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Postupajuéi po vasem inspekcijskom nadzoru od 26.02.2021.godine u prilogu Vam
dostavijamo:

Ugovor o radu br.138 od 25.01.2021.godine zakljuden sa licem Backovi¢ Radmila;
Ugovor o radu br.29 od 12.01.2021. godine zakljucen sa licem Tijana Burkovic;

Ugovor o radu br.21 od 11.01.2021. godine zakljugen sa licem Lela NikCevic;

Ugovor o radu br.187 od 25.01.2021 godine zakljuen sa licem Nevenka Milicevic ;
Ugovor o radu br.20 od 11.01.2021. godine zakljugen sa licem Milanka Cinéur;

Ugovor o radu br.22 od 11.01.2021.godine zakljugen sa licem Violeta Stevovi€;

Ugovor o radu brd15 od 22.02.2021, godine zakljucen sa licem Veselinka Micovic;
Ugovor o radu br.17 od 11.01.2021.godine zakljuéen sa licem SneZzana Bigovic ;

Ugovor o radu br.18 od 11.01.2021. godine zakljucen sa licem Nikolina GardaZevic:
Ugovor o radu br.244-1 od 03.02.2021 godine zakljugen sa licem Svetlana Jelic;

Ugovor o radu br.174 0d01.02.2021 godine zakljuen sa licem Biljana Bijelovi¢ Cetkovié
Ugovor o radu br,188 od 01.02.2021. godine zakljugen sa licem Silvana Koprivica;
Ugovor o radu br.128 od 21.01.2021.godine zakljuien sa licem Ana Pejovic;

Ugovor o struénom osposobljavanju br.68 od 15.01 2021, sa licem Vanja Burdi¢
Ugovor o struénom osposobljavanju br.69 od 15.01.2021. sa licem Jelena Mijanovi¢
Ugovor o struénom osposobljavanju br.70 od 15.01 2021, sa licem Vesna Dradkovic
Ugovor o struénom osposobljavanju br.67 od 15.01.2021. sa licem Nevena Cvorovi¢
Ugovor o struénom osposobljavanju br.71 od 15.01.2021. sa licem Nikola Vujovic

Ugovor o djelu br.46 od 14.01.2021. sa licem Skuleti¢ Zoran;
Ugovor o djelu br.275 od 08.02.2021. sa licem Ana Dragiéevic

Izvod iz centralnog registra privrednih subjekata uprave prihoda
Rjesenje o razresenju direktora JPU ,, Drgan Kovadevie™ br,122 od 22.01.2021.
Rjefenje o imenovanju vriioca duznosti dircktora Ustanove br.123 od 22.01.2021.

Platni spisak obraéunski mjesec januar 2021.godine

Platni spisak obradunski mjesec februar 2021.godine

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU Dragan Kovacevic®
br.58 od 31.01.2018- _

Pravilnik o izmjenama i dopunma Pravilnika o inutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JPU , Dragan Kovagevi¢# Niksi¢ br.1116 od 04.06.2020.
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S poStovanjem,
Zahavljumo na sradnji

Ana Pejovic
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.CRNA GORA

JPU"Dragan Kovacevic"Nikgic¢
Broj:97
Niksic,18 .01.2021.godine

Na osnovu Clana 29,30, 31 137. Zakona o radu, br. ( "SI. List CG" br. 074/19) ,
JPU " Dragan Kovacevi¢"- Niksic (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovi¢ Radmila i Mili¢evi¢ Nevenka JMB NI 111 stcpen strucne spreme, (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 18.01.2021.godinezak ljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu - servirke, na odredeno vrijeme, do
povrtka  Veselinke Kosovi¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog
vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 18.01.2021.godine.

C'lan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — servirke u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog é&lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodaveca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduuveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni uéinak i uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 4,07 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo korid¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsusiva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavcea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u
roku.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleznog
suda,

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se zakljucenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovladéeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovagevi¢"Niksi¢
Broj:189
Niksié,01.02.2021.godine

Na osnovu ¢lana 29,30, 31 137, Zakona o radu, br. ( "Sl. List CG" br. 074/19),
JPU " Dragan Kovatevi¢"- Niksié¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovi¢ Radmila i Veselinka Mi¢ovié¢ IMB I V1! stepen strugne spreme, (u
daljem tekstu — zaposleni), dana ,01.02.2020.godineza k ljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspita¢a, na odredeno vrijeme ,do
povrtka Zane Tosi¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena vrsice
poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.02.2021.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — vaspitaa, u ovoj Ustanovi
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad | vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni u€inak i uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7,67 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriscenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog 1 godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje | osiguranje za slufaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovedi zaStitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada | pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 11.
La ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleinog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovladéeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI v.d DIREKTORICA
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevi¢"Niksic
Broj:138
Nik#ié,25.01.2021.godine

Na osnovu &lana 29 30,31 i36. Zakona o radu, br. ("SI List CG" br. 074/19) ,
JPU " Dragan Kovatevi¢"- Nik3i¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovi¢ Radmila i Radmila Backovié JMB NN V11 stepen strucne spreme, (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 25.01.2021. godinezakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitaca, na neodredeno vrijeme, sa
punim radnim vremenom. Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 21.01.2021.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — vaspitaca, u 0voj Ustanovi.
Zaposleni ¢ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
op$tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mijesto rada, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade.dijela
zarade za radni u¢inak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mijesta od 7,67 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriS¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavcea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da cuva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekcije i nadleZnog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuen na neodredeno vrijeme, a smatra se zakljutenim kada ga u
ime poslodavca potpise ovlaiceno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

ZAPOSLEN
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,RNA GORA
PLU"Dragan Kovagevi¢"Niksi¢
Broj:29

Niksié, 12.01.2021.godine

Na osnovu ¢lana 29 .30, 31 i37. Zakona o radu, br. ( "SL List CG" br. 074/19),
JPU " Dragan Kovagevi¢"- Niksi¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovié Radmila i Tijana Durkovi¢ IMB I 1V stepen 12.01.2021 godine
zakljucéili s

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — medcinska sestra, na odredeno
vrijeme, do povratka Ivane Sari¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog
vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivimim
ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 12.01.2021.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — medicinska sestra, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni uéinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mijesta od 5,79 sa
obrafunskom vrijednosti koeficijenta.
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriséenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog 1 godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opitim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko 1
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtita na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Cuva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na raduda se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11.
7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekceije i nadleznog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuCenim kada ga u ime
poslodavea potpide ovladéeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjeta primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI




JPU"Dragan Kovatevié"Niksi¢
Broj 21
Nikdi¢,11 .01.2021.godine

/ CRNA GORA

Na osnovu ¢lana 29 30,31 i37. Zakona o radu, br. ( "SL List CG" br. 074/19) ,
JPU " Dragan Kovadevi¢"- Nik&ié (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovi¢ Radmila i Lele Nikéevi¢ IMB IS 111 stepen strudne spreme, (u daljem
tekstu — zaposleni), dana 11.01.2021.godine zak lju&ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

élau 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — servirke, na odredeno vrijeme, do
povrtka Ljiljane Golubovi¢ sa godisnjeg odmora, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog
viemena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti narad 11.01.2021.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — servirke u ovoj Ustanovi.
Zaposleni e obavljati poslove radnog mijesta iz stava 1 ovog €lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistemati zaclji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni uinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 3,97 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo koris¢enja odmeora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mijerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u
roku.da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada 1 pridrZava se mjera i propisa zaitite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleZnog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a smatra se zakljutenim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI
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o CRNA GORA
- 4PU"Dragan Kovatevié"Niksié
Broj: 187
Niksié,01 .02.2021.godine

Na osnovu ¢lana 29,30, 31 137, Zakona o radu, br. ( "SL. List CG" br. 074/19),
JPU " Dragan Kovagevié"- Nik3i¢ (u daljem tekstu, - poslodavac) , koju zastupa direktor

Backovi¢ Radmila i Milicevi¢ Nevenka JMB |INNEEEEEEE 111 stcpen strune spreme, (u
daljem tekstu - zaposleni), dana 01.02.2021.godine z a k Hudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mijestu — servirke, na odredeno vrijeme, do
povrtka Lidije Kretkovi¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena
visice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.022021.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — servirke u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mijesta iz stava | ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni u¢inak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mmnoZenjem koeficijenta radnog mijesta od 4.07 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta,




Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnieg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavca.
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese - prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko 1
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivaim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,kvalitetno iu
roku.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Cuva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu.da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 11.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekceije 1 nadleZnog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljugenim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i zaposieni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

ZAPOSLENI V.D. DIREKTORICA
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-CRNA GORA
JPU"Dragan Kovadevi¢"Niksié
Broy:20
Nik3ié, 11 .01.2020.godine

Na osnovu ¢lana 29 30,31 i37. Zakona o radu, br. ( "Sl. List CG" br. 074/19) ,
JPU " Dragan Kovacevi¢"- Nik8i¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovi¢ Radmila i Milanka Cinéur ]MB ISR 111 stepen strudne spreme, (u daljem
tekstu — zaposleni), dana 11.01.2021.godinezak lju¢ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

C‘Ian 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — servirke, na odredeno vrijeme, do
povratka Ane Varaji¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena
vriie poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom 1i
opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti narad 11.01,2021.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — servirke, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
opStiim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni uCinak i uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mjesta od 3,97 sa
obrafunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo koris¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno sacijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranije i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9,

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavea.odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada 1 pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadlesnih organa poslodavea, inspekcije i nadleznog
suda.
Clan 12,

Ovaj ugovor je zaklju®en na odredeno vrijeme, a smatra se zakljudenim kada g4 u ime
poslodavea potpide ovlagéeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.,

ZAPOSLENI
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ENA GORA
JPU"Dragan Kovadevié"Nikgi¢
; 1:22

- Niksié, 11.01.2021.godine

Na osnovu &lana 29,30, 31 i37. Zakona o radu , br. ("SL List CG" br. 074/19) ,
JPU™ Dragan Kovatevi¢"- Niksi¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovi¢ Radmila i Violeta Stevovi¢ IMB I /|| stepen struéne spreme, (u
daljem tekstu — zaposleni), dana ,.11.01.2021 godinezakljudili su.

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitata, na odredeno vrijeme .do
povratka %ﬂ.\m Raifevi¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena
visice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan stupiti narad 11.01.2021.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — vaspitada, u ovoj Ustanovi
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéany zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni uinak i uvedane zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7.44 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo korid¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godiinjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mijera i propisa zadtite na raduda se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleZnog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljudenim kada ga u ime
poslodavea potpide ovla$éeno lice 1 zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovacevic"Nik3ic
Broj:415
Nik#i¢,22.02.2021.godine

Nz osnovu ¢lana 29 .30, 31 137. Zakonaoradu, br. ( "Sl. List CG" br. 074/19) ,
JPU " Dragan Kovacevié"- Niksié¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovié Radmila i Veselinka Micovi¢ JME IR V1! stepen struéne spreme, (u
daljem tekstu — zaposleni), dana ,22.02.2020.godinezak fjucili sw

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, reguli3u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitaca, na odredeno vrijeme ,do
povrtka Dragane Lali¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena
vidiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti narad 22.02.2021.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — vaspitaca, u ovoj Ustanovi
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

{flﬂn 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade.dijela
zarade za radni u€inak i uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7,67 sa
obra¢unskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo korid¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godiinjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko.invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duZzan da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,da se pridrava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleznog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavea potpiSe ovladéeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI v.d DIREKTORICA
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevié¢"Niksi¢
Broj:17
Nik3i¢,11.01.2021.godine

Na osnovu ¢&lana 29,30, 31 137. Zakona o radu, br. ( "SL List CG" br. 074/19) ,
JPU ™ Dragan Kovacevi¢"- Nik3i¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovi¢ Radmila i Snezana Bigovi¢ JMB IR V11 stepen strucne spreme, (u
daljem tekstu — zaposleni), dana ,11.01.2021.godine zak ljugili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspita¢a, na odredeno vrijeme ,do
povrtka Marte Radovanovi¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog
vremena vrSice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom.kolektivnim
ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 11.01.2021.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — vaspitata, u ovoj Ustanovi
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog Clana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mijesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni u¢inak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7,44 sa
obralunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povijerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po 0vom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadlenih organa poslodavca, inspekcije i nadle#nog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaS¢eno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.,

ZAPOSLENI
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-4« CRNA GORA

JPU"Dragan Kovacevié¢"Niksié
Broj:18
Nik8i¢, 11 .01.2021 godine

Na osnovu ¢lana 29,30, 31 i37. Zakonao radu, br. ( "SL List CG" br. 074/19) ,
JPU ™ Dragan Kovadevic¢"- Nik8i¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovic Radmila i Nikolina Gardasevi¢ JMB IS V| stepen strudne spreme, (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 11 .01.2021.godine z a k fuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mijestu — , pedagog odredeno vrijeme, do
povratka Branke Mrki¢ sa bolovanja sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena
vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti narad 11.01.2021.godine.
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — pedagog, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni utinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radno g mjestaod 6,50

sa obracunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo Kori$éenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1i
opstim aktima poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje 1 osiguranje za sluaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama 1 normativima zaStite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno 1 u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i propisa zaitite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekcije i nadleZznog
suda.
Clan 12.

Owvaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavcea potpise ovladceno lice i zaposieni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovadevi¢"Niksié
Broj:244-1

Niksi¢, 03.02.2021.godine

Na osnovu ¢lana 29 30,31 i37. Zakona o radu, br. ( "SI List CG" br. 074/19) ,
JPU " Dragan Kovacevi¢"- Niki¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovi¢ Radmila i Svetlana Jeli¢ JMB |NEEEEEEER V1 stcpen struéne spreme, (u daljem
tekstu — zaposleni), dana ,11.01.2021.godinezak ljud¢ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitada, na odredeno vrijeme .do
povratka Ane Obadovi¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena
vrSi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 03.02.2021.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — vaspitaéa, u ovoj Ustanovi
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, koji su utvedeni
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni uinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 6,69 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriS¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godiSnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko 1
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama 1 normativima zastite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnokvalitetno 1 u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 11.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zatitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekeije i nadleznog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se zaklju¢enim kada ga u ime
poslodavca potpise ovladéeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
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CRNA GORA
« JPU"Dragan Kovactevi¢"Nik$ié

By Broj:174
\ikﬁié.m 02.2021.godine

Na osnovu ¢lana 29 30,31 137. Zakona o radu, br. ( "Sl. List CG" br. 074/19) ,
JPU " Dragan Kovacevic"- Niksi¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovi¢ Radmila i Biljana Bjelovi¢ Cetkovi¢ JTMB IS V'] stepen strutne
spreme, (u daljem tekstu — zaposleni), dana ,01.02.2021.godinezak ljuéili suw

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitaéa, na odredeno vrijeme ,do
povrtka Rade Gutovi¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena
vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim ugoverom i
opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 01.02.2021.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — vaspitata, u ovoj Ustanovi
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mijesta iz stava 1 ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni ucinak i uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 6,69 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo korif¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godiSnjeg
sdmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi 1 sprovodi zaStitu na radu u skladu sa
zakonom.propisanim mjerama 1 normativima zaStite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno.kvalitetno 1 u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada.da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.da ¢uva sredstva
rada | pridrzava se mjera 1 propisa zadtite na radu,da se pridrZzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlen ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije 1 nadleZnog
suda.
Clan 12.

Owvaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpide oviaic¢eno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
posiodavea.
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovacevi¢"Nik3i¢
Broj:188

Nikgi¢, 01.02.2021.godine

Na osnovu &lana 29,30,31 i37. Zakona oradu, br. ( "SL List CG" br. 074/19},
JPU " Dragan Kovatevi¢"- Nik$i¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovi¢ Radmila i Silvana Koprivica JMB I V[ stcpen struine spreme, (u
daljem tekstu — zaposleni), dana ,.01.02.2021.godine zak lju¢ili su.

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitata, na odredeno vrijeme ,do
povratka Zorice Bukili¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena
vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.02.2021.godine.
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — vaspitala, u ovoj Ustanovi
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog Clana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radnt uCinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se¢ mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7,67 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.




I[Y:lan 7.

Zaposleni ima pravo korid¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavcea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko.invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekcije i nadleznog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovla$éeno lice i zaposleni.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,
ZAPOSLENI

¥
O

{ o AW
NP Ul ivoa




CRNA GORA

JPU"Dragan KovaCevic"Niksic

Broj: 128
Nik$i¢,21.01.2021 godine

Na osnovu ¢lana 29,30, 31 i37. Zakona o radu, br. ("SI List CG" br. 074/19),
JPU " Dragan Kovagevi¢"- Niksi¢ {u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa v.d. i Ana
Pejovic i Ana Pejovic IR V1! stepen struéne spreme, (u daljem tekstu -
zaposleni), dana ,21.01.2021 godineza k ljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu ~ v.d. direktora, na odredeno vrijeme
od 21.01.2021, do 21.07.2021, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena vriice
poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 21.01.202 1. godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — v.d. direktora, u ovoj Ustanovi
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog Clana, koji su utvrdeni
opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivmim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
sarade za radni uéinak i uvedane zarade v skladu sa kolektivmim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mijesta od 10,38 sa
obratunskom vrijednosti koelicijenta.
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriséenja odmora u tokuy rada, dnevnog, nedjelinog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada y skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom j
opstim aktima poslodavea.

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko |
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti,

Clan 9,

Poslodavac je duzan da obezbijedi | sprovodi  zadtitu na radu y skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i y
rokuda se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemuy pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremeng | radne discipline,da duva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridr#ava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Clan 11.

Za ostvarivanje prava PO 0vom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Lastitu prava zaposlen; ostvaruje kod nadleznih organa posiodavea, inspekcije i nadleznog

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno VIijeme, a smatra se zakljuCenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovlagceno lice i zaposleni.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je sacinjen u 3 istwjema primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
ZAPOSLENI v.d, DIREKTOR

|} ina Pejoyis, -
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Na osnovu &lana B Zakona o struénom osposobljavanju lica sa stefenim visokim obrazovanjem
("SI, list Crne Gore", br. 38/12 ), zakljuduje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:
JPU, Dragan Kovatevic,, Niki¢, sa sjedistem u ulici Kosovska bb,

koga zastupa direktor Radmila Backovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) |

Vanja Burdi¢, JMBG IR s: prebivalistem u NikSicu, naselje Trudbenik bb Niksic |
steEenom kvalifikacijom stepen bachelor{Bapp) za predskolskoe vaspitanje u nivou WVl stepena
Macionalnog okvira kvlifikacija (u daljem tekstu: Korisnik).

Clan 1

Ugovor se zakljuéuje radi obavljanja struénog csposcbljavanja Korisnika, bez zasnivanja
radnog odnosa, za poslove | zadatke iz nadlefnosti Poslodavca koji se odnose na:
osposobljavanje za zvanje nastavnika predskoiskog -vasitata, prema programu struénog
osposbljavanja.

Clan 2

Struéno osposobljavanje Korisnik & obavijati u vaspitnim jedinicama JPU, Dragan Kovalevic" u
Miké&itu (mjesto obavijanja struénog osposobljavania).

Clan 3

Ugovor o struénom osposobljavanju se zaklju€uje na period 9 (devet) mjeseci, potev od 15,
januara 2021. godine.

Clan 4

Poslodavac je duZan da Upravi za kadrove dostavija lzvjeStaj o obavijanju struénog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuci mjesec.

Clan 5

Kaorisnik ostvaruje prave na mjeseénu noviéanu naknadu za strucno osposobljavanje u neto
iznosu od 50% neto zarade u Crnoj Gori u godini koja prema podacima Zavoda za statistiku
Crne Gore predhodi godini u kojoj se obavlja struéno osposobljavanje.

Sredstva su obezbjedena u BudZetu Cme Gore | ispladuju Korisniku na Ziro-racun
br.520037000000450051 Hipotekarne banke banke, na osnovu lzvjestaja Poslodavea iz Clana 4
oVog ugovora.




! Clan 6

Korisnik za vrijeme struénog osposobljavanja ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje kao
nezaposleno lice,

Clan 7

Za vrijeme strucnog osposobljavanja na Korisnika se y ©dnosu na njegova prava, obaveze |
odgovornosti shodno primjenjuju opsti propisi o radu.

Clan 8
Ovaj ugover se moze raskinuti-
- Sporazumnim raskidom ugovora Poslodavea i Korisnika:
- otkazom ugovora od strane Korisnika:
Foslodavac moze raskinuti ugovoer o struénom osposobljavanju ako za to postoje opravdani

raziozi, i to;
- zbog nepostovanja cbaveza iz Ugovera od strane Korisnika;

Odiuku o raskidu Ugovora o struénom Osposobljavanju Poslodavac mose dati Korisniku nakon
sto je prethodno, u roku ne Kracem od 5 dana, u pisanoj formi upoznao Upravu za kadrove |
upozorio Korisnika o postojanju razloga za raskid.

Clan 9

Za eventualne sporove nadleZan je Osnovni sud y Podgorici.

.ﬁlan 10

Ovaj ugovor sainjen je u 5 (pet) primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrzavajy
Poslodavac i Korisnik, a 1 {Jedan) primjerak Poslodavac dostavija Upravi za kadrove.

/’ o KORISNIK
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Na osnovu ¢lana 8 Zakona 0 struénom osposobljavanju lica sa stedenim visokim obrazovanjem
("Sl. list Crne Gore”, br. 38/12 ), zakljuCuje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:
JPU. Dragan Kovacevic,, Niksi¢, sa sjedistem u ulici Kosovska bb,

koga zastupa direktor Radmila Backovic (U daljem tekstu: Poslodavac) |

Jelena Mijanovic, Jvec N - :° prebivalistem u Nik&i¢i Vidrovan bb steCenom
kvalifikacijom stepen bachelor(Bapp) za predskolsko vaspitanje u nivou Vl| stepena
Nacionalnog okvira kvlifikacija (U daljem tekstu: Korisnik).

Clan 1

Ugovor se zakljuCuje radi obavljanja strucnog osposobljavanja Korisnika, bez zasnivanja
radnog odnosa, Za poslove | zadatke iz nadleznosti Poslodavca koji se odnose na:
osposobljavanje za zvanje nastavnika predskolskog —yasitada, prema programu strucnog
osposbljavanja.

Clan 2

Struéno osposobljavanje Korisnik ée obavljati u vaspitnim jedinicama JPU, Dragan Kovagevic',u
Niksicu (mjesto obavljanja struénog osposobljavanja).

Clan 3

Ugovor o strucnom osposobljavanju se zakljuéuje na period 9 (devet) mjeseci, potev od 15.
januara 2021, godine.

Clan 4

Poslodavac je duzan da Upravi za kadrove dostavija lzviestaj o obavijanju struénog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuéi mjesec.

Clan 5

Korisnik ostvaruje pravo na mjesecnu novéanu naknadu za strucno osposobljavanje u neto
iznosu od 50% neto zarade u Crnoj Gori u godini koja prema podacima Zavoda za statistiku
Crne Gore predhodi godini u kojoj se obavlja struéno asposobljavanje.

Sredstva su obezbjedena u Budzelu Crne Gore | ispladuju Korisniku na Ziro-racun
br 520032000010030991 kod Hipotekarne banke. na osnovu lzvjestaja Poslodavca iz ¢lana 4
ovog ugovora,
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Na osnovu élana 8 Zakona o strunom osposcoiavanju lica sa stedenim visokim obrazovanjem
("Sl. list Crne Gore", br. 38/12 ). Zakljutuje zs

UGOVOR O STRUGNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:
JPU, Dragan Kovacevig¢,, Niksic, sa sjedidtem u ulici Kosovska bb,

koga zastupa direktor Radmila Backovi¢ (u daliem tekstu: Poslodavac) i

Nevena Cvorovi¢, JMBG N - prebivalisStem u Niksi¢, Alekse Backovica 115
Niksic, i stecenom kvalifikacijom stepen bachelor(Bapp) za predskolsko vaspitanje u nivou Vi
stepena

Nacionalnog okvira kvlifikacija (u daljem tekstu: Korisnik).

Clan 1

Ugovor se zakljuéuje radi obavljanja struéneg osposobljavanja Korisnika, bez zasnivanja
radnog odnosa, za posiove i zadatke iz nadleZnosti Poslodavca koji se odnose na:
osposobljavanje za Zvanje nastavnika predskoiskog -vasitada, prema programu struénog
osposbljavanija.

Clan 2

Struéno osposobljavanje Korisnik ce obavljati u vaspitnim jedinicama JPU,,Dragan Kovaéevié' u
Nik$iéu (mjesto obavijanja struénog osposobljavanja).

Clan 3

Ugovor o struénom Osposobljavanju se zakljutuje na period 9 (devet) mjeseci, poéev od 15.
januara 2021. godine.

Clan 4

Poslodavac je duzan da Upravi za kadrove dostavija lzvjestaj o obavljanju strunog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekudi mjesec.

Clan 5

Korisnik ostvaruje pravo na mjeseCnu novéanu naknadu za struéno osposobljavanje u neto
iznosu od 50% neto zarade y Crnoj Gori u godini koja prema podacima Zavoda za statistiku
Crne Gore predhodi godini u kojoj se obavlja struéno osposobljavanje.

Sredstva su obezbjedena u Budety Crne Gore i isplacuju Korisniku na Ziro-raun br.565-
0400100035802-48 kod Lovéen banke, na osnovu Izvjestaja Poslodavea iz Clana 4 ovog
ugovora,
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Clan 6

Korisnik za vrijeme struénog osposobljavanja ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje kao
nezaposleno lice.

Clan7

Za vrijeme struénog osposobljavanja na Korisnika se u odnosu na njegova prava, obaveze i
odgovornosti shodno primjenjuju opsti propisi o radu.

Clan 8

Ovaj ugovor se moZe raskinuti:
- sporazumnim raskidom ugovora Poslodavca i Korisnika;
- otkazom ugovora od strane Korisnika,

Poslodavac moze raskinuti ugovor o struénom osposobljavanju ako za to postoje opravdani
razlozi, i to;

. zbog nepostovanja obaveza iz Ugovora od strane Korisnika;

- ako je ponadanje Korisnika takvo da ne moze nastaviti struéno osposobljavanje;

Odluku o raskidu Ugovora o struénom osposcbljavanju Poslodavac moze dati Korisniku nakon

&to je prethodno, u roku ne kracem od 5 dana. u pisanoj formi upoznao Upravu za kadrove i

upozorio Korisnika o postojanju razloga za raskid.
Clan 9

Za eventualne sporove nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor satinjen je u 5 (pet) primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrZavaju
Paslodavac i Korisnik, a 1 (jedan) primjerak Poslodavac dostavlja Upravi za kadrove.

POSLODAVAC
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Na osnovu &lana 8 Zakona o struénom osposobljavanju lica sa steenim visokim obrazovanjem
("Sl. list Crne Gore", br. 38/12 ), zakljuCuje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:
JPU, Dragan Kovacevié,, Niksi¢, sa sjedistem u ulici Kosovska bb,

koga zastupa direktor Radmila Backovic¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i

Vesna Draskovi¢, JMBG I sa prebivalistem u NikSi¢, Grebice bb NikSic |
ste¢enom kvalifikacijom stepen bachelor(Bapp) za predskolsko vaspitanje u nivou V| stepena
Nacionalnog okvira kviifikacija (u daljem tekstu: Korisnik}.

Clan 1

Ugovor se zakljuCuje radi obavljanja strucnog osposobljavanja Korisnika, bez zasnivanja
radnog odnosa, za poslove i zadatke iz nadleznosti Poslodavca koji se odnose na:
osposobljavanje za zvanje nastavnika predskolskog —vasitata, prema programu struénog
osposbljavanja.

Clan 2

Struéno osposobljavanje Korisnik ¢e obavljati u vaspitnim jedinicama JPU,,Dragan Kovacevic',u
Niksicu (mjesto obavljanja struénog osposobljavanja).

Clan 3

Ugovor o struénom osposobljavanju se zakljucuje na period 9 (devet) mjeseci, poCev od 15.
januara 2021. godine.

Clan 4

Poslodavac je duZzan da Upravi za kadrove dostavija lzvjestaj] o obavljanju strucnog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekudi mjesec.

Clan 5

Korisnik ostvaruje pravo na mjeseénu novéanu naknadu za struéno osposobljavanje u neto
iznosu od 50% neto zarade u Crnoj Gori u godini koja prema podacima Zavoda za statistiku
Crne Gore predhodi godini u kojoj se obavlja struéno osposobljavanje.

Sredstva su obezbjedena u BudZetu Cme Gore i isplacuju Korisniku na Ziro-radun
br 520037000000154492 kod Hipotekarne banke, na osnovu lzvjestaja Poslodavca iz clana 4

ovog ugovora.




Clan 6

Korisnik za vrijeme struénog osposobljavanja ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje kao
nezaposieno lice.

Clan 7

Za vrijeme struénog osposobljavanja na Korisnika se u odnosu na njegova prava, obaveze |
odgovornosti shodno primjenjuju op&ti propisi o radu.

Clan 8

Ovaj ugovor se moze raskinuti:
- sporazumnim raskidom ugovora Poslodavea i Korisnika:
- otkazom ugovora od strane Korisnika:

Poslodavac moZe raskinuti ugovor o struénom osposobljavanju ako za to postoje opravdani
razlozi, i to;

- Zbog nepostovanja obaveza iz Ugovora od strane Korisnika:

- ako je ponaSanje Korisnika takvo da ne moze nastaviti struéno osposabljavanje:

Odluku o raskidu Ugovora o struénom osposobljavanju Poslodavac moZe dati Korisniku nakon
sto je prethodno, u roku ne kracem od 5 dana, u pisanoj formi upoznao Upravu za kadrove i
upozorio Korisnika o postojanju razloga za raskid.

Clan 9

Za eventualne sporove nadiezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor sacinjen je u 5 (pet) primjeraka, od kojih po 2 (dva) pri rka zadrzavaju
Poslodavac i Korisnik, a 1 (jedan) primjerak Boslodavac dostavija Upravi za kadrove.

SLODAVAC KORISNII
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Na osnovu &lana 8 Zakona o struénom osposobljavanju lica sa steenim visokim obrazovanjem
{"Sl. list Cme Gore", br. 38/12), zakljutuje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:
JPU, Dragan Kovadevic,, NikSi¢, sa sjedistem u ulici Kosovska bb,

koga zastupa direktor Radmila Backovié (u daljem tekstu: Poslodavac) i

Nikola Vujovi€, JMBG PSRN, s: prebivalistem u Niksié, IV Crmogorska br.5, Niksic |
stetenom kvalifikacijom stepen bachelor(Bapp) dip.ekonomista, u nivou VI stepena
Nacionalnog okvira kvlifikacija (u daljem tekstu: Korisnik).

Clan 1

Ugovor se zakljucuje radi obavljanja struénog osposcbljavanja Korisnika, bez zasnivanja
radnog odnosa, za poslove | zadatke iz nadleZnosti Poslodavca koji se pdnose na:
osposobljavanje za zvanje ekonomista, prema programu struénog osposbljavanja.

Clan 2

Struéno osposobljavanje Korisnik ¢e obavljati u vaspitnim jedinicama JPU,,Dragan Kovadevic',u
Nik&icu (mjesto obavljanja struCnog osposobljavanja).

Clan 3

Ugovor o struénom osposobljavanju se zakljutuje na period 9 (devet) mjeseci, pofev od 15.
januara 2021. godine.

Clan 4

Poslodavac je duZan da Upravi za kadrove dostavija lzviestaj o obavijanju strutnog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuéi mjesec.

Clan 5

Korisnik ostvaruje pravo na mjesecnu novéanu naknadu za strucno osposobljavanje u neto
iznosu od 50% neto zarade u Crnoj Gori u godini koja prema podacima Zavoda za statistiku
Crne Gore predhodi godini u kojoj se obavlja struéno osposobljavanie.

Sredstva su obezbjedena u BudZetu Crne Gore i isplaéuju Korisniku na Fro-racun br.535-
0100200136017-91 kod Prve banke Cme Gore, na osnovu lzviestaja Poslodavca iz &lana 4
ovog ugovora.

Clan 6




T

Korisnik za vrijeme strugnog osposobljavanja ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje kao
nezaposleno lice.

Clan 7

Za vrijeme struénog osposobljavanja na Korisnika se u odnosu na njegova prava, obaveze |
odgovornosti shodno primjenjuju opsti propisi 0 radu.

Clan 8

Owvaj ugovor se moze raskinuti:
- gporazumnim raskidom ugovora Poslodavca i Korisnika,
- otkazom ugovora od strane Korisnika;

Poslodavac moze raskinuti ugovor o struénom osposobljavanju ako za to postoje opravdani
razlozi, i to;

- zbog nepostovanja obaveza iz Ugovora od strane Korisnika,

- ako je ponadanje Korisnika takvo da ne moZe nastaviti struéno osposobljavanje;

Odluku o raskidu Ugovora o struénom osposobljavanju Poslodavac moze dati Korisniku nakon

ito je prethodno, u roku ne kraéem od 5 dana, u pisanoj formi upoznao Upravu za kadrove i
upozorio Korisnika o postojanju razloga za raskid.

Clan 9

7a eventualne sporove nadlezan je Osnovni sud u Podgorici .

Clan 10

Ovaj ugovor saéinjen je u 5 (pef) ;:lrimjeraka: od kojih po 2 (dva) primjerka zadrzavaju
Poslodavac i Korisnik, a 1 (jedan) primjerak Poslodavac dostavija Upravi za kadrove.
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CRNA GORA
JPU " DRAGAN KOVACEVIC"
Broj:43

Niksi¢: 14.01.2021. god.

UGOVOR O DJELU
Zaklju€en izmedu:

L.JPU "DRAGAN KOVACEVIC" Niksi¢,PIB 02001624, ul. Kosovska bb Niksié, kao
narutioca posla ( u daljem tekstu: Naruéilac ), s jedne strane

2. Skuletié Zoran, , br.lk.640398802, JIMBG NN i:o izvriilac posla (u
daljem tekstu: izvrSilac posla )sa druge strane.

Clan 1.

Izvriilac se obavezuje da Narudiocu posla, izvr§i molersko farbarske radove u
dvije vaspitne jedinice JPU«Dragan Kovadevié«, i to: vj »Neven« i vj«Bajkac.

Clan 2.

Naruéilac se obavezuje da na ime naknade za izvrSeni posao po ovom Ugovoru
izvriocu posla isplati bruto iznos od 192.10€, neto iznos 180.00€, najkasnije u roku od
deset dana od dana potpisivanja ovog ugovora.

Clan 3.

U sluaju spora po ovom Ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Nik%iéu.

Clan 4.

Ovaj ugovor je safinjen u 4 ( Zetiri ) istovjetna primjerka, od kojih svaka
ugovorna strana zadrzava po 2 (dva ) primjerka.
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UGOVOR O PRUZANJU USLUGA IZ OBLASTI JAVNIH NABAVKI

Zakljuen dana 05.02.2021. godine, izmedu:

1. JPU ,,Dragan Kovaéevié® koju zastupa v.d. direktorica Ana Pejovié (u daliem tekstu
naruéilac)

2. Dragi¢evié¢ Ana, diplomirani pravnik,, sa zavréenim stru&nim ispitom za poslove
javnih nabavki , JMBG S (U daliem tekstu lzvrSilac)

Ziro ragun: 535-0100100047629-09, Prva banka CG
Adresa: VI CRNOGORSKA,LAMELA B2,ULAZ 10
PREDMET UGOVORA |
Clan 1

Predmet ovog Ugovora je pruZanje konsultantskih usluga u vezi sprovodenja postupaka
javnih nabavki.

OBAVEZE I1ZVRSIOCA
Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da lzvrsilac , po struci diplomirani pravnik sa poloZenim
struénim ispitom za javne nabavke broj 01-7157 od 25.12.2013.godine, za Narutioca
izvrsi sljiedece usluge:

- Obavi poslove sluZbenika za javne nabavke, saglasno &lanu 47 stav 1 Zakona o
Javnim nabavkama ("Sl.list CG" br 74/19)

- Clan 3

Narutilac se obavezuje da obezbijedi neophodnu dokumentaciju i pruzi svu potrebnu
logistiku za ostvarivanje i sprovodenje predmeta ovog Ugovora.




Clan 4
Ugovor se zakljuCuje na period od 18 mjeseci od dana zakljucivanja.
Clan5

Narucilac se obavezuje da izvrsitelju za vréenje poslova iz &lana 2 ovog Ugovora
mjesecno isplacuje nadoknadu u neto iznosu od 60 eura.

Clan 6

Ugovorne strane ¢e eventuaine sporove po ovom Ugovoru rieSavati sporazumno, a
sporove koje ne rijeSe sporazumno rjeSavace nadlezni sud u Niksicu.

Clan 7
Ugovor je sacinjen u 4 istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada izvrsiocu, a
tri naruciocu.
Izvriilac : Narudilac
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Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

WWW.MpPs.gov.me

L

Broj: 11007 - 104/21 - 256
Podgorica, 20. januara 2021. godine

Na osnovu ¢lana 80 stav 6 Opéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list
RCG", br. 84/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13. 39/13 i 47117)
ministarka prosvjete, nauke, kulture i sporta, donijela je

RJESENJE
O RAZRJESENJU DIREKTORA
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE ,,DRAGAN KOVAGEVICH, NIKSIC

1. Radmila Backovi¢, specijalista predskolskog vaspitanja, VII1 nivo Nacionalnog
okvira kvalificacija, razrjeSava se duZnosti direktora ‘avne predékolske ustanove .Dragan
Kovacevi¢®, Niksi¢, 20. januara 2021, godine, zbog zloupotrebe polozaja.

2. Imenovana ostvaruje prava iz radnug odnosa. 4 skladu sa zakonom.
3. Ovo rjesenje je konacno.
ObrazloZenje

Rjesenjem ministra prosvjete broj; 602-23/2019-5 od 28. avgusta 2019, godine,
Radmila Backovi¢, specijalista predskolskog vaspitanja. izabrana je za direktoricu Javne
predskolske ustanove ,Dragan Kovadevi¢, Nik§i¢, na period od &etiri godine, poéev od 30.
avgusta 2019. godine.

Uvidom u raspoloZivu dokumentaciju, utvrdeno je sliedede:

U konacnom lzvi=Staju o reviziji DrZavne revizorske institucije, DRI broj: 40113-021-
29/38 od 6. oktobra 2015 godine, utvrdeno je da je Ustanova pogreéno prikazala prihode, tako
Sto su prihodi Ustanove (koji se odnose na uplatu sredstava) po osnovu Ugovora o donaciji u
iznosu od 2.302,05 eura prikazani u finansijskom izvjestaju u poziciji 1.1 ,Opsti prihodi®, umjesto
u poziciji 1. 6. ,Donacije”, a prihodi od Zavoda za zaposljavanje u iznosu od 7. 428, 49 eura, na
poziciji “Namjenski prihodi”, umjesto na poziciji 1. 7. 2. “Ostali transferi”.

Osim navedenog, konstatovano je da u lzviestaju o novéanim tokovima IV, na poziciji
2.1.1. "Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavea” nijesu prikazani izdaci za poreze |
doprinose za zarade koje u ime Ustanove uplatilo Ministarstvo prosviete, veé je samo na
racunima klase 2 - “Obaveze" evidentirana plaéena obaveza za porez i doprinos za zarade u
iznosu od 854. 548,73 eura. Imajuéi navedeno u vidu, ne mo2e se ustanoviti iznos poreza |
doprinosa koji je uplacen od strarie Ministarstva 2rosviete, a koji je Ustanova trebala da prikaze.

lzdaci za zakup poslovnih prostorija 11 iznosu od 21. 000, 00 eura, umjesto na poziciji
2. 1. 7. "Renta", prikazani su na radunu 4171 - "Zakups onjukata”.

U glavnoj knjizi na raéunima: grup= 413 evidentiranl su lzdaci u ukupnom Iznosu
102.589,89 eura (dok je na odgovarajuéoj po=iciji 2.1.3. “Rashodi za materijal” u lzvjestaju o
novéanim tokovima IV prikazani su izdaci u iznosu od 93.799,89 eura), grupe 414 - “Rashodi

za Usluge” evidentirani su izdaci u iznosu 44.803 48 eura (dok je na odgovarajucoj pozicij
2.1.4. "Rashodi za usluge"” prikazani su izdaci u iznosu od 85.082 66 eura), grupe 419 - "Ostall




zdaci" evidentirani sy izdaci u iznosy 38.037,62 eura (dok je na odgovarajudoj poziciji 2.1.9.
“Ostali izdagj” prikazani su izdaci y iznosu od 127.732 32 eura).

Takode, u glavnoj knjizi na raguny 4216 - “Ishrana diece u predskolskim ustanovama"
evidentirani su izdacj y iznosu 108.061 90 eura (dok je na odgovarajuéoj poziciji u lzvjestaju o
novéanim tokovima |\ nijesu prikazani izdaci). Naglaeno je, da se izdaci za ishranu djece
odnose na nabavky Prehrambenih proizvoda | da ih treba evidentirati na racunima grupe 413 -
"Rashodi za materijal” i u lzvjestaju o novéanim tokovima |V prikazati na odgovarajuéoj poziciji

Osim toga, u lzvjesdtaju o novéanim tokovima |V na poziciji 2.4. “Kapitalni izdacj”
prikazani su u iznosy 8.800,00 eura, dok y glavnoj knjizi na racunima kategorije 44 nijjesy
evidentirani izdaci. Osim toga, izdatke u iznosy od 8.800,00 eura, Koji se odnose ng nabavku
Opreme trebalo je y glavnoj knijizi evidentirati na raguny 4415 - “|zdaci za opremu”,

Imajuéi navedeno y vidu, konstatovano je da je trebalo obezbijediti da se evidencija
prihoda i izdataka (na ra¢unima klase 7 i 4), vodi na gotovinskoj osnovi, kako bi glavna knjiga
bila osnov za sastavljanje finansijskog izviestaja, u skladu s Pravilnikom o naginy sacinjavanja
i podnodenja finansijskin izvjestaja budZeta, drzavnih fondova i jedinica lokalne Samouprave,

Navodi se da se izdac Za komunalne naknade trebaju evidentirati na radunu 4196 -
"Komunaine naknade”, a izdaci za ostala liéna primanja na raéunima grupe 412 - “Ostala ligna
primanja”, u skiady sa Pravilnikom o jedinstvenoj klasifikaciji raguna budZeta Crne Gore

budZete vanbudzetskih fondova i budzete opstina.

Prihodi od uplata roditelja j Centrs Za socijalni rad za trogkove ishrane djece ostvaren;
u 2014. godini iznosili 222. 748, 79 Ura, a da su troskovi tstanove za ishranu djece | troskova
nabavke prehrambenih Proizvoda (evidentiran; u Glavnoj knjizi) iznosili 108, 061, 90 eura. Tako
je zakljuéeno da, visina trokova koje plaéaju roditelji ne odgovara stvarnim troskovima za
Ishranu djece, veé da Je razlika u iznosy 114.687,89 eurs iskoritena za finansiranje izdataka
(ostala liéna primanja, rashodi za materijal, rashodi z3 usluge, rashodi za tekuée odrZavanje,
ostali izdaci), koje je trebalo obezbijediti iz sredstava budzeta Crne Gore, shodno ¢lany 136
Opsteg zakona o abrazovanju i vaspitanju. Clanom 35 Zakona o predékolskom vaspitanju i

se javnoj ustanovi, iz mreZe ustanova, obezbjeduju sredstva iz budZeta Crne Gore i to 23 bruto
zarade i ostala liéna primanja, tekude investiciono odrZavanje, investicije u ustanovi, mate rijalne
troskove, rashode zg energiju, usavrSavanje nastavnika — vaspita¢a, razvoj informacionog
sistema, komunalne usluge, vodu i dr.

Takode, utvrdeno je da je ukupna vrijednost javnih nabavki realizovanih primjenom
neposrednog sporazuma iznosila 76. 589,74 eura ili 35,33 % izvrienog budzeta javnih nabavki,
sto nije u skladu sa &lanom 30 Zakona o javnim nabavkama, kojim Je propisano da ukupna
godisnja vrijednost javnih nabavki primjenom neéposrednog sporazuma ne moze da prelazi 9 %
izvréenog budZeta za javne nabavke y prethodnaj godini, ukeliko budset za javne nabavke
iznosi od 200.000.00 do 200.000,00 eura. Osim toga, ustanova je neposrednim sporazumom,
za zakup prostora isplatila 21 000, 00 eura, &to takode nije u skladu sa élanom 21 Zakona 0
javnim nabavkama, kojim je propisano da 59 postupak neposrednog sporazuma moZe sprovest
Za javne nabavke éija je procijenjena vrijedriast do 5 000.09 eura.




Zapisnikom o izvréenom inspekcijskom pregledu, broj: 02004/2 - 288 od 16. oktobra
2018. godine, Uprava za inspekcijske poslove, utvrdila je nepravilnosti nastale zakljuéivanjem
ugovora o radu na neodredeno vrijeme, bez prethodno raspisanog javnog konkursa, i to: za

101 ¢ Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju). Osim navedenog, inspektor rada j& utvrdio
da su zakljuéivani i ugovori o radu na neodredeno vrijeme (transformacija), sa vaspitaéima -
nastavnicima predskolskog vaspitanja, kao i sa vannastavnim osobljem — medicinskim
sestrama, bez prethodno dobijene saglasnosti Ministarstva o obezbijedenim finansijskim
sredstvima (shodno odredbama é&lana 101 ¢ stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju).

Clanom 82 stay 1 tacka 12 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da
direktor ustanove Zastupa | predstavlja ustanovu i odgovoran je za zakonitost rada ustanove.
Takode, &lanom 83 tagka 13 istog zakona propisano le da se direktor javne ustanove moze,
pored sluéajeva propisanih zakonom, razrijesiti duznosti zbog zloupotrebe poloZaja.

Polazeéi od navedenog, to su se stekli uslovi za razrieSenje imenovane.

Imajuéi u vidu navedeno, saglasno ovlascenjima iz &lana 80 stav 8 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, odluéila sam da Radmilu Backovié razrijeSim duZnosti direktorice
Javne predskolske ustanove .Dragan Kovadevié*, Nik$i€, 20. januara 2021. godine, zbog
Zloupotrebe svog polozaja.

Imenovana ostvaruje prava iz radnog odnosa, u skladu sa Zzakonom.

Zbog izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivy riesenja.

Protiv ovog riegenja mp pPor kod nadleZnog suda u roku od 15 dana od
dana dostavijanja riesenja.

Dostavljeno:
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Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410101

www.mpsnk.gov.me

Broj: 11007-104/21-256/2
Podgorica, 21. januar 2021. godine

Na osnovu &lana 81 stav 1 Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10 i 45/11,
36/13, 39/13147/17), ministarka prosvjete, nauke, kulture i sporta donijela je

RJESENJE
O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI DIREKTORA
JPU ,DRAGAN KOVACGEVICH, NIKSIC

Ana Pejovi¢, specijalista predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, Vi1 nivo
Nacionalnog okvira kvalifikacija, imenuje se za vriteljku duznosti direktorice JPU
.Dragan Kovacevic', Nik&i¢ na period do Sest mjeseci, potev od 21. januara 2021,
godine.

ObrazloZzenje

RjeSenjem broj 11007-104/21-256/1 od 20.01. 2021. godine, Radmila Backovic,
specijalista predskolskog vaspitanja i obrazovanja, V11 nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija, razrijeSena je duznosti direktorice JPU ,Dragan Kovatevi¢®, Niksic,
danom donogenja rjesenja.

Imajuéi u vidu navedeno, stekli su se uslovi da se za vrSitelku duZnosti
direktorice JPU ,Dragan Kovatevi¢® ' Niksi¢ imenuje Ana Pejovic, specijalista
preddkolskog vaspitania | obrazovanja, Vi1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, na

period do Sest mjesec, potev od 21. januara 2021. godine.
Shodno navedenom, odluéeno je kao U dispozitivu.

Protiv ovog rjieSenja moZe se pokren uti spor kod nadleznog suda u roku 15 dana
od dana dostavljanja rie3enja.

Dostavijeno:
- imenovanoj
- Ustanovi
- Arhivi




i Crna G
‘}L m ma-aor [ Adresa: Vaka Burovica b.b.,
Bk Ministarstvo prosviete e 81000 Podgorica, Crna Gora
| tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101
WWW. Mps.gov.me

Br: 11001-602/20-2165/2
Podgorica, 27. maja 2020. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,DRAGAN KOVACEVIC “
Niksié

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju

("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i _Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,

36/13. 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz

javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe ("Sluzbeni
list CG". br, 66/10, 41/13, 67/17 | 54/18), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta Javne predskolske ustanove . Dragan Kovagevic', U
Nik&iéu, broj 969, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 5. maja 2020.
godine, s tim sto se ne odobravaju 2 izvr§ioca na radnom mjestu radnik na odr#avanju

higijene.
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Na osnovu tlana 76 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG" broj
64/02 ,31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* br.45/10,45/11, 36/13 1 39/13, 47/17) i ¢lana 15 stav 3
Statuta JPU . Dragan Kovafevi¢™ Niksi¢, Upravni odbor JPU | Dragan Kovatevic"Nikiic na
sjednici odrzanoy 12.05.2020godine donio je

PRAVILNIK

O izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta

JPU ,,Dragan Kovacevi¢™ NikSic

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,,Dragan Kovalevic®
Niksi¢ broj 85 od 31.01.2018.god u &lanu 2 stav 2 poslije rednog broja 28 dodaje se novi redni
broj koji glasi:

Vaspitna jedinica

| .JEW;I_'“ Gornje Polje - Vir

Clan 2

U ¢lanu 16 tatka 3 mijenja se i glasi
» 3. Ekonom-magacioner/ka
Radno mjesto ekonoma-magacionera’ke moZe da obavlja lice koje ima:

- 11 ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 180 ili 240 kredita CSPK — a) srednje

opste ili struénog obrazovanja;
- Jednu godinu radnog iskustva ,,
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Clan 3

U €lanu 17 poslije tacke 7 dodaje se nova tacka 8 koja glasi ;

m 8. ICT Iiﬂﬂrdiuamr

i et R e

Radno mjesto ICT koordinator/ke moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK - a) odgovarajuéeg profila

-~ jednu godinu radnog iskustva

- sertifikat za ICT koordinatora .,

Clan 4 :

Poslije ¢lana 40 dodaje se novi &lan 40 a koji glasi :
» ICT koordinator
Poslovi ICT koordinatora'ke su:

- odriavanje ratunske mreze

- odrzavanje sistemskog softvera

- odrzavanje aplikativnog softvera

- odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u JPU
- izrada i odrzavanje programa koji se koriste za rad JPU

- vrii obuku zaposlenih za rad na ratunaru

- obavlja druge poslove po nalogu direktora/ce i sekretara ,,

Clan 5

U ¢lanu 41 tatka 2 alineja 8 mijenja se i glasi:




» radnik/ca na pripremanju | serviranje hrane ......................
Alineja 10 mijenja se i glasi -

~radnik/ca na odrzavanju higijene ... e 13 1ZVESHACAY,

Poslije alineje 10 dodaje se nova alineja |1 koja glasi :

»—ICT koordinator ..................... 1 izvrsilac™,

Tacka 5 mijenja se i glasi -

» 3. Medicinska sestry

) Medicinska sestra u jaslicama

e 20 1ZvrSilaca®,

Redni broj Broj vaspitnih grupa | Broj izvréilaca MNapomena
! uzrasta djece do tri

godine
| 1. 19 ! 32

b} Medicinska sestra -trijaZna sestra

Redni broj ' Broj djece uzrasta od | |
tri godine do polaska ,

u Skolu X
| L. 1784 5 15 <1

”
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i Clan 6

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove a
nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.
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Broy: 600-200/2017-5
U Podgorici, 18. januara 2018, godine
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
DRAGAN KOVACEVIC*
Nikg§ié

: 2 Opéteg zakona O obrazovanju i vaspitanju
"Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05149/07 1 ,Sluzbent list CG", br. 45/10,45/ 11,
36/13,39/13147/17)1 Pravilnika o normatvirna | standardima za sticanje sredstava
17 javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno vasece obrazovne programe
"Sluzbeni list CG", br. 66/10,41/13167/17), Ministarstvo prosvijete dalo je

Na ospovu Clana 60, stav

SAGLASNOST

aciji I sistema tizacifi radnih mjesta
evic®, u Niksicu, broj 10, donesen na
2018, godine, s tim da se:

_raéunovoda-

(4 Pravilnik o unutranjoj organiz
Javne predskolske ustanove _Dragan Kovac
siednici Upravnog odbora, odrzanoy 11. januara
_paziv  radnog mjesta _racunovoda’ mijenja 1 glast
caéunovodstveno finansijskl radnik’;
_ne odobrava: organizator vaspitno-obrazoviog rada 11
radnom mijestu radnik na pripremaniu i serviranju hrane; 1 izvrsilac 0
mijestu radnik na odrzavanju higijene; 0,23 izvriioca na radnom mjestu

engleskog jezika.

svtdilac; 2 izvrdioca na

nastavnik
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%4 enene clana 6 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o ohrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzben

het ROCG™. Br. 64702, 31705 1 49/07 1 "Sluzbeni st CGT, br. 457 1, 45/11.36/13, 3913147/ 17)

{ ¢lana 15 Smaruta, Upravar odbor Javne predikolske ustanove Dragan Kovacevic™, u Niksicy,
4 stednie: odrzano) 1L.01.2018 podine, domo je |

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji i sistematizacij radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
,DRAGAN KOVACEVIC*

1 OSNOVNA ODREDBA

Sadrzina pravilnika
Clan 1
Uam pravilmkom utvrduje se organizaciya rada, radna mjesta, mvo kvalfikacie
chrazovanpa | oblast (profil), potrebna znanja i sposchnosti, odnosno radno iskustvo 1 drugl
posebm: uslovi za rad na odredenom radnom miestu, opis poslova radnog miesta 1 broj
iperitlaca na utvrdenim radnim mjestima u Javnoj predskolsko) ustanovi “Dragan Kovadevic”, u
Nikicu u daljem tekstu: Ustanova).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Ustanova lma vaspitnu/e jedinicu/e u: devetnaest objekata

R.br. Vaspitne jedinice Adrese vaspitnih jedinica

. ,,Radost” UL Kosovska bb.

2. Pcelca” UL Stojana Kovacevica — Stara Varos

3. ,Llastavica” UL Dragice Pravice — Grudska Mahala

4. . Neven" UL VI crnoporske — Rudo Polje

5. | .ivjezdica® ~ UL Alekse Popovica — Rastoci

6. . .Sunce’ | UL Rufata Burdzeviéa — Humci :

7. WCicban” Ul Put kraj Bistrice — Grudska Mahala ]
| 8, Proljece” UL Glibavacka — Cemenca

9. Lepar” UL Sratevinska — Strasevina }

10. | ,.Osmjeh® UL Skolska - Klicevo =

11. |, Zvoncc” Maselje — Grebice e
12, | Bambi® UL Vuka Karadziéa — naselje Budo Tomovic |

13. ..Bajka" Ul Dragovolucka — Dragova Luka

14. JJosovka djevojka™ UL Ivana Milutnowvica

15. |, Vrabac” : Qznnici bb

16. | U okviry 08 ,Jovan Crjatovic” kY m‘-uiﬂﬂﬂ}'iéj

17, | U okviru OS Mileva L.Lalarovic” Miksic
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718, U okvire O3 Mileva Llalatovic™ | RubeZa | e
10, | L okviu OS  Kuca maste” | Klicevo | Wy
|_2|_|_ U okviru O3S .,lvaﬁ Vusovic™ | Vidrovan “ : : :
b2, .L'_ okiru OS5 lvan Vasovic" ) Rsl*l_:mj' ac T
23 L okvira OS Ivan Vusovic™ ) Ailocam _ '
23 LU okvrn O ,,Dusan Bojovic” | Miolje Polje ~ EUP“ - | _|
23, L okvira OS ,Braca Ribar® | Zavth |
25 U okviru Uiﬁ WJanko Micunovic” "NMostanica _ _ I
20.  Palaica” | lKodam bb : d
27, Macak” | Zupa )
28, Bistmca” | Bistricko naselje

Vaspitanje i obrazovanje u porodici L
Clan 3 S
Ustagova moze da organizuje pedikolsko vaspitame 1 obrazovanje u porodict, u <%

skladu sa zakonom.

Otrganizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4

ovm rad u Ustanovl se 1zvods u n'-.15pim.1'.m grupama, u skladu sa

Vaspitno-obraz
zakonom 1 obrazovilm programaorn.
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je promjenjiv 1 zavisi od hroa upisane djece.

Broj djece u vaspitrim grupama utveden je zakonom, odnosno ohrazovilm programorn.

Radno vtijeme 1
Clan 5 R
Vojeme organizovanja vaspitnc-—c:hrazm*nng rada u ustanovi u toku godine urvrdjuje se ¢ ¢:
u zavisnost od sadrzaja programa koji se realizuje, u skladu sa potrebama i interesima " *
roditelja i djece 1 khmatskim 1 drugim uslovima sredine. i

..!'u.-:"- 2 it

Obrazovni programi i trajanje

Clan 6
Ustanova realizuje obrazovne programe predékolskog vaspitanja 1 obrazovana 1
to: primarni program, kracii specija]jz:wani program, u skladu sa zakonom.
Obrazovni programi iz stava | ovog ¢lana realizuju se kao:
_cjelodnevni, u trajanju  od 0.......Casova;

-poludnevni, u trajanju od G....... casova,
_kradi, u trajanju od 3. Casova; 1
-specijalizovani , u trajanju od 4........Cas2 _

n
L e B

Ustanova realizuje program engleskog jezika u skladu sa zakonom.

Ustanova realizuje druge programe u skladu sa zakonom.

Ustanova moe organizovatl poviemene programe ¥
priradi 1 programe turistickog karaktera.

spitanja i obrazovanja djece u

Savjetodavna sluzba i bibliote ka

Clan 7
Radi pruzanja pomodi u fealizaciji ¥
organizovanu savjetodavnu sluzbu 1 biblioteku igracaka 1 knpga.

aspitno-obrazovinog rada, Ustmnova lma

v a en g
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Sekretarijat
Clan 8

Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalmeg 1 ekonomicnyeg obavhanja
crrucnih, administragvruh, fAnansijskib o rehnickih poslova u Ustanovl se ofganizuje
cekratarnat Ustanove, kop obuhvata sdministrativno- mcunovodstvenu sluzbu rehnucku

Cat1F L

dhsd

Il RADNA MJESTA 1 USLOVI A RAD

Opéti i posebni uslovs
Clan 9
Radni odnos u Ustanovi moze da zasnuje lice koje 1spunjava opste uslove
srvrdene Zakonom o radu 1 posebne uslove atvrdene zakonom 1 ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u ustanovi u skladu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 10

74 direktora/icu moze biti izabrano lice koje:

j tspunjava uslove za vaspitaca ili swruénog saradmika (pedagog, pstholog th
defektolog) u skladu sa Zakonom o predskolshom vaspltanju I obrazovanju, zavisen
dvogodiSnji studijski program predskolskog vaspitanja | obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija(180 kredita CSPKa) th VII nivoe nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 i 300 kredita CSPK-a)za predikolsko vaspitanje | obrazovane;

2} ima licencu za rad u obrazovno vaspitnum ustanovama

3) ima pet godina radnog 1skustva u nasavl.

Pomoénik/ica direktora/ice
Clan 11

Za pmmn]énjkaf icu direktora/ice moze bitt izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za vaspitaca ili struénog saradmka (pedagog, psiholog 1l
defektolog) u skladu sa Zakonom o predikolskom vaspitanju 1 obrazovanju, zavtien
dvogodiinji studijski program predskolskog vaspitanja | obtazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPk-a) ili VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predikolsko vaspitanje 1 obrazovanje;

2} ima licencu za rad u obrazovno vaspiinim Ustanovama;

3} ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Vaspitad/ica, nastavnik engleskog 3tzil-:a
lan 12

1y Radno mijesto vaspitada/ice moze da obavlja lice koje:
e zavrsilo dvogodisnjt studnsky program predskolskog vaspitanja 1 obrazovanja,
' : . b T SN 1] PR H &
odnosno VI nvo nacionalnog okvira kvaliftkacya (18U kredira CSPR-a) o VI Ao

L=




nacionalnog okvira kvakifikacia (240 il 300 kredira CSPR-a) 2a predikolsko vaspitanje 1 -

ohrarovanje;

- 1ma polozen strucrni ispit za rad u obrazovio vasplinim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad{licencal;

_ yna crnogorsko drizavhansovo.

5 Radno mjesto nastavnika engleskog jezika moie da obavla lice koje tma !

11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacya (2400 1l 300 kredita CSPha. i nastavitk
engleskog jezika koji je zavriio dvogodisnj studijskl program engleskog jezika;

polozen strucni 1spit za rad u obrazovno vaspitilm usmnovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);

—crnogorsko drzavhansovo.

Struéni/e saradnici/e
Clan 13
1)Pedagog/skinja

Radno mjesto pedagoga/ skinje moze da obavlja lice koje ima:

VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-ajodgovarajuceg

profila;
-polozen strucnl 1spit za rad U obrazovno-vasplitnim ustanovama, adnosno dozvolu 2a
rad(licenca)
_crnogotsko drzavljanstvo.

2)Psiholog/8kinja
Radno miesto psihologa/gkinje moze da obavlja lice koje ima:

. VIl nive nacionzlnog okvira kvalifikacja (240 i 300 kredita CSPK-a) -

cdgovarajuceg profila;
-polozen srrucni ispit za rad 1 obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad(licenca); 1
-crnogotsko drzavhanswvo.
3) Defektolog/$kinja-lo goped/ca
Radno mjesto defektologa/ skinje-logopeda/ice moze da obavlja lice koje tma:
_ VII nivo aacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuceg profila;
-polozen strucni ispit za tad u obrazovno-vaspitnim ustanovaina, odnosno
dozvolu za rad (licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

4yDefektolog/Ekinja
Radno mjesto defektologa moze da obavlja lice koje uma:
VI nivo nacionalnog okvira kval fikacija (240 i 300 kredita CSPR-
1 jodpovarajuceg profilau skladu sa rjesenjem o usmjeravanju,
-polozen strucni 1spit za vad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvelu za rad{lcenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

3)Bibliotekar/ka

Radno miesto bibliotekara/ ke moze da obavlja bce koje ima:

-'-ll
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Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima: A

T

- V1I muvo nacionalnog okvira kvabbhkacya (240 b 30 kredita CsPR-a) falkulter za
chrazovanje nastavnika;

polozen struéni 1spit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovami, odnosno
dezvolu za rad(beencaj;

-polozen 1spit v biblioteckoy strucy;

-crnugorsko drzavljanstvo.

6) Nutricionista/kinja
Radno mijesto nutricioniste/kinje moze da obavlja lice koje 1ma: :
- VIl nivo nacionalnog okvira kvabfikacya (240 it 30U kredita -CSPR- 04
a odgovarajuceg profila;
polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitum ustanovama, odnosno
dozvolu za rad(licencal; 1
-crnogorsko drzavljanstvo.

L]
A
"

7) Organizatorka vaspitno-obrazovnog rada

Radno mjesto organizatora’ke vaspitno-obrazovnog rada moze da obavlja lice koje: .
[spunjava uslove u pogledu Skolske spreme za nastavnika ili strucnog saradnika u - 1,
skladu sa zakonom. VI ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 |
kredita CSPK -a); e
Ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama. 0dnosno dozvolu = |
(licenca);

Ima crnogorsko drzavljanstvo™.

Trijaina sestra
Clan 14

1) Trijazna sestra

Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehnicara moze da obavlja lice koje
tma
“najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan {najmanje 240 kredita
CSPK-a)pedijatrijskog smjera odnosno zdravstveni tehnicar; '
-polozen strucni 1spit.

gty
el
"

LEE Tl
arghid
o Faa s eptip”

2) Medicinska sestra u jaslicama
Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehmicara moze da obavlja lice koje
1ma:
_naimanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podmivo jedan( najmanje 240 kredita
C3PK-a) pedijatrijskog smjera odnosno zdravstven: tehnicar,
-polozen strucni ispit.

Asistent u nastavi

Clan 15

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPRK-a); 00
zavrdenu obuka struénog usaveSavanja 7a rad sa diecom sa posebnim obtazovaim
potrebama.




sluzba e
Clan 16 i)

Administrativna i racunovodstvena

1)Sekretar/ka
Radno miesto sekretara/’ke moze

ctudysly program 12 shlasg pravid
Lenlifikacya podnivo jedan odnosno pe wlrvo dva
duvyje godine radnog pskustva

da ubavha bce koje una
b oauks VI VI ovo nacionalnog olkvira
P 240 il 300 kredita CSPhe-ag

2)Racunovoda
Radno mjesto racunovode MOZE

saviienu najmanje srednju skolu e
okvira kvalifikacija (240 krecdita CSPh-a);
_ zvanje racunovoda; 1
-da nije kaznjavano za keriena diela kopa ga
ablasti racunovodstva,

da obavla hce koje ima:

konomskog smjera-IV1 aivo nacionalnog

cine nedostojnim za obavljame poslova u 0!

3)Ekonom-magacioner /ka

Radno mjesto ckonoma-magacionera/ ke mose da obavha lice koje ima:
_avesenu srednju skolu, 1H ili

(180 1li 240 kredita C5P-2) profil trgovina ugostteljstvo
jednu godina radnog 1iskustva.

V1 nivo nacionalnog okvira kvahfikacya

1 MULiZam

Tehnicka sluzba
Clan 17

1) Radnik/ca na odrFavaniu objekta i opreme-do
Radno mijesto radnik/ca na odrzavanju o

obavhja lice koje ima:
_najmanje Il nivo nacionalnog okvira kv

mar;/ ka

hickta 1 {Jprcmr:-dum:sr_x"kn moze da <7
Alifikaciia(180 kredita CSPK-a),

profil tehnicar, bravat; i
jednu godinu radnog iskustva.

grijavanja-loZag/ica

2) Radnik/ca na poslovima za
ca na poslovima zagrijevanja

Radno mjesto radnik/ Jojaé/ca moze da obavija lice

koje 1rna:
_najmanje 111 nivo nacionalnog okvira
elektro -tehnicha;
_poloZen ispit radne osposabl
jednu godinu radnog iskustva .

kvalifikacija (180 kredita CSPK-a); profil

jenosti u skladu sa 7 akonom © energenci; 1

3) Radnik/ca na pripremaniju i serviranju hrane
Radno mijesto radnika/ce na prptemanu | serviranju
koje 1ma:
_savrienu srednju strucnu skolu
kvalifikacna (180 ili 240 kredita CSPI-a);

-jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovuna

hrane moze da obavlja lice

Jkuvar/ica, TIT i IV1 nive nacionalnog okovira




4} Nabavljaé-vozad
Radno mijesto nabavljaéa-vozaca moze da obavlja hice koje ima:
- savrienu srednp skolu, 11T i IV1 nivo nacionalnog okvira kvahbikacyal j R0 1h 240 kredita
("SPk-a), profil ekonomskt tehaicar:
- pulozen vozackl 1$pit za vozaca "B kategonje; |
- rednue godinu radnog 1skusta na odgovarajucm poslovumi.

5) Vozac
Radno mjesto vozaca moze da obavlja lice koje ima: i
- zavrienuy srednju skolu | HT il [V1 nivo nacionalnog okvira kvahfikacijal 15U il 240 kredita
C5Pk-a) il
- polozen vozacki ispit za vozaca "B" kategorije: 1 1
- jednu podinu radnog iskustva na odgovarajucim poslevima '5 i

P !
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6)Radnik/ca na odrZzavanju rublja
Radno mjesto radmk/ca na odrzavanju rublja moze da obavlja hice koje ima:
_saviienu osnovnu Skolu ili mZe struéno obrazovanje, I2-kvahfikacia zavrsenog osnoviiog
obrazovanja ili 11 nivo nacionainog olovira kvalifikacija(120 kredita CSPK-a);
ednu godinu radnog 1skustva.

7) Radnik/ca na poslovima odriavanja higijene i
Radno mjesto radmk,/ca na odriavanju higijene moze da obavlja lice koje uma; L

_avrienu osnovnu skolu,I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Probni rad )
Clan 18

Kao poseban uslov za zaposhavan)e vaspitaca 1 strucnih saradnika je probni rad,
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodena i ocjenjivanja rezultata probnog
rada utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

it 0 Do
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica

Clan 19

Poslovi direktora/ice su:

-planira, organizuje 1 rukovodi radom Ustanove;

organizuje racionalno | efikasno 1zvodenie obrazovynog programa; i
.obezbieduje jednakost djece u OsIvarivanju prava fa raspitanje 1 obrazovanje, u sklady =

o, 1t

L

oy,
o
L]

sa njithovim sposobnostima;
-priprema predlog godisnjeg programa rada 1 odgovoran je za NjEEOVO sprovoden)e;




rukovod: radom Stucnog vijeca;

donos odluku ¢ priviemenom iskljucen)
holesn, na osnovu ljekarskog nalaza;
dmka 1 drugih zaposlenth u L stanovs,
stematizaciji radnth myesta;

u 1z Ustanove djeteta koj bholuje od zarazne

vray izbor vaspitaca, strucnth sara
-predlaze akro UnNUrasno) erganizacilas
iy struéno-pedage ki nadzor,

.donost plan unapreden)a kvalitera vaspino-obrazovnog rada Ustanove,

_odluduje o pravima 1 obavezama zaposlenth, u skladu sa zakonom. koleknvnim
LEGYOLOMm 1 DpSUm aknma L'stanove,
-podstce struéno obrazovame ! usavrsavane vaspitaca i predlaze ajthove napredovanje:
-zastupa 1 prtdﬁmﬂja Ulstanowvu;

_<rara se o zakonitost rada L stanove 1 odgovara njen rakonit rad;

zvriava odluke Upravnog odbors;

-predlaze godisnji finansijski plan Ustanove;

-predlaze raspustanje Upravnog odbora ako se ne sastaje, 1 ne vedi svoju funkeiju, u
skladu sa zakonom;

-podnost Upravnom odboru izviesta) o radu, U ckladu sa zakonom.
saraduje sa roditeljima 1 sredinom,

_odlucuje o formiranju vaspitnth grupa, vrél raspored vaspitaca po vaspitnim grupama i
rasporeduje vaspitne-cbrazovng sadatke na pojedine vaspitace, na predlog Strucnog
vijeca;

‘bira i razrjesava pomocmka direktora:

_odreduje mentora, na prediog strucnog akuva;

_donost odluku o prekidu vaspitno-obrazoviog rada do pet dana;

radnji Ustanove sa roditeljima (roditeljsla sastanci, Casovl 7a Tazgov

‘brine © 54 or 1 drugl
oblici stadnje);

-prisustvuje vaspitno-obrazovnom radu vaspltaéa, prati njthov rad 1 daje im saviete 24
unapredenje 1 poboljianje rada,

-imenuje komisiju za upis djece u Ustanovy;

-raspisuje oglas za upis djece u Ustanovy;

-odgovorarn je za ostvativanje prava djece u Ustanovi;

-pokrece postupak usmjeravanja djeteta sa posebmm vaﬁpitﬂﬂ-mbmzcwimn potrebama,
u skladu sa zakonom;

_stvara uslove za rad Saveta roditelja;

_prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje rada;

_obezbjeduje cuvanje 1 ~adtitu evidencije, dokumentacyje i imovine Ustanove;

_donosi plan unapredenja lvaliteta vaspitno-obrazovnog rada;

_ odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;l

_ohavlja 1 druge poslove, u ckladu sa zakonom 1 Statutom.

Pomoénik/ica direktora /ice

Clan 20
Pomocnik/ica direktoralice pomaze direktoru /ici u organizovanju yaspino-
obrazovnog rada 1 obezbjedivanju kvaliteta vaspitno-obrazoviog rada, a narodito:
-u organizaciji sjednica Strucog vijeca i strucnih aknva;
.u koordinacij rada strucnth organa;
-u pripremu predloga godisnjeg plana rada 1 finansijskog plana Ustanove;
-u organizaciji rada Ustanove,
-1 organizaci)l racionalnog 1 efikasnog izvodenin obtazovnog programa;
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-u pripremi akta o oEganIzacijl | sistemantzaciyt radmh mjesta;

~u stvaranju uslova za rad Saviera roditelja: !
-u pracenju savjetodavne sluzbe: o
se stara da pedagoska dokumentacya o nepostednom 1zvodenju VASpInO-OhIAZOVIOE i
(godiing, mjesecni, tematski planowvs rada, zaptstuk su sjediuce crruenih akova 1sl budu ‘:.'
valano 1 blagovremeno uradeni; ; ‘ .:

u uskladivanju saradme vaspitaca i roditelja;
~OTAMIZOVAN|U 1 SIAranju o blagovtemeno) 1 tacnoj veradi statsuckah 1 drugth podataka kop

s¢ dostavhau nadlezmm organima, '
- . - ] . " '. -
-u pracenju i uskladivanju rada sekretanjata stanove; i
“obavlia 1 druge poslove po nalogu direktora Ustanove, u skladu sa zakonom 1 Statutom. !

Vaspitaé/ica Inastavnik engleskog jezika

Clan 21
Poslovi vaspitaca/ice/ nastavnika engleskog jezika sw
~organizuje i izvodi vaspitmo-obrazovi rad 1 radi na njegovom unapredivaniu; i
-pripremanje 2a vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje 1 strukruriranje o]
radnog ambijenta, u skladu sa tematskam 1 programskim ciljevima; B
-rad u struénim organima Ustanove; 3

-rad u komisijama stru¢nih organa 1 organa upravljanja Ustanove;
-primjenjuje saviemene metode 1 oblike rada;
-saradnja sa roditeljima;
-OrgATIZOVANO SIUCno obrazovanje 1 usavrsavane,
‘mentorstvo pripraviicima 1 studentma;
.uredenje trijaze, radnih soba, holova 1sl;
_estetsko i pedagosko oblixovanje prostorija u cilju podstcana djecjih akovnost;
-izrada globalnih 1 operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godi$nji, mjesecni 1 sedrmicni
planovi);
kulrurna 1javna djelatnost (programi, priredbe, 11 javne mantfestacije); L
vodenje pedagoike dokumentacie; S
_podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece; g
-njegovanje radoznalost, istraZivackog duha, maste 1 intuicije, kao 1 razvijanje misljenja kod
diece;
_razvijanje samostalnost, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog konscenja govora za
éiranje 1 pisanje, odnosno pripreme 7a vaspitanje i obrazovanje;
_razvijanje kod djece pozinvnog odnosa prema prirodi 1 zadnu Zivotne sredine;
_razvijanje kod djece sposobnosti 22 dogovaranje, Uz uvazavanie razlicitost 1 uestvovanja u
grupt;
-razvijanje kod djece sposobnostt tazumijevanja i prihvatanja sebe 1 drugih;

_dezurstvo u Ustanovy;
_éasovi dodatne struéne pomodt za djecu sa posebnim vaspitno obrazovoim porrebama;

_ucestvuje u izradi godifnjeg plana rada Ustanove;
-vrsi prijem djece 1 dnevnu evidenciju prjema, kao 1 dnevou evidenciju preuzimanja djece

¥
e ek

od strane roditelja, odnosno oviaicenth hey;
-vodi brigu o diect u svojo] grupi 1 u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevnl ritam

zivota 1 rada vaspine grupe;
daje podatke za karton o razvoju djeteta;
_organizuje tematske izlozbe radova djece;
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po potrebl zamjenjuje odsumog vaspitaca;
_obavha 1 druge poslove odredene Smatutom 1 godisnjum planom rada Ustanove.

Pedagog/skinja
Clan 22
Rad pedagoga obuhvata poslove kojt se odnose na: planitanje | programuran)e,
sracenje, unapredivanje, osavremenpvanje i raciomalizacyu vaspitno-vbrazovnog rada u
U sranovi. rad sa dijccom, saradnja sa vaspitacima i roditeliima, pedaposko-nstrukovnl |

rrazivackt rad: R
ucestvovanje u izradi godifnjeg programa rada Usmnove, planova 1 programa 7a i
unapredenje obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa djecom; godisnjeg programa 1
rada, operativmh mjeseénih planova rada i myesecnih planova instrukovnog rada
pedagoga;

rada struénih organa; profesionalni razvo) nastavnika,

“saradnja sa vaspitacima u izrach planova rada;

-predlaganje orgamizacionth rjesenja obrazovno-vasplnog rada,

-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i sumanje didakacko-metodicke
rasnovanost rada na casovima;

-pruzanje instruktivne pomoci vaspitadima kod: izrade razmh programskih sadrzap, - il
ndividualizacije vaspitnog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje struéno vijece
sa dietetom i vrstom smetaje; pruza metodske 1 didakucke preporuke;
-rad sa vaspitadima u popremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada |
‘planiranje i pripremanje rada u grupi, izbor obliks, metoda, sredstava 1 organizacie rada

15L);

-upoznavanje vaspitaca sa savremenin didaktickim movacijama 1 aihovom prakeénom

B Ea

DILT]enOm;

kontinuirano pracenje: efikasnosti novih otpanizaciomh oblika rada; postugnuth
rezultata djece, primjene novih obrazovnih programa, 1 sl

_uceice u izradi godisnjeg izviestaja o radu Ustanove 1 1zrada periodiénih analiza I

informacija o vaspitno obrazovaom radu;

individualni i grupni rad sa djecom;

_prepoznavanje nadarene djece 1 djece kojima je potreba dodatna podrska (teskoce u S0
razvoju, socijalna, kulturolodka deprvacije 1 s1) 1 stvaranje optimalnih uslova za njthov |
razvoj 1 uspjesno napredovane;

-organizovanje savjetodavnog rada 1 nespredne podrske dject za koje se procijeni da im
e potrebna podtika za poboljsanje uspjeha;

-strukturiranje i formiranje vaspitnih grapa;

saradnja sa roditeljima i vaspitacima kod ptipremanja ekskurzija, 1zleta, posjela,
proslava, kulturnih, sportskih, hurmnanitarnih 1 drugih aktdvnost;

_savietodavna 1 instruktivna podréka, edukacija roditelja za unapredenje postgnuca
djece;

-izrada izvjedtaja, informacija i analiza od interesa posdgnuéa djece i u vezi sa radom

Ustanove;
- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o djeci, pomaze u vodenu evidenciie o

dieci s posebnim obrazovaim potrebama (WEL=) 1 dr
_radi na uvodeniu savremenih oblika | metoda rada; strucno obrazovanje 1 usd vrSavanje;
-rad u strucnim organima 1 drugim organima 1 melma Ustanove;

saradnja sa pedagoskim 1 pstholoskim nstrucyama;




I

1 drug poslovt u cilju unapredenya 1 razvola obrazovio-vaspitnog rada Lstanove, u

Joladu sa zahnovima struke 1 Sramutom Losranove

Pa1hrr‘iugﬁ§kinja

Clan 23
Rad  psthologar skanje chuhvara  poslove kono e ndnose  pa plamranie,
~roTAImUrne 1 pracenje 1.';11:'[,11“1-'1-rr%_ar-.l;!rn'nuug rada, psl':'.m!cué.]-;i.n instrukovnt
cvetodavrl rad sa vaspiacuma | medicinskim sestrama, djecom i roditeljima 1 anahocko
planski 1 istrazivack rad.
_uéeice u lzradi godiSnjeg programa rada Ustanove;
ucesce u nrgﬂﬂizacija obrazovio-vaspinog rada Usranove: upis, struktuiranje 1
farruranje  vaspitnth  grupa, pmfnzﬂir:m-ahu razvo] vaspifaca 1 strucnih  saradmbka,
procienjuje potrebe za obukama i uéestvuje u izvodenju ili organizovanju 1stih 1 sl
_ 7a djecu sa posebnim obrazovnim potrebama séestvuje u izradi TROP-a: upoznae
Srruéno vijede sa djetetom 1 vISTOM SMETHE, prufa metodske i didakucke preporuke;
pomaze u 1zradi speu']ahzm-:mih radnth 1 vaspitnih hstova;
ruzanje savjeta 1 pomoct U podstcanju optimalnog razvoja dijetera na o0snoOVU
urvrdenih individualnib karakteristika;
- urvrduje pstholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postgnuca i pruza pomoc
vasplacima u uSmjeravanju razvo)a djeteta;
-pruzanjc pomocl u identfikovanju nadarene djece, utvrdivanje viste nadarenost |
predlaganje programa zi podsticanje ! usmjeravanje njthovog rmzvol:
_péestvovanje sa vaspitacom 1 pedagogom u ispiovaniu uzroka reskoca kod djereta
personalmih, socijalnth i drugth);
-rad na ispiﬁv:miu intelekmalne, socjalne 1 emocionalne srelost  djece, opsah 1
posebnih sposobnost, motivacije za ucenje, psobine linost djeteta, vijednosnih
orijentaclja 1 stavova, grupnc dinamike vaspitne grupe 1 statusa pojedinca;
_organizovanje predavanja | drugih akovnost iz oblast pedagoske, razvojne 1 soctjalne
psihologije 1 mentalne higijene.
- Osmusljava plan rada 1 prati napredovanje djeteta;
-savietodavno — instrukovni rad sa roditeljima;
-saraduje 1 razmjenjuje informacije s rodicelpma, Zavodom za skolstvo, rESULSTm
centrom, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije | podrike djetetu;
- sprovod profesionalnu orjentaciju;
_vodi evidenciju o dject, svom radu, 1 pomaze U vodenju podataka o dject kroz MEIS.
izrada izvieStaja 1 analiza O pOstojeco] obrazovno-vaspitno] prakst 1 specificnim
problema 1 potrebama Ustanove i njenom radu;
_obavlja 1 druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovoo vaspitne dielatnost
Ustanove u skladu sa zahtjevima struke 1 Statutom Ustanove.

Defektolog/ikinja-logoped fica
Clan 24
Poslovi defektologa / ikinje-logopeda /ice su:
_ uéestvue u lzradi 1 pracenju sprovoden)a TROP-a(individualn: razvojio obrazovid

DrOQram);




-
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- nepostedan rad sa djecom s posebnim obrazovnim potrebama 1 rad sa vrsnjacima U
cilju podrike za integracyu:

-planiranje 1 programiranije rada;

-pruza individualne konsultacije 1 saviete vaspitacima, Strucnom vijecu, srucno) sluzbn,
roditelpma za rad kod kuce,

- pomod vaspitacima za izradu individualizovanih radnih lisnéa, materijala, didaknke:
saradma sa pedagogom 1 psihologom u U stanov

konsultattvno-mnstrukovon rad sa vaspitacima;

-savjetodavni rad sa roditeljma;

- prisustvuje obrazovno vaspinom racu u grupl,

- realizuje radionice vaspitace, asoblie dkole 1 roditelje,

- psmisljava 1 paprema didakncka sredstva u saradniji sa struénom sluzbom,

- prganizovano struéno obrazovanje 1 usavrsavanje,

rad u struénim organima 1 drugim organima 1 tjelima ustanove,

vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godiinp globalu program rada,
mijesecne —opetativae planove rada, dnevnik rada, dosgje o radu sa djecom,

dokumentacija o izvrienim istrazivanja u svojo) oblast,

- pomnaze u vodenju evidencije o djeci s posebnim obrazovum potrebama (MEIS),
-organizovano strucno obrazovanje 1 usavriavagje: individualno (strucna lteratura,
Stampa, struéna periodika 1s1) 1 grupno { seminari, simpozijumi, predavanja, kongres: :
sk.),

_saradnja sa komisijom za usmjeravanje, resursnim centrom, sprovodi profesionalnu
orijentaciju, drugim struénim 1nsttuclyama,

-1 drugi poslovi u cilju unapreden;a i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnost Lstanove, u
skladu sa zahfevima struke 1 Starutom Ustanove.

Defektolog/skinja

Clan 25

Poslovi defektologa/skinje su:

vaspitno-obrazovni rad sa djecom sa teskocama u razvoju-inkluzivai rad;

pruzanje pomoci u podsticanju optimalnog razvoja djece sa teskotama u razvoja na
osnovu utvrdenih individualnih karakteristika-vrste smetnje;

planiranje 1 programiranje rada;

organizovano struéno obrazovanje 1 USavIsavanje,

konsultativno-instruktivni rad sa vaspitacima;

savijetodavni rad sa roditeljima;

rad u struénim organima 1 drugim organima i tijelima Ustanove;

_saradnja sa pedagoikim 1 pstholoskim institucijama 1

drugi poslovi u cilju unapredenja 1 razvoja vaspitno-obrazovne djelatnosn u skladu sa

zahtevima struke, specifiénostma usmijerenja 1 Statutom Ustanove.

Bibliotekar/ka
Clan 26
Poslovi bibliotekara / ke su
| _Planiranje i programiranje rada
izradivanje godisnjeg, mjesecnih 1 operauvnih planova rada;
planirane 1 programiranje eadz,
pripremanje programa rada biblioteke;

ey |
(e B
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planiranje nabavke lhterature 1 PE‘[]HdI{'nﬂi publikacya namujenjenih  vaspiacima,
strucnim saradnicima 1 medicinskim sestrama;
2 Vaspitno-obrazovii rad
upoznavanje sa radom biblioteke. sa biblioteckim fondom t mrezom iblioreka:
upoznavanje vaspitaca, strucnih saradnika 1 saradnika sa vrstama bibliotecke grade 1
osposobljavanie za njeno samostalno konscene,
pruzanje pomoci vaspitadima, strucnim caradnicima 1 saradmicuma pri izboru bterature
i druge bibliotecke grade;
pripremanie i realizovanje posebnih programa namyjenjenth dject;
informisanje strucmih akuva, strucnih saradnika, saradnika 1 direktora  Ustanove o
nabavel nove struéne hterature, kao 1 didakticko-metodicke 1 pedagosko- psiholoske
Lterature,
ucedce u izradi bibhografia 1 nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih
projekata 1 tema iz oblast struénog usavesavanja I unapredivanya vaspitno-obrazovnog
rada;
Orgamzovanje posebne saradme  sa vaspitacima  u vaspitim  jedimcama O
organizovanom 1 sistematskom kon$cenju biblioteckog fonda;
brine s¢ o pravilnom cuvanju i koriscenju biblioteckog fonda
ostvaruje uvid u cuvanje knjiga 1 drugog biblioteckog materijala od strane konsnika;
poviemeno PriSUSTVOVALe roditeljskim  sastancima radi davanja informacya ©
interesovaniima djece 1 podsticanjem roditelja da se 1 u porodiinom krugu njeguju 1
razvijaju citalacke navike;
4. Bibliotecko-informativna djelatnost
sistemnatsko informisanje vaspitaca, struénih saradnika, saradmka 1uprave Lstanove o
novim kjigama, listovima i casopisima;
pripremanje tematskih izlozbi o pojedimim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejma, 1
sl.;
pripremanje pisanih 1 usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne 1 nckajzne
grade;
vodenje  biblioteckog poslovania, inventarisanje,  klasifikacya, sigriranje,
katalogiziranje 1 dt.;
izradivanje azbuénog 1 strucnog kataloga biblioteckog materijala;
vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u bibliotecy;
organizovanje 1 ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
uéesce u vodenju ljotopisa Ustanove;
5. Kulturna 1 javna djelatnost:
uéestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne 1 javne djelatnosa biblioteke Ustanove;
pripremanje i organizovanje kulmurnih 1 sabirnih akcija, knjizevnih tribina, susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga 1 zavicajne grade, 1 drugih vidova akovnost u cilju
populanizacije knjige;
ostvarivanje saradnje sa organizacijama 1 ustanovama u oblasti kulture, koje se

organizovano bave radom sa djecom;
saradnja sa novinske-izdavadkim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozori§nun

kuéama 1l
6. Struéno usavrsavanje:

permanentno strucno obrazovarnije 1 usavrsavanje;

pracenje pedagoske literature, periodike, strucnih recenzija | prikaza;

pracenie strucne literatue | periodike 12 oblasti bibliotekarstva,

utestvovanje na seminartma 1 Struénim savjetovanjima;

ucestvovanie u radu akuva hibhotekara u vaspimn-mhrumvnjm ustanovama na nnoy
opétne, reglona i drzave;

> .“|.-. i
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7.Ostali poslovi:
. stara se o pravilno) primjen rehnickih 1 zadomih mijera za cuvanie o ndrzavanie
biblioteckog materjala;
rad u strucnim organima i drugim Organuma 2 myelima Ustanove;

. : savietodavni rad sa roditelma; 5 /e]
encli na formiranju videoteke medyareke u Ustanovi b -
I - druge obaveze u cilju unapredivana 1 razvo vaspitno-cbrazovnog rada L'stanove, u

skladu sa zahtjevima struke 1 Starutom Ustanovy.

Nutricionista/kinja
Clan 27
Poslovi nutricioniste / kinje su: Sy
- sastavlia mijesecni jelovnik u skladu sa uzrastom djece; W
; izraduje normative jela kalorijske vmjednost prema dnevnim potrebama djece u A
savisnost od uzrasta; '
- vréi prilagodavanje jelovnika navikama 1 apeiy djece;
- organizuje i kontrologe pravilnu primjeny NOCMAnva;
- obilazi vaspitne grupe za vijcme ohroka;
- sastavija dneviu spesifikacyu QATUITICE PIEm: ielovniku, uzrastu i broju djcce;
- kontrolode prijem namirnica;
- kontrolife kvalitet i rok trajanja svih namirnica, planira dugorocne nabavke namirnica;
- pstvaruje saradnju sa sanitarnom mnspekcijm;
- kontrolise higijenu kuhinje, nosuda 1 tehnickih uredaja;
- nadzire hipnensko rukovanje hranom,
. nadzire pranje sudova, highenu radnika u kuhinj 1 nabavljaca;
- vril planiranje nabavke opreme 1 rehmickih uredjaja za kuhuaju
: vréi degustaciju jela 1 odgovoran je za kvalitet 1shrane;

l - izradjuje mjesecnt izvijesta) o utrofku AAMIInIca;

- uskladjuje mjeseéno kolicinsko stanje svih namirnica sa magacinskom kartotekom,
. - saradjuje sa vaspitacuma | kuvarom,;

- rad u strucrim organima 1 drugim organima 1 jeluma ustanove;

- savjetodavni rad sa roditeljumna;

. planira i programira svoj rad;

- prati strucnu literaruru 1 periodiku 1z svoje oblasty;

- uéestvuje na sermninarima i strucnim savjelovanjima,

l - obavlja i druge poslove u cilju unapredjenja i razvoja Vaspitno-obrazoviog rada

Ustanove u skladu sa zahtjevima struke 1 statutom Ustanove.

Clan 28

Organizator/ka vaspitno-obrazovnog rada.
Opis poslova:
- Ugestvuje u organizacijl racionalnijeg i efikasnijeg izvodenja obrazovnog programa,
- organizaciji sjednica Strucnog vijeéa i struénih aktiva;
- pripremi predloga Godi&njeg plana rada Ustanove;
. izradi Izvije§taja o obrazovno vaspitnom radu Ustanove i izradi periodi¢nih analiza i

informacija o obrazovno vaspitnom radu;
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_ u organizacijiblagovremens rade izviedtaia koj

- u organizaciji pripreme i realizaciji p

i se dostavijaju nadleFnim organima;

stara se da pedagodka dokumentacija O neposrednom izvodenju obrazovno vasplinog

rada bude valjano 1 blagovremeny uradena:

u organizaciji obrazovno vaspitnog rada u ustanov

osebnih programa namijenjenih djeci:

. u organizaciji izrade izviestaja. informac ja i analiza od interesa 74 postignuca djece:

. koordinira rad svih vaspitnih jedinica u Ustanovi

Loordinira rad struénih aktiva.

saraduje sa strudnim saradnicima, vaspitatima sar

aéestvije u organizacijama ekskurzija. 1zleta. posjeta. pro
humanitarnih i drugih aktivnosti:

priprema izviestaje i vodi evidenciju o svom radu.

. obavlja i druge poslove po nalogu direktora Ustanove.

adnicima u nastavi:
slava. kulwurnih, sportskih.

Medicinska sestra

Clan 29

1.Spvaranje uslova za horavak djece:
- néestvuje u izradi plana rada zvravsmvene zastre 1 njege diece u svOI0| vASPINO] grupi
; brine se o njegovom 1ZVISenu,
radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za borav
higijeni radnth { sanitarnih prostorija;
- Lrine se o cjelokupno higijent | izgledu L'stanove;
- brine se o blagovremeno) nabavci sanitetskog materijala:
- irervenise, po potrebi, u pc:ngitdu kvaliteta 1 kvanuteta obroka;
. saraduje sa ljekarom 1 strucnim saradmcima,
- stara se o dezinfekciji prostorya, pomagala i igracaka;
kontrolide posteljinu, odjeéu 1 obucu ko djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostonja u kojuma borave djeca;
2 Rad sa djecom:
- vrél prijem i trjazu djece uz kontro
: brine se i radi na zadovoljavanju p
potreba za hranom, 7a njegom, za snom dr)s
- organizuje { izvodi rekreativne akovnost djece zajedno sa vaspitacerm;
priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vré1 probu hrane prije nego sc servira dject
- obavlja neophodne pripteme 22 sistematske pregle
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja
odgovarajuct izvjesta) O LOME,
- vrii kontrolu iéne higijene diece;
- otkriva zarazne bolest o cemu odmah obavjeitava vaspitaéa 1u
- kontrolise rad spremacica i odgovara Za sprovodjenie canitarno-higijenskin mjera.
Ostal poslove:
planiranje 1 pmgmmiwan;e rada,
radi na svom strucnom Wsavrsavanu i ohrazovanu,

ak djece (provjetravarnje pPIOStOLIji),

lu zdravstvenog stanja djetetd;
otreba djece {zd.tavstvfnﬁ-higljenﬁkih fizioloskih,

de djece 1 asistira ljekaru — pedijatra

svakog djeteta po nalazu 1 rushenju liekara 1 radi

pravu Ustanove;

I’ 2 ) '.:'I- B '!", L
ucestvu)e u sTuCrm Qrganima peiima L STahuh e,
saraduje sa sdravstvenim MsOucjama;

- savjetodavni rad sa roditeljpma;
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obavla 1 druge poslove 1z svog dielokruga rada u skladu sa zahtjevima struke,

Statutom 1 godidnim planom rada LUstanove
Asistent u nastavi

Clan 30

Poslovt asistenta U nastavt su

-pruza rchmicku pomoc tokom pohadanja nastave djetera sa posecbmm obrazovnim
potrebama, u skladu sa  individualmm rAZVOINO-0hrazov LT pmgmmnm-.‘l]{i}l}} 1
mspﬂred:,:m Cas0va;

-primjenjuje instrukcije nastavruka 1 strucmh saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju U Pprostoru, koriscenje didaknckih  sredstava, namjestanjc 1 upotreba
pomagala, praktikovanje fizickih viezbi1sl djeteta sa posebnim obrazovrum potrebama,
4 skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom;

pruza podriku pri pisanjy, racunanju, rukovanju prborom, zapisivanju  odgovora,
okretanju stranica, pri izradi praknenog rada prema uputstvu ucenika | sl., u skladu sa
[ROP-om;

daje uputsrva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje 1 sto treba taditi u radonom
matertjalu (koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesd, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djeteru aktvnost, postavia mu potpitanja, provierava da L razumie,
pojadnjava nepoznate rijeél, po potrebi dodatno cita tekst ili zadatak, usmjerava !
odrzava paznju na zadatak, dietetu govon koja akuvnost slijedi 1sl,;

-pomaze djeteru u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju odijevanju odjece 1 obuce) 1 sl.;

-pruza djetetu pomoc u komunikaciji, socijalno) interakeiji 1 ukljuéenost, podstice igru i
saradnju sa vrinjacima, ucesce u nastavoim i vannastavium aktivnosama sa ucentkom i
grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta 1 U skladu sa njima sugerife unaprjedenje pristupa za
njegov razvoy;

koristi informacione 1 komunikacione tehnologtje u skladu sa potrebama djeteta 1 posla
koji obavlja:

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka

Clan 31

Poslovi sekretara/ ke su:
| Poslovi u vezi sa organizacijom rada sekretanjata Ustanove:

organizuje rad sekretanjata Ustanove;

prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje cine sekretarijat Ustanove;

prad izvrienje postavljenth zadataka zaposlenih u sekretarjamn Ustanove;
7. Poslovi iz djelokruga pravaih poslova:

izrada nacrta i predloga opétih akata 1 drugih akata Ustanove;

pracenje 1 sprovodenje postupka donodenjs opith akara i pruzanje pravno-strucne
pomoéi clanovima odpovarajucth komisija, kao i obrada tth akara od nacrta do
objavljivan)a konacnih tekstova:

pravno-struéna obrada svih predmeta kop se dostavljaju na musljenje, saglasnost,

donoienie, ndnosno usvajanje:

izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Ustanove;
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pracenje zakonskih 1 drugth propisa 1 uka sivanje na obaveze koje proisncu 17 njth;
pracenje primjene Statura 1 opith akata i prpremanje predloga za 1zmjenc t dopune
nh akata;
prpremanje mzbi, predloga odgovora na tzbe, ulaganje 7albi, kao 1 zastupanje kod
nadleznih 1nstitucia, organa, ustanova sudova 1 dr. po punomociu direkrora:
prisustvovanje sjednicama Upravnog odbora, strucnibh organa 1 onjela rads Javanga
potrebnih struénth objainjenja, tumacen)a ! mushenya:
obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knpge. osigurani 1 drugih
poslova u vezi sa sfarusom, pravima 1 obavezama Lstanove,
prarnwtehnir&ki poslovi oko konstinaisanja Upravnog odbora, disciphnskog postupka,
poslove stalnth 1 povrementh komastja

3. Poslovi 1z djelokruga Upravnog odbora:
obavlja sve strucne poslove za potrebe | pravnog odbora 1 drugih organa Ustanove:
priprema i obraduje materijale koje razmatraju Upravni odbor 1 drug organi
[stanove,
prisustvuje sjednicama Upravnog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjen)a
1 mamacen)a propisa;
stara se pod nadzorom direktora da se odluke Upravnog odbora blagovremeno
pZvESavaL,
radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4 Poslovi iz oblast kadrovske problemauke:
struéne 1 administrativno-tehnicke poslove kod sprovoden)a konkursa za lzbor
radnika Ustanove,
strucne 1 administrativno-tehméke poslove u vezi $a prestankom radnog odnosa,
rasporedivanja i drugim promjenama statusa radnika;
vodenje kadrovske evidencije za radnike Ustanove;
obavljanie poslova oko prijavjivan)a cadnika kod nadleznih organa zdravstvene zasute
i penzijskog 1 invalidskog osiguran|a;
pripremanje 1 dostavljanje raznih izvie$taja, obaviestenja i podataka za Upravii odbor
1 organe var Ustanove;
vodi evidenciju o obavezi polaganja struénop ispita vaspitaca, strucnih saradnika 1

saradnika, kao 1 ostalih zaposlenith kop su obavezmi da polazu poseban 15pit S

ustanovljen zakonom, drugim propisima 1 ovim pravilnikom;
obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
evidenciju o zaposlenima u Ustanovs,
evidenciju o zaradama zaposlenih;
evidenciju o povredama na radu zaposlenth;
dosijea zaposlenth u Ustanovi;
mati¢na knjiga zaposlenih;
evidencija o povatmm vaspitacima,
evidencija o opsam aktima Ustanove ;

evidenciju o liekarskim pregledima zaposlenih;

evidenciju o obrazovanju, struénom usaviiavanju 1 osposobljavanju zaposlerih i

putem polaganja struénih ispita, stcanja spectjalizacija, sfestvovanju na Serminarima,
kursevima, SImpozijumina, savietovanjima 1 drogum oblicima strucnog usavisavanya,
] ]

evidenciju o svim radnicima Ustancve sa opstim 1 posebaim podacima,
evidenciju po pecatu 1 Stambiiju Ustanove;
6. Poslovt u vezi sa djecom:

poslovi u vezi sa upisom djece;
izdavanje raznih uvijerenja;
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evidencija o osiguranju djece;
evidencyja o nestanku srvan djece.
7. Ostali admunistranvie poslovh:
- priprema akata uvezisa naplatom sredstava;
upisivanje podataka u radnu knjigu;
cvidencia o dodueljenum priznanma 1 nagradama :»'.;1p-;1:alrmh;
upisivanje podataka u matcau knjigu dyece:
administrativno-tehnicko ohradivan)e akata;
razvodenie i otpremanje akata 1 njthovo arhiviranye:
cuvanje registracionog materijala;
predaja arhivske grade nadleznim insttuchama;
vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa admimstrativoim poslovanjem, kao sto su:
knjiga primljene poste 1 knpga otpremljene poste itd.;
obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima 1
opétim aktima Ustanove,

Racunovoda

Clan 32

Poslovi rac¢unovode su.
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacie 1 registrovanje podataka

priprema i podnosi direktoru finansijski plan Ustanove;

odgovoran Je za tacno 1 azumao vodenje racunovodstva;

prati i primjenjuje propise 1z oblasu racunovodstva 1 finansya,

vrit isplate novcanth sredstava kod banke;

vidi isplatu putnih naloga 1 ostalith potovinskih splata;

vodi postovne knjige, 1 to glavnu knpgu, dnevnik 1 pomocne kapge;

vodi poslovnu knjigu nepokretne 1 pokrerne Imovine;

vodi registar ulazmih 1 izlazmh fakrura;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljadima, potrazivanjima od kupaca il konsnika usluga;

vodi analiicku 1 sintericku evidenctiu o stanju 1 kretanju drzavne imovine (nepokretne i
pokretne);

vodi evidenciju o novéanim sredsmvima kod banke;

vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom  dnevniku  sa pratecom
dokumentacijom;

vodi evidenciju i vréi obraéun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugth primanya;

vESi obracun amortizacije nepokretne 1 pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne 1 pokretne
UMOVINE;

zakljuéuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1

odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

Poslovi racunovodstvenog zvjestavanja

priprema i podnosi direkroru 1zviestaie koj se odnose na materialno-finansysko

poslovanje Ustanove;

—~ priprema i podnosi direktoru kvartalne 1 godisnje finansyske irviedraje Skole, u skladu sa

=

propisiima;
obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, EFond PIO 1 Ministarstvo;
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3.0bracun plara 1 naknada po osnovu lidne potrosnje radnixa

vrii obrac¢un plata 1 obradun poreza i doprinosa na plate radnika;

ispostavla virmanske naloga na plate radnika, naloge za poreze 1 doprinose 1
druge naknade;

vodt evidenciju o plarama zaposlemb o Ostvarenim casovima na radu, bolovama
L dr;

vté1 obraéun naknada radmcima po nsnovu bénth primanyalt il obrok, prevoz,
regres);

vréi obracun naknada po esnovu privremenih 1 povremeruh poslova:

izrada godiénjeg obrasa M-4 za fond PIO.

4. Poslovi blagajne:

sastavljanje dnevnth i mjesecnih izvjestaja glavne blagajne;

podizanje blagajnickog maksimuma u svrhu likvidirana sitnih racuna;

ispisivanje 1 evidencija cekova na osnovu otkupa poljopnvrednih protzvoda;

1zdavanje priznanica roditelpma po osnovu upisa djece 1 boravka djece u vrocu 1 predaja
dnevnog pazara na Ziro racun ustanove;

fakturisanje usluga Centru za socijalni rad cijt su roditelji nosioct materyalnog
obezbjedenja porodice;

saradnja sa vaspitaéima oko naplate potrazivanya,

dostavljanje opomena pred uruzenje u slucaju nemoguénosn naplate redovnim putern.

5 Matenjalno knjigovodstvo:

obrada dokumentacye ulaza 1 1zlaza roba 12 magacing gotovih pmizméa;

obrada trebovanja po kolicini 1 vrijednost 1 dnevao azuriranje ulaza 1 izlaza robe;

usaglasavanje zaliha sa kontima u glavnoj knjzy

stali poslovi kojt su sastavii dio matenjalnog knjigovodstva

vodi evidenciju zaduzenja roditelja za djeciju ishranu po svakom djetetu | posebno po
vricima,

pritna uplate roditelja za dieciju 1shranu 1 izdaje priznanicu;

vrii izradu izviedtaja po osnovu dugovanja roditelja;

tromjeseéno daje konacan obracun uplata roditelja koordinatorima;

kompletira potrebnu dokumentaciju za upisanu djecu 1 prat dalje promjene kod upisa
djece;

vréi sve pripremne radnje koje se odnose na upis djece: prprema tehmicku dokumentaciju,
upitnike, ugovore o boravku djece u vincu, sacinjava spiskove upisane djece po
ohjektima, vodi jedinstven: upitnik svih prijava za upis, daje informacije o broju upisane
diece na zahtjev zainteresovanin organa, kao i odgovarajuce informacije po zahrjevima
roditelja 1 sl

dostavlja obradun za participaciju Centru za socijalm rad;

uredno i na vrijeme vrii nabavku planiranth roba,

odgovara za kvalitet 1 kvantitet dobavljene robe;

permanentno, a u saradnji sa slutbenikom za javne nabavke, obraduje 1 ispiuje Lrziste
roba za potrebe Ustanove u cilju nabavke kvalitetne robe 1 ustede sredstava;

u saradnji sa radmkom na organzaci pripreme 1 serviranja hrane, nutricionistom,
ekonomom-magacionerom i sluzbenikom za javne nabavke potrebne robe nabavlja

prema unaprijed utvrdenom planu za dogovoreni penod;
obavlja i druge poslove po nalogu direktora, Ustanove.
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Ekonom —magacioner/ka )
Clan 33

Poslovi ekonom- magacionera ke s

1zdaje trebovanja za potrebe kuhinje:

prima robu od nabavljaca 1 pravilno je skladisn

vrs izdavanje potrodnog marergala;

vodi magacinske karnce;

vodi evidenciju naloga o prijemu 1 1zdavanju zivotnth namjernica drugog materala
potrebnog za kuhinju, odnosno Ustanovus |

usaglasava stanje 1zdavan)a materijala sa  stanjem  evidencie materijalnog
knjigovodstva; |

odgovoran je za uredno vodenje dokumentacije i istu je duzan blagovremeno dostaviu
racunovodstvenom radniku;

odrzava magacin i prat rok upotrebe zivotnih namjernica i drugog matenjala;

obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara, racunovode, 1 direkrora Ustanove.

Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme(domar/ka)

Clan 34
Poslovi radnika/ce na odrzavanju objekta 1 opreme- domar/ka su:
odgovoran je za cuvanje objekea, 1spravnost instalacia 1 nventar Ustanove;
obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, opreme 1 svih uredjeja u Ustanowi,
stara se o funkcionalnom koriscenju inventara,
kontrola stanja namijeétaja, opreme i inventara po prostorijama 1 vodjenje
evidencije © nastalim Stetama;
obaviestava sekretara 1 direktora o nastalim stetama u Ustanovy;
vréi zastakljivanje prozora 1 vrata;
vodi brigu o ispravnost vatrogasnih aparata;
vrél sve opravke manjeg obima na namjeitaju, opremi 1 instalacjama;
odrzavanje travnath povriina 1 zelenila u dvoristu;
- prusa tehnicku pomoé za vrileme svecanost, manifestacija, priredbi, koje organizuje
Ustanova,
radi na poslovima generalnog ¢iscenja 1 krecenja objekta;
obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direkrora.

Radnik/ca na poslovima grijanja (lo£ad/ica)

Clan 35
Poslov radntka/ ce na poslovima grjanja(lozaca,/ica) su:
rukuje 1 odrzava uredjaje  instalacie grjan)a;
vril opravke na sistemu grijanja:

stara se da objekat bude blapovremeno zagrijan 1 instalacije budu uvijek ispravae;

TR s




blagovremeno podnost zahrjev 22 nabavku ognjevas

pomaze u poslovima gencralnog fidcenia 1 krecenp Lstanove:

odrzava poslove kotarmce o drz1 1h v urednom stanp,

pc_:mai-.: domaru u pr_wwlw.'l.mn odrzavama objeki 1t opreme van penoda grijanga;
odrzavanje travnanh POVTSIN I relentla u dvoristu van pert da grjanya;

ohavlia 1 druge poslove po nalogu sekretara | Jirekrora

Radnik/ica na pripremanju i sefviranju hrane

Clan 36
Poslovi radnika/ice na pripreman)u hrane su:
organizuje posao u kuhinji 1 odgovoran je za rad kuhinje;
priprema jela prema utvrdenom jelovnikuy;
vréi trebovanje namirnica za rad kuhinje;
brine se o racionalnom konscenju qamirnica, elektriéne energije, vode 1 ostalth
sredstava koje korst u radu;
blagovremeno priprema ! servira dnevne obroke:
pere posude;
prema broju djece ! vajedim normativima za ishranu djece planra dnevrs utrosak
NAMLENICA
odgovoran je za kvaltet i kvandtet pripremljenth obroka;
preuzima namirnice i kontrolite rokove upotrebe;
acestruje u izradi jelovnika;
pridrzava se sanitarno-higijenskih propisa 1 sprovodi mjere Zasure;
pravilno, tacno 1 higijenski ispravno vrii distribuciju obroka na vaspimne jedinice van
sjedista;
odrzava licnu higijenu 1 higijenu radne odjece.
pomaZze vozacu —nabavljatu prl utovaru hermetickih posuda za transport hrane;
vodi brigu o pravilnom koriséenju i éuvanju utedaja 1 aparata u kuhinjy;
organizuje serviranje hrane i ucestvuje U SErvIranju;
vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju | potrosnju hrane;
vodi brigu o odrzavanju higyene u kuhinjskom bloku;
vréi dezinfekciju sredstava za rad u kuhingi;
organizuje 1 VIl generalno &icenje kuhinje 1 pomocnth prostorija u kuhinj jednom u
15 dana;
obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Nabavljaé/ic a-vozac/ica
Clan 37

Poslovi nabavljaca/ice-vozaca/ice su:
aredno i na vrijeme vrii nabavku 1 prevoz NAMLITICH;
vIil prevoz potrosnog materijala i posteljenog 1 drugog rublja po objektima, odnosno
vaspitnim jedinicama;
prillkom razvozen)a obroka uéestvuje u predavanju i preuzimaniu termos-lonaca 1
odgovoran 1€ Za efikasnost 1 tacnost 1sporuke;
odgovara za kvalitet ) kvandter dabavljene robe;
permanentno obraduje 1 ispituje lrziste roba | prikuplia ponude u cilju nabavke
kyalitetne robe 1 ustede sredstava;
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- Ziicenje 1 pranje podov

- rad na odrzavanju rravnath povest
- prm'}utr:wan']a prustum:i;

a, prozora, vrata, Jidova, holova 1 stepenist

svakodnevno adrzavanie clstoce 1 dezinfekena sanitarnih CVOIOVA;

odriavanje cistoce dvoristal
i 1 zelenda u dvoristia

odrzavanje cvijeca u prostor]ama 1 stanove;
- prarect poslovi za vrijeme manifestacia Svecanosi;

prjavljivanje izgubljenh, adnosno zaboravljienth sovars
briga 1 odgovornost z4 saduzenu radnu uni
rukujes
- prijavijvanje pitecen)a 1 kv
- vrél poslove dezurstva prema urvrdenom rasporedu;
- obavlja 1 drage poslove po nalogu sekretara 1 direkrora.

v BROJ IZVRSILACA
Broj izvréilaca na radnim mjestma
Clan 41

1. Direktor/ica 1 pom aénik/ica direktora Jice

Direktor-s-==mnmmms-mmsmmrTmTTITT | 1zvridac

TPomocnik/ca direktora,/1Ce. oo 2 1zvrilac

2. Sekretarijat:
b pzvrsilac

formu, pribor i sredstva rada

arova na instalacijama, ventarl drugo] opremi

sa kopuma

Sekretar/ Ko Lo
RAGUAOVOR e rrevessssssremsarsrsssomsss 3
-E.kﬂﬂDm-nmgamunf;r,f'i{a....,-.._................,.._. o reeenmsareens |
_Radnik/ca na odrzavanju objekta 1 opreme (domar/ka)... 1"
_Radnik/ca na poslovima grijanja ﬁoiuﬁfica]......-............_......1 "
-‘i..f.;rgaé;"j.ca—nabavljaE.,.fica_..,.._...._........._.,.._..............._..._...._...-.'l "
NV OZAES CB e rrsarimssmrasiessssrmparis s 1
‘Radnik/ca na pripremaniu i serviranju hrane .. L
_Radmk/ca na pdrzavanju rublja..... 2
Radnik/ca na odrzavanju e R 12"
3. Vaspitadi/ce, nas tavnik/ca engleskog jezika
| Redni Vrasta Broj vaspitnih | Vrjeme | Broj
broj programa grupa realizovanja |: 1zvesilaca
\ obrazovnog |
programa |
1. 1 !. - 135
Primarni | Uzrast djece |
do 3 gndj.ne: | 11h ;
| 17 (od 6do 17h) |
' ! ! ' !
| ! | Uzrast diece
| | od 3 godine: |
L | | 5 | s |
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- 1 | R |
: 2 - Fmgrarﬂ | 59 | T h i '1'1176
englesko | (od 07 do 13h)
S | _gjezika I I S— PSS |
3 !  kraci I 15 . Tod nE do 1 2000 19 S
" - '. | od 1300 do 17:00; b
4. specijaliz |
| ovani 'l i |
' i - |
4, Struéni saradnic: Laial
Pe.,dngug,"skmﬂz pvesiac g
PSholog/ SRINJE. et 1.
—Df'.fekmlngﬁkinja-1ngu':ped,-’ic3 [ETTTUTTTUNSIORUO, G
BIBHOEKAT /Klussrserensrssnresesissssamsmissarssanas ssizserree e 1, :
N OnIS R KA s 1 ..
-Organizator/ ka vaspitno obrazovnog rada...en b
Defektolog/SKINJa. s B

5. Medicinska sestra

~_a) Medicinska sestra u jaslicarna - g
Redni | Broj vaspitnh | Broj | Napomena | S
broj grupa uzrasta dijece | pzvrsiaca x
do 1 godine
17 30 )
|
_ b) Medicinska sestra-trijazna sestra _
T Redm Broj djece uzrasta | Broj 1zvrsilaca Hapumena—i
bro) od tri godine do |
polaska u skolu _I
1784 14 |
| | | )

6)Asistent u AUASTAVE..ooonitimsrmesimnremisieorss . 7 vrédac

vl ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene i dopune

Clan 42

Tzmiene 1 dopune oveg pravilnika vrse sa 0a nacin 1 po postupku propisanim 22

njegovo donosenje.
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MINISTARSTVO PROSVJUETE
JPU"Dragan Kovacevic™ Nik§i i

Bl.: 1 ] :'-"-""‘:.I'r”'r"“,a -. [EH Q[’I’ | IE}
. 4 - R T e _D_;_ i1
Niksi¢, 11.01.2018. godine 20590
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MINISTARSTVO PROSVIETE
n/r g-dinu ministru Damiru Sehovicu

Predmet:Dostava Pravilnika o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta
JPU ,.Dragan Kovacevi¢* radi davanja saglasnostl

Dostavljamo Vam Pravilnik o sistematizaciji i organizaciji radnih
mjesta JPU“Dragan Kovacevi¢" Niksi¢, koji je usvojen na sjednici
Upravnog odbora koja je odrzana dana 11.01.2018 godine.

Potrebno je da nam shodno é&lanu 60 stav 2. OpSteg zakona ©
vaspitanju i obrazovanju(,,SLlist CG 47/17" ) date Vasu saglasnost.
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