Aleksandra Lekovic PP

T

From: racunovodja@vrtic-nk.me — 2.5 -n9- nn —
Sent: 25, avgust 2022 13:47 P 5
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me GLO}*S’D/!’D/? }f i
Subject: Re: Dostava dokumentacije vrtic '
Attachments: 1993-1 ugovor o radu.pdf, 1995 ugovor o radu.pdf; 1998 ugovor o radu.pdf
Postovani,

u vezi sa prethodnim mail-om saljemo dopunu dokumentacije. Ugovori o radu greskom nijesu bili prilozeni.
pa ih saljemo sada,

Srdacan pozdrav
JPU"Dragan Kovadevi¢" Nikdi¢

Dana Utorak, Avgust 23, 2022 12:12 CEST, racunovodja@vrtic-nk.me <racunovodjaf@vrtic-nk.me> je
napisao/la:

Postovani.

u prilogu je dokumentacija JPU"Dragan Kovacevié" Nikdi¢ koja se odnosi na proslu nedjelju
. asve u vezi izbora Glavnog grada.

Srdacan pozdrav

JPU"Dragan Kovadevi¢" Niksic
racunovodstvo



CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevi¢"Nik3ic
Broj:1993-1

Niksi¢, 12.08.2022.godine

Na osnovu &lana 29,30, 31 i 37. Zakona o radu, br. ( "SI List CG" br, 074/19) ,
JPU * Dragan Kovagevi¢"- Niksi¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktorica
Snezana Zogovié i Ana Zecevié IMB Hlv stepen 12,08.2022.godine
zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — medcinska sestra, na odredeno
vrijeme, do povratka Marije Dukanovi¢ sa bolovanja , sa punim radnim vremenom.Raspored
radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposieni je duZan stupiti na rad 13.08.2022.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — medicinska sestra, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni udinak i uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 5,79 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo korié¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upla¢uje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slugaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva
rada i pridrzava se mijera i propisa zaStite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opatim aktima poslodavea.

Clan 11.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekcije i nadleZnog

suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a smatra s¢ zakljutenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovlaséeno lice i zaposieni.

Clan 13.
Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
ZAPOSLENI DIREKTORICA
Snezana Zogovi¢
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovadevi¢"Niksi¢
Broj: 1995

Niksi¢,12 .08.2022.godine

Na osnovu ¢lana 29,30, 31 i37. Zakona o radu , br. ("SI List CG" br. 074/19) ,
JPU " Dragan Kovatevi¢"- Niksi¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Snezana Zogovi¢ i Zeljka Radulovi¢ JMB [ ! stepen struéne spreme, (u daljem
tekstu —~ zaposleni), dana 12.08.2022.godine za k uéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — radnica na odrZavnju higijene. na
odredeno vrijeme, od 12.08.2022. do 12.09.2022. godine ,mnajduze do 30 dana sa punim radnim
vremenom.Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan stupiti narad 12.08.2022. godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — radnica na odrzavnju higijene, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ce obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog Elana, koji su utvrdeni
optim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu.uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodayca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni utinak i uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 3,10 sa
obraéunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriS¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9.
Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama | normativima zadtite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u
roku.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektiviim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i nadleznog
suda. "
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a smatra se zaklju¢enim kada ga u ime
poslodavca potpife oviaséeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

ZAPOSLENI DIREKTORICA

Snezana Zogovi¢




CRNA GORA
JPU"Dragan Kovagevi¢"Nikgi¢
Broj1998
Niksi:15.08.2022.godine

Na osnovu &lana 29 .30, 31 i 37. Zakona o radu i bro ("SI, List CG" br. 074/19) |

IPU " Dragan Kovagevi¢"- Nik3i¢ (u daljem teksty, - vac) , koju zastupa direktor
Snezana Zogovié i Marijana Samardzi¢ JMBﬂa[V Stepen [5.08.2022 godine

zakljuéili su
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjesty — medcinska sestra, na odredeno
vrijeme, do povratka Aleksandre Nikoli¢ sa bolovanja a najduZe do 30 dana, sa punim radnim
vremenom.Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan stupiti na rad 15.08.2022. godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — medicinska sestra, u ovoj Ustanovi,
Zaposleni ¢e obavljati posiove radnog mjesta iz stava | ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
#arade za radni u¢inak i uveéane zarade u sklady sa kolektivnim ugovorom,

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 596 sga
obratunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Cuva sredstva
rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekeije i nadleZnog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se zakljucenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovladéeno lice i zaposleni,

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

ZAPOSLENI . DIREKTORICA

Ha-fu {nn L’.’wm»{ﬂ;“r‘_ ~ Snezana Zogovi¢
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