Matija Mirocevic

From: racunovodja@vrtic-nk.me

Sent: Monday, March 20, 2023 2:02 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: IX nedjelja izvjestajnog perioda

Attachments: lzvod 2023 51 535-579-88 (1).pdf; Izvod 2023 52 535-579-88 (4).pdf; Izvod 2023 53 535-579-88

(1).pdf; Izvod 2023 54 535-579-88 (1).pdf; lzvod 2023 55 535-579-88 (1).pdf; l1zvod 2023 56
535-579-88 (1).pdf; ugovor br.835-1.pdf; Ugovor br.858-1.pdf; ugovor o radu br. 857-1.pdf;, ugovor o
radu br.857.pdf

o * F'.::f..f"{"_i';l{‘
Postovani, o et QAT CPH 4

u skladu sa Zakonom o sprje¢avanju korupcije , a u vezi izbora za predsjednika Cane Gore LSaljeno Va
dokumentaciju JPU"Dragan Kovacevi¢" za IX nedjelju izvjestajnog perioda od 13.03°2623-d6-# 023.
godine koja se odnosi na ugovore o radu 1 1zvode sa Ziro racuna JPU"Dragan Kovacevi¢" NikSi¢. Putnih naloga
nije bilo.

Srda¢an pozdrav,

JPU"Dragan Kovacevi¢" Nik3i¢
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CENA GORA
JPU'Dragan Kovatevid"Niksié
Broj:835-1 ' B
ijiiﬁ,_ 12,03.2023.godine '
- . h

- J - .. .
Na osnavu &lana 29,30, 31 137 Zakona o tadu, br. { "8, List CG" br. 07419},

& (o daljera tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
N_N stepen strudne spreme, (U daljem

JPU " Dragan Kova¥evid"- Nik&ié
Snekana Zogovié i Milica Krudic J
tekstu = zaposlent}, dana 13.03.2023 podinezaklju ity sme .« i

UGOVOR O RADU
Clan'l:

_ Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim -ugovorom i. optim- aktima
poslodavea, regulifu s& medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea..

r

Clan 2. '

. Zaposlent zasniva radl odnos na radnom mjestu — med sestra, na odredeno vrijeme, odo
povratka ’Ane Miljanié sa bolovanja a hajduze do 30 dana sa punim radnim vremenom. Raspored
radnog viemena vrsiée posledavac uz poStovanje prava radnika utvidenih zakonom.kolsktivnim
iizoverom i opstim aktima poslodavea;~ T - . .

Zaposleni je dutan stupiti na rad'13 .03 2023.godine, ~. *

. 1
"1‘_‘_‘ - ll..‘

i 4 -

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove - medicinska sestra, v ovaj Ustanovi.
. Eappﬁl_mi ée obavliati poslove radnog mijesta iz stava 1 oveg Slanakeji su utvrdend
‘op¥tim aktom o vnutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.—~  __* »

[ 5

< Clan 4.

o "Z.éﬁuslenijﬁriﬁvata da u toku rada bude rﬂ_sp'ﬂredcna na drupo radno mjesto,odnasne u
drugo mjesto rada, n skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem, !}

. 1
" Clan 5. i

Zaposleni ima pravo na zaradunveéanu zaredu, naknadu zarade | druga primanja u
skladu sa zakonorn, kolektivnim vgoverom i opStim akiima poslodayca.

r L

Clan 6.
|

Zaposlenom pripada zarada 2a obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavijeni Tad i viijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
carade za radni utinak i uvetane zarade u skladu sa kolektiviim ugovorom. - e

Osnovna zarads utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7,15 sa
obrafunskom vrijednosti kecficijenta. -

'l,'t |
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Ctan 7. , b
1
Zaposleni ima pravo kori%€enja odmora u toku rade, dnevnog, nedje]]nug i gﬂdlEnjeg
odmora, pruznika 1 drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonont, kolektivnim ugovorom i
op¥tim akinid puslﬂdaw:a. e ..-l . .

i B8

I:‘Ian - S
. f = — t g Ay, r -
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupan_:u zaposlenog na rad podnese prijavu na
chavermo sgcijalno 'DEIElII'BJl]E! i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidske i~
zdravstvena osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenosti, ’

Clon 9.

Poslodavag je dufan da nbr:zbuﬂdl i sprovodi .zaZtim .na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima. za¥tite na rﬂdu, aktum pusludavca,ndnnsnn
kolektivnim ugovorom b

Clan 10.
$ e - U

= Eapnsln:m je duZan da povijerene poslove radnog m]esta abavlja sav]esnm,kvahletnu iu
roku,da’se pri obavljanju poslova rﬂdnng mjesta u svemu pridriava utvrdehe organizacije
normmativa rada,da se pndﬂuva pmpisanug radnog vremens I radne discipline,da &uva’'sredstva
rada i pridr¥ava se mjera i propisa zatite na raduda se pridr¥ava drugih obavezs’ koje su
utvrdene zakonomkolektivnim ugovorom i opitim aktima postodavea,

o

Glan 11,

- A - R

Za gsivarivanje prava po ovomn ugmrum ﬁdgnvnran je poslodavac. i v
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodaves, mspekclje i nadleZnog
suda.

Clan'12.
' " Ovaj ngovor je zakljuten na odredeno veijeme, a smatra se zakljudenim ka_di ga il ime
noslodavea potpife ovla¥éeno lice i zaposleni, | o _ -y
r {lan 13,

' Ovaj Ugover -je sadinjen u 3 istovjetna.primjerka, jedan za zaposlenog i dva 2z
paslodavea. . m e}

E&E’DSLENI

i, % .
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CENA GORA {
JPU"Dragan Kovadevié"Niksig

Broj: B58-1 .- ’ .
NikZié, 16.03.2023.podine ;I

Na osnovu &lana 29,30,31 i 37, Zakona oradu ("SLlist CG", bi‘. 074/191 8/21 %,

JPU " Dragan Kovafevic"- Nikdié (u daljem tekstu’ -‘ﬁslndm_mci i ku'lif zastupa dirckior
IV stepen strufoe

SneZana Zogovi€ i Marifana Sa'mlardiid iz TM
spreme (u daljem tekstn - zaposlend), dana 16.03.2023.godine zak [ju &§ 1 i f su:
|

UGOVOR O RADTU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skiadu sa zak‘unmn, kolektivnim ugc:w.:mn._!; i up?.tlin aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze odgovomosti zapestens g i poslodavea.

|
Clan 2.

, Zaposlena Marijana Samardzi¢ zasniva radni odnds na radnom mjestu —medicinska -
sestra, na odredeno viijeme, do povratka Nine Vukiéevié sa bolovanja, a najduZe do 30 dana,
sa punim radnim vremenom. Raspored radnog vremena vidide poslodavac 1z podlovanje prava
radnika utvrdenih 2akonom, kelektivaim ngovorom i opdtir aktima poslodavea.

Zaposleni je du2an stupiti nn rad 16.03.2023,g0dine,

Clan 3, .

Zaposlena se rasporsduje na poslove ~medicinska sestra, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni' ¢e obavljati poslove radnog miesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unuiranjoj erganizaciji I sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

. Clan 4. - , -
Zaposlen prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno.mjesto,odnosno u
drugo myjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom., 4

Clan 5. . - : =
Zaposleni ima prave na raraduuveéanu zaradu, noknadu. zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akiima poslodavea,

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni tad I vrijeme provedeno na fadu, .

Zarada za obavljeni rad i viijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni uinak i‘uvedane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta. radnog mijesta od 7.15 sa
obratunskom vnjednosti koeficijent,

TE——— B —



Clan .

Zaposleni ima pravo kori¥€enja odmora y roku rada, dngvnog, ned;

odmora, praznika drugib odsustva sa rada u sklady sa zakonom, kol
opitim aktima poslodavea,

elinog } godiinieg
ektivnim ugovorom i

éhn&

Poslodavae se obavezuje da odmah PO stupanjo zapus]enug-na'r'a::! podnese prijavu ng
obavezno socijalgo osiguranje 1 blagovremeng upladuje doprinos za penzijsko,invalidske §

Clan 9, |

Poslodavac je dufan da obezbiledi 1 sprovadi zafhim nal radu u skladu sa

zakonom,propisanint mjerama i nonmativima zaftite na redu, aktom' poslodavea,odnosng
koleldtivoim ugoverom -

Clan 10.

Zaposleni je dufan da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se mi obavljanju poslova radnog mjesta v svemy pridrZava wtvrdenc organizacije

rada i Fridriava se mjera i propisa zadtite na raduda se pridrava drupih abaveza koje su
utvrdene zakonom, kolektivoim ugovorom { op¥tim aldima poslodavea, -

Clan 11,

Z4 astvarivanje prava po ovom ugovory adgovoran je paslodavae,

Zaltitu prava zaposleni ostvartje kod nadleznih organa poslodavcea, 'ini;pek-:ijﬂ i nadlefnog
suda,

Cvaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme, & smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovlaitena lice 1 zaposleni.

I '
1

Clan 13. Tt

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovietna primjerks, jedan za zaposlenog | dva za
poslodavea, '! .

k

bl

ZAPOSLENI
Marijana Samardzié .

Crfiean £y, 11 &
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CRERNA GORA
JPU "Diragan Kovadevid" Miksié f
Broj: 857-1 n
Nik#ié, 16.03.2023 godine i y

1 o ‘-

Na osnovu Blana 29,30,31.37 Zakoia o radu ( "SLlist CG", br. 074/19) .

JPU " Dragan Kovalevid™ Nik&ié (u daljem tekstu. poslodavac 1 zactipa direktor
SneZana Zogovié i Jovana Dukanovié iz nMB , VII stepen

strudne spreme (u daljem tekstu — zapostent, 032023.godine -
zakliuéili su: r

UGOVOR O"RADU

f.'l:m li- t
. Ovim Upovoron, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i postodavca.

Clan 2.

Zaposlena Jovana Bukanovié 2asniva radni odnos na radnom’ miestu - vaspital , 54
punim radnim vremenom na odredenc viijeme do pevraika Zane JAndclié sa bolovanja, a
najduze do 30 dana Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz pb¥tovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, -

Zaposleni je du2an stupiti na rad 16.03.2ﬂ2§1gudine. !

Clan 3.
* [
Zapaslena se rasporeduje na poslove «vaspital wovej Ustanovi® &~
Zaposleni {e abavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su wivideni
op3tim sktom o unwrra$njoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.
]

bo- Cland, - = «° " . ¢

F |

- ax

Zaposleni prikvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjeste,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakeonom i kolektivnim ugovarom,

r

- . . Clins. ' -~ 1o -

i ] -

Zaposlepi ima pravo na zaraduuvedanu zaradu, naknady 2arade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kelektivoim ugovorom 1 op¥tim aktima poslodavea,

¢lan 6, “ i
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za.obavljeni xad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarnde dijela
2zzrade za radni ufinak i uvedane zerade u skladu sa kelektivoim ugavorom.

Ospovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog miesta od 920 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta. I




Clan 1. I

2]
Zaposleni ima pravo kari3éenja odmora u toku rada, dnevnog; nedjelinog i godidnjeg
odmora, praznika i drugth odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opEtim aktima poslodavea, I

Clan 8.° }

Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavit na
obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno upladuje.doprinos za - penzijsko,invalidsko i
asiguranje za sluffaj nezaposienosti. |

Clan 9. '

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovodi za¥titt na radu u skladu sa
zzkonom,propisanim mjerama { normativima zaBtite na radu, aktom poslodaveapdnasno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavlianju poslova radnog mjesta u svemu prideZava utvrdens organizacije i
normativa rada,da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &ova sredstva
rada i pridrzava se miera i propisa zaftite na raduda se.pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom. kolektivnim ngovarom i opdtim sktima poslodavea, ; ]

(lan 11,

Za ostvativanje prava po ovom ugevoru odgovoran je peslodavac,
Zadtitu prava zaposkeni ostvaruje kod nadleZnih organs poslodaves inspekeije i nadleinog
suda. - I
P Clan 12, - - A F2
|
Ovaj ugovor je zakljufen.na odredeno vrijeme, a Stoatra se zaldjudenim kada ga u ime
poslodavea potpige ovladdeno lice i zaposTeni.

% . - L i

“Elan 13. ) ;

Ova} Ugovor je safinjen u 3 istoviema primjerka, jedan zn zaposlenog i dva za
puslud§vca.
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ZAPOSLENI
vanz Pukanovic

C// .

' DIREKTOR
SneZana Zogovi¢,
- L c_

e



CRNA GORA -
JPU"Dragan Kovetevid Niksic -
Bro); 857 T

Nikii¢, 16.03.2023.godine

Na osnovu &lana 29,30,31 1 37, Zakona o rady { "SLlist CG_:’, br, 074181821,
JPU " Dragan. Kovagevié"- Niksig (u daljern tekstu, - poslodavacy koju zastupa dirsktorica

Snezana Zogovié i Nina Krejovié izmﬂ B | iz IV stepen strugne
spreme (u daljem teksmhzaguslenij, ana 10.U3.2023. podine za kudili su i
UGOVOR O RADU
_ Clan 1. :

Ovim Ugevorom, u skladu sa zakonom, koilektivoim ugovorom i opitim gktima
poslodaves, repulidu se medusobna prava, chaveze | odeovornosti zapeslenog i poslodaves,
1

Clan 2. i
Zaposlena zasniva radni odnos na radnorm mjesta “medicinska sesira, Sa punim radnim
vremenom na. odredeno vrijeme do povritka Bogidarke Tanasi 52 bolovanja, a najduZe do 30
dana. Raspored radnog: vremena ‘vidite poslodavac uz po¥tovanje prava radnika wvrdenih
zakonom kolektivnim ugovargm } opdtitn aktima postodavea, - 1
Zaposleni je du¥an stupiti na rad 16.03.2023.godine,
"

wak

!
Clan 3,

i

- -

- [ ] - [ [ - 4 l-LJ [
Zaposlena se rasporeduje na poslove —medicinska sestra, u ovg] Ustanovi,
Zaposleni ée obavljati poslove radnog myjesta iz stava 1 ovog tlana, koji su wtvrdeni
opdtim zktom o unutra$noj organizaciji i sistetnatizaeiji radoih mjesta posledavea,
1

ol -l

g i

Zaposlenj prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim'y govorom.

Clan 4. -

F

y 4 élnniﬂ. - |

Zaposleni ima pravo na zaraduuvedanu zaradu, naknadu zarade i druga primania u
skladu sa zakonom, kolektivnim u govorem i opétim aktima poslodavea,

_ _ Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rid | vtijeme provedeno na radu. L
Zarada Eﬁg_:j]::gvljeni-i'ad i yrijeme provedeno na radu 5ast0ji se od osnévne zarade,dijela
zarade 23 radni udinal itvedane zamde v skladu sa kolektivrim ugovorom!
Usnovna zaradz utviduje se mroZenjem koeficijents radnog mjesta od 7.15 sa

obrafunskom vrijednosti koeficijenta. 1




élnn 1. 1

Zaposleni ima prave koriSéenja odmera u toku rada, dnevnog, nc}ﬂjuljmg i gadidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zekenom, kolektivoim ugovorom i
opdtim aktima poslodavea,

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad ‘podnese’ prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slufaj nezaposlenosti.

F

Clan 9.

Poslodavac je duXan da obezbijedi i sprovodi zaftiu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i nommativima zaltite na radu, sktom poslodaveaodnosno
koleldivnim ugovorom

1

Clan 10,

Zaposleni je duéan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljaniu poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene orpanizacije i
normativa rada,da septidrava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Suva sredstva
rada 1 pridrzava s¢ mjera i propisa zastite na radu,da se pridefava drugih obaveza koje su*

utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, t

o

Clan 11.

Z3 ostvarivanje prava po ovom ugevoru odeovoran je poslodavae.

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i nadlefnog
suda. i

f.'l:m 12,

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme, & smatra se zaklju¥enim kada-ga u ime
poslodavea potpife ovladéeno lice | zaposleni, '

Clan 13,
Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjemna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea, I
- I - .
) }

ZAPOSLENI Y
Nina Krejovié

ﬁéghﬂruﬂf?éﬁ?ég

Zana anuviél

FRRAC




