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u prilogu su izvodi sa redovnog ziro racuna JPU"Dragan Kovacevi¢" Niksi¢, kao i ugovor o radu za prethodnu
sedmicu, a sve u vezi lzbora Glavnog grada.

Postaovani,

Srdatan pozdrav

TPU"Dragan Kovacevi¢" NikSic
racunovodstvo




CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevié"Niksic
Broj: 1897

Niksié, 18.07.2022, godine

Ma osnovu €lana 293031 137, Zakona o radu { "SLIst CG", be. 074/19 821 I

IPU " Dragan KovaGevic"- Nikdi¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktorica
Snezana Zogovi¢ i Ana Zedevic iz_JMth stepen strufhe spreme (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 18.07.2022.godine za k jugili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovernosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Ana ZeCevic zasniva radni odrios na radnom mjesty —medicingka sestra,. na
odredeno vrijeme, do povratka Perse Gordijani¢ sa bolovanja, a najduze do 30 dana,sa punim
radnim vremenom. Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakenom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 18.07.2022.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove ~medicinska sestra, u ovoj Ustanovi,
Zaposieni ¢e obavljati poslove radnog mijesta iz stava 1 ovog ¢land, koji su utvrdeni
opStim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposieni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto.odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i Kolektivnim vgoverom.

Clan 5.

Zaposleni ima prave na zaradu,uvedanu zaradu, naknadu zarade | druga primanja u
skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 6.

Laposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,

Zarada zu obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zaradedijela
carade za radni udinak 1 uvecane zarade v skladu sa kelektivnim ugovorom,

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 596 sa
obratunskom vrijednosti koelicijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima prave koriséenjn odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjen
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opdtim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko.invalidsko |
osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

~ Clan 9,

| Poslodavac je duZan da oberbijedi | sprovodi zaStitu na radu o skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu. aktom poslodavea,odnosno
kolektivanim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je dufan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta i svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada.da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da éuva sredstva
rada | pridrZava se mjera | propisa zadtite na raduda se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdens zakonom kofektivaim ugovorom 1 opdtim aktima poslodaves,

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleinih organa poslodavea, inspekeije 1 nadlefnog
suda,
Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme. a smalra se zakljutenim kada ga u ime
postodavea potpise ovlaséeno lice i zaposieni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovjelna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

ZAPOSLENI - DIREKTORICA
Ana Zecevic SneZana Zogovic |

ARG Lactick FPAC




