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Agencija za spreCavanje korupcije

Predmet:izjasnjenje po Vasem zahtijevu  Dbr '02-02-1832!8392 od
19.08.2020.godine |

|
Posrtupajuéi po Vasem zahtjevu br 02-02-1882/832 od 19.08.2020.godine u
prilogu Vam dostavljamo:

Ugovore o radu za: Predraga Sutoviéa, Marija Aleksi¢ - zamjena za Zugic
Jasminu,Jovana Papi¢,Maja Sliivanéanin, Milovan Jovi¢,- zamjena za
Velibora Backovié¢ Nevenka Miljani¢,Gorica Bogdanovic- zamjena za
Trubljanin Elmu Jelena Kilibarda, Nina Vukiéevi¢,Mirjana Bojovi¢,lvana
Grozdanié, Renata Krulanovi¢, Ivanka Gardagevié,Olivera Jovovi¢, Marija
Voratovi¢, Suzana Batina, Tijana Muminovi¢, Mirjana DZabasan, Olivera

Blagojevié, Tanja Nikoli¢, Kristina Sturanovi¢ Natasa Mirjacic.

Isticemo da su imenovani radno angazovani u JPU ,, Dragan KovaceviC
Niksi¢ od septrmbra 2019 godine da Im je u julu i avgustu samo produzen
radni odnos na odrdjeno vrijeme radi realizacije planiranilh aktivhostl na
organizaciji vaspitno obrazovnog rada da su primjenom &lana 82 Zakona o
radu (“Sl.list” Crne Gore 74/19 ) iskoristili pravo na godiélnji odmor i da
njihovo radno angazovanje nije U vezi sa predstoje¢cim parlamentarnim
izborima.
Ukazujemo da JPU “ Dragan Kovadevié” zbog opste poznate epidemioloske
situacije izazavanog virusom Covid 19 u posebnim uslovima organizuje
proces rada po smjenama te da iz tih razlog nismo bili u mogucnosti
dostaviti trazene ugovore prije Vaseg zahtjeva sto ce te vjerujemo imati u

vidu u toku daljeg odlucivanja u ovoj pravnoj stvari .

Inade u Ustanovi,a shodno Pravilnikun o organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta,u opisu posiova Sekretara ustanove ja da prati zakone | druge
propise, obavla struéno-administrativne poslove | dostlavlja izvjestaje,
obavjedtenja i podatke za Upravni odbor i organe van Ustanove
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S obzirom da je u vasem aktu, a u smisiu odrdenje clana 58 stav 3zakona o
finansiranju politickih subjekata | '

S postovanjem.
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- JPU"Dragan Kovatevi¢"Niksic
. Broj: 1240

Niksi¢, 22.06.2020.godine

Na osnovu &lana 21.i25. Zakona o radu ("Sllist CGY, br. 49/08,26/09 1 59/11 1

66/12,31/2014 1 53/2014 1 4/2018) , JPU " Dragan Kovadevié"- Niksi¢ (u daljem tekstu.

poslodavac) , koju zastupa direktor Backovié Radmila i Aleksié Marija VI- stepen strucne

spreme, (u daljem tekstu — zaposleni), dana 22.06.2020.godinezak fjué1li su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

i

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitata, na odredeno vrijeme, od

23.06.2020.g0d do povratka Jasmine Zugié¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom.Raspored
radnog vremena vrdice poslodavac uz po§tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan stupiti na rad 23.06.2020godine,

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove - vaspitaga, u-ovoj Ustanovi.

Zaposlent ce abavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog &lana, koji su utvrdent

opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih, mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u

drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade 1 druga primanja u

<kladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljen rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljent rad i viijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zaraderdi]

zarade za radnj uginak i uvecéane zarade u skiadu sa kolektivhim ugovorom.
Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mjesta. 0

obradunskom vrijednosti koeficijenta.
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridcenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim iugovorom |
opStim aktima poslodavca. |

Clan 8. |

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko I
2dravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti. |

|

Clan 9. I
Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama | normativima zaStite na radu, akitom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom ’

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno 1 u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije |
normativa rada,da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada i pridrfava se mjera i propisa zaltite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, '

Clan 11.

|
i
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. |

ZaStitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavcea, inspekeijé i nadleZnog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovladéeno lice i zaposlent.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 3 .istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca. |

ZAPOSLENI
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CRNA GORA

JPU , Dragan Kovadevié
Broj: 1157

Nik3ié, 30.06.2020.godine

|
Na osnovu &lana 119, stav |.a u skiady sa ¢lanom 25 i €lanom 143c¢ Zakona o radu (»ollist CG

br. 49/08, 26/09 i 59/11, 66/2012, 66/2012, 31/2014,53/2014 i 4/2018, 74/2019) i ¢lana 22.
Statuta JPU ,,Dragan Kovaéevié® donosim:

RIESENJE
O otkazu ugovora o radu

| Aleksi¢ Marija zaposlenoj u Ustanovi, na odredeno vrijeme , na radnom mjestu: vaspitad
, 53 punim radnim vremenom, prestaje radni odnos : |
2. Radni odnos prestaje dana 30.06.2020. godine; |

3. Svapravaizrada i po osnovu rada imenovana ostvaruje u ovoj Ustanovi zakljuéno sa
30.06.2020.godine.

OBRAZLOZENJE

Aleksi¢ Marija vaspita& ,zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme , salpunim radnim

vremenom ,na radnom mjestu vaspitaé, pocev od 23.06.2020. godine, Ugovor o radu broj
1240 od 23.06.2020.g0odine.

Kako je istekao rok za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme , to sam
saglasno ¢lanu 119.stav 1,a u sklady sa Clanom 25 i ¢lanom 143 ¢.Zakona o radu (,,S1.

List CG* broj 49/08, 26/09, i 59/11, 66/2012, 31/2014,53/2014.4/2018 i 74/2019)
odluéila kao u izreci ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u.
Nik3i¢u u roku od 15 dana od dana uruéivanja istog.

DOSTAVITI:

- iImenovanom

- ratunovodstvu
- arhivi

)qEﬂYx,é\cf \NOJ\,L;(C’\
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1ZVIESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRIJEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

Naziv - Sifra zdravstvene ustanove: 311 DOM ZDRAVLJA NIKSIC

Prezime i ime osiguranika: ZUGIC JASMINA

Broj zdravstvene knjiZice: 21 10144922 God. rodjenja: 1983 JMBG

Naziv poslodavca - obveznika uplate doprinosa : o
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA" DRAGAN KOVACEVIC" SA P.O. NIKSIC

Broj obveznika uplate doprinosa2110008631

Mjesto i adresa: NIKSIC, DRAGOVA LUKA BB NIKSIC

Arr—

Prvi dan priviemene Posljednji dan privremene Ukupan broj dana privremene
sprijetenosti za rad: 22.06.2020 sprijeCenosti za rad: 30.06.2020 s;:}rijeﬁennsti za rad:
Period za koji se izvjeStaj izdaje: od 22.06.2020. do 30:.06.2020.

Naknada zarade:
Od 22.06.2020. godine do 30.06.2020. godine ;
Naknadu zarade obraunava i ispladuje poslodavac, najmanje u visini od 70% od osnova za naknadu, odnosno

u vedem iznosy, u skladu sa kolektivnim ugovorom (8lan 40 st. 1.1 2 Zakona o zdravstvenom osiguranju ,,Si.
list CG* br. 06/16. 02/17,22/17, 13/18 1 67/19).

Nalaz i misljenje Prvostepene liekarske komisije:

NIKSIC, 30.06.2020
Mjesto 1 datum
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[ZVJESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRLIEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

)
I
| N

. Broj zdravstvene knjizice: 2110087888 God. rodjenja: 1994 JMBG

| Naziv poslodavca - obveznjka uplate doprinosa :

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA" DRAGAN KOVACEVIC" SA PO, NIKSIC

' Broj obveznika uplate doprinosa2110008691

H

| Mijesto i adresa: NIKSIC, BUDA TOMOVICA BR 30

- Prvi dan privremene Posljednji dan privremene Ukupan broj dana privremene '
| sprijeCenosti 2a rad: 22.06.2020 sprijeCenosti za rad: 29.06.2020 | sprijedenosti za rad: :
 Period za koji se izvjestaj izdaje: od 22.06.2020. do 29.06.2020.

‘Naknada zarade:

Od 22.06.2020. godine do 29.06.2020. godine

» Naknadu zarade obratunava i Isplacuje poslodavac, najmanje u visini od 70% od osnova za naknadu, odrosno
'u vedem iznosu, u skladu sa kolektivnim ugovorom (&lan 40 st. | i 2 Zakona 0 zdravstvenom osiguranju ..Sl.

st CG*” br. 06/16, 02/17. 22/17. 13718 i 67/19).
A

Ll B o T Y

NIKSIC, 29.06.2020

Miesto i datum




1ZVIJESTAJ ZA OB
PRIVREM

. |
RACUN NAKNz}DE 7ZARADE ZA VRIJEME
ENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

F_*"—-r'

;Naziv - Sifra zdravstve

ne ustanove: 211 DOM ZDRAVLJA NIKglC

."—__.—_

| Prezime 1 1me osiguranika: B-ACKOVIC VELIBOR

2110712132

. Broj zdravstvene knjizice:

God. rodjenja:

1973 JMBG

nosa :
GAN KOVA

 Naziv poslodavca - obveznika uplate dopri

CEVICT SA P.O. NIKSIC

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA" DRA
ka uplate doprinosa211 0008691

' Broj obvezni
|

]
' Mjesto j-adresa:

NIKSIC, DRENOVSTICA

Ukupan broj dana priveemen

. Prvi dan privremene Posljednji dan privremene
i sprijeenostl za ragd: 16.07.2020 sprijetenosti za rad: 17.07.2020 | sprije¢enosti 2 rad:
od 16.07.20240. do 17.07.2020.

' Period za koji se izviestaj izdaje:

Naknada zarade’

0d 16.07.2020. godine do 17:07.2020. godine

' Naknadu zarade obracunava i isplacuje poslodavac, najma
sa kolektivnim ugovorom (¢lan <

1y vedem 1Znosu. u skladu
\ist CG™ br. 06/16,02/17. 22/17. 13/18 1 67/19).

n

od osnova za naknadu. odnosno

ta 1 visini od 70%
enom osiguranju .S,

Nst. 112 Zakona o zdravsty

e Lk

Nalaz i m

i&ljenje Prvostepene ljekarske komisije:

NIKSIC, 20.07.2020
Mjesto i datum
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Naziv ~ Jifra zdravsivene ustanove: 211 DPOM ZDRAVLJA NIK§IC

Drezime i ime osiguranika: FTUGIC JASMINA
Broj zdravstvene knjiZice: 2110144922 God. rodjenja: 1983 JMBG —
Naziv poslodavca - sbveznika uplate doprinosa : _
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA" DRAGAN KOVACEVIC" SA P.O. NIKSIC
Broj obveznika uplate doprinosa2l 10008691 }
Miesto i adresa: NIKSIC, DRAGOVA LUKA BB NIKSIC
'Ukupan broj dana privremen

Prvi dan priviemenc Posljedniji dan privremenc
22.06.2020 sprijedenosti z& rad: 30.06.2020

sprijedenosti 22 rad:

sprijec‘.enusti za rad.

—

Naknadu zarade obracunava i isplatuje poslod i
| i 2 Zakona o zdravs

u veéem 1znosu, U ckladu sa kolektivnim ugov
list CG™ br. 06/16, 02/17.22/17,13/18 ] 67/19).

orom (¢lan 40 st.

Period za koji se izvjestaj izdaje: od 22.06.2020. ! do 30.06.2020.
Naknada zarade: |
Od 22.06.2020. godine do 30.06.2020. godine |
avac, najmanje U visini ‘od 70% od osnova Za naknadu, odnosno
rvenom osiguranju LSl

Nalaz | midljenje Prvostepenc liekarske komisije:

NIKSIC, 30.06.2020
Miesto i datum




Na osnovi ¢lana 2Y 30, 31 137, 7akona o radu

JpU " Dragan Kovatevic'- Nif&ié (u daljem
BackovicC Radmila i DZabasan Mirjana JMB
daljem tekstu — zaposlent), dana 28.07 2020.godine z a ki

UGOVOR O RADU

Clan 1.

zakonom,

orom, u skladu sa
obaveze i 0dgo

Qvim Ugov
sobna prava,

poslodavea, regulisu s€ medu

7Zaposleni zasniva radni od

01.08.2020. do
poslodavac uZ paétovanje

aktima poslodavca.
Zaposleni J€ duZan stupiti

b o

Clan 3.

se rasporeduje na posio
¢e obavijatl poslove ra
nuitradnjo] organizaciji | sist

Zaposlenl
7 aposien
opstim aktom ou

prihvata da u toku rada bude ras

Zaposlent
u sl_dadu sa zakonom 1

drugo mjesto rada,
Clan 5.

i jima pravo na zaradu,uv
ckladu sa zakonom, kolektivnim ugovoroi i opStim

Clan 6.

zarada Za obavijent

Zaposlenom pripada.
d i vrijeme prove

Zarada za obavljent ra
zarade za radni uéinak i uvecane zarade u skladu sa

Osnovna ,arada utvrduje S€ mnozenjem
obradunskom vrijednosti koeficijenta.

kolektivnim ygovorom ]
vornosti zaposlenog i

eéanu zaradu, naknadu
aktima posiodavea.

kolektivnim ugovororm.
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narad 0l 08.2020.godine.

kolektivaim ugovorom. |

sarade i druga priman)a Y

provedeno na radu.
5 ge od osnovne zarade,dijela
|

mjesta od 7,44 sa

koeficijenta radnog
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odmora, praznika i dr
opStim aktima posloda

Clan 8.

Poslodavace
zakonom
Kolektivn

je duZan da obey
Propisanim mjerama j
Im ugovorom

zaposleni ostvaruje kod nadleznih

suda.

pravo koriscenja odmora toku rada, d

ugih odsustva sa rada y skladu
vea,

bijedi i sprovod;
normativima za&tite na ra

govoru odgovoran je poslodavac.
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!
nevnog, nedjeljnog | godisnjeg
$a zakonom, koleklivrllim Lgovorom |

zastitu na rady
du, aktom posio

U skladu s
d]avca,odnosn_o

|
}

organa poslodavea, inspekcije i nadleZnog

C‘lan 12,

ugovor je zaki ju€en na odreden
Ca potpise ovlagéeno ijce | zaposleni.

Ovaj
posloday

ZAPOSLEN]

rhobagon (@760{%

i
0 vrijeme, a smatra se zak| jucenim kada ga u ime




R Z?‘C? 'J.' -2(:' P It

as vtk o PR | .
Na osnovu &lana 79 VEZana za clan 86 stav 2 Zakona o radu ( “Sl. List CG" br. 074/19)i¢lana g
Granskog kolektivnog ugovora za oblast provjete { “SI. List RCG® br.076/19), &ana 22 Statuta
IPU“Dragan Kovaéevyj¢* .direktorica JPU" Dragan Kovacevig" Nikgi¢ dana,28 .07.2020.godine.

RIESENJE
o koriS¢enju godisnjeg odmors

2.Zaposlena ée koristiti godignji admor y vremenu od 31.07.2020 god. do 31.08 .20?0 god.
3.Po isteku godi$njeg odmora zaposleni treba da se Javi u pravnu sluiby radi zakljudivanja staza
Osiguranja.

OBRAZLOZENJE

Duzina godidnjeg odmora odredena je prema osnovama.i mjerilima propisanih ndrec{ibama tlana
73 Zakona o radu te Elana 9 GKU za oblast prosvjete primjenom slededih kriterijuma;

zakonski minimUM........ooocoocov 20 radnih dana
"PO Osnovu slozenosti poslova................oeyvvo 3 radna dana
QUG FAONOR SLAIS...co.ovsosscsistmmmmesmsmeres s 1 radni dan

- PO osnovu oteZanih zslova rada..........

“Po osnovu roditeljstva sa dvoje i vise djece do 16g........... radn3 dana

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da' mu Je povredeno pravo iz rada i -po osnovu rada
moZe podnijeti prijedlog za mimo rieSavanja sporova u roku od {5 dana od dana
dostavljanje rjesenja pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ili pred Centrom Za
alternativno rjeSavanje sporova.Ako se radni Spor ne rijesi pred Agencijom za mimo
rje3avanje sporova jlj pred Centrom za alternativno rjeSavanjec sporova zaposleni moZe da
pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke

kojom je-obustavljen postupak mirnog rjaSavanja spora. '

DOSTAVUENO : - imenovanom 1x ; - u dosije 1x ; -a/a 1x.




CRNA GORA
JPU"Dragan Kovacevi¢"Nik§ié
Broj: 1444

Nik3i¢, 30.06.2020.godine |
|
|

Na osnovu ¢&lana 21.i25. Zakona o radu. { "Sl.list CG", br. 49/08 26!09 159/11 1
66/12,31/2014 1 53/2014 i 4/2018), JPU " Dragan Kovadevié"- Nik3ié (u dal_;em tekstu. -

poslodavac) , koju zastupa direktor Backovié Radmila i DZabasan er_]ana VI stepen struéne

spreme, (u daljem tekstu — zaposleni), dana 30.06.2020.godineza k lju &ili su:

UGOYOR O RADU

Clan 1.

l

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i,opdtim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitata, na odredeno vrijeme, od
01.07.2020.god do 31.07.2020, sa punim radrim vremenom.Raspored radnog vremena vr§iée
poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima posiodavca.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 01.07.2020godine.

Clan 3.

Zaposlenase rasporeduje na poslove — vaspita®a, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog ¢&lana, koji su utvrdeni
op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4. 1
|
Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. |

Clan 5.

Zaposlenl ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opgtim aktima poslodavca.

Clan 6. !

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni ucinak 1 uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta #adnog mjesta] od 7,44 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.
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élan 7. |

Zaposleni ima pravo kori%éenja odmora u toku rada, dnevnog, ne-:lij_eljnog i godidnjeg

odmora, praznika i drugih odsustva sa rada :
gl u skladu sa zakonom. kole * i
opitim skiima poslodives, , l-?twmm Ugovorom |

] Poslodivac se qbavez::tje_da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
odave:'zno SDC]_!&]_HU osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravsiveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti,

Clan 9.

zakmgioslodjavacz je _duian da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skiaduy sa
,Propisanim mjerama i normativima zaStite na radu. akt
» i ¥ Om
kolektivnim ugovorom poslodavea,odnosno

I
Clan 10. l
I
- Zapos{eni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savj:esnﬂ,kvalitetnn 1 U
roku,da se pri obavljan__]u Poslova f'adnﬂg mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
no;ngtwa_ rada,da se p.ndrz?va propisanog radnog vremena i radne discipliné,da uva sredstva
rada i pridrZava se mijera i propisa zadtite na radu,da se pridrfava drugih; obaveza koje su

utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,

Clan 11.

Za ostvarivanje prava Po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
wd ElZaét:tu prava zaposleni ostvaruje kod nadle#nih organa poslodavca, inspekeije i nadleznog

Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vri: ‘ ' ~
] rijeme, a smatra se zaklju&e k
poslodavea potpise oviadéeno lice i zaposleni. Jutenim kada ga u ime

Clan 13.
Ovaj U Vi el - . . | |
pOSlodavca_aJ govor Je safinjen u 3-istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
. |
ZAPOSLENI DIREKTOR

/[ |/

/ admila Badkdvi,

2




-CRNA GORA
JPU"Dragan Kovacevié"Niksic
Broj:1243
Nik&i¢, 23.06.2020.godine

Na osnovu &lana 21.i25. Zakona o radu ( "Sl.list CG", br. 49/08,26/09 1 5{9!11 i

66/12,31/2014 1 53/2014 i 4/2018) , JPU " Dragan K ovatevié"- Nikdic (u daljem tekstu. -
poslodavac) , koju zastupa direktor Backovi¢ Radmila i Gorica Bogdanovi¢ VI stepen|strucne

spreme, (u daljem tekstu — zaposleni), dana 23 06.2020.godinezak ljuili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

om, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakon
dgovomosti zaposlenog | poslodavca.

poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze 10

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — medicinska sestra, na odredeno
Trubljanin sa bolovanja, sa punim radnim

vrijeme, od 23.06.2020 do povratka Elme 1
vremenom.Raspored radnog vremena vrii€e posiodavac uz po§tovanje prava radnikia utvrdenih

-akonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan stupiti narad 23 06.2020.godine.

C‘lan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove — medicinska sestra, U ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljat! poslove radnog mjesta ., stava | ovog &lana, koji|su utvrdeni

opstim aktom © unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesﬁo,odnosno u

drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoromi.

Clan 5.

uvedanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u

Zaposlenj ima pravo na zaradu,
m i opStim.aktima poslodavca.

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoro
‘ I

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
7arada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela

sarade za radni udinak i uvecane ~arade u skladu sa kolektivnim ugovorom. !
Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mijesta od 6,50 sa

obratunskony vrijednosti koeficijenta.
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poslodavea potpise oylaséeno lice | zaposleni.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriS¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljrfmg I godi¥njeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodayca.

Poslodavac se obavezuje da odmah Po stupanju zaposlenog na rad pudnt;-:-se prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko j
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtity na radu |u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,'kva!itetno I u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonnm,kolektivnimi_ugovorom I op3tim aktima poslodayca.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekcije! i nadleznog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuenim kada ga y ime

 Clan 13.

Ovaj Ugovor je saCinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zZaposlenog i dva za
poslodavca.

ZAPOSILEN]




CRNA GORA

JPU ,,.Dragan Kovaéevié*
Broj: 1382

Nik3i¢, 29.06.2020.godine

Na osnovu tlana 119. stav 1,a u skladu sa ¢lanom 25 i ¢lanom 143¢ Zakona o radu ( ,,SL1ist CG

br. 49/08, 26/09 1 59/11, 66/2012, 66/2012, 31/2014,53/2014 i 4/2018, 79/20!9) 1¢lana 22,
Statuta JPU ,,Dragan Kovaéevié“ donosim:

RJESENJE i
O otkazu ugovora o radu

. Gorica Bogdanovi¢ zaposlenoj u Ustanovi, na odredeno vrijeme , na radnom mjestu
med.sestra , sa punim radnim vremenom, prestaje radni odnos ;

Radni odnos prestaje dana 29.06.2020. godine; |

3. Sva prava iz rada i po osnovu rada imenovana ostvaruje u ovoj Ustanovi zakljuéno sa
22.06.2020.godine.

-3

OBRAZLOZENJE

Gorica Bogdanovié¢ med.sestra ,zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme., sa punim
radnim vremenom ,na radnom mjestu med.sestra, pofev od 23.06. '7020 godine, Ugovor o
radu broj 1243 od 23.06.2020.godine.

Kako je istekao rok za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme , 10 sam
saglasno &lanu 119.stav 1,a u skladu sa €lanom 25 i ¢lanom 143 ¢.Zakona o radu (,,SI.
List CG* broj 49/08, 26/09, i 59/11, 66/2012, 31/2014,53/2014 i 4/2018, 79/2019)
odluéila kao u izreci ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ovog riedenja moze se pokrenutt spor kod Osnovnog suda u
NikSicu v roku od 15 dana od dana urudivanja istog. -l

DOSTAVITI:

- imenovanom

- racunovodstyu
- arhivi

3% Cﬁ\i\.’ku o ¢ 1 . : /)

7. Direktor
C_:;\c U Cee E[‘- - Backovi¢ Radii lla’

ClocsE O/ WA —




[ZVIESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRIJEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

ey

i- L 4 »
’!Naziv . Sifra zdravstvene ustanove: 211 DOM ZDRAVLJA NIKSIC

’ Prezime i ime osiguranika: TRUBLJANIN ELMA
1

1| Broj zdravstvene knjizice: 21 10087888 God. rodjenja: 1994 JMBG

 Naziv poslodavea - obveznika uplate doprinosa : o
 JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA" DRAGAN KOVACEVIC” SA P.O. NIKSIC

: Broj obveznika uplate doprinosa2l 10008691

!
1

|
l
'

[
t

| Mjesto i adresa: NIKSIC, BUDA TOMOVICA BR 30 ‘
| I | ST
. Prvi dan privremene | Posljednji dan privremene | Ukupan broj dana privremaiic |
sprijetenosti za rad: 22.06.2020 sprijeCenosti za rad: 29.06.2020 . sprijedenosti za rad: e
| R
' Period za koji se izvjestaj izdaje: od 22.06.2020. do 29.06.2020.
‘Naknada zarade:

'Od 22.06.2020. godine do 29.06.2020. godine
i Naknadu »arade obratunava i isplacuje poslodavac. najmanje u visini od 70% od osnova Za nakpadu, adrosno
'u veéem iznosu, u skladu sa kolektivnim ugovorom (&lan 40 st. 1 12 Zakona o zdravstvenom osiguranju .Sl

list CG* br. 06716, 02/17, 22/17, 13/18 1 67/19).

"Nalaz i midljenje Prvostepene ljekarske komisije:

]

]
i

p— P -yt - b -

NIKSIC, 29.06.2020

Miesto i datum

-k O - - B ke el - — =
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CRNA GORA
JPU ,,Dragan Kovacevic”

Broj: 1153

Niksi¢,30 .06.2020.

Na osnovu ¢lana.29,30,31 i 37 Zakona o radu (,S) list CG“ br. 74/19) i Elana 30a stav 3 Zakona o
obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama (,,S1. List RCG” br. 80/04: ,SI. List CG" 45/10;

47/17), dll’EktOl‘ JPU ,,Dragan Kovatevié” sa sjediStem u Nik3icu (u daljem tekstu : poslodavac ) i lvana
Grozdani¢ MBI - stznom u Niksicu, dana 30.06.2020. godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1 i

I
Poslodavac zasniva radni odnos sa lvanm Grozdani¢ (dalje: zaposleni) koja ima IV stepen strucne
spreme,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova asistenta u nastavi sa |zrazen|m koeficijentom

slo¥enosti 5.79 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacije podnivo jedan (240 kredita CSPK- a).
. |

Zaposleni ce nbavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Niksi¢u kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.07.2020. do 31.07.2020. godine.

Clan 4

t

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u {lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju nestupanja na
rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao ra gni.odnos.

Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. t

Clan5

# |
I

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od -40 sati nedjeljno.
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Clan 6

Zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem koeficijenta sloZenosti sa obraéunskom vrijednodcu
kneﬁcuenta uveéana za svaku zapoletu godinu radnog staZa u skladu sa Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nagin utvrden Granskim kolektivnim
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu:

- Zarad nocuy,

. Za rad u dane drzavnih i vierskih praznika, kao i dane nedjeljno
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje,
- Za prekovrementi rad.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slu€ajevima iz prethodnog stava
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 9

ugovorom a najmanje

!
!

g odmora, ukoliko se

u iznosima utvrdenim

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

- Dravnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi, |

- Kori¥¢enja godidnjeg odmora,
- Pla¢enog odsustva,

- Odazivanje na poziv drzavnih organa, ';

Strudnog usavriavanja po nalogu poslodavca,

1

U drugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10 !
|

%

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme ‘odsustvovanja sa rada zbog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11 |

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. , |




Zaposleni ima pravo ng dnevnj, nedjelini | godi3njj odmor, pod uslovom iy Zakona o rady
Granskog kolektivnog Ugovora,

Zaposleni ima
Opstim kolekt;

Pravo na pla¢eng odsustvo
vnim Ugovorom,
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovadevi¢"Niksic¢
Broj:1439

Nikgié, 28.07.2020.godine |

Na osnovu ¢&lana 29,30, 31 i37. Zakonaoradu, br. ("SI List CG" br. 074/19),
JPU " Dragan Kovagevi¢"- Nik§i¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovi¢ Radmila i Ivanka Gardagevi¢ JMB BB V11 stepen struéne spreme, (u
daljem tekstu - zaposleni), dana 28.07.2020.godinezak jucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodayvca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitaca, na odredeno vrijeme, od
01.08.2020. do 31.08.2020, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena vrsice
poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom | opStim
aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01 .08.2020.godine.

Clan 3.

t

- |
Zaposleni se rasporeduje na poslove — vaspita&a, u ovoj Ustanovi. |

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog €&lana, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 4.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom.i op§tim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljent rad i vrijeme provedeno na radu. |

7Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
sarade za radni u¢inak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mj
obratunskom vrijednosti koeficijenta.

esta od '.7,44 sa




Clan 7.

|
Zaposleni ima pravo korii¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa cada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom I

op§tim aktima poslodavca.
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
+dravstveno osiguranje i osiguranje za sluca] nezaposlenosti,

Clan 9. |

't

I
Poslodavac je duran da obezbijedi 1 sprovodi zaStitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama | normativima zaltite na radu. aktom poslodavca,odnosno

kolektivinim ugovorom .
|

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrden'lf: organizacije
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da tuva sredstva
rada i pridrfava se mjera | propisa zaStite na radu,da se pridrZava drugih obaveza koje su
atvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan I1.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. g
Zastitu prava zaposleni. ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekeije i nadleZznog

suda. )
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, @ smatra s¢ zakljugenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaséeno lice i zaposleni.

Clan 13. .

Ovaj Ugovor je sainjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

ZAPOSLEN]

,/szm,& Gt pafetic ,..
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Na osnavu &lana 79 vezano za &lan 86 stav 2 Zakona o radu { "SI, List CG" br. 074/19 }iclana S
Granskog kolektivhog ugovora za oblast provjete { "SI, List RCG” br.076/19}, clana 22; Statuta
IPU“Dragan Kovadevic” direktorica JPU" Dragan Kovacevi¢" Niksi€ dana, 28.07.2020.godine.

RIESENIE
o koriséenju godiSnjeg odmora

|
|
1.Zaposlenoj Ivanki Gardasevi¢ rasporedenoj na poslove vaspitaca odreduje se godi$nji odmor za

kalendarsku 2020. godinu u trajanju od 22 radna dana.

2.Zaposlena ée koristiti godi$nji odmor u vremenu 0d-31.07.2020 god. do 31.08 .202'{3 god.
3.Po isteku godisnjeg odmora zaposleni treba da se javi u pravnu siuzbu radi zakljucivanja staia
osiguranja. " i

OBRAZLOZENIE

Dutina godidnjeg odmora odredena je prema osnovama i mjerilima propisanih odredbama €lana
79 Zakona o radu te ¢lana 9 GKU za oblast prosvjete primjenom sledecih kriterjuma:

—2aKONSKI MINIMUML. cveerictrerranepsessesrsirsasarssssssessmsessnenerinsie. 20 FadNiN dana
-p0 05NOVU SI0ZeNOST POSIOVA...iunmissemssnmsmsmsenrsesissisrasnieens3 radna dana
-dUFING rAUN0E STATA . ..otrvecrieirsremerescrssnnesssseamerensinsesesenses 1 (AANE DAN

- po osnovu otezanih zslova rada........ceicmmnnn, ;

-po osnovu roditeljstva sa dvoje i vide djece do 16g........... radna dana

Trajanje godinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu .
Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg za svaki zapoteti mjesec dana rada kod poslodavca ako u
toj kalendarskoj godini zasniva radni 0dnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca.

Sa izloZzenog rijeseno je kao i dispozitivu.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je povredeno pravo iz rada | po osnovu rada
moze podnijeti prijediog za mirno rjedavanja sporova u roku od 15 dana od dana
dostavljanje rjeSenja pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ili pred Centrom za
alternativno rjedavanje sporova.Ako, se radni spor ne rijeSi pred Agencijom za Mirno
rjedavanje sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova zaposleni moze da
pokrene spor pred nadlcZnim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke
kojom je obustavljen postupak mirnog rjadavanja spora.

DOSTAVUENO : - imenovanom 1x ; - v dosije 1x; -afa 1x.

}[{Mm.ﬂf é}/ﬂlﬂH- il ’
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CRNA GORA .
JPU"Dragan Kovadevié"Nik3ié
Broj: 1444

Niksié, 30.06.2020.godine

Na osnovu ¢lana 21,25, Zakona o radu ("Sl.list CG", br. 49/08,26/091 59/11 i
66/12,31/2014 i 53/2014 i 4/2018), JPU " Dragan Kovadevié"- Nik$i¢ (u daljem tekstu. -
poslodavac) , koju zastupa direktor Backovié Radmila i Gardagevié Ivanka VII stepen strudne
spreme, (u daljem tekstu — zaposleni), dana 30.06.2020.godine zak [ju&ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1. |
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom 1 op3tim aktima
poslodavca, regulilu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspita&a, na odredeno vrijeme, od
01.07.2020.god do 31.07.2020, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena vrdice
poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea. |

Zaposieni je duZan stupiti na rad 01.07.2020.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove — vaspita&a, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, koj1 su utvrdeni
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4. 1

Zaposieni priﬁvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto.odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

- E
Clan 5. |

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni uéinak i uvecane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7,44 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridcenja odmora u toku rada, drievnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika j drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
op3tim. aktima posiodavca,

élan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacduje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.

!
!

Poslodavac je duzan da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama 1 normativima zadtite na radu, aktom: poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

|
. Clan 10. i

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno,kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrfava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

(f‘_lan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekcije i nadleZznog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljﬁéenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovla3déeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ova) Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca,

ZAPOSLENI
— e
/;/ntjvgp é:/)./f!’/‘z'ﬂ‘"ftiﬁ’f(f
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriscenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog 1 g{?diﬁnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1

opitim aktima poslodavca.
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da.odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko I
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti, |

|
Clan 9. i

Poslodavac je duzan da obczbijedi 1 sprovodi zaStitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavca,odnosno

kolektivnim ugovorom

Clan 10. .-

I
Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnu,kvali:tctno i u
roku.da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.da ¢uvaisredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su

utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posindavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije | nadleZznog

suda. )
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljucenim kadaiga u ime
paslodavea potpise ovladéeno lice 1 zaposleni.

" Clan 13,

Ovaj Ugovor je saCinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog -
poslodavca. )

ZAPOSLENI

Ouj-/"'{f'[f" ﬁ-;oa.‘('
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Na osnovu ¢lana 79 vezano za &lan 86 stay 2 Zakona o radu ( "S. List CG" br. 074/1:3 }iclana 9
Granskog kolektivnog ugovora za oblast provjete ( "SI, List RCG" br.076/19), &lana I.I’Z Statuta
JPU"Dragan Kavadevi¢” ,direktorica JPU" Dragan Kovacevi¢" Nikéi¢ dana, 28.07.2020.gadine.

RIESENJE
o kori¥éenju godinjeg odmora

1.Zaposlenoj Jovovi¢ Oliveri rasporedenoj na poslove vaspitaca odreduje se godiﬁlnji odmor 23
kalendarsku 2020. godinu u trajanju od 27 radnih dana.

2.Zaposlena c¢e koristiti godisnji odmor u vremenu od 28.07.2020 god. do 31.08.2020 god.
3.Po isteku godiSnjeg odmora zaposleni treba da se Javi u pravnu sluzbu radi zakljucivanja staia
osiguranja.

OBRAZLOZENIE

E

|

|

I
Duiina godisnjeg odmora odredena je prema osnovama i mjerilima propisanih odredbama &lana
79 Zakona o radu te ¢lana 9 GKU za oblast prosvjete primjenom sledecih kriterijuma:

|
|

-zakonski MINIMUML.ci it e, 20 radnih dana
"PO osnovu sloZenosti poslova:..........eveeeveosvemssoeos. 3 radni dan
-duiina radnog L D PN, ., dan

- po osnovu oteZanih zslova rada.....oovooe

"Po osnovu roditeljstva sa dvoje i vide djece do 16§...........3 radna dana

-

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu ,
Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg za svaki zapodeti mjesec dana rada kod poslodavca ako u
toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Sa izloZenog rijeSeno je kao i dispozitivu. ;

!

i
Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je povredeno pravo iz rada i po oshovu rada
moze podnijeti prijedlog za mirno rjeSavanja sporova u roku od (5 dana | od dana
dostavljanje rje3enja pred Agencijom za mirno rjedavanje sporova il; pred Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova.Ako se radni spor ne rijesi pred Agencijom |za mirno
rjeavanje sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavafije sporova zaposleni mozZe da
pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 15 duna od dana dostavljanja odluke
kojom je obustavljen postupak mirnog rjasavanja spora.

DOSTAVLIENO : - imenovanom 1x : - u dosije 1x ; -a/a 1x.
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CRNA GORA

JPU"Dragan Kovad&evi¢'"Niksié
Broj:1150 .

Nik3i¢, 30.06.2020.godine

Na.osnovu ¢lana 21,125, Zakona o radu ( "Sl.list CG", br. 49/08,26/09 1 59/11 i
66/12,31/2014 1 53/2014 i.4/2018) , JPU * Dragan Kova&evié"- Niksi¢ (u daljem tekstu, -

poslodavac) , koju zastupa direktor Backovié Radmila i Jovovic Olivera V1I sitepen stru¢ne
spreme, (u daljem tekstu — zaposleni), dana 30.06.2020.godine zak [ju&ili su:

|
UGOVOR O RADU -

Clan 1.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitata, na odredeno vrijeme, od
01.07.2020.god do 31.07.2020. god, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena
visice poslodavac uz poldtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca. !

Zaposleni je duzan stupiti na rad 01.07.2020, godine. i

(‘JlanS.

Zaposlena se rasporeduje na poslove — vaspitaca, u ovoj Ustanovi. |
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog &lana' kojt su utvrdeni
opstim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posloda;vca.

|
Clan 4. |

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto -rada,r u skladu sa zakonom i kolektivnim u govorom. *

Clan 5. :

I
Zaposleni ima pravo na zaradu uvecéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

o

Clan 6.

- Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni udinak i uvedane zarade u sklady sa kolektivinim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mjesta od 7,44 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta, ?
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo koris¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godi¥njeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podngse prijavu na
obavezno socualnn osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzusko invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu |u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zapaslem je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u
roku.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene ‘organizacije |
normativa rada,da se prldliava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva

rada i pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. |
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleZnog
suda.

Clan 12. |

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuéenim kada ga u ime
posiodavca potpiSe ovla¥éeno lice 1 zaposleni. *

élan- 13.

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca,

ZAPOSLENI

a4 efs <’UUuUf ¢
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CRNA GORA
JPU ,Dragan Kovaéevi¢”

Broj: 1432

|

Na osnovu clana 29,30,31 i 37 Zakona o radu (,Sl. list CG” br. 47/19) i ¢lana 30a stav 3 Zakona o
cbrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama (,S1. List RCG” br. 80/04, »3l. List CG" 45/10;
47/17), direktor JPU ,Dragan Kovacevic¢"” sa sjedidtem u Nik3icu {(u daljem tekstul poslodavac ) i Jelena

Kilibarda IMB | : stanom u NikSicu, dana 28.07.2020. godine zakl;ucmu

|

Niksi¢, 28 .07.2020.

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa lelenim Kilibardom (dalje: zaposleni) koja ima IV stepen strutne
spreme. l

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova asistenta u nastavi sa izraZenim koeficijentom
slozenosti 5.79 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacije podnivo jedan (240 kredita CSPK-a).

Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Nik3i¢u kao mjestu rada.

A
f

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od 01.08.2020. do 31.08.2020. godine.

Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju nestupanja na
rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
|
1




-
-

Clan 6

larada zaposienog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slo?enosti sal obra¢unskom vrijednoséu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom
2a oblast prosvjete.

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje jedanput
mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvecéanu zaradu: |

- Zarad nodu

- Zarad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedjelinog odmora ukaliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjeije. ’

- Za prekovremeni rad.

1

|
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sluCajevima iz prethodnog stava « iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9 |

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi i.=:a vrijeme:

- DrZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi,

- Koris¢enja godi3njeg odmora,

- Placenog odsustay,

- Odazivahja na poziv drzavnih organa,

- Strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca ,

- U drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade z3 vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdarvstvenom 0siguranju.

-_———— . — -
———w——




Clan11

I

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim zakonom odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor pod uslovima iz Za kona o radu | Granskog
kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakon'lnu 0 radu i Opstem
kolektivhom ugovoru.

Clan 14 .

Posiodavac moie zaposlenom odobriti koriséenje riepla¢enog odsustva u slu¢ajevima i trajanju prema
Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni _izjauljujé da je upoznat sa odredbama ovog ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u NikSiéu.
Cian 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada zapnsienum, a dva
poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlo3iti u personalni dosije zaposlenog, a
drugi dostaviti siuZbi za obradun zarada.

Zaposleni

ad‘ i K rf‘%a'{?“‘a”
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Na osnovu ¢lana 79 vezano za ¢lan 86 stav 2 Zakona o radu ( "Sl. List CG" br. 074/19 }iclana 9
Granskog kolektivnog ugovora za oblast provjete { "Sl. List RCG" br.076/19), Elania 22 Statuta
JPU"Dragan Kovacevic” ,direktorica JPU" Dragan Kovacevic" Nik3i¢ dana, 28.07.2020.godine.

RIESENIE
o koridéenju godisnjeg odmora

1.Zaposlenoj Jelini Kilibardi rasporedengj na poslove asistenta u nastavi odreduje se godisnji
odmor za kalendarsku 2020. godinu u trajanju od 23 radni dan.

7.2020 god. do 31.08 .2020 god.

3.Po isteku godisnjeg odmora zaposleni treba da se javi u pravnu sluzbu radi zakljuéivanja staia
osiguranja.

OBRAZLOZENIE

DuZina godidnjeg odmora odredena je prema osnovama i mjerilima propisanth odredbama €lana
79 Zakona o radu te ¢lana 9 GKU za oblast prosvjete primjenom sledecih kriterijuma:

-ZAKONSKE MINIMUML oo ecttace i rte e eeeverensensseeenranns 20 radnih dana

-pO 0SNOVU $l0zenosti posiova......cccceeveeinriiincccrceieenenn e 1 Tadni dan

-duzina radnog staia... Crnsrrasresrnssunsressssaeserenrnnrsesnesarensene 1 FA0ANI dan :
- po oshovu otezanih zslova rada P,

-po osnovu roditeljstva sa dvoje i vise djece do 16g ....3 radna dana

Trajanje godiénjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu .
Zaposleni ima pravo na 1/12 godiSnjeg za svaki zapoceti mjesec dana rada kod poslodavca ako u
toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod posloda'vca‘

Sa izlozenog rijeSeno je kao i dispozitivu.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je povredeno pravo iz rada i po osnovu rada
moze podnijeti prijedlog za mirno rje$avanja sporova u roku od 15 dana od dana
dostavljanje riesenja pred Apencijom-za mirno rje$avanje sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova.Ako se radni spor ne rijesi pred Agencijom za mirno
rjeSavanje sporova il pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova zaposleni moze da
pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od |5 dana od dana dostavl_]anja odluke
kojom je obustavljen postupak mirnog rjaSavanja spora.

DOSTAVUENO : - imenovanom 1x ; - u dosije 1x; -a/a 1x.
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CRNA GORA

JPU ,.Dragan Kovacevic™
Broj: 1154 |

Niksic, 30.06.2020

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
50/111 66/12: 31/14, 53/14 i 4/2018) i Elana 30a stav 3 Zakona o obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama (,,5).list RCG* br.80/04; . Sl.list CG™ 45/10;47/17), direktor JPU
_Dragan Kovadgevi¢* sa sjediStem u Nikgiéu (u daljem tekstu : poslodavac) i Jelena Kilibarda sa

stanom u Nikgiéu, sa jmb [ EGNGzg dan2 30.06.2020.godine zakljucuju ‘

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom Kilibardom (dalje : zaposleni) koji ima IV stepen
strufne spreme i po zanimanju je pedagog u obrazovnoj djelatnosti. i

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi sa izraZzenim

koeficijentom sloZenosti 3.31-IV nivo nacionainog okvira kvalifikacije po%lnivo jedan (240
kredita CSPK-a).

Zaposleni ¢e obavijat:i poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Nik3ic¢u kao Emjestu rada.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.07.2020godine do
31.07.2020.godine.

Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na tad dana navedenog u €&lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos .

Zaposleni stide prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5




1

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sat!i nedjeljno.

Clan 6

Zarada zﬁposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta <lo¥enosti sa obratunskom vrijedno3cu
koeficijenta uvecana za svaku zapotetu godinu radnog staZa u skladu sa Granskim kolektivmim

ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

7arada se isplacuje u rokovima i na nain utvrden Granskim kolektivnim ugovorom 2 najmanje

jedanput mjesecno.

Clan 8 E
Zaposleni ima pravo nd yveéanu zaradu:

. Zarad nocu,
. Za rad u dane drravnih 1 vjerskih praznika, kao | dane nedjeljnogfodmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi siobodan dan u toku nedjelje,
- Za .prekovremeni rad.

Zaposleni ima pravo nad uvedéanu zaradu u sludajevima 1z prethodnog stava u iznosima utvrdenim

Granskim kolektivnim ugovorom z4 oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini sarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

. Drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi, |

. Kori¥tenja godidnjeg odmora,

. Pla¢enog odsustva,

. Qdazivanje na poziv drzavnih organa,

- Strulnog usavréavanja po nalogu poslodavcea,

U drugim slutajevima utvrdenim Zakonorm, Granskim kolektivaim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanija sa rada zbog privremene

nesposobnosti 23 rad po propisima o ~draystvenom OSiguranju.
Clan 11

Zaposieni ima pravo nha druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Op3tim 0dnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




U sludaju spora nadleZan je Osnovni sud u NikSicu. |

p irektor /,
| Backovi¢c R I

Clan 12

Zapos_leri:n ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, pod uslovom iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

|

Clan 13
|

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tim kolektivnim ugovorom. +

Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobrit: koriséenje neplaéenog odsustva u slu¢ajevima 1 trajanju

orema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnom ugovoru. ]

Clan 15 |

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na

obavezno socijalno -osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njim saglasan.

Clan 17 |

Clan 18

—— — il

Ugovor je saéinjeﬁ u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom , a
dva poslodavecu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog, a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada. *

L
F
|

Poslodavac /)
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovacevid"Nik3ic
Broj:1445

Niksié, 30.06.2020.godine

Na osnovu &lana 21.i25. Zakona o radu ("Sklist CG", br. 49/08,26/09159/11 1
66/12,31/2014 i 53/2014 i 4/2018) , JPU " Dragan Kovadevié"- Niksi¢ (u daljem ;tekstu. -
poslodavac) , koju zastupa dirextor Backovié Radmila i Krulanovié Renata VII stepen strucne
spreme, (u daljem tekstu —zaposleni), dana 30.06.2020.godinezak lju il SU:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitaca, na odredeno vrijeme, od
01.07.2020.god do 31.07.2020, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena vrsice

poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.07.2020.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove — vaspitata, u ovoj Ustanovi, |
Zaposleni ée obavljati poslove radnog myjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdent
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
|

i
Clan 4. :

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odmsno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
sarade za radni u&inak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom. |

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem Koeficijenta radnog mjesta od 7,44 sa
obradunskom vrijednosti koeficijenta. |
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Clan 7.

I
Zaposleni ima pravo korlécen_}a odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog i god|§njeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opslim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno sucualno ns1guranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzusko invalidsko 1
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na,radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, aktom| poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duZzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sav_]esno kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pndrzava prop:lsanng radnog vremena | radne discipline,da Suva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca,

Clan 11. I

I
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. |

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, mspekmje 1 nadleZnog
suda.

Clan 12. |

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuéemm kada pa u ime
poslodavca potpide ovladceno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog | dva za
poslodavca.,

ZAPOSLENI /




CRNA GORA
JPU"Dragan Kovacevi¢"Niksié
Broj:1443
Nik$ié,28.07.2020.godine

Na osnovu &lana 29 ,30, 31 137, Zakona o radu, bt. ( "Sl. List CG" br. 074/19),
JPU " Dragan Kovacevi¢"- Niksié (u daljem tekstu, - poslodavac) , koju.zastupa direktor
Backovi¢ Radmila i Renata Krulanovi¢ JMB NN V] stepen strutne spreme, (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 28.07.2020.godinezak ljué¢ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

n L) - -lI "R -
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2.

. g . . * - | we
Zaposlem zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspita¢, na odredeno vrijeme, od
01.08.2020. do 31.08.2020, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog *;vremena vriice
poslodavac 'uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom.kolektivnim ugovorom i op3tim

aktima poslodavca, |

Zaposleni je duzan stupiti na rad 01. 038.2020.godine. |

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — vaspitaéa, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢&lana, Koji su utvrdent
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavc

Clan 4.

|
|
!
!
|
|

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto.odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposlenl 1ma pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorom i op3tim aktima poslodavcea,

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljen: rad 1 vrijeme provedeno na radu sastojl se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni u¢inak i uvedane zarade u skladu sa kolektiiviim ugovorom.
Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem Kkoeficijenta radnog mjesta od 7,44 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i gﬁfli:‘:;njeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |

opitim aktima poslodavca.
Clan 8.

Paslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko 1
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti. i

i

Clan 9. |

Poslodavac je duzan da obezbijedi i1 sprovodi zaStitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama . normativima zastite na radu, aktom poslodavca.édnosno.
kolektivnim ugovorom |

|
Clan 10. ’

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno,kvalitetno 1 u
roku.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |1
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,da ¢uva 'sredstva
rada i pridrzava se mjera 1 propisa zaStite na radu,da se pridrzava drugih obavezaj koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovoron i opdtim aktima poslodavca. |

i
I

Clan 11,
7.a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. ,
7astitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekcije i nadleznog

suda. .

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a smatra s¢ zakljugenim kada ga u ime
poslodavca potpide ovlaiceno lice i zaposlen. |

Clan 13.

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog |1 dva za
posiodavea,

ZAPOSLENI  /
‘ux éz,u g2 ¢
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Nz osnovu ¢lana 79 vezano za &lan 86 stav 2 Zakona o radu ( "S. List CG" br, 074/19)1 Flana g
Granskog kolektivnog ugovora za oblast provjete ( "Sl. List RCG" br.076/19), ¢lana 22 Statuta
JPU“Dragan Kovalevi¢” direktorica JPU" Dragan Kovacevic" Niksic dana, 28.07.2020.godine.

RIESENJE
o kori¢éenju godisnjeg odmora

1.Zaposlenoj Renati Krulanovi¢ rasporedencj na poslove vaspitala odreduje se gm:'u:ii:‘é.njE odmor za
kalendarsku 2020. godinu u trajanju od 22 radna dana.

2.Zaposlena Ce koristiti godi$nji odmor u vremenu od 31.07.2020 god. do 31.08 .2020.god.
3 Po isteku godidnjeg odmora zaposleni treba da se javi U pravnu sluzbu radi zakljuf’:i{:anja staza

osiguranja.

OBRAZLOZENJE "
i
|
Dufina godiinjeg odmora odredena je prema osnovama i mjerilima propisanih odredbama ¢lana
29 Zakona o radu te ¢lana 9 GKU za oblast prosvjete primjenom slededih kriterijuma:l

.23kOnSKi MINIMUMLc . eciciinraresiminsse st 20 radnih dana

-po osnovu slozenosti puslova3 rada dana

-dUING radNOg SEBZa.cieeireremrmrcsnrrnsssesensanammensssn ey aseresenes 1 radni dan !
. po osnovu otezanih 2e]OVA FAQ@ . ciuivirreerreriminiisrrrosiossarenaanes

-pO OSNOVU roditeljstva sa dvoje i vise djece do 16B........v. radna dana

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu .
Zaposieni ima pravo na 1/12 godidnjeg za svaki 2apodeti mjesec dana rada kod poslc-'davca ako U
toj kalendarskoj godini 2asniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca.

53 izloZenog rijedeno je kao'i dispozitivu.

pravna pouka: Zaposleni Koji smatra da mu je povredeno pravo iz rada i po osnovu rada
moze podnijeti prijediog za mirno rjedavanja sporova u roku od 15 danzfl od dana
dostavljanje rjedenja pred Agencijom za mirno rjeSavanje Sporova ili pred Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova.Ako se radni spor ne rijes pred Agencijom za mirno
rje3avanje sporova tli pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova zaposieni moZe da
pokrene spor pred qadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavijanja odluke

kojom je obustavljen postupak mirnog rjaavanja spora. /

DOSTAVUENO : - imenovanom 1X; - U dosije 1x; -a/a 1x.




CRNA GORA

JPU ,,Dragan Kovacevi¢”

Broj: 1433 i
Niksié, 28'.07.2020. !
I
|

. Na osnovu ¢lana 29,30,31 i 37 Zakona o radu {,SI. list CG” br. 74/19) i ¢lana 30a stav 3 Zakona o
obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama {,5!. List RCG"” br. 80/04; ,5I.| List CG* 45/10:;
47/17), direktor JPU ,,Dragan Kovalevic” sa sjedidtem u Nik3icu {u daljem tekstu : poslodavac ) | Maja
Bojani¢ IMB I 2 stanom u Nikdicu, dana 28.07.2020. godine zakijucuju

UGOVOR O -RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos.sa Majom Bojani¢ (dalje: zaposlent) koja ima IV stepen|struéne
spreme,

|
Clan2 i
|
laposlent zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi sa izrazenim koeficijentom

slozenosti 5.79 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacije podnivo jedan (240 kredita CSPK-a).
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u NikSi¢u kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.08.2020. do 31.08.2020. godine,

Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u élanu 3 ovog ugovora, a u stu€aju hestupanja na
rad iz neopravdanih razloga smatrace se da.nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan §

Zaposleni ‘zasniva radni odnos sa punim radnim-vremehom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
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Clan 6

Zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slojenosti sa obracunskom vrijednodéy

koeficijenta uveéana z2a svaky zapocetu godinu radnog staza u skladu:sa Granskim Fnle‘-ktivn‘im Ugovorom
za oblast prosvjete. :

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje jedanput
mjeselno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

- Zarad notu
- Zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u tokuy nedjelje,
- Za prekovremeni rad.

- R ; ‘ .| g
Zaposleni ima pravo na uveéanu zarady u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za obiast prosvjete,

Clan 9

£aposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

Drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi,
Koris¢enja godiinjeg odmora,

- Pladenog odsustav,

- Odazivanja na poziv driavnih organa,

- Strutnog usavriavanja po nalogu poslodavca ,

- Udrugim slucajevima utvrdenim 23 konom i Granskim kolektivnim ugovorom!
Clan 10

£aposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdarvstvenom osiguranju.
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Clan 11

Zaposlent ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim zakonom odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete. |

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Granskog
kolektivhog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slutajevima i utrajanju prema Zakonu o radu i Opdtem
kolektivnom ugovoru.

Clan 14

Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odsustva u sludajevima i trajanju prema
Zakonu o radu i Qps$tem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
|

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na obavezno

socijaino osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od stupanja na rad.
I

Clan 16

Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog ugovora i da je sa njima.saglasan.

Clan 17

U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada zapnsleinam, a dva
poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije zaposlenog, a
drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada. d

A

Poslodavac /

T
-! 4 I

! i
Zaposleni _ AN Direktor . /
¥ Qb /
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dmita Backovi




Na.osnovu ¢lana 79 vezano za &lan 86 stav 2 Zakona o radu { "SI, List.CG" br. 074/19)i¢lana 9
_ |

Granskog kolektivnog Ugovora za oblast provjete ( “SI. List RCG" 0r.076/19), €lana 22iStatuta

JPU"Dragan Kovaédevic” direktorica JPU" Oragan Kovacevic” Nik&i¢ da na, 28.07.2020.godine.

RJESENJE ‘
o korid¢enju. godi¥njeg odmora

!

l.Zaposlenoj Maji Bojani¢ rasporedenoj na poslove asistenta u nastavi odreduje :se godisnjj

odmor za kalendarsku 2020. godinu v trajanju od 21 radni dan. i
Z.Zaposlena ¢e koristiti godisnji odmor u vremeny od 01.08.2020 god. do-31.08 .ZOZO:gud.
3.Poisteku godidnjeg odmora Zaposleni treba da se javi u pravnu sluiby radi 2akljucivanja staia
osiguranja. i

CBRAZLOZENIE

OuZina godi3njeg odmora odredena je prema osnovama i mjerilima propisanih odredbama &lana
79 Zakona o radu te ¢lana 9 GKU 73 oblast prosvjete primjenom sledeéih kriterijuma:

-zakonski minimum........ooooe. A S e merm e 20 radnih dana
"P0 0snovu slozenosti poslova........oevsreoo 1 radni dan
-duiina radnog staial radni dan

" PO osnovu-otezanih zslova rada.......oueeeeeneeeovoe Genan

-P0 Osnovu roditeljstva sa dvoje i vige djece do 16g........... radna dana

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radriom odnosu .

Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg za svaki zapodeti mjesec dana rada kod poslodavca ako y
toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca.
5a izlozenog rijedeno je kao i dispozitivu,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu Je povredeno pravo iz rada | PO osnovu rada
moze podnijeti prijedlog za mirno rjesavanja sporova u roku od 15 dana od dana
dostavljanje rjeSenja pred Agencijom za mirno rjesavanje sporova ili pred -Centrom za
alternativno rjesavanje sporova.Ako se radri spor ne rijedi pred Agencijom za mirho
rjedavanje sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova zaposleni r;no:‘a':e da
pokrene spor pred nadleZnim sudom u roku od |5 dana od dana dostavljanja, odluke
kojom je obustavljen postupak mirnog rjasavanja spora.
DOSTAVUENO : - imenovanom 1x ; - u doslje 1x ; -a/a 1x.




CRNA GORA

JPU . Dragan Kovagevic"
Broj :1151

Niksié, 30.06.2020.

Na osnovu €lana 21, 22,23 125 Zakona 0 radu (,,Sl.list CG" br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11 1 66/12; 31/14,53/14 1 4/2018) i &lana 30a stav 3 Zakona o obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama (,Sl.list RCG" br.80/04: ,Sl.list CG* 45/ 10;47/17), direktor JPU
Dragan Kovadevi¢™ sa sjedigtem u Nik3icu (u daljem tekstu : poslodavac) i Maja Sljivandanin
sa stanom u Niksi¢u, sa jmb I (:na 30.06.2020. podine zaklju€uju

UGOVOR O RADU

élan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Maja Sljivanéanin (dalje : zaposleni) koji ima TV stepen
struéne spreme 1 po zanimanju je mr ruske filolo oije u.obrazovnoj djelatnosti.

Clan 2

Zaposleni na zasniva radni odnos za obavljanje posiova asistenta u nastavi sa izraZenim

koeficijentom slozenosti 5.31-1V nivo nacionalnog okvira kvalifikacije podnivo jedan (240
kredita CSPK-a).

Zaposieni ¢e obavljatl poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Nik3iéu kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od Ol 07.2020.godine do
31,07.2020.godine. :

C;lﬂl’l 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a U sludaju
n L} * .4 a I ]
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nlje zasnovao radni odnos .

Zaposleni stiCe prava . obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju odi 40 satl nedjelino.




Clan 6

7 arada zaposienog U ' eficijenta sloZenosti sa& O
inu radnog staza u ckladu sa Gran

koeficijenta uvecan
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7

bratunskom Vi) edno3Cu

skim kolektivnim

Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje

7arada se isplacuje u <okovima i na natin utvrden

jedanput mjesecno.
Clan 8

Zaposleni ima pravo 1a uveéanu zaradu:

. Zarad notu,
dmora, ukoliko s¢

. Za rad u dan
zaposlenom ne obezb

Za prekovremeni rad.

aznika, kao i dane nedjelinog 0

¢ drzavnih 1 vijerskih pr
au toku nedjelje,

ijedi slobodan da i
E

ma iz prethodnog stava t nosima utvrdenim

¢anu zaradu u sluéajevi
orom za oblast prosviete.

Clan 9
stvario da radi za vrijeme:

Zaposleni ima pravo na uve
Granskim kolektivnim ugov

pravo na naknadu zarade U visini zarade koju bio

kih praznika u kojima se ne radi,

. Drzavnih i vjers
eg odmora,

. Koriséenja sodisnj

placenog odsustva,
v drzavnih organa,

a po nalogu poslodavea,

. Odazivanje na poz
Strulnog ysavrsavan]

7Zakonom, Granskim Ko

Clan 10
a vrijeme odsustvovanja s rada zbog priviemenc

|
. o : o |
| drugim slutajevima utvrdenim lektivnim ugov,orom.
I
|
|

na naknadu sarade Z
propisima O zdraystve
| |

Clan 11 1

|
m koja su utvrdena Opsuum odnosno

Zaposieni ima pravo :
nesposobnosti 22 rad po

manja u vezi sa rado

Zaposieni ima pravo na druga pri
blast prosvjete.

Granskim kolektivnim ugovorom Z2 ¢




Zaposleni ima
Granskog kolektivinog ugovora.

Zaposleni
Op3tim kolektivnim ugovorom.

Poslodavac moze zaposl
prema Zakonu O radu i O

Poslodavac je duzan da odmah p
guranje 1 kopiju

obavezno socijalno osl
stupanja na rad.

Zaposient izjavijuje da

U slugaju spora nadiezan je Osn

Ugovor je satinjen u
dva poslodavcu. Poslodavac

zaposienog, a drugl:

Poslodavac

pravo na dnevni, nedjeljni | god

ima pravo na plaéeno odsusty

enom 0do
pitem kolektivnom ugovoru.

(rl istovietna pri mje

Clan 12

i¥nji odmor, pod uslovom iz

Clan 13

Clan 14

Clan 15

Clan 16

je upoznat sa odredbama ovog U

o u slutajevima i u trajanju pre

briti koriiéenje nepla¢enog odsust

o stupanju zaposleno
iote urudi zaposlenom najkasnije

Clan 17

ovni sud u Niksicu.

Clan 18

ée jedan od svojih pr

rka, od kojih jedan primjer

imjeraka Ugovora 0

Zakona o radu 1

ma Zakonu O radu i

va u slugajevima. i trajanju

g na rad podnese propisanu prijavu na

y roku od 10 dana

govora 1da je sa njim saglasan.

{
I

ak pripada zaposlenom , 2
dloziti u personaln dosije

Zaposlen

O«D‘_' CUt,jl Ujau.z[JH
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"CRNA GORA @
JPU"Dragan Kovagevi¢"Niksié
Broj: 1444 |
Niksié, 28.07.2020.godine

Na osnovu &lana 29 30,31 137, Zakona o radu , br. ("S]. List CG" br. 074/19) ,

JPU " Dragan Kovadevié"- Niksié (u daljem Lekstu, - oslodavac) , koju zastupa direktor
Backovi¢ Radmila i Miljani¢ Nevenka JMRB *IV stepen 28.07.2020.godine

zakluéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — medcinska. sestra, na odredeno
vrijeme, od 01.08.2020. do 3] .08.2020, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena

visi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom t
opStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 01.08.2020.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove - medicinska sestra, u ovoj Ustanovi. I-
Zaposleni ée obavljatj poslove radnog mjesta iz stava ] ovog Clana, koji su ttvrdeni
op3tim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,

|
|
: !
Clan 4, |
|

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu.uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom-i opstim aktima poslodavea.

Clﬂn 61 !
I
Zaposlenom pripada zarada zs obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, |
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni u¢inak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada wuvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mjesta od 5.79 sa
obracunskom vrijednost] koelicijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog 1 g(}ciliénjeg-

odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca. ]
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijaino osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovedi zatitu na radu u skladu sa
zakonom.propisanim mjerama i normativima zatite na radu. akiom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom |

|
Clan 10. !

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno.kvalitetno i u
roku.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada.da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.da Cuva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrzava drugih obaveza Koje su
utvrdene zakonom,kolektivhim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 11.

7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran j¢ poslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa noslodavca, inspekcije i nadleznog
suda. i
Clan 12. |

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, a smatra s¢ zakljuéenim kada! gau ime

poslodavea potpide ovlaséeno lice i zaposleni.

‘Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog'! dva za
postodavca, ; |

- i -

O "

7 APOSLENI s REKTOR};’

. x 5= “ﬂ;ﬁa ; i
/i f%fae«(bf 'E"‘i”f?-ﬁ Backoyi

\/




O LLEE
. Jar
LTS
o~ Gy T
Hur. 23 ¢ ZCE !

Na osnovu ¢lana 79 vezano Za Zlan 86 stav 2 Zakona o radu { "Sl. List CG" or. 074/19 )1 Elaﬁa g
Granskog kolektivnog ugovora za oblast provjete { "SI List RCG" br.076/19), ¢lana 22 Statuta
JPU"Dragan Kovacevi¢” direktorica JPU" Dragan Kovadevic" Niksi¢ dana, 28.0?.2020.gudir'1e.

RIESENJE
o koriéenju godi¥njeg odmora

1.Zaposleno] Miljani¢ Nevenki rasporedenoj na poslove medicinska sestra odreduje se godisn]l
odmor za kalendarsku 2020. godinu u trajanju od 25 radnih dana.

|
2.Zaposlena ce koristiti godi$nji odmor u vremenu od 25.07.2020 god. do 31.08 .2020 god.
3.Po isteku godidnjeg odmora zaposleni treba da se javi u pravnu sluzbu radi zakljuEivaFnja staia
osiguranja. |
|

OBRAZLOZENIE

i
1

|
Duiina godiinjeg odmora odredena je prema osnovama i mjerilima propisanih odredbama ¢€lana
29 Zakona o radu te ¢lana 9-.GKU 23 oblast prosvjete primjenom slededih kriterijuma: |

-2aKONSKE MIMIMUML ccccrierererinsrnssaresssam s st e 20 radnih dana .
-po 0SNOVU slozenosti posloval radni dan

_GUFING 12ANOE STAZA.ccreeririarisrsemrna s e 3 radna dan

- po G5NOVU oteZanih uslova Fada.. ..o iieaisnansmasaaraense 3 radna dana

-po osnovu roditeljstva sa dvoje i vise djece do 168........... radna dana

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu .
Zaposleni ima pravo na 1/12 godi3dnjeg za svaki zapoceti mjesec dana rada kod pﬂslqdauca ako u
toj kalendarskoj godini »asniva radni odnos ili mu prestaje cadni odnos kod poslodavca,

Sa izlozenog rijeseno je kao | dispozitivu.

Pravna pouka: Zaposleni kojl smatra da mu je povredeno pravo iz rada i po osnovu rada
moZe podnijeti prijedlog za mirno rjesavanja sporova u roku od 15 dana od dana
dostavljanje rjescnja pred Agencijom za mirno rje3avanje sporova ili pred; Centrom Zza
alternativno rjesavanje sporova.Ako se radni spor nc rijesi pred Agencijom Za Mirno
rjcsavanje sporova ili pred Centrom za allernativnio rjesavanj¢ sporova zaposleni moze da

-

pokrene spor pred nadleznim sudom U roku od 15 dana od dana dostav]janja odluke
kojom Je obustavljen postupak mimog rjaSavanja spora.

DOSTAVLIENO : - imenovanom 1x ;- u dosije 1x; -a/a 1x.
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevi¢"Nik3ic

Broj:1443
Nikgi¢, 30.06.2020.godine

Na osnovu &lana 21.125. Zak
66/12.31/2014 i 53/2014 i 4/201%) , JPU
noslodavac) , koju zastupa direktor Bac
spreme, (u daljem tekstu — zaposleni), d

kovié Radmila i Miljani¢ Nevenka IV stepen s
ana 30.06.2020.godineza k l[juci| 1 su:

o B

ona o radu ( "Sllist CG", br. 49/08,26/09 1 59/11

" Dragan Kovalevié'- Nik3ié (u daljem tekstu. -
truéne

UGOVOR O RADU

Ovim Ugovorom, U

poslodavca, regulidu se medusobna prava, O

Zaposlena zasniva radni odn

vrijeme, od 01.07.2020. god do 31.0

vremena vrdiée poslodavac uz postovan]

ugovorom i.0pStim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan stupiti na rad O}

Zaposlena se rasporeduje na poslove
poslove radno

Zaposleni ¢e obavl) at]

opStim aktom O unutradnjoj organizaciji 1

Zaposleni prihvata da u toku

drugo mjesto rada, u skla

Zaposleni ima pravo na z
skladu sa zakonom, kolektivnim ug

Zaposlenom pripada zarada z

Zarada za obavijeni
sarade za radni udinak i uvecane zar

Osnovna zarada utvrduje se mnozenje
obratunskom vrijednosti koeficijenta.

skladu sa zakonom,

os na radnom mjestu — medicinska

rad 1 vrijeme prove
ade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

('Jlan 1. |
kolektivhim ugovorom i op3tim aktima

baveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
|

|
sestra, na o:lzlredeno
Raspored radnog
Dm,kolqktivnim

Clan 2.

7.2020, sa punim radmm vremenoin
e prava radnika utvrdenih zakon

.07.2020.godine.

Clan 3.-

_ medicinska sestra, u 0voj Ustanovi. .
g mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, koji su utvrdeni

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

rada bude rasporedena ria drugo radno mjesto,cdnosno u

du sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

aradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga jprimanja u
ovorom i opstim aktima poslodavca. i

F

Clan 6.

i rad i vrijeme provedeno na radu.

a obavljen
deno na radu sastoji se od osnovne Z

arade,dijela

m koeﬁcijcnta:radnog mjesta |[od 5,79 sa
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Clan 7.
|

o kori&tenja odmora u woku rada, dnevnog, nedjeljnog 1 go?:iiénjeg
onom, kolektivnim ugovorom i

Zaposleni 1ma prav
odsustva sa rada u skladu sa zak

odmora, praznika i drugih
opdtim aktima poslodavca.
Clan 8.

ad podnese pt;.ijavu na
penzijskn,invglidska i
|

c se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na T
nje i blagovremeno uplacuje doprinos za

uranje za sluca nezaposlenostl.

Poslodava
obavezno socijalno osigura

»dravstveno osiguranje i 0Sig
Clan 9. I
|

Poslodavac je duzan sa8titu na radu U slk]adu sa

»akonom,propisanim mjerama | adu, aktom poslodavcla,adnosnn
|

I

kolektivnim ugovorom
Clan 10.

da obezbijedi 1 sprovodi
normativima zastite na T

Zaposleni je duzan da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno,k\falitetno iU
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava ytvrdene organizacije |

normativa rada,da s pridrzava propisanog radno  radne discipline,da duva scedstva

. . - r . 1 - ! i L)
rada i pridrzava se mjera | propisa zaStite na radu, baveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim akuma poslodavca. |

Clan 11.
74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekcije i nadleznog

suda.
Clan 12. :

yZen na odredeno vrijeme, @ smatra se zakljutenim kada ga u ime

lice i zaposleni.

Clan 13.

|
na primjerka, jedan za zaposleno

Ovaj ugovor je zakl]
poslodavea potpiie ovlasceno

g i dva za

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istoviet

poslodavca.

7ZAPOSLENI




Niksic, 18.07.2020.godine

Na osnovu ¢lana 29 .30, 31 i 37. Zakona © radu , br. ("Sl List CG" br. 074/19),
tevid"- Niksic (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor

IpPU " Dragan Kova
Backovi¢ Radmila i Mirjaci¢ Natasa ey [V stepen struéne Spreme, (u
leni), dana 28.07.2020.godine Z 2 kljuéill s

daljem tekstu — Zapos
UGOVOR O R ADU

Clan 1.

|
m ugovorom | opitim| aktima

baveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Ovim Ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivni

poslodavca, regulidu s¢ medusobna prava, 0

na odredeno vrijeme, od
cadnog vremena vriice

kolektivnim ugovoromn i opstim

Zaposieni Zasniv
01.08.2020. do 31.08.2020, sa pu . )
poslodavac Uz pojtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

aktima poslodavca.

Zaposleni je Juzan stupiti na rad 01 .08.2020.godine.

Clan 3.

7Zaposleni s€ rasporeduje na poslove - med.sestre, U OVO)
iesta iz stava

Zaposleni ce obavljati posiove radnog myj
opitim aktom © unutra$njol organizacij! i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Zaposleni pri
drugo mjesto rada, u

-

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zarady, D
tim aktima poslodavea.

ckladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i OpS
Clan 6.

arada za obavljent rad i vrijeme provedeno na radu.
a radu sastoji se od osnovil

Zaposlenom pripada z
d i vrijeme provedeno

Zarada za obavljeni 1a
zarade za radni utinak i uvecane zarade u s
Osnovna zarada utvrduje se mnoze

obratunskom vrijednosti koeficijenta.

njem koeficijenta radnog M)

aknadu zarade i druga primanja u
|

e zarade,dijela

kladu sa kolektivnim ugovorom.
iocta od 5,79 s

- o laa.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo korid¢enja odmora u toku rada, dnevnog. nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese | prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluc¢aj nezaposlenosti,

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi | sprovodi =zastitu na radu u |skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zaSlite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duzan da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvaliteno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta: u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da éuva sredstva

rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,Kkolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 11.

. ) |
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odegovoran ie poslodavac. '
j€ p g g

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleZnog
suda.,

Clan 12. !

I
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljudenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaséeno lice i zaposleni.

élan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca. -

LAPOSLENI
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Na osnovu ¢lana 79 vezano za &lan 86 stav 2 Zakona o radu ( "S). List CG" br. 074/19) i ¢lana 9
Granskog kolektivnog ugovora za oblast provjete { “Sl. List RCG" br.076/19), ¢lana 22 Statuta
JPU"Dragan Kovalevié” ,direktorica JPy" Dragan Kovadevié" Nikgi¢ dana, 28.07.2020.godine.

RJESENJE
o koriséenju godiinjeg odmora

[
1.Zaposlenoj Mirjadi¢ Natasi rasporedenocj na poslove medicinska sestra odreduje se godisnj;
odmor 2a kalendarsku 2020. godinu u trajanju od 26 radnih dana.

2.Zaposlena ce koristiti godisnji odmor u vremenu od 27.07.2020 god. do 31 .08.2020 god.
3.Pa isteku godidnjeg odmora zaposleni treba da se javi u pravnu sluzbu radi 2akljuéivanja staia
osiguranja.

OBRAZLOZENIE ,

Duzina godisnjeg odmora odredens je prema osnovama i mjerilima propisanih odredbama ¢lana
79 Zakona o radu te €lana 9 GKU 23 oblast prosvjete primjenom slededih kriterijuma:

~2akONSKi MINIMUM.....ivcocriiieeoeeeeooo 20 radnih dana

“P0 osnovu sloZenosti poslova............eoooorooo 1 radni dan

"QUZiNA radnog StaZa.........ooouuevvuencveorenseesooeoo 1 radni dan

- PO Osnovu otezanih zslova rada..........ccoonnronseoreoo . 3 radana dana |
“PO osnovu roditeljstva sa dvoje i vise djece do 16g........... 3radna dana 1

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu .
Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg za svaki zapoéeti mjesec dana rada kod poslodavca ako u
to} kalendarskoj'godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.

53 izloZzenog rije3eno je kao | dispozitivu.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu Je povredeno pravo iz rada | po osnovu rada
moze podnijeti prijedlog za mirno rjeSavanja sporova u roku od 15 dana  od dana

dostavljanje rjeSenja pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova il pred Centrom za
alternativno rjesavanje sporova.Ako se radni spor ne rijesi pred Agencijom:za mirno
rjeSavanje sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova zaposleni moze da
pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja odiuke

kojom je obustavljen postupak mirnog rjadavanja spora.

DOSTAVIUENO : - Imenovanom 1x ; - u doslje 1x; -a/a 1x. / :

DIREKTORﬂ?ﬁ
/
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CRNA GORA !
JPU"Dragan Kovadevié"Nik3ié
Broj:1441

Nik3i€, 30.06.2020.godine

Na osnovu ¢&lana 21.i25. Zakona o rady ("SLlist CG", br. 49/08,26/0915%11 i
66/12,31/2014 i 53/2014 i 4/2018) , JPU Dragan Kovadevié"- Nik¥ié (u daljem tekst_'u. -
poslodavac) , koju zastupa direktor Backovi¢ Radmila 3 Mirjali¢ NataSa IV stepen struéne
spreme, (u daljem tekstu ~ zaposieni), dana 30.06.2020.godinezak ljudili su: |

UGOVOR O RADU |

|
Clan 1. |
;
|
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétrim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze ,odgovornosti zaposlenog | poslo-:]:iavca.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — medicinska sestra, na odredeno
vrijeme, od 01.07.2020. god do 31.07.2020, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog

vremena vrsiCe poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim
ugovorom 1 op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 01.07.2020.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove — medicinska sestra, u ovoj Ustanovi. |
Zaposieni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog &lana, koji su utvrdeni
opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4,
i
Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. -‘

Clan 5. *

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvedanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim: ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, |
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sasto]i se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni u€inak i uveéane zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 5,79 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i gpdisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti. [
i
i

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom ’

|

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvaj]itetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene org?nizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da émira sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugavorom i opstim aktima posiodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekcije } nadleZnog
suda.

Clan 12.

; | ;
Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme, a smatra se zaklju€enim ka[da ga u ime
poslodavca potpise ovlasceno lice i zaposleni.

Clan 13. "

|
Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za

poslodavca,

ZAPOSLENI

/ b(fg } Gl 'J A/ 0{}7%




o

c RNA GO
JPU"Dragad Kavaéevié'Nikéié

Broj: 144
Nikié,28 .0‘7.’2.020.gﬂd'me

i ima pravo
ko]ekﬁvnim u

povOrom

ipada zarada za obavijent

Zaposienom pri
. oni rad i vrijeme prove
de u skladu s2

. wiaak | uvecane Zara
e mnoZenjen

{

|

rada utvrduje S

Osnovna 74
obradunskom vrijednnsti koeficijenia.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori$c¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog 1 g0d1§n_|eg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugnvorom 1
opstim aktima poslodavea.

Clan 8. |

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i

zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom |

I

Clan 10. .
Zapaslem je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu
roku,da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene ﬂrgamzacue 1
normativa rada,da se pndrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da éuva! sredstva

rada i pridriava se mjera i propisa zaStite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije 1 nadleznog
suda.

Clan 12.

!
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se zaklju€enim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaiéeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI

- ;'..',? . .
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovagevic"Niksié
Broj: 1445

Niksi1¢,.28 .07.2020.godine

Na osnovu €lana 29,30, 31 i37. Zakona o radu , br. ( "SI. List CG" br. 074/ N,
JPU " Dragan Kovaéevié"- Niksié (u daljem tekstu. - poslodavac) , koju zastupa direktor
Backovi¢ Radmila i Mirjana Bojovi¢ 28.07.2020.go0dine 7 a k Jucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1. i
i
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim u J

govorom | t':)pitimI aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti za

poslenog i poslodavca.

Clan 2.

mjestu — medicinska sestra, na odredeno
punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena
dnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom |

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom
viyjeme, od 01.08.2020. do 31.08.2020, sa

vedice poslodavac uz poStovanje prava ra
opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 01 08.2020.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — medicinska .sestra. u ovoj Ustanovi.
Zaposleni e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog ¢&lana, koji sujutveden
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

b d

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea. |

of
|

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu. |
Larada za obavljeni rad | vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni u¢inak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim UgOVOorom.

Osnovna zarada utvrduje sc mnoZcnjem kocficijenta radnog mjesta od{ 5,79 sa
obraCunskom vrijednosti koeficijenta. 4

]
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Clan 7. .

Zaposleni ima pravo koridéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim u'govc:rom i
op3tim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese |prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko.invalidsko i
zdravstveno osiguranje | osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.

_ Poslodavac je duZzan da obezbijedi i sprovodi  zadtitu npa radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima za&tite na radu, aktom posfodavca,odnosno.
|

kolektivnim. ugovorom
b

Clan 10. |

|
Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno.kvalitetno i u
roku.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da uva sredstva
rada | pridrzava se mjera i propisa zaitite na radu.da se pridrzava drugih obaveza koje su

utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca. |
I

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekcije i nadleznog

suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. a smatra se zaklju€enim kada ga u ime
poslodavca potpide ovlaiéeno lice i zaposleni.

Clan 13. '
Ovaj Ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka, Jedan za zaposlenog
posiodavcea.
ZAPOSLENI REKTOR / |/
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{ "Sl. List CG" br. 074/19 )iglana 3

cG" br.076/19), clana 22 Statuta ]

Na
Niksic¢ dana, ZB_OT.ZDZD.gUdinE.

Granskog kolektivnog Ug
1py“Dragan Kovacevit” direktorica JPU

hlast provjete |
"Dragan Kovatevit"

RJESENIE
¢enju godidnjes ocdmora

o kori

na poslove medic
4 od 23 radna dana.
|
!

od. do 11.08.2020 god.
sluibu radi zakljudivanja staia.

Mirjani Bojovic rasporedeno)

darsku 2020, godinu U trajan)

godidnji odmoru yremenu 0d 30.07.2020 8
mora zaposient treba da se javi U pravnu

1.iaposlenoj
odmor 23 kalen

72.Zaposlena ¢e koristit
3. Po isteku godisnjeg od
osiguranja.

OBRAZLOZENIE
ma propisanih odredbama glana

osnovama i mjerii
sledecih kriterijuma.

Duiina godidnjes odmora odredena je prema
79 Zakona O radu te ¢lana g GKU 2

e T 20 radnih dana
-po osnovu slozenosti posioval radni dan
.duzina radnog RN L 1 radni dan
rezanih zslova RN sl 3 radna dana
radna dana

. po OSNOVU O

-p0o OSNOVU 0 e j vise djece do y {1 AR

diteljstva 53 dvoj

Trajanje gndiénjeg‘od mora utvrduje s€ srazmj
‘nieg 2a svaki zapoceti mjesec

Zapos
toj ka andarsko] godini i mu prestaje radni O
Sa izloZenog rijedeno je

dnos kod poslodavca.

rada 1 po osnovu rada

da mu je povredeno pravo 1Z
MOZEe podnijeli prijedlog Za mirno rjesavanja sporova U «oku od 15 dana od| dana
dostavijanje rjeSenja pred Agencijom Za mirno riesavanje sporova il pred Centrom Z&

' o se radni spor n€ rijedi pred Agencijom za [mitno

alternatiyno rjedavanje sporma.hk
73 alternativno rjesavanje sporova zaposleni m]raie da
d dana dostavljanja odluke

pravna pouka: Zaposleni koji smatra

riedavanjc sporova ili pred Centrom
pokrenc SpOr pred nadleznim sudom U coku od 15 dana 0O
kojom je obustavijen postupak mirnog rjaSavanja spora. / ~
DOSTAVUENO . . imenovanom 1x; - U dosije 1x ; -a/a 1x. : y / i
maim ;,i‘
DIREKTORICA /f"' |
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridéenja odmora u 10
odmora, praznika i drugih odsust

opstim aktima poslodavca.
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupa

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno up
,dravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.

| sprovodi zastitu na

Poslodavac je duZzan da obezbijedi
zadlite na radu, a

sakonom,propisanim mjerama t normativima
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

ene poslove radnog mjest

adnop mjesta u svemu pri
anog radnog vremena i radne

Zaposleni je duzan da povjer
roku da se pri obavljanju poslova T
normativa rada,da se pridrzava propis
rada i pridrzava se mjera | propisa zaStile na

atvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 11.

ovoru odgovoran je posiodavac.

74 ostvarivanje prava po ovom ug
kod nadleznih organa poslodavea,

7adtitu prava zaposien ostvaruje

suda.
Clan 12.

ovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a

Ovaj ug
lice i zaposlent.

poslodavca potpise oviadéeno

Clan 13.

Ovaj Ugovor e sa¢injen u 3 istoyjetna

poslodavca.

ZAPOSLENI

UUK}C U«UiC' NACM.

l-u rada. dnevnog. nedjeljnog i gﬂﬁ:liénjeg
va sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |

nju zaposlenog na rad podnese prijavu na
faduje doprinos za penzijska,invaltdsko |

radu U skiadu sa

_ |
ktom poslodavca,0dnosno

a obavlja savjesno,kvaliltemo iU
drzava utvrdene organizacije 1
discipline,da Suva sredstva
radu.da se pridrzava drugih obaveza koje su

inspekcije i nadleznog

smatra se zakljudenim kada ga u ime

primjerka. jedan Zza zaposlenog i dya zZa
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Na osnovu clana 79 vezano za &lan 86 stav 2 Zakona o radu ( “Sl. List CG" br. 074/19 }i ¢&lana 9
Granskog kolektivnog ugovora za oblast provjete ( "S. List RCG" br.076/19), ¢lana 22 Statuta
JPU“Dragan Kovacevi¢” ,direktorica JPU” Dragan Kovacevic” Niksi¢ dana, 28.07.2020.godine.

- =uJd

RJESENJE
0 korid¢enju godiinjeg odmora

1.Zaposlenoj Nini Vukicevi¢ rasporedenoj na poslove medicinska sestra odreduje se godiéniji
odmor za kalendarsku 2020. godinu u trajanju od 21 radni dan.

2.Zaposlena Ce koristiti godi$nji odmor u vremenu od 01.08.2020 god. do 31.08.2020 god.
3.Po isteku godiSnjeg odmora zaposlent treba da se Jjavi u pravnu sluzbu radi zakljufivanja staia
osiguranja.

OBRAZLOZENIJE

Duzina godidnjeg odmora odredena je prema osnovama.i mjerilima propisanih odredbama ¢&lana

I
I

79 Zakona o radu te €lana 9 GKU za oblast prosvjete primjenom sledecih kriterijjuma:
-zakonski minimum........... A e R RS v 20 radnih dana

PO 0SNOVU SIOZeNOSt POSIOVA...eiii et ceeee e eseerosanns 1 radni dan

-duzina radnog StAZa....cuceviveiviiris i see e eeeeeemeennns 1 FAAAT dan

- po osnovu otezanib zslova rada......cocvveoveeeeiviiiiiinns rvrerns

-po osnovu roditeljstva sa dvoje i vise djece do 16g........... radna dana

Trajanje godidnjeg odmaora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosy :
Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg za svaki zapodeti mjesec dana rada kod poslodavca ako u
to] kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca. |
5a izlozenog rijeSenc je kao i dispozitivu.

Pravna pouka: Zaposleni kojt smatra da mu je povredeno pravo iz rada i po osnovu !rﬂda
moze podnijeti prijedlog za mirno rjeSavanja sporova u roku od 1S dana od ﬁ:lana
dostavljanje rjeSenja pred Agencijom za mirno rjedavanje sporova ili pred Cen1r0r|n za
alternativno rjeSavanje sporova.Ako se radni spor ne rijesi pred Agencijom za m|irn0
rje3avanje sporova ili pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova zaposlen; moze da
pokrene spor pred nadieZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke

Kojom je obustavljen postupak mirnog rjadavanja spora.

DOSTAVLIENO : - imenovanom 1x ; - u dosije 1x: -a/a 1x.

S
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovacevi¢"Niksi¢
Broj:1440

Nik3ié, 30.06.2020.godine

Na osnovu &lana 210125, 7akona o radu ( "Sl.list CG", br. 49/08.26/09(i 59/11 1

66/12.31/2014 i 53/2014 i 4/2018) , JPU " Dragan Kovagevié"- Niksic (u daljem tekstu. -
poslodavac) , koju zastupa direktor Backovi¢ Radmila i Vukicevié Nina IV stepen stru¢ne

spreme, (u daljem tekstu - zaposleni), dana 30.06.2020.godine zak ljudilt su
UGOVOR O RADU

Clan 1.

ovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i c:;pétim aktima

Ovim Ug
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

poslodavca, reguliu s¢

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — medicinska sestra, na odredeno

vrijeme, od 01.07.2020. god do 31.07.2020, sa punim radnim vremenom.Ra;spared radnog
vremena vidiée poslodavac uz poStovanje prava cadnika utvrdenih zakonom,kolektivnim

ugovorom i op3tim aktima posiodavca,
Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.07.2020.godine,

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na posiove - medicinska sestra, u ovoj Ustanovli.
‘acta iz stava I ovog &lana, koji su utvrden

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mj
opstim aktom © unutradnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

1
|
|
Zaposleni prihvata da u ioku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,0dnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 4.

.Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na raqu.
7arada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela

arade za radni udinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.
’ senjem koeficijenta radnog mjesta od 35,79 sa

obratunskom vrijednosti koeficijenta.
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriséenja odmora u toku rada. dnevnog, nedjeljnog i godi3njeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca. |

|
Clan 8. |'
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese ]ljrijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
L] L} | ] L L 4 L] E
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa

] L ] | ] | ] L | : ].
zakonom,propisanim mjerama | normativima zaStite na radu, aktom poslodavca odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Euva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca. !

|

I

Clan 11. f

|

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. !

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadle?nih organa poslodavca, inspekeije i nadleznog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredenoc vrijeme, a smatra se zaklju€enim kada ga uime
poslodavca potpide ovia3éeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je saGinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog| i dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI

UM(’ uuC LG

?
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CRNA GORA

JPU , Dragan Kovacevic"
Broj: 1434

Niksi¢, 28.07.2020.

Na osnovu ¢lana 29,30,31 i 37 Zakona o radu (5. list CG™ br. 747/19) i €lana 30a stav 3 Zakona ©
obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama (,S!. List RCG” br. 80/04;|,Sl. List CG” 45/10;
47/17), direktor JPU , Dragan Kovacevic” sa sjedistem u Niksicu (u daljem tekstu - pnslndauac ) i Olivera
Blagojevi¢ JMB NG ;- stanom u Nik&iéu, dana 28.07.2020. godine zakl;ucu;u

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Oliverom Blagojevi¢ (dalje: zaposleni) koja ima IV stepen strucne

spreme.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posiova asistenta u nastavi sa izrazenim koeficijentom
slojenosti 5.79 - IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacije podnivo jedan {240 kredita CSPK-a).

Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Niksicu kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.08.2020. do 31.08.2020. godine.
Clan 4 |

1

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slugaju nestupanja na
rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radn odnos.

Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radntm vremenom Uu trajanju od 40 sati nedjeljno.




Zarada zaposienog utvrduje se mnoienjem koeficijenta sloZenosti sa obratunskom vrijedno3cu
koeficijenta uvecana za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa. Granskim kolektivnim ugovorom

2a oblast prosvjete.

Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje jedanput
mjeselno. |

Ctan 8 {

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu:

. Zarad nocu
. 7arad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora ukoliko se zaposienom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje. '
. 7a prekovremeni rad.

Zaposleni ima pravo na uvedéanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

. Drzavnihivjerskih praznika u kojima se ne radi,
. Koridc¢enja godiSnjeg odmora,

- Pladenog odsustay,

. Odazivanja na poziv drzavnih organa,

. Struénog usavréavanja po nalogu poslodavca,
. U drugim sluéajevima utvrdenim 2akonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10 J

- |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privremene

nesposobnosti za rad po propisima o zdarvstvenom ostguranju.

Clan 11

Zaposieni ima pravo na druga primanja u vezi $a radom koja su stvrdena Opitim zakonom odnosna

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan12




Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu | Granskog
kolektivnog ugovora.

rn o .

Clan 13

e . o T . § 5 | 3 -
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstem
kolektivhom ugovoru.

Clan 14

Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriScenje nepladenog odsustva u sluCajevima i trajanju prema
Zakonu o radu | Opstem kolektivnom UBOVOru.,

1
i

I

Postodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanuiprijavu na obavezno

socijalno osiguranje | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od stupanja na rad.
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog ugovora i da J€ 5a njima saglasan.

Clan 17

U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 18

F
1

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka‘od kojih jedan primjerak pripada zapo'slenom, a dva
peslodavcu. Poslodavac de jedan od svojih primjeraka Ugovora odloitiy personaini-dosije zapnsienn. ; a
drugi dostaviti sfuZbi za obratun zarada.

f Poslodavac
/ | /
Zaposleni / Direktor J’,./
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Na osnovu. &lana 79 vezano za €lan 86 stav 2 Zakona o radu { "3l List CG" br.074/18)icdlana 9
Granskog kolektivnog ugovora za oblast provjete { "Sl. List RCG" br.076/19), ¢lana'22 Statuta
JPU“Dragan Kovacevi¢” direktorica JPU" Dragan Kovacevic" Niksic dana, 28.07.2020.godine.

|

RIESENJE '
o kori3éenju godidnjeg odmora '

1.Zaposlenoj Oliveri Blagojevic rasporedenoj na poslove asistenta u nastavi odreduje se godisnji
odmor 2a kalendarsku 2020. godinu u trajanju od 21 radni dan.

2.Zaposlena ¢e koristiti godisnji odmor u vremenu od 01.08.2020 god. do 31.08. ;2020 god.
3.Po isteku godiénjeg odmora zaposleni treba da se javi u pravnu sluzbu radi zakljuéivanja staza
osiguranja.

OBRAZLOZENJE

Duzina godiinjeg odmora odredena je prema osnovama mjerilima propisanih ciudredbama ¢lana
79 7akona o radu te &lana 9 GKU za oblast prosvjete primjenom sledecih kriterijjuma:

- 2akONSKE IMENTIIUIT oo ceeee s eereessseessssnasenesesnseneenssanene 20 F@ANTH dana
-po 0snovu si0Zenosti POSIOVa ... ceniinsinien 1 radni dan
~QUZINA FABN0B STAZ3...vevvreererecemreeeassneensessseesssnnsnnnnesesees 1 FAANT 3N

- po osnovu otezanih zS10va raga....einn

-po osnovu roditeljstva sa dvoje i viSe djece do 16g........... radna dana

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu .
Zaposleni ima pravo na 1/12 godi3njeg za svaki zapodeti mjesec dana rada kod|poslodavca ako u
toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca.

Sa izlozenog rijeSeno je kao i dispozitivu.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je povredeno pravo iz rada II po OsSnovu rada
moze podnijeti prijedlog za mimo rjedavanja sporova u roku od 15 dana od dana
dostavljanje rjeSenja pred Agencijom za mirno rie3avanje sporova ili pred Centrom za
alternativno rjedavanje sporova.Ako se¢ radni spor ne rijest pred Agcjhcijom Zi1 mirno
rjesavanje sporova ili pred Centrom za alternativno rieSavanje sporova zaposleni moze da
nokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja odiuke
kojom je obustavljen postupak mirnog rjasavanja spora.
DOSTAVUENO : - imenovanom 1x ; - u dosije 1x ; -a/a 1x,

DIREKTORICA
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CRNA GORA

JPU ,,Dragan Kovagevi¢t
Broj : 1152

Nik3ié, 30.06.2020

Na osnovu ¢lana 21,22,23 125 Zakona o rady (,,Sl.list CG* br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
S911166/12;31/14,53/14 i 4/201 8) 1 ¢lana 30a stav 3 Zakona o obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama (»SLlist RCG* br.80/04: | Sl.list CG« 45/10;47/17), direktor JPU

wDragan Kovadevi¢® sa sjediStem u Nik&idu (u daljem tekstu : poslodavac) i Oljvera Blagojevié
53 Stanom u Nik$icu, sa IMBG _ dana 30.06.2020. godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radnj odnos sa Oliverom Blagojevié (dalje : zaposleni) kioj I ima IV stepen
strucne spreme i po zanimanju je diplomirani pedagog u obrazovnoj djelatnosti.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi sa izraZzenim

koeficijentom sloZenosti 5.31-1V nivo nacionalnog okvira kvalifikacije podnivo jedan (240
kredita CSPK-a).

Zaposieni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Nik$iéu kao mjestu rada.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme po¢ev od 01.07.2020 godine do
31.07.2020.godine.

Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja narad,
Clan 5

Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
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Clan 6
yrijedno3cu

kolektivnim

cijenta slo¥enosti sa obra¢unskom

ozenjem koefi
ckladu sa Granskim,

7arada zaposlenog utvrduje s¢ mil
koeficijenta uvecana 2 svaku zapoletu godinu radnog staza U
J

ugovorom za oblast prosvjete.

7arada se isplacuje u rokovima

jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo nd uveéanu zaradu:

. 7Zarad nocu, i

Za rad u dane drzavnih i vierskih praznika, kao : dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
bodan dan u toku nedjelje, ,'

I

zaposlenom ne obezbijedi slo
Za prekovremeni rad.

iznosima utvedenim

u zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u

m za ablast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na uvecan
Granskim kolektivnim ugovoro

rade u visini zarade koju bi ostvario da radi} za vrijeme:

Drzavnih i vierskih praznika u
K orizéenja godidnjeg odmora,
. Platenog odsustva,

. Odazivanje na poziv dr
Struénog usavriavanja

kojima se ne radi, |
|

i

|

yavnih organa,
po nalogu poslodavca,

L

m Zakonom, Granskim-kolektivnim ygovorom.

U drugim sluZajevima utvrdent

Clan 10
Zaposleni ima pravo 1a naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti 22 rad po propisimao zdravstvenom osiguranju.
Clan 11

pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Op3tim odnosno

Zaposleni ima
orom za oblast prosvjete.

Granskim kolektivnim ugov
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Zaposleni i
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Granskog kolektivnog Ug

Clan 13

ajevima 1 U trajanju prema Zakonu O radu 1

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluc

Opstim Lolektivnim ugovorom.
Clan 14

i koriscenje neplatenog od

sustva u sluéiajevima | trajanju

enom odobrit
pStem kolektivnom ugovory.
J

Clan 15
|

oslenog na rad podnese propisanu prijavu na
oy roku od 10 dana

& zaposienom najkasnije

Poslodavac moze zapos!
prema 7akonu o radu 1 O

odmah po stupanju Zap

Poslodavac Je duZan da
nje i kopiju iste uru

obavezno socijalno osigura

slypanja.na rad.
Clan 16

ovora idajesa njim saglasan.

U sluéaju spord nadleZan je Osnovni sud U Nik3icu.

i1 iedan primjerak :pripada zaposlenom , &

. od kojih jed
Ugovora odlloiiti u personalni dosije
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo korié¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog I godmnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom. Kkolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se ﬂbavez.uje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skldcu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavca, odnosno

kolektivnim ugovorom

Cian 10. i

|

7aposlem je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku.da se pri obavljanju poslova radnog mjesla u svemu pridrzava utvrdene orgamzacue 1
normativa rada,da se pr:drz;ava proplsanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu.da se pridrzava drugih obaveza I\n_pe su
utvrdene zakonom.kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaslitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZznih organa poslodavca, inspekcije 1 nadleZnog

suda. _
Clan 12.

]
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljucenim kada ga u.ime
posiodavca potpise oviaceno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlcnog i dva za
poslodavca.

ZAPOS] EN]
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Na osnovu Elana 79 vezano za Clan 86 stav 2 Zakona o radu { "SI. List CG" br.074/19}iclana 8

Granskog kolektivnog ugovora Zd oblast provjete { “S. List RCG" br.076/19), Clana 22 Statuta
JPU“Dragan Kovatevic” direktorica JPU" Dragan Kovacevic” Nikéi¢ dana, 28.07.2020.godine.

RJESENIE
o koriiéenju godidnjeg odmora

1.Zaposlenoj Jovan Papi¢ rasporedenoj na poslove vaspitaca odreduje se godidnji odmor z3
kalendarsku 2020. godinu u trajanju od 25 radnih dana,

2.Zaposiena ce koristiti godisnji odmor u vremenu od 29.07.2020 god. do 31. 08.2020 god.
3.Po isteku gadidnjeg odmora zaposieni treba da se javi u pravnu sluzbu radi zakljudivanja staza
psiguranja.

OBRAZLOZENIE

Duiina godisnjeg odmora odredena je prema 0snovama i mjerilima propisanih odredbama &lana
29 Zakona o radu te ¢lana 9 GKU 23 oblast prosvjete primjenom sledecih kriterjuma.

222KONSKE MINIMLM eircrrrereersesesm e sissasi s es 20 radnih dana
-po 0snovU sloienosti poslouaS radna dan
-duZina radnog staial radni dan

- pO 0SNOVU otedanih zs1ova rada.....ve e

-po osnovu roditeljstva sa dvoje i vide djece do 168.......... 3radna dana

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu .
Zaposleni ima pravo na 1/12 godiénjeg za svaki zapoteti mjesec dana rada kod poslodavca ako u
toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje cadni odnos kod poslodavca.
52 izlozenog rijedenoc je kao | dispozitivu.

pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je povredeno pravo iz rada i po osnovu raqa
moZe podnijeti prijedlog za mirno rjesavanja sporova u roku od 15 dana od dana
dostavljanje rjedenja pred Agencijom Za mirno rjesavanje sporova ili pred. Centrom i

alternativno rjedavanje sporova.Ako se radni spor ne rijesi pred Agencijom Za mirno
rje$avanje sporova ili pred Centrom za alternativno rie3avanje sporova zaposlent moze da

pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 15 dana cd dana dostavijanja odluke
kojom je obustavijen postupak mirnog rjasavanja spora.
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovadevi¢"Niksié
Broj:1447

Nik3ic, 30.06.2020.godine

Na osnovu ¢lana 21.1i25. Zakona o radu ( "Sl.list CG", br. 49/08,26/09159/11 i

66712,31/2014 1 53/2014 1 4/2018) , JPU * Dragan Kovadevi¢"- Nik3i¢ (u daljem tekstu. -
poslodavac) , koju zastupa direktor Backovi¢ Radmila i Papic Jovana VI stepen stru¢ne
spreme, (u daljem tekstu — zaposleni), dana 30.06.2020.godinezak lju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

|

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opSlim aktima

poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. '

Clan 2.

!
l

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspita¢a, na odredeno vrijeme, od
01.07.2020.god do 31.07.2020, sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena vriice
poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim. ugovorom | opStim

aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan stupiti narad 01.07.2020.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove — vaspitaca, u ovoj Ustanovi,

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog ¢lana, koji su utvrdeni

opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u

drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja U

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

-

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela

zarade za radni uéinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mjesta od 7,44 sa

obratunskom vrijednosti koeficijenta. :




Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriséenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Kkolektivnim ugovorom |
op3tim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko |
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavca,odnosno

kolektivnim ugovorom |
|

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalite;tno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da cuva Sllred'st-va
rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvedene zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekeije 1 na%dleinﬂg
suda.

Clan 12.

|
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuCenim kada ga.u ime
poslodavea potpide ovladéeno lice | zaposleni.

|
Clan 13. |
|

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog | dva za
poslodavca. -

ZAPOSLVE;I :
| /, 0{(,{(2(,%
&/
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Na osnovu Cl
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Clan 7.

Zaposieni ima pravo koris¢enja odmora u toku rada. dnevnog, nedjeljnog t godiSnjeg
odmora. praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugo’vurom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese plrijawu na
obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko 1
zdravstveno dsiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9. |

i
;

Posiodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u s}dadu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodaveca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjcsno,kva_lliletnn | U
roku,da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orga;mizacije i
normaliva rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,da éuvla sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu.da se pridrzava drugih obaveza koje su
atvrdene zakonom.kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgevorarn je poslodavac.
Zadtit prava zaposleni ostvaruje kod nadleznth organa poslodavca, inspekcije if nadleznog

suda.

Clun 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme. a smatra se zakljucenim Kada ga u ime
noslodavea potpide ovladéeno lice i zaposleni.

‘Clan 13,

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

. |
1
|

ZAPOSLENI

Lh@ il
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Clan 7. ,
R .. ] - ) l ] - .

Zaposleni ima pravo koris¢enja odmora u toku rada. dnevnog, nedjel_;n?g i podisnjey
odmora. praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca. |

Clun 8. |

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko.invalidsko 1
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9. ;

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu |u skladu sa
zakonom.propisanim mjerama i nommnativima zastite na radu, akitom poslodavca.odnosno
kolektivnim ugovorom |

t
Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |

1 a - - ’ " » . l
normativa rada,da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu.da sc pridrzava drugih obaveza koje su
atvrdene zakonom.kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11,

7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
7atitu prava zaposleni astvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i nadleZznog

suda, )
Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. a smatra se zakljuenim kada ga u ime
noslodavea potpide ovladéeno lice i zaposleni.

‘Clan 13.

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca. .

ZAPOSLENI

5‘,“@&(




