Mari'!a Madzgal'! |

From: racunovodja@vrtic-nk.me 10 -05- 7022

Sent: Monday, May 9, 2022 9:20 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstiname o1 oy_ | 09 ¢ /

Subject: dostava dokumentacije za Ill nedjelju - Q1Y o

Attachments: 969 ugovor o radu.pdf; 970 ugovor o radu.pdf; 971 ugovor o radu.pdf; dostava

dokumentacije 01,05-08,05,.pdf; Izvod 2022 90 535-579-88 (1).pdf; Izvod 2022 91
535-579-88 (1).pdf; l1zvod 2022 92 535-579-88 (1).pdf; l1zvod 2022 93 535-579-88

(1).pdf

Postovani.

u prilogu je izvjestaj o plathom prometu 1 o zasnovanim ugovorima o radu u nedjelji od 01.05.2022. do
08.05.2022. godine ,a sve u vezi raspisanih izbora Glavnog grada.

Putnih naloga nije bilo.

Srdacan pozdrav

JPU"Dragan Kovacevi¢" Nik3i¢
raCunovodstvo



CRNA GORA

JPU "Drapan Kovadevid® Nikgis
Broj: 969

Nik3ié, 04.05.2022 godine

Na osmovu &lana 29,30,31 § 37 Zakona o rady { "SLiist CG", br. 074/19), JPU ®
Dragan Kavalevié™ Nik#lé (u daljem tekstu. poslodavac) . koiu Zastupa dircktorica SneZana
Zogovié 1 Matala Durutovié iz Nikiida IMBG . VIl stepen stru¥ne spreme (o
daljem tekstu — zapesleni}, dana 04.05.2022_godine

zakljudili sm |
!

UGOVOR O RADU
Clanl.

Ovim Ugevorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ngovorom i opdtim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze § od govamosti zaposlenog i paslodaves,

Clan 2.

Zaposlena Nataa Duratovié zasniva radn! odnos na radnom mjestu —vaspitad , na pola
radnog vremena, na adredeno vrijeme, a najdu¥e do 30 dana. Raspored radnog vremena vriice
poslodavac uz poltevanje prava radnika utvidenik zakonom kolektivnim ugoverom i opitim
aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 04,05.2022,godine.

lan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspita u avoj Ustanovi,
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjestz 1z stava | ovog &lana, keji su utvrdeni
ap3tim aktom o unutradnjej arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavcea,

Clan 4,

Zaposleni prikivata da v toku rada bude rasporedena na drugo radne mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom | kelektivnim ugoveram.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo nz zaradu,uvefanu zarndu, naknady zarade drzga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opatim sktima poslodavea,

Clzan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad § vtijeme pravedano na radu.

Zarada za obavljeni rad j vrijeme provedeno na radu sasioji se od osnovne zarade,dijcla
zarade za radni udinak i uveéane zarade u skladu sa kelektivnim BZOYOron:,

Osnovoa zarada utvrduje se mno¥enjem koeficijenta radnog mjesta od 7.67 sa
obralunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima prave koriféenja odmora u toku rads, dnevnog, nedjeljnog i podifnjep
odmora, praznika § drugih odsustva sa reda v skladu sa zekonom, kolektivinim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac s obavezuje da odmsh po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje { blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijske,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje 2a slufaj nezaposlenosti.

I

Poslodavac je duZan da ohezbijedi i sprovod! zaStie na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na rade, aktom peslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

" an 9. !

Cian 10,

Zaposleni je duZan da povjerens poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetmo i u
rokarda se pri obavljanju poslova mdnog miesta v svemu pridrZava uivrdene organizacije i
normativa rada,da se pridriava propisancg radnog vremena 1 radne discipline,da &uva sredstva
reda I pridifava se mjera i propisa za¥tite na raduda se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i op¥tim ektima posledavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovotu cdgoveran je peslodavacg,
Zadtitu prava zaposlen! ostvaruje kod nadle2nih organg poslodavea, inspekeije § nadle#nog
stda,
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakijufen na odredeno vrijerne, & smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavea polpife ovlaiteno lice i zaposleni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primerka, jedan 22 zaposlenog i dva za
poslodavea,

DIREKTORICA
SneZana Zogovié

Suipn-  LOEOAN

ZAPOSLENI

”*Igaﬁa Durutgv;E
F— i




CRNA GORA

JPU "Dragan Kovatevic” Niksid
Broj: 971

Nik3i¢, 05.05.2022.godine

Na osnovu &lana 29,3031 i 37 Zakona o radu ( *SLlist CG", br. ar/iy , JPU
Dragan Kovatevic"- Nikiié (u datjem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktorica Sne3ana
Zogovié i Anz Sakoti¢ iz Nikdida IMBG Vi stepen struéne spreme {u daljem
tekstu — zaposleni), dana 05.05.2022.godine
zaklju&ili sw i

UGOVOR O RADU
C]anl.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguli¥u se medusobna prava, ohaveze § odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Ana Sakotié zasniva radni odnos na radnom mjests —vaspita€ , sa punim
radnim vremenom, na odredeno veijeme do povratka Rade Gutovic sa bolovanjn, a najdu¥e do
30 dana. Respored radnog vremena vriide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdanih
zakono, kolektiviim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan stupiti na rad 05,05.2022.godine,

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitad u ovoj Ustanovi,
Zaposleni {e obavljati poslave radnog mjesta iz stava 1 gvog Elana, koji su utvrdeni
opdtim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mijesto rada, u skladu sa zakonem [ kolektivnim ugovorom.

Clae 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvedanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu ga zakonom, kolektivnint ugovorom i opitim aktima poglodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, |

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji $2 od osnovne zarade,dijela
zarade za radnj udinak i uvedanc zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mijesta od 6.69 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta,



Clan 7.

Zaposleni ima pravo keriSfen]a odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivoim ugevorom i
opitim aktima posiodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavn na
obavezne socijalno esiguranje § blagovremeno wpladufe doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno gsiguranje i osiguranje za slu¥a} nezaposlencsti,

A

Clan 9.

Poslodavac je duian da obezbijedi i sprovodi zadtiu na rade o skladu sa
zakonom,propisanim mjerama | normativima zaktite na radu, aktom poslodavea,odrosno
kolektivhim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je dufan da povjerene poslove radnog mjesta obaviia savjesno, kvalitetng i u
roku,da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvidene organizacije i
normativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena § radne discipline,da &uva sredstva
rada i pridriava s¢ mjera j propisa zaltite na radu,da se pridrava drugih obaveza kaje su
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugavaru odgovoren je poslodavac,
Za3tity prava zaposlenl ostvaruje kod nadieZnih organa poslodavea, inspekeije § nadle®nog
suda,

Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno viijeme, a smatra sa z-aklju&:nirn kadsa ga 1t ime
poslodavea potpide ovia¥teno lice i zaposleni.

-

Clan 13,

Ovaj Ugever je sadinjen u 3 istoviewna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodaven,

DIREKTORICA
SneZana Zogovié

Suelsug Joeoic!

ZAPOSLENI
Ana Sakotié

fug  Foughl’




CRNA GORA
IPU"Drragan Kovadevif"Nik3ic
Braj: 970

Nik¥i¢, 04.05.2022. podine

Na osnovu &lana 29,30,31 & 37, Zokona o radu { "SLlist CG" b 074/12 iBf2l},
JPU " Dragan Kovatevié® Mikiié (s daljem tekstu. - poslodavac) , keju zastupa direktorica
Snefana Zogovid i Jelena Mugikid iz NikSiéa, IMBG IV stepen strudne Spreme
(u daljem tekstu — zaposleni), dana 04052022 godinezakljudili sw

UGOVOR O RADU

i
i

Clan 1.

Ovim Ugoverom, t skladu sa zakonom, keolektiviim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusabna prava, obaveze § odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Jelena Mugikié zasniva radni odnos na radnom, tjesty ~medicinska scstra,
na odredeno vrijeme, do povratka Tijane Muminovié sa bolovanjs, a najdu¥e do 30 danasa
punim radnim vremenom. Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz poitovanje prava
tadnika utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom § opétint aktima poslodavea..

Zaposleni je duZan stupiti na rad 04.03,2022.godine.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —medicinska sestra, u ovoj Ustanovi.
Zaposlent &e cbavljati puslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, kofi su utvrdeni
opitim aktom o unutradnjo} organizaciji i sistcmatizacifi radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prittvata da u toku rada bude rasporcdena na druge radno mjesto,odnosno u
-druge mjesto rada, u skladu sa zakenom Lolektivnim ugevorom.

Clan 5.

Zaposleni ima prave na zaradu,uvedany zaradu, naknadu zarade 1 druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivaim ugoverom { opitim sktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljent rad | vrijeme provedene na radu.

Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno ne radu sastaji se od osnovne zaradedijela
sarade za radni uiinak 1 uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta rednog mjesta od 5,96 sa
obrafunskotn vrijednosti keefizijenta.



Clan 7.

/ Zaposleni ima prave kori3éenja odmora u tokn rada, dnevnog, nedjelinog i godiinjeg
odmorz, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa Zakonom, kolektivinim wpovarom i
opilim aktima poslodavea,

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stepaniu zaposlenog na rad podnese prijave na
cbavezno socijalno osiguranje { blagovremeno upladuje doprines za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenasti,

: Llang,
Poslodavac je dufan dg obezbijedi § sprovodi zaltitu na radu v skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima 2a86ie na radu, ektom poslodaveaodnosno
kolektivnim upovorem

Ctan 10.

Zaposleni je dufan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u
roku,da se pri obavljanju posiova radnog mjest2 u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridifava propisanog rad nog vremena j radne discipline,ds &uva sredstva
rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na raduda se pridrfava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom, kolektivnim wgoverom i opdtim aldima poslodavea.

CTan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovor odgavoran J¢ poslodavac.
Za¥tins prava zaposleni ostvaruje kod nadlenih organa poslodavea, inspekeije i nadle2nog
suda.
Clan 12,

Ovej ugovor je zakljnden na odredeno yrijeme, a smatra se zakijulenim kada ga u ime
poslodavea potpife ovla¥éeno ifce i zaposieni.

Clan 13, !
Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
ZAPOSLENT DIREKTORICA
Jelena Mugikié SneZana Zogovié

SweTaup  ocaid
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