Matija Mirocevic _ Crna GGers

POLGORICA

From: Semir Kuc <kucsemir73@gmail.com> -
Sent: Tuesday, October 25, 2022 8:52 AM §

To: Finansiranje

Subject: Dokumeentacija za Nerminu Sabovié JPU Bosko Buha RoZaje

Attachments: diploma nermina Sabovic.jpeg; ugovor strana 2.jpeg; ugovor strana 3.jpeg; ugovor o

radu strana 1.jpeg; svjedoc¢anstvo Nermina Sabovié.jpeg

Postovani dostavljamo Vam dokumentaciju za Nerminu Sabovié¢ koja je angaZovanna na radnom mjestu radnik
na odrZavanju higijene do povrataka zaposlenog sa bolovanja a najduze 30.dana.



Advesa: ul. , Martaln Tien* b b,
CRNA GORA 24 3]0 RoZaje, Cma Gora
OPSTINA ROZAJE e-mail: vrtic{@bbuha.cda.me
JPU,.BOSKQ BUHA* ROZATE Tel: 051/273-102
Web:hitps:/fwww.vrticbbrozaje.me
Broj: 01-100/22-951 Datum: 24.10.2022.godine

Na osnovu Elana 37 stav 1 Zakona o radu ("S). fist CG", br, 74119, 8/21, 59/21, 63/21), ¢lana B2
ctav 1 tafka 6 Opiteg zakona o obrazovanju § vaspitanju {"SL. list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 |
sl list CG", br. 4/08, 21/09, 45710, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 4413, 47{17, £9/21, 76/21},
flana 22 stav 1 tafka 7 Statuta JPU ,.Boiko Buha” Rolaje, v.d. direktorica IPU ,,Boike Buha®
Rolajezakljuduje

UGOVOR O RADU NA QDREDENQ VYAIEME
lzmedu:

a JPU ,Bosko Buha® RoZaje, sa sjadi¥tem u Ro¥ajama, ul. , Mariala Tita® b.h. koju zastupa
direktorica Muamera Daclé {u daljern tekstu: postodavac) s jedne strane i

« Nermine Sabovi¢ iz ! nivc kvalifikacle obrazovanja (u

daljam tekstu: zaposiena) s druge strane.

fan1

Ovim ugovorom u skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom i opit'm aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlana zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, od 24.10.2022.goding, do povratka
zapaslene sa bolovanja, a najduze 30 dana u 1PWJ ,,Bodko Buha™ Rolaje.

Clan 3

Zaposlena Je duina da stupl na rad 24.10.2022 godine, od kad joj teku sva prava i obaveze iz
radnog odnasa.
Ako zapaslena ne stupl na rad dangm utvrdenim ugoverom o radu, smatra se da nije zasnovala
radri odnos, osim ako je sprijefena da stupi na rad iz opravdanih razloga v skfadu sa zakonom |
kolektivnim ugovoram. -

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje pa radnom miestu radnikfica na odrfavanju higliene, za koje je
Pravilnikom o unutradnjoj organlzaciji i sistematlzacil radnlh mjesta posfedavea predvidena
zavriena osnovna Ekola, I-2 nive nacionalnog ckvira kvallfikacije obrazovan|a.



——

Clan 5

stodavac avim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obawljan]e poslava |
adataka iz &lana 4 ovog ugovora, ko]i su utvrdeni Pravilnlkem o unutrainjo] arganizaciji |
sistemnatizachi radnih mjesta kod poslodavca u Elanu 30,

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od AQ {¥atrdeset) Easova
u radneoj nedelji.
Clan7

Svaka od ugovorenih strana mode da otkafe ugovor, pod uslovima i u sfufajevima utvrdenim
rakonom, cdnosno, kolektlvnim vgavorom,.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja u tkladu sa zakonom. Visina
osnovne zarade zaposlene utvrduje se po keeficjentu 3.10 za puno radno vrijeme,

Clan o

Zarada zaposlene uvedavade se u svim slufajevima kada se za to ispung uslovl, u predyidencm
pracentualnom iznosu, kake je utvrdenc opitim kolektivolm ugovorom 1 opitim aktima

paslodavea.
Clan 10

Poslodavac se ohavezuje da oberbijedi § sprovodi zaStitu na radu u skladu sa 2akonom,
proplsnim mjerama zakonom o zaititl i zdravlju ljudl #a radu, aktom peslodavca, odnosno
kolektivnim ugoworom.

Zaposiena je dufna da se pridriava proplsanih mjera zaktite na radw,

Clan 11

U slufaju da raposiena umikljajem povrijadi radnu obavezu i se ne pridriava odluke koju je
donle poslodavac, odgovara za ufinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,
kolektivnlm ugovorem i ugovoram o fadu.

Clan 12

Stetu koju prouvzrukuje hamlerno ili krajnjor nepalnjom, zaposlena je duina da nadoknadi
poslodaveu pod uslavima i na nafin propisanim zakonom | ppdzakonskim aktima,

' &lan 13

Zaposlena prihvata da u toku rada mole bit) rasporedena na drugo radno mjesto, cdnosno na
drugo m|esto rada, u skladu sa zakonom | podzakonskim aktima.

&lan 14

T

Poslodavac | zaposlena dufni su pridriavati se svojih obaveza utvrdenih ovim vgoverom,
zakonsklm odredbama, adredbama kalektivnog ugovera, kao | op3tim aktlma poslodavca.



Clan 15

odnos kod poslodavea U sluajevima predvidenim zakonom,

§ Zaposleno] prestaje radni
m aktima poslodavca.

kolektivnim ugoverom i opsti
{lan 16

Ilgoverene strane su csaglasne da sve eventualne sporove povodom cvyog ugovora rjeava

nadlefni sud v Rolajama.
flan 17

Ugavor je zakljufen u 4 {Eatiri) \dentifna primjerka, od kojih 1 {jedan] za zaposlenu, a 3 jtri) 2a

posladavea.

{
i

. — Zaposlena Posledavac |

| Qaourt Noriuais poaec

I svojeruini potpis Miamera Dacié
DIREKTORICA

]

RoZaje, 24.10.2022.godlne



