Jelena Djurovic
- LRNA GORA
AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCUE
A

From: JPU Bambi <vrticbambi@t-com.me> PODGORIC
(T e ——— J
Sent: Monday, May 9, 2022 11:09 AM ’ " S
To: Finansiranje .
Subject: dokumentacija Y>-01-1 990/
Attachments: Magdalena Jokic-Agencija za sprjecavanje korupcije.pdf QQQL{ s
PosStovani,

stojimo Vam na raspolagnju.
S postovanjem

Sekretarka
Sanja Klarin



s

JAVNA PREDS KON SKA STANOVA
13 4; !‘L‘

e

Ba¥ka hr.3
85320 Tivat
tel: +382 32 670350

a-maii: vrticbambi@t-com.me

Tivat, 09.05.2022 godine

Agenciia za spriefavanje Imrugciie

Za: Odsjek 2a kontraly fingnsiranfa polititlih sibjekata | izborniky kampanja
Fredmet: Dostava dokumentacije

PoZtovani,

U pritogu Vem dostav]jamo dokumentacijy za Magdalenu Jokit, vezang za pradudetak
Zaposlenja na mjesec dana, zamjena za botovanje, shodno #lanu 44, stav 2 Zakona o
finansiranju politizkih subjekata i izbornjh kampanja,

S poftovanjem |

v.d. Direktoricg

. A -

dr Jelena Perunovié-Samards; -*"f‘

Dostavijeno:

Agencifi 2a spriefavanje korupcije '




TOAKOLSKA LETANDVA
JAVNA PHE iy M'f‘ e

2k _?:5_, .

wat, 09.05 z;jéz-gud,

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074/19,
Q08/21, 059/21, 068/21 | 145/21) £lana 82 Zakona o opétem obrazovanju i
vaspitanju (,,SLlist RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i »aLlist CG* br, 04/08, 21/09,
45/10,40/11, 45/11, 36/13,39/13, 44/13 47/17,59/21,076/21 | 146/21), te &lana

22 Statuta JPU , Bambi* - Tivat, donosim sljededu

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENQ VRIJEME

Magdalena Jokié, I-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikecija, prima se u radni
odnos u Javnoj predskolskoj ustanovi ,,Bambi® — Tivat, na radne mjesto radnice
na odrzavanju higijene, na odredeno vrijeme do povratka odsume Alenke Jokié
sa bolovanja, najdu¥e do 30 dama i to u pericdu od 07.05.2022 -
05.06.2022.godine.

OBRAZLOZENIE

U postupku za donoZenje ove odluke konstatovano je da se Magdalena Jokié, I-2
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno mjesto radnice na
odrZavanju higijene zbop himosti obavljanja poslova, do povrataka radnice
Alerke Joki¢ sa bolovanja,

Radni odnos imenovana zasniva na odred=no vrijeme, na period od 30 dana,
polev od 07.05,2022, do 05.06.2022. godine, jer se zbog hitnosti obavljanja
poslova nije mogao sprovesti postupak javnog oglafavanja.

Na osnovu izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu.

FRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadleznog suda u Kotoru u roku
0d 15 dana od dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:
~ Imenovanoj
- Dosije radnice
- Obratun LD
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v.d Direktorica
ha Perunovié-Sama _ é
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. 02.08° 5,22 god,

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (,SLlist CG¥, bz, 74/19, (08/21,
059721, 068/21 i 145/21), odredbi OpSteg kolektivnog ngovora("Sluzbeni list Crme Gore®, br.
014/14, 040718, 037/19, 07419, 021/21) i Granskog kolektivniog ugovora 2z oblast prosvjete
(»SLlist CG*, br. 10416 i 76/19), Javma predikolska ustanova ,Bambi% - Tivat koju zastupa
v.d, direktorica Dr Jelena Perunoviéd.-Samard¥ié ( u daljem tekstu: Poslodavacy i Magdalena
Jokid, -2 nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia iz Tivta, IMB —.br radne
knjitice - (u daljem tekste: Zapaslena ), zakljuduju:

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO YRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmefu poslodavea i
zapasiene,
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomesti vevrdene Zakonom i
Kolektivnim vgovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni adnos na edredeno vrijeme od 30 dana do povratka radnice
Alenke Joki¢ 12 bolovanja.

Clan 3
Zaposlena je duna da stupi nz rad kod poslodavea dana 07.05.202 1.gzodine, od kada joj teku
5va prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rads, do 05.06.2022, podine.

Clan 4
Zaposlena se raspareduje na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene.

Slan §
£a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugoverenih
uslova-aneks ugovora u sludajevima utvrdenim Zakonem i Kolektivim ugovarom,

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim rednim vremenom u rajanju od 40 #asova v radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema  zakomy,
kolektivnom ugovoru i godisnjem programu rada Ustanove,

Clan 8
Ugovome strane su saglasne da se mjesedna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
176 sata utvrdufe na osnovu startnog dijela zarade koji se utveduje 1 jznosu koji vai na dan
isplate zarade, koeficijenta struénosti i sloenosti od 3.1 uvedanog za svaku zapotetu godinu
radnog staza do 10 godina za 0.5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 goding za 1,00% i
cbratunske vrijednosti koeficijenta.
Zaraga s¢ zaposlenoj moZe uvedati i po drugim osnovama v skladu sa kolektivaim ugoverima.

Clan 9
Zaposlena ima prave na naknadu zarade, uvedans zarade | drugs primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolcktivnim ugovorom.



Clan 10
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi u skiadu sa rokavima
koje donosi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta,

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni edmor i godiZnji edmor, pladeno i
neplaéeno odsustva u skladu sa Zakonom i Kolektivnim UEBVOTOL:.

Clan 12
Poslodavac se obavernje da obezbjedi i sprovede zaltim na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlije?e disciplinskoj i matetijalnej odgovornosti, u skladuy sa Zakonom |
Kolektivnim ugoverom.

¢lan 14
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugevor o radu zaposlenoj u sluajevima predvidenim Zakonom i
edluka o otkazy je konaéna.
Odluka o otkazn ugovora o tadu mora biti obrazloZena i da sadri pouku a pravnom lijeku,
U slutaju otkaza ugovora o radu 2aposlena ima pravo i dunost da ostane na radu v trajanju
najmanje od 30 dana od dostavljanja otkeza ugovara o redu, ednosno odluke ¢ prestanku
radnog odnosa,
Zaposlenoj moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu t u drgim sludajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalne osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidske i esiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, dangm
stupania na rad.

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoi. u slu¥aju prestanka radnog odnpza, vrati vredno
popunjenu radnu knjificu. -

Clan 17
Ovaj ugovor je safinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruuje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadr2ava poslodavac.

Clan 18
Evenmalne sporove pa ovom Ugovoru rje¥avat &e nadle?ni sud u Kotoru.

SLODAYVAC
wBambi* Tivat
Pervnovit-Sam g

ZATOSLENA

Magdalena Jokié

i dlagfaen




