Jovana Radovic

From: JPU Bambi <vrticbambi@t-com.me> r 71 i j
Sent: Wednesday, September 21,2022 11:13 AM | 09- 2022
To: Finansiranje B 63’0%- 5-'29/ ;
Subject: Dokumentacija-zaposlenje na 30 dana /‘fOZ / S
Attachments: Katarina Popovi¢ Stevanovi¢, Goranovic Danka, Konti¢ Milica.pdf
Postovani, - f:
U prilogu je dokumentacija, vezano zd zaposlenja na mjesec dana. §

S postovanjem

Sekretarka
Sanja Klarin
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Ffo/22.
i, 087 | T
Patka br.3
B5320 Tivat
tel: +382 32 £70350

e-mall: vrticbambi@t-com.me

Tivat, 21.09.2022 godine

Apencija za sgrie!g‘vnnjg korupcije

Za: Odsjek 2a kontroln Boaosiranja politithih subjekatn i izboroih kampanja

Predmet: Doatava dokumentaclje

Poliovani,

U prilogy Vam dostavljamo dokumentaciju za Popovié S1evanovié K ataring, Goranovié
Danku i Kontié Miticu zamjene za bolovanja, shodno #lanu 44, stav 2 Zakona o finansiranju

polititkih subjekata i izbornih kampanja.
§ poStovanjem
Diirsktorica

Jc jgwmn?’ ﬁw’araé{fr"
dr Jelena Perunovié-Samardic

Dostavi|eno:

Agenciji za sprjetavan]e koru pcije
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu {"SluZbent list Cmne Gore", br. 074/19,
008/21, 059/21, 068/21 i 145/21) &lana 82 Zakona o opitem obrazovanju i
vaspitanju {,,S1.list RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL.1ist CG* br. 04/08, 21/09,
45/10, 40711, 45/11, 36/13,39/13, 44113 ,47/17,59/21,076/21 i 146{21), te {lana
29 Statuta JPU , Bambi® - Tivat, donosim sliedeéu

ODLUKU
0 IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Katarina Popovié- Stevanovic, [ -2 nive nacionalnog ckvira kvalifikacija, prima
se u radni odnos u Javnoj predskelskoj ustanovi ,,Bambi ,, — Tivat, na radno
mjesto radnice na odrzavanju higijene, do povratka odsutne Melite Nikolic sa
bolovanja, najduZe do 30 dama | to U periodu od 18.09.2022 -
17.10.2022.godine.

OBRAZLOZENIE

U postupku za donoJenje ove odluke konstatovano je da se Katarina Popovic-
Stevanovié, I-2 mivo nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno
miesto radnice na odrZavanjn higijene, zbog hitnesti obavljanja posla, do
povrataka radnice Melite Nikolié sa bolovanja.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period od 30 dana,
potev od 18,09.2022. do 17.10.2022. godine, jer se zbog hitnosti obavljania
poslova nije mogao sprovesti postupak javnog ogladavanja.

Na osnovu izloZenog, odlugena je kao u dispozitiva.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadleznog suda u Kotoru u roku

od 15 dana od dana prijema ove odluke.

Daostavljeno:
- Imenovanoj
- Dosije radnice
- Obratun LD
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Na osnovu &lana 2% | #tana 3‘? Zakona o radu (,SLlist CG*, br. 74/19,008/21,059/21
068/21 i 145/21), odredbi Opiteg kolektivinog ugovora ( ,Sllist CG*, br. 14714, 40/18,
37/19,74/19 i 021/21) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete {.SLlist CG*, br.
1016 i 76/19), Javna predikolska ustanova ,Bambi* - Tivat, koju zastupa v.d. dirckterica
dr Jelena Perunovié-Samard¥ié {(n daljem tekstu: Poslodavac) i Popovié Stevanovid
Katarina, I-2 nivo nacionalneg okvira kvalifikacija iz Tivta, JMB _ (u dal{em
tekstu; Zaposlena ), zaldjuduju:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnes izmedu poslodavea |

zaposlene,
Peslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i edgovornasti utvidenc Zakonom i

Kolektivnim ugoverom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredene vrijeme od 30 dana, do povratka radnice
Melite Nikoli¢ sa holevanja.

Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavca dana _18.09.2022.godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze | odgovomosti po osnovd rada, do 17.10. IIJII, godine,

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjeste radnice na odr&zvanju higijene.

Clan §
Za vrijeme trafanja ugovera o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima urvrdenim Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavae, po ovom ugovory, rasporeduje radno vrijeme =zaposlenc prema zakonn,
kolektivnom ugovoru i podiinjern programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovaorne strane su saglasne da se mjescéna brute zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosy koji va¥i na dan
isplate zarade, koeficijenta strugnosti i slo2enosti od 3.10 uveéanog za svaku zapoctu godinu
radnog stafa do 10 godina za 0.5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% i
chrafunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugoverima.

Clan §
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.




Clan 10
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i nakmade zarade vr¥i u skladv sa rokovima
koje donosi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sponta.

Clan 11
Zaposlena ima prave na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godiinji odmor, pladeno i
nepladens odsustvo u skladu sa Zakonom i Kelektiviim ugavorom.

Clan 12
Poslodavac se abavezuje da obezbjedi { sprovede za$tiu na radu u skladu sa Zskonom,
propisanim mjerama i normativima

Clan 13
Zaposlena podlijefe disciplinskej i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakenom I
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Svaka od ugevomnih strana mole da otkaZe ova] ugovor,
Poslodavac mo2e otkazati ugovor o radu zaposlenoj u slufajevima predvidenim Zakonom i
adluka o otkazu je konaéna,
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i da sadri pouku o pravnom ljeku,
U slutaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i dunost da ostanc na radu u trajanju
najmanje od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovora ¢ radu, ednosno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zaposicno] moZe prestati radni ednos, odnosno ugovor o radu i u drugim shuajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15
Poslodavac s= obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
ostguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranis od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stuparyja na rad.

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da zapeslenoj, u sluXaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunyjenu radnu knjiZicu.

Clan 17
Ovaj ugovor je satinjen u 3 (tri) istavjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak wrutuje
zapaosleno), a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 18
Eventuaine sporove po ovom Ugavoru rjedavat ée nadlezni sud u Kotoru.

POSLODAVAC
JPU ,Bambi* Tivat
dr Jelena Perunovié-Saygiardié
j. epnovic’ itk
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Na osnovu tlana 82 Zakona o opitem obrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG* br. 64/02,
31705, 4%/07)i (,,S1.5ist CG* br. 04/08, 21/09, 45110, 40/11, 45711, 36/13, 44/13, 417
59/21,76/21 i 146/21), te &lana 22 Statuta JEU  Bambi* — Tivat, danosim sljedeéu

ODLUKU
0 1ZBORU RADNIKA NA ODREPENO YRIJEME

Goranovi¢ Danka, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija befclor predikolskog vaspitanja,
prima se u radni odnos u Javnoj predskolskaj ustanovi ,Bambi .. — Tivat, na radno mjesto
vaspitatice, do povratka odsutne Milijane Savié aa bolovanja, na odredeno vrijeme
najdule do 30 dana i to u periodu od 21.09.2022, - 20.10.2022.godine.

OBRAZLOZENIE

U postupku za donofenje ove odluke konstatovane je da se Gorangvié¢ Danka, bedelor
predikolskog vaspitanja, Tasporeduje na radno mjesto vaspitatice zbog hitnosti obavijanja
posla do povratka Milijane Savié sa bolevanja,

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme na period od 30 dana, pofev od
21.09.2022. do 20.10.2022.godine, jer se zbog hitnosti obavljanja poslova nije mogaa
sprovesti postupak javnog oglalavanja.

Na osnovy izloenog, odlufeno je kao u dispozitivin,

FRAVNA FOUKA:
Protiv ove odluke se mo3e pokrenuti spor kod nadle#nog suda u Kotoru u reku od 15 dana od

dana prijema ove odluke,

Dostavljeno:
- Imenovanaj
= Dosije radnice
-  Obretunu LD

DIREKTORICA
Perunovi¢-Samard®ié
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Na osnovu &lana 29 i #lana 37 Zakona o radu (,.5L1ist CG*, br. 7419, 008/21, 059/21,
068/21 i 145/21), odredbi Opdteg kolektiviiog ugovera ("Slu¥bentlist Crne Gore”, br, 014714,
040/18, 037/19, 074/19 i 021/21) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete
(,.SLlist CG*, br. 10/16 1 76/19), Javna predflkolska ustanova ,Bambi®- Tivat koju zastupa
dircktorica dr Jelena PerunovitSamardfié ( u daljem teksm: Poslodavac) i Danka
Goranovid, belfelor predSkolskog vaspitanja, VI nivo nacionalmog okvira kvalifikacija,
IMB(G: _br.radnr: knjiZic (u daljem tekstu: Zaposlena ¥, zakljuluju:

UGOVOR 0 RADU
NA ODREBENO VRIJEME

L L]

Clan 1
Ovim ugovorem u skladu sa Zakonom, zasnive se radni odnos izmedu poslodavea |
zapasiene.

Poslodavac | zaposlena pribvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, na period od 30 dana, do pevratka
radolce Milijane Savif sa bolovanja.

Clan 3
Zaposlena je duina da stupi na rad kod poslodavea dana 21.09.2022.godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze | odgovomosti po osnova rada, do 20.10.2022. godine.

Clan 4
Zaposlena se resporeduje nza radno mjesto vaspitaice.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora a radu poslodavac i zaposiena megu ponnditi izmjenu ugeverenih
uslova-aneks ugovora u slufgjevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim ngovarem.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radeim vremenom u trajanju od 40 aseva U radnoj
nedjel.

Clan 7
Poslodavac, po ovom uvgovoru, rasporedije radno vrijeme zaposlens prema zakonm,
kolektivnon: ugavorni i godidnjem programi rada Ustanove.

Clan 8
Ugovome strane su saglasne da se mjesefna bruto zarada zaposlens za puno radnio vijeme od
176 sata utvrduje na osnowvu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta strufnosti i sloZenosti od 6,69, uveéanog za svaku zapodet godinu
radnog stafa do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% i
obralunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj mofe uveéati i pa drugim csnovama u skladu sa kelektivnim vgovorima.
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Clan 9
Zaposlena ima prave na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po snovu radan
sklady sa Kolektivhim ugovorom.

Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade +vrdi u skladu sa rokovima
kojc donosi Ministarstve prosviete, nauke, kulture i sporta.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor U wku rada, nedeljni odmor i godiinji odmor, plageno i
neplateno adsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normatvima.

Clan 13
Zaposlena podlijede disciplinsko) i materjalnoj odgovomasti, W skladu sa Zakonom i
Kolcktiviiim ugovorom.

{lan 14

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavae moZe otkazati ugover o radu zaposlenoj u slutajevima predvidenim Zakonom i

odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazu ugoevora o radu mora biti obrazlozena { da sadr¥i pouku o pravnom lijeku.

U sluZaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i duknest da astane na radu u trajaryu
najmanje od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovora @ radu, odnosne cdluke o prestanku

radnog <inosa.
Zaposlenoj mo¥e presiati radni odnos, odnosno ugovor o radn i u drugim slugajevima

predvidenim Zakonom,

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da prilavi zaposicnu na ohavezo socijalne osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje ad nezaposienosti} skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u sluaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
papun;jeny radnu knjiZicu.

Clan 17
Ovaj ugavor je saginjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih sc 1 (jedan) primjerak uruduje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrzava paslodavac.

Clan 18
Eventualne sporove po avom Ugovora tjesavat ¢e nadl=3ni sud u Koton.
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POSLODAVAC
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Na osnovu &lana 82 Zakona a opstem chrazovanju i vaspitanju (,,S1list RCG* br. 64/02,
31/05, 49/07) i (,.St.list CG* br, 04708, 21709, 45710, 40/11, 45711, 3613, 44113, 47117 i
50/21.76/21 i 146/21), te ¥lana 22 Statuta JPU _Bambi* — Tivat, donosim sljedeén

ODLUKTU
O IZBORU RADNTKA NA ODREDENO VRIJEME

Milica Kontié, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija bedelor predikolskog vaspitanja,
prima se u radni odnos u Javnoj predikolskoj ustanovi ,Bambi ,, — Tivat, na radno mjesio
vaspitatice, do povratka radnice Biljane GluiFevié, na odredeno vrijeme najdute do 30
dana ito u periodu od 21.02.2022. - 20.10.2022.godine.

OBERAZLOZENJE

U postupku za donolenje ove odluke konstatovano je da se Milica Konti¢, beCeler
predikolskog vaspitanja, rasporeduje ma radno mjesto vaspitatice zbog hitnosti obavljanja
posla,

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme na period od 30 dana, polev od
21.09.2022. do 20.10.2022.gedine, jer se zbog hitnosti obavljanja poslova nije mogao
sprovesti postupak javnog o glafavania.

Na osnovu izlo2enog, odlugene je kae u dispozitivu.
PRAVNA POUKA:

Protiv ove adluke se moZe pokrenuti spor kod nadleZnog suda u Kotorz u roku od 15 dana od
dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanej
- Dosije radnice
- Obratunu LD
DIREKTORICA
dr Jelena Permovié-Samardzié
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Na osnovu Elana 29 1 €lana 37 Zakona o radu (»SL.list CG*, br, 74/19, DD8/21, 059/21,
068/21 1 145/21), odredbi Opiteg kolektivneg ugevora {"Slulbenl Iist Crne Gore®, br. 014/14,
040/18, 037/19, 072/19 i 021/21) i Granskog kolektivnog ugovora za obiast prasvjete
(»SLlist CG*, br, 10/16 i 76/19), Javna predikolska ustanova »Bambi*- Tivat koju zastupa
dircktorica dr Jelerta Perunovié-Samardiié ( u daljem tekstu: Postodavac) i Milica Kontic,
betelor predikolskog vaspitanja, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG:
ﬁbr.r&dnﬂ knjizice [l (v daliem teksmu: Zaposlena ), zakljufuiu:
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UGOYOR 0 RADU
NA ODREBDENQO VRIJEME

Clan
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea |
zaposlene,
Poslodavae i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ngovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeas vrijeme, na period od 30 dana,do povratka
radnice Biljane Glu¥evié sa belovanja.

Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod peslodavea dana 21.09.2022 godine, od kada joj teku
5va prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada, do 20.10.2022. gadine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto vaspitadice.

Clan 5
Za vrijeme frajanja ugovora o radu postedavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenn ugoverenih
uslova-ancks ugovera v shufajevima utvrdenim Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom u trajanju od 40 &asova u radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, 1asporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,
kelektivimom ugoveru i godifnjem programu rada Ustanove,

Clan 8
Ugovome strane su saglasae da s¢ mjesedna bruto zarada zapeslene za pune radno vrijeme od
176 sata utvrduje na asnovu startnog dijela zarade keji se utvrduie v iznosu koji vafi na dan
isplate zarade, koeficijenta stru¥nosti i slo?enosti od 6,69, uvefanog za svaku zapofetu
godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00% i obratunske yrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorima.
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Clan 9
Zzposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade 1 druga primanja po asnovu rada u
skladu sa Kolektivaim vgovorom.

Clan 10
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade | nalmade zarade vidi u skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Clan i1
Zaposlena ima pravo na odmor u tolu rmds, pedeljni odmor 1 godiinii odmor, pladeno i
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom.,

Clan 12
Fosledavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zaititu na radu u skladu sa Zakenom,

propisanim mjerna i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlije2e disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, v skladu sa Zakenem i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Svaka od ugovornih strana moZe da otkate ovaj ugovor.
Poslodavac maoZe otkazati ugovor o radu zaposlenoj u stufzjevima predvidenim Zakenom i
¢dluka o otkazu je konzéna.
Odluka o olkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena 1 da sadri pouku o prevnom lijeku.
U slu¥aju otkaza ugovora o radu zaposlena ima prave i dulnost da ostane na radu v bmjanu
najmanje od 30 dana od dostavljanja oikaza ugovora o radu, odnesno odluke o prestanku
radnag odnosa,
Zaposlenoj mo2e prestati mdni odnos, odnosne ugovor o radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlent na obavezno socijalne osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 16
Poslodavac se obaveznje da zaposlenoj, u slufaju prestanka radnog odnosa, vreti uredne
popunjenu radnu knjiFicuy,

Clan 17
Ovaj ugovor je satinjen ¢ 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 {jedan) primjerak uruuje
zaposlenoi, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan i8
Eventualne sporpve po avom Ugovoru fjedavart ée nadleZni sud u Kotoru,

ZAPTOSLENA POSLODAVAC
JPU“Hnmhi“ Tivat
Milics Kontié elena Pe ynardZié
E&.J:MHE
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