Dijana Djukanovic

From: JPU Bambi <vrticbambi@t-com.me>
Sent: Wednesday, October 19, 2022 10:36 AM :
To: Finansiranje AGE?

bject: dok taci "
Subjec | dostava do umentacyje | 19 -10- 2022
Attachments: dokumentacija.pdf |

U @/"?Z?/Z@?J";

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za Popovi¢ Stevanovi¢ Katarinu, vezano za produzetak zapos]em 2 *;n "
na mjesec dana, zamjena za bolovanje, shodno ¢lanu 44, stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 I '

izbornih kampanja.
S postovanjem

Sekretarka
Sanja Klarin
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Na osnovu £lana 37 Zakena o radn ("Sluzbeni list Crne Gore™, br, 074/19, 008/2] , 059121,
068/21 i 145/21) dlana 82 Zakong o opitem ebrazovanju i vaspitanju (,.SLlisz RCG* br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,S1.list CG™ br. 04/08, 21709, 45710, 40/11, 45/1 1, 36/13,39/13, 44713
ATI17,59/21,076/21 i 146/21), te tlana 22 Statuta JPU , Bambi — Tivat, donosim sljedeéu

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREDPENO VRIJEME

Katarina Popovié- Stevanovié, I -2 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, prima se u radni
odnos u Javnoj predikolskoj ustanovi . Bamb; w— Livat, na radno mjesto radnice na odr2avanju
higifene, do povratka odsutne Melite Nikolis sa bolovanja, rajduZe do 30 dzna i to u periodu
od 18.10.2022 - 16.11.202 2.godine.

OBRRAZLOZENIE

U postupku za donogenje ove odluke konstatovana je da se Katarina Popovié- Stevanovié, I-2
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno mijesto radnice na odr¥avanju
higijene, zbog hitnosti obavljanja posla, do povrataka radnice Melite Nikolis 53 bolovanja.
Redni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na peried od 30 dana, pofev od
15.10.2022. do 16.11.2022. godine, jer se zbop hitnosti obavljanfa poslova nije mogao
sprovesti postupak javnog oglatavanie.,

Na osnovu izl oZenog, odludeno je kao u dispozitivu,

FRAVNA POUKA:

Protiv ove odluke se moze pekrenuti spor kod nadleZnog suda u Kotorn u roku od 15 dana od
dana prijena ove odluke,

Dosiavljeno:
= Imenovanej
- Dosije radnice
-  Obratun LD

Direktorica
Jelena Perunovit-Samardsié
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Na osneva £lana 29 1 ang 37 Zakona o rady {-.51hst CG”, br. 73/19,008/21,059/21
068721 i 145/21), odredbi Opiteg kolektivaog vgavora ( .Sllist CG, br. 14714, 40/18,
37/19,74/19 i 021/21) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (,.3Llist CG*, br, .
10/16 i 76/19), Javna predikelska ustanova ,Bambi* - Tivat, koju zastupa v.d. direktorica *
dr Jelena Perunovic-Samard¥ié (u daljem tekstu: Poslodavac) i Popovié Stevanovié
Katarina, [-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iz Tivta, JMB (u daljem
tekstu: Zaposlena ), zakliuénju;

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakenom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlene. !

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovermnoesti utvedene Zakonom j
Kalektivnim ugovorom.,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vrijeme od 30 dana, do povratka radnice
Melite Nikoli¢ sa bolavanja,

Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod postodavea dana 18.10.2022.podine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada, do 16.11,.2022. podine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnice na edravanju higijene.

Clan 5
£a vrijeme trajanja ugavoera o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjeny ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenim Zakenom i Kolektivoim UFOVOTOML,

Clan 6 :
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova u radnoj
nedjelji,
5 Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovon. rasporeduje radno vrijeme 2aposlens prema zakonu,
kolektivhom ugovoru i godignjem programu rada Ustanove.

Clan §
Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
176 sata urvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje v iznosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta strugnesti i sloZenosti od 3.10 uvedanog za svaku zapofetn godinu
radnog sta?a do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 gedina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% i
obradunske vrijednosti koeficijenta. '
Zarada sc zaposlenoj moZe uvedati i po drugim osnovarna ¢ skladu sa kolektiviim ugovarima.

Clan 9

Zaposlena ima prave na naknadu zarade, yvedane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.




-

Clan 10

Ugovomne strane su saglasne da s¢ isplata zarade i naknade zarade vedi u skladu sa rokovima
koje danosi Ministarstva prosviete, nauke, kulmre | Sporta,

Clan 11

Zapaslena ima prave na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godiZnji odmor, pladeno i
neplzéeno odsustve u skladu sa Zakenom i Kolektivnim Ugovorom.

r

Clan 12

Poslodavae se obavezuje da obezbjedi i sprovede zaltite na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 13
Zaposlena pedlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti. u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ygovarom.

Clan 14
Svaka od ugevomih strana moZe da etkae ovaj ugovor.

Poslodavac mo2e otkazati ugovor o radu zaposlenoj u slutajevima predvidenin: Zakonom |
odiuka o otkazy je konatna.

Odluka o otkazu ugavora o radu mora biti ebrazloZena i da sadei pouku ¢ pravnom lijeku.

U slutaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i dufnost da ostane na ragu u trajanju

najmanje od 30 dana ed dostavijanja otkaza ugovora o rad, odnosno odlnke o prestanku
radnop odnosa,

Zaposlenoj mo2e prestati radni odnos, odnosne ugovor o radu § u drugim sfuajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposleny na obaverng socijalho esiguranje (zdravstveno

osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposienosti) u sklady sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 16

Poslodavac se obavezuje da zaposlenaj, u sluaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
pepunjenu radnu knjizicy, ,
Clan 17 ,

Qvaj ugovor je safinjen u 3 (tri) istavjetna primjerka od kojih se 1 (fedan) primjerak urntuje
zaposlenaj, @ 2 (dva) zadr2ava poslodavac.

Clan I8
Eventuzlne sporove po ovom Ugovoru rjelavat ée nadleni sud u Kotor.

ZAPOSLENA - POSLODAVAC
Zet tse et JPU ,Bambi* Tivat
; na Perunovié-Samard¥i

vie' it

T

Katarina Popovié Stevanovié
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