Jovana Radovie :
Lipug Fopa

From: JPU Bambi <vrtichambi@t-com.me>  ATEHUMIA 34 BIIPJEUABAILE KOPYNLAJE

Sent: Monday, April 3, 2023 12:54 PM rre—i A

:ﬂ;‘] . Finﬂn5ira_ﬂjE'_ Cror e B pes) Mowpmar Bpwm|gaHaGT
ubject: dostava dokumentacije K10

Attachments: Agencija-dokumentacija.pdf d 5'?};/_ }

‘Pastovani,

U prilogu je dokumentacija JPU “Bambi” Tivat, vezano za zapuslenje Fza kori¥éen)e automobila, Hyala,

S poktovanjem,

Sekratarka
Sanja Klarin



JAVHA PREDSKD STANOWA

et _O2:0M  TaoZixed

Batka br3
8532 Tivat

tel: +382 32 670 250

e-mail: vitlchambi@t-com.me

Tivat, 03.64.2023 godine

Agencija 7a spricfavanje korupeile
Za: Odsjek za kontrelu finansirania polititkih subjelata § izboruih kampanja

Fredmet: Dostava dokanentactje

Poftovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za Nadu Backovié {po kenkursu) Anu

Dubravéevié Maslovski produgetak zaposienja, shodno Elany 44, stav 2 Zakona o finansiranju
polititkih subjekats i izbomih kampanja.

& poitovaniem

Direktorica
y ¥ s
Jelena Perunovid-Samard3ié
Dastavl|ena;

Agenciji za sprietavanje karupcije
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JAYNA PRE L/STANGHA g
“Thyat . :"3- Eﬂ%ﬂﬂd- I .
Birorada— Tivat
]
Javna predikolska ustanova , Bambi* [
Tivat, Badka br, 3

Tel/fax: 032/670-350 I

PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MIESTU ZA PEDAGOGA/SKINIU

NA ODREDENO VRIJEME A NATDUZE DO 31.08.2023.GOD, — 1
IZVRSIGC

I
NAPOMENA:

Pored opétih uslova predvidenih Zakonom o radu kandidati treba da i ispunjavaju i
posebue uslove utvrdene zakonom.

Uslovi:

- ZavrSen studiski program odgavarajudeg profila, odnosno Vil nivo s

nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-2)
poloZen siruéni ispit za rad u obrazovno - vaspitnim ustanovama, odnosno }
dozvola za rad (licenca);
-~ ima crnogorsko dr¥avljanstvo;
- ima opt zdravstvenu sposobnost:
- 3MIESECAPROBNIRAD

Potrebnu dokumentaciju dostaviti u originalu il ovjereno] fotokopiji. _
Nepotpune i neblagovremene prijave s neée razmatrati, 1 }F

Prijave sa potrebnom dokumentacijom u zatvorenof koverti sa naznakom “za javnoi
konkurs za izbor vaspitaca /ice na odredeno vrijeme, a najduze do
31.08.2023.godine * dostavljaju se na arhivi JPU “Bambi” ili putem poste na
adresu: Javna predskolska ustanova “Bambi” - Tivat, Dafka br. 3.
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Oglasi i cbavjestenja 25

| SLIAVANJE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

telffis, nd odredencvrijeme, izaZao
20012023k u dievain novinama
"Fobjeda” ina sajte Zovoda za zapo-.
$ljpanje Crme Gore
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Haspisujehonkurs za:

L ELEKTROMONTER/RA, 2 izvr-
sioca, nanecdredena vrijeme, radno
viijeme puno, bez obzire maradna
iskostva, proboi rad u trajanju od 2
rineses, rjesoo rada Ketor

Uslovi: Elekromonter - insta laree (1T

 S55 1KV, 855-TV, VRV, Vozadhi j«pit
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Tel: 0504472-383

Oglafava pomebiy za:
LSARMOSTALNI /AMETALOSTRL-

GAR/KA-REGLEE/KA LT, lizvrfilac,

ta neodredenovrijere tadnovrijeme
prunu, sa radnim iskysnromw irajanju
od 50 mjesec, mjeeco 2ada Mojkovar
Uslerni: hictalostrugar
Rokzzpoijavljivanje: 3dana
Naporpan

Strudria osposoblepost za rad na
doradnirm madinama, upiverzalmm

© stmygoien, stonirildilicams, poe-
atmarslom presama fingerenje);

Sofeversko upravijanie operacijama
na viertikal i abradsim centrima
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prijem lizndios: aa odredeno vije-
e 1 {rajanju od 6 mjeseca sa radnmiom
ishaustvonzod 12 myesesd. Ispravk se
%]Inqsf nia kvalifikaciju obrazovanja
Y ekl H

Umjesto—"Diplonaa o zavrienam V1T
VT2 pirpakvalifikaciie — Visoko ob-
razovanie, evalifikacya obima 240
il 300 { ECVEE) kredita treba da
Stﬂji'l‘cﬁ;ﬁ]ﬂma gzavrienom VI/ VI 1
nive valifikaehe - obima 1801 240 ¢

ECVET) kredita, drustveniili rehnidha
fakulter™

Qrseal uslovi oplasa ostaju neprami-
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Oguladoca potrobu za:

1, TEHNICKI/A SEKRETAR/ICA,
1izvriilagia edredenc vrijeme »
trajan)y od § mieseci, adno veijere
nepuno beyg
mjesto radaPljevia

Usltrvi: S55-TV, Poznavanje radang  S5Eh | :
7 viaieatei-s il P
(SBNECORE - L B

TRCunim
Kok za prijaviivanie: 3 d:ana
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Tel: OR0-511-427 .

Réspisuje konlurs zz:
L NASTAYNIK/CA MATEMATI-
KE, l iariilac, ra odredeng vrije-

ohziranz radne iskustve,

me, radno vrijeme pano, pofazen

strucnd - pripravhickd spit, mjests’

rada Bozaje

Uslond; Profesor matematike, Polo-
Fen strudny ispit

Rok za pojavlfivanjc: 15dana
Napomena:

Radni odnos se zaimiva naodredeng

vTileme o najduie do 11.08.2023,
gudipe,

Uslov:

* Diplomailivvjerenie o zavrienom
vt 1 vrsti cbrazovanja £ 240 kee-
dita CSPE-A),

- Lhierenje o polofenom strudnom
ISP,

-1-icenca za rad nobrazovnovaspit-
nim ustangvama,

- Uvjerenje o drEavljansovs { kopija

fnekarte),
~Liekarskouvierenje
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Tel: 020-510-015/020-310-013
Exriail: sd@sdep me

OdnSava potrcbu za:

LTEHMNICAR/HA SEKRETAR/
KA, 1 rvriilac, na neadredeno vr-
jerve, radng veifeme pung, bez ob-

2ira na radno iskustyo, mjesto rada

Tezaje .
Uslowi: 555-Tv, Pwmavnn]je radana

racunary. Rok za prijavijivanje: 3

-dana
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IPU , Bambi* Tivat Tvat M, 05 andh oy
Broj: 510/73
Tivat, 31.03.2023. pod.

Na osnovu ¢lana 82 Zakena o opétem obrazovanfu | vaspitanju {.Sllist RCG® br. 64/02,
31/05, 49/07 | ,SLlist CG* br. 04/08,21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17
59/21,76/211146/21 ), te Elana 22 Statuts 1Py «Bambi* ~ Tivat, donosim sljedeéu:

ODLUKU

Da se na radno mjesto pedagogaf3kinje ha _odredeno vrifeme, a najkasnije do

31.08,2023.gadine primi Nada Bachoyié,

Imenovana iz stava 1 ove Ddluke zakljufie sa JPU -Bambi® Tivat, Ugovor o radu na
odredeno vrijeme. '

Ova adluka stupa na snagu dznom dohalenja.

dbruzfufénje

JPU Bambi* Tivat je na asnovi saglasnestl Ministarstva prosviete, nauke, kulturs i
sporta br. 01/602/23-278/2 od 23.01.2023.coding,raspisala javel konkurs 22 prijem v radni

odnos pedagngaﬂfdnie na odredenc vrijeme,a nalkasnije do 21.08.2023.godine, koji je

ohjavljen na :zajtu Zavoda =za zapoiljavanie 1 dnevmom listu sPobjeda” dzna
'30.01.2023.padine,

Kotnisija za izbor zapaslenih Jp() Bambl® Tivat Ie dana 31.03.2023.godine razmatrala
prispjele prijave Aleksandre Vukovid | Nade Backovid, te le konstatovala da su obje
kandidatkinje dostavile potpunu, uredny i blagavremenu dokumentaciju, te ie prijedlog
Komisije da se Mada Backavié primi'r{a radno mjesto pedagoga/ikinje na odredeno vrifeme,
anajkasnije do 31.08,2023. godine

Na osnovu svega navedenog, direktorica je petvrdila da Js kandidatkinja Nada Backovié
dostavila potpuny, urednu i blagovremenu dokumentacijy, saglasno tekstu konkursa za
prijem na radno mjesto pedagoga/ikinje na odredeno vrijeme, a najkasnife do 31.08.2023,

godine, te je shodno prijedlogu Komisile za izbor zaposlenih br: 508/23 od 31.03.2023.
goding, odlutila kao u dispezitivu ova odlyke.

Obzirom da Imenovans kandidatkinja, kako je gore utvrdeno, lspunjavaju sve usiove za
prijem u radni odhos shodno zakonskim propisima, direktoricz Je na osnovu oviaitenja
btvrdenih flanom 22 Statuta JPU ~Bamhi” Tivat i Eanom 82 Zakana o opttem obrazovaniu |
vaspitanju [LSLIist RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,SLIist CG” bY. 04/08, 21/08, 45/10, 4011,
45/11, 36/13, 44713, 47717 58/21, 76121 1146/21) odlutila kaa v dispozitivu ove adluke,

53 izloZenog odluéenc jo kao u jzreci.
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PRAVINA POUKA:

Protiv ove odluke maZe se ulosin zalba

Osnovnom suduu Kotory u roku od 15 dana od dana
prijema ista.

DOSTAVITI:
« Kandidatima
Cosleu radnfka

Qbratuny LD
afa

Barepe i delena Perunovit-Samardsic
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Na osnovu 8lang 29 i &lana 37 Zakona o radu (..SLlist CG*, br. 74/19, 008/21, 059/21, D68/21
i 145/21), odredbi Opiteg kolelaivnog ugovora ("Stu¥bent list Crme Gore", br. 014/14, 040/18
ad, 037119, 074719, 0231/21 1 150/22) i Granskog koleldtiviiog ugovora za oblast prosviete
(»5LIist CG*, br. 10/16,76/19 i 151422}, Javna predikobska ustanova »Bambi* - Tivat koju
zastupa, direktorica dr Jelena Perunovit-Somardsi¢ { u daljem tekstu: Poslodavag) i
pedagoikinja Nade Backovié VI-! nive nacionglaor  akvira kvalifikacija, JMBG:
g-br radne knjiZiceJJi ¢ datiem teksiu: Zapaslena), zakljuduju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlene,

Poslodavae i zaposlena pribvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene Zakanom i
Kolektiviim ugovorom,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 31.08.2023.codine.

Clan 3
Ovim Ugovorom predvida se probnt rad 2a obavljanje poslova radnog mjesta prdagoga 1 trajaniu
od 3 mjeseca, '
Zapasleni, za vrijeme probnog rada, ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skizdy sa
poslovima radnog mjesta koje obavlja..
Poslodavac vr# ocjenu radnih i strugnih spasobniosti zaposlenog na probnom radu;
Smatra se da je zaposleni zadavoljio na probnom radu ako poslodavae istekom vremens
predvidenog za proboi rad nije donio pojedinadni akt kojim se konstatuje da zaposleni nije
zadovoljio na probnom radu.
Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje
radni odoos danom isteka rola probrnoe rada.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.04.2023.godine, od kada joj teleu
Sva prava, obaveze i odgovomnosti pa osnovu rada, do 31.08.2023. podine,

Cian 5
Zaposlena se rasporeduje na radna mjesto pedagodkinie,

Clan &
Za vrijerne trafanja ugovera o rady poslodavac i zapeslena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova - Aneks ugovora v sluajevima utvrdenim Zakonom § Kalektivaim UEOVOLam,

Clan 7
Zaposlena zasniva radni odnos sg punim radim vremenom u trajanju od 40 dasova u radno;
nedjelsi.

Clan 8
Poslodavae, po ovem ugovom, rasporeduje radno wiijeme zaposlene prema rakonuy,
kolektivnom ugoveru i godidnjer: programu rada Ustanove,

e
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Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna bruto zarada zaposlene za puno radne vrijeine od
174 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade kaji se utvrduje 1 iznosu koji va3i na'dan
isplate zarade, kocficijenta strafnost i sloZenosti od .20, uveéanog za svaky Zapofetu godiny
radnog staZa do 10.godina za 0,5 “, od 10-20 goding za 0,75% i preko 20 godina'za 1,00% i
obratunske vrijednosti koeficijenta.

Zarada s zaposleno] moZe uvedati  pb drugim osnovama u sklady sa kolektivaim ngovarima,

Clan 10
Zaposleng ima pravo ma naknadu zarade, nvefane zarade. i druga primania pa osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom, '

Clan 11

Upovomne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade rarade v u skladu sa rokovima
kaje donosi Ministarstvo prosvjete,

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u tokn rade, nedelini odimor-i godi¥nji edmer,; placeno i
nepladeno odsustve u skladn sa Zakonom i Kolektivhim ULOVOLOni.

, Clan 13
Poslodavac se chaveziiie da obezbjedi 1 sprovede zaltitu na radu u sklady sa. Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 14
Zaposlena podlijede disciplinskoj i matetijalng odgovornosti, u skladu sa Zakeonom i

Kelektivnim ugovorom.

Clan 15
Svaka od ugovaornih sirana mode da otkaze ovaj ugovor.

Poslodavae made otkazati ugovor o radu Zaposlenoj u slufajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konadna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i du sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo 1 dufnost da ostane na radu A trajanju
najmanje od 3 dana od dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odhike o prestanky radno g
odnosa,

Zaposleno] moZe prestati radni odnos, odiosno ugovor o radu i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 16
Posladavac se obavezuje da prijavi zaposlemi na obavezno socijalne osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposientost) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 17

Poslodavac se obaveznfe da zaposlenoj: u slufajn prestanka radneg odnesa, vrati uredno
popunjent radou knjiZicu.

s v Tl ' sl

-
T, -




Clan 18
Qvaj ngovor je sadinjen u 3 {tti) istovjetna primjerka od koiik se 1 (edan) primjcrak nrufuje
zaposlenej, a 2 {dva) zadrfava posladavac,

Clan 19
Eventualne sporove po ovom Ugoveru tefavat &¢ nadle¥ni sud u Kotoru.

— el e —

ZAPOSLENA TOSLODAVAC
. JEU*Hambi® Tivat
Naida Backovié r Jelena Perunovid-Samard¥ié !

Poctoi 1éde




JANNA PREDSKOLSKAUSTANOUA
Broy )
e, 05 oY 202 %mo.

Na esnovu &lana 82 Zakena o opitem obrazovanju i vaspitanju {,,S1.list RCG* br, 64/02, 31/05,
A9/07T i 81 list CG™ br..04/08, 21/0 2, 45710, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 3F3, 44003, 47117,
09/21 1 076/21}, te £lana 22 $tatuta JPU , Bambi* — Tivat, donosing sljedeéu;

ODLUKTU
O TZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME
Ana Dubravievié Maslovski iz Kotora, prima se u radni odnos na poslovima profesotice
engleskog jezikau Javnoj predskolskoj ustanovi ,Bambi® Tivat, nz odredeno vrijeme od 30
dama i to od 01.04.2023. - 30.04.2023.g0dine.

OBRAZLOZENIE

U postupku za donoSenje ove odluke konstantovano je da Ana Dubravievié Maslovski
ispunjava usfove za obavljanje poslova i radnih zadataka profesorice engleskog jevika.

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme od 30 dana, fer se zhog hitnosti obavljanja poslova

nije mogao sprovesti postupak javnog oglaSavanja.
Imenovana e pritnau radni odnos od 01:04.2023.- 30.04.2023.¢0d.

Na osnovu izloZenog odludenc je kao y dispozitivu,

PRAVNA POUKA:

Protiv ove odiuke moZe se uloiti 2alba Upravhom odbory JPU ~Bambi* Tivat u roku od 15
dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:

- lmenovangg
- Dosijen radnika
~  Obratuny LD

Direkioriea
r Jelena Pcmnuﬁé—S:Zrdﬁé
ra
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JAVNA PRE LEKA’H STANOVA
o)

'Tﬁﬂ._ﬂ_ﬁéi_ mﬂguﬂ.

Na esnovu élana 29 § &lana 37, Zakona o radu (=l list CG¥, br. 74719, 008/21, 059/21,
068/21), odredbi Opiteg kolektivnog ugovora ("Slutbeni st Crne Gore", br. 014/14, D40/18,
037719, 074/19, 021/21 i 150/22) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
{..5Llist CG*, br. 10/16,76/14 151/22), Javna predikolska ustanova »Bambi% - Tivat koju
2astupa direktorica dr Jelena Perunovig-Somardsis (u daljem tekstu: Poslodavac) 1 Ara
Dubravéevic Maslovskl, specijalistkinja engleskog jezika i knjiZevnosti iz Kolora, JMB

reg.br radne knjiice i{u daljer: tekstu:Zaposlena), zakijutuju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENG VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u fkladu sa Zakonom, zasniva se radni ednos izmedu poslodaves i
Zapaslens,

Poslodavac i zaposlena pribvataju sva prava, obaveze odgovomosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovarom,

Clan 2
Laposlena zasniva radni odnos na uuldrcdenu vrijeme 0430 dana.

Clan 3
Zaposlena je du¥na da stupd na rad kod poslodaves dana 01.04,2023.godine, od kada joj telay
sva prava, obaveze 1 odgovornost po osnovu rada, do 36.04.2023. godine,

Clan 4

Zaposlena s¢ rasporeduje na radno mjesto nastavnice engleskog jezika na polovinn nerme
radnog vremena.

Clans .
Za vrijeme trajania ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogy ponuditi izmjenir igovorenih
uslova-aneks ugovora u sludajevima ufvedenim Zakonom | Kolektivnim ugovoront.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa hepunim radnim vremenom u trajanju od 20 #asova u
radngj nedjelji.

Clan 7
Posladavae, po ovom ugovom, rasporeduje radno wvrijeme zaposlene prema zakonuw,
kolektivnom wtgovoru i gadifnjem programu rada Ustanove,

Clan 8
Ugovorne strane su saplasne da se mjeselna bruto zatada zaposlene za nepuno radno vrijeme
od 87 sata utvrduje na asnovy startnog dijela zarade koju se utvrduje u iznosu koji vazi na dan
isplate zarade, koeficijenta strudnosti i sloZenosti ad 9.20, uvedanog za svaku zapofetu
godinm radnog staZa do 10 goding za .5 %, od 10-20 goding za ,75% i preko 20 godina za
[,00% i obradunske vrijednosti kocficijents..

Zarada se zaposlenoj moge uvedati i po drugim osnovema u skladu sa kolektivaim ngovorima.

o E )

-
ot kY

.
LTI




Clan 9 :
Zaposlena ima prave na naknadn Zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovi rada
skladu sa Kelektivnim ugovorom., '

(*lan 10

Ugovorne strane su saglasne da se.isplata zarade i naknade zarade vrdiu skladu sa rokovima
kaje donosi Ministarsivoe prosvjete, nauke, kulture i sporta,

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedelini odmor i godidnji odmor, pladeno i
nepladene odsustvo u sklady sa Zakonom i Kolektiviim UZGVOIOLL.

Clani 12

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi sprovede zaltity na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 13

Zaposlena. podlijefe disciplinskoj: i materjjalnoj odgovernosti, u skladu ‘sa Zakonom |
Kolektivnim ugovororn.

Clan 14 -
Paslodavac se chavezuje da prijavi zaposlenu na obavezne socijalio osigiranie (zdravstveno

osiguranje, penzijsko-invalidsko i osigaranje od nezaposlenosti) u skiadu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se abavezuje da zaposlenoj, u sluéaju prestanky radnog odnosa, vrati uredno
Popumenu raduu knjizicy.

Clan 16 _
Ovaj vgovor Je sadinjen n 3 (&) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadr¥ava poslodavac,

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovorn gedavat ée nadle#ni sud u Kotor
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