Aleksandra Lekovic

From: JPU Bambi <vriichamiiEt-com.me=

Sent: ponedeljak, 22. avgust 2022, 10.53

To: Finansiranje

Subject: Ugovor

Attachments: Agencija Ugovori na mjesec aana prc&duiew}t‘a[[rzl.g?f_: Agencija Ugovorl na rnjﬁsec_rr::lana
produzetak ..pdf 2.9 :ng- 2077

Postovani, ]L}_'TLHJ (‘?‘F’f'fl_f( -'lf:"/ }}F - ,J

U prilogu je dokumentacija, vezano za zaposlenje na period od mjesec dana za Katarinu Popovit-Stevanovic, Kontic
Milicu | Goranovic Danku.
7a sva daljnja pitanja, stojimo Vam na raspolagnju.

S postovanjem

Sekretarka
Sanja Klarin




Dafka br.3
85320 Tivat
Tel: 032-670 350

e-mail: vrtichambi@t-com me

Tivat, 22.08.2022 godine

Agencila 2a spriefavanie korupcile
Odsjek za kontrolu finansiranja polititkih subjekata | izbornih kampanja
predmet; Dostava dokumentaciie

Postovans,

U prilogu Vam dostavijamo dokumentaciju za Katarinu Popovié-Stevanovic, Goranovié Danku i Milicu
Konti¢ vezano za produletak zaposienja na mjesec dana, zamjena za bolovanje | 23 mjena zbog
odlaska radnice u penziju , shodno Elanu 44, stav 2 Zakona o finansira nju politi¢kih subjekata |
izbornih kampanja.

S poStovanjem
Direktorica £
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crme Gore", br, 074/19,
008/21, 059/21, 068/21 i 145/21) ¢lana 82 Zakona o opStem obrazovanju i
vaspitanju (,,SLlist RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG* br. 04/08, 21/09,
45/10,40/11, 45/11, 36/13,39/13, 44/13 ,47/17,59/21,076/21 1 146/21), te ¢lana
7272 Statuta JPU , Bambi* — Tivat, donosim sljedecu

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Katarina Popovié- Stevanovi¢, 1 -2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, prima
se u radni odnos u Javnoj predikolskoj ustanovi ,.Bambi ,, - Tivat, na radno
mijesto radnice na odrzavanju higijene, do povratka odsutne Melite Nikoli¢ sa
bolovanja, najdufe do 30 dama 1 to U periodu od 19.08.2022 -
17.09.2022.godine.

OBRAZLOZENIJE

U postupku za dono3enje ove odluke konstatovano je da se Katarina Popovic-
Stevanovié, 1-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno
mijesto radnice na odrZavanju higijene, zbog hitnosti obavljanja posla, do
povrataka radnice Melite Nikoli¢ sa bolovanja.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period od 30 dana,
pocev od 19.08.2022. do 17.09.2022. godine, jer se zbog hitnosti obavljanja
poslova nije mogao sprovesti postupak javnog oglaSavanja.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA!
Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadleznog suda u Kotoru u roku
od 15 dana od dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Dosije radnice
- Obratun LD

<alh | Direktorica
| dr Jelena Perunovié-SamardZic
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Na osnovu €lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (,,SLlist CG, br. 74/19,008/21,059/21

068/21 1 145/21), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora ( ,.SLlist CG*, br. 14/14, 40/18,

37/19.74/19 i 021/21) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete (,,SLlist CG", br.

10/16 1 76/19), Javna predikolska ustanova ,,Bambi* - Tivat. koju zastupa v.d. direktorica

dr Jelena Perunovic-Samardfi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i Popovi¢ Stevanovié

Katarina, I-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija iz Tivta, JMB NI (: daliem
tekstu: Zaposlena ), zakljuduju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlene,
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana, do povratka radnice
Melite Nikoli¢ sa bolovanja.

Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod posledavea dana _19.08.2022.gedine. od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, do 17.09.2022. godine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene.

Clan §
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu.
kolektivnom ugovoru i godiinjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovome strane su saglasne da se mjeseéna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta struénosti i sloZenosti od 3,10 uvecanog za svaku zapotetu godinu
radnog staZa do 10 godina za 0.5 %. od 10-20 godina za 0.75% i preko 20 godina za 1.00% i
obratunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorima.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skiadu sa Kolektivnim ugovorom.




Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vr3i u skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture | sporta.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godifnji odmor, placeno |
neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Svaka od ugovomnih strana moze da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenoj u shuajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konalna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i da sadr#i pouku o pravnom lijeku.
U slu¢aju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zaposlenoj moZe prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 16
Poslodavac sc obavezuje da zaposlenoj. u slulaju prestanka radnog odnosa. vrati uredno

popunjenu radnu knjizicu.

Clan 17
Ovaj ugovor je sainjen u 3 (iri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urutuje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrzava poslodavac.

Clan 18
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavat ¢e nadleni sud u Kotoru,

ZAPOSLENA = = POSLODAVAC

: | JPU ,,Bambi* Tivat
Katarina Popovié Stevanoyi¢ ' dr Jelena Perunovié-SamardZié

: _ g . :
'ﬁﬁgﬂﬁﬂfﬁ-yfgz(ﬂqwu‘,l _ > i g mane Tupeacbi




ol
of 3)/_ 22

22

Na osnovu &lana 82 Zakona o opétem obrazovanju i vaspitanju (,,SLIist RCG™ br. 64/02.
31/05. 49/07) i (,.SLlist CG™ br, 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,36/13, 44/13, 47/17 i
59/21.76/21 i 146/21). te &lana 22 Statuta JPU ,Bambi* - Tivat, donosim sljedecu

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREBENO VRIJEME

Milica Konti¢, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija betelor predskolskog vaspitanja,
ptima se u radni odnos u Javnoj predikolskoj ustanovi ..Bambi ,, — Tivat, na radno mjesto
vaspitadice, zbog odlaska u penziju Vesne Manojlovié Ciko, na odredeno vrijeme najduZe
do 30 dana i to u periodu od 22.08.2022. - 20.09.2022.godine.

OBRAZLOZENJE

U postupku za donodenje ove odluke konstatovano je da se Milica Konti¢, betelor
predskolskog vaspitanja, rasporeduje na radno mjesto vaspitatice zbog hitnosti obavljanja
posla.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme na period od 30 dana, pofev od
22.08.2022. do 20.09.2022.godine, jer se zbog hitnosti obavljanja posiova nije mogao
sprovesti postupak javnog oglasavanja.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke se mo2e pokrenuti spor kod nadleZnog suda u Kotoru u roku od 15 dana od

dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Dosije radnice
- Obratunu LD
o AN DIREKTORICA
nAaMbl = fj dr Jelena Pﬂrmu?ié“sy.‘dilé
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Na osnovu ¢lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (,.SLlist CG*, br. 74/19, 008/21, 059/21,
068/21 i 145/21). odredbi Opiteg kolektivnog ugovora ("Slufbeni list Crne Gore", br. 014/14,
040/18, 037/18, 074/19 i 021/21) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete
(.3Llist CG*, br. 10/16 i 76/19), Javna predikolska ustanova ,,Bambi*- Tivat koju zastupa
direktorica dr Jelena Perunovié-Samardzi¢ ( u daljem tekstu: Poslodavac) i Milica Konti¢,

betelor olskog wvaspitanja, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG:
br.radne knjiZiccJij (u daljem tekstu: Zaposlena ). zakljuuju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlene,
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, na period od 30 dana. zbog odlaska u
penziju radnice Vesna Manojlovié Ciko.

Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodaveca dana 22.08.2022.godine, od kada joj teku
sva prava. obaveze i odgovornosti po osnovu rada, do 20.09.2022. godine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto vaspitacice.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavae i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru. rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godisnjem programu rada Ustanove,

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjesena bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vazi na dan
isplate zarade, koeficijenta stru¢nosti i sloZenosti od 6,69, uvedanog za svaku zapocetu
godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1,00% i obrafunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorima.




Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Koelektivnim ugovorom.

Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi u skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture 1 sporta.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godisnji odmor, placeno 1
neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovoronm.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenoj u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i
pdluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i da sadr2i pouku o pravnom lijeku.
U slutaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zaposlenoj moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor O radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u sluaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu KnjiZicu.

Clan 17
Ovaj ugovor je satinjen u 3 (fri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urufuje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 18
Eventualne sporove po ovom Ugﬁ\’gﬂ_ﬁ@@_t ¢e nadle#ni sud u Kotoru.
ZAPOSLENA /& POSLODAVAC
e JPU“Bambi* Tivat
Milica Konti¢ If' mardZic
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Na osnovu ¢lana 82 Zakona o opStem obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG* br, 64/02.
31/05, 49/07) i (,,SLlist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11. 36/13. 44/13. 47/17 |
59/21,76/21 1 146/21), te €lana 22 Statuta JPU , Bambi* - Tivat. donosim sljedecu

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREDPENO VRIJEME

Goranovi¢ Danka, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija becelor predskolskog vaspitanja,
prima se u radni odnos u Javnoj predskolskoj ustanovi .Bambi ,, — Tivat, na radno mjesto
vaspitatice, do povratka odsutne Violete Stevovié sa bolovanja, na odredeno vrijeme
najduZe do 30 dana i to u periodu od 22.08,2022. - 20.09.2022.godine.

OBRAZLOZENJE

U postupku za donofenje ove odluke konstatovano je da se Goranovié Danka. bedelor
predikolskog vaspitanja. rasporeduje na radno mjesto vaspitadice zbog hitnosti obavljanja
posla do povratka Violete Stevovié sa bolovanja.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme na period od 30 dana. pocev od
22.08.2022. do 20.09.2022.godine, jer se zbog hitnosti obavljanja poslova nije mogao
sprovesti postupak javnog ogladavanja.

Na osnovu izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu.
PRAVNA POUKA:

Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadleznog suda u Kotoru u roku od 15 dana od
dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Dosije radnice
- Obratunu LD
/D DIREKTORICA
i '_ff;f!,‘f:.‘f" j:, dr Jelena Perunovié-Samard#ic¢
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Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (,.SL.list CG*, br. 74/19. 008/21, 059/21,
068/21 i 145/21), odredbi Opsteg kolektivnog ugovora ("Sluibeni list Crne Gore", br. 014/14,
040/18, 037/19, 074/19 i 021/21) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(,,SLlist CG*, br. 10/16 i 76/ 19), Javna predikolska ustanova ,Bambi*- Tivat koju zastupa
direktorica dr Jelena Perunovid-Samardfi¢ ( u daljem tekstu: Poslodavac) i Danka
Goranovic, betelor predskolskog vaspitanja, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
]MBG:_br.mdnc knjizice I daliem tekstu: Zaposlena ). zakljutuju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa 7akonom. zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period od 30 dana. do povratka
radnice Violete Stevovié sa bolovanja.

Clan 3
Zaposlena je du¥na da stupi na rad kod poslodavca dana 22.08.2022.godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, do 20.09.2022. godine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto vaspitagice.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sfuéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u radnoj
nedjelji.
Clan 7
Poslodavac, po ovom Ugovory, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovomne strane su saglasne da se mjesecna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje na osnovu starnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,69, uvecanog 72 svaku zapoetu godinu
radnog staza do 10 godina za 0,5 %. od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% 1
obratunske vrijednosti koeficijenta.
7arada se zaposlenoj moZe uvecat i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorima.




Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vi&i u skladu sa rokovima

koje donosi Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada. nedeljni odmor i godifnji odmor, pladeno |
neplaceno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovaorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlije?e disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenoj u sludajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je konacna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlo#ena i da sadr¥i pouku o pravnom lijeku.
U sluaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
naymanje od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.
Zaposlenoj moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor ¢ radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom. danom
stupanja na rad.

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u slutaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 17
Ovaj ugovor je safinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 18
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjefavat ée nadleni sud u Kotoru.
T i 'V JPU“Bambi Tivat
Danka Goranovié \< . dr Jelena Perunovié-Samard#ié
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