Jovana Radovic "

From: JPU Bambi <vrticbambi®t-com.me:>
Sent: Monday, April 3, 2023 12:26 PM
Ta: Finansiranje
Subject: Dosiava dokumentacie
= ita-dekumantacia.pdf: Agengiig-automobillodt Fope
Attachments; Agencija ja.p g Ao obi: A BAE KOPYILAJE
MOArGRHLA
FIaeer g n -
LI £ aj Miener. | BgsisgHpet
Poftovani, : B#imANGE

Lt %g%z )7
U prilogu je dokumentacija JPU “Bambi® Tivat, vezano za zapnsl'éqjei za koriicenjé automoblla. Avala.

% postovanjem,

Sekretarka
Sanja Klarin



Batkabrl
45320 Tivat
tel: +382 32 670350

e-mail; vrticbambl@t-com.me

Tivat, 03.04.2022 padine

Agencija za sprictavanie korupcife

Za: Odaj ek za kontrolu finansiranja politi¥kib subjekata § izbornih kampanjza
Predmet: Destava dokumentaclje

Poitovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokunentaciju za Nadu Backovié [po konkursu) Anu

Dubravéevi¢ Maslovski produsetak zeposlenja, shodne Hlanu 44, stav 2 Zakona o finansiraniy
politifkih subjekata i izbomih kampanija.

S podtovanjem

Direktorica

Lok #’

‘ﬁsgaml.ﬂ.pq.qp

g "BAMED
Jelena Pervnovié-Samard¥ié

Dostavljeno;

Agencili za sprjetavanje karupcife
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JAENS PREDIK. 1w STasre
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’dr:}'zf%{ Anpeca: Bana hypoainha 5.6,
e L0 f : 2% 21000 Nogropuua, Upna Mopa

Fat i —- A =Tgaa Ten; +382 20 410 100
fake: 4382 20410 101

wirw gov.mne/mps

Bpoj: 01-502/23-276/2
[ogropuua, 23. janyap 2023 roguHe

Ha ocHosy unana 10%a crag 1 Tayka 3 Cnwrer 3aKoKa ¢ 00pasnRakby 1 gachuTamy
((CryxGeny mver PLIM, Bp. 64/02, 31/05 v 49/07 v "CnywDedy nuct LI, 6p. 45/10, 45/11,
36113, 39113, 4717, 59/21 n 146121), MurucTapeTee npocejete nanaje

NMOTEFPAY

JIFY Bambu”, Tusat pa cy ofSesbujelena PMHaHCWJCKE CPencTRA, ¥ cknagy ca
qneHow 181a Onwrer sakoHa o obpasosamy W BACMWUTaLY, 33 PACTUCUBAE KOHKYDCA 3a
nonyHy cnegefer pagHor mjecra;

- MOAFOF, JenaH M3spLwMNaL, NyHo pAaaHo BpvjeMe, Ha oapeheHo BivjeMe, 2 Hajoyke
an 31.08.2023. rogune,
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Biro rada - Tivat

Javna pred$kolska ustanova , Bambi®
Tivat, Batka br. 3
Tel/fax: 032/670-350

PRITAVA O SLOBODNOM RADNOM MIESTU ZA PEDAGOGA/SKINIU
NA ODREBPENO VRIJEME A NAIDUZE DO 31.08.2023.GOD. - |
[ZVRSIOC

NAPOMENA:

Pored opitih uslova predvidenih Zakenom o radu kandidati treba da ispuni avaju i
posebne uslove utvrdene zakonom.
Uslovi:
- zavrien studipski program odgovarajuceg profila, odnosne VII nive
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)
- poloZen struéni ispit za rad u cbrazovno - vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca);
- ima crnogersko drfavljanstvo;
- ima opSu zdravstvenu sposobnost;
- 3 MIESECA PROBNI RAD

Potrebnu dokumentaciju dostaviti u originalu ili ovjerenoj fotokopiii.
Nepotpune i neblagovremene prijave se nede razmatrati.

Ptijave sa potrebnom dokumentacijom u zatvorenoj koverti sa naznakom “za javni
konkurs za izbor vaspitafa fice na odredeno vriteme, a najduze do
31.08.2023.godine “ dostavljaju se na athivi JPU “Bambi” ili putem poste na
adresu: Javna pred¥kolska ustanova “Bambi” — Tivat, Dacka br. 3.
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SLOBODNA

RADNA MIJESTA

Oglasi i obavjestenja 25

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

teljka; na pdredena veijeme, 1rafan
20012023 £ u doevnim bovinama
‘“Pobieda’ina gajod Zaveda ra zapo-
Eljmranje Cme Gore,
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Raspisuie bonkurs 2 .
LELEKTROMONTER/KA, 2 1zvr-
Seca na needredena vrijemes, radno
Vrijeoie puno, bez obzira naradno
iskustve, probri rad w reajaniz od 2
mycseca, st rada

Usloti: mnnter- instalater (III
SES i KV), 838-IV, VKV, Yozacki ispit
¥a "B kateguriju

Bk upnjavljiwnie: 15 dana
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Audreta . S{EFMMBH {

Tel: 050/472-284
Optadova potrebuza:

L SAMOMTALNI /A METALOSTRL -
GAR/RA 11, Jizvriilac,

. prijemlizvioed i

naneadredenovrl L?'L]Inurj ra.u:irmvri'_ieme
puno, sacadnim skhusorormy o trajaniu
od &0 mieseci, mjesto rada Kojkovac
Uslovi: hMetalos

Rok zaprijavljivanje:3dang
Mapomena:

Struéna ospasobljencst za rad na
doradnim niﬁunmﬂ,lgl?m.mﬂ]mm
strugovima, stonin bugilicama, pre-
umatskim presama (wjeren)ed;
Sofversko upravljanje npcrn:uama
navestikalrimoboadnim centtms

{I-Lﬂn..ﬂt.s,ﬁ KU’LM}

ECVET}redity, drodiveni il echnicki
Fakultet™
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A Tel:020-510-015,/020-510-013
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Tel: 068/011-232
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f stampiinassin Z2Z2C0dana
27012023 podine 2a radno mjesto
U{gmuzumr,.u‘ka protokola I PR, 224

eae 14 {rafani od 6 mjeseca 8a radnim
iskustvain ﬂd 12 weseci. kpravkaze
odoosi na kvalifikacijy obrazovania
Umjesto="Dinlonueozaiienam VI
/VI12 nivoa kvaliGkecie - Visoko ob-
razovanje, kvalifikac)js obima 240
ili300 {ECVET) ™ treba da
mjl;tE};ﬁlan azaTimom VI VI
aivo loraliffkaciie - olima 18011 240 €
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i. TEHNICKI/A SEKRETAR/KA,
1 izvriilad; na odredeno vrijeme u
wrajaniu od & mjegeed, mdna vrifeme
nepund,bez ob=irnna radng isluseva,
a2 ) Fljevlja

Uslond: 555-1, Poznavranjo rads ng
e anary

Rek zaprijavfranje: 3 dana
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Raspisutje konkury =a;
LNASTAVNIK/CA MATEMATI-
KE,1izvrdilae, uaodredencvrije-

me, mdmm_]emeetunu, paloizen
strufni - pripravn & ispit, migseo
rada Rozaje G
Lislovi: Profosor maternatike, Polo-
ZETL Etrur:m it
Rk za prijme)ivanje: 15 dana
MNapoment:
Radniodnosse zasnivanaodredeno
gnge .0 najdpie de 31.08.2023,
e,
Dslovi:
- Diplamailiuvjerenje o zavrfenom
nivou i vrsti obrazovania (240 ke
dita CSPH-A),
- Uvjerenje o poloZenom struénony
1spit, :
~Liccnea zarad uobrazovovaspit
nim ustanovany,
“Uyjerenje o drzavifansomi{ kapija
licae
-FI.;elmrslm m-]ErenJe
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L TEHNICAR/KA SEKRETAR/
KA, Lizvriilag, nanendredeno vi-
_]c-me radnnvn &me pung, bez oh-
zira na radno iskustvo, ryesto rda
Eocae

Uslovi: 555-TV, Poznavanje radapa
EaEunam. Eak za prijavijivanje: 3

Aannay
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yju od I mpescca, nyesto cada That
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JEVNA Pﬂ,ﬁﬂé‘ﬁ? A HETANDVA

Hrp
1PU ,Bambi* Tivat ma,_&f.0 202500
Braj: 510/23
Tivat, 31.03.2023. god.

Na osnovi Clanz 82 Zakona o op¥term chrazavanju | vaspitanju {,51.list RCG" br. 64/02,
31/05, 49/07 ) ,SLlist CG* br. 04/08,21/00. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 44113, 47/17
59/21,76/21 1 146/21 ), te €lana 22 Statuts JPU wBambi® —Tivat, donosim sljedeéu:

 ODLUKU

Da 'se na radno mésto pedagopafEkinie na odredena vrifeme, a nafkasnlje do

31.08.2023.godine prim| Nada Backowié,

Imenovana iz stava 1 ove QOdluke zakljuti¢e sa JPU ,Bamhbi* Tivat, Ugovor o radu na
cdredenp vrijerne,

Ova adluka stupana snagy danom danoenja..

Obraziofenfe

JPU ,Bambi” Tivat 'je na asnovy saglasnosti Ministarstya prosvjete, nauke, kultura’j
sporta br. 01/602/23-27872 od 23.01.2023.goding,raspisala Javni konkurs za prijem u radni
odnos pedagoga/ikinie na odredeno viijeme,a nafkasnije do 31.08.2023.podine, koji e

objaviien na sgjitu Zaveda za 2aposljavanje i dnevnom {stu ,Pobleda® dana
30.01.2023. zo0dina.

kKomisija za izbor zaposlenih JPU Bambi” Tivat je dana 31.03.2023.poding razmatrala
prispjele prijave Aleksandre Vukovié i Nade Backovid, te Je konstatovala da su obje
kandidatkinje dastavile potpunu, uredny i blagovremenu dokumentatiju, te |e prijediog

Komisije da se Nada Backovié primi na radna mjesto pedagoga/skinje na odredeno vrijeme,
a najkasnije do 31.08.2023. godine .

Na asnovu svega navedenop, direktorica je potvrdila da je kandidatkinja Nada Backov!é
dostavila potpunu, urednu i blapovremenu dokumentaciju, saglasno tekstuy konkursa za
prijem na radno mjesto pedagoga/skinje na odredeno vrijeme, a najkasnije do 31.08.2023.

godine, te je shodno prijediogy Komisije za Izbor zaposlenih br: 508/23 cd 31.03.2023.
godine, edludila kao u dispozitivu ove odluke.

Ubzirom da imenovana kandidatkinja, kako je gore utvrdena, ispunjavaju sve uslove za
prijem u radnl odnos shodno zakonskim propisima, direktotica e na esnovu ovladdenia
utvrdenih Clanam 22 Statuta JPU ,Bambi® Tivat j Eanom 82 Zakona o opitemn ohrazovanju i
vaspitanju [,SLlist RCG" br. 64/02, 31/05, 49/07 t ,SLlist CG* br. 04/08, 21/08, 45/10, 40/11,
45/11, 36/13, 44113, 47/17 59721, 76/21 i 146/21) odlutila kao u dispozitiva ove odluke.

SaizloZenog odlufeno je kao u izreci.
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PRAVNA POUKA:

Frotlv ave adluke mose se uloZiti ¥alba Osnoviom sudu u Kotory u roku od 15 dana od dang
pirijema iste.

COSTAVITI:
- Kandidatima
= Dosijeu radnika
- Obratunu LG
- 3 fa

KDL,
Direktorica

By & . :fefena Perunovid-Samardsic
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JAVNA pﬁggﬁﬁﬂ?mrq ‘_E.TAH OVA
B
et .02 04! 232,

Naosnovu #lana 29 j &lana 37 Zakona o rady (wollist CG¥, br. 7419, 008/21, 059/21, 068/21
i 145/21}, odredbi Opéteg koleltivnog ugovora {"Sluzbeni st Crne Gore”, br. D14/14, D40/18
ud,Da?jis, 074/19, 021723 i 150/22) i Granskog kolcktivnog ugovera za oblast prosyjete
(wSllist CG¥, br. 10/16,76/19 i £51/22), Javna predikolska ustanava ,Bambi* - Tivat koju
zastupa. direktorica dr Jelena Perunovid-Samard¥é ( u daljem tekstn: Poslodavac) i
dagolkinia Nada Backevié VI nivo nacionalnog okwira kvalifikacija, JMBG:
“;ﬂgh radne knji¥icd K daliem tekstu Zaposlena), zakljuduju

UGOVOR O RADD
NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonowm , zasniva se radni odngs fzmeda poslodavea it zapaslene,

Paslodavac j zaposlena prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti utvrdene Zakonom
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 31.08.2023 codine.

Clan 3
Oviin Ygovorom predvida se probni rad za chavljanje poslova radnog miesta pedagopa u trajanju
od 3 mjeseca.
Zaposlent, za vrijeme probnog rada, ima sva prava i obaveze iz radna g odnosa, u skladu sa
poslovima radnog mjesta keje obavlja, g
Poslodavac vr3i ocjenu radnih § strugnih sposobnosti zaposlene £ ha probnom rade,
Statra s¢ da fe zaposleni zadavoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremens
predvidenog za proboi rad nije donio pojedinaéni alt kojim se konstatuje da zaposlenj nije
zadoveljio na proboom radu. _ '
Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje
radni odnes danom isteka roka probnog rada.,

Clan 4
Zaposlena je duna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.04.2023.zadine, od kada joj teku
svi prava, obaveze 1 odgovomosti po osnovit rada, do 31.08.2023. gadine,

Clan 5
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto pedagotkinje.

Clan 6
Za yrijeme trajanja wgavora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorerih
uslova - Aneks ugovora u shidajevima utvrdenim Zakonom i Kolektiviim Ugovorom.

Clan 7
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom 1 trajanju od 40 &asova u radnoj
nedjelii.

Clan 8
Poslodavac, po ovom ugoveru, raspereduje tadno vrijeme Zaposlene prema zakonu,
kolektivimom ugoveru | godiiniem programu rada Ustanove,
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Clan 9
Ugovormng strane su saglasne da se mjesedna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
174 sata viveduie na osnovu startnog dijela zarade koji se utviduje u iznosu koji vasi na dan
isplate zarade, koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 9.20, uveéanog za svaku zapofet godinu
rednog stafa do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 9,75% i preko 20 godina 23 1,00% i
obratunske vrijednost koeficijenta.

Zarada se zaposlenoj mo2e uvedati i po drugim osnevama u sldadu sa kolektivnim ugovorima,

Clan 10

Zaposlena ima pravo ha naknadu zarade, uvecang zarade i druga primanfa po osnovu rada u
skladu sa Kolektivaim ugovarom,

Clan 11

Ugoverne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade visi u skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstvo prosvjete, .

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni admor i godignji odmor, platena i
nepladens odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim vgovorom.

Clan 13

Poslodavac se obaveznje de obezbjedi { sprovede zaStits na radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i noymativima.

o Clan 14
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalno} odgovornost, u skladu sa Zakonom i
Koleltivitim ugovorom.

Clan 15
Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥c ovaj ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o tadu zaposlenof u studajevima predvidenim Zakonom i
adluka o otlazu je konakna, _ , _

Gdluka o atkazu ugovora o racht mora biti obrazlefena i da sadr?i pouku o pravoom lijekan

U sheaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i du?nost da ostane na radu v trajanju

najmanje od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovera o rady, odnosne odluke o prestanta radnog
odnosa. :

Zaposleno] moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.,

Clan i6
Poslodavac se ebavezje da prijavi zaposlenu na obavemme socijalno osiguranje (zdravstveno

osiguranie, penzijsko-invalidsko i osigutanje od nezaposlenosti) v skladu sa zokonom, danorm
‘stupanja na rad.

Clan 17

Poslodavae se cbavezuje da 2aposlenoj, u shufaju prestanka radnog odnosa, veat uredno
popunjenu radou knjiZicu.
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Clan 18

Qvaj ugovor Je safmjen u 3 {tri) istovjetna primjerka od kojih s¢ 1 (edan) primjerak urutuje

zaposlenoj, a 2 (dva) zadr#ava poslodavac,

Clan 19
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavat ée nadleoi sud u Kotonw

ZAPOSLENA FOSLODAVAC
JEU“Bambi® Tivat
Nada Backovid dr Jelena Perunovié-Samard¥ié

J )*@ﬁgmn}-'"im’wé;




mm.;g% STANOVA
R 5
Tvat,— 95 oY 202200

Na osnovu ¢lana 82 Zakona o opStem obrazovanju i vaspitaniya {,81.list RCG™ br. 64/02, 31705,
49/07 i ,,SLlist CG* br. 04/08, 21409, 45410, 73710, 40/11, 45/11, 36/ 13, 39413, 44713 . 47117,
3211 076/21), te Elana 22 Statuta JPU _ Bambi® = Tivat, donosim sljedeén:

ODLUKTU
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Ana Dubravievié Maslovski iz Kotora, prima se U radni odnos na poslovime profesorice
engleskop jezika u Javnej predikolskof ustanovi , Bambi® Tivat, na odredeno vrijeme od 39
dana { to od 01.04.2023, - 30.04.2023.godine,

OBRAZLOZENJE

U postuplu za donoenje ove odlnke konstantevano je da Ana Dubravievié Maslovski
ispunjava uslove za ohavljanfe poslova i radnih zadataka profesorice engleskog jezika..

Radni adnos se zasniva na odredeno viijeme od 30 dana, jer s zho g hitnosti obavljanja poslova
tiije mogao spravesti postupak javnog ogladavanja, '

imenovana se prima 1 radni odnos od 01.04.2023.- 30.04.2023.50d.

Na osnova izloZenog adlutena je kaou dispezitivi.

PRAVNA POUKA:

Protiv ove odluke moZe se uloZiti Zalba Upravnom adboru JPUJ , Bambi* Tivat u roku od 15
dana od dana prijema iste,

Dostavljeno:

- Iimenovanoj
= Daosijeu radnika
= Obratung LD

Drirektorica
it £Hr Jelena Perunovié-Samard#ié

J{ Topvione’ Zacwelt”
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JAVNA, PREDSKOLEKA LISTANGUA

Braf
Tvat_n'h oY mﬂgﬂ.

Na osnovu ¢lana 29 i 8lana 37, Zakona o radu (,SLIist CG*, br. 74/19, 008/21, 059/21,
068/21), odredbi Opliteg koleklivnog ugovora ("Sluzbent fist Crne Gore®, br. 014714, 040/18,
037/19, 074719, 021/21 | 150/22) | Granskog kolektivnog ugovora za ablast prosviete
(»3Lst CG*, br. 10/16,76/19 i 151/22), Javna predikelska ustanova ,Bambi* - Tivat koju
zastupa direktorica dr Jelena Perunovid-Somard®ié (u daljem tekshus Poslodavac) i Arne
Dubravéevi¢ Maslovskl, specijalisikinja engleskog jezika i knjitevnosti iz Kotora, IMB

I < br rodoe kojizice I doljem tekstu:Zaposlena), zakliutuju:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Blan 1
Ovim ngovorom 4 skladu sa Zakonom, zesniva se radni odnos izmedu poslodavea §
zaposlens,

Poslodavac i zaposlena prilwataju sva prava, obaveze i odgovernasti utvrdene Zakonom i
Kolcktivnim ugevorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrifeme od 30 daoa.

Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavca dana 01.04.2023.z0dine, od kada joi teku
sva prava, abaveze i odgovomosti po osnova rada, do 30.04.20823. gadine,

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nasiavnive engleskog jeziks na poloving porme
radnog vremena.

Clan 5
Zavvtijeme trajanja ugovora o radu poslodavac { zaposlena mogu ponuditi izrmjent ugovorenih
uslova-aneks ugovora u shidajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 6
Zaposiena zasniva radni odnos sa nepunira radnim vremenom u trajanju od 20 Zasova u
radnaj nedjelii.

Clan 7
Fosledavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno wrijeme zaposleme prema zakomu,
kolektivmom ugovoru i godiiniem proeramm rada Ustanove.

Clan 8
Ugovome strane su saglasne da se mjesetna bruto zarada zxposlene za nepuno radne vrijeme
od 87 sata utyrduje na asnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje v iznosu kaji va na dan
isplate zarade, koeficijenta stru€nosti i sloZenosti od 920, uvedanog za svaku zapofetu
godinu radnog staZa do 10 gadina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 pedina za
1,00% i obrafunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvesati i po drugin osuovama u skladu sa kolektivnim ugovorima,
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Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvedanc zarade i druge primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.:

Clan 10

Ugovome strane su sailasne da se-isplata zarade i naknade zarade viti v sklady sa rokovima
koje donosi Ministarstvo progviete, nauke, kulture i sporta.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada nedelini odmor i godidnji odmer, pladeno i
nepladena odsustve u skladu sa Zakonom i Kolektivaim UgOVOron:.

Clan 12

Poslodavac se obaveruje da obezbjed] i sprovede zaStit: na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima..

Clan 13 _
Zaposlena podlije?e disciplinsko] i materijalngj odgovornosti, v skiadu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 14
Poslodavac sc obavezuje da prijavi zaposlenu nz obavezmo sacijalno osiguranje (zdravstvens

asiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stepania na rad,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u sludaju prestanka radnog odnosa, vreti uredno
popunjent radou icnjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je saginjen u 3 {tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urnéuie
zaposlenoj, a 2 (dva} zadrzava poslodavae,

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovory rjelavat ¢e nadleni sud u Kotorm.

WOLENA g
ZAPOSLENA ‘ 2\ POSLODAVAC
uAMBL 7| JPU “Bambi Tivat

Ana Dubravievié Maslovski
e Dubraicenic Pbrloks

drvfelena Perunovit-Samard¥ié
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