L'!il'!ana Juskovic

From: JPU Bambi <vrticbambi@t-com.me>

Sent: Monday, October 3, 2022 12:38 PM

To: Finansiranje

Subject: dokumentacija za zaposlenje na mjesec dana

Attachments: dopis-zaposlenje na mjesec.pdf; zapgslenje na mjesec Jovana Petkovic.pdf
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Postovani, | ' | T
ot S/ |

U prilogu je dokumentacija, vezano za zaposlenja na mjesec dana.

S postovanjem

Sekretarka
Sanja Klarin
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Patkabr.3
85320 Tivat
Tel: 032670 35D

g-rnall: vrtichambi{@t-cam.me
Tivat, 3.10.2022 godine

ija za korupcl
OdsJek za kontrolu flnansiran]a polititkth subjekata | Izbamih kampanja
Predmet: Dostava dokumentacije

Fotitavanl,

U prilogu Vam dostavijamo dokumentaciju za Tatjanu Mijailovic, Danijelu Laketié, Dragants Drobnjak,
Vers BatoylE i lowanu Petkovit, vezano za produfetak zaposienja na mjesec dana, shodno Elanu 44,
stavy 2 Takona o finansiranju palitigkih sublekata i izbornih kampanja.

5 postovanjem

Dirgktorica
£r LONC .f'mfafaéﬁ—’

r Jelena Perunovié-Sama
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Na csnovu tlana 82 Zzakona o opStem obrazovanju i vaspitanjus {,,51.Jist RCG* br. 64/02,
31/05, 49407 i (,,Sl.list OG* br, 04/08, 21/09, 45/10, 73710, 40/11, 45/11, 36413, 39413, 44/13 ,
47117, 59721, 076/21 i 146/21), te &lana 22 Statta JPU  Bambi* — Tivat, donosim sljededu:

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENO YRIJEME

Tatjana Mijailovi¢, medicinska sestra-telmiar, prima s¢ u radni odnos u Javnoj predskolskoj
ustanovi ,,Bambi ,, — Tivat, na radno mjesto medicinske sestre u jaslicama, na odredens vrijeme
od 30 dana, i to u periodu od 01.10.2022, — 30.10.2022. godine,

OBRAZLOZENIE

U postupku za denoienje ove odhike konstatovano je da Tatfana Mijailovié ispunjava uslove
za obavljanje poslova i radnih zadataka medicinske sestrz, te se rasporeduje na radno mjesto
medicinske sestre u jaslicana .

Radni odnos imenevana zasniva na odredeno viijeme od 30 dana, pofevii od 01,10.2022. do
30.10.2022.godine, jer se zbog himosti obavljanja poslove nije mogao sprovesti postupak
javnog oglafavania.

Na osnovu izloZencg, odludeno je kao u dispozitiva,

FPRAVNA POUKA:
Protiv ave odluke se moZe pokrenuti spor kod nadleZnog suda u Kotoru u roku od 15 dana od
dana prijema ove odluke,

Dastavljeno:
= Imenovang
- Dosije radnice
-  Obradun LD
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No osnovu £lanz 29§ &lana 37 Zakona o radu (ollist CG™, br. 74/19, 008721, 059/21,
068/21 i 145/21), odredbi Opiteg kolektivnog ugovora (["Slutben] list Crne Gore”, br.
014114, 040/18, 037719, D74/19 i 021/21) ¢ Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvicte {,3Llist CG*, br. 10/16 i 76/19), Javna predikolsks vstanova ,Bambi* - Tivat
koju zastupa direktorica dr Jelena Perunovid-Samard¥ic { u daljem tekstu: Postodavac) i
Tatiana Mijallovié medicinska sestroftehnifar iz IV | nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JIMBG: ] rczbr radne knji¥ice it daljem tekstu:
Zaposlena ), zakljuuju:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO YRLIEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skledu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlens,
Poslodavec i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovoerom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dana pofey od 01.10.2022 do
30,10.2022.godine.

Clan 3
Zaposlena je dudna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.10.2022.godine, od keda joj teku
sva prava, obaveze i odgovomosti po -:annwé rada, do 30.10.2022, godine.
fan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre u jashicama.

Clan 5
Za vrijeme trajanfa ugovora o radu peslodavae i zapasiena megu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslove-ancks ugovora u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektiviim ugovorom,

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odrios sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova u radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavae, pa ovom ugovor, rasporeduje radno wrijeme zaposlene prema zakonu,
kolektivnom vgovoru i podi¥njem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovome strane su saglasne da se mjessna bruto zarada Zaposlene za puno radno vrijeme od
176 sata urvrdije na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji va2i na dan
isplate zarade, koeficijenta struknosti i slo?enosti od 5.98, uvedanog za svaku zapofetu
godinu rednog staZa do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 goding za 0.75% | preko 20 podina za
1,00% i obratunske vrijednosti koeficijenta,
Zarada s¢ zaposteno] moeZe uvedati i po drugim osnovema u skladu sa kolektivnim ugavorima.




Clan 9
Zaposlena ima pravo na neknadu zarade, uvedane zarade | drugz primanjz po osnovii rada
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vi&i u sklady sa rokovima

koje denosi Ministarstvo prosvjete, nanke, kulture i sporta,

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toky rada, nedelini odmor i godiZnji odmor, plateno i
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivaim UEOVOTOM,

Clan 12
Posladavac se obaveznje da obezbjedi i sprovede zaltitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13
Zapostena podlijede disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti. u sklade sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorpm,

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno secijalne osiguranje {zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranie od nezaposlenosti} u skladu sa zakonem, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposienoj, u slutaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je safinjen u 3 (tri) istovjetna primjetka od kofih se 1 (jedan) primjerak nruduje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadr¥ava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po avem Ugovoru sjesavat e nadleni sud u Kotory,

ZAPOSLENA ‘o ;‘q%‘ﬁ POSLODAVAC
- [ 1 T
Tatjana Mijailovié é = 1MH f}ﬂiﬂ:ﬁ%ﬁlﬂﬁé
W U Lhmore b
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Na osnovu &lana 82 Zakona o ap¥tem cbrazovanju i vaspitanju (,,S1list RCG* br. 64/02.
31703, 49/07 i (,.SLtist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40111, 45111, 36713, 39713, 44/13 .
47117, 59/21,076/21 1 146/21), te &lana 22 Statyta JPU »Bambi* — Tivat, donosim sljedeéu:

ODLUKU
O 1IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Danijeta Laketi€, medicinska sestra/tehnitar, prima s¢ u radni odnos u Javnoj predskolskaj
ustanovi ,.Bambi ,, — Tivat, na radno mjesto medicinske sgstre, na odredeno wrijeme od 30 dana
i to u periodu od 01.10.2022, - 30.10.2022. podine.

OBRAZLOZENIE

U postuplat za dona3enje ove odtuke konstatovano je da Danijela Laketi¢ isptmjava uslove za
obavifanje postova i radnih zadataka mediscinske sestre, te se rasporeduje na radno mjesto
medicinske sastre,

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period od 30 dana, pofevii od
01.10.2022. do 30.10.2022. godine, jer se zbog hitnosti abavljanja poslova nije mogao
sprovesti pestupak javnog oglaZavanja.

Na osnovu izloZencp, odlufeno je kao u dispozitiva.
PRAVNA POUKA:

Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadleznog suda u Kotoru u roke od 15 dana od
dana prijema ove odiuke.

Dostavljeno:
- [menovang
= Dosije radnice
- Obrafunu LD
O DIREKTORICA
¥ ""&aﬂr.li:lena Perunovid-SamardHé
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Na osmovy &lana 29 | &lanma 37 Zskona o radu (,Sllist CG*, b
74/19,008/21,059/21,068/21 i 145/21}, odredbi Opsteg kolektivnog ugovora ( ,.S1list CG™, br.
14/14, 40/18, 37119, 74/19 i 021/21) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjcte
(sSLlist CG“, br, 10416 i 76/19), Javna predikolska ustanova ,,Bambi“ - Tivat koju zastupa
dircktorica Dr Jelena Perunovid-Samard¥ié ( u dahem tekstu: Poslodavac) i Danijelq
Laketié, medicinska sestraftehnidar iz IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia,
JMB I cc br radne knjiZice { u dalfem tekstu: Zaposlena ), zakljuéuju:

UGOYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugoverom u skfadu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedy poslodavca i
Zaposlene,
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i cdgovomosti utvrdene Zakonom |
Kolektivnim ugovorem.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme na period od 30 dara pofev od
01.10.2022 do 30.10.2022.godine.,

Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.10.2022.godine, od kada joj tekn
5va prava, obaveze i odgovomosti po oshovu rada, do 30.10.2022. godine.

Clan'4
Zaposlena se rasparcduje na radno mjesto medicinske sestre.

Clan 5
Za wrijeme trajanfa ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjerm ugovorenih
uslova-aneks ygovora u slutajevima utvrdenim Zakanom i Kolektivnim vgovoram,

Clang
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju ad 40 Easova u radno;
nedjeli.

Clan 7
Poslodavae, po ovom ugovor, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonw,
kolektivnom ugoveru i gadi¥njem programu rada Ustanove,

Clan &
Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna bruto zarada zaposiene za puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade kaji s utvrduje u iznosu koji vaXi na dag
isplate zarade, keeficijenta strudnosti i sloZenosti od 396, uveéanog za svaku zapofetu
godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 goding za 0,75% i preko 20 godina za
1,90% i obratunske vrijednosti koeficijenta, Zarada se zaposlenoj moZe uvedati i po drugim
osnovama u sklfadu sa kolektivnim ugovatima.



Clan 9
Zaposlens ima prave na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnavu rada u
sktadu sa Kolektivnim vgovorom.

Clan 10
Ugovorme strane su saglasne da se isplata zarade { naknade 2arade vidi u sklzdu sa rokovima
koje donosi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture j sporta,

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toky rada, hedelini odmor | godi3nii odmar, plaéeno i

nepladeno adsustvo u skladu sa Zakonom § Kolektivnim vpovoroms,

Clan i2
Poslodavac sc obavezrnje da obezbjedi i sprovede zadtitn na radu u sklady sa Zakonom,
propisanim mjerams i normativima,

Clan 13
Zaposlena podlijee disciplinskej i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavae se obavezuje da prijavi 2zaposleny na obavezno socijelno osi guranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezapostenosti) u sklady sa Zzkonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se aobaveznje da zaposlenoj, u slutafu prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popurjenu radnu knjiZiey,

Clan 16
Ovaj ugovor je satinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se | (iedan) primjerak uruduje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrfava poslodavar,

Clan 17
Evetitualne sporove po ovom Ugovon: fedavat ée nadledni sud u Kotorn.

POSLODAVAC
| 2\ JPU“Bambi“ Tivat
A4 nrd ;{tll:l:ul Peronovié-Samardyié
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Na osnovu £lana 82 Zakona o opStem obrazovanju i vasgitanjn (,S1.list RCG* br. 64402,
31405, 4%/07 i { .SLIist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 44713, 4711 7,
39/21,068/21 i 145/21), te &lana 22 Statuta JPU , Bambi* - Tivat, donosim sljedeéu:

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREBENO VRIJEME

Dragana Drobnjak, medicinska sestra - tehnitar, ptima se u radni odnos u Javnoj predikolskoj
ustanovi ,,Bambi ,,— Tivat, na radne mjesto medicinske sestre u jaslicama, na odredeno vrijeme
od 30 dena, i to u periodu od 01,10.2022. — 30,10,2022. godine,

OBRAZLOZENIE

U postupku za donosenje ove odluke kanstatovano je de Dragana Drobnjak ispunjava uslove
za obavljanje poslova i radnih zadataka medicinske sestre, te se rasporeduje na radno mjesto
medicinske sestre u jaslicama .

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period od 30 dana, po¥evii od
01.10.2022, do 30.10.2022, godine, jer s zbog hitnosti obavijanja poslova nife mogao
sprovesti postupak javnog oglafavanja,

Na osnovu izloZenog, odludeno je kao v dispozitiva.

PFRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke se mozZe pokrenuti spor kod nadleznog suda u Kotoru u roku od 15 dana od
dana prijema ove odluke.

Dostavljeno:
- Imenovanoj
= Dosije radnice
= Obrafunu LD
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Nz osnovu &lana 29 i ¥lana 37 Zakonz o radu (.Sllist CG*, br. 74/19, 008/21, 059721,
068721 145/21), odredbj Opiteg kolektivnog ugovora ("SluZbeni list Crne Gore", br. 014/14 ,
040/18, 037/19,74/19 1 021/21, 021/21) i Granskog kelsktivnog ugovora za oblast prosvjete
(..SLlist CG, br. 10/16 i 76/19), Javma predilkolska ustanova ,Bambi* - Tivat koju zastupa
dircktorica dr Jelena Peranovié-Samard?ie (v daljem teksty; Poslodavac) i Dragana
Drobnjuak, medicinska sestra peditatdiskog smjera izl V-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, JMB regbr radne knjizice [ v daljem tckstu:
Zaposlena), zakljuéujy;

UGOVOR O RADU
Ni ODREPENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakenem, zasniva se radni odnes izmedu postodavea j
Zaposlens,
Poslodavac i zaposlena pritivataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovarom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeng vrijeme od 30 dana, pofev od 01.10.2022 do
306.10.2022.podine

Clan 3
Zaposlena je duzne da stupi na rad kod poslodavea dana 01,10.2022.godine, od kada joj teku
sva prave, obaveze t odgovornosti po osnovu rada, do 30.10.2022. godine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radne mtjesto medicinske sestre u faslicama.

Clan §
£a vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu vegovorenih
uslova-Aneks ugovora u sfutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivoim UEoverom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa purim radnim vremenom 1 trajanju od 40 Easova u radnoj

nedjelfi.

Clan 7
Posledavac, pe ovom wugovony, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakony,
kolektivnom ugevor i godiSnjem programu rada Ustanave.

Clan 8
Ugovome strane su saglasne da se mjesetna bruto zarada zaposlene za puno radno viijeme od
176 sata utwrduje na esnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta strufnosti j sloZenosti od 3.96, uvetanog 2a svaku zapodetu godinu
radnog staZa do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% i
obratunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvedati i pe drugim osnovama u skladu sa kelektivnim ugovorima,



Clan 9
Zaposiena ima pravo na nakmadu zatade, uvedane zarade i diruga primanjo po esnovu rada u
skladu sa Kolektivnim vngovarom,

Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vedi u skladu ga rokovima
koje donosi Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta.

Clan 11
Zzposlena ima pravo na odmor u foku rada, nedeljni odmor i godidnji odmor, placeno i
neplaéeno adsustvo u skladu sa Zakenom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 12
Poslodavae se obavezuje da obezbjedi i sprovede zadtitu na radu u skiady sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlijee disciplinskoj i materijaltin] odgovornosti, v skladu sa Zakonom j
Kelektivnim ugovarom,

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposleny na obavezno sacijalno osiguranje (zdravstveno
esiguranje, penzijsko-invalidsko i ostgurante od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se abavezuje da zaposlenoj, u shifaju prestanka rednog odnosp, vrati uredno
popunjeny tadnu knjiZicn.

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak wrufuje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrZava poslodavar,

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovern rje¥avat ée nadlesni sud u Koton,

ZAPOSLENA P POSLODAVAC
. %% JFU ,Bambi* Tivat
Dragana Drobnjak *  5.yfgprdcilcena Perenovié-Samard¥ic
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Na osnovu élana 82 Zakona o apitem obrazovanju i vaspitanju {,SL.list RCG* br. 64/02,
31/05, 49/07) i {,,SLYist CG* br. 04/08, 21/09, 45710, 40/1 1, 45711, 36/13, 44113, 47117
39/21,076/21 § 146721}, te &lana 22 Statute JPU wBambi* — Tivat, donosim sliedeéy

ODLUKU
O IZBGRU RADNIKA NA ODREBENO VRIJEME

Vera Bacovic, nastavnik predskolskog vaspitanja, prima s¢ u radni odnos u Javnoj predikelskoj
ustanovi ,,Bambi ., — Tivat, na radno mjesto vaspitafice, na odredenc vijeme od 30 dana i ta 1t
periodu od 01.10.2022. - 30.10.2022.podine.

OBRAZLOZENJE

U posiupku za donclenje ove oditke konstatovanao j¢ da 5¢ Vera Balovié, nastavnica
predikolskog vaspitanja, rasporeduje na radno mjesto vaspitafice zbog hitnosti obavljanja
poslova.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme od 30 dana, pofevsi od 01.10.2022. do
30.10.2022.godine, jer se zbog hitnesti obavljanja peslova nife mogzo sprovesti postupak
Jjavnog ogladavania,

Na osnovu izloZenog, odludenc je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadlenog suda u Kotorn u roku od 15 dana od
dana prijema ove odluke,

Dostavljeno:
= Imenovanpj
= Desije radnice
- Obratunu LD
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37 Zakona o radu (.SLiist CG™, br, 74/19, 008/21 055/21,

IVNog ugovora ((*Slusben| list Crne Gore", by, D14/14

g kolektivnog ugovora oblast prosvijete

» Javne predikolska istanove ,Bambi* - Tjva koju zastupa

amardfi¢ (u daljemn teksmy: Poslodavac) i Verg

Rive nacionalnog okvira kvalifikacija,
daljern tekstu: Zaposlena ) zakljudyju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ngovorom u sklady 5a Zakonom, zashivg se radni ednos famedy poslodaves i

Poslodavac | zapostena prilvataju sva prava, obaveze i odgovomnesti utyrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovoram,

Clan 2
Zaposlena zasniva radnl odngs na odredenc vrijeme,na period od 0 dana podev od
01.10.2022 do 30.10.2022 godine,

Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 01 10,2022 godine, od kada icj teky
SVa prava, obaveze i edgovernosii PO 0snovu rada, do 30.10.2022. podine.

Clan 4
Zaposlena e raspereduje na radno myesto vaspitafice,

Poslodavac, po avom Usovory, rasporeduje radne vrijeme Zaposlene pretna zakomm,
kolektivnom ugovory i godiSnjem programu rada Ustanave.

Ugovome strane su saplasne da se tjesetna bruto zarada zaposlene 22 Puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje na gspovy startnog dijela zarade koji se utvrduje v iznosu koji va3i na dan
isplate zarade, koeficijenta strufnosti i sloZenosti od 6,69, uvelanog ze svaku zapofetn
godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za
1.00% i obrafunske vrijednosti kozficijenta,

Zarada se zaposlenaj moZe uvedati i po drugim osnovama u sklady sa kalektivnim ugovorima,



Clan 9
Zaposlena ima prave na naknady zarade, uvecane zarade i druga ptimanja po osnovy rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorem.

Clan 10

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vi&i u skladu sa rokovima
kaje donost Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Clan 11
Zzposlena ima pravo na odmor u toky rede, nedelini odmor i godisnji odmor, plateno j
neplaceno odsustve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Poslodavac se obavemje da obezbjedi i sprovede zadtitu na rady u skladu sa Zakonom,
Propisanim mijerama i normativima,

Clan 13
Zaposlena podlijese disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skledu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

osiguranje, penzijsko-invalidsko osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakeonom, danom
stupanja na rad.

Clan i5

Posiodavac se obavezuje da zaposlenaj, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenn radny knjiXicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je safinjen y 3 (tr1) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak urufuje
zaposienof, a 2 (dva) zadrzava postodavag,

Clan 17
Eventualne sporove po ovem Ugovoru rjeZavat ¢e nadledni sud u Kotoru.,

ZAFPOSLENA POSLODAYAC
"\ JPU“Bambi* Tivat
Vera Badovis ~ 474, dr Jelena Perunovié-Samardsic
Gpm
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Na osnovu &ana 82 Zakona o opétem obrazoveniu i vaspitanju (,,SLlist RCG* br, 64/02,
31/05, 49/07 i (,.S1.Jist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36413,

39/13 44/13 477,59/ 21, 76/21 1 146721), te Elana 22 Statata JPU  Bambi” — Tivat, donosim
sljededu:

ODLUKETU
0 1ZBORU RADNIKA NA ODREDENC VRIJEME

Jovana Petkovid TV=1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, prima se u radni odnos u Javno)
predikolskej ustanovi Bambi ., ~ Tivat, na radno mijesto medicinske sestre, na odredeno
vrijeme od 30 dapa i to u periodu od 01.10.2622,-30.1 0.2022.godine.

OBRRAZLOZENIE

U pospku za dono3enje ove odluke konstatovano je da se Jovana Peikovié, IV-1 mivo
nacionalnog ckvita kvalifikacija, rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre zbog himosti
obavliznja poslova.

Radsi odnos imenovana zasniva na odredeno vrijems, ns period od 30 dana, potev od
01.10.2022. do 30.10.2022. podine, jer se zbog hitnosti cbavljanja poslova nije mogao
sprovesli pastupak javnog oglatavanja.

Na osnovu izloZenog, odluZeno je kao u dispozitiv,

PRAYNA FOUKA:
Protiv ove odluke se mo2e pokrenuti sper kod nadlenog suda u Koteru u raku od 15 dana od
dana prijema ove odluke.

Dostavlieno:
- Imenovanoj
- Deosije radnice
- Qbratun LD
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Na osnovu £lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (wSllist CG*, br. 74/19, 8/2021, 59/2021
68/2021 i 145/21 ), odredbi Opiteg kolektivnog ugovora ( ,.SLIist CG*, br. 14/14.39/16,
40/18, 37/19,74/19 i 021/21) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prasvjete {,,SList
CGY, br. 10/16 i 76/19), Javna predikolska ustamova ,Bzmbi* - Tivat koju zastupa.
dircktorica Dr Jeleng Perunovid-Samord$ié ( v daljem whkstm: Poslodavac) i Jovana

Petkovié, TV-1 pi jonalnog okvira kvalifikacija PMB reg.br
u daljers tekstu: Zaposlena ), zakljutuju

radneg knjiZice
UGOVDOR D RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skiadu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea ]
zaposlene,
Poslodavac i zaposlena prihvateju sva prava, chaveze i odgovomosti utvrdens Zakonom §
Kolektivnim ugovorom,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrifeme, na period od 30 dana pofey od
01.10.2422 do 30.10.2022.godine.

Clan 3
Zaposlena je duina da stupi na rad kod poslodavea dana _01.10.2022 podine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti pe osnovu rada, do 30.10.2022, podine,

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno miesto medicinske sestre.

Clan 5
Za vrijeme trajenja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjeny ugoverenih
uslova-aneks ugovora u slu¥ajevima utvrdenim Zakenom i Kolektivnim ugovorom.

Clan &
Zzposlena zasniva radni odnos sz punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasova u radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovotny, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonn,
kolektivnom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove,

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna bruto zarada zapostene za puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje oz esnovu starmog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vazi na dan
isplate zarade, kocficijenta strudnosti i slo¥enosti od 5,96 uvedanog za svaku zapodetu godinu
radnog staZz do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% j
obradunske vrijednosti keeficijenta
Zarada se zaposlenoj moZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugoverima.
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Clan 9
Zaposlena ima pravo na nakmadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skiadu sa Koleklivnim ugovorom.

Clan 10
Ugaveme strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr&i u skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstve prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Clan 11
Zaposlena ima prave na odmor v toku rada, nedeljni odmor i gediinji odmor, plaéeno i
neplateno odsustvo u skladu sa Zakenom i Kolektivaim ugovoram.

Clan 12
Posfodavac sc obavezuje da obezbjedi i sprovede zadtitu na radu u skledu sa Zakonom,
propisanin mjerama i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kelektivnim ugoverom.

| Clan 14
Peslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na ebhavezno sacijalno psiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) t skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obaveruje de zaposlenoj, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunfenu radnu knjiicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se | (jedan) primjerak uruéuje
zaposlenaj, a 2 (dva) zadr2ava poslodavae.

Clan 17
Eventualne sporove po avom Ugovoru rjetavat ce nadleZni sud 3 Kotoru.

TR
ZAPOSLENA e R@.ﬂ)\ POSLODAVAC
& % JPU“Bambi“Tivat
Jovana Petkovié 3 B4V gk Jelena Perunovié-Samardsié
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