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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja
politickih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,
U prilogu vam dostavljamo Odluku o prijemu u radni odnos, Ugovor o radu
na odredeno vrijeme za radno mjesto Sekretarke u Ispitnom centru 1

Saglasnost Ministarstva finansija.

S postovanjem,
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Na esnovu €1, 23 Statuta Ispitnog centra, a u skladu sa Pravilnikom o unulradnie) organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta javoe ustanove Ispitni centar broj 01 = 112143 od 11. 07. 2017,
podine, donosim

ODLUKU
0
PRIJEMU U RADNI ODNOS

| U radni odnos prima se Milena Sopreni¢,Specijalista (Spec.S¢i) Pravae Nauke - Krivieno

pravni smjer na radno mjesto sekretarke na odredeno vrijeme do riefavanja po oglasu,
ali ne duze od 30 dana. :

] Sa zaposlenom ¢e se zakljuéiti ugovor o radu, danom stupanja na rad.

O Ovaodiuka je kona&na.

Obrazlozenje b

Radi neometanog i redovnog odvijanja i funkgionisanja procesa rada, a na osnovu saglasnosti
Ministarsiva linansija br. 0] — 149942 od 22. (9. 2022, godine, zbog privremenog odsustva
zaposlene u radni ednos prima se Milena Soprenié, Specijalista SCI.Krivigno pravni smjer;na
odredeno vrifeme, do tjekavanja po oglasu ali ne duZe od 30 dana .

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u reky od 15
dana od dana prijema odiuke,

CO:

-~ [menovanom,
- dosije,

- afa.
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Na asnovu Elana 29, 30, 31, 32, 33, Zakona o radu (,.Sluzben.list Crme Gore”, br. 74/19, 8721,
5921, 68/21), 8. 15119 Kulﬂktwn% ugovora za JU Ispitni centar (,,Sluzbeni list Crme Gore", broj
02/16 i1 33/18). dana 12.10. 2022. podine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
Koji zakljuduju:

JU Ispitni centar, iz Podgorice, ul, Vaka Durovica bb, koga zastupa direktorica Dragana
Dmitrovi¢ (0 daljem tekstu Poslodavac). i

Pravne Nauke — Kriviéno pravni smjer (VI[ 1 nivo
daljem tekstu Zaposlena).

Milena Soprenié , Specijalista (Spee.Sci

kvalifikacije}, i

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je repulisanje medusobnih prava, obaveza, i odgovomosti Zaposlene j
Poslodavcea, saplasno Zakonu o radu {,.Sluzbeni list Crme Gore®, br 74/19, 8/21, $9/21, 68/21) i
Kolektivnog ugovora za U Ispitni centar (,.Sluzbeni list Crme Gore”, broj 62/16 i 33/18).

Clan 2.

Pored opitih uslova za zasnivanje radnog ednosa, Zaposkna je duZna da ispunjava i pesebne
uslove predvidene opstim aktima Poslodavea.
I

Opis poslova i zadataka utvrden j je Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sisternatizaciji kod
Poslodavea. |

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto sekretarke..

Radni odnos se zasniva na edredeno vrijemce do rjesavanja po oglasu ali ne duZe od 30 dana, sa
punim radnim vremenom, pofev od 12.10. 2022, godine, kojep dana je Zaposlena duzna dz stupi
na rad,
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Clan 4,

Puno radno vrijeme zaposlene iznosi 40 tasova nedjeljno, odnosno § Zasova u jednom radnom
danu.

Poletak i keaj radnog vremena, nagin koriicenja odmora u toky rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, utvrduje se rasporedom radnog vremena koji donosi Poslodavac,

Zaposlena je duZna da radi i u smienama, kao i duze od punoeg radnog vremena u stufaju potrebe
procesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvrsi poslove na koje je rasporedena, odnosno koj
Su Joj povjerent.

Clan 5,

Zarada, nadoknada zarade, uveéana zarada i druga primanja Zaposlene utveduju se u skladu sa
zakonom o radu i Kelektivnom vgovorom za JU lspitni centar.

Osnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 7,60, uz uvecanje po osnovu radnog staza.
Clan 6.

Zaposlena &e koristiti godinji odmor u skladu sz Zakonom o radu, u lrajaniu utvrdenom shodno
¢l. 10 Kolektivnog ugovora za JU lspitni centar,

Cdmor u viijeme praznika i druga odsustva sa rada utvrduju se u skiadu sa vaZedim zakonskim
propisima i optimaktima Poslodavea.

Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadti na radu u skladu sa zakonom, prepisanim
mjerama i noramtivima zastite na radu, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.
Zaposlena je duZnz da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 8.

Zaposlena ne moze, bez saglasnosti Poslodavea kod kojeg je u radnom odrosu, raditi u svoje imei
z svo) ratun, kao i v ime i za rafun drugog pravnog ili tizickog lica, poslove iz djelatnosti koje
obavlja Poslodavac,

Clan 9,

U toku rada, a kada to zahtjeva procesi organizacija rada, Zaposlena moze hiti rasporedena na
drugo radno mjesto Koje odgavara stepenu i vrsti njene struéne spreme, Znanju 1 sposobrostima.
U slucajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena noZe biti priviemeno rasporedena na rad iz jednog
mjesta v drugo, kod istog Poslodavea.




Clan 10. |

Posledavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijavu na zdra:'l-fswenn
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje.

Clan [1.
Zaposlena edgovara za povrede radnih obaveza i podlijeze materijalnoj odgovomosti u skladu sa

Zakonom ¢ radu, Op3tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za JU Ispitni centar.
1

Clan 12. |

Na sve odnose koji nisu regulisani ovim ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu, kao
i opst akti Poslodavea,

Clan 13.

Ugovor o radu prestaje sporazumom Poslodavea i Zaposlene.

Ugavor o radu moZe otkazati Zaposlena ili Poslodavac. Otkaz ugovora o radu dostavlja se u
pisanom oblikit,

Radni odnos prestaje danom dostavljanja odluke o prestanku radnog odnosa, odnosno [otkaza
ugovora o tadu, danom isteka otkaznop roka,

Zaposlena ima pravo i duznost da estane na radu u trajanju od najmanje mjesec dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, a u skaldu sa odedbama Zakona o radu.

Cian (4.
Eventualni spor povodom odredbiovog ugovorarjelavade stvamo nadle?ni sud u PudgulricL Lt
slufaju neuspjele altemativne zastite. ‘

Clan 15.

Ovaj ugovor je zakljuden u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih (ri primjerka zadrZava
Poslodavac, a jedan primjerak Zaposleni, v

ZAPOSLENA s FAREKTO

Léﬁf?{”f}ffr J/ Hend)

f Milena Soprenié

1o Dmitrovié
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Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2.
Ministarstvo finansija

81000 Podgorica. Crna Gora
tel: +382 20 242 835
tax: +382 20 224 45()
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Br: 12-100/22-21626/1 Podgorica, 14.09.2022 godine

ISPITNI CENTAR

-n/r direktorke g-de Dragane Dmitrovié-

saglasnosti za popuny radnog mjesta sekretarke

Ministarstvy finansija obratili ste se dopisom broj: O1-1499/] od 31

dobijanje saglasnosti za popunu
zaposlene sa bolovanja.

avgusta 2022. godine. 24
radnog mijesta sekretarke ha odredeno vrijeme do povratka

Uvidom u sredstva odobrena
-me Gore za 2022 godinu, oba
oslodavea raspoloziva za popun

Ispithom centry. Zakonom o IzZMmjenama | dopuni Zakona o budzetu

vieStavamo Vas da sy sredstva za Bruto zarade i doprinosi na teret

@lnoj odgovomost; kojim se ureduje da
sbvorene obaveze moraju bitj uskla ¥ irani brenim sredstvima. kao ; da je budzetski
‘a odobrenih potrosackoj jedinici.

 MINISTAR
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