Matiia Mirocevic

From: jovana.dj <jovana.dj@ucg.ac.me> .

Sent: Monday, July 25, 2022 10:17 AM .5 -07- 2027
To: Finansiranje

Cc: Dr Aleksandar Joksimovic }

Subject: Ugovor o radu Y i I /2§90
Attachments: Ugovor o radu sa dokumentacijom - N.Neric.PD

Postovani,

U prilogu Vam dostavljam Ugovor o radu Nebojse Nerica zaposlenog u Institutu za biologiju mora, sa prateCom
dokumentacijom.

Srdacno,
Jovana Purovic

Referent za pravne poslove
Institut za biologiju mora
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Ma osnovu Elana 41k &lana 108 Statuta Univerzitels Cme Gare {Bilten UCG . br 337415
— posebno izdanje | 447/18), a u ven sa Pravilnikom o unutradngoj organizacij i
sistematizaciji racinih mjesta (nsttuta za biologiju mora Univeraitota Cme Core, br. 02-
39723 od 29.12.2018. godine (53 :zmjenama | dopunama). rektar, rieSavajudi po
zahljevu direkiora Instituia za biologiju mora Univerziteta Crne Gore, br 582/22 od
12.07.2022. godine, donio je

ODLUKU

Nakon izwrienog uvida u dokumentaciu dostavijenu ckiom Institids za biologiju mara,
br. 980422 od 12.07.2022. godine, daje se ovladten]e zazakljuenfe ugavera o radu
8A [zabranim kandidators, Nabejiom Neriéem, za obavljanje poslava radnog
mjesta Domarfkal/Mehanifar{ka}, na neodradeno vrijems, sa probnim radom od
Soat mjeseci.

Sadriina ugovora key se zakljuluje sa zapaslenim treba da je uskladena sa zaxonskim
normaima i akima Univerziteta Cma Gore.

Destavijeny:
- Instiutu za biologiju mora UCE,
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Domar!

Mehani&ar

kvalifikacija srednjeg
strufnog obrazovanja
u obimu od 180 CSPK-
a, ili srednje
obrazovanje u ohimu
od 240 kredita CSPK-a
(IV-1) ili kvalifikacija
vigeg struénog
obrazovanja, ¥ nlvo, u
oblimu od 120 kradita
CSPK-a, iz oblasil
tehnigkih nauka

1 godina radnog
iskusiva

12a

Baitovan

Kvalifikacija srednjeg
strufnog obrazovanja u
okimu od 180 CSPK-a
{111 nivoy, Tl srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita CEPK-a
(V=1 nivo}

1 godina radnog
iskustva

13

Voditel]

istraZzlvatkoqg

broda

Kvalifikacija srednjeg
strufnog obrazovanja
u abimu od 180 CSPK-
a, lli srednje
obrazovanje u ghimu
od 240 kredita CSPK-a
(=1} ili kvalifikacija
vileqg struénog
obrazovanja, V nivo, it
obimu od 120 kredita
CSPK-a, Iz oblasti
tehnitkih nauka,
dozyola za upravitelja
amea ili brada

- 3 godine radnog
iskustva

14

Mornar motaorista | 1

Kvalifikacija srednjeg
strufnog cbrazovanja
u obimu od 180 CSFK-
a, ili grednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a
(1/~1}

= 1 godina radnog
iskustva
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braj | 1047722
Kotor | 22.07.2022.god.

Ma osnovu &lina 41 stav 3 tatka B, a u vezi sa anom 107 stav 3 Statnta Univerzitets Croe Gote
(Bilten UCG, br. 337/15 i 44718) i &l. 24, 3], 36 stav 1 i 94 Zakonz o radu {,SluZbeni list Crne
Gore”, br. 74/19 i 8/21), u vezi 5a &l 19, 20 i 21 Kolektivnog ugovora za Univerzitet Cme Gore
(..Slubeni list Crne Gore™, be. 69416 1 79719, a saglasne Pravilniku o unutra$njej organizaciji i
sistematizaciil radnih mjesta u Institut za biologiju mora br. 02-397243 od 29.12.2016, (Bilten UICG
br.319/16) i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaeijl tadnih
miests L [nstitutu za biologiju mora 02-8141 od 28.02.2020. godine, §2-21/4 od 25.03.2021, i 02-2)/]
od 13.04.2021.g0dine (Bilteni UCG, br. 390716, 491/20, 524721 1 327/21), v vazi sa Odlukom rekiora
br. 01-1214/3-1 od 21.07.2022. godine, zakljuluje se

UGOVOR O RADU
izmedu:
UNIVERZITETA CRNE GORE - Institnta za biologijo mora, Put [ bokeljske brigade 68, Kotar,
koji zastupa direktor, dr Aleksandar Joksimovié, (u daljem tekstu: Poslodavac)
i

MNebojia Nerid, in¥enjer brodomasinskes struke, nivo pet &) kvalifikacije viZep cbrazovanja, IMBG:
ﬁ sa prebivaliStem 1 da!j_l:m te ksl

Zaposleni).

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanie medusobnih prava, obaveza i odgovornost izmedu Poslodavea
i Zaposlenog, saglasno Zakonu o radu, Op3tem kolektiviom vgovoru (,,Shu¥beni list Crne Gore®, br.
14/14, 4018, 37/19, 7419 i 21/21), Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Cme Gore i op3tim aktima
Poslodavea,

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na radno mjeste ,demarka-mehanidarka™ u [nstituty 22 biolosiju mom i
cbavlja sljedete poslove i radne zadatke:

- obhilazi i kontroli3e sve prostonije u zgradt Instifuta, ukazuje na neispravnost imstalacija i drugih
uredaja i odgovoran je za bezbjednost zprade

- organizuje poslove urednog odrfavania prostorija u zgradi, odrfave u ispravnom stanju
eradevinsku stolariju, prozore, vrata, radne stolove i ostali namjedtaj u zpradi;

- popravlja sprave, rekvizite [ drogu opremu v salama Instituta

=yl zamjenu dotrajalib djelova sredstava 1 uredaya koge odrzava, odriava o ispravnom stanju
ugradenn elektrinstalaciju, te popravljs i zamjenjuje svijetleda tijela § vidi manje opravke na
irstalacijama, bravariji i stolatiji

- wvodi uredno evideneiju pregleda ispravnostt uredaja | sredstava koje odrEava;

- stara se da se smede, otpaci i drugo edlaku na mjesta koja su za 1o predvidena

- pripremz sale zz odr2avanje nastave i svedanasti

Taxion




- obezbjeduje normalan rad v zgradi (otkljudava zgradu, pali svijetla i cbavlja ostale posigva u
skladu sa kuénim redom)

= prije zatvaranja zgrade provjerava ispravnost prozora, elektro | vodovodnih instalacija i drugih
uredaja u zgradi

= 0 vedim kvarovima obhavjeStava neposrednog rukovodioca radi preduzimanje mjera za njihovo
otklanjanje

~ brine se o ispravnost sistema za navodnjavanje zelenih povrdina

= vrdi i druge poslove koji pe svom sadr¥aju spadaju u ovu visty poslova po nalopu rukevediosa
Laboraterijafcentra ili dircktara Instituta, i istima je odgovoran za blagavremeno i kvalitetno
izvifavanje radnih zadataka.

Clan 3

Uvim ugovorom radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme, pefev od 22.07.2022, godine, sa
punim radrim vremenom.

Clan 4
Radno vrijeme Zaposlenog iznosi 8 {osam} radnth sati dnevne, odrosno 40 {¢etrdeset) sati nedjeljna,

Poletak i kraj radnog vremena, nalin koridéenja odmora u toku rade, drevnog i nedjeljnog odmora,
utvrduje se rasporedom radnog vremena, koji utvrduje Poslodavac.

Zaposleni je dirtna da radi 1 u smjenama, kao 1 duffe od punog radnog vremena u sludaju potrehe
procesa rada, ako s¢ odgovarajudom organizacijorm rada i resporedom radnog vremena ne mole
ZavyrSiti iznenada povedani obim poslova,

Rad dudi od punog tadnog vremena mofe trajati samo encliko vremena kolike je neophodno da s
otklone uzroei zbog kojih je uveder, ali ne duds od 8 $asova nedjeljne.

Clan 5

Zarada, naknada zarade, uvedana zarada i druga primanja Zaposlenog utvidena je u skladu sa
Zakonom: o radu | Kelektivaim ugovorom za Univerzitet Cme Gore.

Zaposlenom pripada zarada primjenom koeficijenta 8.38, nivo pet (V), kvalifikacija vileg
cbrazovanja, propisang Kolektivnim ugovorom Univerziteta Cme Gore, uveana po esnovy minulog
rada.

Clan 6
Zaracta, naknada zarade | uvedana zarada Zaposlenog sa isplatuje mjescEng,
Zaposleni ostvaruje druga primanja u skladu sa Kalektivnim upovorom za Univerzitet Cme Gore.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore,
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Zaposleni ostyaruje pravo na odmore 1 odsustva sa rada u skladu sa Zakonom ¢ radu, Kolektivaim
ugovorom za Univerzitet Croe Gore § opStim aktima Poslodaves.

Clan 8

U toku rads, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposleni mo2e biti rasporedena na drugi
odgavarzivéi posao u sklody sa zakonom.

U sludajevima utvrdenim zakonom, Zaposleni mo2e privemeno biti rasporeden na rad iz jednog
fjesta u drago mjesto rada, kod istog Poslodaves, t skladu sa zakenom,

Clan 9
Japosleni ne mo?a ber saglasnosti Poslodavea kod koga je u dnom odnesu da radi u svoje ime i 2z
svoj radun, kao i u ime i 2 redun drogog pravnog i fizitkog lea, na tentoriji Cme Gore, poslove iz
djelatnosti koje obavlja Pasledavag kao | poslove iz djelokruga rada koje obavlja kod Poslodavea.

Clan 10
Zaposieni je du¥na da se prideiava utvrdenih mjera zadtite § zdravljz na radu, da se stara o
sprovodenju i unaprijedenju zakite na radu, da saraduje sa drugim zapostenim i strutnim licima po
pitanjima iz oblasti zatite na radu utvrdene vaZefim propisima.

Clan 11
Ugovorne sirane mogu da otkaZu ovaj ugovor pod uslovima | v sluajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom,

Clan 12
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o raduy,
Opiteg kelektivnog ugovers i Kolektiviog ugovora za Univerzitet Cme Gore, kao § opsti akii
Poslodavca.

Clan 13
U slufaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlesan je sud opéte nadle*nosti u Podgorici.

Clan 14

Ovaj vgovor je zakljufen u 5 (pet) istovietnih primjeraka, od kojih 4 {Retirl) primjerka zadriava
Posiodavae, a 1 (jedan) primjerak Zaposlen.

LZAPOSLENA
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Fad 3,101




