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WNa osnovu &lana 41 stav 3 tadka 8, 2 v vezi sa Slanom 107 stav 3 Statuta Univerziteta Cme G

r<

(Bilten UCG, br. 3315 1 447718) 1 &, 24, 31, 36 stav 1 i ¥4 Lakona o radu (;,sluzbeni list Cre
Gore”, br. 74/19 § 8/21), u vezl sa &. 19, 20 1 21 Kolektivhop tgovora zn Univerzitet Croe Ggre
(SluZbend list Crne Gare™, br, 69716 1 79/19), a saplasmo Pravilalku o unuirdnlo] organdeaclj] |
aistematizaciii radnih miesta u Institut za biclogiju mora b, 02-397273 od 29.12.2016. (Bilten UGG
br.319/16) i Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unitrafnjoj arganizacifi i sistematizaciji mdqih

miczta u Instituty za biologiju mara 02-81/1 od 28.02.2020, godine, 02-9144 od 25.03.2021. 1 02-9111
od 13.04.202 1, gocdine (Billeni WCG, br. 390716, 491720, 524721 0 527721}, u veu sa Odlukow reklyra

br, 01-60G9/2 od 27.04.2022. godine, zakljuluje se:

UGOVOR O RADI
izmedu:

UNLYERZATETA CRNE GORE = Instituta va biolngiju mora, Put 1 bokeljske brigade 68, Kotor,

kiajd Zaslupa dlrektor, dr Alcksuodar Joksimovle, {u daljem teksiu Poslodavac)
i

Marija Purovié, diplomirani biclog - bachelor, nive 3e¢st (V) kvalifikacije visokog obrazovanja,
(u daljem tekstu: Laposleny).

IMEG: [ s prebivalistemn u Kotoru,
Clan 1

Predmet ovog bpovora je rezulisanje medusobnih prava, obavera i odgovornosti izmedu Poslodaves

{ Zaposlene, saglasns Zakonu o radu, Opdtem kelektivnom ugovoru (,ShiZbent list Cme Gore”,

0T

14/14, 40/18, 3¥19, 74119 1 21721}, Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Cene Ciore i opStim aktima

Poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na radino mjesto ,Leborant” u Laborateni za plankton i kvalitet morske

vode, &iji je rukovoedilac dr Dragana Drokulovié, vigi nautni saradnilk. Radnol odnos se zasniva
neodredens vrijeme, 24 sljedede poslove i radne zadatke:

-obaylja poslove Laboranta v Laborsioriji za plankmn'i kvelitet morske vode;
- udestvuje u realizaclji naukno-lstraZivatkih i struénih projekata koji se realizuju v Laboratoriji
plankton i kvalitet morske vode;

na

A

- samostalno obavlja tehnitke poslove o istraivadkom radu pe projektima i programima u kajima je

ukliudens;
- obavlja terenske i laboratorijske poslove v sklopu rada Eaboeratorije;
-pomafe u obradi rezultata i pisanjuizvjeitaya iz domena rads;

~vrii i druge poslove koji po svom sadriaju spadaju u ovu vistu poslova po nejogs rukovodinea

Lebotatorije ili dircktora Instituta;
-obavlja i druge tehnifke poslove po nalogu neposrednog rukovodioca laboratorije/centra
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Clan 3

Ovim ugoverom radnt odnos se zasnmiva na neodredeno vrijeme, podev od 25.04 2022, godineg, sa
punim radnim yremenom.

Clan 4
Radno viijema Zaposlene iznoai § {osam} radnih sati doevne, odnosne 40 (Eetrdesat) sati nedjeljne,

Podetak i kraj radnog vremena, nadin koridéenja odmora u toku rada, dnevaeg i nedjeljnog odmeora,
utvrduje se rasporedom radnog vremens, koji vividuje Poslodavae.

Zaposlena je dufna da radi i u smjenama, kao i dude od punog radnog vremena u slufaju potrebe
procesa rada, ako se odgovarajuéom organizacijom rada | rasporedom radnog vremena ne mode
zavriiti iznenada povedani obim poslova.

Rad duZi od punog radnog vremena mo2e trajati samo oncliko vremena kaliko je neophodng da se
otklone uzroci zbog kajih je uveden, ali ne duZe od B #asova nedjeljno.

Clan 5

Zotudn, nalowds zuede, oveduny zwoads 1 disgy primage Zuposlene utvidens jo o sklado se
Zakonom o radu i Kolektivnim vgovoram za Univerzitet Cme Gore.

Zaposlenoj pripada zarads primjenom koeficfjenta 6.38, nivo V, kvalifikacija viteg obrazovanja,
propisana Kolektivnim ugovorom Univerziteta Crne Gore, uveéana po osnovu minulog rada.

Clan 6

Zarada, naknada zarads i uvedana zarada Zaposlene se ispladuje mjeseine.

Zaposlena ostvaruje druga primanja u skladu sa Kolektivnim vgovorom za Univerzilet Cene Gore.
Clan 7

Zaposlena Ima pravo na godidnji odmor u skledu sa Zakonem ¢ radu i Keolektivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore,

Zapaslena ostvaruje pravo na odmore | odsustva sa rada v skladu sa Zakonom e radu, Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Cme Gore i opitim aktima Poslodavea,

Clan 8

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena mo¥e biti rasporedena na drugi
odgovarajuéi posao u skladu sa zakonom.

U slutajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moZe privremenn biti rasporeden na rad iz jednog
mijesta u drugo mjesto rada, kod istog Poslodayea, u sklade sa zakenom,
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Clan 9
Zaposlena ne moZe bez saglasnosti Poslodavea kod koga je u radnom odnosu da radi u sveie ime j
sv¢j radun, kao L u ime i za rafun drugog peavnog i fizitkog lica, na teritori]i Cme Gore, poslov
djelatnosti koje obavlje Poslodavae keo i poslove iz djelokruga rada koje obavlia kod Poslodavea,

Clan 10
Zaposlena je dufna da se pride¥ava wtvrdenih mijera zaStite | zdravlja na eadu, da se starz

sprovedanju 1 nnaprijedenjin zadtite na radu, di saraduje sa dmgim zaposlenim i srunim licima [po

pitenjima iz oblasti zadtite na radu utvrdene vafedim propisima.

Clan 11

Ugovome strane mogu da otiea®u ovaj ugevor pod wslovima i u slufajevima utvrdenim zakonom i

kolektivnim ugovoront.

Clun 12

1£

Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom pnimjenjivade se odredbe Zakona o radu,

Opéteg kolektivrog umovora i Kolektiviog upovora za Univerzitet Cme Gore, kao i opiti 2
FPoslodavea.

Clan 13
U sludaju spora povodorm odredbs oveg ugovora tadleZan je sud opite nadlenosti u Podgoric.

Clan 14

tivaj ugovor j& zakljuéen u § {pet) istovjetnih primjeraka, od kojih 4 (tetiti) prmjerka zadrdgva

Pioslodavae, a 1 (jedan) pnimjeak Zzposlena

ZAPOSLENA

Mairija Blurovid / leksandar Joksimowi

VaolnedEralofie

Dostavljeno:

~ Zaposlenoj;

- radunovodsivu;
- afa..
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Chrekior dr Alekzandar Jokaimowe

Pogtovam kalega Joksimowicl.

' vezi sa domsormn Instituia za biologpu mara Univernlets Crne Gaore br 275727 od
03 027022 godwe daje se saglasnost da &e poslpe isteka prefhodnog ugovoera sa
istom Fapnelanom, bliFe odradenom navedenin domsom Inshiita ARl NN Q0
a rade na neodredeno vrjeme Doz ogiasavama saglasno odredin dang 24 stav 4
Iatka 1 Zakona o radu ?a obavhane poslova radnog mjesta Laborantikima

Sa uvazavaniem,
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UNIVERZITEYA CRNE GURE
Hektor, prol dv Viadimir Boalovid
Pudyonrica

Prodmet: Malha 2a saglannost 7a nastavale angadovania na teret bodeeln TECT na gamhooun injeesin
Laborant u Laboratoei]i 2a plankton § kvalitet morske vode

Poitgvant rektore BoZovidu,

U Ekladu sa razgovorom Ohavljenim 01.03.2022. godine u Rektornty Univerzitezn Croe Gore,

a v vczi sa nastavkem angafovanla ma radnom mjestu Laborant u Labgratoriji za plakion i kvalitel
morske vode, molimo Vas dz nam date saglasnost za snoofovanie jednog hica na radno mijesto
Laborant, koje jo predvidene Pravilnikom o unutadnjoj organizaci 1 sistematizacii radmih mjesta
Instituty za biclogiju mora (broj 02-397/3 od 29022016, 02-2172 od 28.02.2020, 02914 od
25032021 1 02-183/2 od 17.06.2G621, podine}),
U periodu od jola 2021. godine do jaowara 2022, godine, {$est mjeseci) na mjesto laboranta
zaposlena je Marija Burovid, &je jo angaovanje, kao i zarsde { doprincse finansipan projekat
WADRINET, nokon éega jof jo Ugovor produfan Jod tn mieseca., | samim tim smo iskoristili sva
nrvianasredstva projekia JADRINET™,

5 obizirem da je Laboratorija za plankton i kvalitet morske vode, jeding skreditovana
Laboratormia u Iostitutu za biclogiju mora, neophodno je i dslje anga¥ovanje iaboranta. Osim
rerenshog rada odoosiwe iviinamis veoraka 2s analizo, laborint utestvuje i u laboratorijckom radu
odnosno wpripreini L wialig fgdaéko-hemijskil i bivtuikih purametary:

-alilial fiakolwanijskih puranetzre vade (ietiperaturs, pHo providoost, ssllnliel, rasteorl]lvi
kiseorik § 2asidenost kiseonikom;

ivlodkily purametaca (hlorofll & priprema ozoraka ra mikrobiolotke anilize = E.coli, Entergkoke,
Totalni koliformi, priprema fitoplankronskib i zooplanktonskih w2oraka za dalju laboratorijsku
obraka)

Takode, rud Inbaranta ukljuluje pomoé po akrediteciji kaji Institut svake godine obnavlja, te
Jje veoma zahtjevan proces, a u ckviru pomeniuie pkreditacije Institot sprovodi dio mikrobiolofkib
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kontrola i vodi dio dokumentacije v odjeljenjima za ispitivanje vode 1 ismtivanje filoplanktona koja
j& ovim sistemom akreditaclje obuhvadena,

Kako se ne radi o novom, ved o nastavku angafmara za radno nijesto Laboranla, U dijelu
kvalitenog i odgovomog tada nadeg Instimota, vjerujeme da éete nafu molbu razmoteit, § uzeti u obzic
da e projekat “ADRINET™ zavrfavio U decembiu 2020, podine, &ija smo novéana sredstva koja su
ostala na projekts koristili u swehe zaposlenia Laboranta, te sdobriti hnd¥ersko finonsimnje zarada 1
doprindsa Za pamenuts radno mjesto. .

Qbziromn da se radi o potrebi da se nokon istcka Ugovora o radu sa islim zapeslenim zakijati
vevi Ugovor o tad, pri e podrezumijeva se da newra prekida izmedu Ugovora, molimo Vas da
nam date gaplactiost da sa kolepinloam Puravid zakljufime novi Upover pa dlann 24 sav 4 Fakona o
radhl, Clja de s arada Nnenyivati 12 bodeca UTG.

Uz zahvalnost,

Srdadan pordray,

Zallat
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Na asnovu flana 41 stav 3 tatka 8, a u vezi sa lanom 107 stav 3 Statuta Univerziteta Crme Gon
(Bilten TCG, br, 337715 1 447718) i &L 24, 31, 36 stav | i 94 Zakona o rado {, Slufben] list Crne
Gore", br. T4/19 1 8/21%, u vezi 5a €. 19, 20 i 21 Kolektivaog upovora za Univerzitet Cme Gore
GeSludbend Itsl Ciue Guue™, br. 69416 1 79190, a seplsne Previldbo o wiuliadije] oigadzaciji 1
sistarnatizaciji radnth mjesta u Institut za biologiju mora br. U2-3972/3 od 29.12.2016. {Bilten UCG
br.319/16) i Pravilnike ¢ izmjename Pravilnika o unutrainjo] organieaciji 1 sistematlizaciji radnih
mjesta u Institute za biologiju rora 02-81/1 od 28.02.2020. godine, 02-91/4 od 25.03.2021. i 02-911
od 13.04.202),podine (Biltenl UCG, br. 390416, 491/20, 524721 i 527/21), u vezl sa Qdlukom rektara
Lo, O1-21000d 27.01.2022, poddine, cakljutuje se

UGOVOR O RADU
izmedu:

UNIVERZITETA CRNE GORFE. — Institnta za biclogiju mara, Put T bokeljske brigade 68, Kotor,
koji zastupa direktor, dr Aleksaodar Jolsimovié, (v dzljom tekstu: 'eslodavac)
i

Marija Burovtd, diplomirand biolog - bachelor, nivo fest (V) kvaliflkaclje visokog obrazovania,

IMEG: I 52 p:cbivalittem u Kotoru, . d2/em tekstu: Zaposlena),

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje meadusobnih prava, obaveza 1 odgovornosti izmedu Pus]ndawa
i Zaposlene, saglasno Zakonu o radw, Opstemn kolektivoom ugovoru {,,Stutben] list Cme Gore”, br

14414, 40/18, 3719, 74/193 1 21721}, Eolektivimom ugovary za Univerzitet Cme Gore 1 opstim alm
Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na redno mjesto Laboratoriji za plankton i kvalitet norske vode &iji je
nikavodiac dr Dragana Drakulovit, visi naudni saradnik, u zvanju Laborent, na odredenc vrijemeu
rajanju od 3 mjeseca, &ija s zaradz finansira iz projektz  ADRINET® za sljedede poslove i radne
zadatke:

- obavlja sve poslove navedene u projekinej aplikaciji projekta LADRINET” finansirancg od strane
predpristupnib fonova Evropske Unije, u skladu sa potrebama i nalogom rukovodioca projekta.
-ohavlja poslove Laboranta u Laboratoriji za plankton i kvalitet morske vode

- uiestvyje u realizaciji nzufno-istraivadkih i struénih projekata koji se realizuju u Laboratotiji 2a
plankton i kvalitet morske vode

-obavlja terenske i laboratorijske poslove u sklopu rada Laboratorije
upumaiﬂ u obradi rezultata i pisanju izvjeXtaja iz domena rada;

~vrii i druge poslove koji po svom sadrZaju spadaju u ovo vistu poslova po nalogu mkn:wudmca
Laboratorije ili direkiora Instituta.
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-abavijz i druge tehnitke poslove po nalogu neposrednog rukovodioca laboratorije/centra.

Clan 3

Ovim ugovorom radni odnos $2 zasniva na odredene vrijeme, pofev od 25.01.2022. godine, sa
punim radnim vremenom do 25.04.2022. goding, 1ja s¢ zarada finansira iz projekta , ADRINET™,

Clan 4
Radno vrijeme Zaposlens imosi 8 (osam) radnih sati dnevnio, odnosno 40 {Setrdeset) sati nedjeling..

Podetak i kraj radnog vremena, nadin koriSéenja odmora u toku rada, dnevnog § nedieljnog edmora,
utvrduje se rasporedom radnog veemena, koji utvrduje Poslodavace,

Zaposlena e dudna da radi @ v smienama, kac i duZe od punog radnog vremena u slufaju potrebe
procesa rada, aka e adpovirjedom orgunizasijom rds @ msporedom Thdnog viemena ne mols
zavriiti iznenada poveéani obim paslova

Fad doZi od punog radnog vremena moZe trajatl samo onolike yremena koliko j& neophodne da se
uiklone verpel 2bog Kojilt Je oveden, all ne due od 8 Susove nedjel)no.

Clan §

Zarada, naknada zarade, uvedana zarada i drupa primanja Zaposlene utvidena je v skladu sa
Zakonom o radu i Kelsktivoim ugovorom 2a Universitel Cme Quie, Siju se 2muds Noasite 1z
projekta L ADRINET™

Zaposlenoj pripada zarada primjeniom koeficijenta 6,38, nive V, kvalifikacija viteg obrezovanja i
uvedana po osnovu minulog rada.

Clan 6

Zarads, naknada zarade 1 uvedana zarada Zapostens s¢ 1spladuje myesedng,

Zaposlena ostvaraje druga primanja u skladu sa Kotektivnim ugovorom za Univerzitet Crme Gore,
Clan 7

Zapeglena ima prave na godidnji odmor w skladu sa Zakonom o radu 1 Kalektivymim ugovorom za
Uriverzitet Crne Gore,

Zaposlana ostvarute pravo na odmore i odsustva 84 radz u sklado sa Zakonom o radu, Kolektiviim
ugovorom za Univerzitet Cme Gore | opitim aktima Poslodaves.

Clan R

U toku rada, @ kada to zzhtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporedena na drugn
adgovaryudi posas u skladu sa zakonom.

7233102




U sluCajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moZe privremeno biti rasporeden na rad iz jednog
mjesta u drugo mjesto rada, kod istog Poslodavca, u skladu sa zakonom.

Clan 9
Zaposlena ne moZe bez saglasnosti Poslodavca kod koga je u radnom odnosu da radi u svoje ime i za
svoj racun, kao i u ime i za radun drugog pravnog i fizi¢kog lica, na teritoriji Crne Gore, poslove iz
djelatnosti koje obavlja Poslodavac kao i poslove iz djelokruga rada koje obavlja kod Poslodavca.

Clan 10
Zaposlena je duZna da se pridrzava utvrdenih mjera zadtite i zdravlja na radu, da se stara o

sprovodenju i unaprijedenju zaStite na radu, da saraduje sa drugim zaposlenim i struémm licima po
pitanjima 1z oblasti zaStite na radu utvrdene vazeéim propisima.

Clan 11
Ugovorne strane mogu da otkazu ovaj ugovor pod uslovima 1 u slué¢ajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu,
Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao i opsti akti
Poslodavca.

Clan 13
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZznosti u Podgorici.

Clan 14
Ovaj ugovor je zaklju€en u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih 4 (&etiri) primjerka zadrzava
Poslodavac, a 1 (Jedan) primjerak Zaposlena.

E i
PR L i "’fi,r{;
ZAPOSLENI /O ER -*ff“rt
;:‘ J.F:*.‘;'-i_ | ;-_,_'.... "-,L:,' i
) y (21 A0) -
Marija Purovié o § L —Tr sandar Joksimovié
WMohvo “9nloy) Tt g
v G ooreadndpllne B
i Ilh.nfl,'i'l_'l‘._.‘~ .I
Dostavljeno:
- zaposlenoj;
- raCunovodstvu:
- a/a.
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Ba

Tehniéki
saradnik

Srednje obrazovanje u
abimu od 240 kredita
CSPK-a (Iv-1
nivokvalifikacije
shrazaovanja), i vise
ohrazovanje {V nivo} u
ohimu od 120 kredita
{SPK-a, iz oblasti
priradnih, tehnickih ili
poljoprivrednih nauka

& mjeseci radnog
iskustva

Ronillac

Srednje obrazgvanjs u
ghimu od 240 kredita
CSPK-a {IV-1 nivo
kvallfkaclle
ahrazovanja), ili vie
obrazovanje {V nivo) u
abimu od 120 kredita
CSPK-a, Iz oblastl
priradnih, tehniékih i
poliopriviednih nauka,
poloZen kurs za
samostalngg ronicca.

- S mjesec
radnog isktstva

23

Laborant

Sradnjs obrazovanje U
obimu od 240 kredita
CSPK-a {(IV-1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja), ili vite
obrazovanje {V nivo) u
ohiimu od 120 kredita
CSPK-a, iz oblasti
prirodnih, tehniékih ili
puljoprivrednih nauka

- 1 godina radnog
[skustva 4 struc

11

Arhivar

Srednje obrazovanje u
ubimu od 240 kredita
CSPK-a (V-1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja), ili vife
cbrazovanje (¥ nivo} u
obimu od 120 kredita
CSPHR-a, iz oblasti
dru3tvenih nauka

- 1 godina
radnog iskustva
rad na ratunaru




