Dijana D'!ukanovic

From: Jovan Jovanovic <jovan.jovanovic@podgorica.me>
Sent: Tuesday, July 12, 2022 3:10 PM
To: Finansiranje; Samra Spahic; spahics1@gmail.com
Cc: Dragica Milacic; Sekretarijat za lokalnu samoupravu; Jela Rakocevic
Subject: zvjestavanje u izbornoj kampanji - Glavni grad Podgorica, 12.7.2022.godine
Attachments: Lana Boskovic.pdf; Sead Dokaj.pdf; Propratni akt 12.07.2022..pdf; Dokumentacija za 7
novozaposlenih na odredeno na radno mjesto vatrogasac - spasilac.pdf
2072027
Postovani, 023-01- 320
flol?

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana obaveza izvjeStavanja u
izbornoj kampaniji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno dostavljamo riesenja o :

- zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Lanu Boskovi¢ (jmb_u Sekretarijat za podrsku
biznis zajednici sa kompletnom prate¢om dokumentacijom;

- postavljenju za Seada Pokaja (jmb:_ u Sekretarijat za podrsku biznis zajednici sa kompletnom

pratecom dokumentacijom ;
- zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme za Su¢a HadZijusufovi¢a (jmb: | NN, _uku Krgovica (jmb:

Nikolu Cekovica (jmb: Drazena Kukulic¢ica (jmb: Raduna Maskovica
jmb: F, Mila Krkotica (jm | Bojana Bojanovica (jmb: u Sluzbi zastite |
spasavanja Glavnog grada, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom.

Srdacan pozdrav.




«Dakndret ix oblast drudtvenih pavka

-najmanje pet goding radnog iskustea
-palofen strudni ispic 23 rad u dezavnim orpanima

5. Vidi/fa savjetnik fca 11 - 23 ckonomske poslove - jedzan izvidilac

Ulestvuje u popremi cazvejnth proprama, plinova i projekata u  oblasi
preduzetnidtva; ufestvuje u pripremi akata za javnth sheibi nad kojima Sckretaniat vrd
nadzor; daje mislicnja o pitanjima koja sc odnose na podriku biznis zajednick; uespruje u
identifikactji i zadtid kapiala Glamop grada kod javnih sluibi nad kojima Sckeowmrdfat vrdi
nadzor, vedi i druge posleve po aalopu #ela, pomoénika sekretara i sckretzren.

-V1I1 niva kvaliftkacije obrazovanya

-fakadiet iz oblasd drufrvenih nauka

-nagmanje dvije godine radnog iskustva

-poluien sindni ispit 22 rad u ddavnim organima

6. Vili/a savjetnik/a I1I - za ekonomske poslove - jedan kzveiilac

Vit postove koji se odnose ma udeife u identifikaciii 1 zaltid kapitala u javnim
shitbama nad kojima Sekeetatijat vedi nadzon uwdestuje v fzeadi programa i planova
podsticain razvoja preduzetnidtva, zafrite poteodada; vidi i drupe poslove po nalopu iefa,
pemocnika sckretara i sckream.
=¥111 nivo kvalifilacije obrazovanja
«fakultet iz oblasti drufrvenih navka
-nzjmanije jedna goding radnog iskustva
-polozen stoadni ispit za rad u draveim organima

7. Vil savjetnik/ca II1 « za administestiviie poslove, unodenje i obradu podataka -
jedan izvrlilac

Vi clekiroasku obrzdu predmena eadi popunc Registra priveednih subjekata; 23 potrebe
vodenia Centralnog heristékop ropistra wrii ncposredan unos podataka iz prethodno
popuricnth propitanth obmzaen i grienja o obavljanju vgostrljske djclimostd, sedenjao
promjent podataks, kao iiz drugh felenja 23 koje je propisan unos podataka u Centralni
tunstitki registar; prprema injerenja o dinjenicama o kojima se  vodi evidencija u okvitu
Odjclienja | odgovara za ispravnost unedenth i dach podamka; vedi evidenciju izdatih
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odobzenja 21 vrfenje djelamosti u produicnom radnom veemenw; redovno objavijuje izdats
odobrenja aa intemnet strenici Glivnog grada:  ofesovuje v izeadi  Dvjeltaja o eadu
Odijcljenis; vrdi i druge poslove po nalogu lefa, pomocnika sckretara i sekretar

« V111 nivo kvalifikarije obmzovanja

- fakulrer iz oblast drultvenih aguka

- pajmanje jedna godine radnog iskustva

- poloZen strudni ixpit 2a md u defavnim organima

8. Samostalni/a refrent/kinja - za clckwonsku obradu prijava « jedan {zvegilac

Vit clckirensku obmdu prjava o poéetku obavijanja tpovine, obavljanju zanarske
djclatnost i vodi druge evidenciije; vidi | druge poslove po nalogu kefa, pomoénika sckretara i
sekrotars,

-IV1 nivo kvalifikadijec obrazovanja
-majmanjc td godine radnog iskustva
-poloden stnadnd ispit za rad u driavnim organima

4. ODJELJEN)JE ZA TURIZAM 1 UGOSTITELJSTVO

9. Seffica - jedan izviiilac

COnanizuje, objedinjava i usmicrava rad Odjeljenja; stara se ¢ zakonitom i pravilnom
vrienju poslova; veli najsloZenije postove iz dJjelokruga Odjelieniat vidi poslove koji sc
odnose na pripremu i sprovedenje propisa v oblastima  wrizma § vgostiteljseva; wdestvuje u
trdavanju odobrenja za obavljanje ugostiteljske djelatnosti i kateporixanje objekata; vl |
drupe poslove po nalogu pomoénika sckretara i schrerara,

-¥111 nivo kaalifikacije obrazovanja

~fakultet za mrizam i ugostitelisno

-najmacje pet godina radrog iskustva

-poloZen strudni tspit za rad u driavnim organima

10. Samostalni/a savjetnik/ca I - za upravno rjcdavanje 1| normativno-pravne poslove
= Cetitd izvrdioca

Vodi postupak i dottosi pevostepena rjefenja, u skladu sa zakonom; daje inicijadve za
donoicnjc novih i izmjenu i dopunu postojetih propisa: priprema mislienja o primjeni
propisa; nicsteuie u pripremi § sprovodenju propisa u oblastima turizima i vgostiteljstva; Vil




-poloien strudni ispit 2a r2d u drfavnim oggnima

16. Numjcitenik/ca - daktllopral/\dnja - jedan izvriilac

Vrii daktilografske postove; umnoZava (kopira) akts; veil i druge poslove po nalopu
tela, pomodnika sckretara i sckretara.
-12 nivo kvalifikacije obrazovania
-zaveieno osmovno obrarovanje

-polozen strudni ispit za rad u dr2avnim organima

17. Referent/kinja « kurdr - jedan fzvriilac

Vit dostavu akata; obavjedtava pisamicu o neizveienim dostavamu odrava i naduie
sa vozilom; prad pedod vagenja registracije vozila i registruje vozile; vedi i druge poslove po
nalogu kcfa, pomodnika sekertara § sckeetara
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovania
-nzjmanje jedna podina radrog iskustra
-poloZen strudni ispit za rad u dtZavnim organima
-poloZen vozatki ispit “B karegorije

IV - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Rasporedivanje
Ctan g
Rasporedivanje sluzbenika i namjedtenika u skiadu sa ovim pravilnikom fzvrfiée se u
toku od osam dana od dana njegovog stupanja na suagu.

Prestanak valenja
Clan 7
Swpanjem na snagu ovog praviinika prostaje da vadi Pravink o unutrainjo)
organieaciji i sistematizaciii Sekretanjata za preduzetnidvo broj 27-032/18-5673 od 19,
decembra 2018, godine, broj 27-D1-050/19-4377 od 2. dc:l:mhz 2019. podine i broj D27-
019/ £2.999/2 od 6. avgusta 2020, podinc,
Stupanic na snagu
8
Ovaj pravilnik aropa na snage nakon davans saglasnost pradonaéelntka Glavnog
grada i donom ebjavljivanta na oplasnoj tabl  Sekretanjata,




Brop2-27 - 0/922 - Je3/4
I’ndgnm::. {9:02 2022. podine.

Gradonadelnik Glavnog grada dao ]::- :f]nsmm na ovaj pravilnik

Rjcdenjem hm,cd__ﬂﬂa_;_od i 2022 godine.
aVL
OBRAZLQZEN]JE

Prawni osnov

Pravni osnov z3 durmicnjc Pravilnika sadrzan je u Elanu 82 Zakona o lokalnoj
smouptavi, ku]u'n 11: pmpmnu da mqmm organa, odnosno sluibe donod skt o
unutrainjoj mgﬂmz:c:p | sistermatizacifi, uz prethodno dobijenu  saglasnost predsjedniln
opitine, dok je flanom 123 stav 4 Suatuta Glivneg grada predvidenc da stagesing shitbe
donosi akt o wnviainjoj organizaciji i sistemanizaclji shuibe kojom sukovodi, uz prethodnu
saglasnost gradonadelnika,

Razlozi za donodenje

Razlox za :!unuimjc sadrizni su u donolenju Odluke o izmjenama i dopunama
Odluke o onranizaciji i rading rada uprave Glavnog grada (Slusbeni list CG - Opidneki
pmplst broj 36!21) kojom je ukinut dio poslove Sckretadiata za peeduzenifvo u oblasd
poljoprveede, te ovaj Sekeetazijat nastavlja da eadi pod nazivom Sckretadjat za podriku
biznis zajednici.

Obrazlo2enje aadr2ine Pravilniks

Peavilikom je utvrdena unutrainja orpanizacija | sistematizacija radnih mjesta, broj i
naziv organizacienth jedinca, ukupan broj mdnih mijosta, invriilacs, avanjs lokalnih
dluzbenika, opis poslova i uslovi 2a njihovo vrienje.

Shodno odredbama Odluke o organizaciji i nadinu mda uprave Glavnog prada, a
polazedi od funkcionalnog grupisanja poslova, i to po vrst, sloZenosd, pricodi § medusobrio]
povezanosti, Sckrewatijat jo organizovan w ti orpanizacione jedinice i to Odjuljenje 2a
preduzetniftvo, Qdjelienje 2a tubzam i opostiteljsivo i Odjeljenie za nomativie § opit
podove.

lovan oranizacionih jodinica, sisternatizovani su poslovi schretara | pomoénika
pckretaca,

U organizacionim jedinicama definisane su grupe posdova koje se u njima vrie, a
sistematizacijom radnth mijesta konkretizovani su zadaci svakog izvelioca o realizaci
definisanih poslova,

Zvanja shuzbenika 3 vslovi za njthove vrienje utvnlend su u skizdu sa Zakonom o
lokalngj samoupravi.

Oxjena je da £c se navedenom orpanizacijom Sckretaxijata i sistematizacijom mdnih
mjesta obezbijedin uslovi za kvalitctno izvriavanie poslova Sckretasifata za podeiku bimnis
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Cna Gora _
GLAVNI GRAD = PODGORICA
Sekretarijat m lokalny samoupravu

Broj: 06-200/22-/
Podgarica, 14.04.2022.godine

Sekretadiat za fokalnu samoupravu Glavnog grada, na osngvu &ana 113 stav 1 Zakona ©
lokaing] samoupravl ("SluZben! list Cre Gore®, bro] 2718, 34719 [ 38/20), &ana § stav 1
tatka 5 Odluke o organizaciff | nafinu rada uprave Glavnog grada ("Sluben! list Ctne Gorp -
opitinski proptsi®, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 | 05/22) | Ocluke vd sekretara

.Sekretarijata za podriky biznis Zajednid Glavnog grada o poiretanjy postupka za papunu

radnog mijesta broj D 27-100/22-509 od 12.04.2022 godine, objavijule

JAVNI OGLAS

2a- popunu radnog .miesta u Sekretarijatu 2a podriku bimis zajednic Glavnog grada:

‘Vidi}a savjetnlk/ca ITI za administrativne pastove, unoenje | obradu podataka ,

1 Ixvritlzc/telfka na neodredena vrijemo,

Uslovi 2a zasnivan]e radnog odnasa:

-~ omogorsko driavijanstvo;

- navrdenth 18 godina Sivota;

- dravstvena sposobnast za obavijanfe paslova radnog mjesta;

- propisani niva kvalifikacije obrazovanja;

- poloden strofn ispit za rad u drfavnim organima {radni ocdnos maze zesnavat | ice bez
pololenog struinog ispita, pod usiovom da it poladi u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnasa);

= 03 nije osudivan za krivitno dizlo koje ga €inl nedostainim za rad u dr¥avnom organu,

Posebnid uslovi:
= VI nivo kvalifikacije obrazovarja;
- fakultet I7 oblastl drudtventh nauka;
- majmanje jedna godina radnog iskustva.

Dekurnenta {original il ovjerene kopije) koja pednas! kendidat/iinja sw:
prijava na stobodno radno mjesto, u kojoj sa naved) JMB i saglasnost sa obradem

liinih pedataka u swrhu sprovodenja oplasa za popunu radnog miesta (obrazac
nﬂlm na saftu www. padgorica.me);

- dnka: 0 zavrsenam nivou kvalifikacils obrazovania;

- uvjerenje o polafenom strulnom Ispitu za rad v drzaviim organima (radni ednos
mode zasnovat | lice bez polofenog strudnog ispita, pod uslovom da Isti polad o roku
od jedne godine od dana zasnivanja rednog odnasa);

= wviesrenje Ui potvrda o potrebnom radnom Kkustvu;

- ovjerena fotokopija biometrijske iCne karte {da ovjerenn kopija nijo starijaod &
mjeseci).



mmmaﬁmmﬂmmmﬁmm: |
- uvjerenje da kandidatXnja nile osudivenfa za Wrividno djelo koje gajje Oni
nedostojnim za rad u dr2avnom omanu,

Proviera znanla, spasobnost, kompetendia | vicktina kandidatafikinie lzvriide se v roku od 30
dana od dana salinjavania liste kanddata kojl ispunjavaju uslove oglass, o femu &e se
kardidatl abavijestiti preko intermnet stranice Glavneg grada najkasnlje 5 dana prije provijere,
shodno Uredbl o kriterifumima | bii2em natinu sprovadenja proviere manja, sposobnost],
kompetencija | viesting za red v drizvnim organima ("SluZheni list Cme Gore®, broj 50/18).

Popis propisa potrebnih 2a postupak provijere: Ustav Cme Gore (*Studben] Est Crne Gore”,
bro] 1/07 § 38/13), Zakon o lokanoj samouprav ("SuZben! Tist Cme Gore” brof 02/18, 34/191
38/20), Zakon O driaviim slufbeniima | namjeStenidma ("Sluibeni st Crne Gore” bro}
02/18, 34/19 | 08/21), Zakon o upravnom postupku ("Slutbeni list Cme Gose®, bra) 56714,
20715, 4016 1 37/17), Ocluka o osganizaci | nadinu reda uprave Glawnog grada ("Slufbeni
fist Crne Gore - opdtinsk] propisl™ broj 38/18,43/18, 06/20, 10420, 36/21 | 5722), Zakon o
sichodnom pristupu Informadjama (Sllist CG°, bed4/12 1-30717), Zakon o turizmu |
ugostitelistyu {,SLlst OG*, br. 2/18, 4/16,12/18, 25719, 62/19,76/20 | 130721}, Zaken o
Glavnem gradu {,.51.list RCG™- opdtinski propis), br.65/05) 1 (SLlist OG™, br, 88/09,72/10,2/161
31/17); 2akon o arhivskn] djelatnost {,S1hst 5", br.49/19 | 40/11) Uredba o kancelanjskom
poslovanju organa driavne uprave (S.st €G*, br.47/19), Upulshvo o nafinu  vrdenja

kancelarijskog poslovania {,SLlst OG5, br.5%f19 | 3f20), Seht Gavnog grada (S0t
ROG™.cpitinski prepisl, br.0B8/19 | 20/21), Odiuka o radnom vremenu (SLIst OG5-opitinsk
propis™, br.23719 i 29/20),

Prijavu | CV sa dokumentaciom kandidat/kinja podnasi u originalu i oviereno] kopiji, preko
arhive Glavnog grada, Ul. Niegoleva br.20 - Podgorica, U zatvorenof kowvertl, u roku ad 15
dara od dana objavijivania jaymog ogiasa na adresy:

Glawn] grad Podgorica — Sekretarijat za lokalng samoupravy, Ul Vuka Karadil&a

16 - Podnorica, sa narmakom za: Javni oglas = radno mjesto nb koje se kandidat
prijaviuie.

NAPOMENA:
Uvierenje o zdravstveno] sposobnosti podnos! iskijufivo izabranifa kandidat/kinja 1 to u reku
od asam dana od dana dostavijanja odiuke o 1zboru kandidata,

Kontakt asoba; Miodreg Gaziveda, tel, 020/447-193 i 020/447-180

COSTAVLIEND:

- Zavod 23 rapodijavanje Crne Gore
-CIS

~ Predmet

- Arhivi




PRIJAVA O SLOBCDNOM RADNOM MJESTU
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CRNA GORA Vuka Keradtita 41, 81090 Podganta, Cria Giva
GLAVNI GRAD PORGORICA 101, 382 20625724, 625393

. emad bisnispodreka{ pedqonca ma
mﬁggMTnmnnsm BIZNIS T DOCYORCA T

Beoj D 27-100722-609 12.04.2022, godine

Na osnovu &ana 110 Zakera o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Cma Gore”®,
br. 02118, 34M8 | 38/20), v.d.eekretara Sckretarifata za podréky biznis zajednici
Glavnog grada Podgorice, donosl-

COLUKU
o pokretanju pestupka za popunu radnog mjesta

| - Pokreéa se postupak za popunu radnog mjesta Visifa savjetnik/ca 1ll za
administrativne postove, unodenje i obradu podatzka u Sekretasrjaty ze podriku biznis
zajednici Glavnog grada Podgorice, 1 izvrdilac, na neodredeno vrijama.

[l - Radno mjesto ViiV/a savietnik/ca lll za administrativne poslove, unodenja i
obradu podataka u Sekrelarijatu za podriku biznis zajednici Glavnog grada Podgorice,
utvideno je Pravilnikem o unubrainjo] organizacii 1 sistematizaciji Sekrelatijela 2a
podréku biznis zajednict broj D 27-019/22-103/4 od 1.02.2022.godine 1 popunjava se
bududi da je naznaleno. radno mijesto skobodno i predvieno za popunjavanje
Kadrovskim planom za 2022.godinu,

[l - Qdiukom o bud2atu Glavnog grada Pedgorice, obezbijedena su sredstva za popunu

ovop) radnog mjesta.
IV - Popuna radnog mjesta vedi se javnim oglaSavanjem — Javni oglas,
Obrazlolenjeo

Odredbama &ana 110 stav 1 Zekona o lokalnof samoupravi (*Slu2bent list Cme
Gore", br. 02M118, 3419 i 38/20) propisano je da odiuku o pokretanju postupka za
pepunu radnog mjesia donosi tice koje rukovodi organom lokalie uprave, struénom

glusbom, odnosno posebnom sluibom, eko je: radno mjesio utvrdeno aktom o

unutradnjo] organizaciji 1 sistematizacij, radno mjesto nije popunjeno, osim u siufaju
zasnivanja radneg odnosa na odredenc vrijeme, ako je popuna radnog mjesta
predvidena kadravskim planom, ako Je opStina za to obezbljedila finansijska aredstva.

RjeSenjem gradonatelnika Glavnog grada Podgorice broj:01-018/22-29821 od 7.
aprila 2022 godine, Sekrelarijatu za podrSku biznis zajednicl data je saglasnost za



pokretanje  pestupka popunjavanja radnog mijesta Vidifa savietnikica 1) za
adminisirativne poslove, unofenje | obradu podataka u Sekretarijatu za podrku biznis
zajednicl Glavnog grada Podgorice, 1 izvriilac,

Od Sekretarijata za finansije Glavnog grada Podgorice, pribavijena ja potvrda broj:
05-400722-1755/1 od 4.aprila 2022. godine, da su Odlukom o budfetu Glavneg grada
Podgorice za 2022. godinu, obazbijedena sredsiva za popunu ovog radnog mjesta.

Bududl da je ovo radno mieslo utwrdeno Praviinikem o unutradnjoj organizaciji 1
sistematlizaciji Sekretarijata za podr3ku biznis zajednici broj D27-019/22-103/4 od
1.02,2022.goding, te da je naznateno radno mijesto slobodno [ predvidens za
popunjavanje Kaedrovskim planom za 2022.godinu, odludeno je da se pokrene postupak

Za popunu istog.

|

Obradila,
Mima Boridlé,dipl.pravnik
Vﬂfws PP Ll

Dostavljono:
-Sakrotarfjaty za lok.samoupravu
-Arhivi
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adresa: Ulica NiegoZeva braj 13

7 Glavnl grad Poedperica 81000 Podperica, Crma Gora
,:_: tel; +382 20 665 079; Fax: +382 20 665 080
e-mail: finansije@t-comme; finansije@podgoricome

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Kroj: 05-400/22-1755/1 4, aprll 2022, godine

SEKRETARIJAT ZA PODRSKU BIZNIS ZAJEDNICI
v sekeetara Zekerlfi Fetié

Vera: Vosakt D 27-0197/22-443 od 16. marta 2022. godine

Predmod; Potveda

Poltovani,

Oillukem o budictu Glavrog grada Podgorice za 2022, podinu [“SluZbeni list Crne

Gore ~ opStinski proplsi”, beo) 47/21) chezbijedena su sredstva i popunjavanje radnih
mjesta:

- Selfica Odjcljenja 23 turizam [ upostiteljstvo = 1 zvriilac,
- Visifa savjetnik/ea [l za ckonomske posfoeve = 1 izvriilac,

= vidi/a savjelnik/ea [11 za adininistrativoe poslove, unolenje | obradu podataka - 1
izvriilac.

5 poltavanjem,
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Beos D1 B/ 222082/ 1 bl
Pealdgmrica, 07, apila 2022, paline

Na nsnovu clana 58 AZakona o lokalnn} samoupravi {*Sluibend Lst Cooe Gore”, broj:
02718, 34/19 i 38/20) i'dana 102 stav 6 Statua Glavnog prada  ("Sluzbeni list Cone
CGiore-npitinski propisi®, broi: 08/19 i 20/21), postupajuci po zkm vd. sckretara
Schretarijala za podriku biznis zajednian broj: D2T-019/22-568 od 06, apiila 2022,
preding, grdonadelnik Glavnog grada-Podgntica, donio je

RJESEN]E

I-Dme se saplasnost da Sckretangjae #a podriku biznis zajednici moe2e pokeenas
peestuprak peaprusie b mjeste

Luii/a saviemikfen 1 za ckonomske postove, 1 ievedilac na neebredena vrijeme;
2eittfa savietmbk/ca I za adininisirativae peslove, unodenje 1 obmadu podataka, 1
aveidae v nendredino viijemce;

Adeifica Ohljeljenga 22 turiaun i upostiiedisten, 1 zzvedilac na neodredeno vrijeme

Gﬂhﬂﬂﬂhﬁﬂl SNITK
Dr Ivnn "i"'ukuuf:
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVUY
Tel.447-180; telifax: 447-181; e-mall; [ckalna.samoupravai@ipodgarica.
Broj; UP | 06-100722- /]
Pedygorica, 26.05,2022 godine

Sekrotarijat za lokalnu samoupravu. Glavnog grada, na osnove £lana 81
slav 1 i &ana 115 stav 4 Zakona o lokalno| samoupravl {"Slutben! list Cme
Gore®, br. 218, 34/19, 38720 | 050/22), a u vezl &a Elanom 5 stav 1 lalka 5
Cdiuke o organtzacil 1 nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sl.list Cme Gose —
opitinski propisi®, br. 38/18, 4318, 06720, 10720, 36/21 i 5/22) poslupajudi po
sluZbenoj dufnosti u posfupku papune radnog miesta Vidifa savjetnik/ca lll za
administralivre poslove, unoSenjo i obradu podalaka u Sekretarijatu za podriku
biznis zajednicl Glavnog grada, 1 izvriilacitelka na neodredeno vrijema, donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija 2a pravjer znanja, sposobnosti, kempetencija § viestina
kandidala {u daljem tekstu Komisija) po Javnom cglasu od 18.aprila
2022 godine za popunu radnog mjesta Visia savietnik/ca 1) za administrativng
poslove, unolenie | obradu podalaka u Sekretarijatu za podriku bimls
zalednici Glavnog grada, 1 izvriitacAeljka na neodredana vrijema, u sastavu;
- Danijela Radel - predstavnik Sekretarijata za podriku biznis zalednicl,
predsjednik Komislje;

- Aleksandra Vukéevlé - predsiavnik jedinice za upravijanje ljudskim
resursima, Elan Komisije,

- Aleksandra Masonifié - stufno lice 2o oblast driavna uprave,
slufbeniki sistem § upravnl pestupak , &lan Komisile.

2, Komisija iz tatke 1 ovog riefenja utvidite identitet kandidata sa liste kandidata

koji ispunjavaju uslove |avnog oglasa, sprovesli postupak proviete znanja,

sposabnosti, kompelencija § viedtina kandidata i saliniti izvjeltaj sa podacima o

sprovedeno] provien | cstvarenim rezultatima za svakoeg kandidata posebna,

najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere.

Obraziokenio

Sewretarijat za lokatnu samougravu Glawnoyg grada Je, na osnovu Odluke
vd sekretara Sekretarijata za podriku biznis zajednici Glavnog grada broj: D 27-
100/22-609 od 12.aprila 2022.godine objavio jawvni oglas na onlasne] tabl,
internet stranici Glavnog grada - Podgerica | dnevnom listu “Pobjeda” o popuni
radnog miesla Visia savjeiniWca Il za administrativne posiove, unolenjo i



abradu podataka u Sekretarjatu za podriku biznis zajednlel Glavneg grada. 1
izvrilachelika na neodredeno viijems,

Kamisila u sastavu 1z talks 1 dispozltiva ovog rjeSenfa izvriite postupak
obavezna provjere sposobnostt kandidata koji ispunfavaju ustove oglasa i sadiniti
izvieBlaj u ekladu sa Uredbom o kriterijumima | blizem nadinu sprovoden]a
proviere znanja, spescbnosli, kompetencija i vijeSlina za rad u drZavnim
organima (&1, list Cme Gore™, br, 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalinoj samoupravi ("SluZbenl Lzl Cma
Gora™, br. 2/18 , 34119, 38/20 | C50/22) propisano je da provieru Iz stava 2 ovog
&lana vr3i komislja koju cbrazuje jedinica za ypravijanje ljudskim resursima i ¢ine
je predstavnik jedinice za upravijanje [udskim resursima, predslavnik organa
lokalne wprave, strulne sfulbe, odnosno posebne slulbe kofi je, po pravily,
rukovoditac unutrainje erganizacione jedinice u kejoj sa wrdi popuna radnog
mjesta | struéno lica [z odgovarajule eblasli rada.

Na asnovu izlo2enog odiuieno ja kao u dispozitivu,

Dostavijeno: L Srikratarlm

- Komislj glca Milagid
A Qﬁ?’éﬂy

T,
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVLU
Tel 447-180: telfax: 447-181; e-mail: Ickalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/22- ﬂ(t{ Z
Podgetica, 26.05.2022.godins

Sekretarijal za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgerica, na osnovu £lana 115
stav 1 Zakona o lokalncj samoupravl ("Slutbeni fist Cma Gorg®, br. 2118, 34119 1 38/20},
a u vezi sa danom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o crganizaciji i nadinu rada uprave Glavnog
grada ("SL.list Crne Gora ~ op3tinski propisi”, br, 38/18, 43118, 620, 10720, 38721 5/22),
postupajui po prijavama lgora Raifeviéa, Miene Sofrangc, Edina Memita, Dijane
Klikovac, Lane BoSkovié, Sanete Bibovid, Milice Simun i Marile Lugié u postupiu popune
radnog_mjesta Vislia savjetnikica Il za administrativie posiove, unofenje t obradu
podataka u Sekeetarijatu za podr3ku biznis zajednici Glavnog grada, 1 izvriilac/teljka na
neodredeno vrijema, sadinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mijesta Visifa
savjelnikica Il za administrativne posiove, unodenja | obradu podataka u Sekretarijatu
za podriku biznis zajednici Glavnog grada, 1 izwsilac/teljka na neodredeno vrilame su:

1. Igor Raitevid
Milena Sofranac
Edin Memit
Lana Bodkovid
Sanela Bibavié |
Marija Luié

Do bW

QbrazloZanje

Sekretarijat za Iokalnu samoupravu Glavnog grada je, na ¢snovu Odluke vd
sekretara Sekretarijata za podriku biznis zajednici Glavnog grada brej: D 27-018/22-609
od 12.aprita 2022.godine objavio javni oglas na oglasnoj tabll, intamet slranici Glavneg
grada — Podgorica i dnevnom listu “Pobjeda” o pepuni radnog mijesta Visifa savjetnik/ca
Il za administrativne poslove, unoienje | obradu podataka u Sekretarijalu za podrSku
biznis zajednici Glavnog grada, 1 izvrdilac/ieljka na neodredeno vrijeme.

Uvidem u dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati Igor Ralidevid,
Milena Sofranac, Edin Memlé, Lana BoZkovié, Sanela Bibovic | Marlja Lulic ispunjavaju
uslove propisane javnim cglasom, dok su kandidatkinje Dijana Klikovac | Mitica Simun
obavijeStene da ne ispunjavaju uslove propisane javnlm ogfasom.
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Glancm 115 stav 1 Zakona o Ickalnoj samoupravi LSluibenl list Cme Gare®,
br2/18, 34/9, 38720 i 050/22) propisano je da na osnovu potpune | uredna
dokumentzcija koja ja blagowiemeno dostaviiena, jedinica za upravijanja [judskim
resursima salinjava lislu kandidata ko]i ispunjavaju uslova oglasa,

Na osnovu izloZenog, cdiueno je kao u dispozitivu,

Dostavijano: .-Sokretarka

. Eumislﬂ d 1:}; ica Mitagid
- Pradmel 1
- A éf}{@*&y
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail; lokalna.samougrava@podgorica.me
Broj: 05-100/22-
Podgarica, 26.05.2022.godine

OBAVJESTENJE
kandidatima keoJl Ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjosta Viila
tavjetnikca Il za adminlstratlvne poslove, unoden]e | obradu podataka u Sokrotariatu
za podriku bizn!s zaJednlel Glavnog grada 1 EzveBitacitel]ka na naodredenoc vrijems,
objavijenog 18.04.2022.godine

Sekretarijal za lokalny samoupravu Glavnog grada obavjeltava kandidalo Igora
Raifevida, Mienu Sofranac, Edina Memita, Lanu Boskovié, Sanelu Bibovid | Mariju Luifit da
ép g0 postupak praviers znanja, sposobnosti, kompetancija i vjeslina po javnom oglasy za
popuru radnog mjesta Visia savjetnikica [l za sdminisizativne poslavo, unofenje | obradu
podataks u Sekretarijatu za podriku biznis zajednicl Glavnog grada. cdrlati 11.06.2022.
godine v Sokretariate 2a lokalnu samoupravu Glawnog grada « L. Vuka Karad2iéa br.16 u
§:00 h. sagiasno Uredbi o kriterjumima | blifem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnost, kampetencha i vieltina 2a rad u drlavnim organima (“Sl. list Cme Gore®, br.
50/16). Kandidati su du2nl da prije podelka \estiranfa kamis/ji daju na uvid E&ni dokument radi
identifikacijs.

Postupak provjera znanja, spascbnast], kompelancija i viedtina sastojl se iz:

- Tecrijskog diela pleancg testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara
na ralin £10 bira jedan od vide ponudenih odgovora):

- Praktitnog dijela pisanog testa koff podrazumijeva izradu zadetaka koji se odnase
na proviend znanja povezanh sa opisem posiova radnog mjesta za koje se
sprovodi oglas (NAPOMENA ustoy za rad prakliénog dijela pisanog testa je da ja
kandidat ostvario vite od 70% bodova na teorijskom dljelu pisanog testa);

- 1lsmenng intervjua (NAPCMENA: uslov za usmenl interviu je da je kandida!
oatvario vits od 50% bodova na praktiénam dijelu pisanag testa).

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima | bilem nalinu sprovodenja proviers znanja,
gposchnosti, kempetencija | vjedtina za rad u cdrdavnim organima (“Sl. {st Cme Gora®, br.
50/18) proplsano je da organ uprave nadledan za upravijanje kadrovima obaviestava
kandidate £a fisto kandidata koj ispunjavaju uslove internog oglasa, [avnog oglasa, ednosno
Javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu ) nadinu proviere iz dfana 1 ove uredbe preko
svoja internet stranica, najkasnije pet dana prije dana proviere,
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA,
SEKRETARDIAT ZA LOKALNY SAMOUPRAVY

Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mall; lokzina.samoupravadpedaorica. me
Broj: 06-100722- {IBFL/

Podgorica, 13.06.2022.gad,

Sekretarijat 2a lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na esnovu danu 115
stav 7 Zakona o'lokalnoj samoupravi ("Sukberd list Cme Gore", brod 02/18, 34/19, 38720 |
50/22) I'8ana 5 stav 1 talka 5 Odluke o organizacifl { nadiny rada uprave Glavnog grada

("Sluben Iist Crne Gare — op3tinskl propis!®, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10720, 36/21 | 05/22)

postupajud po sluibenoj dunasti u postupku popune radnog miests Vidl/a savjetnik/ca 111
2a administratime pasiave, unoSenje | obradu podataka u Sekretarijaty za podriku biznis
rajednici Glavnog grada, 1 izvelilac/ietika, na necdredena vrijemne, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidatkinja Lana BoXkovié u pashupku provfere znanja,
spasobnosti, kompetencija i vjeSting kandidata za popunw radnog mjesta Villfa savietnik/ca

Ili 24 administratime peslave, unofenje | cbradu padataka u Sekratarijaty za podrEky biznis.

zajednicl Glavnog grada ostvarila ukupno 16.36 bodava, od dega:
~ & bodova na teeriiskom dijelu plsanog testa (20 bodova X 30/100)
- 3.85 bodova na prakiifnom dijefu pisanog testa (11 bodova X 35/100)
- 6.51 bodova na usmenom intervjuu (18,6 bodova X 35/100)

¢ime je ispunila usfov 2a [zber,

Qbraziofenie,

Rjesenjem Sekretarifata 2a lokalnu samaupravu Gavnog grada broj UP 1 06-100/22-

170 od 26.05.2022.godine obrazgvana fe Komisja za provieru znanja, sposobnost,

kompetencifa | vjeStina kandidata (v daljem tekstu Komisija) po javiom oglasu 2a popunu
radnog miesta Vislfa savietnik/ca I 2a adminlstrativine posfove, unefenje [ obradu podataka
u Sekretarilatu za podriky biznis zajednid Glavnog grada, od 18.04. 2022.godine.

Pestupak proviere sproveden je po prijavama sljededih kandidata: Edina Memiéa, Lare
BaSkovid | Sanele Bibovid, dok postupku proviere misu pristupili kandidatl Igor RaiZevié,
Milena Sofranac i Marifa Lué,

Kandidatkinfe Difana Klikovac | Milica Simun obavijeltene su pisanim putern da pe
tspun)avaju uslove propisane javnim oglasom.

Komisija Je safinila Izvjeitsj br, 06-100/22- 1667 od 13.06,2022.godine iz kojeg je
utvrdena da je:

kandidatkinja Lana Bo3kovié astvarila ukupno 16.36 bodova, od fega:

= & bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100)
3.85 bodava na praktitnom dijelu pisanog testa (11 bodova X 35/100)
6.51 bodova na usmenom Interviuu (18.6 bodova X 35/100);

4 = e wa e



kandidatkinja Sanela Ribovi€ ostvarila wkupno 4.2 boda, nd {ega:
= 4.2 boda na tearijskem dijelu pisaneg testa (14 bodava X 30/100)

Eime nife stekla uslov za izrady praktilnog dljcla plsanog testa;
kandidat Edin Memi€ estvarto ukupno 3.6 boda, od dega:
- 3.6 boda na tearijskom dijelu pisaneg testa (12 bodova X 30/100)

¢ime nije stekao usiov 2a izradw prakiinog dijela pisanog testa.
Clanom 115 stav 7 Zakona o [okalng] samoupravi ("Slutbenl list Cme Gore®, br. 2/18 ,
34719, 38/20 050/22) propisand Je da jedinlca za upravijanje Yjudskim resursima, u roku od
tr] dana od dana safinjavania lzvjeltaja i2 stava 6 ovog &ana, utvrduje listu za izhor
kandidata | dostavlja je licu koje rukovodl organom lokalne uprave, strufnom sluZbem,
odnosno posebnom sluZbom koje je pokrenulp pastupak za gopunu radnog mjesta.

Clanom 16 Uredbe o kriterfjumima | bliZem naginu sprovodenja proviere znanja,
spasobnostl, kompetentifa | vje3tina 2a rad u driawnim crganima ("SI, ist Crne Gore®, br,
50/18) propisann je da se ukupan bro) bodova na.grovierl Iz Hana 5 stav 1 ove uredbe
dobija sablranjem broja bodova estvarenth na plsanom testiranju | usmengm interviuu,
primjenam sljedeée formule: ukupan broj bodova = broj bedova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiSnom dijelu pisanog besta X
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom Intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz
stava 1 ovog €lana unpsl sa u izvjedta) 1z &lana 15 ove uredbe [ listu za izbor kandidata,

Wa osnovu [zlelency, odiufano e kao u dispozitve,

DOSTAVLIEND:

-Sekretarijatu za podriky biznis zajednid
-predmet
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CRNA GORA, Vukd Koradada 43, 91000 Podgarca, Cna Cara
GLAVN] GRAD PODGORICA tal =200 20625704, 625253

RET, T I emal vuspod sk T posontd ne
EEJKEDENEUA ZA PODREKU BIZNIS st POTGONCA.Me

Eroj: D 27-100722-609/2
Podgorica, 15.06.2022. godine
M3

Sekretanat za podriky biemts rejednid Glavnog grada Podgorica na osnavua &ana B2 | dana 116 stav )
Zakora o lokatnoj samoupravl LStulbenl list Cme Gore™ brof: 02719, 34719, 39/20 | 50/22), postupatuél po frvnom
oglasu I3 popuny hdnog miesta vidl/s ssvistnk/ea 111 23 adminlstretivne poslove, unalenje | obrady podalaia o
Sekpetarijaty za podrila biznis rajednia Glavnog grada, yedan izvrdipe na neodredena viljeme, donosd »

ODLUKU
1]
LXODORLU KANDIDATA PO JAVHOM OGLASU ZA RADKO MIESTOD
VISI /A SAVIETNIK]CA IIY ZA ADMINISTRATIVAE FOSLOVY, UNOSENJE I OBRADU PODATAKA

I. LANA BDEKOVIEL, VIT I nhvo kvalfdacie cbrazovania, bira so za radno mjesto vidlfa savietnd/ca Y 12
admintstrativie posiove, unolenje | chextu podataka u Sekretarijtu 13 podriku bipnty raprdreg Glavnog
¢rada Podgorica, | Lvedilss na neodredend srijemne,

2. [mznovana je duna da u rokur od B dana od dana grewzimania ove Odluke distay Uvjerenije o 2dravsivims|
SpCsobnast,

3. Unkkn imenovana ne dostavl Uvjemenie o ddravetvens] sposobnostl o navedenom rokur, ova Odiuks <o
stovija van snage,

Obrazliokanje

Sekretarijat £a lokatru s2moupravu objavio je wni oglas za popunjavanie radnog miesta: vili/a sivietnifa
I 12 sdmipistrathme postove, uncdenje | obrady podataiay u Sekretarilaty za podeiku bionis zajednid v Glwnom
gradu Podgeraca, 1 Iovrdilac na neadtredeno viljems, na internet Rranic Glawnog grada i o dnevnom fistu Pebjeda”,
diena 18, dprila 2022 godne.

Na UsH kanididata kojl ispumiavaju wlove favnog oglasa broj: 06-100/22-1411 od 2605 2012, godEne, su:
Igor Raibevit, Miena Sofranas, Edn Mernlf, Lena Bofkovit, Senela Bebonif | Maria Lubié,

Kandidatiinje Dyana Kikovas | Mg Smun s obavijeitens da ne tspunjavalu usigve propisane Savnim
-OgRasom,

Rjedaniem Sekretarifata za fokalau semovpravu Glavnog grada droj: UP 1 04-100/22-170 od 26.05. 2022
guding cbrazovana je Komisila za proviéru znanj, sposobnostl, kompetendlia | viestina kandidata [u dallem teksty

Komistja).
Komisija je uvidom u Lne sprave konstxtovaly da su postupky previers pristupd kanddatl Edin Memid,
Lana Bobkovié | Sawela Bbovid, do postupku prowjere falsy pristupid kandidad 1gor RakSevid, Miena Sofranac i Marija

LasE,

Komisija je kandidate upoznala sa procedurdm praviens manka, sposabnost, kampetencila | viedting,

Qangm 115 stav 2 Zakona o bokalng) samouprad (Stufbend [ist Cme Gore™ Brof: 02418, 34719, 28720 0
50/22) propisano = da kanddat kof Ispunjava usiove infemog, odnomo Imvnog oglasa, pud]!:lde prowjer] mania,
spesobnost, kompetenclts | vieltina, ravisno od kategoriie radnih mjesta, dok je stavomn 3 st odredbe propisans da
§¢ proviers iz stzve 2 ovog Szna il pisanim testirnfemn | usmenim interviusm s drugl odgovaraiud nadin,
* ocjerfvanjem ranja, sposaobnost, kompetendja | vieitine, ne osyovu propsank kntenijuma.

Komigija j& postupak proviene zranja, spospobnost], lompetenc | vielting sprovela u sklady 52 odrectama

% Ureehe 0 krteriumbna | biem nalinu sprovedena proviere Zasni, sposobeostl, kompetenciia | vjefting ra rad u
L
}
E

drlavnim organima (™ Skulbend list Ome Gane™ brej: SDf1B).

Clanom 6 stav 1 navedens Uredbe o kriteriumima | bilem nadna sprovadenh pronders manja, sposabagst,
kornpetenc|n | vielting 1a rad ¢ drlavnem organtma (Shufben) Est Crme Gore” broj: S0/18) propisang je da se pisand
bessiranie systofl od teoriskeg | praktifngg djela | podranecmijevs Qradu plsancg teste, & stavom 2 e odridon 63 se
posani Lett irradufe o elektronskoj formi, pod Eifnom,

Glanam & Uredbe o krer(jumima | bidem nalng sprovoden)s proviere manja, sposabnosth, kempetenciia |
vielting 13 rad o orisvnim organima CSiutbenl B8t Gme Gorg” brof S0/1B) propisane je da je makimalan brof
bodova kop 58 mole ostvarnll na teorijskom difely pisanog Lesta 20, pri femu se svako pienje boduje 52 po jednim
badam.
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) Qznem 9 smv 1 Uredbe o kniterjumima § biifem nadinu sprovedeniy proviere znanga, sposobnost,
kompetencja | vieltina za rad u drizmim organima ("Sluibeni st Crne Gore” braf: S0/1E) propisana je da kandidati
hjm‘lmmiundmmmtmﬁwnddthmmmmummpmmﬂmmm
testirenz, & stavem 2 ke odrere da  praktiénl dio pisanog testiania podrazumijeva izady zadataks kol sor odnose
1 provieru pnanja povezandh £3 oplsomn posiova radnog miess Za kaje 58 sprovedi oglas.,

Ganam 10 ctzv 1 Uredbe o Interiiumima | Bidem nadinu sprovodeniy proviere znanf, sposthncst,
kompetencifa | viedting 13 rad u drfavnim crgankma ("Slulbeni Bst Cme Gore” broj: 50/18) propisano je do se
przitidni din pisanog testa ocjenjuje proma sjededm krgerjumima: struidurieanie | sktematiks - go 10 bodova;
karifdende relevantnih Informaclia - 8o 5 bodova) prettmost izralavanga - do 5 bodowa, dok j@ stavam 2 lste odredbe
propisang da se bro] bodova na praktdnom dygedy pisanog Lesta doblja uknﬂusermmnmﬁumntmﬁ!}z
iz Elana § stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriteruma, dijel £a brofemn 8anova komispe,

Clanpm 13 Ureﬂuuh'rten]mimlhﬂmmﬂmsmmﬂ prosciere paanfa, sposobnostl, kompelencila i
veitna 7a vad u driamim crganimy (Sluiben! st Ome Gore” broj: S07LB) propisanc je da kandidat kof je astvarniao
viZe od 50% bodowa na prakii¥nom dijelu plsanog testa, odaosng landidst iz 8. 11 1 12 ove uradbe kojl je dobio
ot "radaveljava® mofe pristupltl asmenam intandisy, dok e stavom 2 Ite odredbe propisans €3 $& Na LAMRAGT
inerriuu gvakom kanddaty posteviialy Ists pitanja, po Istom redasieda | zadaje medxvanie istog problema, odnosne
zadatia, mummﬂnﬂmmmlmﬂjmu dodatna objainjenia.

14 stav 1 Uredbe o ioRorifemima | Bhifem nalinu sprovoden]a proviere znanjay, sposoimost,
kompetenciia | viedtina za rad u driawnim organima {CShiiben) list Ome Gare” brojs S0/18) propssans 18 da o8 usmenl
trtervia ocjeniie proma shiededim kriterijumima: vielting komunikacie | 120l pastup - do 5 bodova: mothvadja - do S
bodava; Enanje i kkirstv kale Je relevantne :a radno miesto za koke se sprovod] oglss - do 10 bodova, dok jo
mlmmmwﬁmm“ummmlmmmuﬁmﬂmlm
izaixnanie, posiedovanie vieltine altvnog sulama, wvalavanje | poovanje sagowoneka, pasiedovan)e
samopouIdaniy | pokazivarie kulture u komundadjl, wwierlivost | ciguwnost o lzralevani | iZnodenju stavovo i
Noamadly, sposchart snaldlena v odredsnm shuadjams, wshiadivanie verbalne | neverdzine komundas)e,
SLivom 3 &b o8 u Ghviru loiteniuma mothvadija ocjenjui: wimjerendst ka astvarvanju citleva, tednja 2a postighulem,
pokazivanis upomost § doslednodi u qdvarivanjy Foljenth ciljeva, stavem 4 da se u alovinu kriterjyma znanja i
Idarstvo relevantno 23 radno miscin 13 koje se forovodi oglas ocjenjule  pamavanis oblast Iz opisa postova tog
radnog mjcsta na asnowa prethognng cadnog skustva kol je navedeno u priafenc! dokumentstf, & stavom 5 Iste
odredbe da se broj bodova na vsmenam tnterviuu dobiis tako 3o s b bodava swih Slanova komisife L Szne S stav
6 ovi uredbe, prema srakom Od kriterijuma, diell s brojem Janva kamise,

Clanom 16 Uredbe o kriterimima | bifsm nalmy sprovoden)a proviere manjs, sposobnost, kampetengila i
viesting 72 rad u drizwnim organima ("Slulbenl 5t Crne Gore” braf: 50718) propisane fe da se ukupan broj bodava na
provier iz fiana S stav | ove unedbe dobija satwanjem brois bodova ostvarenth na pisanam testvenju § wsmenom
itervin, prirmenom shedele formube: ukupan beol badova = bro) bodova ostvanen na teaniskom dijeiu pisanog tests
X 30100 +3hmjugudma astvaren ad prakidnom dijeha prsanng testd # 357100 + broj bodovd oRVEEN N LSMEHOM
ineryiorr x 357100,

1, U skisdu 2 cifiranim odredbama kandidatikinia Lana Bofkoviffe na teoriskom dijelu pisaneg best
itvarfia 20 bodova -

-5 bodava na teoriiskom dijelu pisanog testa (20 bodova x 30/100);
-1,E5 bodova na prakaiinom ey pisanog testa (11 bodova x 357100 §
8,51 bodova na smonom intervjuke (20 bodoya k 351500).

KancBdatkinja Sanela Blbovid, o ostvarla ukupro 4.2 bod od 42 bodova na  teonjskom dijrtu pisanog
s (10 bt x 30100 (A e e 50 s 2 o0

praktifnog dijels plsancg testa,

Kandidat Edin Memi& 2 ostvark woupno 1.8 od 345 bodova na  tecrijskom dijelu pisanog testa
{12 bodova x JWIWI.% fije Stekao uslov Ix Eradu praktitnog

dijeta planog testa,

I, e e — -— e — -

I-— -



Kormisia e saliula Izviedtz] o provier] znanja, sposobnostl, kompetencija | viedting kanddata 7a pogunu
ainog u Seloetarijatu 23 lokalnu samaupravy Glavnog grada broj: 06-100/22-1667 od 13, 05, 2022, guding,
115 stav 8 Zakona ¢ Wkalw) samouprovi [Shufbenl st Crne Gore™ broj: 02/18, 3715, 30/20 |
0122}, preplsand ja da s& na rovodenje proviere manja, sposobnod, kempetcnciia | viektina kandidata kof
mmammmmummlmzmwmmlumdmjumummﬂmm
propisi o drixmim ghulberécima |
#?m!hhmndmrmmmumlmﬂeﬂrnmwﬂamwm D2/1E,
34719 | Ef11) propisany je da bsta za lebor kandidata sadrdi trl najbolje ocpmiena kanefidata, 8 mole da sadrll | wia
kandidata eko S it oojenjert,

5 IEm u ved, Seloetarijzt 2 Ipdainu samouprava vivrdio je Listu 1 lzbor Sandidata, broj: 06-100/22-1672 od
13.06. 2022, gockne U kojof 5o konstatule da pr kandwatkinja tana Bafkovid, tspunla usiov 7a trbor kandidata u
postupios proviere manjd, sposchnast, kompetensija | vieZhing kandidata ra popana navedenog radnog mjsata,

Sokrtiar Sekretanpta ra padriu biznes zejedniel Glawnog grada o nokon doblianfo [zvjettain brop 8-
100r22-2G87T od 13.06. 2022, godne | Lisie za lzbor kendidata brof O8-100022-1872 od 13.08, 2022, goding, obavi
razgovor 3a kandidatkimom o femu jo sadnjon Zepanik beoj D 27-10022-5094 od 10.08.2022. godenn,

'ﬂlarun15m!l#!ﬂuummﬂﬂhﬁiﬂmlmm}&mnﬁumbﬂﬁbﬂiﬂinﬂﬁuﬂ' bro):
D218, 34715 1 8711) propisang jo da uvierenja o mravstvenc] sposabnost kandldat Babran odiukom i 8ana 48 avog
xakona, dostavi]y starfelad difavnog organa, napkasnie U ngku o 8 dans od dana dostaviani te odluke. Uksliko
kancidat izabran odukom Jz Elana 43 ovog rakana ne dostavl ywjerenje o mdravsivent] sposobnosti Ir stava 1 avog
flana, odiuka o bory tog kandidats stavija sp vin snage.

Qanom 49 stav 3 Zakona o drdavaim ghulbenicima | nemjeStenicima (“Stulbend st Crae Gore® broj: 02118,
34119 | Bf2L), propisanD Je do se posipe chavienog rgovora sa svim kandidatima 53 Liste za izbor kancicate, wil
tber kandidata, a u chrzinleniu odiuks o izboru kandidata navede raziod za odidas,

Slznem 82 Z3kara o [okalng] mamoupravl ("Sluibenl 122 Crne Gore™ brof: 02718, 319, 3820 { 50/12),
propisane = 03 starieding ongana, odnomg slulbe doncsi akt © unutradnio] amanizaci]l | sistematizadi | program rada
crpana, odrosno skilbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnast predsicdnlka opdtine, odhaluje o fzboru kandidata o
. postupku rasnfvanja radnog odngsa | pravima | gbaverzma zapostenth | vrdl | druge posiove, u skladu =3 zakonom,
-statutom [-drugim aktima cptine,

116 stav 1 Etog zakona peopisana je da odivku o itharuy kekatnog stufbenika, odnasno nam jeftenika
donod lloe koje nukovod] peganom kokatre uprave, strulne shitbe, cdnosno posebng shulbe.

Na osnovy Iziodencg, odiyfeno fr kao u disporitivy Odluke,

Uputstvo o prayno] zadtit: Protiv ove odlukn male se Lavi] faiha Komishl 12 Eafbe v roku od B d2na od
dana prifema. Za'ha s podnesl preko ovog angana uz naplatu lokalng administrativng Lakse o Lmast od 3,00 EUA-a
o sklza sa Odiviom o kialndm adminkdrativrim taksama,

OLradivaly
Mima Enrlﬂé
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.dodatzk na osnovnu zaradu u preceniu do 15%.
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Broj: UP 1 27-100:22- 88
Podgorica, 7,jul. 2022. godine
MB

Sekretariat za podrku biznis zajednici Glavnog grada na osnovu 8ana B stav 1 |
117 stav 1 alnefa 1 Zakona o kokalnof azmouprav (S list CG*, br. 02/18, 3419, 38020 |
&0/22), posivpajudl po sluZbenoj du2nast u izvidenju Odiuke o izbory kendidata bro] D 27-
100/22-609/2 od 15.06 EDEZ gnd” ne, u predmelu zasnivan|a radneg odnosa na neodredenn
vrijemo, donosl - '

[ =

RJESENJE
o rasnivanju radnog odnosa na neodredans vrijem:a

1. LANA BOSKOWVIC, VIl nivo kvolifkaefe obrazovania — diplomirani politiolog UDG
Podporica, zasniva radnl odnos na rixinom mjestu Vidla savjelnica I za
administralame poslove, uncienje | obradu podatake u Sekretarijatu za podriku biznia
2djednici Glawnog greda u zvanju Viliia savjetnikica 1] na neodredeno vrijeme, puénr
ad 11, Jula 2022.godine.

2. Zvanja slulbenika Iz 1alke 1 ovog riedenja razvistava se u grupu D | podgrupu 18
izro2en keeficjeniom 5,8 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

3. Imanovangj se cdreduje prabnl rad u irafanjy od jedne godine.

4. Saslavni dio ovog rjedenjo jo cpis posta navedenog rednog mijesia iz Pravinka o
unulradnjoj crganlzecii i sistematizaciy Sekrelarijata za podriku biznls zajednicl broj D
27-019722-103/4 od 1.02.2022.godine, ko)) sa imenovane] dostavia sa EfEkIm
kodeisem Jokalnih slutbenika i namjedtenika.

Obraszlofcn]e

Sokrotarict zo podriku biznls 2aednicl Glavnog grada jo po ogiasu objavienom u
dngwnom listu Pobjeda” dana TB.eprita 2022, godine i na sajtu Glavnog grada donke Qdiuky
o izboru kandidata braj D 27-10022-60972 od 15.08.2022 godine, kojom jo za medno mjosto
Visi‘a savjotnikfca ill 2a administrativne poslove, uncdenje | obradu podatakd u  Sekratarijahy
za podriku biznis xajednici Glameg grada, abrana kandidatiinja Lana Bodkovl&.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokainoj semoupravl propisans j2 da na osnove
brvrbne ocfukd iz Hana 116 stov 1 oveg 2akana, Uee kaje rukovadi arganom lokaling vprive,
strufnom slulbom, odnosno posebnom sludbom, donesl redenje o zesnivanju radrog
odnosa lckalnog skidbenika, odnosno nampeitenka, kel prvi pul zasniva rodnl odnos v
organu lokalne uprave, struéno| slulbl, odnosno pasebno| shukid,

Clanom 3 Odiuke o zarsdama kokatnh sluZbenika | namjaklenke v Glavnom gradu
("Sludboni U1 Cmo Goro - opdtingki proplsl, br, 5218 | 20/21) propisang jo ¢a 2avisnd od
nivoa kvalfikadja cbhrazavan/a, skadenost poslova, odgovarmasti | drugth elemenata bitndh za
vrednovanje odredenog posta, pojedina zvanja u lkalnoj uvprevi | Shutbl skupitine
rasporeduju so u sfjedede grupe postova § LraZavaju se u koeficlentima i ta 23 Zvanje visl
savielnik [ imencvane rasporeduia &g U grupy posiova D, pogrupa 1B izraken sa
koaficiientom 5.9,

Clanom 4 isly odiuke propiseno jo da zaposianom na adredanom radnom miesis na
koma ga posiovt obavljaju u zvanima u okvirn kalegorje ekspertski kadar, ulvrduje se

Fizarnica Ghwwnl apad - Prrrnrica
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Clanom 119 Zokena o kokalno} somoupmvl proplseno je da je probini rad obavezan
za kkainog sluibenika, odnosnd namjellanikn ko prvi put zashiva radni odnos na
neadredeno vrileme, u organu lekaina upravae, strudnoj slulbl, odnosno posebngj shrdbl,

Piobinl rad !raoje ednu godinu. Ocjona probnog rada vrél se u skladu sa proplsima o
drimmim stubenicima | namjestenicima

¥oko su ispunjeni uslovl za zeanivane radnog odnosa imenovano, donljelo jo
riebenie kao u dispazilv,

UPUTSTVO O PRAVNDJ ZASTITE: Protiv ovog rictenia mole so podnijeti 2alba, u
smisly &lana 142 slav 2 Zakona o lokaingj semouprayl, Kemigij 2o 2aibe Cme Gore, 1 reku
od B dana od dana prijema istog. Zelba s& podnosi preko prvosiepencg organa uz naplatu
lekalno sdminstratvno takso u iznasu od 3,00 EUR-2, v skfady 53 Oghukom o lokeinim
administralivnim taksame {,SLiist C3-0pitinski propis”, br.54/MD) .

DOSTAVLJEND:

Imenovano] ]
Sekrelarijatu zn finansija
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« Prasi | proufava ipvrlavanje zakona i drugih propiga iz oblasti kancelarjskog
poslovanja;

= Pdprema proprame rada i izvieitaje o radus

- Vodi evidenciju sluzbenika i namjcitenika;

= Vrii poslove ix oblastl radnih odnosa slukbenika { namjeitenika u Sekreranjany;

= Priprema podatke 23 plan intcgriteta;

=  Priprema registar riziks;

=  Obezbjeduie ufedde pradana u videnju javaih poslova i omogudava ostvarivanje
peincipa transpareninosd objavijivanjem akata;

» vrH prijem i obradu prijava ix Sistema 18;

- vrii duge poslove koji su zajednidki 2a svr organizacione jedinice, olnosno
Sckretadiat kao cjeling;

= Ovjerava knjipe postiju i knjige prigovara u upostiteljkim objekdmn:

- Vrii popis i evidenciju nepokretnih i pokretnib ttvani koje Schretarijat koristi za
ostvarivanic svojih funkeja;

= Vrili drupe poslove iz djelokruga Odjelienia.

INI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Radra mjesta i broj lzvriilaca
Clan 5

U Sckretanijanz utvrduje ac 17 radnih micsta sa 22 ixvefioca:
"1, Sckretar/ka - jedan fzvedilze
Viii poslove unadene rakomom i deugim propisima; predstavlja, rukovod: i

organizuje rad Sckretanjata.

“VTI1 nivo kvalifikacije obrazovanja

fakultet iz oblasd drudtvenih ili humanistiékih nanka

-najmanje ti podine radnog iskustva ma postovima rukovodenja ili osam godina radnop
iskustva na istim ili slifnim poslovima u odnosy na potlove tadnog miesta

-pelozen sunalnd ispit za md u drZavnim organima

2. Pomotnik/ca sckretara/ke = jedan izvedilac

ZFamjenjuje wekrerara w sluéau odsutnosd ili sprijefcnoss; pomaZe schreearu u
rukovedenju i irvrfavanju zadataka i poslova Sckremadjaty; poprema progrsme rada i
izvieitaje o radu; koondinira rad organizacionth jediniea; daje infcijatve, strudma musljenja i



predloge 22 predurimanic mjera ra efikasnije i kovalitetnije vedenje poslova; veii i druge
paslove po nalogn selactara.

«VII1 nivo kvatifikacije obrazovana

=privel Glulct

-najmanje dvije godine radnoy iskustva na poslovima rukovodenja ili najmanje Eedri podine
radnoy iskuteva

-poloZen atrudni tspit za rad u dekavnim organima

=Tl

3.5cl/ica - jedan izvidilac ]

Ornranizeje, objedinjava § usmjcrava rad Odjelienja; stara se o zakonitom i pravilnom
vilenju potlova; vedi najsloZenije poslove iz djelokruga Odjeljenja; vidi poslove koji sc
odnost na1 priprermu § sprovodenje propiss, izeadu | sprovodenjc programa i planova
podsucajy maovojs preduzctnitva, zaitite potrofala, diupih planova i projekara; daje mitlenja
O pitanjima kefy sc odnose na podrihky biznis zajednici; vedi i drupe peslove po nalogu
pomodnika sekretata i sckeetar,

V11 nive kvalifikacije obrzzovanja

~falultet iz oblast drustventh ili pafoprovrednih nauka
-pajnanie pet godina radnog iskustva

-polozen strufnd ispit za rad u drZavnim orpanima

4. Samostalni/a saviemnik/ea I - za preduzetnidtve- dva izvrdioca

Yeii poslove koji s¢ ndnose na ufedfe u prpremi i sprovodenju propisa o oblast
preduzetnifeva; saradoju { koordinaciiu sa menadicrom u pripremi i sprovodenju mzvajnih
progratna, planova i projekata; pripremu akara 2a jane stuzbe nad kejima Sckretarjae viedi
nadror; miiliena o pitanjima koja se odnose na podriku biznds zajednich; ulcstvovanie u
izradi i sprovodenju progmma i plinova 2a mavo) preduzeinidtva, zaddru potrofada i deagih
programskih i planskih akat; visi i druge poslove po nalogu defa, pomodnika sekretara |
sckertara,

V111 nivo kvalifikacifc obrazovanja



-polezen strudni ispit za rad u delavnim onpnima

16. Namjeitenik/ca - dakiiloprafl/kinja - jedan izvrlilac

Vi dakologmiske poslove; umnoXava (kopirz) akea; vril i drupe poslove po nalopu
Sefa, pomoénika sckeotars i schremam
«12 nivo kvalifikacije obrazovan
-zavrieno osnovno obrzovanje

-poloZen steudni ispit 22 r2d u dezavaim organinm

17. Refercntfidnja - kusir - jedan izvrlilac

Vrii dostavu akata; obavjestava pisarnicu o neizveienim dosavama; odrzava @ rukuje
s34 vozilom; prat penod vaZenia registracije vozila i registruje vorio; vedi i druge poslove po
nalopuy efa, pomodnika sekrerara i sekeetara.
=IV1 pivo kvalifikadie obrazovania
-najmanje jedna poudina radnoy iskustva
-poloZen strudni tspit 2a rad u dedavnim organima
-polozen vozadki ispdt *B" katcgorije

IV - PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDEE
Rasporedivanje
Clané
Rasporcdivanje sluzbenika i namjcitenika u skizdu sa ovim pravilnikom ixvedide se u
roku od osam dana od dana njegovop stupanja na snagu.

Prestanak vaZen]a
Clan7
Stupanjem na enapu ovop pravilnka prestaje da vadl Prvilok o unuzrasnjoj
ofpanizaciji i sistemadzaciii Sekeetaeiiaia za preduzewniitvo broj 27-032/18-5673 od 19,
decembra 2018, godine, broj 27-D1-050/19-4377 od 2. decemba 2019, podine i broj D2/-
019/ 72-999/2 od 6. svgusta 2020, godine.
Stupanjc na snagu
an 8

Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnost gradonadelnika Glavnog
grada i danom objavljivanja na oglasnoj tabli Sckretarijata,




Broj. 027 - C/Y22 - JE3/4
Podgotica, £4-82 2032, podine.
Gradonadelnik Glavnog grada dao je dgl:lsnmt na ovaj pravilndk

R]:!Lﬂ]ﬂﬂhtﬂjf"'ﬁ’”’?ﬂd et 2022. podinc.
= r:ﬁ&/.g

OBRAZLOZENJE

Pravni osnov

Pravni osnov za denofenje Pravilnkka sadr?an jo v €lanu 82 Zakana o lokalnoj
rmouptavt, kojim jc propisano da stangeiina organa, odnosno shiibe donos 2kt o
unutninio] organizzaji § sisteratizaci)i, vz prethodno dobijenu  saglasnost predsjedaika
opitine, Jdok [e danom 123 stav 4 Staruta Glavnog grada predvideno da siarjefing sluibe
denosi gkt o unutradnjoj organizacii i sissemaizaciii sluZbe kojom rukovodi, uz prethodno
saglasnost pradonadetnika,

Razlozi za donoienje

Razlon za donolenje sadrZzani su u donodenju Odluke o izmjcnama i dopunama
Odluke o organizacifi i nadinu mda uprave Glavnog grada (Sluibeni list CG - Op3daski
propisi”, broj 36/21), kojom je ukinut dio poslove Sekreranjara za preduretnilovo u oblasy
poljoprivivde, te ovej Sckretanjat nastavlia da radi pod naxvom Schretaniar 2a podriky
biznis zajednici.

Qbrazlofenjc sadriine Pravilnika

Pravilikom je urvrdena wnuirainga organizacija i sistermanzacija cadnth mpesta, broj i
naziv organizacionih jedinea, ukupan bioj eadnibh mijesta, isvefilaca, zvanja lokalnih
sluzbenika, opis poslova i uslovi za nijihovo vrienje.

Shodho odredbama Cdluke o organizacij i nadinu rada wprave Glavnog grads, a
polazedi od funkcionalnog prupisanja poslova, i to po vrsi, sloZenost, prirodi i medusobnoj
povezanostl, Sekretaniiat je ntg:t.rumm u nrgmunﬂnnc jedinice § 1o ﬂd;c];m;: 23
preduzetnidtve, Odpelienje za wzam i vpostteljsrvo § Odielienje za  norouativee i opite
poslove,

lzvan organizaciondh jedinica, sisteratizovani su poslovi sckretara | pomoénika
sckretara,

U ormganizacienim jedinicama definissiic su grupe peslova koje se u ninua vrie, a
eistematizacijom radnih snjesta konkretizovani su zadaci svakop bovrbioes v realizacii
definisanih paslova.

Zyvania shezbenika i uslovi 23 njhovo vriedje ubrrdend su u sklade sa Zakonom o
lokalag) samoupravi.

Ocjena je da e ¢ navedenom organizacijom Schreradjata § sistematizacijom radnih
miesta obezbijedit uslovi 23 kvalitetno ixvriavanje poslova Sckretarijata za podriku biznis
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GLAVNI GRAD - FGDGURICA
Sekretarijat 2a
Broj: 06-100/22-

Padgarica, 15, m.zﬂzz qoding

Sekretarijat za lokalnu sameupravu Glavneg grada, na osnovu dana 113 stav 1 2akona o
lokalno] samoupravl ("Shikbend Ost Crne Gore®, br. 02/13, 34719 | 38/20), Gana 5 stav 1
talka S Ddluke o crganizacljl | nadinu rada upreve Glavnog grada ("SluZbenl [ist Cme Gore -
opitinskl propisl®, bro) 38/18, 43718, 10720, 36721 | 05/22) 1 Odluke wv.d. sckretara
Sekretarijata 2a podriku biznls rajednid Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu
r2dnog miesta broj D 27-100/22-621 od 14.04.2022 godine, oblavijuje

JAVNI KOQONKURS

Z3 popunu radnog mjesta v Sekreterijatu 23 podr3ku biznis zajednici Glanoqg qrada:
Pomoénikfca sekretara fke, 1 izvriilac/telfka na vrijeme od 5 godina.

Uslowl 23 zasnivanje radnog odnosa:
- crnogorsko driavijanstve;
- navrienih 18 godina dvota;
- rdravstvena sposobnost za chavijanje paslova radnog mjesta;
= propisan] nivo kvalifikadije obrazovan|a;
- ¢a nije asudivan za krivifno djele koje ga &inl nedastajnim za rad u driavrom organu

Posebni uslovi:
- V11 1 nivo kvalifikaciie obrazovania;
- pravni fakultet;
- najmanje dvije goding radnog Iskustva na poslevima rukovoden]a il najmanje
fetiri godine radnog Iskustva.

nﬂkurmnta (originzl [ ovjerene kopije) koja podnosi kandidatfiinja su:

prijava na slabodno radno mjesto, u koje] se navodi JMEBG i saglasost sa
obradom Efnih podataka u svrhu sprovodenfa konkursa za papuniu radnag
mjesta {obrazac prijave na sajtu www.podgorica.me);

- OV

« dokaz o zavrienom nivou kvalliikacile obrazavania;

- uyjerenje @ potvrda o potrebnom rednom iskustvu U nivou kvalifikacije
cbrazavan]a;

- avjerena fetokopija blometrijske ifne karte {da owjerena koplja nije starija od 6
mjesecl).

Dokumenta koja pribavija javnopravnl organ po slufbenn] dulnosti:
« Wjerenje da kandidatafkinje nlje esudivan/a za krivitno dielo koje gafje &nl
nedestajnim za rad u driavnom organu



Proviera kompetencija, manja i sposoboosti kandidatafkinje lzvriile se u roku od 30 dana
od dana sadfinjfavanja liste kandidata koji Ispunjavaju uslove konkursa, o femu de se
kandidath obavijestiti preko intemnet stranice Glavnog grada najkasnije S dana prije pravjere
shodno Uredbl o kriterijumima 1 biZem nadinu sprovodenja proviere manja, sposcbnost,
kompetencija | viestina za rad u driavnim organima (“Stuibeni list Cme Gare®, brej 50718).

Prijavu | LV 53 dokumentadiom kandidat/kinja pednosi o originale ili ovjerera] koplil, preko
arhive Glavnog grada u Ul, Njegoieva 20 u zatvoreno) kovertl, u roku od 20 dana od dana
objavijivanja fsvnog konkursa na adresu:

Glavnl grad Podgorica — Sckretarijat xa lokalnu samoupravy, U, Vuka KaradEida
16 - Podgorica, 5a naznakom za: Javni konkurs — radno mjesto na koje se
kandidat prijavijufe.

NAPOMENA:
Uvjerene o zdrawvstveno) sposabnast! padnos! Esidiutivo izabranifa kandidat/kinja | to u roku
od 0sam dz2na od dana destavijan]a rieSenja o Imencvanju,

Kontzkt esoba; Miodrag Gazivoda, btel, 020/447-193 | 020/447-180

DOSYAVLIEND:

« Zavodu za ragedljavanie
- Predmet

- Arhivi
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CRNAGORA Vukn Koroa2ida 41, 81000 Padgerica, Crna Gara
GLAVN! GRAD PCDGORICA tel, 382 20 625-724, 623.29)
SEKRETARWAT ZA PODRAKU B1ZNis  emad bznispediska Bipodgamca.me
ZAJEDNICH . VAW pOCEonca me

Broj.D 27-100/22-623 t4.04.2022, godine

Na osnovu &lana 110 Zakona o Iokainej samoupravi ("SluZbeni list Cmea Gore®,
br. 0218, 34119 | 38/20), v.d.sekretara Sekretarjata podriku biznis zajednic
Glawnog grada Podgorice, denosi-

i T

ODLUKU

|
W e - .

o pokretanju p&stupka 23 popunu radnog migsta

| - Pokredo se postupak za popunu radnog miesta Pomoénikalce sekretara
Sekratarijata za podriku biznis zajednicl Glavnog grada Podgorice, 1 zvrillac, na
vrijema od 5 godina,

Il - Radne mjesto Pomodnikice sekrelara u Sekretarnijaty za podriku birnis
zajednici Glavnog greda Podgerice,utvrdeno |e Pravilnikom o unutra3njo] organizaclji i
sistematizaciii Sekrelarjala za podriku biznis zajednici broj D 27-019/22.103/4 od
1.02.2022 godina i popunjava se budull da jo naznafeno radna mijesto slobodno |
predvideno za popunjavanje Kadrovskim planom za 2022.godinu,
it - Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice, obezbijedena su sredstva za popunu

ovog radncg mjesla,
IV - Popuna radnog mjesta vril se javnim egla$avanjem = Javal konkursem,
Cbrazlo2eanje

Odredbama &lana 110 stav 1 Zakona o lokelno] samoupravi ("STudbeni ist Cme
Gorg®, br. 02118, 3419 | 3B/20) propisano je da odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta donest lice koje rukovodi organom lokalng uprave, strudnom
siulbom, odnosno posebnom sluibom, eko [e: radno mijesto utvrdeno aktom o
unutradnjoj organizacil | sistematizacijf, radno mj=sto nije popunjena, osim u $ludaju
zasnivanja rednog odnosa na odredeno viijeme, ako je popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planem, eko je opitina za to obezbijedita finansijska sredstva.

Rjeienjem gradonacelnka Glavneg grada Podgorice broj:01-018/22-3321 od 14.

aprila 2022.godine, Sekretarijatu za podriku blznis zajednict data je saglasnost za
pokrelanja postupka popunjavanja radnog miesta Pomoénikice sekrelara u



Sekretarijalv za podriku biznls zajednici Glavnog grada Podgorice, 1 izvrdilac, na
vrijeme od 5 godine.

Od Sekratarnijata 2a finansije Glawnog grada Podgorice, pribavijena je potvrda braj;
05-400/22-2125/1 od 14.aprlla 2022, godine, da su Cdivkom o bud2etu Glavnog grada
Podgorice 2a 2022. godinu, obezbijedena sredstva za popuny oveg radnog mjesta,

Bududi da ja avo radno mjesto utvdeno Pravilnikem o unutradnjo) organizaciji i
sistematizacii Sekmetarjata za podrSku biznis zajednici broj D27-018/22-10/4 od
1.02.2022.godine, le da jo naznafeno radno mijesto slobodno | predvideno za
pepurjavanja Kadravskim planom 2a 2022 gedinu, odlueno jo da se pokrene postupak

Za popunu istog.

Obradila,
Mima Boritlé dipl.pravnik

,‘?fgﬁmf/ oo

RETARA,

f z'aﬂé o

Dostavijong:
-Sckretarijatu za Jok.samoupravu
-Athivi
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roveey | Crna Gora adresa; Ulica Njegoeva brej 13
! Y ] Glavnl grad Podgoriea d1000 Podgorica, Crna Gora
I.
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pr—— tel: ¢ 302 20 665 079; Faxz +382 20 665 080
v e-mail: nansfie@i-com me: dnansfiz@pedgaricams
SEKRETARIJAT ZA FINANSIIE

Broj: 05-400/22.212571 14. apri] 2022, godine

\ SEKRETARIJAT ZA PODRSKU BIZNIS ZAJEDNICT
; v.d. sekretara Zekerijl Fetlf
%
|
. . Veza; Vab ake D 27-019/22-579 od B. aprila 2022, godine
Predmel: Potvrda
=i Poltovarni,
Odlukom o budgetu Glavnog grada Podgarice za 2022, godinu ("Slu2benl list Crne
Core = opitinskl propisl®, broj 47/21) obezbljedena su sredstva za popunjavanfe radnih
i_ l mjoesta:
f - ptmotnik ¢ekretara Sekretarijata za podriku biznis zajednici - 1 fzvrSilaca,
]
1o
i

X )
\ 5 paitovanjem,
!
n
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CRNA GORA

Glavni grad-Podgoncea
GRADONACELNIK

Broj: 01.018/22.3%3{
Podgorica, 14. apnl 2022, podine

Na osnovu clana 58 2 u vezi sa ¢lanom 83 stv 3 Zakona o lokalnoj samoupravi

(“Sluzbeni list Cene Gore”, broj: 02/18, 34/19 i 38/20) i &ana 102 stav & Stamuts
Glavnog grada  ("SluZbeni list Crne Gore-opitinskd propisi®, broj: D8/19 i 20/21),
postupajud po aktu v, sekretara Sckretarjata za podriku biznis zzjednici broj: D27-
019/22-619 od 14, apdla 2022 podine, pradonatelnik Glavnog grada-Podgorica, donio
je

RJESENJE

I-Daje sc saglasnost da Sekretarijat za podriku biznis zajednic moZe pokrenut

postupik popune radnog mijesta: pomocnik/ca sckretam Sekretarijata zn podrike

biznig zajednict, 1 izvrsilag na vrijeme od 5 gxding, ‘
GRADUNACELNIK

, "o"ulcnni:
Dostudjesos iL Fﬂ)’l{ ;'

-Sl}-htlm;:l ra podiiku hirh wajednic
-afa

.
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CRNA GDRA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUFRAVY
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgarica.me

Beoj: 06-100722- 1344
Podgarica, 08.06. 202¢.godine

Sckretarijat 2a lokalnu samoupravu Glavnog grada - Pedgorica, na osnovu fana 115
stav 1 Zakona o lpkalngj samoupray! ("Sluben] st Cme Gare®, broj 02/18, 34/19, 38/20,
50/22), a u vezi sa &znom 5 stav 1 tacka 5 Odivke o organizacifi 1 patinu rada uprave
Glavnog greda {"Sluibeni list Crne Gore — opitinskl propisi®, broj 38718, 43718, 06/20,
10/20, 3621, 05/22), postupajul po prijavama Scada okaja | Viadimira Gofadaning u
postupkuy popune radnog mjesta Pomoénlk/ca sekretarafke u Sekretarijatu za podrsku biznis
zajednlel Glavnog grada, 1 izvriilac/telika na vrijeme od 5 goding, safinio je

LISTU KANDIDATA KOJI 1SPUNJAVAIU
USLOVE JAVNOG KONKURSA

Kandidat kofl ispunjava uslove Javnog konkursa za popunu radnog mjesta Pomodnikfca
sekretarafke u Sekretarljatu za podriku binls 2ajednici Glavnog grada, 1 irvidilac/teljka na
vrijerne od 5 godina j2 Sead Dokaj,

Obrazlofenje

Sekretarljat za lokalnu samoupravue Glavnog grada fe, na osnhovu Odluke v,
sekretara Sckretarijata za podriku biznis zajednid Glavneg grada o pokretaniu postupka za
popunu radneg mjesta broj D 27-100/22-523 od 14.04.2022.godine, obiavio fawmi konkurs na
internet stranic Glavnog grada - Podgorica, oglasno tabll | u dnevnom listu "Pebleda” o
popuni radnog mjests Pomodnik/ca sekretarafke u Sekretarijatu 22 podriky biznls 2ajednld
Glavnog grada, 1 I2vrdilac na wijeme od 5 godina.

Widom u dostavijenu dokumentadju utvrdeno je da kandidat Sead Doka) Ispunjava
uslove propisane Javnim konkursom. Kandidat Viadimir GojaZznin cbavijeften je aktom birof
06-100/22-448f1 od 30.05.2022. godine da ne ispunjava wslove propisane javnim
konkursom,

Clanom 115 stav 1 Zzkona o lokainoj samoupeav! ("Slulbend list Cme Gore®, broj
02/18, 34/19, 38/20, 50/22) propisano je da na osnovu petpune [ uredne dokumentacije
keja fe blagovremano dostavijena, jedinica za wpravijanie Hudskim resursima satinjava listu
kandidata kofi lspunfavaju usiove kankursa,

Na ashovy iziodenog, odludeno ja kao u dispozitivu,

Dastavljena:
- komisiji
- predmet

- afa
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOLFRAVU
TelA47-180; teiffax: 447-181; &-mail: lokahna samouprava@podgarics, me
Broj: 06-100/22-
Podqorica, 08.06.2022.god ne

Sekretarijat za lodalnuy samouprave Glavnog grada, na osnovy 8zna 121 stav 3
Zakond o lokalng) samcuprayl ("Slulbenl (st Crme Gore™, bro] 02718, 34/19, 3820,
50/22}, a u vezi $a danom 5 stav 1 tefka 5 Odiuke o grganizacj | nadinu rada uprave
Glavnog grada ("Slulbend list Cme Gare - opitinski pronisi®, broj 38718, 43718, 06720,

1020, 3621, 05/22) postupajudl po sluibenof dulnost u postupky popune radnog
mj2sta Pomodnikjca sekretarafke o Sekretadfatu za podriku blamis zajednid Glavnog
grada, 1 izvrsila¢ftelja na vrijeme od 5 godina, donosi

RIESENIE

1. 0Obrazuje == Komisija za provieru kampetencila, 2nanja 1 sposobnosti kandidata (u
datjem tekstu Komisija) po javnom konkursu od 20.04.2022.90dine za popunu radnog
mjesta Pomodrikfca sekretarafke U Sekretarjaty za podriku biznis zajerdnid Glavnog
g:rada 1 izvriilacfteljka na wrijeme od 5 godina u sastavu:

Mitar JakEif - lice iz Xategerje visoko rukovodni kadar, predsjednik Komisije

+ Veliko Tomi€ - pregstavnik jadinice za upravijanje ljedskim resursima, Clan
Komisij=

- Eleonom Sturanavié - staknuti strufnjak za oblast lokalne samouprave, radna

odnesa, prekriajni posiupak | upravnl postupak, &an Xomisije
2. Komisija i2 tadke 1 ovog rjefenja utvidiée Identite? kandidata sa fiste kandidata koji

ispunjavaju usiave |avnog konkursa, sprovesti postupak proviere kompetencija, znanja |
sposobposti kandidata § sadiniti Izvielta] sa podacima o sprovedeno] provierd |
ostvarerim reZultztima 2a svakog kandidata pasebno, najkasnife u roku od sedzm dana
od dana provjere,

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na esnovu Odluke v.d,
sekretara Sekretarijata za podreku bliznis zajednic Glavnog grada o polretanju postupka
22 popunu radnog miesta bro] D 27-100/22-623 od 14.04.2022.godine, objavio jawni
konkurs na oglasnoj tabll i internet stranid Glaving grada = Podgorica | u dnevnem fistu
*Pobjeda” o popunl radnog miesta Pomodnik/ca sekretarafke u Sexretarijatu za podriku
biznis zajednici Glavnog grada, 1 izvrSilac/tel}a na vrilems od 5 godina,

Komisifa u sastavu 12 tatke 1 dispozitiva ovog ric¥enja lzviliie postupak
obavezne proviere spesobnosti kandldata kofi ispunjfavalu usfove konkursa [ safiniti
[zvjeStaj v sifadu sa Uredbom o kriterijumima | bliZem nafinu sprovodanja proviers
znanja, spesobnost, kempetendcija | vjedting 22 r2d u dr¥awnim organima (~SluZbeni list
Crne Gore®, broj 50/1B).



Clanom 121 stav 3 Zakona o lokaing) samoupravd (*Sluibenl st Crne Gare”, bro)
02/18, 34719, 3320, 50/12) propiskno fe da provieru kompetendls, znanja |
sposobnasti kandldata wil komisila koju obrazuje jedinica za upravilanje: ljudsklm
resursima koju fine predstawnik jedinice za upravijanje (judskim resursima, lice i2
kategorije visoki rukovodnd kadar i istaknuti strufnjak u odgovarajudal oblasti rada, sa
lste koju utviduje Uprava 22 kadrove,

Kako [ica iz dispozitiva ovog rjedenja kpunjavaiu propisane uslove, rljefeno je
ka u dispozitivu,

Dostavijeno:
= kamisi[

-  predmet

= arhivi
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CRNA GORA
GLAVYNI GRAD - PCDGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lakalna.samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/22
Podgorica, 08.06.2022.godine
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OBAVIESTENIE
kandidatu kojl Ispunjava uslove javnog konkursa za popunu radnog mjesta
Pomoénik/ca sekretarafke u Sekretarijato za podriku biznis zajednid Glavnog
grada, 1 izvriilac/telja na vrifema od 5 godina, obfavijenog 20,04,2022. godine

Sckretarjat za lekalnu samoupravu Glavnog grada obavjeStava kandidata Seada
Bokaja da ¢e =2 postupak proviere kompetencija, znanja | sposobnosti za popunu radneg
mjesta Pomodnik/ea sehretzrafke u Sekretarijatu 2a podriku blznls zajednici Glavnog grada,
1 izvrilacftelia na vrijeme od 5 gedina odriati dana 16.06. 2022, godine u 12:00h, u
Sckretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada = U, Yuka Karad¥iéa 16, I sprat..

Provjera kampetencija, znanja | sposobnosti kandidata koji ispunjava uslove javnog
korkursa sproveiie se u skladu sa Uregbom o kriterijumima | bifern nalinu sprevodenia
provjere znanja, sposobaostl, kompetencija [ vieftina za rad u drZavnim grganima ("SluZbenl
list Crne Gore™, br. 50/18). Kandidat je dulan da prije pofetka testiranja kemisiji da na uvid
lidni dokument radi identifikacije.

Naime, provjera kompetensija, znanja i spesabnosti kandidata kofi ispunjavaju uslove
Jvnog konkursa podinje testimnjem u pisanof formi 1 podrazumijeva lzradu plsaneg rada koji
sadrii sagledavanje proriteta | predioga za unapredenje procesa rada, odnosno stanja u
obiasti rada za koju se kandidat Imenuje. Izrada pisanog rada traje najdufe 60 minuta. Pisanl
rad ocjenjuje se prema Sjededimn kriterjumima: znanje iz oblasti rada za koju s¢ kandidat
Imenuje, odngsno postavija - do 10 bodova; postavijanje prioriteta i davanie predioga - do S
bodova; strukturiranje i sistematika - do § bodava.

Bro] bodova na pisanom radu debifa se tako &to se zbir bodova svih Hancva komisije
difeli 5a brejem Hanowva komisije,

Kandidat koji je ostvarip vise od S0% bodova na testiranju u pisanoj Formi moZe
pristumt] strukturiranom intervjuw.

iVa strukturiranom Intervjuu kandidat pred svim danovima kemisije izlaZa pisani rad u
trajanju do 15 minuta, ngkon ega se kandidatu postavjaju pitanja. Trajanje strukturiranog
intervjua odreduje komisija 1 mora bitl Isto za sve kandidate. Na strukhuriranom ntervjuu
ocjenjuju se kampetentije: liderstvo - do 5 bodova; usmierenast na rezultate - do 5 bodova;
saradnja - do 5 bodova; komunlkadija - do 5 bodova; irovatimost - do 5 bodova.

Bro) bodava na strukturiranom intervjuu dobifa se tako 3to se zbir bodova svih dangva
komistje, prema svakom od kriterijuma, ¢ijeli 53 brojem Eanova kamisije,

Ukupan broj bodava na provieri dobija 5e sabiranjem konalnog broja badova dobijenihy
na testiranju u pisana] forml | na stukturiranom intervjuu. |

{tanom 2 stav 2 Uredbe o kriterjumima | blifem nafinu sprovodenja provjere znanfa,
sposobnosti, kempetencija | vjetina za rad u drfavnim organima (“Sluben) list Crne Gore™,
broj 50/18) prepisano je da organ uprave nadlelan za upravijenje kadrevima obaviestava



kandidate 52 [iste kandidata koff ispunjavaju uslove intemoeg oglasa, Javnog oglasa, odnosno
Javnicg konkursa o datumy, miestu, viemenuy | nadiny provjere iz dana 1 ove uredbe preko
svpie internet stranice, najiasnije pet dana prije dana proviere,

Dostavijeno:
CI5-u
~Predmet
-Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUFRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-1B1; &-mail: [okaina samouprayva o
Bro): ﬂﬁ-lﬂﬂﬂl-/}.}g
Podgorica, 16.05.2022.90d.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu Elanu 121
stav 5 Zakona o lekalna] semouprevi ("SluZbend Nist Crne Gore™, broj 02/18,34/19, 38/20,
S0/22) i tana 5 stav 1 tatka 5 Odluke o grganizacil T nadinu rada uprave Glavnog grada
("SluZbenl [ist Cme Gore - opitinski proplsi®, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 35/21 |
05/22), pastupajudl po slulbenc] dudnosti u pestupku popune radnog mjesta Pomodnikfca
sekretara/ke u Sekretarijatu z2 padriku biznis zajednid Glavnog grada, 1 lzvrillac/teljka na
vrijerme od 5 godina, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDAYA

Utvrduje se da je kandidat Sead ©okaj u postupku provjere kompetendia, znanja |
sposobnostl za popunu radnog miesta Pomoénikfca sekretarafke u Selretarjatu za podriku
biznis zajednic Glavnog grada, 1 lzvrillac/teljka na vrijeme od 5 godina, po javnam kankursy
od 20, 04. 2022. godine, ostvario ukupno 45 bodava, od &ega na testiranfu u pisenoj formi 20
bodova | na strukturiranom Intenviuu 25 bodova, €ime je ispunio uslov za izbor.

Obrazicienja

Rjedenjern Sekretarijata za !okalny samoupravu Glavnog grada broj UP I- 06-100722-
183 od 08.06.2022.gcdine cbrezovana je Komisija za provjeru kompetencia, znanja i
sposobnost  kandidata (u dafjem tekstu: Kemisija) po javniom konkursu za popunu radnog
mjesta Pomadnik/ca sekretarafke u Sekretarijatu za pedriku bimis zajednic Glavnog grada -
1 izvriilaciteljka na vrijeme od 5 goding, od 20. 04. 2022.50dine.

Postupak provjere sproveden je po prifavi kandidata Seada Dokaja. Kandidat
Viadimir Gojafanin ebavije3ten je aktom broj 06-100/22.448f1 od 30,05.2022. godine da ne
ispunjava uslove propisane favalm kenkursom,

Komisija je sefinila Izviestaj o sprovedencm postupku proviere kompetencija, znanja |
sposobnost! bro] 06-100/22-1753 od 16.06.2022.godIne za popunu navedenog radnog
mjesta na osnevu kojeg fe utvrdeno da je kandidat Sead Bokaj ostvanio ukupna 45 bodava,
od Zega na testiranju u pisanoj formi 20 bodova | na strukturiranom intervivu 25 bodova,

Ganom 121 stav 5 Zakona o lokalnoj samoupravi {"Shufbenl fist Cme Gore”, broj
02/18, 34719, 3820, 50/22) propisano fe da jedinka za upravijanje fudskim resursima u
roku od tri dana od dana safinjavanja zvjestaja |z stava 4 ovog Sana, ubwduje fistu 2a izbor
kandidzia | destavija je predsiedniku opitine, odnosno starfelinl organa lokaine uprave,
strufne sluZbe, odrosno pasebne shuibe.

Kzko imenovani ispunjava uslov za izbor, odludeno je k2o u dispozitivu,

DOSTAVLIEND:
= Sekretariiztu 2a podriku blzls zalednid

- CI5u
- predmet
- arhivi
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Na osnovu &lana 82 i Elana 83 stav 2 i 3 Zakona o lokalngj samoupravi ("SluZbeni
st Crme Gore™, br. 02/18, 3419, 38/20 | 50/22) u vezi sa Elanom 35 stav 3 i 4 Zakona o
driavnim slutbenicima i namjeStenicima (*SluZbeni list Crne Gere”®, br. 2/18, 34719 i 8/21),
po jawnem konkursu za popunu radnog mjesta pomoénikfica sekrelara/ke u Sekretarijatu
podrsku biznis zajednici Glavnog grada, objavijenog dana 20.04.2022.gedine, nakon
sprovedenog postupka proviere kandidata, uz saglasnost Gradonateinika Glavnog grada
Podgerice bioj 01-0168/22-6117/1 od 6.07.2022. godine, sekratar Sekretarijata za podriku
biznis zajednici Glavnog grada Podgorice, danosi -

RJESENIE
o postavijenju pomoénika sekretara
Sekratarijata za podriku biznla zajednicl

1. SEAD BOKAJ, dipl.pravnlk, iz Podgorice, postavlja se za pomodnika sekretara
Sekretarijata za podriku biznla zajednlel Glavnog grada Podgarica,

2. Imenovani ée duinost pomocnika sekrelara u Sekrelarijatu za podriku biznis
zajednici Glavnog grada Podgorice obavljati na vrijeme od 5 (pet) godina, potav od
11.07.2022.godine, od kada mu teku prava | obaveze po ovom redenju..

3. Zarada Imenovanog ée se utwrditi posebnim aktom, u skladu sa Odlukom o
zaradama lokalnih slu2benika i ramjeftanika u Glavnom gradu ("Slu2bent list Crne
Gore - op3tinski propisi®, br, 5218 1 20/21).

4. Imenovani jo duZzan da u rcku od B dana od preuzimanja ovog riesenja destavi
Uvierenje o zdrastvenoj sposobnosti. Ukcliko imenovanl ne dostavl Uvjerenje o
zdrastvensj sposobnosti, ovo rjefenja se stavlja van srage.

5. Ovim tjedenjom prestaje da vadi riefenje broj UP | 27.160/22-.55 od 21.02.2022.
godine.

Qbrazlolaonjo

Sekretarilat za lokalnu samougravu je za potrebe Sekrelarijata za podriku biznis
zajednici, objavio javni konkurs dana 20.04.2022 goding, za popunjavanje radnog mjesta
pomodlnik sekretara Sekretarijsta za podrike biznig zalsdnici Glavnog grada Podgerica, na
viijieme od pet (5) godina. Kenkursom su utvrdeni opdli i posebni uslovi propisani za
navedano radno mjesto.

Rigienjem Sekrelarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP | 06
100/22-183 .0d 8.06.2022 goding, obrazovana je Komisija za provjeru kompetencija,
znanfa | sposobnesti kandidata {(u dallem tekstu Komisija). Na listi kandidata kaiji
ispunjavajt uslove jawnog konkursa od 20.04.2022. goding ja kandidal Sead Pokal.

PiSarICD « GLIYm grod « Mudgoncs
SERBTTARIAT 24 LOKALNY SAVOUPRAVY
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Kandidal Viadimir Gojafanin, cbavijedten je da ne ispunjava uslove propisane javnim
konkursom,

Komisija kons!aluje da je postupku proviere pristupio kandidat Sead Bokaj, &lo je
utvrdeno uvidom u lilne isprave. Kemisifa je kandidala upoznala sa proceduram provjere
kompetencija, znanja | sposobnosti.

Postupak proviere kompelencija, znanja i sposobnosti kandidala sproveden je
18.06.2022. godine, Kandidal Sead Dokaj ostvario je na lestiranju u plsang| fermi 20
bodova | na strukluiranom intervjuu 25 bodova, 3o je ukupno 45 bodova, &to e
konstatovano u IzvjeStaju o provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata za
popuny radnog mjesta pomodnika sekretara u Sekretarijatu za pedriku biznis zajednicl
Glavnog grada Podgorica broj 06-100/22-1753 od 16.08.2022. godine.

S im u vezi, Sekretarijal za lokalnu samoupravu utvrdio e Listu za izbor kandidata
broj 06-100/22-1757 od 16.06.2022. godine, u kojoj se konstatuje da ja kandidat Sead
Bloka] ostario ukupno 45 bedova u postupku provjere kompelencija, znanja i sposabnosti
kandidata za popunu radneg mijesta pomoénika sekretara u  Sekretarijatu 2a
preduzetniStvo Glavnog grada Podgorica, Lime fs ispunio uslov za izhor kandidata.

Sekretar Sekretarjata za podifku bimis zajednici Glavnog grada je u skladu sa
odredbama Elana 122 Zakona o lokalnof samupravi ("St.Ist CG®, br, 02718, 34718, 38/20 i
50/22), dana 5. 07,2022, goding, okavio razgovor sa Seadom Boka), sa Liste kandidata
broj 06-100/22-1757 od 16.08.2022. godine, o emu je satinjen Zapisnik broj D27-100422-
6231 od 5.07.2022. godine, nakon dega je prbavijena saglasnost Gradonadelnika
Glamog grada Podgorice broj 01-018/22-8117/1 od 6.07.2022. godine.

lancm 82 Zakona o Ickalnoj samoupravi ("ShuZban} list Cme Gore® br, 02118,
4118, 38720 i 50/22) propisano |e da starjedina orgara, odnosno slulbe donosi akt o
unutradnjo] organizaciji i sistemalizasi)i i progrem rada organa, odnosno sludbe kojom
rukevodi, Lz prethodnu saglasnost predsjednika opitine, odlutuje o 2boru kendidata u
postupku zasnivania raednog odnosa i pravima i obavezama zapeslensh | vrii | duge
poslove, u skladu sa zakonom, statutom | drugim gktima opitine, a odredbama &lana 83
slav 2 i 3 isteg zakona prepisano jo da se pomoénik starjedine ongana, atinosno slufba
pesiavija na osnovu javnog konkursa, na vrijeme od pet gadina. Odluku o postavifanju
pomaénika starfedine organa, odnosno sluibe donosi starjedina orana, odnono stube, vz
saglasnost predsjednika opstine.

OCbzirem na Zinjenicu da je imenovani ostvario maksimalan broj bodova na
tesilranju u pisanof formi 1 na strektudrenom inlervjuu, a na obavijenem razgovoru
pokazao velko poznavanje rada organa lokalne uprave | omganizaclono funkclionisanje
slukbi] gradske uprave uopste, odiudeno je kao u dispozitivae fjedanja.

Uputatvo o pravna] zastiti: Protiv oveg riefenja moda sa izjaviti 2alba Komisiji 2a
Zalbe u roku od B dana od dana prijema, 2alba se podnosi preko oveg organa uzZ naplatu
lokalne administrativne takese u iznosu od 3,00 EUR-a 0 skladu sa Qdlukom o lckalnim

administratimim taksama,
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Vuks Karadifa 1€, 81000 Podgerea, Cma Gora
L/RL| GLAVNIGRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180 g
——— SEKRETARLIAT ZA email; Inka1n_a-ﬁamnupmva@ podgornica.me
N’ LOKALNU SAMOUPRAVY wwwpacgornica me
Broj: 06-019/22- 204 12.7.2022.godine
Crna Gora

Agencija za sprjefavanje korupeije

Predmot: lzvjeStavanje u izbomej kampanj

Podtovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politiékih subjekata | izbomih kampanja kejim je propisana
obaveza izvjebtavanja u izbomnoj kampanji za sve organe viasti na tertoriji Cme Gors,
blagovremeno dostavijamo rjedenje o postavijenju za Seada Bokaja | rjeSenje o zagnivanju
rfadnog odnosa na neodredeno za Lanu Bogkovit u Sekretarijatu za podriku biznis zajednid
Glavnog grada, rjedenja o zasnivanju radnog odnesa na odredeno za Suda Hadzijusufovida,
Luku Krgovida, Nikolu Cekoviéa, Draena Kukuli§iéa, Raduna MaSkovita, Mila Krkotida i Bojena
Bojanoviéa u Glulbi zallile i spafavanja Glavnog grada, sa kompletnom pratedom
dokumentacijom.

Kontzkt osoba:

Jovan Javanovid

Sef Odjelienja

020/447-145

Email; jovan jovangs cffpedgoiice.me

Destavijeno;

- Agengija za sprjeCavanje korupcije
- Pradmel ¥2
- Arhiva



= obavija pasiove zaitie | spalavanja, radi na &ely ekipe sa odredjenom ulogom |

zadacima;

++ PO oviadcenu rukovodioca Sektora, Zamienjuje lefa Qdsjeka u silaju odsutnostl #

i sprijofoncst 2a rad;

- Koordinra grupom | podnosi izviedtaj kefu Oasjeka o rady grupa kojom rukowedi;

- vrl anafzu izvrbenih zadataka tvakog ufesnika na [ntervencijl;

= podnoal izviediaf defty Cdtieka o ivrienc) intervencii;

- kao neposrsdnl rukovnd.lac pralt obavianje probnog rada ropodlenih u grupi kojom
fukovodi | postupa u sklady &a Pravilnixom o krierfumima I natiny ocenivanla probnog
rada;

- podnosi prediog 23 pokretanje disciplinskog POslupks ukolko postoje dinfonics | okolnoat|
koje ukazuju na pavredy sludbeng dulnest Zaposienog u grups kojom rukovodi:

= podnosi prediog za pokrelane peslupka uvrdvania mateniaine odgovomost ukolko:
posioje dinjenice | okpnost koje ukazuiu na ttety koju fe zaposteni o grupi prouzrokovao

= donosi prediog ocjens rada za xaposloncg & fo neposrednd rukovodilac:
= VUl umanyh potara i Intervencira manjih razrmjera, samestatno rukovodi fstim:
- ©dgovoran jo za bezbiednoat objekta | opreme kojom raspotada;

= aklwmo utostvue u aprovodeniu | ciivarivaniu radne discipkne:

* PO ubvrgenom Pianu | peogramuy obuke izvrdava konkretne zadatke y vozi obuke {
instruktalde:

= po potrebl obavija poslove svije ule specijalnosti vezane zg kvalfikaciju koju pogjedujo;

« P9 potrebi obavlja posiove o Odsleky za posiova dedurstya. prevancijy, zasdttu na radu i
fizidlu obuku i y Odsjoku 2a tehnitke paslove;

* Upravija metamim vozilom y okviry kategori)e koju posjaduig;

= obavia sve poslove kaji B0 prema ovom Pravilniky odnose na postove radnog mies!a
valrogasac - spasiac:

-, ghwqa | druge poslove koje odredi Lof Odsjeka, rukevod|las Sektora, zamienX | komandir

F° Slutba,

8. vatrogasac/kinja-spasila citedha

USLOVE: najmanje Ill nivo okvira kvakfikacia ~ srednie cbrazovanjo u obimy od 180 kredita
CSPK-a,
najmanje jedna goding radnog Iskustva,
pofaden strulni tsph 2a rad L dr2avnim organima,
poloZen drugl strulni lspiz za rad y drZavnim organima u oblasti zadtite | epadavan|a,
pthofizilka sposobnost,
poiaten vozalki spH "0 kalegoriia,
da nlje starii od 25 goding Zivota priikom prvog zasmivania radnog odnosa u sh2bi
zadlila (no odnosi se na kandidata kof! jo prije 26.12.2007 goding 2asnevao radnl
odnes u slugbi Zailte)

BROJ ZVRSILACA: Sezdesetiedan /817
17



uleshviis U akcijama kentrolisanja svih saviemenid | prirodnih nesreéa, Katastrofa,
hemijski, biciodkin, radiolodkin akcidenata [ drugh | vanrednih | akcidentnih stuacila:
ulestvuje u etkianjanju posledica elementarnih népogoda;

prl gadenju polara obezbied|uje | &ova ragova uzrcka poldara;

nikuje svim spravama 23 spadavanje Eudi i matarjatnin dobara | 1pravama ta gaden)o

upraviia vatrogasnim i drugim motomim YOLEMB U okviry kategotio koju posjedule;
upravija dronam naken zavidens Obuke:

upravi{a i rukuje vatrogasnim pumpama | ostalom vatrogasnom opremaom;,

Phita uslugo dopremanfa vods | shéne usluge privrednim drugtvima, drugim prawnim
Ocima i gadanima:

fukujs vattogasnim uredjaima na vozilu prilkom intervencija padenja pokara | prutania
pomodi v wlemantarnim | drugim nepogodama;

odrlava vairogasne sprave f opremu (Giéanfe, pranjo, podmazivanjo, popravianie i si):
stara 80 o odriavanju valrogasnit vozita, pumpi | drugih ured]ala | cpreme:

samostaino aflaria manje kvamve na varilima;

phjavijuja nepoarednom rukovodiocu bez odlaganja hilurlulm Kvarove, nespravnosy |
flolo nastale na voziima, epravama | dr, 3 u knjigu pimopredalo evidentira VTifema

cbavia delurstvo u objoklima Sfuibo ka0 i na objektima van Sluibe na koima Jo
organlrovano protrvpelasno | drugo dedurstva | vodi evidencliu de2umog smjene koju je
pe predaji amieno obavezan dati nn wvid vodi grupe, odnosno dofy Odsjeka;

posiis intervencije snadbijeva vozlo sredstvima zz gatenje. gorivam, mazivom,
$pravama, opremom, | sl; _

nepesredns | radovno obaviia dnevri, nadel|nf | vanredn pregled vozila i drugih tehnl&kin
tredstava | cpreme:

Nepasredno izvedi pokamo-strudne vietbe Slulbe, koje 18 trvado samostalng i u saradnji
83 drug/m epasilaiko-valrogasnim jodinlcama;

kroz redovnu strucno-praktifnu obuku | lzvoctienje vatrogasnin spasitaluit vjokbi,
strulno ae chudava:

PO utvrdijenom Flanu i programu obuke [2vrdava konkretna radake U vezl obuke |
inatruklade;

vidi cblike aktivnosti kofima sa ostvarujo fifka [ kondiciona spascbnost:



= PO potrebi cbaviia poslove u Odsjeku 2a posfowe dedyrstva, pravenciju, zadtitu na fadu i
finlku ebuky | y Qdajeku ra tghnitke poslove:
- avila posiove kurira prema tkazano] potrebi;
= PO patrel! sbavija postave svom ule epecijninost vozane za kvalifikaciy koju pospdire;
= obavlja | druge posiove kojs odredi vodja grupe — valrogasac - spasilye, dof Odjekn,
"-’ff 2 rukovodilae Sektora, zamjenlk | kemandyr Siudhe.

- Odsjok za poslove dolurstva, Pravenciju, xadtity na radu | fizleky abuku
7. deflica

USLOVI; Vi1 nivo kvalfhacha cbrazovanja - visokg obrazovanje u chimu od 240 kredita
CSPK-3 - fakultot iz oblasti prirodnih, lehnigko-tshnn lodkih 15 drud iveniy nauka,
polaZen strulni lspd 2a rag u driavim organima |
najmanje pet godina radnog lskustva

BROJ IZVRSILACA: Jedan #17

rukovodi, koordinga lusmjerava rad u Odsjeku;

crganizue | rasporedus pasiove u Od'sjaku;

odgavoran Jo za bagovremens, efikasno, zakenito | pravilng obavijanie posleva:

o kontrediZe izvrienje posiova | uéeatvue u njibevo) realizaclji:
prol prirmenu zakona, drugih propisa iz svoje nadle2nasti
preduzima mierg | radnjo u ¢ilfu ctkrivania | sprelavanja nastajania cpasncstl, kag )
ublatavanja i otklanfanja postedica elementamih nepogoda, tehnitko-lehnolotkih i drugih
nosreta  koje mogu vgraziti ili ugrelavaly slangvnidtvo, materi/aina dobra | divetnu
sredinu;

- pomalo. no orgenizacil | izvravanju posiova kojl spadaju u delokrug Odsjeka za
perativne dielovanje i Odsjeka za lahnitue postove:

- ealvinifo saradnjy aa drug:m profesionalnim slu2bama, specialistidkim | dobravoljnan
jedinicama za zadtity i spalavane, preduzeinim jodinlezma | drugim subjektima;

= oganizuja | kentolde Bprovodjenie mjera zadlie na rady y Odsleku | odgovoran jo za
njihovo levidavanie;

§

U slulaju odsutnesy if iptionast) videg savjatnka I za preventivu, xadlity na rady |

y 4 otk obuku priprema trviedtaje o povredi na rady Zapesienih | obaviedtava o potrebnom
nadlelnu inspekeljr

- izvjedtava rukovodioca Sekiorp, zamjenika | komandira Stuiba o rady | stanjy Odijoka |
peedialo mlera 2a unapredjenia rada:

- 2daj potretng naloge za rad | preduzima odgovarajule miere za bMagovremano |
kvalitetno Urvrbavanje posiova:

* Wteshvujn y izradl Programa rada, planova rada, analiza, Izvjedtaja id;
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V. PRELAZNE | ZAVRANE ODREDRRE
Clan 11

Rasporedjivanje afulbenika i namjeslenka Stutbe na poslove utyrdiene ovim Pravilnkom
{z2vidice no v roku od 60 dana od dana njegevog stupanja na snagu,

Clan 12

lzmjone | dopune ovog Pravilnika viie se na nalin i po postupku predvidisnom za njegovo
danofan|a,

Clan 13

Radno mjesio valrogasac/kinia-spasffaciteika ma2e bili popunjono bez [avrep oglasa, u sktaduy
83 Zakonom o zadtdi] spadavanju (.Shuzbeni 31 Crme Gore®, br. 1307, 32111 § 54/16),

Clan 14
Stupanjem na snagy ovog Prawinika prestaje da vadi Pravink o unutradne] organizacii |
sisiematizaciji Sfutbe 2a8tile i spasavan/a brof; 26-U2-037.1119 od 16 januarn 2019, godina na
kol jo Gradonateinkk Podgorice dao saglasnost rledeniem broj: 01-031/15-308 od 21.januara:
2019.godine [ Praviinik o iZmjenama | dopunama Pravénika ¢ unutradnjo] organizocip |
sislematizacii Shtbe zatlite | spalavania broj: 26-U2-837-1/19/1 od 14. marta 2049, podine na
koji o GradonaZelnix Podgorico dag sagiasnost fjedenjem brof: 01-031710-2047 od 10, marta
Clan 15
Ovzj Proviink stupa na Snagu nakon davanfa pisane saglasnost od strane Gradonplelnika |
proteka roka od 8 dang od dang objaviiivania na oglasno) tabli Siugpe.
Brof: __UP | 28-234720-75__

Podgordca, ~28.01.2020.podine_

Gradanateinik jo dao soglasnost na ova
Praviei Jesosem o 61 = L1 1 -/ 355
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Cma Gara
GLAVNI GRAD - PODGORICA,
Sekrglarijat 2a lekalhu sxmoupravy
Beof: 06-100/22- 2/ Z
Podgoricn, 12.04 2022 godne

Sekrelarfjat 20 1okalnu samoupivye Glawmog grada, na osngvu Eana 113 stav 1 Zakona o
lchalnoj somaupravi [FSlulbeni list Cma Goro®, be. 218, 3411 3820), dana 5 stav 1 tadka §
Ocdluke o0 emganzachi i nadinu reda uprave Glamog grata (Shulbeni kst Cmme Gome -
opdtinski propisT, broj 38/18, 4318, 06,29, 1V20, 38721 § 05722) | odiuke komandira Slutba
zadtite | epatavanja Glavniog grada o pokretamy posiupka za popunu radnog mjesta broj UP]
26-100y22-149 od 11.04.2022 godine, objavijuje:

JAVNI OGLAS

Za popuny radnog micsto u Slulbl zadtite | spalavania Glavnog prada:
Vatrogasac/kinja-spasllaciteljka, 20 lzvrdlizca, na odredeno vrijeme, u trajanju od tr
mjosesa, rad] vrdonja priviemenog povedancg obima posla (sezonski poslovi).

Uslowvi za zasnivanja radnog cdnoss

- cmogorsko driavijanstvo;

- navrienih 18 goding 3vota;

« zdravstvens sposobnost za obavi]zrjo posiova radneg mjoesia;

- prapisan nivg kvalifikadije ebrazovan;a:

= poloZen stnudnl tapit za rad u driavrem omganima (radnd odnos mao2e zasnovel | Les bez
polodenog strutnog ispila, pod usiovom da st polol u roky od jodno godine od dana
Zasnivanja radneg odnosa);

= da nl;e osudivan za krivitno djelo kope ga dint nedostiolnim za rad u driavnam organu.

Posobm uslovi:
= namani@ Il nivo kvallfikacile obraravona - srodre obvazovan/s u obsmu od 180
keedita CSPR-a

»  nomargs jednd podina radnog skushva
= poiodendrug strufni jspd 2a rad u driavn|m organima u oblasti zastda i gpatavanja
=  paihofizitko eposcbnost iradno myesto 33 povadanim nzikom | 8a posebnim usitvima
radaj
- dania starti od 25 godnp hivola prlikam prvog zasnrean]a radnog odnesa u
Shotd zadfite
- poloten voratkl ispt G katsgone

Dokumenta (original b ovjerene kopge) kawa podnos kandidat/inja sw

+ prijmva na sfabodno radno nyesta, u koiot so navadi JMB | saglagnos! B3 chradom
E&nih podataka u swhu sprovedenja oglasa za pepunu radnog miesta (obrazac
prijavo na sajtu www podgorica me),

- CV;

- dokaz o zavrienom nlvou kvaifikac|e obrazevanja;

= Uyjotenje 0 pololenam struinom ispity 2o rad u criavnim prganima (radnd odnos
moke zasnoval i lice bez poladency studneg ispta, pod vsiovem da ist polod u roku
od jedne gadine od dans zasmEvana radnng odnasa);



- wvjerenie o pakedanom drugem strudnom ispdu za rad o driavnim organima u oblash
zallite t spadavan]a

- wjerenja & potvida o potrebnom radnom iskostvy;

- ovjereng fotckopila biometrijske Gino karto {ds ov[orena kopijs nije starljo od ¢
mjeseci):

- Wwjerenis o paihofiztko] sposobnost s radmo myesio 58 povesanim rickom § a8
posebnim uslovima rada (da nijo starl)e od & mjeaeci):

« doksz o poigkenom vozadkom ispitu "C° kategerije

- dokaz do kandidal nije atar]) od 25 poding Svols prilkom prvog Zosnivora fadnog
odnosa u Sudhl zalfite

Dokumanta koja pribavia jswnopravni orpgan po slulbenc) dusnost; .
- tvjerenje da kanddetkinia nije osudwanva za knvidno djelo koje gafe &ini
nedostojnim za rod u dréavnem organu.

Proviera znanja, sposobnost, kompetenciia | viedting kanddatakinje izvriiée s& U roku od 30

dana od dana salinjavanja [ists kanchdats koj ispunjavaju uslowe oglasa, © Zemu o Se
kandigati obavijestiti preko internet stranice Glavnog grada naxasnge 5 ¢ana prie proviers,
shodno Ured o kritenjumima | blitern nadinu sprovodenja proviere znanis, sposobnast,
kormpetencia | viedtina za rad v dravrim organima ["Slu2ber st Cme Gora®, br, 50/1B).

Peple propita polrebrn za pastupak proviere: Ustav Crog Goro ("S'usben) Ul Crrao Gang®,
be. 1707 | 3313), Zakon o ickatno samoupravi ("Shutbenl kst br.02/18, 3419 § 38720), Zakon
o drinvnim slutbenicima | nampedimnicima (*Silist CG br.G2/18, MN9, 0421), Zakon o
Lpravhnom pestupiu (CShutbeni 653 Cme Gore®, br. 56114, 2015, 40096 i 37/17). Odluka o
orgamizacili | nabmy rada uprove Glavnog grada (Shuibens (st Crng Gorg — opltingki
propisi, broj 386, 4310, 06720, 10720, 38721 i D522), Zakon o Zadtis | spadavanju(st list
CG", br. 1357, 22111, 54!15”45-'21}

Priavu | CV 53 dokumentaciom kandidalkinja podnos! u originalu #i ovierenoj kopl, preko
arhiva Glavnog grada, Ul. Njegodova br.20 - Podgorica, u zatvorono] koverti, u roku od 15
dana od dana objavijlvanja javnog oglasa na adresy:

Glavnl grad Pedgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, UL Vuka Karad2ita 18 -
Podgorica, sa narnakom za: Jevni oglas - radno mjesto na kojo se kandidat prifavijule.

Kontski cooda: Mxdrag Gazivoda, ted, 0205447163 1 020/447-180

DOSTAVLJEND:

- Zavod za zapotiavanys Cma Goro
- CIS

- Predmat

- Arhivi
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wrrey | CrnaGora _ adresa: Ulica Njegoeva broj 12

o Glavnl grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
armrar . tek #3682 20 6565 079; fax: »382 20 665 060
—— : e-mail: flnansife@r.comme: (inansljie@podgodcarme

SEKRETARIJAT ZA FINANSIIE
Hroj: 05-400,22-1959/1 4. apri! 2022, podine
SLUZBA ZASTITE | SPASAVAN)A
Komnand{ru mr Gorany Jankovitu
ETL RELACES WORE — ) L ) Ll T

LRI R G ".""

F«:f:_"‘:'_"‘"'*-‘."l?*? Y S

Veza: Val ak brof 26-800/22-662 nd!l.mamznﬂ.gnd]nn— ot ""*' *i AN
Predmet: Potvrda | '1.:“ Lo, Mo

———

Poltowvani,

~ Odtukom o budletu Glavnog grada Podgorice 2a 2022 godinu ("Slutbenl tist Crne Gore
- opdtinski propisi”, bro] 47/21) obezbijedena su sredstva za popunfavanje radnih mjesta:

« rtukovodifac Seltora za bezbjednost unutrainju kontrolu I inspekefjski nadzor - 1
lzvisilac,

= vatropasac - spasilac - 20 fzvriilaca- na odredeno vrljeme na period od tri mjeseca.

5 poStovanjem,

4
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Likaend prnl- Pesdporicn b Ny ey .
GRADONACELNIK R ”'_"?' 'Eb X ?

linag: O1-018/22.2973 /%
Palporicn, 7, april 2022 potine

Na st elana 38 Zakenn o lokalney suooupravd (CShitbeni lisr Ceme Gore®, broj:
U2/18, H/19 i 33}.!)] &lana 102 stav 6 Sutura Ghvnog pradz CSluiben lin Crac
Crane-optingki propial?, broj: 08719 § 20/21), postipajué perakw kemandie Stukbe
zadtire § spafavomga Lirog 26-019/23.667/2 end 6, aprifa 20, pecline, predonalelnik
Gl prada-Podpornivn, o je

RISSEN] L

| Do se saplasonot da Sluzba zodtite § spadavania moZe pokrenoti postupak popune
cudm g igesta: vuvopasac-spasilie, 20 izvrdilaca, a adredonn vrijume ol 3 mjeweca

G DNACELNIK
. [ r lvan 'V;.lkuﬁ{:
1
T o ""-"'U'-- Loy \ L
SLudtrt ruiiian { qpakvenia



CRNA GORA,

GLAVNI GRAD PODGORICA, Bulavar Josipa Broza broj 2,

BLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA 81000 Podganica, Cina Gora,
tek+3A2 20 858-151,658.152,
tekfax 058-153,

emailshzba Iastie @ podgorica ma

BojljP | 7& !nuhj-lh’-"r .4, 2022 godine

Na osnovu &ana 110 Zakona o lokailnoj samoupravi (.SL list CG", br, 02/18,
34419 | 38/20). komandir Sluiba zodlito | spalavanja, donlo jo -

ODLUKLU
O POKRETANJU POSTUPKA 2A POPUNU RADNOG MUESTA

| - Poluete 5o posiupak za popunu radnog mjesia; vatrogasac/kinja-spasilacitaljka
u. Slufbl zadtitn § spalavanja Glavnog grada- Podgorice, 20 Izvriilaca, na
odrodono wvrijemo, u trafanju od {d mjescca, radl velonja privremeno
povelanog chima posia (sezonski poslevi).

Il - Radno mjpsio valrogasackinja-spasilacitelka ulvideno o Pravinikom o
unulradnjc] organizacijii 1 sisternatizaciji SluZbe zallite i spadavanja brof: UP | 26-
23420-76 od 28.januara 2020.godine, Pravinkom o lmjenama | dopunama
pravilnka o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Slu¥be rastite | spafavania broj:
UP | 26-234120-75/7 od 11. decembra 2020.godine, broj: UP | 26-234/20-75M13 od
23. apriila 2021 godine | broj: UP ) 28-234720-75/15 od 10. marta 2022 godine.

I} - Glavnl grad-Sekrelariat za finanspe izdao je potvrdu da su Qdlukom o budZetu
Glavnog grada Podgorice za 2022.9odinu oberbljedena sredstva zoa popunu
piedmztnog radnog mjesta, popuna radnog miesta predvidena je Kadrowskim
pianom za organe uvprave | shudbe Glavnog grada za 2022 godinu [ gradenadelnik je
dao saglasnast da se mole pekrenuli postupak popuna radngg mjesta.

IV -Pepuna radnog miesta wil sa putem javneg oglasa.

Obrazio2enjo

Odredbom &lana 110 stav 1 Zakona o kekalnoj samoupravi  propisano ja da
odluku o pokretanju postupka za popunuy radrog mjesla donesi fice kojo rukovodi
erganom lokalne uprave, struinom stu2bom, odnosno pesebnom siubom aka;

- o radno mjesie tvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacys;

- radno mijeste nije popunjeno, osim u slufaju zasnivanfa radnog odnosa na
afdredeno viijeme;

- je popuna radrog miesta predvifana kadrovskim planom;

- Jo opitina za lo obezbijedila Ninanaljska sredatva.



Odredbom Elana 111 stav 1 Zakona o kekalno] samoupravl proplsanc jo da
ukeliko se popuna radnog miesta vill putem Intemog oglasa, jawnog oglasa i avneg
konkursa, lice kojo ukovodi crganom lokalne uprave, struénom sluibom, odngane
pesebnom siuZbom, dudno je da, prije donodenja odiuke o pokretanju pastupka za
popunu tadnog miesta, od starjedine organa lokalne uprave nadlednog za poslove
budleta pribavi potvrdu 0 obezbiedenim finansijekim sredstvima, dek jo stavom 2
fstog &fana propisano da cdluka o popuni radnog mjesta donijeta bez pribavljene
paitvrde iz prothcdnog stava, predslavija razlog za njeno obavezno poni3tavanje, u
skladu sa zakonom.

Polazedi od navedenog, a po zahtjevu komandira Slugba zadtite | epadavona,
od Sekretarijata za finansije - starjedine crgana lokalne uprave nadieinog za posiove
budeta, pribaviena jo potvrda broj: 05-400/22-1859/1 od O4. oprila 2022 godina da
sy Odukom o budletu Glavnog grada Podgorice za 2022.godinu obezbiedens
sredstva za popunu predmetinog radnog mlesta, popuna radnog mjesta predvidena
je Kadrovskim planom Zza organo. vprave | slulbe Glawmog grada za 2022.godinu;
broj 01-018/22-631 od 10. februara 2022 godine | gradenaZelnik e dag saglasnost
da se mole pokronuti posiupak popune radnog miesta, rlefenjemn broj: 01-0168/22-
28731 od 07 .apnla 2022 godine.

QOdredbom Llana 105 stav 8 Zakora o lokalnoj samoupravi’ propmsano je da
zvane vatregasac-spasilac predstaviia pofetnu poziciiu u okviru kategorile brviéni
kadar, a kekg jo odredbom Elana 112 slav 2 islog zakona propisano ‘da se popuna
potetnih:poziclia, izrnedu ostalih, u okviru kategoriie izviini kadar, vrii na asnov
Jevnog aglaso, odlutens o kao utalkl [V dispozitivy odluke.

Bududi da je pomenuto radno mjesto ubvdeno Pravilnkom o unutraZnfo)
organizaciji | sistematizaciji Stulbe zadfite i spatavanja, obazbijedena su ﬁnansﬂslm
sredsiva, popuna radnog mjesta predvidena Je Kadrovskim planom i. data je.
suglusnﬂst grodonadelnika; komandir Sluzbo zaltie | spafiavanja e Imajudl u vidu
navedeno domo Odiuku o pokretanju posfupka za pepunu radnog mijesia
valrogasacikinja-spasilacieljka o StuZbi 2adlile 1 sya#mranja Glavnog grada-
Podgorice, 20 ixvrsilaca, na edredeno vrijeme, u trajanju od i mjaseca, radi viéanja
prviemeno povedanog ebima. posia (sezonski pasiovi}, kola popuna se vrii pulem

javwnog oglasa,

Destavieng,
-Sekretaniat 7a Iokalny SDMGUPrEAY,
-grmwnnl shulbi,

Kantakt asobe:

Srwlana Spoi, Chradvad L .
email: snezana spacBpodgornica. “ﬂ (/
Ning Koshé, baficn Odsjeka

emall: nino koste @ podgornicamo
020-653-152, 658-153
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CRMNA GORA
GLAVN! GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVY
Tel 43 7-180; tel/fax; 447-181; e-mail: Ina.
Broj: UP 1 06-100/22-4 577,
Podgorica, 08,06.2022.godine

Sekretarijat 2o lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osmovu Hana 81
stav 1 i dlana 115 stav 4 Zakona o lokalno) samoupravi ("Sluibenl list Crne Gore™,
broj 02/1B, 34/19, 38/20, 50/22), a u ve2] sa £lanom 5 stav 1 tadka 5 Odluke o
organlzacifl | nafinu rada uprave Glawog grada ("Slulbeni st Cme Gore —
opitinskl propisi®, broj IB/AR, 43718, 0620, 10/20, 36/21 | 05/22), postupajudi
po slulbenoj dulnosti u postupke popune radnog miesta Vatrogasac/kinja-
spasilacfteljka v Slulbj zaltite | spadavanja, 20 lzwrdilaca/teljki na odredeno
vrijeme, u trajanju od tri mjeseca, doaosi

RJESENIE

1. Cbrazuje se Komisija 2a provieru znanja, sposobnosti, kompetencija | vjedtina
kand:data (u daljem tekstu Komisija) po fawwom oglasu od 15.04.2022, godine
xa popunu radnog miesta Valrogasacfkinja-spasilac/telka u Shukbl zastite |
spadavanfy, 20 izvriilacasteljki na odredeno vrjeme, u trajanju od tri mjeseca
U SasiSv:

- Radivoje Dragojevié- predstavnik Sluibe zadtite 1 spadavanja,
predsjednik Komislje;

- Migdrag Gazivoda - predstavnik jedinice za upravljanje’ Hudskim
resursima, dan Komisije;

- Nada Vukoslavéevi€ - strulno lioe za oblast bezbjednost - 2adtita fica
1 imgvine, Ean Komisije.

2.Xomisija [z talke 1 oveq rfedenja utvrdice idenlitet kandidata sa liste kandidata

koji lispunfavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak proviere Inanja,

sposabnosti, kompetenclfa 1 viedtina kandidata 1 saliniti izvjedta) sa podacima o

sprovedena] proviri | ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno,

najkasnije v roku od sedam dana od dzna proviere.

3, Ovim rjelenjem ukida se rjedenje ovog Sekretarijata broj UP | 06-100/22-180

od 03.06.2022.godine,



Obrazioienje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada fe, na osnova Odluke
kamandra Sluibe zadtite | spafavania Glavnog grada o pakretanju postupka za
popuny radnog miesta broj UP 1 26-100/22-149 od 11.04.2022.g96dIne obfavio
javrd oglas na oglasno] tabli, intemet stranld Glawnog grada - Podgorica |
dnevnom listu "Pobjeda” o pepunl radnog mjesta Vatragasac/kinja-spasilac/tefjka
4 SfuZbt zastte | spatavania, 20 lzvidilacaftel ki na odredeno vrijeme, u trajanjy
od tri mjeseca.

U vez sa tim, utvrdena je [ista kandidata koji Ispunjavaju usiove oglasa |
doniieto je rjelenje broj UP J-06-100/22-180 od 03.06.2022,godine kojim Je
obrazovana Komisija za provieru nanja, spesobnosti, kompetendija i vjeSting
kandidata v sastavu Miodrag Bukanovié, Miodrag Gazivoda | Nada
Vukoslaviavid,

Medutim, Sluzba zadtite | spadavanfa je aktom broj UP I 26-100/22-
149/5 od 07.06.2022.godine obavijestila ovaj organ da predloZeni Han Miodrag
Bukanovié nije v moguénost da ulestvule U radu komisife u ubwdenom
terminu pa se na njegovom miestu odreduje Radivoje Dragojevid,

Komisija u sastavu iz tatke 1 dispozitiva ovog rjelenja izvriide postupak
obavezne provjere sposobnost kandidata kefi kpunjavaju uslove oglasa | salmitl
{zvjeito} u skadu sa Uredbom o keiterljumima | bifem nadinu sprovoden)a
proviere znanfa, sposobnosti, kompetencia i vjedtna za rad u deamim
organima ("Slulbeni kst Crme Gore”™, broj 50/18),

Clanom 115 stav 4 Zakana o Iokalna] samouprav ("Slulbenl kst Crne
Gore", broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22) propisano Je da provjeru Iz stava 2 ovog
¢lana vrsi komisija koju obrazuje jedinica za upravijanje ljudskim resursima 1 &ine
je predstavnik jedinkce za upravijanje Hudskim resursima, predstawnik organa
fok2ine uprave, strufne slufbe, odnosno posebne slufbe koji fe, po pravily,
rukovediac unutradnje grganizacione jedinice u kojo] se vrii popuna radnog
mjesta | strufno bice Iz odgovarajude oblasti rada.

Na osnovu izlodencg odheleno je kao u dispozitivy,

Dostavljenoc:
- Komisiji

-  Predmet

- Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDAT ZA LOKALNL SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mall; lokalna.samouprava@podgorica.ma

Broj: 06-100/22-1559
Padgorica, 03.06.2022.godine

Sekrefarijat za lokalnu samoupravu Giavnog grada - Podgorica, na osnovu Sand
115 stav 1 Zakona o lokaing) samoupravl {*Sluzbeni list Crne Gore®, brej 02718, 34719 i
38/20, 50/22), a u ve2i sa Yanom 5 stav 1 tafka S Odiuke 0 organizaclii | radinu rada
vprave Glavnog grada ("Shuzbeni list Crne Gore — op5tinski propisi®, broj 398/18, 43/18,
06/20, 10720, 36/21 | 05/22), postupajudl po prijavama Stefana Dedovita, Miloda
Popovica, Vasilila Popovita, Blageja Janjulevida, Nikole Cekoviéa, Ranka Radosavovita,
Nikole Vujovica, Mia Krkotica, Danila Popovia, Mitoda Vujovica, Miloda Vulelida, Danila
Dajkaviéa, Stefana Prelevica, Dejara Laroviéa, Riko'e Purovida, Stefana Ivanfevida,
Predraga Kifovica, Bolidara Zivkoviéa, Dralena KukuiZida, Bobana Bojanovida, Luke
Krgovida, Petra Jovanovida, Stefana Boloviéa, Raduna Maskovica, Suta Hadlijusufovida,
Milije lvanovica, Nikole Radonjita, Lazara Jovanovida | Martine Rodenovit u postupku
popune radnog mjesta Vatrogasac/kinfa-spasilac/teljka, 20 vriilacafteliid na odredens
vrijerne, u trajanju od trl mjeseca, safinlo ja

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIY
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidatl koji ispunjavalu uslove javnog oglasa popunu radnog miesta
vatrogasac/kinja-spasilac/telika v Sludbi zaltite | spafavenja, 20 izvidilacajtelki na
odredeno vrijeme, u trajanju od Ul mijeseca su:

1. Nikola Cekovié

2. Mito Krigtic¢

3. Mile3 Vujovic

4, Drazen Kukufifid

5. Boban Bojanovid

6. Luka Krgovid

7. Radun Maskovic

8. Suto HadSjusufovid



QbrazioZenje

Sekretarijat 2a lokaime samoupravy Glavnog grada je na osnovu Odivke kemandira
SluZbe zaltite | spadavanja Glavnog grada o0 polretanju postupka za popunu radnog
mjesta broj UPI 26-100/22-149 od 11.04.2022.50dine objavio- javni oglas na oglasno]
tabli, intemet stranicl Glavnog grada ~ Podgarica | dnevnom Tisty-“Fobjeda® o popuni
radnog mijesta Vatrogasag/inja-spasilacftelka u Slulbl zaltite | spalavanja, 20
izvriilacafteljki na odredeno viljeme.

Uvidom u dastavijeru dokumentatiju utvrdeno je da kandidatl Nikola Cekovié, Milo
Krkotié, Drafen Kukulidié, Boban Bojanovid, Luka Krgovid, Radun Madkovié, Sufo
HadZijusufavic | Milo3 Vujowid Ispunjavaju usiove propisane Javiim oglasom, Kandidati
Stefan Dedovit, Mitod Popovié, Vasilije Popovil, Blagoje Janjufevié, Ranko Radosavovid,
Nikola Vujovié, Danilo Popovi¢, Milod Vulellé, Danilo Dajkovié, Stefan Prelevid, Dejan
Lezovié, Nikola Burovié, Sefan Ivanevié, Predrag Kilovid, Bolidar Zivkovié, Petar
Jovanovid, Stefan Dolovi, Mitifa Ivanovid, Nikola Radonfié, Lazar Jovangvi¢ 1 Martina
Rodenovié obaviiedteni su da ne ispunjavaju usiove propisane javnim oglasam.

{anom 115 stav 1 2akona o Iokalno] samoupravl (Stulbeni Ist Crne Gore?, brof
02118, 34]19, 38720, 50/22) propisang je da na osnovu potpune | uredne dokumentacije
koja je blagovremeno dostavijena, jedinica za vpravijanje Hudskim resursima salinjava
listu kandidata kef ispunjavafu usiove oglasa,

Na osnovu iziofenog, odluleno je kao u dispozitivu,

Dostavijeno!
- Komisij

= Predmet

- Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALKNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; o-mail; kokatna. samouprava® podgorica.mo
Broj: nsa:mm-afﬁz(
Podqorica, 03.05.2022 .godine

OBAVIESTENIE
kandidatima kojl Ispunjavaju usiove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Vatrogasac/kinfa-spasilac/teljka u Sluibi zodtita | spafavania, 20 izvrillacafteljki
na odredeno vrijemne, u trajanju od tri mjeseca
objavijenoq 15.04.2022.90dine

Sekretartjat 7a lokalny samoupravy Glavnog grada cbavieStava Nikolu Cekovida, Mila
Krkatita, Milcka Vujovifa, Dralena Kukulilida, Bobana Bojanovién, Lidar Krgovida, Raduna
Makovita, Suéa Hadhjusufovida da de se postupak proviere zrnanfa, spasobnost,
kompetenciis | viestina po jovnom oglasu za popunu radnog mjesta Vatrogzsac/kinja-
spasdacfieljha v Slulbl zodute | spalavenja Glavnog grada, odriati dana 17.06.2022.
godine u Sekretarijaty 22 Jokalny samoupravu Glavnog grada - U, Vuka Karadfiéa be,16 u
09:00h, saglasno Ureddi o kriterljumima | biden nalinu sprovodenja proviere znanda,
spesobnasti, kampetenclja | vielting 2a rad u drdavim organima {"Slukbenl kst Crne Gore™,
bro] 50/18). Kandidatl su duln] da prije poletka testiranja kormislff daju na wvid IEn
dokurnent radi identifikacija,

Postupak grovjere manja, kposobnosti, kompetencija | vieltina sastofi se iz;

- Teonjskog dijela pisanog testa (20 porudenih pitanja na koja kandidat odgavara
na nadin ito bira jedan od vide panudenih odgovora);

« Prakti{nog difold pisanog testa ko}l podrazumijeva izradu zadataka kojl so cdnose
na provieru znanja povezanih sa opisom peslova radnog miesta za koje se
sprovodi oglas (NAPOMENA: usiov 2a rad praktilnog dijeta planng Lesta fe da je
kandidat ostvario vide od 70% bodova na teosdliskom dijefy pisanog testa);

= Usmenog Intervjua (NAPOMENA: usiov za uvsmeni Intervju fe da fe kandidat
ostvario vide od 509 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa).

{lanom 2 stav 2 Uredbe o keiterijumima | biizem nadinu sprovodenfa proviere znanja,
sposobhast, kompetencija | vjeitina za rad v drZavnim organima ("Slufbeni Ist Cme Gore™,
broj 50/18) propisano fe da organ uprave nadiefan za upravjanje kadrovima obavieltava
kandidate 53 bste kandidata koji ispunjavaj uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
Javnog konkursa o datumu, miest, vremenu | nadlnu proviere iz dana 1 ove uredba preko
svoje internet strandce, najkasnie pet dana prlje dana proviere.

DOSTAVLIEND:

- Centru 73 Infarmaciond sistem
- Predmet

- Ashid
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PDDGORICA
SEXRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVY
Tel, 447-180; tef/fax; 447-181; e-mall; [pka'na. Sxmowvnrava® padaorica. ma

Broj: 06-100/22- 4./ ET
Podgorica, 17.06.2022.god.

Seiretarijat za tokalnu samoupravy Glavnog grada « Podgarica, ma osnovu Slanu 115
stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Shutbend Tist Crne Gore”, broj 02718, 34719, 38/20,
20/22) | dlana § stav 1 tafka 5 Odiuke o organizadijl | nafiny rada uprave Glawnog grada
(*Slufben N5t Cma Gore = opitinskl propis®, broj 38718, 43718, 06/20, 10720, 36{21 1 05/22)
postupajuti po siutbena) dulnesti v pogtupky popune radnog mjesta Vatrogasag/kinja-
spasilacfteljka u SuZbi zadtts | spalavanja Glavnog grada, 20 invidilxaftelfd na odredeno
vrijeme, u Urajanju od td micseea, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da su kandidztl u postupku proviere nanja, spesobrastl, kompetenciia |
vijedting kanddata za popunu radnog miesta Vatrogasas/infa-spasilaciteljka u Suzbl zeitie
| spaiavanja Glavnog grada, 20 kwvidilaca/telik na odredend vrijeme, u trajanfu od tr
mjeseca, estvaril sljedade bodave;

Kandidat Sudo Hadiijusufovié ostvarie Je Ukupno 18.35 badova od Eega:

= 5.4 bodova na teorjskom dijelu plsanog testa {18 bodava X 307100)

= 6.3 bodova na praktifnom dijele plsanog testa (18 bodava X 35/100)

- 6,65 bodova na usmenam intervduu (1§ badova X 357100);

Kandidat Luke Krgovi€ ostyardo je vkupno 18.3 bodova od Eega:

= 5.7 bodova na teor])skom difelu pisanog testa {19 bodova X X0/100)

= 6.1 bodava na praktifnom difelu pisanog testa (18 bodova X 35/100)

= 6.3 bodava na usmenom interviuu (18 baodova X 35/100);

Xanddat Nikota Cekovld ostvirio Je ukupno 12.9 bodova od fega:

- B bodova na teoriskom dijely psanog testa (20 bodova X 30/100)

» 5.6 bodova na praktifnom dljefu pisanog testa (16 bodova X 35/100)

= 67 bodovd nd usmonam intervivu {19 badova X 35/100);

¥andidat DraZen Kukulifi€ ostvario je ukupno 17.5 bodava od fega:

- 5.7 bodava na tecnijskom dielu pisanog testa (19 bodova X 30/100)

= 5.6 bodova na praktifnom dijciv plsanog tosta (16 bodova X 35/100)

- 6.3 bodova n2 usmenam Interviuu (18 badova X 35/100);

Kandidat Radun Malkovié ostvaric ja ukupna 17.6 badova od dega:

= 5.7 bodgva na teorijskom dfclu pisanog testa (19 bodova X 30/100)

- 5.6 bodava na praktifnom dijelu pisanog testa {16 bodowva X 35/100)

= 6.3 bodova na usmenom Intervio (18 bodgva X 35/100);

Kandidat Milo Krkotlé ostvario Je uwpng 17.6 badava od fega:

= 5.7 bodova na teord]skom dijefu pisanog testa {19 bodova X 30/100)

= 5.6 bodova na praktifnom dijelu pisanog testa (16 bodova X 35/100)

= 6.3 bodava ra usmenom intervig (18 bodova X 35/100);

Kzndidat Boban Bojanovié ostvario je ukupno 17 bodava od dega:

- 5.1 bodova na teorljskam &jelu plsancog testa (17 bodova X 307100}

= 5.5 bodova n3 praktidnom dijefy pisanog testa (16 bodova X 35/100)



= 6.3 bodova na usmencm Interviuu (18 bodova X 35/100);
ama su ispunill wslov 2a zbor.

Obrazlofenje

Riekenjem Sekretariata za Inkalnu samoupravu Gavmog grada troj UP T 06-100/22-
182 od 08.06.2022.0a0dine obrazowvana je Komisija za provierw manld, sposabnast,
kompetencifa | vielting kandidata (u daljem tekstu Komislja) po javnom oglasu 2a popun
radnog miesta Vatrogasac/kinja-spasilag/teljka v Shulbl zadtie | spatavanja Glavnog grada,
20 izvri2acalteliki na odredeno vrijame, u trajanju od tri mjaseca, od 15.04.2022. godire,

Postupak proviere sproveden je po prifavama kandidatn Nikole Cekavida, Mla Krkolléa,
Drafena KukuliSéa, Bobana Bojanovita, Luke Krgoviéa, Raduna Makovida | Suca
Had3ljusufvida, dok postupiu proviere nile pristupio kandidat MileZ Vijovid
Kendidat] Stefan Dedovid, Milod Popovid, Vasdije Popovid, Blagaje Janjufevié, Ranko

Radosavovié, Nikola Vulovit, Danfo Popovif, Milod Vulelid, Danllo Dajkovid, Stefan Prefevid,
Dejan Lazovit, Nkala Burovid, Stefzn Ivanfovié, Predreg KGdovié, Bobidar Zivkovid, Petar
Jovanovié, Stefan Dolovi€, MiSla Ivanovid, Nikola Radond, Lazar Jovanovid | Marting
Rotenovié cbavijeStend su da ne ispunjavaiu uslove propisane javnim oglasom,

Komisija Je safinlla Lrvjelta) br. 06-100/22-1782 od 17.06.2022.godine 12 kojeg je
utvrdcho da fe L

kandidat Sudo Hadiijusufovi€ ostvarip ukupno 18,35 bodova od dega:

~ S bodovd na teorljskom dijelu plsanog testa {18 bodava X 30/100)

= 6.3 bodova na praktifnem dijelu pisanog testa (18 bodova X 35/100)

- 6.65 bodove na usmenom interviuu (19 bodova X 357100}

kandidat Luka Krgovi€ ostvario uapro 18.3 bodova od fega:

- 5.7 bodova na Lecrijskom dijelu pisanog testa (19 bodova X 30/100)

= 6.3 bodova na prakiidnom dijelu pisanog testa (18 bodova X 35/100)

= 6.3 bodova na usmenam intervivu (16 bodava X 35/100);

kandidat Nikola Cekovid ostvario ufupno 17.9 bodova od ega:

- 6 bodova na teorifskom dijelu pisanog testa (20 bodgva X 20/100)

= 5,6 bodova na praktifnom dijefu plsanoq testa {16 todova X 35/100)

- 5.3 bodova na usmennm nterviuu {18 bodova X 35/100);

kand:dat Drafen Kukulifié ostvario ukupno 17.6 bedova od {ega:

= 5.7 bodova na teorljitkom @felu pisanog testa (19 bodova X 30/100)

- 5.6 bodova na praktifnom dijelu pisanog testa (16 bodova X 35/100)

« 6.3 bodova na usmenom Intenviu {18 bodava X 35/100);

kandidat Radun Majkovid ostvario ukupno 17.6 bodova od fega:

= 5.7 bodova na teorijskom dijelu plsanog testa (19 bodova X 30/100)

- 5.6 bodova na praktinom dijelu plsanog testa (16 bodova X 35/100)

= 6.3 bodova na usmenom nterviuu (18 bodova X 35/100);

kandidat Milo Krkoti& estvario ukupno 17.6 bodova od fega:

- 5.7 bodava na teardjskom dijelu plsanog testa (19 bodava X 30/100)

- 5.6 bodova na praktiinom dlfclu plsanog testa (16 bodova X 35/100)

« 6.3 bodava na usmanom Interviuu (18 bodova X 35/100);

kand|dat Roban Bolanowit ostvaro ukupno 17 bodova od Zega;

= 5.1 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (17 bodova X 30/100)

= 5.6 bodova na praktifnom dijefu plsanog testa (16 bodova X 35/100}

= 6. bodova na usmenam interviuu {18 bodova X 35/100),



_ Oanom 115 stav 7 Zakana o lokalno] samoupravi (“Sluiben) list Crne Gore™, broj

02/18 , 31/19, 38/20, 50/22) propisano o da jedinlea za upravijanie Qudskim resurdmiy, u
roku od trf dana od dana sadinfavanja ipvjeStaja Iz stava 6 ovog Ziana, utvrdule bstu za izbor
kandidata | dostavifa je cw kaje rukovod] organom kokalre uprave, strudnom shithom,
odnosno posebitom Bulbomn koje Je pokrenulo postupak 23 popunu radnog miests,

Clanam 16 Uredbe o ktiterifjumima | blifem nafinu sprovodenja proviere znanfa,
sposobnost, kompetendia | vledtina za red u dr2zvnim organima ("Slutbeni lst Cme Gore®,
bro] 50/18) propisano J¢ da sa ukupan broj bodova na grovier Iz fana S stav 1 ove uredbe
dobijs sabiranjem brojo bodova cstvarenih na pisanam testieelu § usmenom interviuu,
primjenom sedale formule; ukupan bro) bodove = beoj bodova ostvaren na tecrijskam
dijclu pisanog testa x 30/100 + broj bodeva ostvaren na praktifnom dijelu plsanog testd x
357100 + broj bodova ostvaren na usmencm Interviua x 35/100. Ukupan bro) bodova iz
stava 1 ovog dana unosl se u lndetta) iz Hana 1S ove uredbe [ listu za bbor kanddata,

Na osnovu izlokeneg, odufieno jo kao u dispozitivu,

DOSTAVLIENO:

= S zatute | spadavan)a
- predmet

- CI1S-u

- m"ﬂ
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! | Cma Gora Bukrvar Jasipa Broza beoj 2-
Glavni grad = Podgorica 81000 Podgorica, Cma Gom
SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA 10l 658151, 656-152;
(eifax 658-163
— eomad shu2bd 2ot ETOdirrica mo
Broj: UP| 28-100/22-145/11 27.08. 2022 .qodino

Na osnovu Clarma 82, 116 elav 1, 8 v skisdy sa Llanom 142 gtov 2 Zakona o kokainoj
samougpravi (L SL sl CG°, br, 02110, 34119, 38220 | 50/22}), postupajul po Javnem oglasu Za
popunu radnog miesta vatrogatachkinia-spasiacielko v Shabl zadtite | spaiavania Glavwneg
grada Podgorica, 20 izvidlaca na odre¢eno wijema u trejanju od I meseca, rad) wienia
priviemono povedanag obima posla (sezonskd posiov), komandle Sluibe- zadlie |
spasavanja,donio je

ODLUKU
o [zharo kandldata po javnom oglasu

t. Po Javnom oglasy, ebavienom dana 15, aprila 2022 godine, kofim jo oglatens
pireba 2o popunom radnog miesla valrogasackina-spasilachelke u Skulbl ralitds |
spalavania Podgorica, 20 zvrifaca na cdredeno wrijeme u trajanju od tri meseca,
radi vrien|a priviemeno povedanog ohima posia (soronsid posiovi), birsju eo sleded

kandidalk

1, Suto Haddjusufovid I ostvario ukupno 18,35 bodova,
2. Luhka Krgovit.. — e ivarlo ukupno 18,3 bodovo,
3. Nikola Cekovid " cstvario ukupno 17,9 bodova,
4, Draten Kukulilli............ ostvario uhupno 17,6 bodava,
8. Radun Madkovit RTTI— ~Otvario ukupno 17,6 bodova,
6. Milo Krkolls UR— e OMYSH O ukupno 47,8 bodova,
T. Boban Bojanpvit. astvario ukupno 17 bedova.

Obrazioion]o

Makon &1o je:

- Sekretarijat 2a finansje Glavnog greda izdao potvrdy bro] 05-400/22-19581 od 04,
oprly 2022 godne ¢a sy Odiukom o budietu Glavnog grada Podgorice za 2022 gudinu
cbezbjedena sredsiva za popunu radnog miesta vatrogasacikinja-spasiacieika u Sludbi
ratiite | spaiavanja Podgerica, 20 izvridaca na edradeno wiijeme, na pariod od U mjsssca
(sezonski posfovi); .

- Gradonatolnik Podgorice, donlo rigdenjo bro} 01-D1R/22-26731 od (7. ophla
2022 godine, kofm je data saglgsnost da Stulba raftite | spadavanjas mele pokrenui
podtupak pepunse pomehutod radnog mesio;

-  komandir Slufbe zadtia | spajavanja donio Odluku o pokretanju poshupka za
popunu pomenutog radnog mjesta, broj: UP | 26-100722-142 0d 11.ap0la  2022.G0dne,

Pirmimles o [l=ynl spaq p '
Srep e rranrey

T Capeg

}
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- Sekretarja! za (okalnu samoupravu Glavnog grada-Podgonce, po zabtjovu Shudba
ratlite | spadavanja Glamoyg grada-Podgonce brop UP | 26-100/22-149/1 od 11. aprila
2022 poding, obSavio je dana 15, aprild 2022 godna javrl og'las na oglasno} tzbli, intornot
stranici Glavneg grada Podgorice | u dnevniom kkstu Pobjeda’, za popunu pomenutog

radnog mjesia

Fostupajudl po priavama kandidata koil ispunjavaju uslove jawnpg oglasa, relenem

Sokretaniata za lokau samouprave Glavnog grada beo] UP 1 068-100/22 182 od 08, juna
2022 godine, chrazovana j& Komeslija 2a provjeru nanja, spaschnosti, kempetencia |
vieklina kandidata {u dafiem tekeiu Komisija) po javnom oglasu od 15. Bprila 2022.godne
28 popuny radaog miesta vatrogasachin)a- spastfatteljka u Sluzhi raftite i spalavanja
Glavnog grada, 20 vriilaca na odredenn wnjeme, u trajanju od ini mieseca, radi vrienja
privremano poveiancg obma posia {sezonsiki posicw),
Saglasno L=t kandidata kojl lspunjavaju usiove jamog cglasa, keju je sakinuo Sekretarijat za
lekalnu samoupravu, broj: 06-100/22.1553 od 0). juma 2022 godine, postupku proviero
prstupdl su kandidati kofi ispunfavaju uslove |avnog oglaza: Nikola Cekovid, Milo Krkote,
Dalen Kukulitié, Boban Bojonovit, Luka Krgovid, Radun Maskovid | Suto HodZijusufovid,
dek pestupiy pravjers nie prstupio kandidat Mol Vulowed ke 2e nalazio na pomenuto]
Lis!,

Kandldati &ejl mjesu ispunll uslove |avnog ogl2ss za popunu navedendg raxdngg mjesta
obaviedion su od strane Schrolanjala ra kekplnu semoupravue da ne ispunjavaiu uakvo
propisane javnim ogtasom, i to: Stefan Dedovic, Mifod Popovit, Vasilje Popavlé, Blagole
Janjulevié, Ranko Radesavovit, Nikola Vaovle, Danlo Popovid, Milod Vulald, Donlo
Dakovié, Stefan Prelovié, Dejan Lazovid, Nkola Burovié, Siefan vandevid, Predrog Kidovig,
Bodidar Zvkovid, Petar Javanovid, Stefan Dolovit, Mija vanovié, Nikola Radonj, Lazar
Jovanovié i Martnp Rodenavié,

Clanom 115 stav 2 Zskona o Yokoinoj samoupravi propisang Jo da kandal kol
ispunjava usiove intemog, cdnosno javnag oglata, padijelo provied znanja, eposabnosti,
kempetencija | viedlina, zavisno od kalegome radnih mjesta, dok je stavom 3 ista odrodbe
propisang da se proviera iz slava 2 ovog &lana vrkl  pisonim tostiramjom | usmenrm
Interviusm i na drugi edgovaraudi nadln, ocjenjivanjern znanja, sposobnesti, kempetencia |
virdtina, no oengvu propisanih krtenjuma .

Komisia je poslupak provjers Imanja, spaspobnestl, kompetencija i viedtna sproveld
u skladu 83 odredbama Unedbe o kntergumima | bi¥em padinu sprovedanja provierd Tnanja,
sposchnost, kompetencija i viedtina za rad v drzavnim organima (" Stu2ben| kst CG™ broj,
50/18).

&lanom 6 stav 1 navedens Uredbo propisanc ja da se pisanp jestirane sastojl od
teorijskog { prakténog dijefa i podrazumiava iracu pisancg losta, a stavom 2 da se pisani
tes! izraduje u elekiranskoj farmi, pod &from  Nadalje, danom B Uredbe propisane ja da jo
maksimalan broy bodova kojl 23 mode estvaril na teonjskom dijelu pisanog lesta 20, pd
demu £a Svako pitanie boduje sa po jednim bodem, dok jo élanom 9 #1av 1 proplsano da
kandwtati koji ostvare vite od 70% bedova na tegrijskom dijelu pisanog testa mogu pristupti
zradl prakbEnog dijeta pisancg testiranid, @ stavom 2 istog Clana da praklifni dio pisancg
testiranja podrazumijava lzradu zadataka ke se odnose na provieru znanja povezanih sa
cpinom posiova radngg missla 2a koa se sprovoed! oglas.

lanom 10 stav 1 pomenute Uredba propisant jo da se praktidnd dio pisanog lesta
ogenjue prema s§odetim kellerjumima; struktunrane i sistematka - do 10 bodova;
kofiddenjo refovantnih informacia - do 5 bodova; preciznost izratavanja - do S bodova, dok
ja stovom 2 Istog &land propisano da =g brof bodova na prakténom dpely pisanog testa




dobfja 1ako $1o so zbir bodaova swih Elanovo komisije 2 Elana S stav 6 ova urodbe, prema
svakom od kriterjuma, drell 82 brojem Lanow komisije,

Nadaljo danom 13 Uradbe propisano jo da kandwdat koli jo astvario vide od 50%
bodava na prakEnom dijeil psanog testa, odnosno kandidat iz &. 111 12 ove uredbe ko je
dohio ocjeny "zadovolova® mole pristupill csmenom interviuu, dok je slavem 2 propisano
da 60 na usmenom intenjuu svakom kandidatu postaviiaju ista ptanja, po lslom redosliedu |
radaje rjedavanie isiog problema, odnosno zadaka, pi Eemu s& mogu posiavijati dedatna

pitanis ] 2ahtiovati dodatna objadnjenja,

Clanom 14 stav 1 isto Uredbe propisano je da se usmeni interviu ocjenjuje prema
sfjededim kritorjumima: vjedtina komunkacie 1 Binf nastup - do 5 bodova: mothvacta - do §
bodova; znanje i iskusivo koje jo relevanino za ragdno mjesto za koje se sprovodi oglas - do
10 bodova, dok jo stavom 2 propisano da 68 U okviry kriterijuma komunikaclo | itm nastup
ocienjuju’ jasno i precizno izralavanis, posjedovanie viedtine akdivnog slulanja, uvatavanje i
pediovanie spgovornkn, posjedovanjo samepeuzdanja | pokazivanjo kulture u kamunikei,
ivjerfivost § sigumost u izragavanju i iznodenj stevova | informacija, sposobnost snaiadenja
u odredantm situaciiama, uskladivanie varbains | meverbaline komunikacije; stavom Jdasau
chvine kritenjuma molivacia ogionjujy usmjerenost ka oetvarivanju clljma, lednja 23
postignulem, pokazmanje upomosti | dosljednosli U ostvarivanju 2efjenih ciljeva; stavom 4
da g0 U okviru kriteryuma :n.'miﬂ i iskusivo relavantno ra racdno mjesto 23 koo se sprovodi
oglas cocjenjujs paznavanie oblasll @ opiza poskvd tog radnog miesla na osnovu
grethodnoeg radnog iskusiva kejo jo navedono u prilolancj dokumantachii; 8 slavem S da se
broj bodova na usmenom inlerviuu dobga Lako 410 se rhir bodova svin Eanova komisije iz
&ang § clav B ove urpdbe. proma svakorn od kriterijuma, dieli aa brojem Lanova komisi)e.

- Na kr2ju, odredbom dana 16 Uredbe, progisano b da s& ukupan broj bodova na
provieri iz an § stav 1 ¢vo thedbe dobia sabiranjem broja bodova catvarenth na plsanom
testiranju | usmenom intenvjul, primjenom shedede formula:

Ukupan brof bodeva = biof badova oslvaren nb teorisham dijelu pisanog lesla k 30100 +
b bodova asivaren na prakiiénom dijedu pisanog festa x 357100 + brof bodova oshvaren na
Lamencm infecviuy x I8100,

U skladu sa citiranim odradbama Komis!ia jo sprovela provieru znan)a, sposcbnosti,
kompetoncia | vijolinog kandidaln 23 popunu pomenutag rodnog miesta | sadinfa  lvioklaj o
provied nanja, sposobrosti, kompetencia | vieStina kandldata broj: 06-100/22-1782 od 17.
juna 2022, Godine, ukoma je kanstntovano da su kandidati ostvarili sljodeda badove:

1. Suto Hadzuusufuvif:
+ i o o e —
18 bodovp.

. mpnimndqnmmmmmmmm 18 bodova, od dega po

ttxaoe Komiag. diel) s b0 Hmmxmmr}uu bodova 13 eana» 18 bodova),
. H.u ULTIHNROM d’mh brala (wwmani inlervji) kandsdal jo ostvang 10 bodava, od Lego,




e ——— e, b

Broy bodova na vamensm intarvve dobea so ko Eo se zby bodova svih Manova
Karmesije Cijell 82 broem thnova  Komisee | 527 bodova @ 3 Sana = 19 bodava) y

Na csnovu navedenog kandidal Suda Haddjusulovié ostvario fe ukupno 18,35 bodova od
doga;
= 5.4 bodovd na toorsskom dilely pisanog testa (18 bodova X 30M00)
= §,) boXrvg na prokliinom doshy paanag eta | 18 bodovy X 35100}
B,65 bodova na usmenom interviug (19 bodova X 3511001

2. Luka Krgovi¢:
" pokvrs aoaton o s s o
pit213a | ostvario 10 bodova.

» N:mdﬁgmmhﬂamupnﬂmmwm.ww PO

Broj bodova na prakténom djelu pisanog testa debia sa
Clangva Komae  dijell 30 brojem Sandv Komishe (54 bodova : dtiana e 18 bodova)

I:nndwnna umn:mi.m dobja so tako 15 u:hihudma
Komisije <ol xa brojem dlanova  KomiSie { 54 bodkva ; 3 &ana = 18 bodova).

Na osnovit navedenog kanddal Luka Krgovid ostvario je ukupno 18,3 bodava od dege:

» 5.7 bodova na onskorn difek pisanog teata 119 bodowva X J0F104)
= 0,3 bodava ny praktibnem desty pranog lesta (18 bodava X 351100
= 0,3 bodava no Lomencen intenviuu {18 bodova X A51100).

3, Nmula Cekovié:

o u chving teaniskag dijets pisanog tesia imao 20 tatnh odgovara od 20 pomudend -
pilanh | ostvana 20 bodova,

a Hamhﬂmdﬂummukmmmmmma.dm =]

Broj bodova N usMEnom dobxia ga taky £to a4 2be botova g=h Lanova
Komishe disli sa brojemn Clanova Komisia { 54 bodova : 3 Clxva = 18 bodova)



Na osnows npvedancg kandidat Nxola Cekovid ostvario ja ukupno 17,9 bodova od ega;

= 8 bodova na teorfskorn Gy praeneg (oska (20 bodova X 307100}
= 55 badava na prakbinom dijely pisanog testa (15 bodova X 351004
= 8,3 bodovd No usmEnom ntovvka {18 bodova X 15100).

4, Dra2en Kukuligié:

¢ i ok moisog cie paareg waa neo [
i;tirﬂlﬂmfhi‘ﬂﬂma.

» Na prakbinaom el pisanog Iestay kanddat fs oalvario 18 bodova, od &egn po

Broj bodova na praktifngm dyeiu panog lasta dobja se takg by w0 rhar Bedova svih

Clanova Komiyie djell $a bropem Canova Komesiio (46 bodova @ Jétisa= 18 bodkoval.

» Nausmenom dielu testa (usmani interviu) kendidat je osteario 18 badova, od dega,
OOV

Broj bodewd na uvamenom intetviul Sobiga £0 teko Lo 66 Zblr bodovd vt Clanova
Momisio dpell a brojem tlnova  Komniske | 54 bodova ; 3 dana = 1B bodova).

Ma osnovu navedenag kandidal Dralen Kukulilit oshario jo ularpno 17,8 bodova od 2eqa;

9,7 bodova na trorijskam Ghelu phaancy testa (18 bodova X 20/100)
5,6 bodova na prakbinom dijisly plsancg testa (16 bodava X J3NM40)
= 9.3 bodewd ra vamenem mderviou (18 bodova X 35400).

5. Radun Maskovic:
* Ja u oioiru tnorgskog giets pisanog sty o [

phana | astvario 19 bodova,
» Hnankiﬁmdi&hpiamhﬁlﬂhnﬁd&thﬂ&hﬂhﬁhﬂdﬂﬂﬂdwa po
r&or Lma:

Broj bosova N8 prakltitasm djefu pannog tests dobda wa laky Eto sa 2bir bodova svih
Clenova Komisa - dehi sabrojem Sanova Komishe (48 bodova ;3 Eana= 16 bodova).

s M3 usmonom diehs st fusmend intenvju) kanbdat je ostvario 18 bodova, od Zega,
canov krtenjuma

Brof Bodova na usmenom intervjuu Sobla so teko 39 sp zhir bodova svih élancva
Komesha deadi aa brofem Comgva Komisge [ 54 bodora 1 3 ¢fand = 18 bodova).



Ty ko] b

Na psnovu navedonog kandidat Radun Malkovit ostvario jo ukupno 17,6 badovo od oga;

= 8,7 bodova na tecryskom &jedu prianog 12563 (V0 bodova X 30N00)

- &6 badova na prakbinem diglu pieancg testa (18 bodova X 35M100)
= §.,3 bodova na usmenom intervuu (18 bodova X 15100),

6. Milo Krkotic:

ety s s e o
priania | osivario 19 bodova

» Na praktitnem Gelu pisanog testa kandidat je oslvario 16 bodova, od &xga po
candvu krfigrjuma

m q.'iié
Erof bodova na prakdénom diehy pisanog [o3t) dotad 8 Loko 40 &8 o |

Stanova Komisje Giefi 8a brojem Sianova Komesio (48 bodova: 3 diana= 16 bodoval,
= Na uzmenom dje testa (usmend intenvu) kanddat Jo ostvario 18 boriova, od tega,

Brod Badova na usmendam intenuy dobia S& 12x0 5o se 2bir bedova syih Clanova
Xomsgn dyat 8o brojem tonovas  Kowmiple | 54 bodova @ 3 dlang = 18 hodowa).

N2 asnovu novedondg kandidat Mo Krkolid oslvano jo ukupno 17,06 bodova od Eopa:

= 5.7 bodovana teachskom Sjelu prkancg testa (19 bodava X 30/100)
5.6 bodava na prakttnom djehu pisaneg rsta (16 bodeva X A5100)
= 5,3 badova na usmenom btervhu (18 bodova X 351100

7. Boban Bojanovié:
* Jo u cloviru teorpakog cijola pisanog teata tmoo [N

pitania ] ostvano 17 hodova
s Na pradidnem dielu phanog testa kandiial jo ostvano 16 bodova, od &ega po
kndet ;

Arj Dodova na profénom dyety pFannpg WEla dotia 18 lako io s Her bodava svih
&onova Komisés  doefi s bropem Sixnova Komaje {48 bodova : J&ana= 16 bodeval,

= Haumerﬂn_dﬁduhﬂaluﬂ!ﬂhhﬂjulﬂmuﬂnshﬂhilmhndhgi,
Qv

Broj bodova na usmeno intanviuu 0sbia 36 ko 415 ge Thir bodowa avin danova
Kamiste djel so brojem Clangua  Komisile { 54 bodova ¢ 3 &ana v 18 bodowd).



Na osnavu ndvedenog kandida! Boban Beojanayid ostvarnia jo ukupno 17 bodova od Sego:

« 6.1 bodava ng toorllskom coelu pisanog testa (17 Bodava X 30/100)
= 5.8 bodova na preitiinom delt pisaneg testa (16 bodova X 35M100)
« .3 bodova na usmenam urerviug (18 bodova X 331003,

Ciznom 115 stav 8 Zokona o lokalmo] samoupravl propsans ja da sa na sprovedsnis
proviene manfa, spescbnesti, kampelentija i viedlina kandidata kojl ispuniavaju uslowvo
oglasa, kritarjumea | natin ofjenjivania, kao i ubwdivanja kste ra lzbor kandxfala shodng
primjenjtju propisi o &rdawnim slulbenicima i namjeslonicima,

Clanom 47 slav 4 Zakona o drlavnim slutbenicima | namjedtenicima { Sluibeni ksl
CG", tr, D18, 34N5 | 8721) propsand je da aho jo ogtes chiavljen rodi popune radneg
miesia za wie vriidaca, bata za Izhor kandidata sadrh za dva vedi brej nabolre ocienjenih
handidalo od brojo izvrdilaca kojl eo oglasem trad, o kako 8 na oflas za prodmeino rodng
mjesto  [avid nedovolan broj wrdilaca, v skadu sa lrviedtajem o provierl znanja,
sposobnosti, kompetentis | vjelline kemdidala brej 09-100/22-17852 od 17, juna
2022 gogine, Sekrelanjat 2a kbkeinu samoupravy utvedio je Listu za izbor kandidsta, broj:
06-100/22-1789 od 17, Juna 2022, godna u koje] 8o konslatuie do jo sedam kandidata
spunilo usiow za zbor [ 13

1. Suto Hadtiwsufowd....... osivare ukupno 18,35 bodova,
2. Luka KIgowit . oo rarcrima i e sstesssterssiren: ~astvario ukupno 18,3 bodova,
3. Mikots Cekowd..... it s ietegie s S VATS WEUpNS 17,9 bodava,
4. Drolan Kukullid.,.....—..... ime b bR b estvaria ukupne 17,6 bodova,

5. Radun MaSkovid.. .. e e B§ 12100 Ukupno 17,8 bodova,
6. Mo Krkalid, " reeraranee DS 1¥2NG UALPNG 17,0 bodova,
7. Eoban Bojanavit._.... it smnees simsnnnass O SIVEIG UKUPRD 17 bOdova.

Clanom 48 stav 4 2akona ¢ driavnim studbenicima | namedtencima propisana Jo da
se postio obavienog razgovera sa svim kandidatima sa Lisie za izbor kandidata, vidi izbar
kandidata, a u obrarialeniu aduke o lzboru kanddata navoda s9 raziozl za ogluky,
Sagiowno propizancm oviagitens fice Shdbe radtie i spadavanja, na osngvu kemandiraveg
ovadian]a broj] UP1 25-100/22-145/9 od 24.06.2022.gacing, obavild |a razgovor sa
kandidatimo kop €0 nslazo ra Lighi za zbor kandidata, broji 05-100°22-17689 od 17, juna
2022, godine, 810 jeo konsiaiovans Zapanikom o obavijenom razgovoru sa kandsdatima,
broj: UPI 26-100/22-14910 od 27 Juna 2022 goding, u kome jo Ravodeno da jo razgovor 8o
7 kancdata obuhvalio ptame u vezi dosadaSnjeg relavanindg radnog iskustva, &lo je
mativisalo kandwiate da so prjave n fovnd oglas za sezonce, koo b pilanje o viziji | oblicima
unapredenja Shibe.

Kendeiall su prdkom proplaanog rargovora dal adekvalng | istovietno odpovere, dok ja
kandidat Mig Krkotid naveo da do sada nija radio u ovej Shulbi ai ja upoznat sa djelekrugem
rada, Jelia bi da bude njen pripadnk i isty smalra weoma uspiefnom.

U postupku donodenia Odluke o izboru kandidata, & potazed od izviedtala o provier mnanja,
sposcbnost, kompelencia | vijedtna kandidata brol 06-100/22-1782 od 17, Juna
2022.godine | utvrdena Linta za izbor kanddata, brop 06-100722-1789 od 17, juna 2032,
qoding, komandgr Shaibe zastte | spadavanja |9 odlulo da izabere sve kandlate 53 Liste
za izbor koju jo uivrdio Sekrotarijal za lokslne samaoupravy Glawnog grada Pedgorice.

Odredbom Elana 82 Zakona o [okalne) semoupravl praplsano j@ da starjeling argana,
odnasno shufbe donosi akl o unulradnof organizacii i sistematizacji | program rada ¢rgana,
odnosno shulbe kojom rukavodi, uz prethodry soglasnost pradsiednka opliing, odulue o



zbory kandidata U posiupku zasnivana rednog odnesa | pravima | ebavezoma zoposlenih |
vrai i druge poslove, u siladu 8a zakonom, slahutom i drugim 2knma epitne,

Odredbom Ctlana 118 stav 1 istog zakona propisano fe da oditler o Zboru kbkainog
shafbenika, odnosnd namjeitenka donosl lice koje rukovods organom Kkoing uprave,
strudne siuibe, odnosno posebne shudbe, dok le odredbam dana 142 slav 2 pemenutog
zakona propizany da protiv riedenia kojlm Jo odiuéeno o pravima | obavezama [ckainog
shutbenika, odnozno namjeflenika i odluke o 2bory lokainog stulbendka | namjedienika
mole o podniet! 2afba v roku od 8 dana od dzna priiema rjesenja, odnosno odiuke,

Palazedi od [xvjaitajo o prowvjert znanja, sposcbnost, kompetoncia | vjedlno kanddaln,
utwrdene Lisle za izbor kandxtata, a nakon chavienog razgovora sa karsdatima sa Liste za
bor, komands Slubbo 2adlis [ apadavanja pe odudio da daness Oduku o xberu kandxialn

kao u dispozitivu,

UPUTSTVO © PRAVNO.S ZASTIT] Prot ove Odike modo se podnielf 2alha, u smishy &ana 142
slav 2 Zasono o kokeino) samapried, Komeslil 2a 2ol Visde Cmo Gors, u yeku o B dana od dans

jema she,
d'ha sa podmeai proko prwaatepenod g wl naplaly nkoihe odminotativeo tokes v ooy od
3.00 EUR-2 na diro-rafun Buddets Glavmog prads Fodgonce trof 540-2026777-81, v shiadu sa
Octirkorn ¢ Kkpinim afmunalratyrm Bksams { B CO-Opitmki proplel, bro) 54/10).
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Cma Gorp Bulevar Josipa Broza braj 2
Glavni grad Podgorica 81000 Podgornica, Crna Gora
Sluzba zaitila Iapadavan]a Yel:#382 20 658-151,658-152
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Broj: UP ! 26-100/22 _5_ " 10,03, 21072
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Na osnovu Elana 82 1142 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {SI. list CG", br.
02/18, 34119, 38720 1 50/22), u skladu sp ¢lanom D8 stav 1, 107, 108 { 118 suwv
2 plingfa 3 | stav 3 istog zakena, shodno €lanu 34 Zakona o driavnim slulbenicima i
namjedtenicima (Sl list CGY, br, 02/18, 34119 | 8/21), saglasno Odiuel o izbomu
kandidata po javnem oglasu brof: UPIH 26-100/22.148/41 .od 27. juna 2022 goding,
postupajud po slutbend| dulnosti u postupky zasnlvanja radnog odnosa na
:dmﬂienn]wﬁm Draleno Kukulitita, komandir Siulbo zadtite | spaZevanja,
onio je-

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na odradono vrijemo

1. DRAZEN KUKULICIC, sa zavrienim |l niveorn kvafifkacie obrazovanja
-gutomehanidar, Za s niva radni odnos u Sluthl zastte | spadavanja
Glavnog groda Podgorice, na odredenn wijomo u trojonju od trl minseco,
zbog priviemeno povetanog chima posla-obavianje sezenskih poslova,

2. imenovanl zasniva radni odnos na radnom. mjestu vatrogasac-spasilac, u
Zvanjyu valronasac-spasilag, sa punim radnim vremenom od 40 &ascva u
radno} nedjefi, pofev od 01, ula 2022 goding, zakijuéno sa 30, septembrom
2022 goding,

Obrazlo2enje

Povodomn planiranog raspisivanjs  Jawnog oglasa za  prijem 20
valrogasaca/kinja-spastacaltelid, na odredeno vijeme u trajanju od Ui mjeseca,
zbog priviemeno povedanog cobimo pealp tokom  polarno sezone-cbavljanjo
sezonskih poslova.' Skikba zadire | spaiavanja obratila so Sekrelarjatu za Imansije
Glavngg grada radi (zdavania pelvrde o obezhljedenim fmansiskim sredstvima za
prijem sezonaca, keji e izdaa petwrdu broj 05-400/22-1959 od 04.aprdla 2022 godine
da su Odlukem o budZetu Glawnog grada Podgarice za 2022.godinu ebezbijedena
aredsiva za popunu nmdnnug radnog micsta,

Nakon #&to jo Gradonalsink, po zahfjevu Siuibe zadtie 1 spadavania,
dostavio saglasnost - ffeSenjem broj: 01-018/22-2973/1 od 07.oprils 2022 godine,
da se moele pokranuﬁ postupak popune pomenutog radnog miesta za 20 izvriilaca,
na odredena vrijems od trl mjeseca, Slu2ba zadlile | spaSavania donfjela je odiuku o
pokretanju postupka za popunu predmatnog radnog mjesta broj UPL 26-100/22-140
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Postupajuti po zahfjevu Slulbo zaflite [ spatavanja, Sekretarijal 2a fokalm®
samoupravu objavio je javni oglas 15.aprla 2022 godine, radi prjema 20 -
vitirogasacakinia-spasilacaftetkl, na edredeno wiijameo u trajanju od i mjesoca rad ¢
vrienja privremeno povetanog obima posta (sezonski poslovi). Nakon sprovedenog
postupka Sluiba zastto i spadavan)a donijela jo Odluku o Izboru kandidata broj: UP)
Z26-100/22-14911 od 27. juna 2021.godine. na osnovu koje ie na pomenuto radng
mjesto, zmedu ostalh, |zabran kandidal Dralen Kukuhdid, koji fspunjava sve
farmalne-pravne uslovo za zasnlvanjo radnog pdnosa.

Naime, odredbom &lana 34 Zakona o drlavnim sluZbenicima | namjedtenicima
propisano ja da u dravnom organu mole da zasnuje radnl odnos fice koje;
= je trnogorski dravijanin,

- ima navrienih 18 godina 2ivola,

- je zdravstveno sposcbno za obavijame poslova rednog mjesta,

- tma propisani nivo kvalifikatije cbrazovana,

- ima poloken struinl [spil za rad o driavnim organima (radni odnos mole
zasnovali i ice bez polodenog strulnog ispita, pod uslovem da isti polodi u
roku od jedne goding od dana zasnivanja radnog odnosa),

- nje osudivang za kiividno dplo koje ga &ini nadostojnim 23 rad u driavnom
argam.

Clanom 10, poglavje IV, lafka 6 Pravilnka o unu'radnjo] arganizacll 1
gistematizacy Sluibe zadiito | spadavanja broj UP | 28-234/20-75 od 28.januara
2020.godine | Pravilnka o zmjenama | dopunama Pravifruke br. UP | 28-234/20-75/7
od 11.decembra 2020.goding, br, UP | 26-234728-75M3 od 23, aprila 2021.gadng |
UP 1 26-234720-75/15 od 10.marta 2022.godina utvréeno je radno mjesto
vatrogasac/kinja-spasitacheljka, u zvanju vatrogasac-spasitag, 2a koje su proplson
posebni usiovi;
nahn:njﬂ Il nivo ckyira kvalfikacga-srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK-a,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
poloten strulnl isplt za rod u dr2ovnim grganima,
poloden drugi strudni ispit 2a rad v drZavnim organima u cblasti zadtite | spatavanja,
psihofizika sposobnosl,
poloZen vozalki ispit “C" kalegorije,
da nile starji od 25 godina 2vota prilkomn prvog rasnivanja radnog odnosa u stuibl
zaitto,

Kako su ispunjend uslovi za zasnivanje radnog cdnesn np edredeno wrijeme u
trajanju od ti mjeseca, zhog priviemens povetanog obima posla, to imencvani
zasniva radni odnos na radnom mjestu vatrogasac-spasilac, u zvanju valiogasac-
spasitac, sa punim radnim vremonom od 40 Sasova u radngj nodelji, podev od 01,
fula 2022 godine, zakfjuino sa 30. seplembrom 2022 goding, s tm 5lo &2 se o
preatanku radnog odnosa no odredeno vrijeme donijeti posebno redene,

Odredhom &lana B2 Zakona o lokalnol samoupravd propisano Jo da starjedina
omana, odnosno slulbe doncsi akt o unutradnjo] organizaciji | sistomatizaci |
ptogram rada organa, odnosno sludbe kojom rukevodi, uz prethodnu saglasnost
predsjednika opitine, odlvfuje o izboru kandidala u postupku zasnivanja radnog
odnosa | pravima | obavezama zapaslenih i vrSi | druge poslove, u skladu sa
zakonom, statutom i drogim aklima opStine, dok jo odredbom élana 142 stav 1
progisand  da lice koja rukovodi orgarom lokaine uprave, struénom slribom,



- odnosno posebnom sluibom, odlutuje o pravima [ obavezama lokalnog slufberdka,
. odnoano namgedieniks, zaposlenih u im arganima | shefbama,

Odredbom &lana 58 stav 1 Zakona o kkalngj samoupravi propisano je de na
prava, obaveze | odgovomest lokainog swibenka, odnosno namjedienika koja
nijesu uredena ovim i posebnim zakonom primjenjujo €8 2okon Ir.t:uim aa ureduje
zasnivanje radnog odnosa u driavnim organima, prava, obavere | odgovomost
drawnin siutbanika | namjedtenka | podzakonski akti za njegovo sprovodenie, kao i
opst propisi 0 rady.

Odredbom &ana 107 Zekona © lokalno] samouptay| propisano je da lokalnl
sluzbenik, adnoano namjeitenik, vril poslove u odredenom zvanju i da zvanjo clife,
Zmedu ostalog zasnivanjemn radnog odnosa. Nerednim &anom je propisano da u
pogledu uslova za zasnivanje radnog odnosp u organu lokalne uprave, strulno]
slu2bi, cdnosno posebnoj sludbi, primjenjuju se propisi 0 dravnim shu2benicima |
namjestanicima.

Clanom 118 stav 2 olinejn 3 Istog zakona propisano jo da lokainl slutbenik,
odnosno namjedtenik mo2e zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme radi wisenja
priviemona povedanog obima posla I-:np nije moguée obaviti sa postoiedim brojem
lokalnih slu2benika | namjedtenkn, za vrijemna trajanja priviemanc poveéanog obima
posla, -a najdule do 3est miesed, dok [o narednm stavom propisano  da se
zasnivanje radnog odncse na adredano vigema vrll na osnovu javnog oglasa, u
skiadu 52 cdredbama ovog zakona koje se odnose na zasnlvanje radnog odnosa na
noodredoeno viljema,

Imajuti u vidu navedeno odiufano Jo kad u dispozitivu rfedenja.

UPUTSTVD O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovo retanja mofo sa podnijeti 2aTha, u smishy Ziana 142
stwi!akmaniuhlmjmmmlmqlﬂnh‘ﬂﬂaﬁmﬁwe U rokucd 8 dana cd dana
ama shog.
ha 0 podnosl preko prvoslopeneg Sfgana u2 naplahl loksire ndmsirativee (38 U 2nosy od
3100 EUR-a na feo-tatun Budfeta Glavnog grada Podgorice brol S40-3020777-8% u sklade sa
Odikam o kokainim pdministrativaim taksama { S1Est CG-Optinski propied®, broy 54108).
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Na osnovu &lana B2 i 142 slav 1 2akona o lokalno} samouvpravi LS\, fist CG". br.
02118, 3418, 387200 50/22). v ekladu sa &lanom 58 stav 1, 107, 108 | 118 stay
2 alingja 3 1 stav 3 istog zakena, shodno &anu 34 Zakena o drkavnim sfufbenicimall
namjeitenicima (5L It CG", br. 02MB, 3419 | 8/21), saglasno QOdhuci o i2bory
kandidala po javnom oglasu broj: UPI 26-100/22-148/11 od 27, juna 2022 godine,
poesiupajuéi po sluibenoj dulmosti u postupku zasnivanja radnog odnosa na
odredeno vrijemo Nikole Cokovi¢a, komandir Sluibe zadtite | spasavania,

donio je-

RJESENJE
¢ zasnivanju radnog odnosa na odrodeno vrijomao

1. NIKOLA CEXOVIC, sa zavrienim V-1 nivoorn kvalifikaciio obrazovanja—
automehalron/ar, za sniva radnl odnos u Shuzbl zadtite i spadavanja
Glavnog grada Podgorico, na odredeno wiijeme u trajanju od tl mieseca,
zbog priviemend povedanog obima posia-obavijanje sezonskih posiova,

2, Imenovani zasniva radni odnos na ragdnom mijestu valrogasac-spasilac, u
zvanju valrogasac-spasilac, sa punim radnim vremenom od 40 Casova U
radngj nedjefi, polevod 01. jula 2022.godina, zakliuing sa 30, septembrom
2022.qodine.

Obrazioienjo

Povedom planiranog raspisivanja Jownog oglasa za prijem 20
vatrogasaca/kinja-spasiiscaltelk, na odredeno wrijeme u trajanju od tri mjeseca,
bog privtemeno povedantg ebima posla lokaen  pofamea sezone-cbavijanje
sezonskih poskova, Sludba zadtis | spalavanja cbralila se Sekrotarjatu za finansije
Glavneg grada radi izdavanja potvrde o obezbijedenim fnansiakim sredstvima 2a
prijam seronaca, kaji je (zdao potvrou broj 05-400/22-1959 od O4,apnila 2022 gadine
¢a su Odlukom o budZelu Glavnog grada Podgorice za 2022 .godinu oberbiedena
stedsiva 2a popunce Navedenog radnog mjesta.

Nakon &to je Gradonotelnik, po zahfjevu Sluibe zastie | spaZavan]a,
dostavio saglasnost - nedenjem broj: 01-016/22-29T3/ od 07.aprila 2022 goding,
da eo mola pokreruti posiupak popuna pomenutag radnog mjesta zo 20 fzvrSilaca,
na odredeno wiijeme od i mieseca, Slulba 2adlite | spadavanja danijels je cdiuku o
pokretanju pestupka za popunu predmetnog radnog miosta brej UPL-26-10022-149
od 11.aprila 2022.90di0€. . rtam] nred . Sednniza  FERIEMIE HRG TR DL,
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Pastupaiudl po zahtjevu Shulbe zaltite i spadavanja, Sckrelarijat za kekelny
samoupraws objavia Ja  Jawvni oglas 15.aprila 2022.godine, radi prijema 20
vatrogasacafkinia-spasilacoftoliki, na odredeno vrijeme u trajanju od Wl mjersoca radi
vrienia priviemenn povetanog obima posta (sezanski poslavi). Nakon sprovedendsg
pastupka Siulba zaltito | spadavanja doniela jo Odluku o izhoru kandidata broj: UPL
26-100/22-14811 od 27, uma 2021 .godine, na osnowvu koje je na pamenuto radng
mjests, i2medu ostalih, izabran kandidat Nikola Cekowid, koji lspunjava sve
formalino-pravne uskve za rasnivane rednog odnasa.

Naime, edrodbom 2lana 34 Zakona o driavnim sluibenicima | namjedicnicima.

propisano e da u driavnem arganu moie da zasnue radni odnos lice koja:

- o crnegorski driavijanin,

- tma navwienh 18 godma Fvota,

- ja zdravstveno sposobno za obavijanje postova radnog mjesta,

- ima propsand nivo kvalibkace obrazovania,

» Ima pololen sinxdni spil 2o rad u difavim organima (radnl odnos moZo
zasnovali i ice bez polelenog strufnog ispita, ped uslovom da isti polodi u
roku od jedno godine od dana zasnivanja radnog odnosa),

- nije oasudivand 2a krivilno diclo kojo ga &ini nedoalodnim 2a rad u driavnom
arganu.

Clanom 10, poglaviie IV. 1aikn § Pravinika o unutrainjo] omanizacy |
sislematizaciji Sluibe zadlite i spaSavanja broj UP | 26-234720-75 od 28 januars
2020.godine | Pravinika o izmjenama | dopunama Pravinika br. UP | 28-234/20-757
od 11 decembra 2020.godine, br. UP 1 26-234120-75M1 od 23. aprila 2021.goding i
UP | 26-234/20-75M115 od 10.marta 2022 godine utvideno & radno mjesio
vatrogasackinj3-spasilaciielka, u zvanju valrogasac-spasilac, za kejp Sy propisan
posebni uslovi.
najmanjo |Il nivp okvira kvalifixacija-srednje ohrazovanjo u obimu od 180 kredito
CS5PK-a,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
palolen struéni ispit za rad u drisvnim aganima,
poloden drugl struéniispil za rad u driavaim organima u cblasti zadtte | spadavania,
psihafizitka sposchnosl,
pololen vozadki ispit “C" kategorie,
da nije staril od 25 godina $vota pritkom prvog 2asnivanja radnog odnosa u slusbi
zaitile.

Kako su tspumieni uslovi za rasnivanjo rodnog odnosa na odredeno vrjeme u
trajanju od tri mjeseca, zbog privremeno povetancp obima posla, to imenovani
zasniva radnl odnos na radnom mjestu vatrogasac-spasilac, v Zvanju valrogasac-
spasilag, sa punim ragdnim vremenem od 40 Easova U radnoj nedjefi, polevod 01.
jula 2022 goding, zakfjulno sa 30. septembrom 2022.godine, s tm §to Ce se 0
prestanku radnog odnosa na odredeno viiome donijetl posebno rjesenjo.

Odredhom &ana B2 Zakona o lokalnoj samoupravi propisant je da slarjedina
organa, odnosno sluibe donosi akt o unutradnjoj arganizacii | sistematizacii b
peogram rada organa, odnosno slutbe kojom rukovodl, uz prethodnu sagiasnost
predsjednixa opiline, odluluje o izboru kandidala u postupku zhsnlvanja radnog
odnosa | provima i obavezama zaposlenih 1 vrii i druge poslove, u skladu s3
zakonom, statutom | druglm aktima opStine, dok Je odredbom &ana 142 stav 1
propisano da lice koje rukovodi organom [okalne uprave, strulnom slubom,



odnosno pesebnom sluZbom, odiutuje: o pravima | obavezama fokzinog sludbenka,
odnosno namjestenka, zaposlenih u tm organima i slutbama,

Odredbom &lana 58 stav 1 Zakona o loka!noj eamoupravi propisano je da na
prava, obavezs | odgovornest lokalnog slu2benika, odnosnd namjeStanica koja
ncesu uredena ovim i posebnim zokonom primjenfulo o zokoen kolim so uredujo
zasnivanje radnog odnosa u drlavnim organima, prava, obaveze i odgovornesti
drdavnih stu2benika | namjedlanka i pedzakonski aktl za njegovo sprovodenie, kao |
apili propisi o ragu.

Cdredbom dana 107 Zakons o lokalngj samoupravi propisano je da Jokaln
slufbentk, cdnoano namjedlenik, virsl posiove u odredenom zvanju | da zvanje abla,
izmedy ostaleg zasnivaniem radnog odnosa, Narednim danom jg propisano.da u
pogiedy uslova za zasnlvanje radnog odnosa U organu [okalne uprave, simulno)
stuZbi, odnosne posebnoj stubi, prmjenjuju se propisi o dravnim slufbenicima |
namjeflenitima.

Clanom 118 stav 2 olingja 3 istog zokena propisano Jo da tokalni sludbenik,
odntsno namjestenik mode zasnovall radni odnos fa odredena vrijeme radi wﬁmja
priviameno povedanoq oblma poala kﬂji nijo moquée ocbawili sa postojedim brojem
lokalnih slufbenika § namjeilenka, za vrijeme rajanja priviemeno povedancg cbima
posia, 3 najdula do fost mjeseci. dok jo narednim stavom pmplsann da se
zasnivanje radriog odnosa na odredano vrijema vidi na csnovu javnog oflasa, u
skladu sa odredbama ovog zakona kojg se odnose na zasnivanie radnog odnosa na
neodmedeno vrifeme,

Imajuél u vidu navedeno odluteno jo keo u dispozitivu riefen]a.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITE Protiv ovog redenia mala se pocnjell 2atha, u smish &ana 142
#2av 2 Zakond o Ipkoino| samoupravl, Komisii za 2aibe Viade Crra Gore, u roku od B dana od gana
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Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Cma Gora
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Na osnavu &lana 82 | 142 slay 1 Zakona o lokzinoj samoupravl {.SI. bst CG*, br.
02118, 34119, 387201 50722), u akiady sa Slanom ©8 stav 1, 107,108 | 118 elav
2 alinefa 3 i slav 3 istog zakana, shodna Eanu 34 Zakona o dravnim siu?benicima |
‘namjsdtenicima {51 list CG*, br, 02116, 3419 | 8/21), saglasno Ocdiuel o lzboru
kandidata po javnom oglasu broj: UPI 26-100/22-149/11 od 27, Juna 2022 godino,
postupajudi po slutbenn] dulnostl u postupku zasnivania radnog odnosa na
.:dmd;.-nn j'm}amﬂ Luko Krgoviéa, kemandir Sluibe zoilite | spajavanja,
onioc je-

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na odmdeno vrijoma

1. LUKA XKRGOVIC, sa zavrienim IV.1 nivoom kvalifikacije obrazovanja -
turtstiZki tehnitar, 28 s niva radni cdnos u Slulbi zadtite | spalavanja
Glavnog groda Podporice, na odredend wijemsa u brojanju od b mjeseca,
2bog priveerneno pavedancg obima posla-obavianje sezonskih poslova.

2. Imenovani rasniva radri odnos na radnom mjestu vatrogasae-spasllae, u
zvanju valrogasac-spasilac, sa punim radnim vremenom.od 40 &asgva u
radngf nedjeli, poevod 01. jua 2022 godma, zakjulno sa 30. saptembrom
2022.godine,

Obrazloiean]o

Povodom  planiranng msmiwanja Jawog oglasa za  prjem 20
vatrogasaca/kinja-spasiacalielild, na odredeno vijame v Irajanju od tri mjeseca,
hog priviemeno povedanog obima pesla lokam polzme sczono-cbavijanjo
sezonskih posiova, Slutba zaitite | spasavanja obratila se Sekretarjatu za finansie
Glavnog grada radi |zdavanja potvide o obezbljedenim finansjskim sredstvima za
prijem sezonaca, koji o izdao patvrdu broj D5-400/22-1658 od 04, aprila 2022 godine
da su Odiukom © bud2elu Glawoeg grada Podgorice xa 2022 qodinu obezbjedena
sredsiva 2a popuny navadenog radnog miosla.

Nakon #&to jo Gradonalelnk, po rmahievu Slulbe zadtile | spaiavanja,
dostavio saglasnost - riedenjem broj: 01-038/22-28721 od 0T.apria 2022 godine,
da 58 mole pnkrﬂrmti postupak popune pomenutog radneg miesta za 20 izvrsilaca,
na pdredano viijeme od ti mjeseca, Stu2ba zastite | spadavanja donfjela [e odiuku o
pokrotanju postupka za popunu predmetnog radnog mjesia broj UP 26-100722-148
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Postupajuél po zahtjevu Shulbe zadtite § spaiavanja, Sekretasija! za lakalky-
samoupravu ocbjavio jo  Javni oglas 15.oprila 2022.goclne, radl prjema 0
vatrogasacafkinja-spasilacahelki, na odredono vrijemo u trafanju od I mjoseca rad|
vrienja priviemend pavetanceg cbima posla (sezonskl posiov). Nakon sprovedenc
postupka Slulba zadlile | apa3avan]a donfela jo Odiuku o izboru kandidata broj; UP)
26-100122-14911 ad 27. juna 2021.godine, na osnovu koje ja na pomentito radno
mjesto, izmedu ostatih, zabran kandda! Luka Krgovid, kaji ispunjava sve farmalno-
pravna uslove 1a zasnlvanje radnog odnosa.

Naimo, edredbom €lana 34 Zokona o driavhim siutbenicima | namjodlenicima

propisand je da u driavnem organu mote da zasnuie radni odnos lice koje:

- je cmogorski driavljanin,

- ima navricnh 18 godna fivola,

- je zdravstveno sposobno za chavljanje posiova radnog mesta,

- ima propsani nivo kvalifikaclio obrazovania,

- ima poloken struénl Bpil zo rad y drlavnim crgarima (radni odnos mole
zasnovali | oo bez polofenog strulnog ispita, pod usiovom da isti'polodi u
roku od jedne godine od dana zasnivania rednog ednosa),

- nija osudivano za krivitno dielo koje ga &ini nodostojnim za rad u driavnem
organu.

Clanom 10, poglavije IV, tatke 5 Provincka o unutrednjoj ormgonirecit |
sistematizaciji Sfuibe zadtita i spadavania broj UP 1 28-234R20-75 od 28 januara
2020.godino | Praviinika o izmjenama i dopunama Pravinika br. UP I 26-234720-75/7
od 11.decemhra 2020.godine, br, UP 1 26-234720-75/13 od 23. aprila 2021.90ding |
UP | 26-234120-7515 od 10mara 2022godine ulvideno je radno mjesto
vatrogasoc/kinja-spasilac/telkn, u zvanju vatrogasac-spasiac, za keoje su propisanl
posebni uslovi:
najmanja Il ntve okvira kvalifikacija-sredn|o obrazovanje u obimu od 180 kredda
CSPK-a,
naiman]e jedna goding radnog iskustva,
poloden strudni ispit za rad u drlavnim arganima,
polofen drugi strulni ispit 2a rad u drdavnim organima u oblasti zastle i spadavana,
psihofzidka sposobnost,
polo2en vozadki ispit "C” kalegone,
da nijo stasiji od 25 godinn 2ivota pritkom prvog zasnivan|a radneg odnosa v slubl
zaitite,

Kako su Bpunioni usfovl za fasnivanje radnog odnosp na odredeno vrijemo U
trajanju od tri mjeseca, zbog priviemeno povedanog obima posla, to imenovani
zasniva radni ednas na radnom mjesiu vatrogasac-spasilae, u zvanju valregasac-
spasitag, 8a punim radnim viemenom od 4Q Easova u radnoj nedjefl, pofevod 01.
jula 2022 godine, zakljuino sa 30, seplembrom 2022.g9udinge, s tm Slo de se o
presianku (adnog odnosa na odredeno vriieme donijoli posebno rjeden)o.

Odiedbom &ana B2 Zakonao o lokalnoj samoupravi prapisana je da starjesing
ofgana, odnosno slutbe donosi akt o wnutradnjoj organizacii | sistematizacii
program rada organa, odnasno slutbe kojom jukovodi, uz prethodnu saglasnosl
prodsiednika opitine, odiviujo o izborw kandidata u postupku zasnivanja radnog
odnosa | pravima | obavezama zaposlenih | viSi | druge poslove, u skladu sa
zzkonom, statutom | d:uglm aklima opitine, dok je odredbom tana 142 slav 1
propisano  da lice koie mukovedi organom loka'ne uprave, strufnom shobom,



adnpsno posebnom slutbom, odiuuje o pravima i chavezama lokalnog sluZbenika,
pdnoano namjestenika, zaposlienih u lim erganima | slutbema.

Cdredbom &lana 88 stav 1 Zakana o lokalngj sameaeuprayi progisano je da na
prava, chaveze | odgovomosti ickalnog -sluzbenka, odnosno namledtenia koja
mesy uredann ovim ili posebnim zakonom primjenjuje 80 zakon kojim 60 uredujo
zasnivanje radnog odnosa u drdavnim organima, prava, cbavere i odgovemnost
driavnih studbenika | nam|edtenka | podzakonsk akit za njegovo sprovodenjs, koo i
cpit propisi o radu.

Odredbom &ana 107 Zakona o lokalngj samoupravi propisans J& da lokalnl
slutbenik, cdnoano namjattentk. vrdi poslove u odredenom zvanju [ da zvanje stils,
izmedu ostalog zasnivanjem radnog odnosa. Narednim &anom je propisano da u
pogiedu uslova za zasnivanje radnog odnosa u organu lokalne upravo, eirulng)
slufbi, odnosno posebng; slulbi, primjenjuju se propisi o drZavnim slugbenicima i
namjedtenicima. |
~ Clanom 118 stav 2 afingja 3 istog 2akens progisano Je da lokalni stutbenik,
odnosno namjedlenik mole zasnovali radnj odnos na odredeno viijems radi vriienja
priviemana povedanog obima posta koji nijo mogeéa obawiti sa postojedim brojem
lakalnih sludbenika | namjedtentka, za viieme trajanja priviemeno povetanog obima
posla, o najdule do £est mjesecl, dok Je. narednim stavern propiseno  do se
zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme vri na osnovu jevnog oglasa, U

- s¥ladu sa odredbama ovag zakena koje se odnosa na zasnivania rednog odnesa na
, neodredano vigerne.

Imajudi v vidu navadono odiudeno ja koo b dispozitivu fjefenia,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITL Protv ovog fedenid mole se podndeli 2ala, u smisly ¢lana 142
::g;?!ukm:nhiaimj samouprayl, Komis3 za 2albe Viade Cine Gore, u roku od 8 dana od dana
priama Loy .

2aiba te podnos! preko prvostepenog egera Ut napkity lkalne administrativne takse U Gnosy od
3,00 EUR-0 na fro+niun Budiera Glavnog greda Podgonce bro 520-3028771-81 u skiadu 3
Odlukom o Iokalnim admintstrathmam taksama {51 kst O3-0p4tin ek propisi’, broj S418)
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Na osnovu élana 82 | 142 slav 1 Zakona o lokatng] samoupravi {,SI, kst CG*®, br,
0218, 3AN58, 38720 5022}, uskladu s5a Clanom 98 stav 1, 107,103 | 118 slav
2 alineja 3 i stav 3 istog zakona, shodno anw 34 Zakona o driavnim siuzbenicima |
namjedlenicima {51 list CG°, br. 02118, 3419 | 8/21), sagasno Odlud o Lzboru
kandidata po javnoam oglasu brof: UPI 28-100/22-14811 od 27. juna 2022.goding,
pospajudl po sluibenoj dulnestl u postupku 2asnivania radnog odnosa. na
odredano ]wiir:ma Bobana Bojanoviéa, kemand!r Siuibo 2aslite | spatavanja,?
donilo |e-—

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na odradeno vrijomo

1. BOBAN BOJANOVIC, sa zawrdenim (Il niveom kvalfikacie obrazovanja
=aulolimar, Zasniva radn odnos u Sluibl zatle 1 spaiavanja Glavnog
grada Podgorice, pa cdredeno vrijemoe u lrajanju od td mjeseca, zbog
priviemeno povedandg obima posla-cbavljanie sezonskih poslava.

2. Imenovani zasniva radni odnos na radnom miestu vatrogasac-spasilac, u
vanju vatrogasbe-spasilac, 8a punim rodnim wiemenom od 40 Casova u
radnaj nedjeli, pofevod 01, Jula 2022 godine, zakljulno sa 1. seplembrom
2022 .gedine.

ObrazloiZonje

Povodom planitanog raspisivanja Jawnog oglasa za  prjem 20
vatrogasacalkinja-spasiacantelki, na odredenc vhifeme u trajanju od ti mieseca,
zbog priviemeno povelanog obima posia lokom palame serons-obavljanjo
sezonskih postova, Slulba zaslite i spadavanja obeatila se Sekretargatu za fmansije
Glavnog grada radi [2davanja potvrde o obezbljedenim finanshskim ssedstvima za
prijemn sezonacy, kaji jo izdao potvidu broj 05-400/22-19359 od C4.apnla 2022.godne
da su Odiukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2022.godiny obezbijedena
stedstva 2a popuny havedenog radnog mpesta.

MNakon &to je Gradonadelnik, po zahtjevu Sluibe zadtite | spaidavanja,
dostavio saglasnest - rjieSenjem brop 01-018722-29731 od O7.aprita 2022 goding,
da sa mofo pokremuiti postupak popune pemenulog rednog mjesta za 20 izvidilaca,
na odredeno vigeme od tri mjeseca, Siuiba zailite | spadavanja donjela je odluku ©
pokrelonju postupkd za popunu predmatneg radneg miesta broj UPi 28-100/22-149

od 11.2pnia 2022 godine, Piaarrdea Claw orad  Podoorica
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Postupajudl po zahfjevu Sluibe zaltile i spadavania, Sekretariial za loka'nu
samoupravu chjavlo [e  javni oglas 15.apria 2022.godins, radi prijema 20
valrogasacaikinja-spasilacafielj, na odredano vifeme u tajanju od i mjeseca radi
vikenja priviemend povedanog cbima pasla (sezonski poslovi). Nakon sprovedensg
pasiupko Slutbo zaSiite | spadavania donijela jo Qdluku o izhoru kandidata broj: UPI
28-100/22-14911 od 27, juna 2021.godfing, na osnovu koje e na pamentto rzdno
mjesto, zmedu cstalh, izabran kandidal Boban Bojanovié, kofi ispunjava sve
farmatno-pravng usiove za zasnivanio radnoq cdnosa,

Maime, odredbom ¢lana 34 Zakona o dravnim sluZbenicima 1 namjedtenicima

propsang je da u drlavnom organu mode da zasnuje radni odnos lice koje:

- |o crnogorski dravijanin,

+ Ima navidanih 18 godina Ziveta,

- e wdravsiveno sposabno za obavianje posiova radrog mjesta,

- Ima propisani nivo kvalifikacije obtazovanija,

- ima poloZen strudni ispit za rad u driawnim organima (radni cdnos mole
zasnovali | lice' bez pelofenog struénag ispita, ped uslovom da isti polodi u
roku od jedne godine od dana zasnlvanja radnog odnosa),

-~ nije oswdivano za kriviéne djolo koja ga &ni nedosiojnim za rad u driawnom
organu.

Ctanam 10, poglavie IV, talka 5 Pravinika o unutradnjoj organizaciii i
sistematizacii Siuibe zailits | spadavanja broj UP | 26-234720-75 od 28 januara
2020.goding | Praviinika o izmjenama | dopunama Pravilnika br. UP | 26-234720-7517
od 11.decembra 2020 goding, br. UP | 26-234720-75/13 od 23, aprils 2021.godine |
UP I 26-234/20-75/15 od 10.mana 2022.godine ulwideno j& radno mijesto
vatrogasac/kinia-spasilacielika, u zvanju vatrogasac-spasilac, za kofo su propisani
posebni uslovi
najmanje Ill nivo okvira kvolifkacia-sredn|e obrazovonje u obimu od 180 kredita
CSPK-a,
naimanje jedra godina radnog iskustva,
poloden atruéni ispil za rad u dr2avnim organima,
poloZendrugi strulniisplt za rad u dr2avnim organima u oblast zaitite | spafavanja,
psihafiziika sposcbnost,
poloZen vozalki ispit "C" kalegorije,
da nge etariji od 25 godina 2lvela prilkom prvog zasnivania radnog odnosa u shulbi
Zaktile.

Kako su ispunjeni uslovi za zasnivanie radnog odnosa na odreden wiijome u
trajanjy od tri mjeseca, zbog priviemeno povecanog obima pcsla, Yo imenovani
rasniva radni odnas na radnom m;asiu valrogasac-spasilac, u zvanju valrogasac-
spasiag, sa punim radrim veemenom ad 40 asova u radnoj nedjeli, polev od 01.
fula 2022 godine, zakfjutno sa 30. septembrom 2022.godine, s Lim 3lo ¢a 58 O
prestanku radnog odnosa na odredeno viijema donljetl posebno rjedenje.

Cdredbom &lana B2 Zakona o lokaino samoupravl prop/aano jo ¢a starjedina
ergana, odnosno slutbe donosi ekt o unutradnjoj organizacii i sistematizac]i i
program rada organa, odrosno stulbe kojom nukovodi, uz prothodny saglasnost
pradsjednka opitne, odiviuja o izboru kandidata u peoslupku zasnivanja radnog
odngsa i pravima i ebavezama zapostenih 1 vrdl i druge poslove, u skladu sa
zakonom, statulom | drugim oklima opitine, dok [e odredbom &ana 142 slav 1
propisano da lice koje rukovoedi organom lokalne uprave, strufnom sluZbom,



ednosno posebnem shuZbom, odiuluje o pravima i abavezama lokainog eludbenka,
adnosno namjesienika, zapasl!.zmh u ttm omganima | sluZbama.

Odredbom 8ana 98 stav 1 Zokaona o kokalnoj samoupravi propisens ja da na
prava, ¢haveze | odgovomosti lokalnog shu2benika, odnosno namjedlenka koja
niiu:u uredena ovim i posobnim zakonom prinﬁnrtjuiu 50 zokon kojtm so urcduje
zasnivanje radnog odnosa u drizawnim organima, prava, obavere | odgovomosti
dr2avnih stulbenika | namje8tenika | podzakonski akti za njegovo sprovodenie, kao |
opEt prepisi o radu.

Odredbom &lana 107 Zakona o kokalnoj samoupravi propisano jo da lokalnd
sluibenik, aednosno namieitenik, vrdi pomlave u odredonom zvanju 1 da zvanjo stife,
izmedu cstalog zasnivanjem radnog odnosa. Karednim &lanom ja propisane da u
pogledu uslova za zasnivanje radnog odnosa U organu lokalne uprave, strudnof
slulbi, odnosno posebnoj shkelbi, primjenjuju se propisi o drlavnim siulbonicima i
-namieSlanicima,

Clanom 118 stav 2 afingja 3  Istog zakona proplsano jo da Iokalni sluZbonik,
adnesno namjeitenik moZe zasnovall radni odnos na odredeno viijeme radi videnja.
-priviemena povedanog obima posla knj:i nije moguée nb&mﬁ s pesicieéim brojem
lokalnih siulbenika i namjestenka, 2a vijeme trzjanja priviemeno pevedanog cbima
posla, a najdule do Sesl miesed, dok j8 narednim stavom propisano da ae
zasnivanje rednog odnosa na odredeno vijeme vril na osnavu javnog oglasa, u
skladu sa odredbama ovog zakana kaje sa odnose na zasnivanje radnog odnosa na
naodredeno vrijomae,

Imajudi u vidu navedend oduceno jo kao u dispozitivu rjeien]a,

UPUTSTVO O PRAVNO.) ZASTITY Frotlv avoq rjedena mole s8 pad.nljeﬁimha.u:uﬂsh.lﬂ;lnﬂﬂ
stav 2 Zakona o lokaingj samoupravl, Koresili ra 2a%e Viade Crva Gore, o roku od 8 dana ed dana

prijema [siog,

Zalha se pednosi preko prvosiepenog ogana w2 naplaly kasg adminisirainmo Lge u iznosy o4
3,00 EUR-3 ra Mro-rafun Budiela Giovnog grada Podgorica bro] 340-3028777-81 u s¥adu s8
Odiukom o kokatnim adminisiraivaim oksama {51 s CG-Opdtingki propitl®, brof S4M19).
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Na osnovy &lana 82 | 142 stav 1 2akona o lokalnoj samoupravi {.51. kst CG®, br.
02/18, 3419, 38/20 | 60422}, v ekladu 2a Elanom O8 stav 1, 107,108 1118 sty
2 afineja 3 | stav 3 istog zokona, shodno &anu 34 Zakona o drZawnim ghutbenicima |
namjsdtenicima (.St list CG", br, 02/18, 34719 § 8721}, saglasno Odkuel o xberu
kandidata po javnom oglasu brej: UPI 28-100/22-14B/11 od 27, juna 2022 goding,
postupajul po shizbenoj dufnosti u postupku zasnivanja radnog odnosa na
n:trud‘unn ;‘ﬁjnrmn Raduna Madkoviéa, komoandir Siuibe zaldlile | spadevan/a,
donlio je-

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na odredono vrijemo

1. RADUN MASKOVIC, sa zavrienim V.1 nivoom kvalfikacie cbrozovanja
~lehnikar drumskog saobradeja, zasnlva radni odnos v Sludbi zaStite |
spatavanja Glavnog grada Podgorce, na odtedeno vrijemo u irajonju od bi
mjeseca, zbog priviemenc povedanog obima posla-obavianje sezocnskih
posiova.

2. Imencvani zagniva radal odnos na radnom mjestu valogasac-spasilac, u
zZvanju vatrogasac-spasilac, sa punim radnim vremenom od 40 fasova u
radnoj nedjefi, polev od D1, jula 2022.godine, Zak(juino sa 30. seplembrom,
2022.q03in0.

Obrazioiaonje

Povodom planiranog faspisivanja Javnog oglasa za prjem 20
vatrogasaca/kinja-spasitacaneiid, na odredeno vijeme u trajanjy od i msseca,
zhog priviameno poveéanog cbima posia lokom  polarng sezone-obavijanje
sozonskih poslova, Stuitra zadtite | spadavanja obratila se Sekretarjatu za fnansio
Glavnog grada rodi jzdavanjs potvrde o obozbljedenim finansiskim aredsivima zo
prijem sezonaca, koji je izdao potvrdu broj 05-400/22-1935 od 0d.aprila 2022.godine
da su Odlukom o budfetu Glavnog grada Podgerice za 2022.godinu obezbiedena

‘sredsiva za popunu navedenog radnog miesta.

Nakon &to'je Gradonalelnik, po 2ahfievu Siuibe zaldtits i spalavana,.
dostavio saglasnost - rjeSenjem broj; 01.018/22-20731 od 07.aprila’ 2022 godine,
da sa mode pokrenuti postupal popune pomenuteg radnog mjesta za 20 izvriilaca,
na odredena viijeme od krl mieseca, Stulba zaSlite ) spadavanja donjela odluku o
pokretanju pestupka za papunu predmetnog mggk'ﬁﬁta Bro UPI 26-11 -Wﬁ‘ugﬁ

od 11.zprila 2022.godine. e (e WYy,

_I.'-F.‘ - - h'*- ]
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Poslupajuti po zahtevy Shu2be zadtite i spadavanja, Sekretarijat za lokainy
samoupravy objavio o javal oglas tSaprla 2022.godine, radi prijema 20
valrogasaca/kinja-spasiacaleli, na odredens vrifemo u trajanju od tl mjoseca radi
vrienja privvemena pevedanog obima posla (sezonski posiovi). Naken sprovedencg
posiupka Sltudba zallite | apadovanja donjjola jo Ocluku 0 izboru kandidata broj: UPJ
26-100/22-149/11 od 27, juna 2021.godine, na osnovu koie fe na pomanuta radno
mjesto, izmedu ostalih, lzabran kandidat Radun Madkovié, koji ispunjava sve
formaino-pravne uslove zo zasnivanje radneg odnosa.

Naime, odredbom Elana 34 Zakena o driavnim slulbenicimn | namjodlenicima

propisano je da u drlavrom organu moe da zasnuje radni odnos lice keje:

» e cnogorski dr¥avljanin,

- [Ima navrienih 18 godina Zivola,

-  je zdravstveno sposobno za obavianje poskova radnog mjesta,

- Ima propisani nivo kvalifkaclie obrazovanja,

» ima polo2en strulni isptt za rad u drlavnim organima (radni odnos meole
zasnovati | kce bez polofenog stnunog ispita, ped uslovem da isti pelo?l u
roku od jedne goding od dana zasnlvanja radnog odnosa),

- nije osudivano za kitvidno dielo koje ga 2ini nedosicjnim za rad u drlavnom
Qrganu.

Clanom 10, poglavie IV, tatka & Pravinika o unutradnjoj organizachl |
sistematizacijf Slutbe zastia i spadavanja broj UP | 26-234/20-75 od 28januara
2020.goding i Prawinika o izmjenama i dopunama Pravilnika br, UP | 26-23420-75/7
od 11.decembra 2020 godine, br, UP | 26-234/20-75/13 od 23. aprila 2021.godine |
UP | 26-234720-75/15 od 10.masts 2022.godine ulwdeno je radno mjesto
vairegasac/kinja-spasiiaciielka, u rvanju volregasac-tpasiac, zo koje su prophan
posebni uslovt
najmanje Il nivo okvia kvallhkacia-srednja obrazovanje u oblmu od 180 kredita
CSFK.a,
najimanje jedna goding radnag iskustva,
pololen struini jspit za rad v draynim organima,
poloden drugi strulni ispit 2a rad u dravnim organima u oblasti zadtite i spadavanja,
paihofizitka sposobnost,
poloten vozalki ispil "C" kategarije,
da nje slariji od 25 godina Sivola prifikom prvog zasnivanja radnog odnosa u slulbj
zalite.

Koko su ispunjeni uslovi za rasnivanjo rodnog odnosa na odredeno wijome u
rajanju od ti mjeseca, zbog prfivvemenso pavedanog obima posla, o imenovani
zasniva radni odnos na radnom mjestu vatrogasac-spasiac, u zvanju vatrogasag-
spasifac, sa punim radnim vramenom od 40 £asova u radnaj nedje]i, podev od 01,
puta 2022 godine, zakfulng sa 30. septembrom 2022 godine, s tim Lo ée so ©
prastanku radneg odnosa na odradena viijeme donijeli posebno rjedan)a,

Qdrocdbomn Llana B2 Zakana o lokalnoj samoupravl propiseno je da starjeding
organa, odnosno slvibe donosi akt o unutradnjo] organizachi i sistematizacki |
program rada ofgana, cdnasno slutbe kojom rukovod], uz prethodnu saglasnost
predsjiodnka opting, odiuduje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog
odnosa i pravima i obavezama 2aposienih i vrfi i druge poslova, v skiadu sa
zakonom, statulom i drugm aklima opitine, dok jo odredbam 8ana 142 stav 1
propsane da lice koje rukovodi crganom fokalng uprave, strutnom slubam,




odnosno posebnocy sfu2bom, odiviuje o pravima | obavezama ickainog sluibenika,
odnosno namjestenika, zapostenth u im organima 1 sfufbama.

Odredbom ¢lana 88 stav 1 Zokona o lokalnoj samoupravi propisans je da na
peava, obaveze i odgovomosti lokainog slufbenka, odnosno namjeitenka koja
rjosu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuio S0 zakon kojim se uredule
rasnivanje radnog odnosa u drlavnim organima, prava, ¢baveze | odgovomnost
driavnih sluZbenika | namjestenika | podzakonski akti za njegovo sprovedenie, koo |
cpill propisl o radu. _

Odregbom &lana 107 Zekona o kkalnoj samoupcavi proplsano e da lokalni
slu2benik, odnosno namjedienik, vrii poslova u odredenom zvanju | da zvanja siite,
zmedu estalog  zasnivanjem ragnog odnosa, Narednim anom je propisano da u
pogiedu uslova za zasnivanje radnog: odnosa u organu lokaine uprave, struinoj
shidbl, odnosno posebnoj sluibi, primjenjuju se propisi o driawnim stuibenicima |
nam|estenicima,

Clanom 118 slav 2 alincja 3 istoq zakona propisana jo da lokatnl glufbonik,
oednosno namjeStenik mo2e zasnovati radni odnos na odredeno vijeme radi vrienja
priviemana povedanog obima posta kejl nlla moguée obaviti sa pastojedim brojem
loxalah slu2benika | namjestenda, za vrieme trajanja privieméno poveéanog obima
posia, a najdule do Sest miesec, dok jo narednim stavom proplsano da sa
zasnivanjo radnog odnosa na ediedeno vrfjome vl na esnovu javnog oglasa, u
skiadu sa odredbama ovog zakona koje se odnose na Zasrivanie radnog odnosa na
neodredena vhjemao,

Imajuéi u vidu ravedeno odluteno je kao u dispozitivu rjedenja,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITL Protiv oveg tiadenia mato se podniet 2atba, ¢ smisiy &ana 142
slav 2 Zokond o okalkij samoupravi, Koruskl 2a 2atbe Visde Crno Gore, u roku o0d 8 dang od dang
priemaiilog .

2a%a 3o podnosl proko preostepenog organa ur napiaty ‘ckolne administralivre (akg Y Lnosy od
J.00 EUR na Jro-rafun Budeta Glavnog. grada Padporice o) S40-3028777-81 v skiady ‘s
Cdlvkom o Kkalhin sdministraliviim takeama {51 bl CG-Opdtinek| propisi, Drog SAM0).

e, M Goran Jankovié
., KOMANDIR

~Sekretarijatu 2a Jokpiry samopravu {(za prijavu osigutan;a),
~prevno) sluthl,

- persona’n dosie b
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Cma Gora Bulovar Jesipa Broza broj 2

Glavnl grad Podgorica 81050 Podgerita, Cma Gora
SluZba radtite | spadavanja tal+382 20 658-151 658.152
teltam A58-153

—_ Jefhnodgonca ma
L s *rpas s Tloranms
I L e L L ] K

, A6 bad T R0 TERATRIO g 0
Broj: UP | 28-100722 4--_0,?4 5._._1 2W2T 2 : é 2022 godina

Na osnovu £lana 82 | 142 stav 1 Zakena o lokalnoj samoupravi (LSI. sl CG*, br,
02/18, 341D, 18720 50/22), uskladu sa dlancm DB alay 1, 107,108 1 118 stav
2 alineja 3 i stav 3 istog zakona, shodno &anu 34 Zakona o driavnim slutbenicima
namleSienicima (.S Iist CG", br. 02/18, 3419 | 8/21), saglasno Odlud o kzboru
kandidata po javnom oglasu broj: UPI 26-100/22-149/11 od 27. Juna 2022 godine,
postupajudi po slutbenc] dufnostl v postupku zasmivania radnog odnosa na
odredena vijjerme Mila Krkoti¢n, komandir Slutbe zastito | spadavania,

donio ja-

RJESENJE
o zasnivanju rednog odnosa na odredeno vrfjome

1, MILO KRKOTIC, sa zavrdenim V-1 mivoom kvalifikacle obrazevanja —
lehniCar ralunara, za s niva radn odnos u Stulbi radtite | spatavanja
Glavnog grada Pedgorice, na odrodeno vifems u trajanju od t mjesoca,
zbeg priviemeno povedanog obima posla-cbavijanje sezonskih posiova.

2. Imenovani zasniva radnl odnos pa radnom miestu vatrogasac-spasdac, u
vanju valrogasac-apasilae, sa punim radnim vremenom od 40 &asova u
radnoj nedjefi, polev od D1, jula 2022 godine, zakljufno sa 30, seplembrom
2022 godine,

Obrazlolenjo

Povodom planiranog  raspiivanja  Jawnop oglasa 2za  prijem 20
vatrogasaca/kinja-spasiiacaleljii, na odredeno wijeme u trajanju od tri mfeseca,
zbog priviemeno pavelanog obima pesta lokem  polarne sezone-obavijanjo
sezonskth poslova, Sludba zadtile | spadavanja obmalila se Sekretarjjatu za finansie
Glavnog grada radi izdavanja potvide o obezbijedenim finansiskim sredstvima za
priem sezonaca, koji je fzdad potvrdy broj 05-400/22-1959 od 04 apihila 2022 godine
da su Odlukem o budietu Glavnog grada Podgorice za 2022 .godinu ghezheedena
srodsiva za popunu navedenog radnog mjesta.

Naken 3to je Gradonatelnik, po zahljevu Slutbe zadlile | spadavanja,
doslovio saglasnosl - fjedenjem brof: 01-018/22-297X1 od 07.aprila 2022.godine,
da se mole pokranuti posiupak popune pomenulog radnog miesta za 20 izvriilaca,
na odredeno vijeme od il mjeseca, Slulba zastite | spadavanja dongela Je odluku 0
pakrolanju postupka 2a pepunu predmotnog radnog miesta broj UPT 28-100/22-149
od 11.2pnla 2022 godine,
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Postupajuti po zahtjevu Sluibo zodlite | spaSavania, Selrctarijal za kokathw
samoupravy objavio je javni eglas 15.aprila 2022.9odine, radi prijema 20
valrogasaca/kinja-spasitagateljkl, na odredeno vrigme u trajanju od tri mjeseca radl
vrienja priviemeneo povetanog shima posia (sezonski posiovi). Nakon sprovedanog
postupka Sluzba zastita i spadavania donijola je Odluku o izbory kandidata broj: UPI
28-100/22.1431M1 od 27. juna 2021.godine, na osnovu koje |e na pomento radno
mjesto, izmedu osiallh, izabran kandidzt Mio Krkoti€, koji ispunjava sve formalno-
peavne tislova za zasnivanje radnog ednoan.

Naima, odredbom ¢lana 34 Zakona o drdavnim slu2benicima { namjedtenicima

propisana jo da u drkavnom organu mela da zasnujo radni ednes lica koie:

- e crnogorski drzavijanin,

+ |ma navrdenih 18 godina 2ivola,

- Je zdravstveno sposobno za chavlan|o posiova radnog mjosta,

- ima propisani nivo kvalifikaciie obrazovanja,

- Ima pelolen struénl Ispit za rad v drlavaim organima {radnl odnos mole
zasnovali i kco boz peloonog shudnog ispita, pod uslovom da isti polodi v
roku od fedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa),

+ Rhljo osudivano 2a krivilno djelo koje ga &ini nedosicjnim 2a rad u driavnom
grganu,

Clarom 10, poglavie IV, ladka 5 Pravinike o unutradnjo| organizachi |
sistematizaciji Slulbe 2adlite i spadavanja broj UP | 26-234120-75 od 28januara
2020 godine i Pravinika o izmjenama i dopunama Pravilnika br. UP | 26-234720-75/7
od 11.decembra 2020.gading, br, UP | 26-234720-75/13 od 23, aprila 2021.godino i
UP | 26-234/20-75M5 od 10.marta 2022.godine utwrdeno je radno miesla
volrogasacikinja-spasilachielka, v zvanju valrogasac-spasilac, za koje su propisani
poschni uslovi:
najmanje Hl nivo okvira kvalifikacija-stednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK-a,
najmanje jodna godina radnog iskusiva,
paloten strudni ispit za rad u driavaim organima,
potoZen drugi strulni ispit 2a rad u driavnim organima u oblasti zadtite | spadavanja,
psihofizitka sposobnost,
poloXen vezatkl Ispil "C" katogorijo,
da nije stariji od 25 godina Yvota prlikern prvog zasnivania radnog cdnosa u shbi
zaldlilo,

Kako su spunjeni uslovi za zasnivanje rednog odnosa na adredeno wiijemo u
trafanju od tri mjeseca, zbeg priviemeno povedanog obima posla, to imenovani
zasniva radni odnos na radnom mjestu vatregasac-spasilag, u zvanju vatrogasac-
spasilac, =a punim radnim wermnenom od <40 {asova u radnoj nedjef)i, polevod 01.
jula 2022.godmna, zakfufno sa 30. septembrom 2022.gogine, s tim £lo &0 58 ©
prestanku radnog cdnosa na odredeno vijemo donljetl poscbne rjedenje.

Odredborn tlana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjedina
organa, odnosno sluibe donosi akt o unutradnjo] organizacii | slstematizacii
program rada crgana, cdnosno siufbe kojom rukovedi, uz prethodnu saglasnast
ptedsjednika opStine, adlviuje o izboru kandidata v postupku zasnivanfa radnog
odnosa i pravima | cbavezama zapesionlh 1 vrdi T druge poslove, u skladu sa
zakonom, statutom [ drugim akiima opétine, dok Je odredbom &ana 142 stav 1
propisand da lico koje nekovodi organom lokalng uprave, sluimom stuibom,



odnosna posebnom sludbom, cdlutuje o pravima i chavezama lokalnog sluzbenika,
cdnosno namjedtenika, zapesienh u im erganima | stufbama,

Odredbom €lana 98 stav 1 Zakona o kkainoj samoupravi propisano jo da na
prava, obaveze | odgovomosli lokalnog stubenika, odnosno namjedtenka koja
nijosy uredana ovim di pesebnim zakonom primjenjuie so zaken kojim se ureduis
zagnivanje radnog odnosa u driawnim organima, prava, obaveze | odgovomosti
dr2avnih stulbenika | namjeStenks | podzakenskl akti za njegovo sprovadenia, k2o |
opili propisl o radu.

Odredbom &lana 107 Zakena o kekatnoj samoupravi propisano je da lokaln
shuibenik, odnosno namjedlenik, vrki poslove v odredenom zvanju | da zvanjo stifo,
izmedu ostalog zasnivanjem radnog odnosa. Narednim &lanom 2 propisano da o
pogiedu uslova za zasnivanja radnog odnosa u organu Ickalne uprave, strufno
slulbi, odnosno poscbngj sfudbi, primjanjuju se propisi 0 driavaim shuZbenicima }
namjeitenicima,

Clanom 118 stav 2 afincia 3 istog zakona proplsano jo da lokzlni shulbenik,
odnosno namiestenik mole 2asnovali radni odnos n2 odredano vrijeme radi viSenja
priviemeno pavetanog cbima posta koji nije mogude ebavill 2a postojedim brojam
lokalnih slu2benika i namjedtenika, za vrieme trajanja priviemeno povetanog obima
pasla, a najdule do dest mieseci, dok je parednim stavom preplsano da sa
Zasnivanje radnog edngsa na odredeno vrijeme vi§i na esnovu javnog oglasa, u
skladu sa odredbama &vog zakona koje se cdnose na zasnivane radnog odnosa na
noodradeno yhjeme,

Imajudi u vidu navedenc odludeno Jo kao u dispozitivu rledenia.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITL Protiv ovog fedena mode 5o podilieti 2alba, u smislu tlana 142
6tav 3 Zokona o lckaing] samoupravi, Komesili za 2o'be Visde Crne Gore, u roku od 8 dana od dzna
pryjema slcg.

223 39 podnosi proko precsteponog Ofgana vz napialu kikeine agminisTativie takse v Znosy od
3.00 EUR-3 na Hro-ratun Bugiatd Glavnog gradn Podgonice bro] 540-3020777-81 u  skisdu sa
Ocltukom & lkalm administrotwaim zksama ( SLiis! CG-Opttnskl propler, Brof 54419),
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Cma Gota Bulevar Joslpa Broza bro) 2
Glavni grad Podgornta B1000 Podgarica, Crna Gora
Slulba zaitite | apadavanja th+382 2D 658151 658-152
toiffax 5584153
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Na csnoyu Elana 82 i142 stav 1 Zakena o lokalngj samoupravi (_Sl. Est CG", b,
o208, 3419, 387201 50722), u skladu ea Elanom 98 slav 1, 107, 108 [ 118 stay
2 alingja 3 | stav 3 rtog zakaona, shodno Hanu 34 Zakona o driavnin sfubenicima i
namjcitenicima (5L llal CG*, br, 0218, 34/19 i 8/21), saglasno Odiuci o izbomy
kandxdala po javnom oglasu broj: UPI 26-100222-148/11 od 27, juna 2022 godine,
postupajudi po siulbens] dulnost u postupku zasnivania radnog odnosa na
ndrediunu ivﬁjﬂmu Suéa Hadtijusufoviéa, komandir Slulbe zaitite | spatavania,
donio je-

RJESENJE
o rasnivanju radnog odnosa na odradeno vrijomo

1. SUEO HAD2ZIJUSUFOVIE, sa zavrSenim (V-1 nivoom kvaifikacie
obrazovarja —tehnidar ustuivanja, zasniva radni odnos u Shutbi zadtite |
spadavanja Glavnog graoda Podgorice, no odredono vrijemo u trajanju od L
mjeseca, zbog priviemeno povedanog obima posla-obaviianje sezonskih
poshova.

2. Imenovani 2asnivd 1adnl odnos na rednom migste volrogasac-4pasiee, u
zvanju valrpgasac-spasilac, sa punim radnim vremenom od 40 dasova u
radnoj nedjelll, polev od 01. Jula 2022 godine, zakljuéno sa 30. septembrom
2022 qoding.

Obrazlokan)e

Pavodem planiranog  raspisivanja Javnog oglasa za prjem 20
vatrogasacalkinia-spasilicanelki, na odredeno vijoma U trajanju od 1l mjeseca,
zbog priviemeng povedancg obima posla {okom poiame sezons-obavianjs
sezonskih poslova, Sludba zastile § spasavan)a obratila se Sekrelanjaty za fmansije
Glavnog grada radi fzdavanja polvide o chezbijedenim finangiskim sredsivima:za
priem sezonaca, koji j& [zdao potvrdu broj 05-400:22-1958 od 04.aprila 2022.godme
da su Cdiukem o budetu Glavnog grada Podgornice za 2022 godiny cbozbiedenn
sradstva za popunu navedenog radnog mjesta.

Nakon f4to je Gradonalelnik, po zahtievu Siueibs zaltite 1 spadavanja,
dostavio saglasnost - fjedenjem broj: 01-018/22-2073/1 od 07.aprla 2022.godins,
da se moZe pokrenuti pestupak popune pomenutog radnog miesta 2a 20 izwriilaca,
na odredeno wiijama od i m{eseca, Slutha zadtio | spadovanja donjala ja odlukw 0
pokretanju postupka za popunu predmeinog radnogq miesta broj UPl 26-100v22-149
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Postupajuél po zahtevu Sluibe zadtie | spatavanja, Sekretarijat za lokalnu
samoupravy objavio je@  jawl oglas 15.apnia 2022 godine, radi prijema 20
valrpgasaca/kinja-sposilacafieljki, na cdredeno vfijeme u trajanju od Il mjeseca radi
vrienja priviemano paveéanog obima posla (sezonski poslov). Nakon sprovedenog
posiupka Slu2ba zadtito | spodavanja donfjola jo Odluku o izboru kandidata broj; UP]
28-1007/22-149M11 od 27. juna 2021.godine, na asnovu koje jo na pomenuto radno
mjesto, izmedu ostalih, [zabran kondidat Sudo Haddusufoviéd, koji purjava sve
formaino-pravne uslove 23 zasnivanie radnog odnosa.

Nalme, odredbom Elana 34 Zakona o drZawnim slufbeanicima | namjedienicimno
pmptsanﬂ je da u driavnem organu mole da zasnuje radnl odnos boe koje:
le cinogorskl driavijanin,

- ima navrienih 18 godina 2ivota,

- }e zdravstveno sposocbno za obavianje posiova radnog mjesta,

- Ima propisan| nivo kvalifkacje obrazovanja,

- ima poloZen sirudni ispil za rod u driavnim crganima (radni odnogs mole
zasnovzli i lice bez pololenog stradnog pita, pod uslovem da isti polodi v
rcku od jedne gedine od dana zasnlvon]o radnog odnosa),

- ha osudivano za koivitno djelo kojo ga &ini nedostojnim za rad u driavnom
arganu.

Clanom 10, poglavie IV, talka § Pravilnika o unulradnjo] organizacil i
sistematizacii Shetbe zadtite  spadavanja broj UP | 26-234/20-75 od 28 januara
2020.godino | Pravilnika o zm;enama | dopunama Pravilnika br, UP | 26-234/20-75/7
od 11.decembra 2020.godine, br, UP | 26-234/20-T5113 od 23. aprila 2021.godino i
UP | 26-234/20-78/15 od 10.mara 2022.godine utvrdeno je radno mjesio
valrogasac/kinia-spasiacelka, U Zvanjy valrogasag-spasilac, za koje su propsani
posebni usiovi:
najmanje |l niva okvira kvalifkacia-siednjg obrazovanjy v obimu of 180 kmdita
CSPK-a,
najmanje jedna gedina radnog lskustva,
poloen strudni ispit za rad u difaynim organima,
pofoken drugt struéniisplt 2a rad udr2aynim organima u oblasti zaslite i spadavanja,
psihofizitko sposobnosl,
poloZen vozatki ispit “C" kastegorije,
da nie stariji od 25 godina Xivota prifikom prvog zasnivanja radnog odnosa u sluldbt
zattite,

Kako su lspunjenl uslovi za zasnivanie radnog odnesa na odredeno wyojomo u
bajanju od i mjeseca, bog privvemeno povedanog obima peosla, 1o imenovan
zasniva radnl cdnos na radnom mjestu vatrogasac-spasilac, U zvanjy vatrogasac-
spasilac, sa punim radnim vremenom od 40 &asova u radnoj nedeeli, polev od O1.
Jula 2022 godine, zakfutno sa 30. scptembiom 2022.gedine, & tim 5to ¢e s2 o
prestanku radnog ednosa na odredeno viijema donijeli posebno riesenie,

Odragbom &ana 82 Zakona o lokalno] samcupravi propisano e da starjelina
organa, odnesno sluzbe donosl skt o unutradnjo] organizacii i sistematizacit |
program rada organa, odnosno sluibe kojom rukoveds, uz prethodmu saglasnosl
predsjiednika opitine. adufuje o izboru kandidata u postupku Zasnivanja radnog
odnosa | pravima | cbavezama zaposlenh | vi$i | druge posiove, u skladu sa
zakonom, statutemn | drugim akiima opsline, dok je odredbom &lona 142 stav 1
propiseno da lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strudnom sludbom,



odnesne posebnom sfutboem, odiufuje ¢ pravima [ obavezama lokalnog slu2benika,
odrosno namjedtenika, zapostenth u tim erganima i slufbamy.

Cdredbom &lana 98 slav 1 Zakona o kkalno] samoupravi prepisano ja da na
prava, obaveze | odgovomosti lokainog slulbenka, odnosno namleitsnka koja
njosu uredana ovom ili posebnmm zakonom primjeniyie se zakon kojim se ureduje
zasnivanje radnog odnosa u driavnim organima, prava., cbaveze i odgovomosti
d:lavnih sluZbenika | namjeStenka i podzakonski akl za njegovo sprovedonie, kao |
¢p3ti propisi o radu.

QOdredbom &ana 107 Zakona o kokalno) samouprayi propisano je da lokaln
shiibenik, odnosno namjedtenik, vidi posiove u edredenom 2zvanju i da zvanje stide,
izmedu oslalog zasnivanjem radnog odnosa. Narednim &anom Je propisane da u
pogledu uslova za zosnivenje rednog odno:a v organb lokalno uprave, strulno
slulbi, odnosno posebnoj sludbi, primjenjuju se propsi o driavnim shuibenicima
namedtenicima,

Ctanom 118 stav 2 alingja 3  istog zakona propisano ja da kokalni shugbenik,
odnesno namjedtenik moda zasnovati radni odnos na edredeno vigene radi visenja
priviemeno povedanog obima posla koji nije moguée obavili sa posioiedim brojem
lokalnh shuZzbenika | namjedtenka, za wiijeme trajanja priviemeno povedanog obima
posia, o najdule do desl mjesac, dok Jo narcdnim elavom propisano da so
zasnivanje radnog odnosa na edredend vrijeme vidi na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa odredbama ovog zakona koje se odnosa na zasnivanje radnog odnosa na
neod:odeno viemns,

Imajudi u vidy navedono odiuleng jo kao u dispozitivu fodenta,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Probv ovog rodesia moto sa podnijeli2aiba, u smish élana 142
sty 2 Zakona o foka'noy sEmopravi, Kamisij za 2otbe Vixde Cme Gore, u raku od B dana od ¢ina

DM (3100
Eﬁa 58 podnosi preko prvoslepentg orgata uz nepistu nkalme pdmunicirativeg taksa u Enosy od

300 EUR-3 nd Zroralun Budieta Glavheg §rada Podgonice broj 545-3020777-81 u silydu sb
Odlukom o lokakem adminsiatvnim taksama (51 51 CG-Opdtinski proptsi®, broj S418).
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