Jovana Radovic
R =

From: Jovan Jovanovic <jovan.jovanovic@podgorica.me>
Sent: Monday, July 11, 2022 2:26 PM
To: Finansiranje; Samra Spahic; spahics1@gmail.com
Cc: Dragica Milacic; Sekretarijat za lokalnu samoupravu; Jela Rakocevic
Subject: lzvjestavanje u izbornoj kampaniji - Glavni grad Podgorica, 11.7.2022.godine
Attachments: Propratni akt, 11.7.2022.god.pdf; Milica Radunovié.pdf
11-07- 2077

Postovani
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U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana

obaveza izvjestavanja u izbornoj kampaniji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno
dostavljamo rjeSenje o imenovanju za Milicu Radunovi¢ (jmb —) u Upravi za zastitu
Imovinsko pravnih interesa Glavnog grada Glavnog grada, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom.

Srdacan pozdrav.



CRNA GORA . .
Vuka Karadita 16, 81000 Podgorica, C
GLAVNI GRAD PODGORICA (et 1362 2044y a0 P odgoica, Cma Gora
SEKRETARLIAT 2A emaf; fokaina samouprava@pedgodca. ms
LOKALNLY SAMOUPRAVU Www podgarica.me
Broj: 06-019/22-J 074 11.7.2022.godins
Crna Gora

Agencia za sprjefavanje kory pelle

Predmet: krvjedavanje v izbomoj kampanii

PoStovani,

U gkladu ea Zakanom o finansiranju politizkih subjekata i izbamih kampanja kejim js propisana
obaveza IzvieStavanja u izbomoj kempanfl za sve organs viast na teritoriji Cme Gore,
blagovromens destavijamo rjedenje o Imengvanju za Milicu Radunovié u Upravi za zaStitu
imovinsko pravnih Interesa Glavnog grada, sa kompletnom pratedom dokumentasijom,

Kontakt cacha:
Javan Jovanovit
8ef Odjelienja
020/447-145

Email; Jovan. jovangvic@podgorica.me |

Dogtavijeno;

- Agancija za sprjetavanje korupcije
= Prodmet x2
- Arhiva



-izradu, pradenje i sprovodenje programa rada Uprave i drugih programa i planova;
-sprovodenje postupka za slobodan pristup infermacijama;

-pripremu izvjeStaja o radu i drugih informativnih i stru¥nih materijata;

-vrdi i druge poslove iz djelokruga Gdjeljena.

Pisarnica
Clan 5
Pisarnirs vi¥i poslave koji se odnose na;
~prijem, razvrstavanje, rasporedivanje, evidentiranje i otpremanje akata;
=tuvanje predmeta, akata i drugog materijala;
-arhiviranje i uvanje arhiviranih predmeta;
-vr¥i i druge poslove iz djelokruga Pisamice,

III SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 6
Za vrienje poslova iz dfelokouga Uprave utvrduje se devet radnih mjesta sa 18 izvrilaca;

1. Za¥titnik/ea imovinsko pravaih-interesa Glavnog prada — jedan izvrdilae

Vil poslove utvidene zakonom i drugim propisima; predstavlja, rukevodi i organizuje rad
Uprave.

‘Uslovi v[janie poslava:

-V1I1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-pravni {akultet

-nafmanje osam godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

-polcZen pravosudni ispit

2.Zamjenik/ca za¥titnika/ce imovinsko pravaib-interesa Glavnog grada - sedam tzvrEilaea

Vi poslove koji se odnose na preduzimanje mjera i ulaganje pravnih sredstava radi zaftite
imovinskil prava i interesa Glavnog greda; pravnu zaftite imovine i imovinskih i drugih prava
Glavnog grada, njegovih organa I slufbi; zastupanje pred sudovima v pami¢nom,
vanpamniénem, izvidnom i upravnom postupku i o upravoem sporu; davanje mikljenja na
prijediope akata © raspolaganju drfamom imovinem; davanje midljenja v vez sa
zekljutivanjem ugovera i drugim imovinske-pravaim pitanjima na zahtjev orpana ili shuzbi;
predlaganje rjeSavanja sudskih sporova; vrdi i druge poslove po nalogn zadtitnika,

Dslovi =2 obavljanje peslova:

=VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-pravni fekultet

-najmanje osam godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

-poloZen pravosudni ispit

3. Samostalnifa referent/kinja za administrativee poslove — jedan izvr3ilac

Vrii edministrativnie poslove za potrebe zadtitnika; zakezuje sastanke; sadinfava zabiljeSke sa sastanaka;
stara 52 0 realizaciji utvrdenih zaduZenja; ufestvuje n pripremi materijala za utvedivanje nacrts ili

2



Stupanje na snagn
lan 8
Ovzj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti gradonatelnika Glavnog gradz i proteka roka
od esam dana od dana objavljivanja na oglasnaj tabli Uprave.

Broj: 34-007/21-1
Padgorica, 22.12.2021, godine

Gradenalelnik Glavnog grada dae je saglasnost na ovaj pravilnik
Rielenjems broj 01-018/21-12383/1 od 21.12. 2021.podine

v.d. zaltitnika\ Ao WARERE praYnih inferesa Glavaog grada
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GLAVNI GRAD - PODGDRICA
Sekretarijat za lokalnu samauprava
Broj: 06-100/22- {1 /

Podgorica, 14.04.2022.g0dIne

Sekretarijat 2a lekalinu samoupravu Glavnog grada, na esnovu flana 113 stav 1 Zakona o
lokalne] samoupravl (“Sluzbenl list Cme Gore®, br. 02/18, 34/19 i 38/20), 8ana 5 stav 1
tatka 5 Odiuke 0 organizaciji i natinu rada uprave Glawnog grada (*Sfuzben] list Cne Gere -
opStinski proplisl”, broj 38/18, 43/18, 10/20, 36/21 1 05/22) i Odluke gradona¥elnika Glavnog
grada o pokretanju postupka za popunv radnog mijeste broj 01-018/22-1131 od
15.02.2022.godine, obrjavjuje

JAVNI KONKURS

£a pepunu radneg miesta u Upravi za zaStitu imovinske-pravnih interesa Glavnog grada:
Zastitnikfca Imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada, 1 lzvrillac/teljka
na vrijeme od 5 godina g

Uslovl za zasnivanje radnog odnosa:
- tmogorsko driavijanstva;
= navrienih 18 geddina Fvota;
- zdravstvena spaschnost za chavljanje poslova radnog mjests;
- propisani nivo kvalifikacije cbrazovanga;
- da nlje esudivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drfavnom organu

Posebni uslovi:

VII 1 nivo kvalifikacije abrazovanja;

pravni fakultet;

najmanje osam godina radnog iskustva na fstim ilj sTEZnim pesiovima;
poleZen pravasudnt ispit.

Dokumenta (eriginat Ili ovjerene kopiie) kofa podnasl kandidatfkinja su:

- prjava na slobodne radno miests, u kojo] se navodi JMBG | saglasnost sz
cbradom Ilénlh podataka u svrhu sprovedenja konkursa 23 popunu radnog
mjesta (obrazac prijave na saftu www.podgorica.na);

- w;

- dokaz o zavrSenom nivou kvalifikadija chrazovania;

- uvjerenje o poloZenom pravosudnom Ispity;

- Wvjerenje i potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacije
chrazovanja;

- ovjerena fotakepija blometrijske licne karte {da ovierena kopifa nife starija od
mjeseci).

Dokumenta koja pribavija favnopravrl ergan po sluzbenoj duZnosti:
- Wjerenje da kandidatafkinje nije osudivanfa za kivino djelo kole gafje dini
nedostajnim za rad u driavnom organu



Provjera kompetencija, nanja 1 spasobnosti kandidata/kinje izvriide se u roku od 30 dana
od dana sadinfavanja liste kandidata kofi ispunjavaju uslove kenkursa, o Zamu de se
kandidati abavijestitl preko internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije provjere
shodno Uredbi o krterijumima i biizem nafinu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
kompetenclia | vjestina za rad u drfavnim organima (“Slu2ben; list Cme Gore®, broj 50718).

Prijovu i CV sa dokumentacijom kandidat/fkinja podnosi u originalu ifl evjererof koplji, preke
arhive Glavnog grada u Ul NjegeZeva 20 u zatvoreno] koverti, u roku od 20 dana od dana
chjavifivanja Javnog konkursa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, U, Vuka KaradZiéa
16 - Podgorica, sa naznakom za: Javni konkurs — radno mjesto na koje se
kandidat prifavijuie.

NAFOMENA:
Uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti podnost isidjufivo izabranlfa kandidat/idnja 1 to u roku
od osam dana od dana destavjanja rfe3enja o Imenovanju.

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, te!. 020/447-193 | 020/447-180

DOSTAVLIENOD:

= Centru za infarmacionl sistem
- Predmet

- Arhivi
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Crna Gora

Glavni grad-Pedgoerica
GRADONACELNIK

Broj: 01-018/22-1131

Podgerica, 15. februar 2022, podine

Na osnovu ¢lanz 110 Zakona o lokalnoj samoupravi {,,Shefbeni list Crne Gore®,
broj: 02/18, 34/19 i 38/20) gradonadelnik Glavnog grada Podgorice donio je-

ODLUKU
O POKRETAN]U POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

1 - Pokrede s¢ postupak z2 popunu radnog mjesta: za$titnik imovinskoe- pravnih
interesa u Upravi za zaftitu imovinsko-pravnih intercsa Glavnog grada-
Podgorica, 1 izvriilac, na vrjeme od 5 godina,

II-Radno mjesto: zadtitnik imovinsko-pravnih interesa w Upravi za zaStitn
imovinsko- pravnih intcresa Glavnog grada-Pedgorica utvedeno e
Pravilnikom o unutxadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth miesta Uprave za
zastitu imovinsko- pravadh interesa Glavnog grada- Podgorica broj: 34-007/21-1
od 22. decernbra 2021, godine i popunjava se budud da je naznaeno radno micsto
predvideno kadrovskim planom i slebodne,

Glavni grad ~ Sckretarfjar za finansije je obezbijedio finansijska sredstvi za popunu
ovog radnog mjesta.

III - Popuna radnog mijesta vrdi s¢ javnim ogladavanjem - javni kenkurs.

ObrazloZenje

Odredbama élana 81 stav 2 Zakona o lokalnoj samouptavi (,Sluzbeni list Croe
Gore®, broj: 02/18, 34/19 i 38/20) propisano je da se stagjesina organa, odnosno
sluzbe imecnuje na osnovu javnog kenkursa, na vrjeme od pet poding, 2ko
poscbnim zakonom naije drukéije propisano.

Odredbama ¢lana 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SluZzbent st Cme
Gore, broj: 02/18, 34/19 i 38/20) propisano je da odlula o pokretanju pestupka
za popunu radnog mijesta donesi lice koje rukovodi organom lokalne uprave,
stru¢nom sluzbom, ednosno posebnom sluZbotn ako je: radno mjesto utvedeno
aktomn o unutrainjoj organizaciji i sistemadzaciji; 2ko radno mjesto nije popunjeno,
osim u sluéaju zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, sko je popuna
radnog mjesta predvidena kadrovskim planom i zko je opftina obezbijedila
finansijska sredstva.



Odredbama ¢lana 111 Zzakona o lokalnoj samoupravi (,,SluZbeni list Crne Gore®,
broj: 02/18 34/19) propisanc je da ukoliko se popuna radnog mjesta vrdi putem
internog oglasa, javnog oglasa i javnop konkursa, lice koje rukovedi crganom
lokalne uprave, stufnem slubom, odnosno poscbnom sluzbom, duZno je da,
ptije donodenja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta, od
starjedine organa lokalne uprave nadleznog za poslove budieta pribavi potvrdu o
obezbijedenim finansijskim sredstvima, a stavom 2 iste odredbe, smatra se da
odluka o popuni radnog mjesta donijeta bex pribavljene potvrde, predstavlja razlog
za njeno ebavezno ponidtavanje, u skladu sa zakonom,

Polazed od navedenog, a po zahtievu gradonadelnika Glavnog grada -Podporica,
broj: 01-018/22-310 od 19. januara 2022, godine, od organa lokalnc uprave
nadlcinog xa poslove budieta pribavliena je Potvrda o obezbijedenim finansijskim
sredsevima, broj: 05-400/22-277/1 od 21, januara 2022, podine.

Buduéi da je ovo radno mjesto utvrdeno aktom o unutraSnjoj organizaciji i
sistemnatizaciji radnih mjesta Uprave za zaltitu imovinsko- pravnih interesa
Glavnog prada- Podgorica broj: 34-007/21-1 od 22, decembra 2021, godine, da je
predvideno kadrovskim planom i slobodno, odluéeno je da se mspife javni
konkurs za navedeno radno mjesto.

GMGN&CEI:N LK~ |

Dr Ivan Vukovié ¢ 7 /%,

Dostavljene: U0 e et
«Sekeetanijzm 22 lokalnu samoepravu

-afa
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sy | Cina Gora adresa: Ulica Njega¥eva broj 13
Clavni grad Pedgorica B1400 Pocdgorlca, Crna Gora
tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

y e-mall: fnansije@t-comme: finansiia@pedgoricgme

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

Broj: 05-400/22-277 /1 21. Januvar 2022. godine

SLUZBA ZA OSTVARIVANJE IZVRSNE FUNKCIJE GRADONACELNIKA
Rukovaditeljkl Ivoni Mededovié

Veza: VaSakt 01-018/22-310 od 19. januara 2022, godine Plsamice - mr?!G?'LEdl- 'Padgor]
PAmienn .
‘Predmet: Potvrda [Or.0j i cab it] Faor b W

Po3tovani, ﬂ'{

U8 -3

__.-————'

Odlukom o budfetu Glavnog grada Podgorice za 2022, podinu (“Siufbeni list Crne

Gore - op3tinski propisi®, broj 47/21) obezhljedena su sredstva za popunjavanie radnn'g
T mjest:

- zabtitnik imovnsko-pravnih interesa u Upravi za zaltitu imovinsko-pravnih
interesa Glavnog grada Podgorica - 1 izvr&ilac.

»

S postovanjem,




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SERRETARDIIAT ZA LOXALNU SAMOUPRAVU
_ Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica. me
Bro}: 06-100/22- f]'r
Podgorica, 31.05.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na asnovu Eana 121 stav 3 Zakona
o lokalne] samoupravi {"Sluzbenl Nlst Crne Gore™, br. 2/18,34/15, 38/20 [ 050/22), a u
vezl sa Clanom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaci | nalinu rada uprave Glavnog
grada ("SLlst Cme Gore — opftinskdl propisl®, br. 38/18,43/18,06/20, 10/20, 36/21 |.
5/42) postupajuéi po sluzbene] duZnosti u postupku papune radnog miesta Zastitnik/ca
Imovinsko-pravnih Interesa Glavnog grada u Upravi za zaltitu Imovinsko-pravnTh interesa
Glevnog grada, L irvedilaciteljka, na viijeme od 5 godina, donos!

RIESENIE

1. Obrazuje se Komislja za provjeru kempetenclja, 2nanfa | spesobnost kandidata (u
daijem tekstu Komisija) po jawnem konkursu od 18.aprila 2022.godlne za popuny
recnog mjesta Zadtitnik/ca imovinsko-pravnih Interesa Glavnog grada u Upravl 2a
zastitu Imovinsko-pravnih Interesa Glaviog grada, 1 izvriilacfteljka, na vrijeme od 5
godina, u sastaws:

- Mitar Jak3i€ - [ice [z kategorije visako rukavodni kadar, predsjednik Kemislje

- Vel{ko Tomi¢ - predstavnlk jedinice za upravijanje ljudskim resursima, glan:
Komislje

- Eleonora Sturanovi€- istaknutl strutnjak za ablast fokalne samouprave, radne
odnose, prekriajnl postupak | upravnl postupak, San Kamislje

2. Kemisija iz tatie 1 ovog rjedenfa utvrdiée 1dentitet kandidata sa Mlste kandidata kojl
Ispunjavaju uslove javnog konkursa, sprovest] postupak proviere kompatencija, znanja |
sposobnostl  kandidata | safinfh {zvjeStaj sa podacima o sprovedeno] provier |
astvarenim repultatima za svakoq kandidata posebne, nafkasnijz v roku od sedam dana
od dana proviere,

ObrazloZenje

Sekretarljat za [lokalnu samoupravu Glavnog ograda je na asnovu Odluke
gradonadeinika Glawnog grada Podgorica bro} 01-018/22-1131 od 15,02.2022.godIne,
objavio javnl konkurs na calasnaj tabll, ntemet stranid Glavnog grada — Podgorica | u
dnevnom listu *Fobleda” o popunl radnog miesta Zastitnik/ca Imovinsko-pravnih Interesa
Glavnog grada u Upravi za za®titu Imovinsko-pravnih Interesa Glavnog grada, 1
Izvrillac/teljia, na vrijeme od 5 godina,

Komislja u sastavy Iz tafke 1 dispozitiva cveg rjelenfa Tzvriide postupak
obavezne provjere sposabnost kandidsta koje Ispunfavaju uslove konkursa ] Sefint



izvjeSta] u skladu sa Uredbom o kriterijumima 1 bliZem nafinu sprovodenja provjere
znanja, spesobnost, kompetencija 1 vieltina za rad u drZavnim organima ("Sl. fist Cme
Gare®, br. 50/18). _

Bancm 121 stav 3 Zakena o lokafno] samoupravl ("Stulbeni llst Cme Gore®, be,
2/18, 34/19, 38/20 | 050/22) proplsano je da provjeru kompetencja, znanja |
sposchnost kandidata wvill kamislja koju obrazuje jedinica upravijanje . ljudskim
resursima koju dine predstavnik jedinice za upravijanje ludskim resursima, lice Iz
kategorlje visoki rukovodnl kadar | Istakruti strufnjak u odgovarajudo] ablasti rada, sa
[Iste koju utvrduje Uprava 22 kadrove,

Kako lica iz dispedtiva ovog rjedenfa Ispunjavajo proplsane uslove, rijeSeno fe
kao u dispozitivi,

Dostavifeno:.
- Komisljl

=  Predmet
- Arhi




CRNA GORA
GLAVYNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-rnail: lekalna.samouprava@podgarica.me

Broj: 06-100/22- 144

Podgorica, 31.05.2022, godine

Sekretarijat za fokalnu samoupravye Glavnog grada - Podgorica, na osnovu &lana 115 stay 1
Zzkona o lokalnof samoupravi ("SluZbent list Cre Gare®, br. 2/18, 34/19, 38/20 1 050/22) a
u vezi 53 lanom 5 stav 1 tadka 5 Odluke o erganizacii | nafinu rada uprave Glawnog grada
("Sllist Crne Gore — opstinskl propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10420, 36/21 i 5/22),
postupajud po prifavl Millice Radunavié u postupku popune radnog mjesta Za¥ttnikfca
Imavinsko-pravnih interesa Glavnog grada u Upravl za zaStitu Imovinsko-pravnih Interesa
Glavnog grada, 1 izvriilac/teljka, na viijeme od 5 godina safinio je-

LISTU KANDIDATA KO ISPUNJAVAIY
USLOVE JAVNOG KONKURSA

Kandidatkinja kofa ispunjava uslove javnog kenkursa za popunu radnog miesta Zaftitmik/ca
Imevinske-pravnih Interesa Glavnog grada u Upravi za zaStitu imovinsko-pravnth interesa
Glavnog grada, 1 izvriilacfteljka, na vrijeme od § godina je Milica Radungvié,

ObrazloZenje

Sekretarifat za lokalnu samoupravu Glavnog grada j& na osnovu Odluke
gradonadelnlka Glavnog greda Podgorica broj 01-018/22-1131 od 15.02,2022.godine, objavio
Javni kankurs n2 oglasnoj tabli, Intemet stranici Glavnog grada = Podgorica I u dnevniom listu
“Pobjeda™ o popunl radnog mjesta Zadtitnikfea Imovinsko-pravnth [nteresa Glavnog grada u
Upravl za zastitu Imovinsko-pravnlh Interesa Glavnog grada, 1 izviSilac/telika, na vrifeme od
= gedina.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidatkinga Milica Radunovié
Ispunjava uslove propisane javnlm konkursom.

Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnof samoupravi ("Sluben] list Cme Gore®, br. 2/18,
34/19, 38/20 1 050/22) propisano je da na osnovu patpune | uredne dokumentadje koja je
biagovremeno dostavijena, jedinica za upravijanje ljudsklm resursima satinjava Iistu
kandidata kojl lspunjavaju uslove konkursa,

Na osnovu izloZenog, odiufeno je kan u dispozitivu,

Dostavljeno:

- Komisljl za provieru sposobnost
- Predmet

- afa




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNLU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalnasamouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/22- U
Podgorica, 31.05.2022.q0dn=

OBAVIESTENIE
kandidatkinji koja ispunjava uslove javnog konkursa za papunu radnoq miesta
Zatitnik/ca imgvinsko-pravnib interesa Glavnog grada u Upravl za zatitu
imovinsko-pravnih Interesa Glavnog grada, 1 izvrillac/teljka, na vrijeme od 5
godina, objavijenog 18.04.2022.godine

Sekretarfjat za lokalnu samoupravu Glavnog grada obaviedtava kandidatkinju Millcu
Radunovi¢ da de se postupzk proviere kompetentlja, znanja | sposobnesti za popunu radnog
mjesta Zadtinik/ca Imovinsko-pravnih Interesa Glavnog grada u Upravl za zaktitu Imovinsko-
prewnlh Interesa Glavnog grada, 1 lzvesilacftelka, na viijeme od S godina, odr¥ati 08.06.
2022, godine u X4:00h, u Sekretarijatu za lokau samoupravu Glavnog grada — Ul Vuka
KaradZiéa 16, I sprat.

Pravjera kaompetencija, znanja [ sposebnostl kandidata koji ispunjavaju uslove javnog
kenkursa sprovesCe se u skiadu sa Uredbom o kriterijumima 1 bliZem nafinu sprovedenja
pravjere znanfa, sposobnostl, kempetencija 1 vieltina za rad u driavnim organima ("SI, list
{rne Gore®, br. 50/18). Kandidati su duini da prife pofetka testiranja komisfjl daju na uvid
li¥ni dokument radi identifikade.

Naime, provjera kompetenclfa, znanja i sposcbnesti kandidata koji Ispunjavaju uslove
Jawnog kankursa podinje testiranjem u pisanej forml | podrazumijeva izradu pisanog rada kojl
sadré| sagledavanje prioriteta | predloga 2a unapredenje procesa rada, odnosno stanja u
oblast rada za koju se kandidat Imenuje, Izrada pisanog rada traje najduZe 60 minuta. Pisan]
rad ocjenjuje se prema sljededim kriterijumima; znanje iz oblast rada za koju se kandidat
Imenuje, odnesno postavija - do 10 badeva; postavijanje prioriteta | davanje prediega - do 5
bodova; strulkturiranje i slstematlka - do 5 bodova,

Broj bodova na plsanam radu dobija se tako 3to se 2bir bodova svih Hanova komisije
dijeli sa brojern danova komisije,

Kandidat koji Je ostvaric vife od 50% bodova na testiranju u plsano) formi mofe
pristupiti struktusiranom Intenvjuu,

Na strukturiranom Intenjuu kandidat pred svim Janovima komistie (zla¥e plsan? rad u
trajanjir do 15 minuta, nakon &ega se kandidatu postavijaju pitanja.Trajanje strukturiranog
Intervjua odreduje komisiia i mora bitf Isto za sve kandidate, Na strukturiranam Intervjuu
oclenfuju se kempetencije: liderstvo - do § bodova; usmierentst na rezultate - do 5 bodova;
saradnja - do 5 bodova; komunlkaciia - do 5 bodova: Inovativnost - do 5 bodova.

Broj bodava na strukturiranom Intervjuu dobija se tako ¥to se zbir bodova svih danova
komisije, prema svakom o kriterijuma, dijeli sa brefem &lanava komisije.

Ukupan broj bodova na provjer! dabifa se sabiranjem konainog broja bodova dobijenih
na testiranju u pisanej forml | na strukturiranam Interviuu.



Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima  bliem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija 1 viebtina za rad v drfavnim organima (S, list Crme Gore®, br.
50/18) proplsano je da argan uprave nadlefan za upravijanje kadrovima abavjeltava
kandidate sa liste kandidata kojl Ispunjavaju uskwe Internog ogtasa, javnog eglasa, odnosno
Jjavneg konkursa o datumu, mjestu, vremenu [ nafinu provjere iz dana 1 ove uredbe prekg
svole intemet stranice, najkasnije pet dana prife dana proviere.

Dostavljeno:

~Centru za informacion} sistem
Glavnog grada

-Predmet

=Arhivi
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CRNA GORA,
GLAVNI GRAD - PCDGORICA
SEXRETARDIAT ZA LOKALNU SAMCOUPRAVU

Tel,447-180; telffax;: 447-181; e-mail: [okalpa.samouprava®podgarca.me
Broj: D5-100/22- fg 44

Pedgorica, 08.656.2022.004.

Sekretarljat z2 lokalnu sameupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu flanu 121
stav 5 Zakona e lokalnoj samoupravi {"ShuZbenl list Crne Gore®, br. 02/18,34/19, 38/20 i
050/22) [ 8ana 5 stav 1 talka 5 Odluke o organizadfi | nadinu rada uprave Glavnog grada
("Stubenl list Cme Gore - epstinskl propisi®, br. 38/18, 43/18, 06720, 10720, 36/21 [ 5/22),
pestupajuli po sluzbenoj duZnosti u postupku pepuns radnog mijesta Za¥titnikfca
imavinsko-pravnih interesa Glavnog grada u Upravi za za&titu Imovinske-pravnih
[nteresa Glavnog grada, 1 fzvriilac na vrijeme od 5 godina, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrdule se da je kandidatkinja v pestupku proviere kompetencija, znanja i
sposctinost za popunu radnog mjesta Zadtitnik/ca imavinske-pravnin Interesa Glavnog grada
u Uprevi za zastitu imevinska-pravnih Interesa Glavnog grada, 1 izvrifac na vrijeme od.5
gedina, po Javnom kenkursu od 18.aprila 2022, godine, ostvarila sljedete bodove:

Kandidatkinja Milica Radunowi¢ ostvarila fe ukupno 45 bedova, od &ega na
testiranju u plsenaj ferml 20 bodova 1 na strukturimnom Intervjuu 25 bodava; &me Je
ispunlla ustoy za izbor.

Obraziazenjo

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu sameupravu Glavnog grada broj UP I- 06-100722-
177 od 31.maja 2022.godine obrazovana je Komisljia za provjeru kompstenclfa, znanja i
sposobnasti kandidata (u dalfem tekstu: Kemislja) po javnom konkursu za popunu radnog
miesta Zastitnik/ca Imovinske-pravnih interesa Glavnog grada u Upravi za za¥tity imovinsko-
pravnih Interesa Glavneg grada, 1 fzvrSilac/teljka na vrijeme od 5 godina.

Pastupak prevjere sproveden e pa prijavi kandidatkinje Milice Radunovit,

Komisija fe sadinlla Izvjestaf o sprevedenam postupku provjere kompetendfa, znanja i
sposcbnost! broj 06-100/22-1631 od 0B.06.2022.godine za popunu navedenog radnog
mjesta na oshovu kojeg Je utvrdeno da je:

Kandidatkinja Milica Radunovié ostvarila ukupno 45 bodova, od fega na testiraniu u
pis2no] form| 20 bodova | na strukturiranom intervjuu 25 bodova,



Clanom 121 stav 5 Zakona o lokalnof samouprav ("Slufbeni st Cme Gore”, br.
02718, 34/15, 38120 | 050/22) propisano je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima u
roku od trl dana od dana salinjavanja lzvjestaja iz stava 4 ovog £fana, utvrduje listu za izbor
kandidata | dostavija je predsjedniku opdtine, odnesno starjelinl organa lokalne uprave,
strune sluEbe, ednosno pasebne slufbe.

Kako Imenovana ispunjava ustov za izbor, odlu¥ano je kao u dispozitivu.

DOSTAVLIENO:
~  Gradonadelniku

- {I&%u
- Qdjeljenju za fudska resurse [ razve] kadrova
~ arhivi
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Broj: 01-100/22-119
Podgornica, 20. jun 2022. gedine

Nz osnovu élana 58 stav 1 tacka 9 i élana 81 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Shizbeni list Crme Gore" broj: 02/18, 34/19 i 38/200 u vexi sa Slanom 35 stav 3 i
4 Zakona o drfavnim slufbenicima i namjedtenicima {,SluZbeni list Cme Gore™,
broj: 02/18, 34/19, 08/21) a gefavajudi po javnom konkutsu za radao mjesto:
zajtitnik/ca imovinske-pravnih interesa w Upravi za zadtitu imovinsko pravnih
interesa Glavnog grada-Podgorica, objavljenom dana 18. aprila 2022, podine, nakon
sprovedenog postupka proviere sposobnost kandidata, gradonagelnik Glavnog
grada -Podgorica, donio je:

RJESEN]JE
0
imenovanju zaStitnik/ca imovinsko-pravnih interesa v Upravi za za¥titu
imovinske pravnih interesa Glavnog grada -Podgotica

I-Milica Radunovié, visoko obrazovanie, diplomirani pravnik, imenuje se za
zadtimik/ca imovinsko-pravnih interesa u Upravi za za¥timu imovinsko pravnih
interesa Glavnog grada- Podgorics, na viijeme od pet godina.

Il-Imenovana zasniva radni odnos dana 20. juna 2022, godine, od kada joj
tcku prava i obaveze po ovom Rjedenju.

I1I-Zarada imenovane ¢e se utvrdid posebnim aktom, u skladu sa Qdlukom o
zaradama lokalnih sluZbenika 1 namjedtenika v Glavnom gradu {,Slutbeni list
Cine Gore — opStinski propisi, broj: 52/181 20/21)

IV-Imenovana je duina da u roku od 8 dana od dana preurimanja ovog
Ricsenja dostavi Uvjerenje o zdmvstvenoj sposobnost.

Ukoliko imenovana ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosi u
navedenom roku, avo Rjeienje se stavlja van snage.

Pisarnica - Glavni grad - Podgarica

SEKRETARLIAT 4 LHU S3MDUPRAVU
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ObrazioZenjc

Jami konkurs za radno mjesto: zadttnik/ca Emovinsko-pravnih interesa u
Upravi za zaitm imovinske pravnib interesa Glavnop prada-Podgorica,
raspisan je dana 18. aprila 2022, godine. Konkursom su utvrdeni opit i posebai
uslovi propisani za ovo fadno mjesto.

Rjedenjem Sckeetarijata za lokalnu samoupravu Glavnog prada broj: 06-100/22-
177 od 31. maja 2022, godine obrazovana je' Komisija za provieru
kompetencija, znanja { sposobnosd kandidara (u daljem tekstu: Komisija).

Na Listi kanididata kaji ispunjavaju uslove javnog konkursa broj: 06-100/22-
1473 od 31, maja 2022, padine nadla se Milica Radunovié.

Komisija je uvidom v lifne isprave konstatovala da je Milica Radunovié
pristupila postupku proviere tc je upoznala sa procedurom proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vieitina,

Nakon obavljenog postupka proviere sposobnosti, Komisija je sainila Izvjedtaj
o provjeri kompetencija, #nanja i sposobnost kandidara beoj: 06-100/22-1631
od 08. juna 2020. godine, na osnovu kojeg j utvrdeno sljedeée:

L.Kandidatkinja, Milica Radunovié jc na pisanom radu ostvarla slicdeée
reziltate: po Lriterfjumu ,znanje iz oblasti rada za koju se kandidat imenuje,
odnosno- postavlja“ - 30 bodova, po. ketetijumu ,postavljanje prorteta i
davanje predloga® -15 bodova, a po kritedjumu ,steukturiranje i sistemnatika® -
15 bodova. Tako zbir bodova svih clanova Komisije na pisanom radu iznosi
60 bedova a dijelienjem na tr €lana Komisje, ostvareni broj bodova je 20.

Nz strukturiranom intervju Milica Radunovié je ostvarila sljedede rezuhiate: po
knterijumu ,, liderstvo™ « 15 bodova, po keitedjury ,,usmjerenost na sezultate™
15 bodova, po kriterijumu ,saradnja“- 15 bodova, po kriterjumu
»komunikacija® - 15 bodova a po kriterijumu Jinovativnost™ 15 bodova. Tako
zbir bodova svih élanova Komisije na struktudranom intervinu iznosi 75, a
dijeljenfem na td ¢lana Komisije, ostvareni broj bodova je 25.

Po obavljenom postupku proviere sposobmosti i safinjavanja Fzvicftaja broj:
06-100/22-1631 od 08. juna 2022, godine, Sckeetarijat za lokalnu samoupravy
je u skladu sa odredbama &lana 121 stav 5 Zakona o lokalnoj samoupravi
(wSluzbeni list Cene Gore* broj: 02/18, 34/19, 38/ 20) saginio i Liswu za izbor
kandidata brof: 06-100/22-1644 od 08. juna 2022, gedine e navedene akte
dostavio gradonadelniku Glavnog grada -Podgorica.

Listom za izbor kandidata, broj: 06-100/22-1644 od 08. juna 2022, godine, za
navedeno mdne mjesto, urvrdeno je da je kandidatkinja  Milica Radunovié u
postupku provijere kompetencija, znanja i sposobnosti za popunu radnog
mjesti: zadttnik/ca imovinsko-pravaih interesa v Upravi za zadtitu imovinsko
pravaih interesa Glavnog grada-Podgorica, ispunila uslov za izbor,

2



Gradonadelnik je u skladu sa odredbama &lana 122 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,SluZbeni list Cene Gore®, broj: 02/18, 34/19 { 38/20) dana 17.
juna 2022, podine, obavie razpovor sa Milicom Radunovié, kandidatkinjom sa
Liste za izbor kandidata broj: 06-100/22-1644 od 08, juna 2022, godine o femu
je sadinjen Zapisnik broj: §1-018/22-5269/1 od 17. juna 2022, podine.

Clanom 122 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj:
02/18, 34/19 i 3B/20) propisano jo da je predsjcdnik opitine, odnosno
starjcdina ofgana lokalne uprave, struéne slufbe, odnosno posebne sluibe
duZan da, najkasnije u roku od desct dana od dana prijema liste za izbor i
izviestaja iz €lana 121 stav 4 oveg zakona, nakon obavljenog razgovora sa svim
kandidatims sa liste za izbor kandidata, donose rjeSenje o imenovasju, odnosno
postavlienju kandidaca sa liste za izbor kandidata.

Clanom 58 stav 1 tagka 9 Zakona o lokalnoj samoupravi {,SluZbeni st Cre
Gore", broj: 02/18, 34/19 i 38/20) propisano je da predsjednik .opitine,
imenuje i razgefava  plavnog administratora, smrjeine organa, odnosno
poschnth sluzbi.

Clanom 81 stav Z Zakona o lokalnof samoupravi {,,Sluzbeni list Crne Gore™
broj: 02/18, 34/19 i 38/20) propisanc jc da se starjelina argana, odnosno
sluzbe imenuje na osnovu javnog konkursa, na vrijeme od pet godina, ako
posebnim zakonom nije drukéije propisano.

Nz osnovu izloZeneg, odlueno je kao u dispozitivu ovog Rjcenja.

Uputstvo o pravitom sredstvu: Protiv ovog fjeSenja moZe se preko ovog
organa izjavitt Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema
Rjelenja,

Daslavleno:

~alilica Radunovié

~Sekretanijat xa finansije;
-Sekreranjat za lokelnu samouprav
-afa




