Dijana Djukanovic

From: Stefan Gligorovic <stefan.gligorovic@podgori

Sent: Monday, March 13, 2023 9:59 AM Dpuieanoct
To: Finansiranje; spahics1@gmail.com

Cc: Dragica Milacic; Jela Rakocevic; Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Subject: Izvjestavanje u izbornoj kampanji - Glavni grad Podgorica, 13.03.2023. godine
Attachments: David Popovica.pdf; Propratni akt 13.03.2023. godine.pdf

Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana obaveza
izviestavanja u izbornoj kampaniji za sve organe viasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno dostavljamo

rieSenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Davida Popovica (jrnb_) u
Sluzbi za ostvarivanje izvrsne funkcije gradonacelnika, sa kompletnom pratecom dokumentacijom.

S postovanjem,

Stefan Gligorovi¢

Visi savjetnik 111 za pripremu
obuka, evidencija i analiza
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

GLAVNI GRAD PODGORICA
Vuka Karadzica 16, 81000 Podgorica

v

{ +38220447 185

B4 +382 20447 18]
+382 6X XXX XXX

= stefan.gligorovic@podgorica.me

www.podgorica.me
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&5 Sacuvajmo Podgoricu




CRNA GORA Vuka KaragZica 16, 81000 Podgorica, Cma Gorg
ol GLAVIN] GRAD PODGORICA tal +362 20 447-180
SEKRETARLIAT ZA, email lokalna.samab prava@padgeorica.me
e’ | LOKALNU SAMOUPRAVU wAv podgonca.me
Broj: 06-019/23- & T 13.03.2023.godine
Crna Gora

Agencija za sprjeCavanie korupcije

Predmet: lzyjedtavanie u izbornoj kampanji

Po&tovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politikih subjekata i izbornth kampanja kojim je
propisana obaveza izvjedtavanja u 1zbomoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji
Crne Gore, blagovremeno dostavljamo rje3enje o zasnivanje radnog odnesa na
necdredeno vrijeme 2a Davida Popoviéa u SluZhi za ostvarivanje izvrine funkcije
gradonatelnika, sa kempletnom prateéom dokumentacijom.

r#ontakt osoba:

Jala Rakodavid

sefica Odsjeka za oglaSavanje, obuke i selekclu kandidata
Q20/447-180

020/447.152

Email: iela.rakocevic@podgarcs me

Dostavijena:

« Agencija za spredavanie korupcije
« Predmet <2

- Arhiva



Crna Gorg

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat z fokalnu samoupravu
Brof: 06-100722-20%9
Podgorica, 21:12.2022.godIfe

Sekratarifat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu Elana 113 stav 1 Zakona o
f“nkalnnj samaupravi {"Sluzbeni list Cme Gore”; broj 02/18, 34719, 38/20, 50722 i 84/232),
clana 5 stay I tafka 5 Odlgke o organizaci]| 1 nafinu rada uprave Glavnog grada ("Slusbeni
st Crne: Gore — opstinski propisi®, broj 38/18, 43718, 10/20, 36/21 | 05/22) i Odluke
rukovodioca Sluzbe za ostvarivanje fzviSne: funkclje gradonadelnika Slavnog grada o
pokretanju postupka za popunu radnog mijesta broj 01-018/22-10917 od 19.12.2022.g0dine,

cbfavijujer

JAVNI OGLAS

Za popunu rednog mjesta u SluZbi za ostvarivanie izvrine funkclje gradonadelnika Glavnog
grada: Visifa savjetnikfca III za realizaciju projekata iz oblasti ljudskih prava, 1

[Fatisd]

lac/teljka na neodredeno vrijeme.

Uslovi za zasnivanje radnog ogdngsa:

crnogorsko driavijanstve;

navrsenih 18 godina Zivota;

zdravstvena sposobnost za obavijanje posiova radnpg mjesta;

propisani nive kvalifikadje cbrazovania;

polazen strufni ispit za rad v driavnitn arganima (radni odnos moZe zasnovati i lice bez

polofenog strutnog ispita, pod uslovem da st polodi v roku od jedne godine od dana

zasnivanja radnopg sdnosa);
- da nije osudivan za kriviéno dielo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu,

Posebnl uslovi:
- VII1 nivo kvalifikaclie obrazovanja;

= fakultet Iz oblasti drustvenlh nauka;
« najmanje jedna godina radnog iskustva,

Daokumenta {ariginal ili ovjerens koplie) koja podnosi kandidat/kdnja su:

prijava na slobedne radno mjeste, u kojoj se navodi JMB J saglasnost sa abradom
litnih podataka u swrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac
prijave na sajtu www.podgorica.me);

o

dokaz o zavrsenom nivou kvalifikaciie obrazovanja;

uvlerenje o polefenom -struénom ispity 29 rad v driavnim arganima {radni odnos

moie zasnovati i lice bez polofenog struénog Ispita, pod uslovorn da (st polodi v roku

od fedne goding od dana zasnlvanja radneg odnosa);
uvjerenje [li potvrda o potrebnom radnom iskushvu v propisanom nivou kvalifikacije

abrazovanja;



- ovjerena fotokopija biometrijske licne 'karl:_e {da ovjerena kopija nije starija od &
mjeseci).

Dokumenta koja pribavia javnopravni organ po sluZbenoj duinost:
- wvierenje da kandidat/kinla nije osudivanfa za krivitno djelo koje gafije dini
nedostoinim 2a rad u drfavnom organu.

Pravjera znanja, sposobnost, kempetencija i viesting kandidatafkinje izvrsiCe se u roku od 30
dana od dana safinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove eglasa, o cemu e se
kandidali abavijestiti preko intemet stranice Glawnog grada najkasnije 5 dana prije provijere,
shodno Uradbi o kriterijumima i bliZem nafing sprovodenja provjere znanja, sposcbnost,
kompetencija [ viestina 2a rad u drzavnim arganima (*Sluzbenl list Crne Gore", broj 50/18),

Papls propisa potreban za postupak proviere: Ustav Cme Gore ("SluZbeni list Crme Gore®,
broj 107 1 3813}, Zakon o lokalngj samauprevd ("ShuEbeni list Cme Gore®, broj 02718,
34f19, 38420, 50722 i 84722}, Zakon o drZavnim sluZbenicima | namjestenicima {"SheZbenl list
Cme Gore”, broj 0218, 34/19 | 08/21), Zakon ¢ uprawmom postupku {"Sluzbeni list Crne
Gore", broj 56f14, 20f15, 40/16 i 37/17), Odluka o organizaciji i nafinu rada uprave Glavncg
grada {"Stuzbeni list Crme Gore- opstinskd propisi’; broj 38718, 43/18, 06420, 1020, 36/21 i
05/22), Zakon a Glaynom gradu (,Shebeni list RCG-opstinskl propisi™ broj: 65/05 1 SluZbeni
list Crne Gore-opstinskl-propisi* broj: 86/09, 72/10, 02/16, 31717, 92/22), Statut Glavnog
grada (,Shuzbeni list Crne Gore-opstinski propisi™ broj: 08719, 20/21 i 49/22).

Prijavu | QY 5a dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalwe ili ovjerensj kopiji, preko
arhive Glavwnog arada, Ul NjegoSeva br.20 - Podgorica, u zatvorenoj koverti, u roku od 15
dana od dana objavijivanja javnog oalasa na adresu:

Glavnl grad Padgorica — Sekretarijat za loKalnu samouprave, Ul Vuka Karadzida
16 - Podgoarica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat
prijavljuje.

NAPCONMENA,;
Uvjerenje o zdravstvensj sposobnesti podnosi iskljudive izabranifa kandidatkinja i to o roku
ad osam dana od dana dostavljanja odluke o izhoru kandidata.

Kontakk gsoha: Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 1 020/447-180

DOSTAVLIENO:

- Zavod za zapodljavanje Crne Gore
- Pradmet

- Arhivi




Crona Gora

Glavni grad-Podgodcea

Stuzba za ostvativanje izvrine funkeije pradonadelnika
Groy: 01-018/22-10917

Podgorica, 19. decembar 2022, godine

Na asncovu dana 109 1 110 Zakona o'lokalngj samoupravi (,Sluzbeni list Crne
Gore®, broj: 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 1 85/22) rukovodilac Sluzbe za
ostvarivanje izvrine funkeije pradonacelnika Glavnog grada -Podgorica donio je-

ODLUKTU
o
POKRETAN]JU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

I- Pokrece se postupak 22 popunu radnog mijesta: vidi/a savictnik/ca III za
realizaciju projckata iz oblast ljudskih prava, u Sluzbi za ostvadvanje izvring
funkeyje gradonadelnika Glavnog grada- Podgonca, 1 izvedilac, na neodredeno
vojeme.

[[-Radno mijesto: vidifa savjemik/ca 111 za realizaciju projekata iz oblast ludskih
prava,l izvriilac v Sluzbi za ostvarivanje fzviine funkelje pradonacelnika Glavnop
grada-Podgorica, wurvrdeno  je  Pravilnkom o unumradnjoj  organizaciii i
sistematizaciji Shube za ostvarivanje izveine funkeije gradonacelnika, broj: 01-
018/21-11590 od 30 novembra 2021, podine sa fzmenama 1 dopunama Pravilnika
broj:01-018/22-1854 od 07, maca 2022. godine i broj: 01-018/22-9928 od 04.
novembra 2022, pedine i popunjava se buduéi da je naznaleno radno mjesto
slobodna i predvideno Kadrovskim planom.

Glavni prad — Sckretarjar za finansije je obezbijedio finansijska sredstva za popunu
ovop radnop mjesta.

ITI- Popuna radnog mijesta vrsi sc javiim ogladavanjem.
ObraxzleoZenje

Clanom 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {,,Sluibeni list Cene Gore',
broj: 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22 ) propisano je da cdluku o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta donaosi lice kaje rukovodi organom
lokalne uprave, struénom sluZbom, odnosno poscbnom sluzbom ako jer radno
mjesto utvrdleno aktom o unutranjoj organizaciji 1 sistematzaciji; ako radno
mjesto nije popunjeno, osim u slufaju zasnivanja radnog ednosa na odredeno
vrijeme, ako je popuna radnog mijesta predvidena kadrovskim planom i ako je
opétina obezbijedila Anansijska sredstva,



Clanom 111 Zakona o lokalnoj samoupravi  (,,Slusbeni list Crme Gore®, broj:
02/18, 34/19, 38/20, 50/22, B4/22 i 85/22 ) propisanc je da uvkolko s¢ popuna
radnog mjesta vedi putem internog oglasa, javnog oglasa 1 javnog konkursa, Lice
koje rakovodi organom lokalne uprave, struénom slufbom, odnosno posebnom
sluzbom, duZno je da, prije donodcnja edluke o pokretanju posmpka za popunu
radnog mjesta, od starjedine organa lokalne uprave nadlefinog xa poslove budZcta
pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima, a stavorn 2 iste odredbe,
smatra sc da odluka 0 popuni tadnog miesta donijera bez pribavljene porvede,
predstavlja razlog za njeno obavesno poniitavanje, u skladu sz zakonom.

Polazcéi od navedenog, a po zahtjevu rukovodioca SluZbe za ostvarivanje izveing
funkcije pradenadelnika Glavnog grada-Podgorica, broj: 01-018/22-10649 od 07.
decembra 2022, godine, od organa lokalne uprave nadleznog za poslove budZeta
pribavljena je Porveda o obezbijedenim Anansijskim sredstvima, broj: 05-400/22-
6862/1 od 09. decembra 2022. godine.

Buduéi da je ovo madno mjesto utvideno aktom o unutcainioj organizacgi i
sistetnadzacijii  Slube za ostvarivanje izvrine funkdje gradonacelnika, broj: 01-
018/21-11590 od 30. novemnbra 2021, godine sa izmjenama 1 dopunama Pravilnika
broj:01-018/22-1854 od 97, maca 2022, godine i broj: 01-018/22-9928 od 04
novembra 2022, podine da je slobodno i predvideno kadrovskim planom,
odluéeno je da se raspife javni oglas za navedeno radne mjesto.

Dusmﬂjunm
-Sekretadjany za lokalnu sameouptavu

-nf:]_



Na osnovu &lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi {'Slufbeni Hst CG”, br. 2/18,
34119, 38720, 50/22, B4/22 ] EE;’EEJ i £lana 123 stav 4 Swatuta Glavnog grada ('Sludbent
st CGY, br. 8/19, 20/21 1 49/22), po pribavljenom miflienju glavnog administratera broj
U3—I}19f22- &85/ od O] 11. 2022 godine, rukovoditelika SluZbe za estrarivanje
izvrine funkcije pradonaéelnika; donosi-

PRAVILNIK
) 1Lm]cnama i dnpunama
Pravilnika o unuttasn]u; organizaciii i sistematizaciji
SlaZbe za nswanvan]c izvrine Minkecije gradonadelnika

Clan 1
U Pravilniku o unutmén]ﬂj organizagiji i sistematizaciii Slufbe 2a psprarivanie
vrine funkeije gradonadelika l]:m] 11-018/21-11590 od 30, novembra Z021. podine i broj
01-018/22-1854 od 7. marna 2022, podine, u &lanu 5, djcti: "U Shuzbi utrrdvje se 28
radnih mijesta sa 33 ivvesioca” [zamjenjuju se djedima: “U Sludbi  utvrduje se 30 mdnik
mjesta sa 35 izvedilaca.,™

Tacka 7. brsc se.

Poslije tagke 10. dedaje se nova tacka koja glasi:

»10a.Vigi/a saviewnik/ca III] - za realizaciju projekata iz oblasti judskih prava,
jedan izvrsilac

Uestvuje u vealizaciji p:njckam utvrdenib strateikim dokumentima; prad taxvoj pravoe
mhovine Evropske um]e i dmglh medunarednih - standarda- l:h]l:lu koji se odnosi na
zaiom ljudskih prava; uc-:sn'ujc u pnprcmi zahgeva za priswpanjc fondovima i drugim
vanbudictskim izvorima finansitanja; ved 1 druge poslove po nalogu sefa i rukovedioca.
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-fakulret 1z oblast druderenih niwl..n

~najmanjc jedna godina radnog iskistva

-polofen struénd ispit 2a rad u deZavnim organima®™,

Tacka 15, mijenya sc i gla;lsi:

“15. Samosialni/a savietnik/ lca IIT - za ckonomska pitanja, jedan izvidilac

‘Prati realizaciju sredstava planifanih budictom, ufestvuje i analiziranju postojééeg stanja i
u&:swujc u predlaganju -qtmtcgl'skih myjcra za pndsﬂcnnjc razvojas urir:“.tvu_ic u otpanizacij
investiclonih dﬂgﬂdﬂ]ﬂ, uccqwu]: u organizacli skupova pos¥ céenih nnrt::ju [err-:dc
prl:du..:ctnﬁw’l i sn"lr"tﬂ;u pmf?ljmlr.:g poslovnog ambijenta; uéestvuje u organizaciji rada
Pnalnmng savjetn; vrsi § druge poslove po nalogu Sefa § rukovodioca.
VI nivo kvalilikacije obrazevania

~ekonomski fakulter
-najmanje dvije godine radnog tskustva

-polazen struéni 15pit za rad v drZavaim crgamima®,




Pashije tacke 16, dedajc se nova tacka koja glasi:

“16a. Savjetnik/ca IIT - za inircstir.:iunu planiranje, 1izvriilac

Utesrvuje u puprcml pu]c-:ll-::-gn za fzradu strateskih i razvojnih projekata i [.lml::l n]lhnﬂ.:
realizaciju; uéestvuje u prcdlqgun]u stratepliskih mjcra za podsticanje mevoja; vrdi 1 douge
pnsln\'c po nalogu fefa i rokov adioca,

-VI nivo kvalifikacije ﬂbm?mrm}zr:

-ckonomski fakulter

-najmanje jndna gudlm radnog iskuseva

-polozen strucni ispit za rad u driavenim crganima”.

U acki 18, aijedi: "t bavziioca™ zamjcnjuju se rjecima: “dva izvrdioca”,

U weki 19, njcdii ,jedanjizvesilac’® samjenjuju se rijedima: ,dva izvrsioca™

Tacka 22a. mijenja se i glasi:

“22a. Samostalni/a savietnik/ca II - za opite poslove, jedan izvedilac

Starz s¢ o organizaciji snstanaka; saéinjava zabilicike .sa snstanaka; stara se o realizaciji
raduZenja sa sastanaka; an"lli.-*ir'a 1 pr"lti shniﬂ ] d-'ljt: prljr:d]ugc ] pﬂstupmjn. vis p:ijum
stranaka; vodi rokovmk snsnmkﬂ, HEJES["."I.I]L‘ u pripremi akata kojim sc vedi usmjeravanjc 1
usl-:ludn"ln]c rada crgans i slurhl vriiideupe poslove po nalogy $cfa § rukovodioca.

-VII1 nivo kvaliftkacije r::bmmxirmp

-fakuleer iz oblasd druitvenih nauka i humanisgékib navka

-niajmanie td wodine 1adnog iskustva

-poloZen strucni ispit xa rad o drzavnim organima®,

Poslije tagke 222, dodnje sc nova tadks koja glasi:

“22b. Savjetnik/ea IIl - za evidenciju arhivake grade, jedan izvedilac

Stara se o zavodenju akatn; vl poslove vezane za slufbenu clektronskue pofru; pepisuje i
arhivira sluzhenu dokumeneeijo, vrii 1 drope posleve po naloge Sela 1 rukovodioca.

=¥[ niva kvalifikacije nbmmﬂrlljn

-[akuliet i oblasd druitvenih nnu]ﬂ

-najmanje jodna goding radnog ;skusnrn

-poloZen strudni ispit 2a rad u drZavnirn crganima®.

Clan 2

Qvaj pravilnik stupa najsnapu nakon davanja saglasnosi gradenafelnika Glavnog
grada i pmtr:I-.a roka ed osam dana od dana objavljivanja na oplasna) tabli SluZbe za
cstvanvanje trveine funkene gmdunncr.:lmka

Broj: 01-018/22-g8z2 9
Podgorica, @4 - novembar 2022, podine

Gradonadelnik Glavnag grada dao 1-:: 84 g]1snn5t na ovaj pravil
RjcSenjem broj 01-018/22- J4z2yyg @2 . novembta 2022 podi




tel: #4382 20 665 079; fax: +382 20 655 OB
- r e-mail: [inansiie@t-com.me; ' i

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

Broj: G5-400/22-6862/1 | I 9. decembar 2022, podine

SLUZBA ZA OSTVARIVAN]E IZVRSNE FUNKCIJE GRADONACELNIKA
- Rukovoditeljki Ivani Mededovié

Ty | Crna Gora 1 adresa; Ulica Njegoieva broj 1EI
. % } (Havni grad Podgerica 81000 Podgorica, Crna Go

Postovani, =

] . rna Gor
Yeza: Vat akt broj 01-018/2 210649 0d 7. decembra 2022: poding (et vl gkad - Sy
T 42._,_7121*1&21;_'
it ' L AN B - HILL =
Predmet: Potvrda Dl loig j ; =
11013 in- ﬂd@(ﬁ \

Odlukom o izmjenama | dopunama odluke o budZetu Glavnog grada Podgorice za

2022. godinu [“SiuZbent list Crne Gore - opitinski propisi”, braj 47/21 | 48/22)
nﬁ:ezhijer:lena s5u sredstva za puplinjavanje radnih mjesta;

- visifa savijetnll/ca ]]l'l za realizaclju projekata iz oblasti ljudskih prava - 1
izvriilac; !

. savjetnik/cz I[l za investiciono planiranje - 1 izvrdilac
- savjetnik fca 1 zz evidenciju arhivske prade - 1 izvrdilac,

5 podtovanjem,

-
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CRNA GORA

Glavni grad-Fodgorca
GRADDNACELNIK
Broj: 01-018/22-10650/1

Podgorica, 16, decembar 2022, godine

Na csnovu clana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, bn;j:
02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22) i &lana 102 stav 6 Stawuta Glavnog grada
{"Sluibeni list Cme Gore-opitinski propisi”, broj: 08/19, 20/21 i 49/22), !
posmpajuéi po akm  rukavodioca ShuEbe za  ostvarvanje izvrSne  funkci
gradonafelnika broj: 01-018/22-10650 od 07. decembrn 2022. godine, gradonacelmi
Glavnog grada-Podgorca, denia je

=
24

RJESENJE

I-Daje se saglasnost da  SluZba za estvadvanje izvedne Funkcije pradonadelnika moZe

pokrenud postupak popune radnog mjesta:

1. vifi/a savjetnik/ca II1 za realizaciju projekata iz oblasti ljudskih prava, 1 izvedilac g
neodredeno vejeme;

2. savjetnik/ea I11 za investiciono planiranje, 1 jzvrdilag na neodredeno viijeme;

3. savjetnik/ca ITI za evidenciju achivske grade, 1 izvriilac na neodredeno vIjeme,

GRADONACELNI
Dr [van Vukovic
‘ lq" . f
Dastavljenc: --:-‘_._
-SluEba za pstvanvanje izveine funkeije grndonaclnika Fak]
/2 'l.ril-'-"h ;-..-Llf-m 'aL.-" -ﬁ_:-.'-;.-_:;
E "f NS

L3
-}"'h--
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CRNA GORA,
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVL
Tel.447-180; tefifax: 447-181; e-mail; lokalna.sam v ca.m

Broj: 06-100/23- /M’ 0
Podgorica, 25.01.2023.godina

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgerica, na osnavu €lana
115 stav 1 Zakona ¢ lokalnoj samoupravi {"SluZbeni list Crne Gore", bro] 02/18, 34/19,
38/20, 50/22, B4/22), a u vezi sa clanom 5 stav 1 tacka 5 Odluke 0 organizacijl | nadinu
rada uprave Glavnog grada {"Sluzben! list Cme Gore = opstinski propisi®, broj 38/18,
43118, (16/20, 10/20, 36/21 1 05/22), postupajudl po prijavama Davida Popovica, Andele
Ralfevic, Milana Culjkovida, Rade Perovic, Ilije Radunovica | Milice Radavic u postupku
popune radnog mijesta Visl{a savietnikfca III za realizaciju projekata iz oblasti ljudskih
prava ¢ Sluzbi za ostvarivanje izvrine funkcije gradonalelnika Glavnog grada, 1
izvriilac/telika na necdredeno vrijeme, sadinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radngg mijesta Visifa
savietnik/ca 1II za rezlizaciju projekata 1tz oblasti jjudskih prava u SlEbi-za osbvarivanje
izvrsne funkcije gradonacelnika Glavnog grada, ! izvrSilacfteljka na neodredenc vrijeme
T h

David Popovic
Andela Raitevic
Milan Culikovié
Rada Perovid
Ilija Radunovic:

mARMNRE

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravy Glavnog grada je na osnovu Odluke rukovodioca
Sluzbe za ostvarivanie izvrine funkcije gradonacelnika Glavnog grada broj 01-018/22-
10917 od 19.12.2022.qo0dine objavio javnl oglas o popun! radnog mjesta Visifa
savjetnikfca 111 za reafizaclju projekata iz oblasti [judskih prava v Sluzbl za ostvarivanje
fzvrine funkcije gradonacelnika Glavrog grada, 1 Izvriilac/teljka na neodredeno vrijeme
na oglasnaj kabli, internet stranici Glavneog grada = Podgorica | dnevnom listu "Potjeda”

Uvidom u dostavijenu dokumentaciiu utvrdeno je da kandidatl David Popaovic, Andela
Raitevic, Milan Culikovié, Rada Perovié i Ilija Radunovlé ispunjavaju uslove propisane



S

wnim oglasom. Prijava kandidatkinje Milice Radovic je neblagovremena, 0 cemu je |
nbav]EEtena aktom br. 06-100/23-7/1 od 17.01.2023. godine.

Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sluzbeni fist Crme Gore®, broj
02/18, 34f1S, 38/20, 50722, 84/22) prapisang je da na asnovu potpune i uredne
dokumentatije koja je blagovremeno dostavijena, jedinice za upravljanje ljudskim |
resursima sacinjava listu kandidata kojl Ispunjavaju uslove oglasa.
Na osnovu izloZenog, odludeno je kac u dispozitivu.

Dastavijeno:
- Komisijl

= Predmet

- Arhlvl




T

CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEXRETARDIAT ZA LOKALND SAMCUPRAVU
. Tel.447-180; telffax; 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podqorica. me
Broj: UP 1 06-100/23-
Podqgcerica, 25.01.2023.goding

Sekretarijat 2a tokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu Elana 81
stav 1 i élana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzben list Cene Gore”,
broj 02/18, 34/19, 3§/20, 50/22, 84/22), a u vezl sa flanom 5 stav 1 tatka 5
QOdluke o organizaclji i nadinu rada uprave Glavnog grada (“Sluzbeni list Cme
Gore - opstinski propisi®, broj 38/18, 43718, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22),
postupajuci po sluZbenoj duZposti u pestupku popune radnog mjesta Visija
savjetnlk/ca III za realizaciju projekata 1z oblasti ljudskih pravs u Slusb! za
ostvarivanie izvrine funkcije gradonafelnika Glavnog grada, 1 izvedilac/teljka na
neodredeno vrijeme, dongsi

RIESENIE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kempetencija i vjestina
kandidata (u daljem teksttt Komisija) po favnem oglasu od 23.12.2022. godine
za popuny radnog miesta Visifa savietnikfca III za realizaciju projekata iz
oblasti ljudskih prava v Sluzbi za ostvarivanje fzvrine funkdje gradenadelnika
Glavnog grada, 1 izvréllac/teljka na neodredeno vrijeme, u sastavu:

- Leon Gjokaj - predstavnik Sluizbe za ostvarivanje izvréne funkcije
gradonadcelnika, predsjednik Komisije;

- Jela Rakocevié¢ - predstavnik jedinice za wupravljanje ljudskim
resursima, ¢lan Kamisije;

- Biljana Pejovic - stnulno lice za oblast driavne uprave i oblast
ljudskih i manjinska prava, €lan Komisije.

2. Komisija iz tacke 1 ovog rigSenjd utvrdie identitel kandidata sa liste

kandidata koji ispunjevaju uslove javnoy oglasa, sprovesti postupak proviere

Znanfa, sposobnosti, kompetencija | vjestina kandidata i saciniti izvjeStaj sa

podacima ¢ sprovedenoj provjeri | ostvarenim rezuitatima za svakog kandidata

posebno, najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere,



ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu-samoupravy Glavnog grada je.na osnova Odluke
rukovodioca SluZbe za ostvarivanje izvrine funkcije gradonaceinika Glavnog
grada broj 01-018/22-10917 ad 19.12.2022.godine gbjavio javni oglas o popuni
radnog mjesta Vittfa savietnikfca III za realizadju projekata iz oblasti ljudskih
prava u SluZbi za ostvarivanje fzvrine funkeije gradonaelnika Glavnog grada, 1
izvriilacftelika na neodredeno vrijeme na oglasnoj tebli, internet stranici Glavnog
grada -~ Podgorica i dnevnom listu “Pobjeda”,

Komisija v sastavu iz tafke 1 dispozitiva ovog rjesenja izvriice postupak
obavezne provjere spesobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa { saciniti
izvjetaj v skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosk, kompetencija § vjeStina za rad u dréavnim
arganima {"Siubeni list Crne Gore®, broj 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crme
Gore", broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, B4/22) propisanc je da provjeru iz stava
2 ovog Sana wrdi komisijia koju obrazuje jedinica za upravijanje ljudskim
resursima | €ine je predstavnik jedinmice za upravijanje ljudskim resursima,
predstavaik organa lokalne vprave, struéne sluzbe, cdnosno posebne sluZbe koji
je, po pravilu, rukovodilac unutrainje organizacione jedinice u kojoj s vrii
popuna radnog mjesta i strucno lice iz odgavarajuce oblasti rada.

Na osnovu izloZenog odiufeno je kao u dispozitivu.

Dostavijeno:
- Komislji
- Predmet

- Arhivi




=
CRWNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/23- lBg
Podgerica, 25.01.2023.goding
OBAVJESTENJE
kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Vigija savjetnik/ca IIT za realizaciju projekata iz oblasti ljudskih prava u Sluzbi
za ostvarivanje izvrine funkeije gradonafelnika Glavnog grada, 1 izvrsilac/teljka

na neadredano vrijeme,
objavljencg 23.12.2022.00dine

Sokretarijat za lokalnu semoupravu Glavnog grada cobavieStava Davida Popoviéa,
tndelu Raicevid, Milana Culjkavica, Radu Perovié i Iiju Radunovida da de se postupak
proviere znanja, sposobnosti, kompetenclja i vjeStina po jsvnom cglasu za popunu radneg
mjesta Vidifa savjetnikfca III za realizaciju projekata 1z oblasti Judskib prava u ShZbi za
ostvarivanje izvrine funkeije gradenaelnika Glavnog grada, 1 izvrSilacfteljka na neodredeno
vrijems, odriati dana 07.02.2023, godine u Sekretarijatu 2a lokainu samoupravu Glavnog
grada - Ul. Vuka KaradZl¢a br.16 u 09:00h saglasno Uredbi o kriterijumima i blizem nacints
sprovadenja provijere znanja, sposobnost, kompetencija | vjeftina za rad u drZavnim
organima ("Slufben] list Crne Gore”, broj 50/18). Kandidati su duinl da prije podetka
testiranja komisii daju na uvid liéni dekument rad] identifikacije.

Postupak proviere znanja, spasobnosti, kompetencifa | vjeElina sastoji se iz:

.- Teorijskeg difela pisanog testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara
na nacin 5to bira jedan od vise penudenih ndgovora);

- Praktitnog dijela pisanog testa keoji podrazumijeva lzradu zadataka koji se odnose
na pravieru znanja povezanih sa opisom posiova radnog mijesta za koje se
sprovodi oglas {NAPOMENA; uslov za rad prakticnog dijela pisanog testa je da Je
kandidat estvario vige od 70% bodova na teorijskom dijely pisanog testa);

- Usmenog intervjua (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat
estvario vise od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa).

Clanom 2 stav 2 Uredbe o keiterfjumlma [ bliZem nadinu sprovodenja previere znania,
sposcbnost], kempetencija | vjeStina za rad v driavnim organima (“SluZbeni list Cme Gore®,
braj 50/18) propisano je da organ uprave nadleZan za upravijanje kadrovima obavjeltava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uskmve intemog oglasa, javnog oglasa, odnosno
Yavnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu { nadinu provjere iz Clana 1 ove uredbe preko
svoie internet stranice, najkasnije pet dana prije dana proviere.

DOSTAVLIENO:

- Centry 7a informacioni sistem
- Predmet

= Arhivi
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 CRNA GORA
_ GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOLUPRAVU
TEI.'-H?-IE-IJ*; kel/fax: 447-181; e-mail: lokal moupray dootica.me
Broj: 06-100/23-4:
Fodgorica, 07.02.2023.50d,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu Clana 115
stav 7 Zakona o lokalno] samaupravi {"Sluzbeni list Crne Gore”, br. 02718 , 34719, 38/20,
S0/22, 8422} i Clana 5 stav 1 tacka 5 Cdluke o arganizadiji i nadinu rada uprave Glavnog
grada {"SluZbeni list Crne Gore — op&Etinsk ﬁ:mp]si", br. 38/18, 43718, 08/20, 10720, 36/21,
05/22), postupajuél po sluZbengj dufnpsti v postupku popune radnog mjesta Visifa
savietnikfca III za realizaciju projekat@ iz oblasti ljudskih prava u SluZbi za ostverivanje
izvisne funkcije gradonacelnika Glavnog grada, 1 izvrdilacfteljka na neodredeno vrijeme,
:Ubvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidat David Papovic u postupku provjere znanjz, sposobrost,
kompetencija i vjestina kendidata za popunu radnog mijesta Viglfa savietnikfca Iil za
realizaciju projekata iz oblasti ijudskih prava u Sluibl za ostvarivanie izvrine funkeije
gradonacelnika Glavnog grada, ostvario ukupno 17.25 bodova od dega:

- 5.7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bodova X 30/100),

- 5.25 bodova na prakti€nom dijelu pisaneg testa (15 bodova X 35/100),

- 6.3 bodova na usmenem interviul {18 bodova X 35/100),
gime je ispunio uslov za izbor,

Obraziozenje

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravy Glavnog grada brej UP 1 06-100/23- 58
ad 25.01,2023.qo0dine cbrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija
i viestina kandidata {u daljem tekstu: Komisija) po javnom oglasu za popunu rednog mjesta
Visifa savjetnik/ca I za realizacju projekata iz oblasti ljudskih prava u SluZbi za ostvarivanje
izvrene funkdije gradonatelinika Glavnog grada, od 23.12.2022. godine.

Postupek provijere sproveden je po prjavi kandidata Davida Popowica, Milana
Culjkovita, Rade Perovi¢ | Iije Radunovida, dok postupku provjere nije pristupila
kandicatkinja Andela Raifevié. Prijava kandidstkinje Mifice Radevié je neblagovremena, ©
gemu je chavjeStena aktom bt. 06-100/23-7/1 od 17.01.2023. godina,

Komisija za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata satinila je
Izvjestaj braj 06-100/23-297 od 07.02. 2G23. godine iz kojeq je utvrdeno da je:

kandidat David Popavic ostvarie ukupne 17.25 bodava od fega:

- 5.7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bedova X 30/100),

- 5.25 bedova na prakticnom dijelu plsanog testa (15 bodgva X 35/100),

= 6.3 bodova na usmenom interviuu (18 bodova X 35/100%;

kandidatkinja Rada Perovic ostvarila ukupno 3.8 bodova od Cega:

- 3.6 bodova na teorijskomn dijelu pisanog testa {12 bodova X 30/100),

{ime nije stekla uslov za izradu praktiénog dijela pisanog testa;



kandidat Ilija Radunowic qstvario ukupno 3.6 bodova od fega:

= 3.5 bodova na tearijskom dijelu pisanog testa {12 bodova X 307100},

Gme nije stekao uslov 22 izradu praktitneg dijela pisanog testa;

kandidat Milan Culjkovié ostvario ukupne 2.7 bodova od dega:

- 2.7 bodova na teorijskam dijelu plsancg testa (9 bodova X 30/100),

&ime nije stekao uslov 2a izradu praktiCnog dijela pisanog testa,

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalngj samoupravi ("SluZbeni list Cme Gore™, br.
02f18, 34719, 38/20, 50/22, B4/22) propisant je da jedinica za upravljanje ljudskim
resursima, u roku od trl dana od dana saflnjavanja izvjestaja iz stava & ovog clana, utvrduje
listu za izbor kandidata i dostavlja je lice koje rukovod! erganom lokalne uprave, struénom
shszbom, adnosno posebnom sluzbom kaje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Ctanom 16 Uredbe o kritarijumima i blizem nafinu sprovedenja proviere znanja,
sposobnosti, kampetencija | vjestina za rad v drZavnim organima {("Sluzbeni list Cre Gore”,
br. 50/18) propisano je da se ukupan bro} bodova na provjerd iz Clana 5 stav 1 ove uredbe
dobija sabiranjerm broja bedova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intenvjuu,
primlenom sliedede formule: ukupan braj bodova = brof bodova ostvaren na teorijskomn
dijelu pisanog testa x 30/100 4 broj bodova estvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x
35100 + brof bodova ostvaren na usmenom Intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz
stava 1 ovog Clana unos! se u izvjestaj iz Clana 15 ove uredbe 1 listu za izbor kandidata,

Ma osnovu izloZenog, odluéenn je kao u dispozitivu,

DOSTAVLIENGD:
3 predmet

= CI5u
- afa




Crima Gom

Glavni prad - Podporica

Sluibzr za ostvarivanje izveinc funkeijc pradonadclnika
Broj: M-018/23-672

Podgaorica, 08. februar 2623, podine

Na esnevu €lana 82 i &lana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Cene
Gere* broj: 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 1 84/23) &lana 35 siav 3 1 4 Zakona o driavnim
sluzbenicima 1 namjcétenicima (,Sluzbeni list Cme Gore”, brep 02718, 34/19 1 08/21) »
fjedavajuci po Javaom eglasu za mdno mjesio: vidifa savjetnik/ca I11 2a realizeciju projekata
iz oblasd ludskih prava u Sluibi za ostvadvanje izveine funkelje pradonaéelnika Glavoog
grada-Podgorica, 1 izvedilnc/telika na neodredeno vdjeme, objavljenom u drevnom lisw i na
eajtu Glavnog grada, dana 23, decemlira 2022, podine, rukovedilae Shuzhe, denio'je:

ODLUKU
O
[ZBORU KANDIDATA PO JAVINOM CGLASU ZA RADNO MJESTO:
VISI/A SAVJETNIK/CA I ZA REALIZACIU PROJEKATA IZ OBLAST]
LJUDSKIH PRAVA U SLUZBI ZA OSTVARIVAN]JE [ZVRSNE FUNKCIJE
GRADONACELNIKA GLAVNOG GRADA-PODGORICA

L-David Popovié, visoko abtazovanie, E[J-EE!:"L'ISI'I. polititkih nauka, bira se za radno m;Lsm'
vifi savjetnik 11 za realizaciju projekata {x oblasti fudskih prava w SluZbi za ostvadvanje
tzvrine funkeije gradonaéelnika Glavnog grada-Padgodica, 1 fwvedilse/twelika, na neadiedens
vajeme,

I-Irnenovand J¢ dufan da o roku od 8 dana od dana prevzimanja ove Ouhuke dostavi
Uvierenje o zdravsiveno) sposobnostl.

Ukoliko imenovani ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u navedenom rokue, ova
QOdluka se stavlja van snage,

ObrazloZenje

Javni aglas za pepunjavanje radaog mijesia: visifa savjeinik/ea 111 za realizacijo projckata
iz oblasd ljudskih prava u ShiZbi zn osrvarivanje izviine funkceije mradonadelnika Glavnog
grada Podgorice, 1 izveiilac/telika, na ncodredeno vdjeme, objaviien je u doevnom listu i na
sajtu Glavnog grada, dana 23, decembrn 2022, godine:

Rijefenjem Sckretadja za lokalnu samoupravu Glavnop grada broj: 06-100/23-58 od 25.
januara 2023, godine obrazovans je Komisija za provjeru znanja, sposobnosd, kompelenciia i
vieidna kandidaca.

Na predmeini eplas prijavili su se: Andela Raigevié, Milan Culjkovié, Rada perovié, [Lja
Radunovié i Daxid Pepovié, dok je prijava kandadtkinje Milice Radovié bikx neblagovremena,
a emu je obavijeiiena aktom broj: 96-100/23-7/1 od 17. januara 2023, godine.



Na Lisd kanididara koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj: 06-100/23-140 od 25. januara
2023. godine nadli su se: Andela Raigevié, Milan Culikovié, Rada Perovic, Hija Radunovié i
David TPopovié.

Komisija je uvidom u lidgne isprave konstatovala da su poswpku proviere prismupili: Mikan
Culjkevid, Rada Peravié, Hija Radunavié i David Popovié, dok kandidatkinja Andela Raiéevié
nijc postupilz postupkn provjere. Komisia je kandidate upoxnala sa procedurom proviere
znanja, sposcbnosd, komperencipa 1 viesuna.

Clanem 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samouprand (,Slusbeni Bae Crne Gore™ broj: 02/18,
34719, 38/20, 50/22 i 84/22) propisance je da kandidat koji ispunjava uslove intcrmog,
odnosno javnog oglasa, pedlijeke provied znanja, sposobnosi, kompetencija § vicSuna,
zavisno od kategorije radnil mjesta, dok je stavom 3 iste odredbe propisano da sc provieea ix
stava 2 ovog Clana vrii  pisanim tesdranjem | usmenim intervjuem | na dougd odgovaraués
nafin, ocjenjivanjem #nanja, sposobnozl, kompeiencia i viefina, na osaova propisanib
Kriteeijuma.

Komisija je postupak provicre zmanja, spospobnesd, kompetencijz i vjcktina sprovela u
skladu sa edredbama Uredbe o kriterjumima i blizem naéinu sprovadenja provjere znanjs,

sposobnost, kompelencija i vjetina za rad v drzavnim orpanima {2 SluZbeni list Cene Gore™
broj: 50/18).

Clanom 6 siav 1 Uredbe o kriterijumima i blizZem natinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnes, kompetencija § vjedina za md u drzavaim organima {“SluZbent list Crne Gore”
broj: 50/18) propisano je da sc pisano testiranje sasioji od worijskoyp 1 prkiénog dijela i
podrazumijeva izradu pisanop testn, a stavom 2 iste odredbe da se pisani test durnduje w
clekironskoj formi, pod Sifrom. Clanom 8 Uredbe e kriterijumima i blifemn nadinu
sprovadenia proviere znanja, sposobnosd, kompetengijn i viellina 2a rad v deFivnm
organima {“Sluzbeni list Coae Gore™ broj: 50/18) propisano je da je maksimalan broj bodova
koji se moZe ostvand na tconjskem dijehs pisanog westa 20, pr demu se svako pitanje boduje
52 po jednim bodom. Clanem 9 stav 1 Uredlie o keiterdjurnima i bliZem naginu spravodenia
proviere znanji, sposobnosu, kompetenciia i vjeidna za md u dezaviim organima ("Sluzbeni
list Cone Gore™ broj: 58/ 18) propisano Je da kandidai keji aspeare viie ol 70% bodova na
reordjskom dijelu pisanog testa mopu pristupit izoadi praktidnog dijels pisancg Lestitanja, a
stavem 2 isic odredlbe da praktiéni dio pisanog testiranja podrazurnijeva ixradu zadataka koj
sc odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radncpg miesia za koje se
sprovadi oglas. Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriterjumima i blizem nainu sprovadenis
proviere znanja, sposobnost, kompetencija 1 viesgna z2 md a drfavaim crganima {"Slazbeni
list Cone Gore™ bropt 50/18) propisano je da sc prakdEni dic pisnnog wstit acjenjuje prema
sliededim kdierijurmndma: strukrutiranje § sisiermadka - do 10 bodova; korigéenje relevantnih
inflormacija - do 5 hodowva; precizoost Laakavania - de 3 bodeva, dok je stavem 2 isie
adredbe propisano da se brej bodova na praktigénom dijelu pisanog lesta dobija 1ako 3to se
#lir bodova svih Hanova komise iz €lana 5 stav 6 ove uredbe, prema svakon: od katenjuma,
dijchi sa brojem &lanovn komisije. Clanom 13 Utedbe o kriterijumimn i blifems nadinu
sprovaclenja provjere znanja, sposobnost, kompetencija i vefting :a mad uw drzainim
organima {*Sluibeni list Crne Gore” broj- 50/18) propisano je da kandidar koji j¢ ostvano



vife od 50% bodova na prakdénom dijelu pisanog testa, adnosno kandidat iz &L 11112 ove
urcdbe koji je dobio ogjenu "zadovoliava® mede prisupit usmenom intervjun, dek je stavom
2 iste odredbie propizano da se na usmenom inwervjun svakom kandidatu postavljaju ista
pitanja, po istom redosljedu @ zadaje efavanje istog problema, odnosno zadatka, pri demu se
mogu pestaviian dedainz pitanga i zahtjevad dedatna objainjenia. Clanom 14 siav 1 Uredlie
o kriterjumims § blidem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjefuna za rad u drZavnim erganima (“Slaibeni list Cone Gore™ broj: 50/18) propisano je da
st usmeni intervju ecjenjuje prema sijededéin’ kitefumima: viefdna kemunikacije i Lém
nmustup - do 5 Lbodova; moatvacia - do 5 bodovay, znanje i iskustvo koje Jo-relevaming za
radno mjesto xa koje se sprovodi oplas - do ik bodova, dok je stavom 2 iste odeedbe
propisano da se u okviru kriterjuma-komunikacipa i léni nastup ocjenjuju: jasne i precizno
izrafavanje, posjedovanje viekine aktiviop slusanja, uvadavanje | poitovanje sagovornika,
posicdovanic sanmepowsdanja i pekaxivanje kulture u kemunikactji, uvjerjivost § sigumast u
izeaZavanju i iznoieaju siavova t informacija, sposobnost soalnenja e odredenim siuacijama,
uskladivanie verbalne § neverbalne komunikacije, stavom 3 da se u okviru kriterijuma
mativadja acjenjuje: usmicrenost ka ostvanvanju ciljeva, wznjn za posdgnudem, pakazivanje
upnmest 1 doshednost v espeadvanu fcljenih cifjova, stavom 4 da se v okvirn ketenijuma
znanje 1 iskustvo relevaning xa radne mjesto 2a kaje se sprovoudi oglas acjenjuje poznavanje
oblasti ix opisa poslava wg mdaeg mijesta na osmovu prethednog radnog iskuseea koje je
navedeno v prloZeno] dokumcntacil, a stivom 3 iste odredbe dz se brop bodova na
usmenom intenjun dobija ke ito se zbir bodova svih Elaneva kemisije iz Elann 5 stav 6
ove uredbe, prema svakom od kriterjama, dijell sa brejem lanova komisije. Clanom 16
Uredbe o krtedjumima i bliZem naginu sprovodenja provijere znanja, sposobnosu,
kompetencija 1 vicitina #a rad ¢ driavnim orpanima {*Slubeni list Cme Gore™ broj: 50/18)
propisane je da se vkupan broj bodova na provieri iz &ana § stav 1 ove urcdbe dabija
sabiranjern broja bodova ostvarenih sa pisanom testiranju I usmenom intesvjuu, pAmjcnom
shedede [ormule: vkupan broj bodova = bro) bodova ostvaren na weonjgkom dijclu pisanog
tcsta x 30/100 + broj bodova ostvaren na prakuénom dijelu pisanog westa x 353/100 -+ bro)
Lodova ostvaren na usmenom intervjuu x 33/ 104,

1.U skladu-sa citiranim odredbama kandidat David Popovi¢ je na teonjskom dijelu pisanog
wsta ostvario 19 bodova — na 20 posudenih pitanga dac je 1% ménih adgovora. Na
prakoénom dijclu pisanog testa estvano je sijedeée rezultate: po kdenumu “serukwrinange §
sistematika™ 22 boda zhog poswojanjn odredene styukrure i sistemauke rada sa devoljno
opisaaih naina za oswarivanje ciljeva i sexoltata; pe kdtenjumun "karddéenje eelevaninih
informacija” 11 bodova zbog vro dobrog koriéenja relevantnib informacija, a po
krwcdjume “preciznost izmdavanja” 12 bodova xbog postojanja male ncpreciznosu
zeagavarya  kroz prkaz pojedinh informacija koje sijesu date na jasan 1 mzumljiiv nadin,
I'ako zbir bodova svih élanova Komisije po ovem krterdjumu iznosi 45, a dijcljenjem na o
élana Komisije, ostvarent broj bodova iznasi 15,

Na usmenom inervjuu kandidatkinga, David Popovié eswvaro jo slicdeée rexultate: po
knterjumu “vjeduna komunikadie § liéof nastwp™ 15 bodova ix malopa sto je pnkazao odliénu
kemunikaciju krox jasan, cfckdvan { ubjedlfiv povor i lidni nastup; po kriterjumu
“motvacija” 15 hodova s ebzirom da je prikazala adliénu motivacijo a po krerijumu “znanje



j tskustvo koje je relevanine za radno mjesto za koje se sprovadi oglas™ 24 bodova s obzirom
da posjeduje srednje znanje i iskustve # mdne mijcsto =3 kejc se sprovedi oplis, “L'nke #bir
bodova svili élanova Komisije po ovem hriterijumu iznosi 54, a dijeljenjem na 1n Sana
Komisije, estvarcnd broj bodova iznost 18,

Ma osnovu navednog kandickht David Popovié ostvario je ukupne 17,25 bodova od éopa:
-5,7 rodova na eedjskem dijelu pisanop testa (19 bodova x 30/100)

-5,25 badova na prakucnom dijelu pisanog cesen {15 bodova x 357100} i

-6,3 budova na usmenom intervjuu {18 badova £ 35/100).

2.Kandlidar Milan Culjkovié je na teordjskom dijelu pisanog testa ostvarin 9 hodows — pa 20
ponudenih pitanja dao je 9 pénih odgovera te nije swckao usloy za ixzeadu praktignog dijela
pisanoy Lesta,

MNa osnovu navednog kandidat Mitan Culjkovié osevasio je ukupno 2,7 badova od éepa: 2,7
bodeva na teorijskem dijelu pisanog testa (2 bodova x 30/100),

3. Kandichitkinga Rada Perovié je na worjskom dijelu pisanog testa osevarila 12 bodova —aa
20 ponudenih pitanja dala je 12 tagénih edgovora e nije stekla uslov #a izmde prakidénog
dijela pisanog esta.

Ma csnovu navednog kandidae  Rada Perovié ostvarila je vkupmo-3,6 bodova od ¢epn: 3.6
bodova m teorijskom dijelu pisanag testa (12 bodova x 30/100),

4, Kandidat Tlija Radunovié je na teonjskom dijelu pisanop testa ostvario 12 bodova — na
20 ponudenih pitanja dao je 12 téaih odgovors e nije stekao uslov za fzrady prakiénog
dijela pisanog testa.

N2 osnovu navednop kandidat  lija Radunovié ostvarin je ukopno 3,6 bodova od éega: 3,6
bodova na teonjskom dijclu pisanog 1esta (12 bodova x 36/ 100).

Makon sprovedenog postupka proviere sposobnost kandidmafkingz, Komisija je safinila
Laviediaj @ provicr znanja, sposobnost, kompetencija 1 vjcitina kandidata zn popunu radnog
myesta: vidi/a savjetnik/ea 1] za realizaciju projekata iz oblasd Hudskih prava u Sluibi xa
estranvanie izvrine funkeije gradonadelnika Glavaog prada- Podgorien, 1 izvidilac, broj: 06-
100/23-297 od G7. februara 2023, goding {u daljem ickstu Levjestaj).

Clanom 115 stav § Zakona o lokalio} samonpravi {"Sluibeni list Cene Gore™ bimj: 02/18,
34419, 38/20, 50/22 § B4/22) propisane je da s¢ na sprovodenje proviere 2nanja,
sposabnost, kompetencija i vjeddna kandidaua koji ispunjavaju uslove oplasa, kdterjume §
nadin ocjenjivanyy, kao i wrerdivanje liste 2 fzbor kandidaa shodoo primjenjuju propisi o
drzavnim sluibenicima i namjedtenicima.

Clanom 47 stav 3 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjedtenicima (“Slozbeni list Cre
Gore” broj: 02/18, 34/19 1 08721} propisane je da lista za izbor kandidma sadr?i i najbolje
ocijenjena kandidara, a meZe da sadedii vise kandidan ake su ista edjenjeni.



5 im u vezd, Schrewarijat za {okalny samoupravu je donijeo Lisw #a izbor kandidata, broj: 06-
100/23-299 od 07, februam 2023, godine {u daljem teksw: Lista), kojom je uivedeno da
kanididat David Popovié- fspunjava uslov za Izbor kandidna u postupku proviere znanjs,
sposobnesu, kemperencija i vjeitna kandidata za popunu navedenog radnog mijesta.

Rukovodiac . Sluibe za ostvarvanje izvrine funkdje gradonadelnika je cbavio razgovor sa
kandidatkima sa Liste #a izboc kandidata, broj: 06-100/23-299 od 07. febmiara 2023, godine,
a &emu je sadinjen Zaplsnik broj: 01-018/23-652/1 od D8. februara 2023. godine.

Clanom 48 stav 4 Zakona o driavnim sloibenicma i namjefienicima (“Sluzbeni list Crne
Gorc” broj: 02718, 34/19 i (8/21) pmpmmn j¢ da sc postije obavljenog razgovara sa svim
kandidatima sa Liste za izbor kandidara, vif izber kandidata, 2 v obrxloZenju odluke o
izboru kandidata navode se raxlozi za odluku.

Clanom 34 stav 3 Zakona o driavnim sluibenicima i namjcienicima {“Slufbeni list Crne
Gare” broj: 02/18, 347195 058/21) propisanc je da ixuxzetno od stava 1 alingja 5 ovop lang,
radni odnos u dozavnom organu moZe xasnovati i lice bex poloienog stnidney ispita, pod
uslovom da isti poloZi u roku od jedne podine od dana zasnivanja rdnog odnasa.

Clanom 116 stav 1 Zakona o lokalnoj snmnupmn (“Sluzbeni list Cme Gore broj: $2/18,
34719, 38720, 50/22 i 84/22) propisano ju da odluku o izbaru lokalnog stutbenika, odnasno
namjeilenika danosi lice koje rukovedi organom lokalne uprave, struéne slukbe, odnosno
poschne sluibe.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupeavi Slutbeni list Crme Gore™ broj: 02/18, 34/19,
38/20, 50/22 i B4/22 ) propisano jc da starjedina organa, odnosno slukbe denosi akt o
wnuuadnjoi organizacii i sistematizaciji i program rada organa, odnosno sluibe kejom
rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjcdnika opstine, odluduje o izboru kandidata u
postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i chavezama zaposlenih i vrdi | drupe poslave,
u skladu sa zakonom, sianuom I drugim aktima opiine.

Na ognovu izloZenog, 1¢ imajudi u vido finjenicu daje imenovana, pokazala odlifno xnanje i
iskustvo za radho mjesie 2a koje se sproveo oglas, odludeno je kao u dispozivvu Cudluke.

Uputstvo o pravnom sredstvwe Protiv ove odluke mofe se izjavid Zalba Komisti za 2atbe, o
roku od esam dana od dang prijema Qdluke.

Dostavljeno:

-kandidauma;

-Sckeetarijat za lokalnu samoupravu;
-afa
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Nz asnovu ¢lana 82, €lana 117 stav 1 alineja 1, élana 118 stav 1 | lana 119 sav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi {,,8ludbeni list Crne Gore®, biroj: 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22}, au
vezi sa Qdlukom o izboru kandidata po javrom oplasu za radno -mjesto: visi/a smvietnik/ca 11
#za realizaciju projekma iz oblasd ljudskih prava u Sluibi 2a ostvativanje izviine funkeije
gradonaéelnika Glavnog grada-Podporica braj: 01-018/23-672 od 08, februam 2023. roding,
tukovedilac Sluzbe za ostearivanje izveine funkeije gradonaéelnika Glavnog grada-Podporica,
donio je-

RJESENJE
0
ZASNIVAN]JU RADNOG ODNOSA NA NEODREDENO VRIJEME

I-David Popavi, visoko obrazovanje, sp-:r:ijaijz_:m polivékik nauka, zasniva mdni odnos an
radnom mjeswe: visi/n savjernik/ea I 2a projekir iz oblast Hudskih prava u Slukbi ¥
ostearvanje izveine [unkeije gradonadelnika Glavnog grada-Pedgorica, na necodredeno
vrijeme,

U-Imenovani se rasporeduje na radne mijesto: vidi/a savietnik/ca 111 za realizaciju projckata iz
oblasti ljudskih prava u Stufbi za ostrarivanje ixvrine funkeije gradonacelnika Glavnog grada-
Podgorica, v wvanju visi savjetnik 11 potev od 19, marta 2023. godine,

HI-Probni rad waje goding dang.

TV-Zarada imenovanep utvrdide sc poschnim akwom, u skladu sa Odlukom o zaradanin lokalnih
stuzbentka i nzmjedienika u Glavnom geadu {,Shizbeni st Cene Gore — opétaski propisi® broj:
52718, 20/21 i 04/23 ) 1 Granskim kolckdvnim ugovorom #a oblist uprave i pravosuda
("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 18/23).

V- [menovani je duZna da poloi strudni ispit u roko ed jedne godine od dana zasnivanja
tadaog odnosa § doseavi dokaz o come.

Ukoliko ne.polozi struéni ispit 2za md v dezavnom organu u roku od jedne godine od dana
zasnivania radnog odnosa, imenovanom prestaje radni odnos po sili zakona,

¥1- Ovo rjedenje stupa na snagu danom izvesnost,
ObrazloZenje

Clanom 117 suwv 1 alingja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (Slufbeni list Cre Gore"” broi:
02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) propisane jc da na osnovy izveine odluke iz ¢lana 116
stav 1 oveg zakona, lice koje rukovedi organom lokalne uprave, stménom slufbom, odnosno
poscbnom sluzbem, donosi: rjefenje o zasnivanju mdnog odnesa lokalneg sluibenika, oduosno
namjedtenika, koji prei put xasniva radni odnos u organu Iokalne uprave, strudnoj sluzbi,
ndnosno poscbnof sluibi,
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anom stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj: 02
Cl 118 stav 1 Zak lokalnoj P SSluzbeni list C Gore", broj: 02/18,
= . 38/20, 50/22 2) propisano jc da lokalni sluzbenik, odnosno namjestenik, po
34/19. 38/20, 50/22 1 84/22) propi da lokalni sluzbenik, od tenik,
pravilu, zasniva radni odnos na osnovu javnog oglasavanja, na ncodredeno vrijeme.

Nakon sprovedenog postupka provijere sposobnosti za radno mjesto: visi/a savjetnik/ca 111 za
realizactju projekata iz oblasti ljudskih prava u Sluzbi za ostvarivanje izvrsne funkcije
gradonacelnika  Glavnog grada-Podgorica, 1 izvrsilac, na ncodredeno vrijeme, sckretar
Sckretanjata za lokalnu samoupravu je dostavila rukovodiocu Sluzbe za ostvarivanje izvrine
funkcije gradonacelnika Glavnog grada-Podgorica, Izviesta) brop: 06-100/23-297  od 07.
februara 2023. godine Komisije za provjeru znanja, sposobnost, kompetencija i vijestina
kandidata o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za popunu radnog
mjesta: savjetnik/ca 111 za cevidenciju arhivske grade u Sluzbi za ostvarivanje izvrine funkcije
gradonacelnika Glavnog grada-Podgorica, 1 izvrsilac, 1 Listu za 1zbor kandidata broj: broj: 06-
100/23-299 od 07. februara 2023. podine, koju je sa¢inio Sckretarijat za lokalnu samoupravu.

Rukovodilac Sluzbe za ostvarivanje izvrine funkcije gradonacelnika je obavio razgovor sa
kandidatima sa Liste za izbor kandidata, broj: 06-100/23-299 od 07. februara 2023. godine, o
¢emu je sacinjen Zapisnik broj: 01-018/23-652/1 od 08. februara 2023. godinc.

Nakon obavljenog razgovora sa kandidatima sa Liste broy: 06-100/23-299 od 07. februara 2023.
godine rukovoditeljka Sluzbe za ostvarivanje izvrine funkeije gradonacelnika donijela e
Odluku o izboru kandidata po javnom oglasu za radno mijesto: visi/a savjeinik/ca 111 za
realizaciju projekata iz oblasti ljudskih prava u Sluzbi za ostvarivanje izvrine funkcije
gradonacelnika broj: 01-018/23-672 od 08. februara 2023. godine.

Na Odluku broj: 01-018/23-672 od 08. februara 2023. godine nije bilo Zzalbi u zakonom
predvidenom roku.

Clanom 5 tacka 10a Pravilnika o unutragnoj organizaciji 1 sistematizaciji Sluzbe za ostvarivanje
izvrine funkcije gradonacelnika, broj: 01-018/21-11590 od 30. novembra 2021. godine sa
izmjenama 1 dopunama Pravilnika broj: 01-018/22-1854 od 07. marta 2022. godine 1 broj: 01-
(018/22-9928 od 04. novembra 2022. godine, koji je doniijela rukovoditeljka Sluzbe, utvrdeno je
radno mjesto: visi/a savjetnik/ca 111 za realizaciju projekata iz oblasti ljudskih prava, 1 izvrsilac,
za koje su propisani poscbni uslovi: VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasu
drustvenih nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Clanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore”
broj: 02/18, 34/19 1 08/21) propisano je da izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog ¢lana, radni
odnos u drzavnom organu moze zasnovati i lice bez poloZzenog struénog ispita, pod uslovom da

isti polozi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Clanom 122 stav 1 alincja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
Crne Gore” brojp: 02/18, 34/19 1 08/21) propisano je da drzavnom sluzbeniku, odnosno
namjesteniku radnt odnos prestaje po sili zakona ukoliko ne polozi strucni ispit za rad u
drzavnom organu u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Clanom 119 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj: 02/18,
34/19, 38/20, 50/22 1 84/22) propisano je da je probni rad obavezan za lokalnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na ncodredeno vrijeme, u organu
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lokalne uptave, stufnoj sluZbi, odnosno poscbnoj slubi, a stavom 2 iste odeedbe da probni
rad traje jednu godinu.

Buduéi da naznadene mijesto nije popunjeno, da su oberbijedena finansijska sredstva, te da
imenovani ispunjava uslove, djefeno je kao v disporitvu Rjesenja.

Uputstvo o pravnom sredstvi: Protiv ovog ricienjs moZe se preko ovog orpana, izjaviti Zalba
Komisiji #n Zalbe, u roku od osam dana od dana prijema Rjcdenja,

Dastavlicno:.

- imcoovinom,

= Sekrelanjaty 2a (inansije;

- Sehrelardjatu xa fokalou samoopravy,
-afa.




