Jovana Radovic

From: lovan lovanovic <jovanjovanovic@podgornca.me=
Sent: Wednesday, August 24, 2022 2:53 PM
To: Finansiranje; Samra Spahic; spahics1@gmail.com
Cc: Dragica Milacic; Sekretarijat za lokalnu samoupravu; Jela Rakocevic; Stefan Gligorovic
Subject: lzvjestavanie uizbornio) kampanji - Glavni grad Pedgorica, 24.8.2022.godine
Attachments: Drazan Raicevid pdf, Orur Babaic.pdf: propratni akt, 24.8.2022.godine pdf
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U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana
obaveza izviestavanja u izbornoj kampanji za sve organe viasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno
dostavljamo rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za DraZena Raicevica (jmb

B e Babaica (imb I . Sckretarijatu za komunalne poslove

Glavnog grada, sa kempletnom pratecom dokumentacijom.

Srdacan pozdrav.
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CRNA GORA Vuka KeradZica 16, 81000 Podgorica, Crna Gora

GLAVNI GRAD PODGORICA lel: +382 20 447-180
SEKRETARIJAT ZA email; lokaina samouprava@@podgorica.me
LOKALNU SAMOUPRAVU Www podigonics.me
Broj: 08-01 w-ﬁﬁf j 24.8.2022 godine
Gz Gora
Agenciia z& sprietavanje korupcije

Predmet: lzviedtavanje u izbornoj kampaniji

Postovani,

U skiadu sa Zakonom o finansiranju politikin subjekata | izbornih kampanja kojim je propisana
obaveza izvjestavanja u izbomoj kampanji za sve organe viasti na teritorji Crme Gore,
blagovrameno dostavijamo rjedenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za
DraZena Raitevita | Onura Babalta u Sekretarijatu za komunaine posiove Glavnog grada, sa
kompistnom prate¢om dokumantacijom.

Kontakt oscba:

Jovan Jovanovicé

Sef Odjajenia

020/447-146

Email: jovan.jovanovic@podgorica. me

Dostavijeno:
- Agencija za sprjefavanje korupcije

= Predmet x2
- Arhiva




opravci i odrZavanju aparata i uredaja za potrebe Sekretarijata, prati
preduzete aktivnosti od strane strucnih lica radi dovodenija aparata | uredaja
u ispravno stanje i vrii ovieru otpremnica o preduzetim aktivnostima, obavlja
daktilografske poslove za potrebe Sekretarijata | druge poslove po nalogu
rukovodioca odjeljenia, pomoénika sekretara | sekretara.

- 1V nivo kvalifikacije obrazovania,

- Gimnazija. Ekonomska ili Tehnicka $kola,

- najmanje tri godine radnog iskustva,

- poloZen strutni ispit za rad u dravim organima.
- vozacki ispit "B” kategorije,

- nrobni rad u trajanju od 1 godine,

Obavlja poslove sprovodenja administrativnih izvrSenja rjeSenja o
iseljenju,vrsi poslove dostave prijemne poSte sa Saltera Sekretarijata gdje se
vr$i prijem podnesaka gradana, kao i dostavu upravnih 1 drugih akata iz
nadleznosti Sekretarijata pravnim licima, preduzetnicima | gradanima, obavlja
i druge poslove po nalogu rukovodioca odjeljenja, pomocnika sekretara |
sekretara.

- IV nivo kvalifikacije obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u dravim organima,
- vozafki ispit "B" kategorije,

- probni rad u trajanju od 1 godine.

Obavlja poslove vozafa za potrebe Sekretarijata | preduzima aktivnosti kod
Sluzbe za zajednitke poslove radi sprovodjenja radnji u cilju tehnicke
ispravnosti vozila, kao i registracije vozila koje koristi Sekretarijat, vrSi
dostavu svih upravnih i drugih akata iz nadleZnosti Sekretarijata pravnim
licima, preduzetnicima | gradanima na teritori}l grada, koji ostvaruju pravo
kod ovog Organa, vril dostavu akata iz nadleznosti Sekretarijata koja se
dostavljaju organima lokalne samouprave i organima lokalne uprave, obavlja i
druge poslove po nalogu rukovodioca odjeljenja, pomoénika sekretara i
sekretara

- 111 nivo kvalifikacije obrazovanja,




- najmanje dvije godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u drZavim organima.
- poznavanje rada na radunaru,

- probni rad u trajanju od 1 godine.

Obavlja daktilografske posiove za potrebe Sekretarijata, kao i druge poslove
po nalogu rukovodioca odjeljenja, pomoénika sekretara i sekretara.
IV PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan9

Rasporedivanje sluZbenika i namjeftenika u skladu sa ovim pravilnikom
izvriiée se u roku od osam dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Clan 10

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za komunalne poslove broj 04 - D1
-032/18-5773 0d 28.12.2018. godine.

Clan 11

Ovai pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti gradonalelnika
Glavnog grada | nakon proteka roka od osam dana od dana objavijivanja na
oglasnoj tabli Sekretarijata,

Broj: D04-019/20-780/1
Podgorica, 11. avgust 2020, godine

Gradonacelnik Glavnog grada dao je _saghsnnst na ovaj pravilnik, RjeSenjem
broj 01-01/8/20-5524 od 25.08,2020. godine
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Crma Gora
GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokainu samoupravu
Broj: 06-100/22

Podgorica, 12.05.2042.godine

Sekretarijat za lokalny ssmoupravu Glavnog grada, na osnovu dlana 113 stav 1 Zakona 0
lokalnof sameoupravi (“Slulbeni fist Crne Gore®, broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22), tlana 5
stav | tatka 5 Ociuke o organizaciil | natinu rada uprave Glavnog grada ("Sluiben list Crne
Gore ~ opitinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 10/20, 36/21 | 05/22) | Odiuke sekretara
Mﬁn%ﬂuﬁmﬂmrﬂumﬁﬂ@ﬂ#ﬂﬂmm
miests broj D04 - 100/22-500/3 od 09.0%.2022.godine, objavijuje

JAVNI OGLAS

hmmmmummmmmm
! Samostaini/a referent/kinja - vozaé/ica — kurir/ka, 1 izvriilac/teljka na
neotredano vrijeme.

Usiovi za zasnivanje radnog oonosa:

- grnogorsko driavijanstvo;

- navrsenih 18 godina Zivota; |

« pdravstvena spasobnost 2a obavijanie posiova radnog mijesta;

- propisani nivo kvalifikacije obrazovanis;

*mmﬁhﬂnmdumlmmgmm{mdmmﬂﬁemlmm
Mmmmu.MWMIﬁwurﬁHﬁmmmm
zasnivanja radnog odnosa);

. ﬂﬁhmﬂmhﬁh#ﬁkﬂ:pﬁinﬂﬁiﬂnnﬂumm

Poseni Lsiow!
< V1 nivo kvalifilkacije obrazovanja,
- najmanie tri godine radnog iskustva;
- vozalki ispit *B" kategortje.

Ooiumenta (original iii ovierene koplje) koja podnosi kandidat/kinja su:

. pﬁﬁmeﬁdmn&ﬂn,umjujsemndﬂbﬁlsaglﬁnﬂQHm
mmummpmnmmmm{m
prijave na sajtu www.podgorica.me);

v,

dokaz o ravrieniom nivol kvalifikacije obrazovanja;
mmumwwmwmnrmuMmmm{mm
nﬂtmmﬂlmehﬂmtuﬁmmwmmﬂmmmwum
mmmmmummmm};
wiﬂmummmummm
obrazovanjia;

- gokaz o potofenom vozalkom ispitu “B" kategorije;




avjerana fotokopija biometrijske litne karte (da ovierena kopija nije starija od 6
mjeseci).

mumpmmwmmmmw;
- mpnumnpmwnnmmmwnam
nedostojnion za rad u driavnom organu,

Proviera znanja, sposobnosti, kompétencija | viestina kandidata/kinje izvriice se u roku od 30
mmmmsﬁnmmpmwﬁataknﬁmwihmmnm&ie
Wmmmmmmmsmmpm,
MUMuhmwmaiﬂhﬂnﬁmmm:mm.w.
hornpetencia | vielting za rad u driawnim organima (“Slufben] list Crne Gore”, brof 50/18).

Popis propisa potrebnih za postupak proviere: Ustav Cme Gore (“SluZben list Crne Gore™,
broj uﬂ?i3w131,hkmnm1mmﬂﬁhmmmwwwm 34/189,
38/20, 50/22), Zakon o driavnim sluzbenicima | namjestenicima (“Slubeni list Crne Gore™
broj 02718, 34/19 | 08/21), Zakon o upravnom postupku ("Siuzbeni list Cme Gore”, broj
56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), Odivla o organizadji i nadinu rada uprave Glavnog grada
(“Slubeni list Crne Gore - opitinskl propisi” broj 38/18,43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 5/22),
Statut Glavnog arada (“Sluzbeni fist Crne Gore — opitinski propisi”, broj 08/19 | 20/21),
Uputstvo 0 nadinu vréenja kancelarijskog poslovania ("Shufbeni list Crme Gore”, broj 59/19
03/20).

prijgvu i CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnos! U originalu Il ovierenoj kopiji, preko
arhive Glavnog grada, Ul. Njegoeva br.20 - Podgorica, u Zatvorendj kowvertl, u roku od 15
dana od dana objavilivanja javnog oglasa na adresu:
MWW—WWqu%MM
14 - Podgorica, sa nagnakom za: Javni nglu-r:dmm}uhnltnhnm
prijavijuje.

NAPOMENA:
mmpumjmwmmﬂmmammﬁmum
ad osam dana od dana dostavijania odiuke o izboru kandidata.

¥ontakt osoba; Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 4 020/447-180

DOSTAVLIENO: W3
- Zavod za zaposijavanje Crme Gore 153
- Predmet

- Arnna

-
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Na psnovu &lana 140 Zakona o lokainoj samoupravi ("Si. list Cre Gore®, br.02/18,
3418 | 38/70). sekreiar Sekretarijata za komunalne posiove Glamog grada Podgorica,
donosl
CDLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesia Samostaini/a referent/kinja vozadfica -
wurirfka - 1 Izvrdilae ng neodredeno vrijerme. na osnovu JAVNOG oglasa.

Obrazlioienje

Odradbam &lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi, predvideno je da Odluku ©
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta donosi fce koje rukovodi organom
iokalne uprave, struénom slutbom, odnosno posebnom siuzbom, ako je: radno mjesto
ytvrdeno aklom o unutradnjo] organizacii | sistematizaciji, radno mjesio nije popunjeno,
osim v slutaju zasnivanja radnog odnosa na odredenc vrijeme, popuna radnog mjesta
predvidena kadrovekim planom; opstina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Pravilnikom o unuiradnjoi organizacijl i sistematizacyl Sekretarijata za komunalne
broj: broj DO4-019/20-780/11 od 11 avgusia 2020. godine, predvideno je radno
mjesto: Samostaini‘a referent/kinja vozadfica - kurirfka - 2 izvriiocafteijke, od kojih je
jedno radno mjestc uprainjeno, a za koje su propisani posebni uslovi:

. IV nivo kvalifikaciie obrazovanja,

- najmanie tri godme radnog iskusiva,

. poloden struni ispit za rad u driavim organima,

- vozadki lspit "B" kategorije,

Za popunu oveg fadnog miesta abezbijedena su finansijska sredstva Kadrovskim
planom za 2022 godinu, koji je donio Gradonatalnik Glavnog grada - Podgorica,
sagiasno femu je ova] Sekretarijat pribavio potvrdu Sekratarijata za finansije, br. 05-
400/22-1839/1 od 25 marta 2022, godine,

Broi; DO4-100/22-50073
Podgonca, 09 maj 20Z2. godine

SEKRETAR,
mcmmﬂéiplmc.
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e Crna Gora adresa: Ulica Njego3eva broj 13

- Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
cad Lo | tel: + 382 20 665 079 fax: +382 20 665 080
cormebiephis \ e-mail: Anansie@Et-com.me: finansije@podgoricame

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Broj: 05-400/22-1839/1 25, mart 2022. godine

SEKRETARIJAT ZA KOMUNANE POSLOVE

Viezn: Vas akt brop DO4-100,/22-500 od 24 marta 2024, godine

Predmet: Potvrda

PoStovant,

Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2022, godinu ("SluZbeni list Crne

Gore - opstinski propisi®, broj 47/21) obezbijedena su sredstva za popunjavanje radnog
et

samostalnifa relerent/kinja - vozal fica kurir/fka- 1iavesilac

S postovanjem,
s ,-'f-_ o

4 'Il'-.;'l'll' sﬂﬂh hi\q:irﬂi'ff
: ;b'ﬁunmﬁ

g,

e,

T

Sekretaru Marku Rakodevidu ' hy‘fvr . ]




CRNA GORA
Glavni grad-Podgonics

GRADONACELNIK
Broj: 01-018/22-2%0/1
Podgones, 08, apnl 2022, goding

Na osnovu élana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluibeni list Cene Gore”, broj:
02718, 34/19 i 38/20) i élana 102 stv 6 Swmuta Glavnog grada ("SluZbeni list Crne
Gore-opdtinski propisi”, broj 08/19 i 20/21), postupajuéi po akmu sckretara
Sekretarijata za komunalne poslove brop 04-D1-100/22-500/1 od (4. apnia 2022.
godine, gradonacelnik Glavnog grads-Podgorica, donio je

RJESENJE

I-Daje sc saglasnost da Sekretarijat za komunalne poslove moZe pokrenut pr.zfmqu
popune radnog mijesta: samostalni/a referent/kinja vozaé/ica-kurir/ka, | tzvriilac, na
necdredeno vijeme.

GRADONACELNIK
De Iviten Vukovid
Dostavljena:
-Sekretarat za komunalne poslove
-5

Moo
(Bol5/12- 167/




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel 447180 telffax: 447181, &-mail; [gkalng samol
Broj: UP | 08-100/22-/ 0
Podgorica, 22.06.2022 godine

ol Ll b Y 15el | (TR

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu dlana 81
gtav 1 | Sana 115 stav 4 Zakona o lokalno] samoupravi ("SluZbeni list Cme
Gore”, br. 2/18, 34/18, 3820 | 050/22), a u vezi sa clanom 5 stav 1 tatka 5
Odiuke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada ("SLiist Cme Gore -
opétinski propisi, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 5/22) postupajuci po
slusbenoj duznost u postupku popune radnog mjesta Samostaini/a referent/kinja
- yozatfica - kurir/ka u Sekratarijalu 2a komunaine poslove Glavnog grada, 1
izvrbilacellka na neocdredeno vrijeme, donos

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu od 16.maja
2022 godine za popunu radnog mjesta Samostaini/a referent/kinja — vozaliica
- kurittka u Sekrelanjatu za komunalne posiove Glavnog grada, 1
izvréilaciteltka na neodredeno vrijeme, u sastavu;

- Sonja Novifevié . predstavnik Sekretarijala za komunalne posiove,
predsjednik Komisie,

- Miodrag Gazivoda - predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim
resursima. &lan Komisije,

- Olivera Zivkovic - strufno lice za oblast ekonomije, Elan Komisije.

2. Komisija iz tafke 1 ovog rieéenja utvrdice identiet kandidata sa liste kandidata

koji ispuniavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak proviere znanja,

sposobnosti, kompetencija | viedtina kandidata i satiniti izvje$taj sa podacima o

sprovedenoj provieri | osivarenim rezuliatima za svakog kandidata posebno,

najkasnije u roku od sedam dana od dana proviere.

Obrazlotenje

Sekretarijal za lokalnu samoupravu Glavnog grada je. na osnovu Odiuke
sekrelara Sekretarijata za komunalne poslove Glavnog grada broj: D 04-100/22-
500/3 od 09.05.2022 godine objavio javni oglas na oglasnoj tabil, internet stranici
Glavnog grada — Podgorica | dnevnom listu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta
Samostalni/a referentkina - vozadica - kunrka u Sekretarijatu za komunaine
poslove Glavnog grada. 1 izvrélacielka na neodredeno vrijeme.

Wl nle




Komisija u sastavu iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja izvrliCe postupak
gbavezns proviere sposobnosti kandidata koji ispunjavaiu uslove oglasa | sainili
izviedtaj u skiadu sa Uredbom o kriterjumima | blizem nalinu sprovodenija
proviere znanja, sposobnosl, kompetencija | vieitina za rad u drZavnim

prganima ("Sl. fist Cme Gore”, br. 50/18).
Slanom 115 stav 4 Zgkona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Cme

Gora”, br. 2/18 , 34/19,. 38/20 | 050/22) propisano je da provieru iz stava 2 ovog
&lana vrél Komistia koju obrazuje jedinica za upravijanje judskim resursima i Cine
je predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, predstavnik organa
jokaine uprave, struéne siuibe, odnosno posebne sluibe koji je, po pravilu,
rukovodilac unutradnje organizacione jedinice u kejoj se vrii popuna radnog
mijesta i struéno lice 2 odgovarajude oblast rada

Na oanovu izioZenog odiuceno je kao u dispozitivu,

Dostavijeno: s B
Komisij

- Predmetl i
Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel 447.180 telfax: 447-181 a-mail lckalna samouprava@podgornica.me
Broj 06-100/22 j&;%%
Podgorica, 22.06.2

Sskretarijat za lokainu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu &lana 115 stav 1
Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crme Gore®, br. 2/18, 34/19, 38720 | 050/22), a u
vezi sa &anom 5 slav 1 1aéka 5 Odluke o organizaci i natinu rada uprave Glavnog grada
("8l list Crne Gore — opdlineki propisi™, br 38/18, 43/18, 6720, 10720, 36/21 i 5/22), postupajuéi
po priavama Dratena Raidevica, Micdraga Savoviéa | Slavice Sutulovi¢ u postupku popune
radnog mjesta Samostaini/a referent/kinja ~ vozadiica — kurirka u Sekretarijatu za komunaine
posiove Glavnog grada, 1 izvrdilacitelka na neodredeno vrijeme, sacinio je

goding

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati koji ispuniavaju uslove javnog ogiasa za popunu radnog mijesta Samostaini/a
referentkinja - vozadiico — kurinka U Sekrelanistu za komunaine posiove Glavnog grads, 1
izyriilacitelika na neodredeng vnjeme su

1. Draden Raidevic

2. Miodrag Savovic |
3. Sisvica Sutulovit

Obrazloienje

Sakretanijal za lokalnu samouprave Glavnog grada je, na osnovu Odiuke sekretara
Sekretarijata za komunaine posiove Glavnog grada brof D 04-100/22-5003 od
09.05.2022 godine objavic |avnl oglas na oglasnoj tabli, internet stranici Glavnog grada -
Podgarica | dnevnom listu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta Samostaini/a referent/kinja -
vozstiica ~ kurirka u Sekrelanjalu za komunalne posiove Glavnog grada, 1 izvriilaciteljka na
neodradenc vrijeme

Uvidom u dostavijenu dokumentariju uturdeno je da kandidati DraZen Raifevi¢, Miodrag
Savovic | Slavica Sutulovic ispunjavaju usiove propisane javnim oglasom.

Alanom 145 stav 1 Zskona o lshalngl samoupravi (,SiuZbeni fist Cre Gore”, br.2/18,
416, /D0 | 050722) propisanc j@ di na rsnove potpune | uredne dokumentaciie koja je
blagovremeno dostavijena, jedinica za upravijanie ljudskim resursima satnjava hetu kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa

Na osnovu iziotenog. odiuteno j= kao u dispozitivu.

Dostavijeno:
- Komisij
- Predmat
= Arhivi




CRNA GORA
GLAYNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samoupravai@podgorica.me
Broj: 06-100/22-
Podgorica, 22.06.2022.godine

OBAVJESTENJE
kandidatima kojl ispunjavaju usiove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Samostainifa referent/kinja — vozatlica - kurirka u Sekretarijatu za komunalne posiove
Glavnog grada 1 izvrSilaciteljka na neodredenc vrijeme,
objavijenog 16.05.2022.godine

Sekretarijst za lokainu samoupravu Glavnog grada obavije$tava kandidate DraZena
Raiteviéa, Miodraga Savovica i Slavicu Sutulovié da e se postupak proviers znanja,
sposcbnosti, kompetencijs | vjedlina po javnom oglasu za popunu radnog mijesta
Samostaini/a referent/kinja ~ vozadlica — kurika u Sekretarijalu za komunaine poslove
Glavnog grada, odriati 07.07.2022. godine u Sekretarijatu za lokainu samoupravu Glavnog
grada - Ul Vuka KaradFica br 18 u 8:00 h, sagiasno Uredbl o kriterfjumima i bli2em nadinu
sprovodena proviere znanja, sposobnost, kompetencia | vjedtina za rad u drZawnim
orgarima ("SIl Hst Crme Gore®, br. 50/18). Kandidati su duini da prije poletka testiranja
komisiji daju na uvid liéni dokument radi identifikacije.

Postupak proviers znanja. sposobnosti, kompetencija | viedtina sastoji se (z:

- Teoriskog dilela pisanog testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidal odgovara

na nadin &to bira jedan od visa ponudanih odgovora),

Praklinog dijela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadataka koji se odnoss
na provieru znanja povezanin sa opisom posiova radnog mijesta za ko@e se
sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov za rad prakiiénog dijela pisanog tesla je da je
kandidat ostvario viée od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa);

- Usmenog interviva (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat

ostvario vide od 50% bodova na praktiénom dijaiu pisanog lesta).

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima | blifem naéinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnost, kompetencija | viedtina za rad u dravnim organima (“Sl. list Cme Gore', br.
50/18) propisano je da organ uprave nadlelan za upravijanje kadrovima obavjesStava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaiu usiove intemog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog kenkursa o datumu, miestu, vremenu | nadinu provjere iz tlana 1 ove uredbe preko
svojn intermel sirarice. najkasnije pet dana prje dana provjers,

DOSTAVLJEND:

- Centru za informacioni sistem
-  Pradmel

< Arhaa

Sebed.
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOXALNU EﬁHﬂUPHAW
Tel 447-180; telfax 447-181, e-mail: lokalng ssmoupEvaiEipodgs

Broj: 06-100/22-4043
Podgorica, 07.07.2022.god.

Sekretarijat za okalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu danu 115
stav 7 Zakona o lokainoj samoupravi ("Slutbeni list Cme Gore®, br. 2/18, 34/19, 38720 i
050/22) i &ana 5 stav 1 talka 5 Odluke o organizaciji | nadinu rada uprave Glavnog grada
("Sikst Cme Gore — opStinski propisi”, br, 38/18, 43/18, 06/20,10/20, 36/21 | 5/22)
postupajuéi po slutbeno] dulnosti u posiupku popuns radnog mjesta Samostaini/a
referent/kinfa - vozat/ica ~ kurir/ka u Sekretarijatu za komunaine posiove Glavnog
grada, 1 izvriilacitelika, na neodredenn vrjeme, ulvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Urvrdule se da je kendidat Draden Raifevi€é u postupku proviere znanfa,
sposobnosti, kompetencija | viedtina kendidata za popunu radnog mijesta Samostaini/a
referent/kinja — vozaé/ica — kurir/ka u Sekretarijatu za komunaine poslove Glavnog grada, 1
izvriilac/teljka na neodredeno vrijeme, ostvario ukupno 17.35 bodova od Zega: 5.1 bodova
na teoriiskom dijelu plsanog testa (17 bodova X 30/100), 5.95 bodova na praktitnom dijelu
pisanog testa (17 bodova X 35/100), 6.3 bodova na usmencm interviuu (18 bodova X
35/100), &ime je ispunic uslov za izbor.

Obrazlioenje

Rjeteniem Sekretarijsta za lokainy samoupravy Glavnog grada broj UP | 06-100/22~
202 od 22082022 godine obrazovana je Komisfje za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetancija | vieltina kandidata (U daljem tekslu Komisiis) po javnom ogiasu za popunu
radnog mjesta Samostainifa referent/kinja —~ vozal/fica - kurir/ka u Sekretarijatu za
komunaine posiove Glavnog grada, od 16.05.2022 godine,

Postupak proviers sproveden je po prijavama kandidata OraZena Railevica,
Micdraga Savovida | Siavice Sululovic.

Komisija je sadinila lzviedtal br. 08-100/22-2044 od 07.07 2022 godine 2 kojeg e
utvrdeno da je.

Kandidat Drazen Raiéevié ostvario je ukupno 17.35 bodova od Cega:
« 8§ 1 bodova na teoriskom dijsiu pisanog testa (17 bodova X 30/100)
- 5§95 bodova na praklitnom dijelu pisanog testa (17 bodova X 35/100)
- 6.3 bodova na usmenom intervjuu (18 bodova X 35/100)
Kandidatkinja Slavica Sutulovié ostvarila je ukupno 7.95 bodova od Cega:
- 4.8 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (16 bodova X 30/100)
- 3.15 bodova na prakiifnom dijelu pisanog testa (9 bodova X 35/100), &ime nije
ispunita usiov za usmeni interviu;




Kandidat Miodrag Savovié osivario je ukupne 3 boda od ega:
- 3 boda na tecrijskom dijelu pisancg testa (10 bodova X 30/100), &ime nije stekao
usiov za izradu praktiénog dilela pisanog testa.

Elaniom 115 stav 7 Zakona o lekainol samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18
34/18, 38/20 | D50/22) propisanc je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima, u roku od
tri dana od dana sadinjavanje izvieStaja iz stava 6 ovog élana, utvrduje listu za izbor
kandidata | dostavija je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, strunom siuzbom,
odnoano posebnom siudbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

flarnom 18 Uredbe o kriterijumima | blizem nadinu sprovodenja proviere znanja,
w.mmimumduummwmrmwmm:m
WI}M].#I#WMMMMHM&N1mMMﬁ
sabiraniam broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju | usmenom intervjuu, primjenom
Mmmmhmﬂ=wmmmmmm
tests x 30/100 + broj bodova ostvaren na prakdiénom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj
bodova cstvaren na usmenom interviuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz stava 1 ovog lana
unosi se u izvjestsj iz &ana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata

Na osnovu izio2enog, odiuteno je kao u dispozitivu.

DOSTAVLJEND:

-Seirataniatu 23 komunalne posiove
-Predmeat

CIS-u
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CRNA GORA Rimsk trg 50, 81000 Podgorica, Crma Gora
GLAVNI GRAD PODGORICA e
SEKRETARIJAT ZAKOMUNALNE POSLOVE  www.podgonca.me

k

Broj. D04-100/22 - 1222 Podgorica, 12. jul 2022, godine

Ma osnovu &ana B2 | Hana 118, stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (.SLiist Crne
Gore™, bro] 02/18, 34/18, 38/20 | 50/22) sekretar Sekretarijala za komunaine posiove Glavnog
grads — Podgonice, donio je -

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Dra2en Raidevie, IV1 nivo kvalifikacile obrazovanja, tehnitar marketinga i trgovine, bira
32 7a radno mijesto Samostalni referant ~ vozal - kurir u Sekrelarijatu za komunaine
posiove Glavnog grada Podgorice, 1 izvrdilac | na necdredenc vrijeme.

Z MﬂHMﬂumkuMEﬁna.mmmmmm.wum
o zdravatvens] sposobnosti.

1. Ukoliko imenovani ne dostavi Uvierenje o zdravsivenoj spesobnosti u navedenom roku,
ova Odiuka se stavija van snage.

Obreziotenje

mjesta Samostaini/a referent/kinja voza&iica - kurinka u Sekretarijatu za komunaine posiove
Glumggﬂ.ﬁiﬂdﬂmhﬂm‘mnmﬂmmummWIum
Glavnog grada, dana 16, maja 2022, godine.

Riedenjem Sekrelarijata za lokainu semoupravu Glavnog grada Podgorica, broj; UP | 06
100/22-202 od 22.08. 2022 godine, obragzovana je Komisiia za proviery znanja, sposobnosti,
kampatencija | viestina kandidata (u daijem tekstu: Komisija).

Wuiﬂummﬁhﬁﬁﬂﬁnuﬁﬁuhmmmmﬂ
hMWMuﬁmhﬁﬂﬁ-iMﬂ!ﬂMMMﬁmkﬂu
naiaze kandidat: Dragen Reidevié, Miodrag Savovi¢ | Slavica Sutulovit | na internet stranici
Glavnog grada objevio obaviestenje kandidalima o datumu, mijestu, vremenu i nadinu
proviers.

Postupak provjere znanjs, sposobnosti, kompetencija | vjeStina kandidata sproveden
je dana 07.07.2022. godine. _

i{miﬁahuﬁdurnumwmmmﬁd:mmmw
kandidati: Drasen Raidevit, Miodrag Savovié | Slavica Sululovié.

Komisija je kandidale upoznals sa procedurom proviere znanja, sposobnost,
kormpatencija i viellina.

Cianom 115 siav 2 Zakona o lokaino) samoupravi {.Sluzbeni list Crme Gore® broj: 02/18,
wmwzuismzz}mmpunmmiw-wmmm
mmmwm.mm,wimmmm
mm.mnmammmﬁumhmzmﬁHwﬂ
mmmmimlmmimwwm&_wm.
sposobnosti, kompetencija | viedtina, na osnovu propisanin kriterijuma.
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Knﬁﬁ:htnﬁnhimﬂmwmw.wim
kancidata za popunu radnog miesta Samostaini/a referentiinja za posiove u komunaino-
WMuwﬂwmmmmwm
100/22-2044 od 07.07. 2022, godine, u kome se konstatuje sledece:

{ Kandidat Draten Raléevic, &fra testa OQB228, je na tevrijskom dijelu pisanog
testa ostvario 17 bodova — na 20 ponudenin pitanja dao je 17 taénin odgovora, &ime je stekao
ustov za izradu prakticnog dijela pisanocg tesia,

Na prakticnom dijelu pisanog testa osivaric je sljedece rezultate: po kriterijumu

“strukturiranje

nedesietkom prikaza nabing postizanis cilja, po kriterjumy “korddenje relevaninih informacija™
12 bodova zbog vrie dobrog koriféenja relevaninih informacia. a po kriterijumu “preciznost
izradavanis” 12 bodove zbog male negreciznost ralavanss, kroz prikaz pojedinih informacija
koje nijesu date na jasan i razumijiv nadin. Tako zbir bodova svih Canova Komisije po ovomn
wwmmﬂ.-mmmmm1mm§mmﬂ.

HMFHMHH&I}:MHIMWM%NMH
praktitnom ditelu pizanog lesta Cime je ispunio usiov 2a usmer intanviu.

Na usmenom intervjuu kandidst je ostvario  sijedece rezullate. po kriterjumu “vieslina
komunikaciie | iénl nastup” 12 bodova iz razloga §to je kandidal pokazao komunikativnost sa
mmmm;mm‘mﬁﬂﬁrﬁmiMﬂp
prikazao mw.-mmmmtmwpmum
mmukmummnm-rz?m=mammmmmlm
Ir.qojsernmmuﬂdmnﬂaﬂnuhujau:mwdim.Tﬂn:wmmm
Komisija po ovom kriterijumu znosi 54, a dijeljenjam na tri Clana Komisije, ostvarent broj bodova
iznosi 18

Na osnovu navednog kandidal Dra?an Raitevit ostvario je ukupno 17.36 bodova od
dega:
.5.1 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa {17 bodova X 301100,
505 bodova na praktiénom dijelu pisancg testa (17 bodova x 35100} |
$.3 bodova na usmenom interviuu (18 bodova x 351100},

2. Kandidat Miodrag Savovié, Sifra testa Ds8232, je na teorijskom dijslu pisanog testa
mmm—mmwmmhmmm.mw-mww
za izradu praktifnog dijela prsancg lesta.

Kandidat Miodrag Savovié je ostvanio ukupno 3 boda od Cega.
.3 boda na teorijskom dijelu pisanog testa (10 bodova x 30/100)
-kandidal nije slekac usiov za lzradu praktitnog dijels pisanog tesla

3 Kandidatkinjs Slavica Sutulovié¢ $ifra testa UoB230, je na teorijskom dijelu
mmmmm--ummmmmpwmmmp
staklz uslov za izradu praktiénog dijela pisanog lesla

Na prakiiénom dijely pisanog lesta ostvarila je slledete rezultate; po knterjumu
“sirukiuriranje | sistematika” 15 bodova jer ne posiojfi odredena siruktura | sislematika i nema
mmmnmdmnm,mmmwm




Ha osnovu navednog kandidstiinje Slavica Sutulovit osivarila je ukupno 7.88 bodova
od Cega
-4 8 bodova na teorijsikom dijelu pisancg testa (16 bodova x 30/100);
.3.15 bodova na prakiiénom dijelu pisanog testa (2 bodova x 35/100) |
-kandidatkinia nije stekia uslov za usmeni infervju.

Clanom 115 stav 8 Zakona o fokalnoj samoupravi propisanc je da se na sprovodenje
srovjere znanja, sposcbnostl, kompetenciia | viestina kandidals koji ispunjavaju usiove oglasa,
kriterijume | nalin ocienjivan, kao | utvrdivanje liste za izbor kandidata shodno primjenjuju
propisi o dravnim siuZbenicima | namjestenicima.

Clanom 47 stav 3 Zakona o driavnian slusbenicima | namjestenicima (.Sluzbeni fist Cme
Gora'. broj 02/18 | 34/19, 08/21) propisano jo da lista 22 izbor kandidsta sedri tri najbolje
ocijenjena kandidata, a mode da sadrdi | vide kandidata sko su isto ocijenjeni.

S tim u vezi, Sekretarijal zs lokainu samoupravu utvrdio je Listu za izber kandidats, broj:
08-100/22-2053 od 07.07. 2022. godine u kejol se konstaluje da je kandidat: Dragen Railevic
ispunic uslov 2a izbor kandidala u postupku proviere znanja, sposobnosti, kompetencija |

viedtina kandidata 2a popunu navedenog radnog mjesta.
Sekretar Sekrstariala za komunaine posiove Glavnog grada Podorice je nakon

dobijania lzviestaja o provien nanjasposcbnosti kompetencia | vieltina kandidata broj: 06.-
100/22-2044 od 07.07 2022 godine | Liste za izbor kendidata broj. 06-100/22-2053 od 07.07.
2022 godine, obavio razgovor sa kandidatom, o ¢emu je satinjen Zapisnik broj DO4-100/22 -
1221 od 12.07.2022. godine,

Clanom 35 stay 3 1 4 Zakana o drisvnim slutbenicima | namjedtenicima propisano je da
pvisranje o zdraveiveno| sposobnost kandidal izsbran odivkom iz Cana 48 ovog zakona,
dostavija starjedini driavnog organa, nafesnis u roku od 8 dana od dana doslavijanja te
odiuke, Ukoliko kandidet izabran odiukem iz élana 48 ovog zakona ne doslavi uvijerenje o
zdravatveno| sposobnosti iz stava 3 ovog &lana, odiuka o izboru fog kandidata stavija se van

' Clanam 48 stav 4 Zakons o driavrim sluZbenicima | namjestenicima propisanc je da
8¢ posiije obavijgnog razgovora sa svim kandidatima sa Lisle za izbor kandidats, vrli izbor
kandidats, 8 u obrazic®eniu odiuke o izboru kandidata navode razioz sa odiuku.

Clanom 82 Zskona o loksinol semoupravi propisanc je da starjedina organa, odnosno
slutbe donosi akt o unutradnjo] organizaciii | sistematizaciji i program rada organa, odnosno
siufbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opétine, o izbory
kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa | pravima | obavezama 2aposienth | vrll | druge
poslove, u skisdu sa zakonom, statutom | druglm aktima opitine.

Clanom 118 stav 1 istog zakona propieanc je da odiuku o izboru lokaineg siuZbenika,
sdnosno namjestenika donosi lice koje fukovodi organom lokaine uprave, struine siuZbe,
odnosno posabne siuibe.




Ma osnovu izicdenog, odiutenc e kao u dispogitivu Odiuke,

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odiuke mote se izjaviti 2alba Komisiji za 2albe u
roku od 8 dana od dana prijems. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokaine
sdminisirativne takes u anosu od 3,00 EUR-a na #r.br. 540-3026777-81 u skiadu sa Odiukom o
lokalnim administrativnim laksama

SEXRETAR

Marko R ¢, dipl.e
DOSTAVLJENQ: e KZZ:D/_._,
‘wm': -~ -
predmet /

-ala




| CRNA GORA Rimsk g 80. 31000 Podgaticd, Crra G
tel + 184,
GLAVNI GRAD PODGORICA Salk $iirsait hospaonica e

SEXRETARIJAT ZA KOMUNALNE POSLOVE WWW pOdgonca me

Broj: D04-100/22- 1369 Podgorica, 05.avgust 2022. godine

Sekretar Sekretarijata za komunalne poslove, na osnovu & 117, stav 1, alineja 1 Zakona o
lokalno| samoupravi (“Sllist CG*, broj 02/18, 34/19, 38/20 1 50/22]) § Odluke o izboru
kandidata broj: D04-100/22-1061 od 13.06.2022. godine, donosi

RIESENJE
{1 ]
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. DRAZEN RAICEVIC, iz Peodgorice, V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, tehniZar
marketinga | trgovine, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu za
komunalne poslove, na radnom mjestu; SAMOSTALNI REFERENT vozal - kurir u
Odjelienju za normativno-pravne, struéne, administrativne i druge poslove, potev od
05.08.2022. godine,

2. Imenovanom se odreduje probnl rad u trajanju od jedne godine | isti se obavezuje da
poloZi strudni ispit za rad u drZavaim organima u roku od |edne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa,

3.Sastavni dio ovog rjefenja je opis posia iz Pravilnika o unutrasnjo organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za komunalne poslove broj: D04-019/20-
780/1 od 11. avgusta 2020, godine, koji se imenovanom dostavlja sa etitkim kodeksom
lokalnih slu¥benika | namjeftenika | Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

3. Ovo riedenje stupa na shagu danom konacnesti

Obrazloienje

Sekretar Sekretarijata 2a komunalne poslove donio je Odluku o izboru kandidata broj: D04-
100/22:1222 od 12. jula 2022, godine za radno mjesto Samostalni/a referent/kinja
vozal/ica - kurir/ka - 1 izvriilac na neodredjenc vrijeme, po javnom oglasu raspisanom
u dnevnim listovima “Pobjeda” | na sajtu Glavnog grada, dana 16.05.2022. godine, na
osnovu koje je izabran kandidat DraZen Raicevic.

Uvidem u dostavnice utvrdeno je da je navedena odluka dostavljena svim kandidatima | da
nije bilo 2albi, éime je stekla izvrinost

Clanom 8, tatkom 31 Pravilnika o unutraénjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta

Sekretarijata za komunalne poslove broj:  D04-019/20-780/1 od 11. avgusta 2020.
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godine, utvrdeno je radno mjesto Samostaini/a referent/kinja vozad/ica - kurir/ka , za koje
su propisani pasebni uslovi: IV nive kvalifikacija obrazavanja, najmanje tri godine radnog
iskustva, polofen strudni ispit za rad u driavnim organima, vozatkl ispit "B" kategorije |
probni rad u trajanju od jedne godine

Kako imenovani prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu lokalne
uprave, strufno| slutbi, odnosno posebnoj slu#bi odreduje mu se probni rad u trajanju od
jedne godine.

Takode, kako imenovani nema poloden struénl ispit za rad 4 driavnim organima, obavezuje
se da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa u suprotnom
radni odnos prestade po sili zakona.

Odredbama Hana 117, stav 1, alineia 1 Zakona o lokalnoj samopupravi, propisano je da lice
koie rulkoved! organom lokalne uprave, struénom sluZbom, odnosno posebnom slufbom, a
na osnovy lzvréne odluke o izbory, donesi riefenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog
sluibenika, odnosno namjedtenika. koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne
uprave, struénoj sluibi, odnosno posebnoj slubi.

U skladu sa navdenim, odluteno je kao u dispozitiva.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riedenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
falbe u roku od B dana od dana dostavijanja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa,
uz naplatu lokalne administrativie takse u lznosu od 3,00€, na Ziro rafun broj 540-
3028777-81 u skladu sa Odlukom o lokainim administrativnim taksama.

SEXRETAR,

ME;Z Rakodevid, dl;ﬂ7
DOSTAVLJENOD: | - 7 {" ' ﬁ—'

o

«
B e

- imenovanom,

- Sekratarijatu 2a finansije,

« u personalni dosije.

- Odjeljenju za normativino
pravne poslove

~afa




i utvrduje nadin platanja trodkova odrZavanja stambene zgrade i urbanisticke
parcele; priprema uvierenja o pripadnosti podruma posebnom dijelu
stambene zgrade, vodi postupak i odlutuje po pravnim ljekovima na rjeSenja
kojim se obrafunava iznos i nalin placanja  trodkova odrZavanja stambene
zgrade i urbanistieke parcele koja donosi javna sluzba kojoj su povjereni ovi
poslovi, priprema potrebna akta po zahtjevima za pristup informacijama iz
nadleZnosti odjeljenja iz stambene oblasti, obavlja i druge poslove po nalogu
rukovadioca odjeljenja, pomoénika sekretara i sekretara.

ODJELIENIE ZA NORMATIVNO-PRAVNE, STRUCNE,
ADMINISTRATIVNE | DRUGE POSLOVE

23. Rukovoedilac/telika edjelienja - 1 izvriilac

- Vil 1nive kvalifikacije obrazovanja,

- Pravni fakultet,

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenija ili pet
godina radnog iskustva na drugim poslovima,

- poloZen strudni ispit za rad u driavim organima.

Obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu struénost i samostalnost
u radu. koordinira radom odjeljenja, vréi kontrolu obavljanja poslova iz
djelokruga rada odjeljenja, odgovara za zakonito, blagovremeno i pravilno
izvriavanje poslova, rasporeduje posltove na neposredne izvriioce, utestvuje u
izradi normativno-pravnih, Informativnih i drugih akata iz nadleZnosti
odjeljenja, koordinira aktivnosti na pripremi informacija za medije iz
dielokruga odjeljenja za Sluibu za odnose sa javnofu radi obrade i
objavljivanja u medijima, web sajtu i na druStvenim mreZama, obavlja | druge
poslove po nalogu pomocnika sekretarai sekretara,

Vilinivo kvalifikacije obrazovania,

Pravni fakultet,

najmanje pet godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u driavim organima.

Priprema propise iz lokalne nadleZnosti u komunalnoj, stambenoj oblasti i
oblasti upravljanja otpadom; teritorijaine organizacije Glavnog grada;
rje§avanja stambenih pitanja lokalnih sluzbenika | namje3tenika i lokainih

funkcionera i drugih propisa u ovim oblastima koje donosi Skupstina Glavnog
19




grada, priprema nacrte opStih akata iz nadleZnosti Sekretarijata, ulestvuje u
javnim raspravama u postupku izrade nacrta odluka iz okvira nadleZnosti
Sekretarijata i uCestvuje u pripremi lzvjeStaja o sprovedenim javnim
raspravama, priprema izvjeitaj o radu Sekretarijata | izvjeStaj o rjeSavanju
upravnih predmeta, uestvuje i izradi programa rada Sekretarijata, priprema
inicijative za donoZenje odnosno lzmjenu zakona i drugih propisa iz
komunalno - stambene oblasti, ufestvuie u pripremi odgovora povodom
zahtjeva za ocjenu ustavnosti | zakonitosti propisa koje donosi Skupstina
Glavnog grada iz djelokruga Sekretarijata, koordinira aktivnostima na popisu
| vodi evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari kojima raspolaze Glavni grad
koje organ koristi za ostvarivanje svoje funkcije u skladu sa zakonom kojim
se ureduje driavna imovina i dostavlia te evidencije u elektronskoj formi
organu lokalne uprave nadleZnom za poslove imovine sa svim promjenama
nastalim u toku godine, vodi evidenciju sluZbenika i namjeStenika u
Sekretarijatu | priprema potrebna akta o rasporedivanju sluZbenika |
nam|edtenika | ostvarivanju drugih prava iz rada i po osnovu rada; priprema
potrebna akta po zahtjevima za pristup informacijama iz nadleZnosti
odjeljenja, obavija i druge posiove po nalogu rukovodioca odjeljenja,
pomocnika sekretara | sekretara.

25. Vidi/a savietnik/ca Il - poslovni/a sekretar/ka - 1 izvrillac

< W11 nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti druftvenih nauka,

- najmanje jedna godina radnog iskustva,

- poloZen strulni ispit za rad u drZavim organima.

Obavija poslove za potrebe sekretara Sekretarijata, uspostavlja telefonske
komunikacije za potrebe sekretara | pomoénika sekretara, vrsi tehnicku
pripremu  materijala  koji se dostavija gradonadelniku, zamjeniku
gradonaZelnika i glavnom administratoru iz okvira nadleZnosti Sekretarijata,
satinjava zapisnik sa sjednice kolegijuma i drugih sjednica, vodi evidenciju
donijetih zakljuéaka sa sjednica; vrsi prijem stranaka kod sekretara i
pomoénika sekretara; vodi rokovnik obaveza | sastanaka sekretara; vrsi
administrativne poslove u vezi sluibenih putovanja sekretara i pomocnika
sekretara sekretarijata; priprema dokumenta u svrhu realizacije putovanja
sekretara | pomoénika sekretara sekretarijata; vrii poslove pracenja
druttvenih mreda iz nadlefnosti sekretarijata; odgovoran fe za rukovanje |
fuvanje pefata Sekretarijata; vrsi rasporedivanje poste sekretara i strogo
povjerljive podte Sekretarijata, vrsi prijem i dostavu akata elektronskim
putem, obavlia i druge poslove po nalogu rukovodioca odjeljenja, pomo¢nika
sekretara | sekretara,

20
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- najmanje dvije godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u driavim organima.
- poznavanje rada na rafunary,

« probni rad u trajanju od 1 godine,

Obavlja daktilografske posiove za potrebe Sekretarijata, kao i druge poslove
po nalogu rukovodioca odjeljenja, pomoénika sekretara i sekretara.

IV PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan9

Rasporedivanje sluZbenika | namjedtenika u skladu sa ovim pravilnikom
izvriice se u roku od osam dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Clan 10

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da va#i Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji Sekretarijata za komunalne poslove broj 04 - D1
-032/18-5773 od 28.12.2018. godine.

Clan 11

Ovai pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti grndo‘naﬁelnika
Glavnog grada | naken proteka roka od osam dana od dana objavljivanja na

oglasnoj tabli Sekretarijata.

Broj: D04-019/20-780/1
Podgorica, 11. avgust 2020, godine

f
|

:

it

. SEKRETAR,
..--c:-; “ m]—m

Gradonadelnik Glavnog grada dao je éaglasnust na ovaj pravilnik, Rjedenjem
broj 01-01/8/20-5524 od 25.08.2020. godine

BB



Cma Gors

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samougpravy
8roj: 06-100/22-1030

Podgorica, 27.04.2022.godine

anmmmm,mm&ulumulhhmmn
lokaino] samoupravi ("Slutbeni list Cme Gore®, broj 2/18, 34/19 | 38/20), Clana 5 stav 1
talka 5 Odiuke 0 organizacii | nafinu rada uprave Glavnog grada ("Slulbeni list Cme Gore -
apitineki progiel”, broj 38/18, 43/18, 10/20, 36/21 | §/22) | Odiuke sekretara Sekretarijata za
mmimmmﬂmﬁnmpmnmmmmm
- 100/22 ~ 499/2 od 19.04.2022.godine, objavijuje

JAVNI OGLAS

hmmmmmuwmmmmm:
Mnljamjﬁt&!nl-npﬁmmumﬂﬂhl:ﬁuﬂtnhﬁ.i
izvriilac/teljka na neodredens vrijeme.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa;

- ernogorsko driavijanstvo;

- navrienih 18 godina Svots;

. zdravstvena sposobnost za obavijanje posiova radnog mjesta;

- propisani nivo kvalifilkacije obrazovanja; _

-mmwMuMw{MMMMihm
mmw,pﬂm&lﬁMumnﬂmmmm
zasnivania radnog odnosa);

- damjemﬂtvanzakrmﬁmdjﬁnknjagaﬁnimdnstn]mmﬂmdudﬁmnm.

Posebni uslovi:
= Vil nivo kvalifilkacije obrazovanja;
- pravni fakuitet;
- naimanje pet goding radnog iskustva.

Dokumenta (original il ovierene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

. MMMMMHMEWHIIMHM
iﬂrﬂhpndaulmuwﬂw:pmmﬁmjamﬂmmwuﬂ[m
prijsve na sajtu www.podgorica.me);
cv;

. doka? o zavrienom nivou kvalifikacije obrazovania;

. wmnmmmﬂrﬂuMW{mm
mwrhmmmmwmmwmum
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa);
uvjerenie il potvrda o polrebnom radnom Iskustvu;
mmmuﬁjamnem]maﬂmm{dawmpmnmmui
mjeseci).
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Dokumenta koja pribavija javnopravni organ po siuZbenoj duZnost:
- uvierenje da kandidat/kinfa nije osudivan/a za krividno dielo koje ga/le Cini
nedostojnim za rad u driavnom organu.

Proviera Inania, sposubnost, kompetendijs | vieltina kandidata/kinje |zvrsice se u roku od 30
dana od dana sadinjavanja liste kandidata kofi ispunjsvaju usiove oglasa, o cemu ce se
xandidati obavijestiti preko Internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije proviere,
shodno Uredbl o kritenjumima | blilem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnost,
mmjnmmnmwmmmmmmmw,wwm

WMHWhﬂWm:MWMIWMWW.
mjun?:wu},mnmmwmmmmwmwmwm
wm}.zaamummgmmwrmwmwm
02/18, Mmlnmu,mmuummﬂmmmimmm.mwu,
20/15, 4016 1 37/17), mmnwmﬂﬁimﬂmuﬂummmw
ist Crrie Gore - opStinskl propist” broj 38/18,43/18, 06/20, 10/20, 36/21 | 5/22), Zakon o
radu (“Slulbeni list Cme Gore™ broj 74//19, 08/21, 59/21, 68/21 | 145/21), Zakon O
mmmrwmmmﬂwwmwmm
WWEMWIWWH&HW.MWM'M
anﬂmmﬁ}ammkmmmmmhmuﬂ[uMMumm
("Siuzbeni list Crme Gore”, broj 13/10), Pravno - tehnitka pravila za izradu propisa ("Slulbeni
st Crne Gore”, broj 02/10), Statut Glavnog grada (“Shulbeni list Crne Gore - opstinski
propisi®, broj 08/19 | 20/21).

WINHWMWWMummMW,m
ammmmﬂmﬁmEbf.m-m,ummmu,urﬂNudﬁ
dana od dana objavifivania javnog oglasa na adresu;
mwm-wnmmmmm
lﬁ-Wiﬂ,HMu:mHm-mmﬂmuhm
prijavijuje.

NAPOMENA!
Uvjerenje o zdravstvena) sposobnosti podnasi iskijulivo izabrani/a kandidat/kinja i to u roku
od osam danz od dana dostavijanja odiuke o izboru kandidata.

Kontakt osobe: Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 | 020/447-180

DOSTAVLIENO: %m

- Zavod za zapodifavanje Cme Gore Dragica Milaic
-m -:Ff:ijgﬂ.dq‘y
- Arhivi s e
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Na osnovu &lana 110 Zakona o lokeing) samoupravi ("SL. #ist Cre Gore", br.02118,
44/19 | 38/20), sekretar Sekretarijala za komunaine posiove Glavnog grada Podgorica.
donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrate se postupak za popunu radnog mjesta Samostaini/a savjelnik/ca | - za
pripremu normativnih i drugih akata — 1 izvrSilacielka na neocdredeno vrijeme na
osnovu JAVNOG oglasa .

ObrazioZenje

Odredbom #lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi, predvideno je da Odiuku o
pokratanju postupka za popunu radnog mijesia donosi lice koje rukovodi organom
lokalne uprave, struénom slutbom, odnosno posebnom sluzbom, ako je: radno mjesto
utvrdeno aklom o unutradnjo] organizaciji | sistemalizaciji; radno mijesto nije popunjenac,
osim u slubaju zasnivanja radnog cdnosa na odredenc vrijeme; popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom; opstina za lo gbezbijedila finansijska sredstva.
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji  Sekretarijata za komunalne
bral broj DO4-019/20-780/1 od 11. avgusia 2020. godine, predvideno je radno
miesto; Samostaini/a savielnikica | - za pripremu normativnih | druglh akata u
Odjeljenju za normativno-pravne, strutne, adminisirativne i druge posiove - 1
izvréilacitelika na neodredenc vrijeme, @ za koje su propisani posebni uslovi:

- \nivo kvalifikacije obrazovania,

- Pravni fakultet,
- najmanje pel godine radnog iskusiva,
- poloZen struéni ispit za rad u driavim organima
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Za popunu ovog radnog mijesta obezbijedena su finansijska sredstva Kadrovskim
planom za 2022, godinu, koj je donio Gradonatelnik Glavnog grada - Podgorica,
saglasno Gemu je ovaj Sekretarijat pribavio potvrdu Sekretarijata za finansije, br. 05-

400V22-1514/1 od 16.03.2022 godine.

Brof: D04-100/22-499/2
Podgorica, 19, april 2022. godina

SEKRETAR, ,
c.

:lz-ptkn&lﬂ&: dip ; ‘,c




Crna Gora adresa: Ulica NjegoSeva broj 13
Glavnl grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

e-mail: inansije@t-com.me: finanslie@podgoricame

SEKRETARIIAT ZA FINANSIJE

Broj: 05-400/22-1514/1 16, mart 2022, godine

: Lk i

SEKRETARIJAT ZA KOMUNANE ms;.p#z.ﬂ' e
Sekretara Marku Haku&vidu i T

Veza: Vas akt bro| D04-100/22-384 od 9. marta 2022. godine
Predmet: Poatvrda

Podtovani,

Odlukom o budietu Glavnog grada Podgorice za 2022. godinu ("SluZbeni list Crne
Gore - opStinski propisi®, broj 47/21) obezbijedena su sredstva za popunjavanje radnog
mjesta:
samostalni/a savietnik/ca | za pripremu normativnih i drugih akata u Odjeljenju
za normativno-pravne, strufne, administrativne i druge poslove u Sekretarijatu
za komunalne poslove - 1 invriilac
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CENA GORA PRI, ko L LT R :
Gl gad-Podgorcs WV %Az a9,

Broj: 01-018/22-2339/1
Podponcs, 22 mant 2022, podine

Naméhmﬁﬂﬁinmnlduhqummpmn{"ﬂhﬁb:mhﬂﬂmeﬁm broj:
02/18, 34/19 i 38/20) i i flana 102 stav 6 Statuta Glavnog gn:h ("Sluzbeni list Cene
Gore-opltingki  propisi”, broj: 08/19 1 20/21), postupajuéi po sk sekretara
Sekretarijata za komunalne poslove broj: D04-100/22-384/1 od 18, marta 2022

godine, gradonadeinik Glavnog grada-Podgorica, donio je

RJESENJE

anu::ug!mmtdaﬁchemqunmuhupnﬂummrhpnhumdpmmmk
popunc radnog mjesta: samostalni/a savietnik/ca T za pripremu normativnih I drugih

akara, 1 1zvriilac, na neodredeno vojeme.

GRADONACELNIK
I‘FI.I.'I Vukovié
Sekretariiat 22 komusaine potlove [k'.d-r t C
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Mmumwmmmwmpmmumvmi
Onur Babal¢ ispunjavaiu uslove propisane javnim oglasom,

Manom 115 stav 1 Zakona o fokalnoj samoupravi {SiuZbeni list Cre Gore”, broj
f12/18, 34/19, 38/20, 50/22) propisano je da na osnovu potpune | uredne dokumentacije
kofa je blagovremeno dostavijena, jedinica za upravijanje ljudskim resursima salinjava
listu kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa.

Na osnovu izioZenog, odiufena je kao u dispozitivu,

Dostavijeno:
- Komisij

- Predmet

= Arhivi




GLAVN! GRAD - PODGORICA

Tel.447-180; t + 447-181; e-mail: jokalnd.58
Broj: UP [ 06-100/22-
Podgorica, 13.06.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na 0snovu fiana 81
stavlitlani115%4Maumﬂmjﬁmmﬁfmmlﬁtﬂmm.
broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22), a u vezi sa &anom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o
erganizaciji | nadinu rada uprave Glavnog grada ("Slulbeni list Cme Gore -
opitinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 | 05/22), postupajui
po slulbenoj dufnostt U postupku popune radnog miesta Samostalnifa
miwmlvmmmnmmaﬁmniMIhaMUmn
komunaine posiove Glavnog grada - 1 izvriilac/teljka na neodredeno vrijeme,
donosi

RIESENIE

l.mmﬂﬂmmmmmm,m.mmhim
kandidata {u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu od 29,04.2022. godine
Hmurﬂmnﬁm&mﬂaﬁﬂamﬂdﬂl-nm
normativaih | drugih akata u Sekretarijatu za komunaine posiove Glavnog
grada - 1 izvrditac/teljka na neodredeno vrijeme u sastavu:
- Sonja Novidevic - predstavnik Sekretarijata za komunaine posiove,
predsjednik Komisije;
- Miodrag Gazivoda - predstavnik jedinice z2 upravijanje ljudskim
resirsima, Clan Komisie,
Spomenka Bukanovi¢ - strulno lice za oblast pravosuda, prekrSajni
postupak | upravni postupak , dan Komisije.
menmxmmpmmmnm
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak proviere
mrarjs, sposobnosti, kompetenciia | vieltina kandidata | sadinit izvjedtaj sa
podacima o sprovedeno] provieri i ostvarenim rézultatima za svakog kandidata
posebno, najkasniie u roku od sedam dana od dana provjere.
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CENA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; + 447-181: e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/22- J&f
Podgorica, 13.06.2022.godine

-

OBAVIESTENIE
kandidatima keji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Samostaini/a savjetnik/ca I - za pripremu normativnih i drugih akata u
Sekretarijatu za komunalne posiove Glavnog grada - 1 izvrSilac/teljka na
neadredeno vrijema,
objavijenog 29.04.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada obavjestava Vesnu Vulevic | Onura
Bahsida da fe so postupak proviers zranfa, sposobnosti, kompetencija | vieStina po javnom
nghmmmpwmmmwniﬁmwml—ﬂpﬁmmumi
drugih akata u Sekretarijatu za komunaine posiove Glavnog grads, odriati dana 30.06.
mmum@mmﬁuﬂmmﬂumm-mmm
h,iﬁuit:mHMMummimmmmjaw
amania, sposabnosti, kompetencija | viedtina za rad u driavnim organima ("Sludbeni list Crme
Gore", broj 50/18). Kandidati su duini da prije pofetka testiranja komisiji daju na uvid liéni
dokument radi identifikacije.

Postupak proviere znanja, sposobnost, kompetendija | vjestina sasto)l se iz:

. Teorijskeg dijela pisanog testa {20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara

na nafin 3to bira jedan od vide ponudenih odgovora);

Praktifnog dijela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose
na proviery manja povezanih sa opisom posiova radnog mijesta za koje se
Wnﬁu{wmmﬁ;m:amdwakﬁfmdﬂmﬁmmpdaje
kandidat ostvario vise od 7(% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa);
Usmenog Interviua (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat
ostvario vige od 50% bodova na praktifnom dijelu pisanog testa).

Clanom 2 stav 7 Uredbe o kritertfumima | blizem nalinu sprovodenia proviere znanja,
sposobnosti, kompetendia | vielting za rad u driawnim organima (“Shudbeni list Crme Gore”,
hﬂmjlﬂ}ﬁm#ﬂumwmmﬂﬂwmm
kendidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, miesty, vremenu | nafinu proviere Iz dana 1 ove uredbe preka _
svije internet stranioe, najkasnije pet dana prije dana proviere. 4

DOSTAVLIENO:

= Centru 2a informadioni sistem
- Predmet

= Arhivi

CAld.

e




Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samoug

Broj: 06-100/22- 1847
Podgorica, 30.06,2022.god.

Sekretarijat 23 lokainy samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu anu 115
ﬂﬁ?hkmnwwmmﬁ{wmamm,wm& 34/19, 38/20,

SﬂﬂljiﬂmEEﬂuita&aﬁudm:rurgarﬂzadjﬂnaﬁnumdawmm
['Eilﬂhﬁﬁlﬁtﬂnlﬁme«upéﬁrﬁlpmﬁ“,hmﬂﬁnﬂ.ﬂﬂﬂ,w, 10/20, 36/21 i1 05/22)
postupajuél po siufbenoj dulnosti u postupku popune radnog mijesta Samostaini/a
mwﬂl-ﬂwmmﬁmhlmmﬂmﬂmm
Glavnog grada - 1 izvriilac/teljka na neodredeno vrijeme, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

anFWMMummmm,
kompetencija | viedtina kandidata za popunu radnog mjesta Samostaini/a savietnik/ca 1 - 22
pﬁpmmummmwmidngmﬂauuﬂmnmukmmmmm
prstvanio ukupno 18.05 bodova od dega:

- 5,1 bodova na tearijskom dijelu pisanog testa (17 bodova X 30/100)

- 7 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)

- 5,95 bodova na usmenom interviuu (17 bodova X 35/100);
dime je ispunio uslov za izbor.

ObrazioZzenje

MMMHWMMMWMWIHIW—
mnmu.uﬁ.mnmmmjemnwmm
kompetenclja | vieltina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu za popunu
radnog miesta Samostaini/a savietnik/ca 1 - za pripremy normativnih | drugih akata u
Sekretarijatu za komunaine posiove Glavnog grada, od 29.04.2022.godine.

mmm}:mwmmmﬁumm

Komisifa je safinila IzvieStaj br, 06-100/22-1933 od 30.06.2022.godine iz kojeg je
utvrdeno da je.

kandidat Onur Babaié ostvario ukupno 18.05 bodova od fega:

- 5.1mﬂmmmmﬁummmmnﬁnm

- 7 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)

- 5.95 bodova na usmenom intervijuu (17 bodova X 35/100);

kandidatkinja Vesna Vulevié ostvarila ukupno 3.6 bodova od Cega:

= 3.6 bodova na teoriiskom dijelu pisanog testa (12 bodova X 30/100)

gime nije stekla uslov za izradu praktiinog dijela pisanog testa,




Clanom 115 stay 7 Zakons o lokalnoi samoupravi (“Slufbeni list Cme Gore”, broj
02/18 , 34/19, 38/20, 50/22) propisana je da jedinica za upravijanje Hudskim resursima, u
reku od tri dana od dana safinjavanja izvieltala iz stava 6 ovog Jana, utvrduje listu za izbor
Wmid%ﬂiﬂk@nﬁwﬂtmmmﬂm,mﬂum,
odnesno pasebnom siufbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mijesta.

fianom 16 Uredbe o kriterifumima | blifem nafinu sprovodenja provjere znanja,
sposcbnosti, kompetencila | viestina za rad u driavnim organima (“Siuibeni fist Crme Gore”,
broj 50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provieri iz giana 5 stav 1 ove uredbe
dobija sabiranjen broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju | usmenom interviuu,
mmmmgﬂmm:mnmbmasbmjmmww
difelu pisanog testa x 30/100 + bro) bodova ostvaren na praktitnom dijelu pisanog testa x
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom interviuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz
stava | ovog Elana unosl se U izviesta] Iz Blana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata.

Na osnovu izioZenog, odiucena je kao u dispozitivu,

DOSTAVLIENO:
- Sekretarijatu 13 komunaine posiove
= predmet

- CIS-u

- 3/a

8



CRNA GORA ﬂhu;gg 50, 51000 Fﬁ?ﬂh Cma Gora
tel +382 20 235-184, 188

GLAVNI GRAD PODGORICA amai: sekreteryal kps@podgorics me

SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNE POSLOVE www podgorica me

Broj: D04-100/22 ~1186 Podgorica, 0. jul 2022 godine

Mg osnovu Hana B2 | dlana 118, stav 1 Zskona o lokaino| samoupravi (.Sihst Cme
Gore®, broj 02/18, 34/18, 38/20 | 50/22) sekretar Sekretarijata za komunalne posiove Glavnog
grada - Podgorice, donio j& -

ORLUKY O 1IZBORU KANDIDATA

1. Onur Babaic, VIl1 nivo kvalifikacije obrazovania, dipl.pravrik, bira se 2a radno mjesto
Samostalni savietnlk | za pripremu nomativnih | drugih akata u Sekretarijatu za
komunaine posicve Glavnog grada Podgorice, 1 izvrdilacheijka, na neodredenc vrijgme.

2 mﬂmpmaummammmmm.wm

sposobnosti,
1 Likeliko imenovani ne dostavi Uvierenje o zdravstveno] sposobnosti u navedenom roku,
gve Odiuka se stavija van snage

Obraziotenje

Sekretariial za lokelnu samoupravu je objavio javni oglas za popunu upraznjenog radnog
MMmIW.MM!uanﬁmﬁimm u Sekretarijatu za
komunsine poslove Glavnog grada, 1 zvrdilacielka, na nendredeno vrileme, u dnevnom Hstu
“Pobjeda” | na sajtu Glawnog grada, dana 29. aprila 2022. godine.

Rjesenjem Sekretarijsta za lokalnu samoupravu Glavneg grada Podgorice, broj UP | 08
100/22-188 od 13.05. 2022. godine, cbrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti
kompetencija | viesting kandidata (u daljem tekstu: Komisija).

me:.Mummmmmmpmwmm
ispuniavaju usiove javnog oplesa broj 08-100/22-1678 od 13.08 2022, godine na kojoj s
nslaze kandidati: Vesna Vulewid | Onur Babsalé | na Internet siranici Glawnog grada objavio
obavjeltenje kandidatima o datumu, mjesty, vremenu | nadinu provjere.
Postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjeitina kandidata sproveden
je dana 30.05.2022. godine.
mhmummwammmm
kandidst: Yesna Vulavié | Onur Babaic.
Komisifa je kandidate upoznala sa procedurom proviers znanja, SpOSODNOSL,
kompetencija | viesting.
Clanom 115m22ﬂmﬂmmwmm&gmmbﬁ:nﬂm

sposcbnosti, kompetendia | vieting, na osnovu propisanih kriterijuma.

Komisija j@ postupak proviere znanja, spospobnost, kompetencija | vjedlina sprovela u
MHMMIMumwﬂmimmnﬂummm.
W+w:mnmummﬂmm{wmmm"m

8).

Manom 6 stav 1 navedens Uredbe o kriterfjumima | blizem nacinu sprovodenia provjere

zhanja. sposobnosti, kompetenciia | vieSting za rad u driavnim organima  propisano je da se




pammmﬁmn}:uﬂniadtnmﬁﬂngipmhﬂmmpllimﬂmd]mhmupMWMI
siavorn 2 isie odredte da se pisanl test izraduje u lektronskoi formi, pod Sifrom.
Cmuumﬁhmmw:ihﬂmnmmmm
sposobnostl, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima propisano je da je
WNWWuMMummmmz&mm
se svako pitanje boduje sa po jednim bodom
Clanom 8 stav 1 Uredbe o krlerjumims | biidem nadinu sprovodenja proviere znanja,
wahnm,hnmp#Mndpnmnauradummm organima propisanc je da kandidal: kop
mmaﬂhad?ﬁhhmunmmﬁjskmﬁib&uﬁmmﬂmwwpm
wmmblﬂMImm'ﬁl praktiéni dio pisanog testiranja
mmuﬁunﬁmmmmwnmm

mumm,nmhiumumuMmmwmpuuw
dio pisancg lesta ocjenjuje prema shededim kriterjurmima strukiuriranje | sistamatika - do 10
m;wmw-mﬁm;mm-ﬁsm.
mpm:mmmﬂmmum&mﬂmmm”m
dobija mmummmmWhMEmummm
mummﬂhﬁmﬁmmi

Manom 13 Uredbe o kriterijumima i bidem nadinu sprovoden;a proviere znanja,
mﬁM.Mimz:ﬂume: propisanc je da kandidat koji
pmﬂmmﬁhodmmimmwwuﬂimwlm.WMwmuﬂ.11I
12mmwpmmwmwmw,mh

mogu postavijat dodatna i zahtijevati dodalna
Clanom 14 stav 1 Uredbe o kriteriutmima | biizem natinu sprovodenja proviere znanja,
kompetenciia | vieldtina za mad u driaviim propisano je da se usmeni

. 2a
rﬂmmﬁ&uhﬁﬁﬂmmmhmm&qﬁlmm
radnag mjesia na  OSNOVU mquﬂumﬁkﬁhMuM
:inkumnmnci;i,ammsm-ndmﬂaubmjmﬂnamwmtm
ﬁnmmﬁmmﬂmmmﬂMSﬂwﬁmm.mﬂmﬂ
hhﬁmﬂﬁnmﬂmhmx

fianom 18 Uredbe o kriterijumima | blitem nalinu sprovodenja provjere znanja,
W.wimmmwmwwpuum
mjbudmnuwumsm1mmmmmmm
mmmmmﬁmﬁuimimmﬁuu.mpnmﬂmw:mmm-
hrnjhmﬂmmwpkmnﬁyﬂupimuﬂnxﬂﬂﬂm+hmmmm
m;mmwm:w1nn+mmﬂmmmmw:ﬁ
100.

prWnWmm.wim
mmatluwmﬂmmmwtmhMuwﬂmumm




MMMUWMHkanMGMMMWM broj: 06-
100/22-1933 od 30.08. 2022. godine, u kome se konstatuje sliedede:

1 Kandidatkinia Veesna Vulevié, Sfra tests mg8202, je na teorijskom dijelu pisanog
testa cstvarila 12 bodova - na 20 ponudenih pitanja dala j& 12 taénih odgovora, &ime nije stekia

uslov 22 izradu praktiénog dijela pisanog tesla,
N& osnovu navednog kandidatkinja Vesna Vulavié ostvarils je ukupno 3.6 bodova od

taga:
3.6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (12 bodova x 30/100)
kandidatkinja nije stekia uslov za izradu praktitnog dijela pisanog testa.

1 Kandidst Onur Babaié &ifra tests bif204, je na leorijskom dijelu pisanog testa ostvario 17
bodova - na 20 ponudenih pitanja dso je 17 1aénih odgovora, &ime je stekao uslov za izradu
mmmumuammmmmummpmw:
wmm-mmimm*mmppmmmi
sistamatiéan, po kriterijumu “koridéenje relevantnin informacia” 15 bodova zbog odliénog
korigsenja relevantnih informacija, a po loiterjumu “preciznos! izra2avanja” 15 bodova zbog
preciznog izralavanja, ispoljenog kroz jasne reCenice. Tako zhir bedova svih &anova Komisije
po ovom kriteriiumu iznest 80, a dijeljenjem na Il Clana Komisiie, ostvareni broj bodova iznosi
20

umpuwnﬂpmuwmmmmwﬂ

prakliénom dijelu pisanog testa &ime je ispunio uslov za usmeni infervju.

Na usmanom interviuu kandidal je ostvario siedete rezultate: po kriterijumu “viestina
komundkiscie 1 liéni nastup” 15 bodova iz raziogs Bo je kandidat pokazao odliénu komunikaciju
kroz jasan, efektiven | ubjediiv gover | iéni nastup, po kriterjumu “motivaciia” 12 bodova s
obzirom da jo prikazad motivisanast ss malim nedoststkom pokazivanja upomosti, 3 po
mﬁm*mmimmpmmummﬂmumm'a
m;mummmtmummumnm
nﬁu.Tﬁu:ﬂWMh&mﬂmﬁnﬁnmmhﬂmﬂmWﬂ.lmmm
&ans Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 17

Na csnovu navednog kandidal Onur Babait ostvario je ukupno 18.05 bodova od Cega.
.5.1 bodova na tearijskom dijelu pisanog lesta (17 bodova x 30/100),
.7 bodova na praktinom dijelu pisanog testa (20 bodova x 35/100) i
-5.85 bedaova na usmenom intervijuu {17 bodova x 35/100).

Slanam 47 stav 3 Zakona o driavnim siutbenicima | namjestenicima (.Shu2beni list Crne
Gora, broj; O2/48 | 34/18, D8/21) propisanc je ds Usta za izbor kandidata sadri tri najbolje
oclienjena kandidata, a mode da sadrdi | vike kandidats ako su islo ocijenjeni

§ tim u vezi, Sekretarijat za lokainu samoupravu utvrdio je Listu 28 izbor kandidata, broj
06-100/22-1842 od 30.08. 2022, godine u kojoj se konstatuje da je kandidat: Onur Babaic
MwﬂvﬂmmmupﬁmmeEﬂmMMWl
vjestina kandidata za popunu navadenog radnog mjests. _

Sekretar Sekretafijata za komunalne poslove Glavnog grada Podorice je nakon
dobijanjs lzvjeltaja o provien 'mmﬁ.nmmpimmmﬁ;m-
100/22-1833 od 30.08 2022. godine | Liste za izbor kandidata broj: 06-100/22-1942 od 30.06.

SRR Y T



2022, godine.. obavio razgovor sa kandidatom, nmnmwwm1m
1185 od 06.07.2022. godine.

Gm&maiJMEMMIW propisano je da
uvjerenje o zdravetveno] sposcbnosti kandidal izabran odlukom iz &lana 48 ovog zakona,
dostavija starjedini driavnog organa, naikesnije u roku od 8 dana od dana dostavijanja te
odiuke. Ukoliko kandidat izabran odiukom iz ¢lans 48 ovog zakona ne dostavi uvjerenje o
zdravstveno| sposobnosti iz stave 3 ovog tlana, odiuka o zboru tog kandidata stavija se van
snage.

Cianom 48 stav 4 Zakona o drlavnim slutbenicima | namjedtenicima propisano je da
se poslije obaviienog razgovora sa svim kandidatima sa Liste za izbor kandidata, vrdi izbor
kandidata, 3 u obrazioenju odiuke o izboru kandidata navode raziozi sa odiuku.

Clanom 82 Zakona o lokalno] samoupravi propisanc je da starjesina organa, odnosno

posiove. u skiadu $a zakonom, statutom i drugim aktima opétine.
Clanom 116 stav 1 istog zakona propisano je da odluku o izboru lokainog sluibenika,

odnosno namjedtenika donosl Jice koje rukovodi organom lokaine uprave, strutne siulbe,
odnosno posebne shuibe.

Na csnovu izioZenog, odiudenc je kag u dispozitivue Odiuke.

o pravnoj zadtitl: Proliv ove odiuke moZe se izjavitl Zalba Komisiji za Zalbe u

Uputstvo o
roku od 8 dana od dana prilema. Z2alba se podnosi preko ovog organa uz naplstu lokaine
adminisirativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na 2r br. 540-3028777-81 u skiadu sa Odiukom o

tokainirn sdmiristrativiem laksama

SEKRETAR

S g
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Rimski trg 50, 81000 Podgonca, Cma Gora
tel +382 20 235-184, 235-186
www podgonca me

Broj: DO4-100/22-13%7 Podgorica, 15.avgust 2022. godine

Sekretar Sekretarijata za komunalne poslove, na osnovu &l. 117, stav 1, alineja 1 Zakona o
lokalnoj ssmoupravi ("Shlist CG", broj 02/18, 34/19, 38/20 | 50/22) | Odluke o izboru
kandidata broj: D04-100/22-1186 od 06.07.2022, godine, donosi

RIESENJE
0
zasnivanju radnog cdnosa na neodredeno vrijeme

1. ONUR BABAIC, iz Berana, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, dipl,pravnik, zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Sekretarijatu 22 komunalne poslove, na radnom
mijestu: SAMOSTALNI SAVIETNIK | za pripremu normativnih | drugih akata u Qdjeljenju
za normativno-pravne, strufne, adminjstrativae | druge poslove, pofev od 15.08.2022.
godine.

2. Imenovanom se odreduje probni rad u trajanju od jedne godine i istl se obavezuje da
pnhﬂswhiispitnrﬂudrhmlmumnimumh:ndmdeendm
zasnivania radnog odnosa.

9.5astavni dlo ovog riedenja je opis posia iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata 23 komunaline poslove broj: D04-019/20-
780/1 od 11. avgusta 2020. godine, kojl se imenovanom dostavija sa etitkim kodeksom
lokalnih sluzbenika i namjestenika i Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.

4, Ovo risfenje stupa na snagu danom konaénosti,
Obrazloienje

Sekretar Sekretarijata za komunalne posiove donlo je Odluku o izboru kandidata broj: D04
100/22-1186 od 06. jula 2022. godine za radno miesto Samostalni savietnik I za pripremu
normativnib | drugih akata u Odjeljenju za normativno-pravne, strufne, administrativne |
druge posiove = 1 izvriliac na neodredieno vrijeme, po javnom oglasu raspisanom u
dnevnim listovima “Pobjeda” i na sajtu Glavnog grada, dana 29.04.2022. godine, na osnovu

koje je izabran kandidat Onur Babaic
Uvidom © dostavnice utvrdeno je da je navedena odluka dostavijena svim kandidatima | da

nije bilo Zalbi, time je stekla lzvrsnost.

Blearmicy - Ginsnl grad - Podooncs

EPeTINGET 38 ROMVIATNG BOCIODE
PIEIERE JE HABPIDHO

{%-W 4> it AR e Dl .

SEKRETARIT 25§ KA SAMOURRAV Py po————
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{lanom 8. tatkom 24 Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Sekretarijata za komunaine poslove broj: D04-019/20-780/1 od 11. avgusta 2020.
Godine, utvrdeno je radno mjesto Samostalni/a savietnik/ca za pripremu normativaih i
drugih akata, za koje su propisani posebni uslovi: VII1. nivo kvalifikacija obrazovania,
Pravni fakultet, najmanje pet godina radnog iskustva | pologen strulni ispit za rad u
driavnim organima.

Kako imenovani prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu lokalne
uprave. struénoj sluZbi, odnosno posebnoj sludbi odreduje mu se probni rad u trajanju od
jedne godine.

Takode, kako imenovani nema poloden struéni ispitzarad u driavnim organima, obavezuje
se da isti polofi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa u suprotnom
radni odnos prestace po sili zakona.

Odredbama ana 117, stav 1, alineja 1 Zakona o lokalnoj samopupravi, propisano je da lice
kole rikovodi organom lokalne uprave, strutnom sluthom, odnosno posebnom sluZbom, a
na osnovu lzvrine odluke o izboru, donosi: rjefenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog
sluthenika, odnosno namjeStenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu lokalne
uprave, strufnoj slubi, odnosno posebnoj shubi,

U skladu sa navdenim, odluteno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNO] ZASTITE: Protiv ovog riesenja moZe se podnijeti 2alba Komisiji za
salbe u roku od 8 dana od dana dostavijanja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa,
uz naplatu Jokalne administrativne takee u fznosu od 3,00€, na Ziro rafun broj 540-
4026777-81 u skladu sa Odlukom o lokainim administrativaim taksama

SEKRETAR,

DOSTAVLJEND:

- menovanom,

- Sekretarijatu za finansije,

- 4 personalni dosije,

- Odjeljenju 2a normativna
pravne poslove
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