Jovana Radovic

From: Jovan Jovanovi¢ <jovan.jovanovic@podgorica.me>
Sent: Friday, August 26, 2022 1:27 PM
To: Finansiranje; Samra Spahic; spahics1@gmail.com
Cc: Dragica Milacic; Sekretarijat za lokalnu samoupravu; Jela Rakocevic; Stefan Gligorovic
Subject: zvjestavanje u izbornoj kampanji - Glavni grad Podgorica, 26.8.2022.godine
Attachments: Propratni akt, 26.8.2022.god.pdf; Ana Grbavcevic.pdf; Zagorka Bjelajac.pdf
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Postovani, g ]

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana
obaveza izvijestavanja u izbornoj kampaniji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno
dostavljamo rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Anu Grbavcevic (jmb

B | Zac0rku Bjelajac (jmb ) . Sluzbi za podrsku poljoprivredi Glavnog

grada, sa kompletnom pratecom dokumentacijom.

Srdacan pozdrav.

CETIR!I CODINE
UZ CGRADANE,
SA CRADANIMA
| ZA CRADANE

- publikaaije




CRNA GORA Vika Karadita 16, 81000 Podgorica, Cma Gora |
GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180 |
SEKRETARLIAT ZA email: luhalnpsammpuva@podgMna.m
LOKALNU SAMDOUPRAVU WwAw podgorica.ma
Broj: DE-D1B.-‘22-25¥0 28.8.2022 godine |
Cma Gora

Ageonclla za sprjefavan]o karupclle

Pradmet: [zviedtavanje u izbemoj kampanji

Paitovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju polttitkih subjekata [ lzbornih kampanja kejim je propisana
abaveza izviedtavanja u kzbomoj kampanjl za eve ongane viasti na teritoriji Crne Gare,
blagoviemeno dostavijame rjedenie o zasnivanju radnog odnosa na necdedeno vrijame 2a Any
Groavievié | Zagorku Bjelajac u Slu2bi za podriku pol|oprivredi Glavnog grada, 5a kompletnom
pratocom dokumentacijom, '

Kontakt osoba:

Jovan Jovanovid

Sef Odjelienja

020/447-148

Email: jovan jovangvic@podgoticame

Bostavijono:
- Agensija za sprjefavanj korupcije

-  Pretgdmet x2
- Arhiva




LL. Samostalnl’s referent/kia)a - uplsaifarkn - jedan bvriilac

L ]

Vi3l wve poxlove iz kancelarijske gripe postova 21 potrebe Slbe,
¥rii uncs podataka g bany, vodi uplsalk predmets prvostepenog posapka kao § upisaik izdatih uvjerenja;

Vrii prifem podnegaka gradwny | daje potrebna obavjedionja pradanima na £aberu organirovznom za prijem
podnesakn gradana;

VY3l rmsporedivanje padassaka putem imeme destavne knjige, stara se 0 anvodenju, srhivirnju | fuvaaju |
dokumentaci]s § prati keetenje predmeta;

Vil i druge postove po natogu $efa | nrkovodioca,
IV nivo kvalifikacije obrozavanja;

najerane i godine redneg iskustva:
poloZen strudni ispit za rod v drzdavnim orgznima.

12, Samostalola veferect/kin]a - kurirfhavoralfice - [edan fzvriilat

Vrii dosiavu nkala | obavieitova pisamicu o neizveSenim dostavama;

Odrlava i nukuje sa vozilom i prati period vakenja registracije vozila, vidi adminisimiivae poslave
neophodne za registraciju voziln: i

Orpanizuje i obezhieduje prevoz prilikom terenskih obifazaka poljoprivrednika sa teritarije Glavnog
prada;

Vi i druge postove po nalogu §efa 1 rukevodioea,

IV nivo kvalifikecije obrazovania;

raimanie tH podine eadnog whustva;

poltalen strufni ispit #a red u drdoynim organima;

poloen vozatki ispit “D” kategorije,




IV - PRELAZNA | ZAVRANA ODREDDA

Rusporedivanje:

Clan 6 i

Preuzimanje | rasporedivanje sluZbenika u skiadu sa ovim pravilnikom fzerdide sc u rku od osam

dina od dana yiupanja oo snagy Pravilnika,

Sicpanje oa snagu.
Can 7
Ova} peovilaik stupa na snagu nzkon davanja saglasnasti od strane gradonalclnika Glavnog grada
{ danom objavijivanja ra eglasnoj tabli Sluibe,

Aroj: D35-307/22-10
Podgorica. 24.01.2022. podine

Gradonatelnik Glovnog proda dan je saglasnost na ovaj praviinik
Rjcdenjem brej0T-018722.685/1 od 02.02.2022. godine

10




Mnﬂdmwwmmm,mmm 113 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Cme Gore", broj 02/18, 34/19, 38/20 | 50/22), Clana 5
stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada ("SluZbeni fist Crne
Gore — opitinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 10/20, 36/21 i 05/22) i Odiuke rukovodioca
Slulbe za podriku poljoprivredi Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta broj D35-019/22-250 od 13.05.2022.godine, objavijuje

JAVNI OGLAS

kmﬂmmmﬂﬂdﬂnm&umﬁmmm:
Samostaini/a referent/kinja ~ upisniéar/ka, 1 izvriilac/teljka na
neodredeno vrijeme.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:
- crnogorsko driavijanstvo,
- navrsenih 18 godina Zivota,
- zdravstvena sposobnost za obavijanje posiova radnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima (radni odnos moZe zasnovati | lice bez

mmmw,mmawmwumwmwmmdm

zasnivanja radnog odnosa);
- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu.

Posebni uslovi:
- IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
- najmanje tri godine radnog iskustva.

Dokumenta (original ili ovierene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

prljavanaﬂohodmmdnamjﬁo.ukojojsenamdmaisaglamﬁobram
Mhpodﬂausvmuslenjaoglmmpopmuradmgmm(obram
‘ na sajtu www.podgorica.me);

v,
dokaz o zavrsenom nivou kvalifikacije obrazovanja;

uvierenje o poloZenom struénom Ispitu za rad u drZavnim organima (radni odnos
mode zasnovati | lice bez polofenog struénog Ispita, pod uslovom da istl polo2i u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog 0dnosa);

uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu U propisanom nivou kvalifikacije
obrazovanja,
mmmwwmmm(uoﬁmmmnmmﬁjaws

mjeseci).



"

Dokumenta koja pribavija Javnopravnl ergan po stutbenc] duinost:
. uverenje da kandidat/kinja nlje osudhvenfa za kiviino djefo koje gajfje Gind
nedostainim 2a rad u dr¥avnom organy.

Praviera xnanja, spasobnost], kampetenkija | viestina kandidatafkinje izvriife se u roku od 30
dzna od dana sadinjavania lste Kandidata kojl Isponjavau uslove oglasa, o Zemu le se
andidati ohavijestiti preko internet stranice awnog grada nafkasnlis 5 dana prifa proviers,
shodng Uredbl o kriterjfumima § biiZem nalinu sprovodenja proviere znanja, sposcbnost,
kompetencila 1 viekting za rad u drzavnim erganima ("Stufbent fist Cme Gore”, broj 50/18),

Popis propisa potreban 23 postupak proviere: Ustav Crme Gore (“Sluibeni list Crnc Gore”,
broj 01707 | 38/13), Z2kon o lokalng] sameupeav! ("StuZbeni fist Ome Gore”, broj 02118,
34{19, 38/20 | 50/22), Zzkon o drizwnim slufbenicima | namjeitenicima ("Stusbenl list Cme
Gore™, broj 02718, 34/19 | 0Bf21), 2akon o upravnom postupku (“Stuzbeni st Cme Gors”,
broj 56/14, 20/15, 40/16 | 37/17), Odluka o crgantzadifl | nadinu reda uprave Glavnog grada
("Sluben) list Cme Gare- op3tinsid propisi®, bro) 38/18, 43/18, 06/20, 10720, 36721 1 05722},
Zakan o Glavnom gradu (“Siufbenl lst Republike Cme Gore®, broj 65/0S, *Slukbeni list Crne
Gore”, broj 88/09, 72/10, 02/16, 31/12), Zakon o finansiranju lakalne samouprave (“Sluzben)
st OG", braj 03/19), Zakon o spriefavaniu korupd|e Slufbenl fist Crne Gore™ 53/14 |
42/17), Zzkan o slobocnom pristupu Informacijama ("Slukbenl list Ome Gore®, broj 44/12 i
30/17), Zakon o drzavno} Imovini ("Sheibenl (st COne Gore®, broj 21{/09, 40/11), Statut
Glavnog grada (“Slulben list Crne Gore - opitinski proplsi™ bro 08/19, 20/21).

Prijavu 1 CV sa dokumentadjom kandidat/kinja podnosi t originatu 1 ovjerenoj kopifi, preko
arhive Glavnog grada, UL Njegoieva br.20 - Podgorica, u zatvoreno] koverti, u roku od 15
dana od dana cbjaviiivanla javiog oglasa na adresu:

Glawni grad Podgoerica - Sekretarijat za lokalnu samouprava, L. Vuka Karzdiléa
16 - Podgorica, sa naznakom za: Jawnl oglas — radno mjesto na koje se kandidat

prijavijuje,
NAPOMENA:

Uvierenje o zdravstveno] sposobnosti padnos! isidjulivo izabrani/a kandidat/kinja i ta u roku
od osam dana od dana dostavifanja odivke o lzbory kandidata,

Kontakt ascba; Miodrag Gazivoda, tel, 020/447-193 | 020/447-160

T
DOSTAVLIEND! /f-}**“**;:{;sggnnmu,
- Zavod za zepofjavanje Cme Gove f-f ., pDragica Milalié
e gl

= Arhivl

— — - — e —
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PRIJAVA O SLOBODNOM HADNOM MJESTU
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CRNA GORA, ".\‘ukﬂ Kandlido Q‘L 81000 Podgonca, Tma Gala
5,
SLUZAA ZA PODRSKU POLJOPRIVREDN 'E'.I’.'l.ﬂil' padanEaha
"EHEET#HUHT TA LK _:?' kil “-El‘ OUPRAYY

0(F -2656‘
N2 osnovu &lana 110, stav 1 Zakojia o loKalno] samnupravi (-Sluzbeni list Crne

Gore® broj 02/18, 34/19,6/20 1 38/20) fostupajuci po sluzbenoj dulnosti u postupku
popune radnog mjesta samostalnifa referent/kinja ~ upisniarfka, rukovodilac Sluzbe 23

podriku potjoprivredi Glavnog grada, donosl

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

L o 4
Broj: D35-019/22.250 =Ea B ‘E - | 13.05,2022.godine

1. Pokrede se postupak za popunu radnog miesta: samostalnl/a referent/kinja -
upisniarfka = u Stuzhi za podriku poljoprivredi Glavnog grada, 1 izvriilac na
neodredeno vrilema,

2. Popuna radnog mjesta Iz taZke 1 ove odluke vidi se javnim oglasom. Ii

CbrazioZenje I

Odredbom Hana 110 stav 1 Zakona o lokalngj sameoupravl ("Stuzben) Jist Cme
Gore®, broj: 02/18, 34/19, 38/20) propisano je da odluku o pokretanju postupka 2a
popunu radnog mjesta donosl lice keje rukovodl organom lokalne uprave, strutnom
slufbom, odnosno posebnom siufbom ako jer radno mjesto utwrdeno aktom o©
unutra!‘mjuj organtzacifi 1 sistematizad]i; ako radno mjesto rije popunjeno, osim u
slutaju zashivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, ako je popuna radnog mjestep
predvidena kadrovskim planom 1 2ko je op5tina za to obezbijedila finansijska srédstva. |

Ctanom 5 tafka 11 Praviinika o lzmlenl Pravilnika o unutradnjo] orgenizaciji |
sistematizacljl Sletbe za podrSku pofjoprivredi bro] D35-019/22-60 od
25.03.2022.godine utvrdjeno je radno mjesto samostainifa referent/kinja - upnsnh‘.‘arfka
za koje su propisani uslovl za obavijanje poslova: IV1 nive kvalifikacije obrazovanja
najmanie ti godine radnog iskustva, pololen strudnj isplt za rad u dravnim crganima. |

anom 7 stav 3 Zakon © Izmjenama | dopunama Zakona o driavnim
sfufbenicima | namjestenicima (“Slufbeni list Crme Gore®, broj: 8/21) propisano je da
radni odnos u defavnom erganu moZe zasnovat | lice bez polozenog struénog ispita;
pod ustovom da isti polofi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kadrovskim planom za crgane uprave i stufbe Glavnog grada 2a 2022.godinu br,
01-018/22-631 od 10.02.2022.godIne planirana je popura ovog radnog miesta. S tim u
vezi, gradonalelnik Glawnog grada fe dao saglasnost 2a pokretanje postupka popune
ovog radnog mjesta br. 01-018/22-1699/1 od 03.03.2022.godine.

Takode, Sekretarlfat za finansije Glavnog grada dostavio fe potvrdu brej 05-
400/22-1179/1 od 28.02.2022.godine da su Odlukom o bugietu Glavnog grada za
2022 .godinu obezbijedena sredstva za popuniy ovog radnog mjesta.

Clanom 111 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravl propisano je da ako se popuna
radnog mjesta vrdi putem internog oglasa, Javnog oglasa | javnog konkursa, lice koje
rukovedi organom lokalne uprave, strufnom slubom, odnosno pasebnom sluizbom,
duZno je da, prije doncienja odiuke 0 pokratanju postupka za popunu radnog mjesta,
od starjedine organa lokaine uprave nadieinog za poslove budieta pribavi potvrdu n
obezbijedanim finansijskim sredstvima.



(lanom 112 stav 2, 3 ,4 1 5 istog zakona propisano je da se popuna poletnih
pozichia u okviny kategorija -ekspertskl kadar, izvrini kadar, kao i radnog mijesta
namjeStenika wil na osnovu javnog oglasa. Popuna radnog miesta koje nije
obuhvadeno odredbama st. 1 i 2 ovoq &ana, visi se putem rasporedivanja, u skladu 5a
propisima o driavnim siuZbenicima | namjestenicima.Ako radno mjesto nije pownjeno
na natin iz stava 3 ovog &iana, popuna se vrii putem Intemog oglasa, Ako radno mjesta
nije pnpunjarhunanaﬂnlzst.SmnvagEJanapnpmﬁsewﬁputemjamguglasa

Buduti da su ispunjeni uslovl z3 popunu oveg radnog mjesta, odiufeno je kao u)
dispazitivu.

POSTAVLIENO: Rukovodilac Sluibe
predmet
arflva Duzn Radonjlé

Py ol r.-;-.b’ Do s Guns




Crna Gora adresa: Ulica NjegoSeva broj 13
Glavni grad Podgorica 81000 Por'gorica, Crna Gora
tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Broj: 05-400/22-1179/1 Z28. februar 2022. godine

SLUZBA ZA PODRSKU POLJOPRIVREDI
v.d. rukovodioca DuSanu Radonjicu

sz@.ﬂ%m QLIOPRIVRED
Veza: Vad akt D35-019/22-39 od 24. februara 2022, podiad™=— T [_ruiey | vapanou
Predmet: Potvrda I:D r;,__t?_ﬂf‘. DT

PoStovani,

Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2022. godiru "SluZbeni list Crne
Gore - opStinski propisi®, broj 47/21) obezbijedena su sredstva za popunjavanje radnih
mjesta:

- vidi/a savjetnik/ca lll za poljoprivredu - 1 izvrSilac,

- samostalni/a referent/kinja - poslovno !ﬁlhﬂtﬁﬂ?ﬂi/& sevret v fke - L zvriiiac
¢ =y samostalni/a referent/kinja - upisnitar/ka - 1 lzaSilac,

- samostalni/a referent/kinja - kurir/ka - 1 izvrSilac.

Sredstva za isplatu zarada za navedena radna mjesta obezbijedena su za 6 mjeseci
2022. godine i iste moZete popuniti od jula 2022. godine.

S potiavanjein,




-l rerlbilrmirss  sha

CRNA GORA

Glavni prad-Podgordcs
GRADONACELNIEK

Droj: 01-018/22-1699/1
Podgocca, 03. marta 2022, godiae

Nz osnovy &zna 58 Zakona o Iokalnoj szmouprevi (“Shizbeni list Cme Gore”, broj:
02/18, 34/19 i 38/20) i Gana 102 stav 6 Sktuta Glawmog grads (*ShaZben list Cme
Gore~opitinski proplei®, broj: 08/19 i 20/21), postupajuéi po ektu v.d, sukovodioca
Shzbe za podeiku poljopriveedi broj: D35-100/22-40 od 28. februar 2022, godine,
gradonalelnik Glavnog prada-Podporica, donio je

RJESENJE

I-Daje se saplasnost da  Shitba 2a podriim poljopsiveedi moke pokrenuti postupak
Jpopunc radnog mjesta _
1 vifi/a savjetnik/ca ITT 2a poljoptivredy, 2 izviiiocs va neodredeno vrijeme;
{2 $2mostalni/a. referent/kinja-poslavno-zdministrativai/a sckretar/ks, 1 izvidilac na
neodredens vijjeme; |
amostulni/a referent/kinja-upisnitar/ka, 1 izvriilic na neodredeno vojeme;
T4.5amostslni/q referent/fldnja-kudr/ke-voza? fica, 1 izvelilac na neodredeno vojeme.

vS‘l:ihnpudﬁhpnﬁnp&ndu




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNY SAMOUPRAVU
Tel.w?u- tmlffae 447-181; e-mall: fakalna.samouprava@podgorica.me
Bro: 06-100722- 1449
Podgorsica, 22.06.2022.00dine

Sekretarijat za lokainu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu glana 115 stav
1 Zakena o lckalno] samouprav ("Stulben] [ist Crme Geore®, broj 02/18, 34/19 | 38/20, 50/22), a
v vezl sa Slanom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o onganizacil | nadinu rada uprave Glanog grada
("Stusbeni list Crne Gore = opitinskl propisi™, bro) 38/18, 43/18, 06/20, 10720, 36/21 i 05/22),
postupajuéi po prijavama Zagorke Bjelajac, Mifice Vujovit, Suzane Millf, Jadranke NediC | Maje
Fivkovié v postupky popune radnog mjesta Samostainifa referent/kinja - upisnidar/ka u Slulbi
2a podriku poljoprivedi Glanmog grada - 1 lzvriilac/telika na neodredena vrijeme, safnio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVATU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidatkinje keje lspunjavaju usiove javnog oglasa za popunu rednog mjesta Sanmstalrd{al
referent/kinja = uplsnifzr/ka u SitXol 7a podriku poljoprivredi Glavnog grada - 1 [zvr3ilac/tel)ka
na neodredeno vrijeme su:

Zagorka Bjelajac
Mitica Vujovié
Suzana Milic
Jadranka Nedié

Mafa Zivkovi

U

ObrazioZenje

Sekretatilat za lokalnu samoupravu Glawneg grada Je na asnovu Odluke rukwndln:af
Sluzbe za padriku potioprivredi Glavnog grada o pakretanju postupka 2a popuny radnog mjesta
broj D35-015/22-250 od 13.05.2022.godine objavio javnl oglas na cglasno] t2bli, Internet
stranic Glawnog grada — Podgorica | dnevnom listu “Pcbjeda® o popuri radnog mjesta
Samastalnifa referent/kinja = uplsni¥ar/ka u Slulbi 2a podriky poljoprivredi Glavnog grada - gl
lzvrillac/teljka na neodredeno vrijeme,

Wvidom u dostaviienu delumentaciu utvrdeno je da kandidatkinje Zagorka Bjefajac,
Milica Vujovié, Suzana Milié, Jadranka Nedié | Maja Zivkovi¢ ispunjavaju uslove propisane javnim
0glasom, -

Clanom 115 stav 1 Zakona o fokalng] samoupravt (.Slufbenl list Cme Gore™, broj 02/18,
24419, 38720, S0/22) propisano je da na. osnovu potpune | uredne dokumentadje koja je



’blagwmm dostavijena, jedinica za upravijanje ljudskim resursima sacinjava listu kandidata
koji ispunjavaju usiove oglasa.
Na osnovu izloZenog, odlufeno je kao u dispozitivu.
Dostavijeno:
Komisi)l
Predmet
- Arhiwvi




oy
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CRNA GORA
GLAVN! GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Ted.447-180; telffan; 447-181; e-mail; |
Broj: UP 1 06-100/22-4599
Podgorica, 22.05.20

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, ma osnove dana 81 stav 14
fana 115 stav 4 Zakona o lokaing] samoupravl {"Sulbenl list Crne Gore®, bro) 02/18,
34/19, 38/20, 50/22), a u vezi £a Hanom 5 stav 1 tatka 5 Odiuke o organizaci)) i nafinu
rada uprave Glavnog grada ("Sulbenl (st Cme Gore — opRinskd peopisl®, bro) 38/18,
43/18, .06/20, 10/20, 36/21 | 05/22), postupajuli po_ sfufbeno] culnostt u postupku
pomme rednog miesta Samostalnlfa referentfkinja - uplsnilar/ka v Sluzhi za podr3ku
polloprivredi Glavnog grada = 1 lzvriilac/tetika na neodredeno vrijeme, donosl

RIESENIE

1. Obrazuje se Komislja 23 provieru znanja, sposobnost, kompetencfa | vjedtna
kandidata {u daljemn tekstu Komisja) po jawnom oglasu ad 18.05.2022. godine Za
popuny radnog mjesta Samostalni/a referent/kinja - upisnifar/ka u Slulbi 1a podriky
poljoprivred Glavnog grada « 1 izvriilag/telika na neodredeno vrijeme, u sastavu

- Petar Nuculovié - predstavnik Siuibe za podriku poljoprivied], predsjednik
Konrdsihe;

- Predrag Purovié - predstavnik jedinice za upravijanje ljudsiim resursima,
Elan Komdslje;

- Qlivera Ziviiovié - strulno [ice za oblast ekonomije, dan Komisije.

2. Komisija Iz tafke 1 ovog rielenia unvrdide Identitet kandidata sa [iste kandidata koji

Ispurijavaju usiove fawnog oglasa, sprovesti postupak proviere znanja, SpOSOUROSL,

kempetenclja | vieStina kandidata | saZinit lzviedta] sa podacima o sprovedena) provierd |

ostvarentm rezultatima za svakog kandidata posebne, nalkasnije v roku od sedam dana
od dana proviere.

Obrazlokenja

selretarijat 23 lokalnu samoupravu Glavnog grada e, na osnavu Qdluke
rukovodioca Siulbe za podrilu poljoprivied Glaviog grada o poiretanju postupka za
popuru iadnog mjesta broj D35-019/22-250 od 13.05.2022.godine objavio javni oglas
na eglasnaj tabli, intemet stranld Gavnog grada = Podgorita | dnevnom [istu "Fobjeda™
© papuni radnog mpesta Samostainlfa referent/kinja — upisnifar/ka u Sluzbl za podrike
poljoprivred! Glavnog grada - 1 Evrsilacftelika na neodredano vrijeme.

Komisija v sastevu [z talke I disporithva ovog rjelenja izvrile postupak
obavezne proviers sposobnosti kandidata koji ispunjaveju uslove oglasa 1 sadinly
izvjefta] u sidadu sa Uredbom o kriterdjumima | bllem nafinu sprovoden)a proviere

- = -

- rma mm T . — - —T———



. zranja, spasobnost, kampetenciia | viedting za rad u drisvnim grganima ("Slulbenl fist
Cme Gore", bro] 50/18}.

Glanom 115 stav 4 Zakona o lokeinoj semoupravi ("Siuzbeni list Cme Gore", bro)
062/18, 34719, 38720, 50/22) propisand fe da provieru 1z stava 2 ovep Hana vrsi komisija
koju abranude jedinica za upravijanje tjudskim resursima | Eine je predstavnik jedinice za
upravijanje Mudskim resursima, predstavnik organa fokaine uprave, struine slulbe,
odnosnp posebne stulbe koff je, po pravily, rukovodiac unutradnje organlzadone
{edinite u kolo] se vrE) popuna radnog mijesta | stnatno lice i2 odoovarajude oblast rada.
Na osnovu iziciencg odiufieno je kao u dispazitivu.

Dostavijeno:
= Kemisill

- Predmet

=  Arhiv




=

CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAWY) i
Tel.447-180; telifax: 447-181; e-mall: [okalnasamouprava@podgorica.me
Brof: 06-100/22-4F20
Podgorica, 22.06.2022.godine

OBAVIESTENIE
kandidatkinjzma kofe ispunjavaju uslove Javnog oglasa za popunt radnog mjesta
Samostainifa referent/kinja — upisnidar/ia u Slulbi za podriky poljoprivredi
Glavnog grada - 1 kzwrSilac/icljka na neodredeno vrijemo !
objavijenog 18.05.2022.guline

Sekretarijat za fokainu samoupravu Glavnog grada ebaviestava Zagorku Bjelajac, Milleu
Vujovié, Suzanu M, Jadranku Nedié | Maju Zivkovic da e se postupak proviere znanja,
sposobnost], kompetencija | vjedtina po famom oglasu 23 popunu radnog mjesta
Samostalnifa referent/kinja ~ upisniZarfka u Slulbi za podrku poljoprivied: Glavnog grada -
1 vrillacieljka na neadredeno wiileme, odrkali dana €6.07.2022. godine u Sekretnn}atu
22 lokalnu samoupravu Glavneg grada - Ul, Vuka Karad¥ida br.16 u 31:30h, saglasno Uredbi
o kriterijumima i blifem nafiny sprovodenjd proviere manja, sposobnost, kempetendija i
viektina za rad u driavnim organima ("Shutberd list Cme Gore”, braj 50/18). Kandidatkinje su
dufne da prije poletka testiranja komisijl daju na uvid il dokument rad! identifikacije.
Postupak proviere znanja, spasobnast, kempetendja i viedtina sastoli se k2! !

+ Teorljskog dijela plsanog testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara
na nafin ¥to bira jedan od vile ponudenih odgovora);

- Praktitnog dljela pisanog testa koji podrazumijeva lzradu zadataka koji s€ udnuse
na provieru znanja povezanih 5a opisom posiova radnog mjesta :akujese
sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov za rad praktitnog dijela pisanog testa je da je
kandidat astvarfo viZe od 709 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa); |

- Usmenog interviua (NAPOMENA: wslov 22 usmenl interviu Je da je kandlidat
astvario vite od 50% bodova nd praktifnom dijelu pisanog testa). -

Clanom 2 stav 2 Uredbe o krtesijumima i blizem nadinu sprovodenja provijere znanja,
sposobnosti, kompetendija | vijeitina 2a rag v driavnim erganima (“Slutbenl fist Crne Gore”,
broj 50/18) propisano je da organ uprave nadlelan za upravijanje kadrovima nbavjeﬁtava
kandidate sa [iste kandidata kojl ispunjavaju usiove intemog oglasa, Javnog oglasa, ndnnsm
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu [ nainu proviere [2 &ana 1 ove uredba preka
svoje Internet stranlce, najkasnije pet dana prije dana proviere. 1

DOSTAVLIENO: G SR RETARKA
- Centru za (nfermaclon) sistem ;

_. dica Miadit|




tel: +382 20 625 393, »382 20 625 180

GLAVNI GRAD PODGORICA ol s tnadonic. me

Broj: UP | 35-100/22-377 25.07. 2022.godine

Slufba za podriku poljoprivredi Glavnog grada - Podgorica na osnovu clana 82 | dana
116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list Crne Gore" broj: 02/18, 34/19, 38/20,

50/22), postupajuci po javnom oglasu za popunu radnog mjesta samostaini/a referent/kinja -
mmumﬂmmwmm,mmmnm
neodredeno vrijeme, donosi

ODLUKU
o

IZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MIESTO

SAMOSTALNI/A REFERENT/KINJA — UPSNICAR/KA

1. Zagorka Bjelajac sa IVl nivoom kvalifikacije obrazovanja, bira se za radno mjesto
samostalni/a referent/kinja - upisni€ar/ka u Shulbi za podrsku poljoprivredi Glavnog
grada, jedan izvrsilac/teljke na neodredeno vrijeme.

2. Imenovana je duina da u roku od 8 dana od dana preuzimanja ove Odluke dostavi
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,

3. Ukoliko kandidat izabran ovom odiukom ne dostavi uvierenje o zdravstveno] sposobnosti,
odiuka o izboru kandidata stavija se van snage.

ObrazloZenje

Sekretarijat 2a lokalnu samoupravu Glavnog grada objavio je javni oglas za popunu
radnog mjesta samostalni/a referent/kinja — upisniCar/ka u SluZbi za podrSku poljoprivred
Glavnog grada, jedan izvrSilac/teljke na neodredeno vrijeme, na internet stranici Glavnog grada,
dana 18.05.2022.godine.

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati: Zagorka Bjelajac, Milica
Vujovié, Suzana Milic, Jadranka Nedi¢ i Maja Zivkovi¢ ispunjavaju uslove propisane javnim
oglasom o Semu je sadinjena Lista kandidata koji ispunjavaju usiove javnog oglasa broj 06-
100/22-1819 od 22.6.2022.godine.

Sekretarijat za lokainu samoupravu Glavnog grada je na internet stranic Glavnog grada
objavio obavieltenje kandidatima o datumu, mjestu, vremenu i nalinu provijere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata.

Takode, rieSenjem Sekretarijata za lokainu samoupravu Glavnog grada broj UP [ 06
100/22-199 od 22.6.2022.godine obrazovana je Komisija za provijeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina kandidata (u daljem tekstu: Komisija).

Postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina kandidata sproveden je
dana 06.7.2022. godine.

Komisija je konstatovala da su postupku proviere pristupili kandidati Zagorka Bjelajac,
Milica Vujovi¢, Jadranka Nedi¢ i Maja Zivkovié, a njlhov identitet utvrden je uvidom u
identifikacioni dokument dok postupku proviere nije pristupila kandidatkinja Suzana Milic.

Komisija je kandidate/kinje upomala sa procedurom provjere znanja, sposobnost,
kompetencija | vjestina.

Clanom 115 stav 2 Zakona o lokainoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore” broj: 02/18,
34/19,3m,som)mmpdammmjmmmemw,wmm
oglasa, podiijele provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije
radnih mjesta, dok je stavom 3 iste odredbe propisano da se provjera iz stava 2 ovog Clana vrSi
pisanim testiranjem | usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuci natin, ocjenjivanjem znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina, na osnovu propisanih kriterijuma.

Komisija je postupak proviere znanja, spospobnosti, kompetencija | viestina sprovela u
skladu sa odredbama Uredbe o knterijumima i blizem naCinu sprovodenja proviere znanja,



w,wimnmdum«mcmumm'mx
/18).

Clanom 6 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem nalinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drZavnim organima propisano je da se pisano
testiranje sastoji od teorijskog | praktitnog dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa, a stavom
2 iste odredbe da se pisani test izraduje u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima i bliZem nainu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetendija | viestina za rad u drZavnim organima propisano je da je maksimalan
broj bodova koji se mo2e ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa 20, pri emu se svako
pitanje boduje sa po jednim bodom.

Clanom 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja,

sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u driavnim organima propisano je da kandidati koj
ostvare vide od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti lzradi prakticnog
dijela pisanog testiranja, a stavom 2 iste odredbe da praktiCni dio pisanog testiranja
podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom posiova

radnog mjesta 2a koje se sprovodi oglas.

Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima | blidem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjeltina za rad u driavnim organima propisanc je da se prakticni
dio pisanog testa ocjenjuje prema sijededim kriterijumima: strukturiranje i sistematika - do 10
bodova; koriséenje relevantnih informacija - do 5 bodova; preciznost izraZavania - do 5 bodova,
dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se broj bodova na prakticnom dijelu pisanog testa
dobija tako $to se zbir bodova svih dlanova komisije iz Clana 5 stav 6 ove uredbe, prema
svakom od kriterijuma, dijell sa brojem clanova komisije.

Glanom 13 Uredbe o kriterijumima | bliZem nadinu sprovodenja proviere znanfa,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drZavnim organima propisano je da kandidat koj
je ostvario viSe od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, odnosno kandidat iz ¢l 11 |
12 ove uredbe koj je dobio ocjenu “zadovoljava" moZe pristupiti usmenom intervjuu, dok je
stavom 2 iste odredbe propisano da se na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavijaju ista
pitanja, po istom redosljedu | zadaje rjeSavanje istog problema, odnosno 2adatka, pri demu se
mogu postavijati dodatna pitanja | zahtijevati dodatna objasnjenja.

Clanom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima i bliZem nafinu sprovodenja provijere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drZavnim organima propisanc je da se usmeni
interviu ocjenjuje prema sljedecim kriterijumima: viestina komunikacije | liéni nastup - do 5
bodova; motivacija - do 5 bodova; znanje | iskustvo koje je relevantno 2a radno mjesto 2a koje
se sprovodi oglas - do 10 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se u okviru
kriterijuma komunikacija | li€ni nastup ocjenjuju: jasno | precizno izraZavanje, posjedovanje
viedtine aktivnog slusanja, uvaZavanje | poStovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja |
pokazivanje kulture u komunikaciji, uvijerijivost | sigurnost u izraZavanju i iznoSenju stavova |
informacija, sposobnost snalaZenja u odredenim situacijama, uskladivanje verbaine i neverbaine
komunikacije, stavom 3 da se u okviru kriterijuma motivacija ocjenjuju: usmjerenost ka
ostvarivanju ciljeva, teZnja za postignucem, pokazivanje upomosti i dosljednosti u ostvarivanju

Elanova komisije iz €lana S stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem
glanova komisije.

Glanom 16 Uredbe o kriterijumima i bliZem nainu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima propisano je da se ukupan broj
bodova na provieri iz ¢lana S stav | ove uredbe dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na
pisanom testiranju | usmenom intervjuu, primjenom sljedede formule: ukupan broj bodova =
broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na
praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervijuu x 35/
100.



CRNA GORA Vuka Karad2ita 41, 81000 Podgorics, Cma Gora
tel. +382 20 625 393, +382 20 625 180

- GLAVNI GRAD PODGORICA omal: SOROPAIWSdSEROGgONCa.Me
| SLUZBA ZA PODRSKU POLJOPRIVRED!  wuw podgorica me

U skiadu sa citiranim odredbama, kandidati su ostvarili sijedece bodove:

1. Kandidatkinia Zagorka Bjelajac, Sifra testa rg6244 je na teorijskom dijelu pisanog
testa ostvarila 20 bodova - na 20 ponudenih pitanja dala je 20 talnih odgovora. Na prakticnom
dijelu pisanog testa ostvarila je sijedede rezultate: po kriterijumu "strukturiranje i sistematika™
24 boda zbog dobro strukturiranog | sistematiénog rada, po kriterijumu “koriscenje relevantnih
informacija® 12 bodova zbog vrio dobrog koriScenja relevantnih informacija, a po kriterijumu
'mmh'nsMsmmpmmpwmmm
redenice. Tako zbir bodova svih ¢lanova Komisije po ovom kriterijumu iznosi 51, a dijeljenjem na
tri &lana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 17.

Na usmenom intervjuu kandidatkinja je ostvarila sijedeCe rezultate: po kriterijumu
“vieStina komunikacije i liéni nastup” 15 bodova iz razioga sto je pokazala odiicnu komunikaciju
kroz jasan, efektivan | ubjedijiv govor | iéni nastup; po kriterijumu "motivacija™ 15 bodova s
obzirom da je pokazala odliénu motivaciju a po kriterijumu "znanje | Iskustvo koje je relevantno
73 radno mjesto za koje se sprovodi oglas” 30 bodova s obzirom da posjeduje odiiino znanje |
iskustvo za radno mijesto 2a koje se sprovodi oglas. Tako zbir bodova svih Clanova Komisije po
ovom kriterijumu iznosi 60, a dijeljenjem na tri Clana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 20.

Na osnovu navedenog, kandidatkinja Zagorka Bjelajac ostvariia je ukupno 18,95
bodova od ¢ega:

- 7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100)
- §,95 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (17 bodova X 35/100)

- 6 bodova na usmenom interviuu (20 bodova X 35/100)

2. Kandidatkinja Milica Vujovié, ifra testa xt6242 je na teorijskom dijelu pisanog testa
ostvarila 12 bodova - na 20 ponudenih pitanja dala je 12 taénih odgovora, Gime nije stekia
uslovi za izradu prakticnog dijela pisanog testa.

Na osnovu navedenog, kandidatkinja Milica Vujovié ostvarila je ukupno 3,6 bodova
éime nije stekla uslovi za izradu prakticnog dijela pisanog testa:

- 3,6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (12 bodova X 30/100)

3. Kandidatkinja Jadranka Nedié, ifra testa ND6236 je na teorijskom dijeiu pisanog
testa ostvarila 14 bodova - na 20 ponudenih pitanja dala je 14 taénih odgovora, Cime nije stekia
uslovi za izradu prakti¢nog dijela pisanog testa.

Na osnovu navedenog, kandidatkinja Jadranka Nedic ostvarila je ukupno 4,2 boda

¢ime nije stekla uslovi 2a izradu praktitnog dijela pisanog testa:
- 4,2 boda na teorijskom dijelu pisanog testa (14 bodova X 30/100)

4. Kandidatkinja Maja Zivkovié, &fra testa iC6238 je na teorijskom dijelu pisanog testa
ostvarila 12 bodova - na 20 ponudenih pitanja dala je 12 talnih odgovora, Cime nije stekia

uslovi za izradu praktiinog dijela pisanog testa.
Na osnovu navedenog, kandidatkinja Maja Zivkovi¢ ostvarila je ukupno 3,6 bodova

¢ime nije stekla usiovi 2a Izradu prakticnog dijela pisanog testa:
- 3,6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (12 bodova X 30/100)

Komisija je sadinila lzviedtaj o provier znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina
kandidata za popunu radnog mjesta samostaini/a referent/kinja - upisniCar/ka u Sluzbi za
podrsku poljoprivredi Glavnog grada, broj: 06-100/22-2017 od 06.7.2022.godine.

Clanom 115 stav 8 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se na sprovodenje
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa,




kriterijume i nadin ocjenjivanja, kao i utvrdivanje liste za izbor kandidata shodno primjenjuju
propisi 0 drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Clanom 47 stav 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima | namjestenicima (“SluZbeni list Crne
Gore” broj: 02/18, 34/19, 08/21) propisano je da lista za izbor kandidata sadrZi tri najboije
ocijenjena kandidata, a moZe da sadrli i viSe kandidata ako su isto ocijenjeni.

S tim u vezi, Sekretarijat za lokainu samoupravu utvrdio je Listu 2a izbor kandidata, broj:
06-100/22-2024 od 06.7.2022. godine u kojoj se konstatuje da je kandidat: Zagorka Bjelajac
MM&WWuMMMW.W‘;i
vjestina kandidata za popunu navedenog radnog mjesta.

Shuba za podriku poljoprivredi je, nakon dobijanja IzvieStaja broj: 06-100/22-2017 od
06.7.2022.godine i Liste za izbor kandidata broj: 06-100/22-2024 od 06.7.2022. godine obavila
razgovor sa kandidatom o demu je salinjen Zapisnik broj: 0D35-019/22-365 od
19.07.2022.godine.

Imajudi u vidu rezuitat ostvaren na interviuu kao | ukupan zbir bodova na pisanom |
usmenom ispitivanju pred strulnom komisijom, odiuceno je kao u dispozitivu.

Clanom 35 stav 3 | 4 Zakona o driavnim slulbenicima | namjedtenicima ("Shuzbeni list
Crme Gore" broj: 02/18, 34/19, 08/21) propisano je da uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnosti
kandidat izabran odlukom iz dlana 48 ovog 2akona, dostavija starjesini driavnog organa,
najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavijanja te odluke. Ukoliko kandidat izabran odlukom Iz
¢lana 48 ovog zakona ne dostavi uvjerenje o 2dravstvenoj sposobnosti iz stava 3 ovog Clana,
odiuka o izboru tog kandidata stavija se van snage.

Clanom 48 stav 4 Zakona o driavnim sluzbenicma i namjeStenicima propisano je da
posiije obavijenog razgovora sa svim kandidatima sa liste za izbor kandidata, wrsi se izbor
kandidata, a u odiuke o izboru kandidata navode se raziozl za odiuku.

Clanom 82 Zakona o lokainoj samoupravi propisano je da starjedina organa, odnosno
siuibe donosi akt o unutrasnjoj organizacij | sistematizacifi | program rada organa, odnosno
siulbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opstine, odiuuje o izboru
kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima | obavezama zaposienih | vrsi | druge
mwummmammm

116 stav 1 istog zakona propisano je da odiuku o izboru lokainog sluZbenika,
odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom lokaine uprave, strulne sluibe,
odnosno posebne siuZbe.

Na osnovu izioZenog, odiudeno je kao u dispozitivu Odiuke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odiuke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku

od 8 dana od dana prilema. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na 2r.br. 540-3026777-81 u skladu sa Odlukom o

lokalnim administrativnim taksama.
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CRNA GORA
GLAVYNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVY
Tel.442-180; te)ffax: 447-181; e-mail;

Broj: 062007220024 |
Podgorica, 06,07,2022.90d, !

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnewu danu 115
stav 7 Zakona o lokatne] samoupravl ("Stuiben) list Crne Gore®, broj 02/18, 34f19, 38/20,
50/22) | tlana 5 stav 1 tafka 5 Odiuks o organizacijl [ nafinu rada uprave Glavnog greda
{"Slu¥heni list Cme Gore = opitinedd propisl®, broj 38718, 43/18, 05/20, 10720, 36/21 | 05/42)
postupajudl po shubeno] culnest! u pestupku popune radnog mjesta Samostzlnifa
referentfidnja ~ upisnifarfka u SluEbi za podréku poljopriviedi Glawog grada - 1
izvriilagftelika na neadredeno viljeme, utviduje

HISTY ZA IIBOR KANDIDATA

Utvrduje sa da je kandidatidnja Zagorika Bjelajac u postupku proviere znanp,
spasobnosti, kompetenciia | vjedtina kandidata za' popunu rednog mjesta Sameostalnl/a
referent/kinja — wplsnilar/ka u Siudbl za podriku poljoprivred] Glavnog grada, 1
tzvriilac/teljka na neodredeno vrijeme, ostvarila ukupno 18.85 bodova od fega: 7 bodova
na teorijskam dijely pisanog testa (20 bodova X 30/100), 5.95 bodeva na prakticnom dijtlu
pisanog testa (17 bodava X 35/100), 6 bodova na usmenom [nterviuu (20 bodova X 35,-'1:10},
éime je ispunila usiov 2a kzhor. |

Obraziolenje i

RjeSanjem Sekretarijats 23 lukalny samouprave Glawnog grada broj UP I 06-100722-
199 od 22.06.2022.p0dine cobrarovana je Komisila za provjeru 2znanja, sposobnost),
kempeterycja [ vieftina kandidata (u datjem tekstu Komisija) po javnom oglasit za popunu
radnog mjesta Samastainlfa referent/kinja = upisnifar/ka u Sluibi 23 podriku pn!japu-:mdi
Glavnog qrada, od 16.05.2022.godine.,

Postupak proviere sproveden je po prijrama kandidatkinja Zagorke Blefajac, Millce
Vulovit, Jadranke Nedié | Maje Zikovif, dok kandidatkinja Suzana Mitié nije pristupila
postupku proviere. |

Komisija Je safinfla InvjeSta) br. 06-100/22-2017 od 06.07.2022.godine 12 kajeq je
utvrdeno da je:

kzndidatkinfa Zagorka Bjelajac ostvarifa ykupng 18,95 bodova od dega:

= 7 bodova na tearijskom dijefu pisancg testa (20 badova X 30/100)

= 5,95 bodava na praktifnam dijelu plsanog testa (17 bodova X 35/100)

= & bodova ne usmenam Intenduu (20 bodova X 35/100);

kandidatkin}a Jadranka Nedid ostvarila ukupno 4.2 bodova od {ega:

= 4.2 bodava na teorfskom dijelu plsanog testa {14 bodova X 30/1G60), ﬂmerﬂj&

steida uslov za Izradu praktifnog dijela pisanog testa: :
kandidatkinja Mitica Vujovlé ostvarila ukupno 3.6 bodova od ¢ega: |
= 3.6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa {12 bodova X 30/100), &ime nije
stekla usiov za radu praktifnog dijela pisanog tasta; :

1



kandidatkinja Maja Zivkovié ostvarila ukupno 3.6 bodova od fega:
- 3.6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (12 bodova X 30/100), &ime nije
stekla uslov 2a izradu praktiénog dijela pisanog testa.

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore®, broj
02/18 , 34/19, 38/20, 50/22) propisano je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima, u
roku od tri dana od dana salinjavanja izvjeStaja iz stava 6 ovog dlana, utvrduje listu za izbor
kandidata | dostaviia je licu koje rukovodi organom lokaine uprave, struénom sluZbom,
odnosno posebnom sluZbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima | biifem nafinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drfavnim organima (“SluZbeni list Crne Gore",
broj 50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provjeri iz clana 5 stav 1 ove uredbe
dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju | usmenom intervjuu,
primjenom sljede¢e formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz
stava 1 ovog ¢lana unosi se u izvjestaj iz dana 15 ove uredbe i listu 2a izbor kandidata.

Na osnovu izioZenog, odiueno je kao u dispozitivu.

DOSTAVLIENO:

- Sluzbi za podrsku poljoprivredi
- predmet

- CIS-u

.a{;
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Sluzba za podriku poljoprivredi Glavnog grada POGGOTICS, = stav 1
alineja 1 Mommm&mmmm bm; 02/18, 34{19 38/20,
50/22), postupajuéi po siuZbenoj duZnosti u izvrSenju Odluke o izboru kandidata broj UP | 35-
100/22-377 od 25.07.2022. godine, u predmetu zasnivanja radnog odnosa Zagorke Bjelajac na
necdredeno vrijeme, donos:

.M& 2022 godine
", 1 ok

!
Broj: UP | 35-100/22-17 f
|

Y

Tl ILINGE (i

RIESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Zagorka Bjelajac sa IVl nivoom kvalifikacije obrazovanja, zasniva radni odnos na
radnom mjestu samostaini/a referent/kinja — upisni€ar/ka u Sluzbi za podrsku poljoprivredi
Gmgm,umpmmmmmmnmmmmmww
22.08.2022. godine.

2. Imenovanoj se odreduje probmi rad u trajanju od jedne godine | Ista se obavezuje da
poloZi strudni ispit za rad u driavnim organima u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa.,

3. Sastavni dio ovog riesenja je opis posla navedenog radnog mijesta iz Praviinka o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji SluZbe za podrSku poljoprivredi broj D35-307/22-
10 od 24.01.2022. godine | Praviinika o izmjenama | dopunama praviinika o unutrasnjo)
organizaci)i | sistematizaciji broj D35-019/22-60 od 25.03.2022., kop se imenovanoj
dostavija sa Etickim kodeksom lokalnih siuZbenika i namjestenika i Zakonom 0 zabrani
Ziostavijanja na radu.

ObrazloZenje

SluZba za podriku poljoprivredi Glavnog grada donijela je Odluku o izboru kandidata broj
UP I 35-100/22-377 od 25.07.2022. godine kojom je radno mjesto samostaini/a
referent/kinja -~ upisniCar/ka u Sluzbi za podrsku poljoprivredi Glavnog grada izabrana
kandidatkinja Zagorka Bjelajac.

Uvidom u dostavnice utvrdeno je da je navedena Odliuka dostavijena svim kandidatima |
da nije bilo iziavijenih Zalbi, éime je ista stekla izvrénost,

Tackom 11 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Slube 23 podrsku
poljoprivredi broj D35-307/22-10 od 24.01.2022. godine, sa Pravilnikom o0 zmjenama |
dopunama praviinika o unutrasénjoj organizaciii | sistematizaciji broj D35-019/22-60 od
25.03.2022., utvrdeno je radno mjesto samostaini/a referent/kinja - poslovno-administrativni/a
sekretar/ka: IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, naimanje tri godine radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drZzavnim organima.

Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrileme u organu lokaine
uprave, struCnoj sluzbi, odnosno posebnoj siuZbi odreduje joj se probni rad u trajanju od jedne
godine.

Takode, kako imenovana nema poloZen strudni ispit za rad u drZavnim organima,
obavezuje se da isti polo?i u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u
suprotnom radni odnos prestade po sili zakona.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokainoj samoupravi (.SluZbeni list Crne Gore"
broj: 02/18, 34/19, 38/20, 50/22) propisano je da na osnovu izvrsne odiuke iz €lana 116 stav |
ovog zakona, lice koje rukovodi organom lokaine uprave, struénom siuZbom, odnosno
posebnom sluZbom, donosi riesenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno
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namjestenika, kojl prvi put zasniva radni odnos u organu lokaine uprave, strulnoj sluzbi,
odnosno posebnoj siuZbi.

Clanom 119 istog zakona propisano je da je probni rad obavezan za lokainog sluZbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu
lokalne uprave, struénoj sluZbi, odnosno posebnoj siuZbi. Probni rad traje jednu godinu. Ocjena

rada vr$i se u skiadu sa propisima o drZavnim sluZbenicima | namjestenicima.
34 stav 3 Zakona o driavnim siuzbenicima | namjeStenicima ("SluZbeni list Cme
Gore” broj: 02/18, 34/19, 08/21) propisano je da izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog Clana, radni
odnos u driavnom organu mo2e zasnovati i lice bez poloenog strufnog ispita, pod uslovom da
isti polo2i u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Clanom 122 stav 1 alineja 3 istog zakona propisano je da drzavnom slubeniku, odnosno
namjesteniku radni odnos prestaje po sili zakona ukoliko ne poloZi struéni ispit za rad u
drZavnom organu u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Clanom 7 stav 1 Zakona o zabrani ziostavijanja na radu ("ShuZbeni list Cme Gore”, br.
30/12, 54/16) propisano je da je poslodavac duian da zaposiencg, prije stupanja na rad, u
pisanoj formi upozna sa pravima, obavezama i odgovornostima u vezi sa mobingom, u skladu sa
ovim zakonom.

Kako su ispunjeni uslovi za zasnivanje radnog odnosa imenovanog, donijeto je rjesenje

kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja mole se podnijeti Zalba
Komisiji za 3albe Viade Crne Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi
preko prvostepenog organa uz naplatu lokaine administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na

Jiro-ratun Budieta Glavnog grada Podgorice broj 540-3026777-81 u skiadu sa Odlukom o

DOSTAVLIENO: 5. Rukovodilac Sluzbe
- imenovanom/oj L Dusan Radonjic
- Sekretarijatu za finansije *:' 21,
- u personaini dosije R - B
ml*" -‘,? O
- a'!a %’ h




9, VitisavjetoiWen [ - 22 kudrovake, cpite | admivistrativoe posiove - jedan ievriilac

- ¥rii postove koji se odnosc na strubno-administrativne | kadrovske poslove;

- Evidentira potrebe { vrit nabavku kaneelarijskog i drageg materijala;

. VS sravnjivanje fektura so isporubenim materijalom;

- Stara se o prijemu { otpremanju padte § vi3i kopirenic 2a potrcbe Slutbe;

« Vrdi pripremu § analizu kadrovskog ptana i poslove kofl se odoose na msphsivanje javnih | imemih oplasa;

- Stara 3¢ 0 primjeni propisa o kanerlarijskom pestevanlu i arhiviko] djclatnost; I'

- Vrti paslove informisanja Jovmosti o aktiviostima Odjeljenja | Sluthe putem drujtvenih mrela | mnmll

Hranice;

- Vrtli druge postove koji se titoeloktronske obeade padaiaka j kemunikas e sa javaoleo;

- Vodi Jedinstvenu evidenciju lokainth regisiara pofoprivrednth proizvedadas |

= Udestvale u svim kadrovakim poslovima Shuzbe; {I

- Vil adminfstrativno-ichnithu pripeema § objavljivenle nacrta | prijedioga proplsa, drugih ekata | Ii'lI'r.u-n:,:uivnii"lr
|
!
r

matzrifala u Stampana] § elektronskaj formi;
- Y3l i druge poslove po nalopn #efa i mkovodiocn.
- V11 nive kvalifikacije obwzovanjo;
- fakuhet iz oblasti drustventh nauka;
- najmanje Jedna godina radrog iskustva na poxlovima u VIN ili VI nivou kvolifikacije obrazovania:
- patolen strudai ispit za rmd u dr2avaim organima,

10, Ssmosislnta refereoVhina - poslovno-admipistrativai/s sekretarfka - jedan iovrdilas i

- Satinjava zabifjeske sn sasianakn i stara se o realizaciji mdulenja £a sastanaka,

. Uspostavija telefonsky § internet komunikaciju i viii sve poslove vezane 2a sluZbenu elektronsky
postu, prima, cvidentira i kompletira podto upudenu rukovodiocu; !

- Vi poslove koji sc odnose no prijem siranaka kod rukovedioga, vodi zapisnik i rokovnik sastangka;

. Wodidnevai plan rada [ sktivaosti rokovedioca i intem dostovnu kojigu i ofprema poity;

- Starn s¢ o zvodenju okats, ppodrebi | fuvaniu pelats;

- Vriiidrupe postove po nalopu Sefa | rukovodioca.

= 1V] nive kvalifikacije obrazovanin;

«  najmanje tri godine radmog iskustva;

- polaken strudni ispit za rad v drlavnim erganima,




1V - PRELAZNA | ZAVRSNA ODREDBA

Rasporedivanje

Cizn 6 |

Preuzimanje | rasporedivanje slufbenika u skisdw s ovim pravilnikom izvrSide s u roku od asam

dana od dana stupanid ea snagu Pravilnika,

Stxpan)c oa soagu
Clan 7
Ohaj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglanast od straoe gradonatelnika Glavnog groda
i darvom objayljivanja ua oglasroj tabli Slulbe,

1
|
t
1

]
¥.D. RUKOVODIOCA
itan Rodonjie '

Broj; DI5-307722-10
Podporica, 24.01.2022, podine

Gradonatelnik Glavnoeg grada dzo je saglasnost na avej provilnik
Ricsenjem broj1-018/22-635/) od 02.02.2022. podine
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Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &ana 113 stav 1 Zakona o
lokainoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore®, broj 02/18, 34/19, 38/20 i 50/22), clana 5
stav 1 tatka 5 Odluke 0 organizaciji | natinu rada uprave Glavnog grada ("SiuZbeni list Crne
Gore — opitinski propisi®, broj 38/18, 43/18, 10/20, 36/21 i 05/22) i Odiuke rukovodioca
Sluibe za podriku poljoprivredi Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta brof D35-019/22-251 od 13.05.2022.godine, objavijuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u SluZbi za podriku poljoprivred! Glavnog grada:
Samostalni/a referent/kinja ~ poslovno - administrativni/a sekretar/ka, 1
izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:

- ¢rnogorsko drzavijanstvo;

- navrsenih 18 godina Zivota;

- 2dravstvena sposobnost za obavijanje posiova radnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

- poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima (radni odnos mole zasnovati | lice bez
poloZenog strufnog ispita, pod usiovom da isti polodi u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa);

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga ini nedostojnim za rad u drzavnom organu.

Posebni uslovi:
- IV 1 nivo kvalifikadje obrazovanja;
- najmanje tri godine radnog iskustva.

Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

. prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMB i saglasnost sa obradom
licnih podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mijesta (obrazac
prijave na sajtu www.podgorica.me);

- CV;

- dokaz o zavrSenom nivou kvalifikacije obrazovanja;

. uvjerenje o poloZenom struénom Ispitu za rad u driavnim organima (radni odnos
mozZe zasnovati | lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da Isti polo2i u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa);
uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u propisanom nivou kvalifikacije
obrazovanija;
memm(d-wmmnmmpms

mjeseci).



Dokumenta koja prbavija jamopravnl organ po sluzbend] duZnosti:
+ Merenle da kandidat/kinja nije osudivanfa ra kivilno djefo koje gafle Cini
nedastojnim 23 rad u driawnom organy.

Provjera znanja, sposobnostl, kompetandia | vjeSting kandidata/kinie izveSice se u roku od 30
dana od dana safinfavanja fiste kandidata koji Ispunjavajy uslove oglasa, o femu (e se
kandidati obavijestiti preko intemet stranice Glavnog greda najkasnije 5 dana prije praviers,
shodno Uredbl o kriterjumima | blifem nafinu sprovodenia proviere znanfa, sposobnost,
kompetencija | vieStina za rad v driavnim onganima ("Slutben [ist One Gore™, broj 50/18).

Popls prop!sa potreban 23 postupak proviere: Ustay Crne Gore ("SluZbenl Ist Cme Gone®,
broj 01/07 | 38/13), Zzkon o iokaino} samouprayl {"Stukbenl fist Cme Gore™, bro] 02f1B,
34419, 38/20 | 50722), Zakon o drfawnim siuibenidma | namjedtenicma {"SluZbeni list Crne
Gore®, bro) 02718, 34719 | DB/f21), Zakon ¢ upravnom postupky ("Siufbent list Crne Gore™,
broj 56/14, 20/15, 40/16 [ 37/17), Odluka o organizaci]l | nadinu rada uprave Glavnog grada
(slubenl list Crng Gore- opdtinski proplel”, brof 38/18, 43/18, 056/20, 10/20, 36/21 i 05/22),
Z2akan o Glavnom gradu (“Siulbenl st Republike Crne Gore™, bro) 65/05, "Siulbeni fst Crpe
Gare™, bro] B8/09, 72/10, 02/16, 31/17), Zakan o finznsiranju lgkaine samouprave ("Slufben)
Ost OG", bro) 03/19), Zakon o sprictavanju konupcife ("ShuZben] list Ome Gore®™ 53714 |
42117}, Z=kon o slobadnom pristupu Infarmacijama’ ("StuZbenl list Crne Gare®, bro] 44712 |
30717), Zskon o driavno] imovinl ("Siulbenl fist Cme.Gore™, broj 2109, 40711}, Statut
Glavnog grada {"Slulbenl list Crpe Gare = opSiinskd propisi™ bro) 08/19, 20/21).

Prijavu | CV sa dokumentadjem kandidatfkinja padnes! u originalu I} ovierenoj kopijl, preko
arhive Glavnog grada, Ul Negodeva br.20 - Podgorica, u 2atvorenc] koverti, u roku od 15
dana od dana objavijivana javnog oglzsa na edresu;

Glavni grad Podgorica — Sekretarifat za lokatnu samoupravy, Ul Vuka Karadiiéa
16 - Podgorica, 5a naznakom za: Javal oglas ~ radne mjesto na koje se kandidat
prijavijule,

NAPOMENA:
Uvjerenje o zdravstveno} sposabnostl podnoel iskijufive izabranifa kandidat/kinfa [ to u roku
od osam dana od dana dostandfanja odiuke o trhoru kandidata.

Kantakt asoba: Miodrag Gazivoda, Lel. 020/447-193 1 020/447-150

DOSTAVLIERO: P “"sfﬁﬂffm
- Zavod za z2pedijavanje Crme Gore mla?iﬂ
- Predmet R
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CRMA GORA Vuka Karadziea 41, 81000 Pocgorica, Crna Gora |

2k 392 20 625 393, «362 20625 190
GLAVNI GRAD PODGORICA hmad: polepreress Soodgorica me

SLUZBA ZA PODRSKU EOLJOPRIVREDI , ens giodponce me
SEKAETARIJAT ZA | g n%smm UPRAVL

1
T

G ErR b L]
Broj: D35-018/22-251 | Cax -Hm§" mvatte . — —| 13.05.2022.godine
MK 1 -53? I ] :
N2 osnovu Elana 110 stav 1 o lokalnej samoupravi (.S'udbenl list Cme

Gore™ broj 02/18, 34/19,6/20° 1 36/20) postupajufi po siufbenof duinosti v postupku
popune radnog mjesta samostainifa referent/kinja -~ posiovne agministrativnifa
sekretas/ka, rukovodilac Sluzbe za podrsku paljeprivredi Glavnog grada, donosi

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

1. Pokrede se postupak za popunu radnog mjesta: samostatnlfa referent/kinja -
posiowno administrativaifa sekretarfka - u Sluibi za podriku peljoprivredi
Glavneg grada, I izvriilac na neodredeno vrijeme.

2. Popuna radnog miesta iz talke 1 ove odluke vri se javnim oglasem.

Obrazlozenje

Odredbom glana 110 stav 1 Zakona o lokalnej samoupravi ("Sludbeni fist Cme
Gore®, broj: 02718, 34/19, 38/20) propisano je da odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta donosi lice koje rukovod] organcm lokalne uprave, strutrom
slufbom, odnosno posebnom slubom ako jer radno miesto utvrdeno aktom o
unutradnjo] organlzaciil i sistematizadijl; ake radno mjesto nij2 popunjeno, osim u
slufaju zasnivanja radnog odnesa na odredeno vrjeme, ako je popuna radnog mjesta
predvidena kadrovskim planom | ako je op3tina 2a to obezbijedila finanslfska sredstva.

(anom 5 tatka 10 Pravilnkka o lzmjeni Pravilnkka o unutra¥njoj organizaciji |
sistematizacit Slufbe za podriku poljoprvredi broj D35-019/22-60 od 25.03.2022.
qodine utvrdieno je rednd miesto samostalnifa referent/kinja -  poslovno
administrativnifa sekretar/ka za koje su propisani uskovi za obavljanje postava: IV1 nivo
kvalifikadife cbrazovanja, najmanie trl godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za
rad u driavnim organima.llanom 7 stav 3 Zakon o zmjenama | dopunama Zakona o
drfavnim siufbenicima | namiedtenicima ("Slufbent list Cme Gore®, broli 8/21)
proplsano fe da radni odnos u drfavnom organu mofe zasnovatl i lice bez poloiencg
strulnog Ispita, pod uslovom da st polodl v roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Kadrovskim planom za argane uprave | sludbe Glavnog grada za 2022.godinu br.
01-018/22-631 od 10.02.2022.g0dine planiana fe popuna ovog radnog mjesta, S tim u
vezi, gradonadelnik Glavnog grada fe dao saglasnost za pokretanje postupka popung |
ovog radnog mjesta br, 01-018/22-1699/1 od 03.03.2022 .godine.

Tekode, Sekretarlfat za finansije Glaviog grada dostavio jé potvrdu broj 05-
400/22-1179/1 od 28.02.2022.godine da su Odlukem o budZehu Glavnog grada za
2022 .godinu obezbijedena sredstva 2a popunu avog rednog mjesta,

Glanom 111 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravi propisano je ¢a ako se popuna
redrnog mjesta visi putem intemog oglasa, javnog oglasa 1 javnog keonkursa, lice koje
rukovodi organom lokaine uprave, struénom slubom, odnosno posebnom sluiibom,)
duno je da, prije donosenja odluke o pokretanju postupka 2a popunu radnog mjesta,
od starjeiine organa ckalne uprave nadlelngg za postove bukdleta pribavi potvrdu o,
obezbijedenim finansijskim sredstvima.
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Clanom 112 stav 2; 3 4 1 5 istog zakona proplsano je da se popuna pofetnih
pozicia u ckviru kategorija ekspertski kadar, izvrinl kadar, kao | radnog mjesta
namjeltenika w¥l na osnovu javnog oglasa. Popuna radnog miesta koje nije
cbuhvadeno odredpama st. 1 1 2 ovog &lzna, vril se putem rasporedivania, u skladu sa
proplsima o drizvnim slufbenidma | namjeStenicima.Ako radno mjesto nfjfe popunjeno
na nafin Iz stava 3 ovog &ana, popuna se vrdl putem Internog oglasa. Ako redno mjesto
Aije popunjens na natin iz st. 3 | 4 ovog &ana popuna se vrsi putem javnog oglasa.
Bududi da su ispunjenl uslovi za popunu ovog radnog mjesta, odludeno je kao U

dispozitivu.
t
DOSTAVLIEND: Rukovodilac Sluzbe
= pradmet
- arhiva Dufan Radonjic
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CRNA GORA

Glavni prad-Podporica
GRADONACELNIK
Broj: 01-018/22-1699/1

Podgarica, 03, marta 2022, podine

Na osnowy fana 58 Zakons o lokalno] samoupravi ("Skizbeni Jist Cime Gore”, bri:j:
02/18, 34/19 i 38/20) | Hzna 102 stav.6 Statum Glavoog prada  ("Sluzheni list Cme
Gore-opitinskd propixi®, broj: 08/19 i 20/21), postupajudi po skt v.d, rukovodiocs
Shidhe za podedku poljopriviedi broj: D35-160/22.40 od 28. februar 2022, godine,
gradonalelnik Glavnog grada-Podgorica, donio je

RJESENJE 1

I-Daje se saglasnost da Shifba 23 poddiu poljopsivredi moZe pokrenui postupak
Jpopune radnog mjesta: _ '
L vifi/a savjetnik/es [T za poljopsivreduy, 2 izerfioca na neodredeno vrijemne;
§2Yamostalni/s. referent/kinjs-poslomo-sdministrativai/a seksetac/ka, 1 fveizc na

ticodredeno viijeme: _

3. samosislni/a referent/kinja-upisnifar/ka, 1 fzyr&lic na neodiedeno viijeme;
{4.;amostalni/a refesent /kinjs-kuric/ko-vozad fica, 1 izveilac pa neodredano veijeme, |

Dastay)
-S;uihu padtilos polingderedi
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3] | Crna Gora adresa: Ulica Njego¥eva broj 13
| Glavn] grad Podgorica 81000 Pedgorica, Crna Gora'
tel: 4362 20 665 079; fax: +362 20 665 060
— e-mall: Anans(e@t-com.me; fnansijaMpodporici.me
SEKRETARIJAT ZA FINANSIIE
Brof; 05-400/22-1179/1 28, feﬁ;u:u- 2022, godine

SLUZBA ZA PODRSKU POLJOPRIVRED]
vl ruliovodiocs Dotanu Radon]ién

C:t. *arz - C'wi grod - Podparica |

Fisarpiea - $1U2 [ OPRIVREDI

_ [Fimiarc . 31

Veza: Valakr D35-019/22-39 od 24, februara 2022, Eudi‘ﬂ? ke ¥ oo wu Asvvez | Puiea ] Syerinow
Predmet: Potvrida 155 'J:J"-Pl?!m-—'u

PoSlavanl,

!

s{z.
|
|

Cdlvkem o budietu Glavnog grada Podgorice za 2022, godinu (“Slufben] list Crne |

Gors - opStinsid propls!, bro) 47/21) obezbijedena su sredstva za papunfavanje radnih

m|esta:

- vili/a savjetnik/ca IIl za poljoprivredu -1 (zviiilac,

{0 samostalnifa referent/kinja - pnslnvnu:fﬁinistmﬂml)‘a searetutfla - 1 izvriilac,

- samostalni/a referent/kinja - uplsnifar/ka - 1 Izwrdilac,
- samuftzlulfa referent/kiofa - kurirfla - 1 inrjilac.

Sredstva za [spletu zarada za navedena radna mjesta obezbijedena su za & mjesed

2022, godline [ [ste moZete popuniti od jula 2022. podins,

S podtovanjerm,
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CRNA GORA |
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT 24 LOKALNU SAMOLPRAVU |
Tel.447-160; ted/fax: 447-181; e-mail; fokalna.samouprava@podgorica.me !
Broj: 06-100/22-4 /7 4
Podgorica, 22,06.2022.godine i

. |

Sekretarijat za lokalnu samoupravy Glavneg grada - Podgorica, na esnovu dana 115 stav
1 Zakona o lokalnc) samoupravi (“Styusben fist Crme Gore®, biroj 02/18, 34719 38/20, E0f22), a
uveﬂsaEIanmnsmvlla&aﬁﬂdlukauuganIzadﬁlnaﬁmma uprave Glanog grada
("Suzbeni list Cme Gore ~ opstinski propisls, broj 38718, 43/18, 05/20, 10/20, 36421 | DSI.EEJ.
postupajuti po prijavama Zagorke Bjelajac, Milice Vujovit, Suzane Miid Ane Grbaviavid,
Jadranke Nedit f Maje Zivkovié u postupku popune radnag mjesta Samostainl/a referent/kinja —
poslovno-administrativnlfa seiretar/ka v Siushl za podriku poljoprivredi Glavnog grada - 1
izvriilac/tetika na neodredens vrijems, safinio fe

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIU
USLOVE JAVNCG OGLASA

Kandidatklnje kofe ispunfavaju Lgiove jarvnog oglasa za popunu radnog mjesta Samostalnifa
referent/kinja ~ poslovno-administrativalfa sekretar/ka u Stusbi za pedriiat poljoprivredi Glavnag
greda - 1 Izvriilac/teljka na neodredeno vrijeme su;

Zagorka Bjelajac
Milica Vujovid
Suzana MIGé
And Grbavlievid
Jadranka Nedié
Maja Zivkovié

A

ObrazloZenje

Sekretartjat zz lokeiny samoupravy Glavnog grada je na osnovu Ocdluke rukovodioca
Sludbe 22 podriku paljoprivred; Glavnog grada o pokretaniu pastupka za PopuUny radnog miesta

stranic Glavnog grada - Podgoriea | dnevnom (isth “Pobjeda” o popunl radnog mjesta
Samostainifa referentfiinja - pasiewno-administrativnl/a sekretar/ka u Stuib! 23 podriky
poljoprvredi Glavnog grada - 1 irvrdilac/teljka na neodredent vrijeme. i

Uvidom U dostavijenu dokumentaciju utwdeno fe da kendidatkinje Zagorka Bjelajac,

— -—



Clanom 115 stay 1 2akona 0 Jekalno) samoupravi (.Siudbenl list Cme Gore®, broj 02/18,
34/19, 38f20, 50/22) propisano Je da na osnovu potpune i uredne dokumentadie kojy je
blagovremeno dostavijena, fedinica za uprevijanje fjudskim resursima safinjava listu kandigata
kajl ispunjavaju uslove oglasa. )

Na gsnovu idadenog, odiufens Je kao u dispazitivu,

Dostavijeno:
= Kemisii

- Predmet

= Arhid

—— —-—— — —
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CRNA GORA
GLAVNT GRAD - PODGORICA
SEXRETARDIAT 2A LOKALNU SAMOUPRAVU ]
Ted $47-160; telifax; 447-181; e-mall;

Bro}: UP 1 06-100/22- 2600
Podgarica, 22.06.2022.godine

Sekretarijat za fokalnu samoupravy Glavnog grada, na osnovu Sana Bl stav 1 |
Elana 115 stav 4 Zakona o lokalno} samoupravi ("Slulbeni fist Cme Gore®, broj 02/18,
34/19, 38/20, 50/22), a u vezl sa Sanom 5 stav 1 talka 5 Odluke o arganizadiji | nadinu
rada uprave Glawnog grada (“Slufben! Nst Cme Gore - opstinskl propisi®, broj 38/18,
43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22), postupajull po sudbeno dufnost v postupku
pepune radnog mjesta Samostalnya referent/kinfa - poslovno - administrativifa
mmjhuﬂm:amﬂmmmﬁ-lmmlﬁam
neodredsana vrijeme, donos

RIESENIE

1. Obrazuje se Komisija 2a proviert znanja, sposobnosti, kompetencifa | viestina
kandidata (u daljem teksty Komisija) po Javnom oglasu od 18.05.2022. godine za
Popunu radnpg miesta Samostalinlfa referentfdnja - pasiovna-admin/strativnifa
sekretar/ka v Shdbl za podrii poljoprivred Glavnog grada - 1 Lzvrillac/telika na
neadredeno viijeme, u sastavy; A

- Petar Nuculovié - predstavnik Stuibe 2a podriiy patioprivred, predsednik
Komisija:

- Miodrag Gazivoda - predstavnik Jedinkee za vpravijanje ljudskim resursima,
dan Komisifs;

= Aleksandra Masonl&ié - strufng ke za oblast dr¥zwna uprava, sluZbeniki
sistem) | upravni postupak, 8an Kamislje,

2. Komisija iz tatke 1 ovog refenfa utvrdife identitet kandidata sa fiste kandidata keji

Ispunjavaju usiove lavnog oglasa, Sprovesti postupak pravjere znanja, sposobnost,

kampetencia | veStina Xandidata | sadinti lrvjedta) sa podacima o sprovedano) provier i

Gstvarenim rezultatima 2a svakog kandidats posebno, najkasnije v roku od sedam dana

od dana proviere,

Obrazlozenje

Sekretarijat za Iokalny samoupravu Glavnog grada fe, na asmovu Odiuke
fukovedioca Slufbe za podriku policprivred] Glavneg grada o pokretanju postupka 23
PoRmy radnog mjesta broj D35-019/22-251 od 13.05.2022.90dine objavio Javni oglas
na oglasnoj tabh, intemet straniei Glavnog grada — Podgarica i dnevnom fety “Pobjeda”
@ popunl radnog mjesta Samestalnifa referentfkina - pasiovno-administrativnl/a




Ganom 115 stav 4 Zakona 0 Jokalnod sameupravi {“Shebeni [ist Crmea Gore®, broj
02/18, 34/15, 38/20, 50/22) progis2no je da provieru iz stava 2 ovog &iana visi komisija
koju abrazuje jedinica za upravifanje (fadskim resursima i Eine Je predstavnik jedinice za
upravijanie ludskim resursima, predstavnik organa lokalne uprave, strufne sluibe,
odnosno posebne shiZbe kafi je, po pravilu, rukovodklac unutainje arganizadone
Jedinice u kajo] se vry Papuna radnog miesta | strulno lice 1z odgovarajude oblasti rada,

Nanmwuhluhnogwﬂujekauudmﬁm

Dostavlfeno;
= Komisiji
- Predmet
- Arhiv




—

CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mall: lokaina.samouprava @podgorica.me
Broj: 06-100/22-
Podgorica, 22.06.2022.g0dine

—_

i
I
OBAVIESTENIE ;
kandidatkinfama koje ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Samostainl/a referentfkinja - poslovno-administrativel/a sekretar/ka u Slufbj za
podriku polfoprivred] Glawog grada - 1 Izvriilac/tetjka na neodredeno vrijeme
objavijenog 18.05.2022.gading

Sekretarijat za lokainu samoupravu Glavnog grada abavjestava Zagorku Bjelajac, Milicy
Vujovi, Suzanu Mitié, Anu GrbavBevid, Jedrenku Nedié | Maju Hivkovi da ¢e se pastupak
proviere znanja, spasobnosti, kompetenclja i vieltina po javnom oglasu 7za popunu radnog
mlesta Samostaini/a referentfkinja — posiovno-adminlstrativiifa sekretar/ks u StuZbl] 2a
pedréky poljoprivred Glavnog grada - 1 Izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme, odriat) dana
08.07.2022. godine u Sekretarijaty za fokalny sameoupravu Glavnog grada - UL Vuka
Karadilta br.16 v D9:00h, saglasno Uredbi o kiterffumima | bifem nakinu sprovodenta
pravjere manfs, sposobnost, kompetencija | vieltina z3 rad u drfavnim organima (“Siulben|
(st Crne Gore®, broj 50/18). Xandidatkin)a su dufne da prije podetka testiran}a komisiff daju
na uvid lién) dokument radi identifikaclje, |

Pastupak proviere znanja, sposobinosts, kompetenclia I vieftina sastoi ca 12; |

~ Teorljskog difela plsanog testa (20 ponudenth pitanja na koja kandidat odgovara
na nadin 3to bira jedan od viZe penudenih odgovara); |

« Praktitnog difela pisanog testa kojl podrazumlifeva izradu zadataka ko)! se odnose
na proviey manfa povezanh sa opisom poslova radnog mjests za koje 'se
sprovodi oglas (NAPOMENA: usiov 22 rad prakiitnog dijela pisanog testa e dalje
kandidat ostvario viZe od 70% bodova na tedrijskem dijefu pisancg testa):

- Usmenog intenjua (MAPOMENA: usiov 2za usmen Interviu Je da je kandidat
estvario vide od 50% bodova na praktitnom dijels pisanog testa). |

spasobnosti, kompetenclja | viefting 2a rad u dedavnim erganima (“SluZbent fist Cme Gore”,
bro] 50/18) progisano Je da organ uprave nadlalan 2a upravijanje kadrovima obavietava
kandidate sa liste kandidata kjf Ispunjavaju usiove intemog oglasa, Javnog oglasa, udnnsr%u
Javneg konkursa o datumu, miesty, vremeny 1 naging previere iz ana [ ove wredbe preko
svoje intemet stranice, najkasnije pet dana prije dana : |

DOSTAVUIEND:

- Centru za Informacion] sistem
- Predmet

= Arhivi




CRWAGORA :

GLAVN] GRAD - PODGORICA

SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU |

Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mall: 3,

Broj: 05-100/22- 3 574y
Podgurica, 08.07.2022.god.
|
Sekretarijat za lokatny samoupravu Glavrog greda - Podgarica, na osnovu Eam:l 115
stav 7 Zakona o fokalng] samoupravl (PSiulbeni flst Crne Core®, broj 02/18, 34119, 33720,
30722} 1 Gana 5 stav 1 taka § Odluke o organizacif I nalinu reda uprave Glavnog grada
("Stuiben list Crme Gore ~ op3tinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 0&/20, 10720, 36/21 | 05/22)
postupajud po slulbenoj dulnostl u postupku popune radnog mlesta Samostanl/a
referent/kinja - peslovno - administrativlfa sekretar/ka u Siufbl za podriku poljoprivredi
Glavnog grada - 1 lzvrdilac/telika na neodredeno vrijeme, utvrdufe |
]

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA !

Utvrduje se da su kandidatidnfe u postupku proviere zranja, sposobnostl, kompetehclia
[ vjeStina kandidata za popunu radnog mijesta Szmostaini/a referent/kinja - poslovno -
sdministrativii/a sekretar/ia u Sluzhl za podriku poljopriviedi Glavnog grada, ostvarlie
sljedede bodgve:
Kandidatkinja Ana Grbavievié cstvarlla jo ukupno 17.9 bodava od éega:
~ 6 bodova na teortjskem dijelu plsanog testa (20 bodova X 307100)
* 5.95 bodova na prakiitnom dijelu pisanog testa (17 bodova X 35/100)
= 5.95 hodova na usmenom Intervjuu {17 bodova X 35/100);
Kandidatkinja Mafa Zivkovi€ ostvaria je ukupno 15.7 bodova od Eega:
- 4.5 bodava na teorfjskom dijalu pisanog testa (15 bodova X 30/100)
= 5.25 bodova na praktidnom dijelu Pis2nog testa (15 bedova X 35/100)
- 5.95 bodova na usmenom Intervjuu (17 bedova X 35/100);
¢ime su ispunile uslov za izhor.

Obrazlozenje

i
Rje2enjem Sekretarjata za lokatnu sameupravu Glavnog grada broj UP I 06-100/22-
00 od 22.06.2022.90dne obrazovana je Komisija za provjers manja, sposebnost,
kompetendja | vieltina kandidata {u daljem tekstu Komislja) po Javnam oglasu za popunu
radnog mjesta Samestalnlfa feferent/xinja « poslovng - edministratmifa sekretarfka) u
Slu2bl za podrikur pofjoprivredi Glavnog grada, od 18.05.2022.g0dine.
Pastupak proviere sproveden je po prijavama kandldatkinja Ane Grbavfevié, Jadranke

Nedic I Maje Zivkovié, dok postupku proviere nisu pristuplie kandidatkinje Zagorka Blelatac,
Milica Vufovid [ Suzana MIlE.

Komisifa je safinita Izviefta) br, 05-100/22- 2066 od ©8,07.2022.g0dine Iz kojeg Je
utvrdeno da jo:

Kandidatkinja Ana Grbavievié ostvarlla Je ukupno 17.9 bodova od Cega: |
= 6 bodova na teorljskom difelu pisanog testa (20 bodova X 30/100)

= 5.95 bodova na praktitnem dijefu pisanog testa (17 bodova X 35/100)
= 5.95 bodova na usmenom Interviun (17 bodova X 35/100):




b o

Kandidatkinla Mafa Zivkovié ostvarila je ukupng 15.7 bodova od dega:

- 4,5 bodovana teuijshandljeIuplsamgtm{IShudmxaﬂﬂm

= 5.25 bodova na praktitnom dijely pisanog tests (15 bodova X 35/100)

= 5.95 bodova na usmenom Intervjuy {17 bodova X 35/100);

Kandidatkinja Jadranka Ned& ostvarla wkupno 3.9 bodova od dega:

- 3.9 bodwa na tearijskom dijelu plsanog testa (13 bodova X 30/100), &ime nife

stexia uslov 2a radu praktitnog dijela pisanog testa, ;

Ganam 115 stav 7 Zakona o fokalng) samoupeavi ("Sludbeni fist Cme Gere",| broJ
02118 , 34119, 38/20, 50/22) proplsano Jo da fedinica 23 upravifanje Hudskim resursima, u
roku od i dana od dana sadinfavanja Izvjetala iz stava 6 ovog dana, utvrdule sty za {zbor

——— — T — — oy —

odnasno posebinam siuthom koje je pokrenuto postupak za popuny radnog miesta, |
lanom 16 Uredbe o keiterfjumima | biZem nadiny sprovodenfa proviere znanja,
spasobnost], kampetencifa i viedtina za rad u driavnim organima (“StuZbeni list Crne Gore®,

35}1m+hrnjwmanmarmnammmlntmjuuuasnﬂu.mmanhmjbndm%lz
stava 1 ovog dana unosi se v Izvielta] iz Hana 15 ove uredbe | sty za [zbor kandkiats, |
Na esnovu izioZenog, odulene je k3o 1 dispozitivu,

COSTAVLIENO:

- Sluzbi za podriku paljoprivred]
= predmet

CliSu -

- afa

——

- -



CRNA GORA Vika Korad2ida 41, 81009 Podgorica, Crma Gors

GLAVN GRAD PODGORICA, s 23, 20220625 160
SLUZBA ZA PODRSKL POLJORRIVRED! wmmm.mm. .

Bral: UP | 35-100/22-378 25.07. Euii.gud'uie

Shotha za podriky nﬂiﬂpﬂwedlﬁlawngg'ada-hdgoﬁ:anamﬂamﬂllﬂana
116 stav 1 Zakona o lokalnaj samoupravl {Slufbent list Crne Gera™ broj: 02/18, 34719, 38,20,
$0/22), postupajuét po javnom oglasy za popumy radnog mlesta samastzini/a referent/kinga -
posiovno-sdministrativil/a sekretarfka o Siufti 2a podriky paljoprivred Glavnog grada, jecan
Izvifilac/telike na neodredens vrijerne, donersl

ODLUKU
0
1ZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADND MIESTO

SAMOSTALNI/A REFERENT/KINJA — POSLOVNC-ADMINISTRATIVNI/A SEKRETAR/ l?l
I. Ana Grbav&evié sa IVl nivoom kvalifikaclie obrazovanjs, bira se za radno miesto

samastalnifa referent/inia - postovne-administrativnifa sekretar/ka u Skl 73 podriky
Pﬁlﬂmhrra’.'i_ﬁamw greda, jedan zvrkilac/tslike na neodredeno vrijene, .

nmmmnhhnmkand‘damstzﬁjasemsnage.

_Obrazloienje |
Setretaﬁjat:ahka!nusarmupmwﬁhwnggradanbjaﬂnje}m&nghszapcpunu
radnog mjesta samostainlfa referent/kinia - paslovng-administrativni/a sekretarfia u Shohl =
podriku poljoprivred anngm,jadmmﬁlaﬂmjkemnmdmﬁemwljem, na Intemet
stranici Glavnog grada, dana 18.05.2022.god ne, !
Uvidom v dostavijerny dokumentachy utvadeno Je da kandidati: Zagorka Bjelajat, Milica
Vijovic, Suzana MIiE, Ana Grbavlevid, Jadranka Nedld | Maja 2rvkovid Ispuniavajy wsiove
propisane javiim oglasom o demu je salinjena Lista kandidata kofl Ispunjavaju uslove javnog’
oglasa broj 06-100/22-1821 od 22.6.2022.godine, *
] zabkainumﬂamngnmdaknaintammaﬁdﬁlﬂvmggradal

Sekretariat ; !
objavio obavieltenje kandidatima o datumu, miesty, veemenu | nalinu proviers zr'lanja,1
Sposobnost, kompetenciia | vieltina kandidata, _

Takode, rielenjern Sekretarljata 22 kokainu samoupravy Glavnog grada broj LR I 0§-|
100/22-200 od 22.6.2022.9odIne abrazovang Je Kemislh za proviery manja, spasobnost,
kompetendija | viedtina kandidata (u datiern teksty: Komisia),

Postupak proviere znanga, Sposobnost], kempetenciia | viefting kandidata spravedean je
dana 08.7.2022, godinge,

Komisija je konstatovala da sy postupku provisre pristupil] kandidati Ara
Jadranka Nedi¢ 1 Majz Fivikovié, a njihov identitet utvrden Je uvidom u identifikacion)
;:rsnkmmt, dgk postupl proviere nisu prishupile kandidatkinfs Zagorka Bjelajac, Millca Vsowid |

Luzana Mili
Komisifa je kandidatkinje Upoznals sa procedurom  proviere nana, sposobnost, |

kompetendija i viedtina,
Qarom 115 stav 2 Zakona o lokatnoj ("Stutbeni list Crne Gore™ broj: 02/18, '
34713, 38120, 50/22) propisana je da kandidat koy Ispumjava usiove odnosno javnog




spusa;:rmu,-kumetuﬁjaivﬁum:amdudriaMmumanh'mrﬂu!hm list Crna Gare™ broj:
50718), i

3 ijﬂha:amdudriamirnmmmmpdammm&ﬂ1
dio pisanog testa oclenjule prema shiededim kriterijumima: sirukturiranje | sisternatika - dg 10|
. trrl‘um:aﬁ_h-dnShudnva; Iua!avanja-dnshodwa”

svakom od kriterijuma, dijed sa brofem Ranova kamilsije,
ISUrmIbeuknteﬂjm'nh'nalbﬁfannaﬁnu proviere manja,
Spesobngsti, i3 1 viestina za rad U drdavnim o iMa propisann je da kandidat ko

Ciznom 16 redbe o kritarifumima 1 Bidem nading sprovodenja proviere znanja,
sposnhmsu,kmnpe@dﬁi%m:amduﬂdaﬂmmmnqmpdmjedaseukmqhm



GLAVNI GRAD PODGORICA mﬂwmm *382 20625 150
SLUZBA 2A PODREKU POLIOPRIVRED) m_m‘ ol mﬂm“ e

uﬁladusacﬂﬁardmnm'edhanﬂ,hndwaumnmﬂﬂﬂﬂmm:

1. Kandidatkinja Jadranka Nedlé, Zifra testa JQ6246 fe na teorijskam dijelu pisanog
tslanstuari!a13hndwa-na:npmﬂerﬂhpﬁanjadalajeulaﬁﬂhodgomra,ﬂmﬁhﬁdda
uﬂwi:aizradupmtﬁ&wdljdapisa:ngtem. b

Nammmmmmﬂdnjamﬂca?ujwﬁmjeuhmlgm
Emﬁjeﬂﬂhtﬂnﬂhraduprauﬁmg:ﬁjelapfsmgm: i

l
= 3,5 bodova na teorijzkom dijelu plsanog testa (13 bodova X 30/100) |
|

CRNA GORA mmn.mmm,mmr
|
}

od fega:
- Emammnﬂhkmﬁjduﬁﬂnugtﬁtatzﬂmxaﬂﬂnﬂj
- S,ESWEMFMEHUW%{I?MI35”W}
« 585 hodwanaummlrmvjwn?hndwaﬂsnnn]

4, Kandidatkinfa Maja Zivkevié, Sifra testa eX5248 Je na teorijskom dilelu pisanag testa
ostvania 15 bodovo ~ na 20 ponudenih pi j;an:lahaje15tzn‘.‘rﬁhodn;vav.fnrar.Ma;:ram:!mcm-udtje!u1
pisenog testa ostvariia je shedede rezultate: PO kriterljumu “strukturirane | sistematica® 24 boda
mmmmlmmmmmmmmgmm

= 4.5 bodava na teorifskom dijelu pisanog testa (15 bodava X 30/100)
- 5.25hudnvammkﬂbmdiﬂumuﬂausmax:mm}
- 595 hndmnal.ﬁmﬂmmhtm:hmﬂ? bodeva X 35/100)




i
i

Mﬂhpumnuh li.'dnng h{anmw* nnr{iaérmrua ' ﬂr.aja S
n m a - u za
podriky deﬂuﬂwgdl Glavanzga ﬁ:laa. ﬂus-lmmen&s od 08.7.2022 godine., |

115 sty o lrnjnnu.rpmﬂpmpmjedasenammmdmje
mmnﬁ,mmrmmmm@ﬁmmm
mmmimmmmimpunammmmmmm
mplsindrimmrihmldmimjﬁtqﬂm i

i navedenog ]

Shuiba 12 podriku pofjopfivied) je, nakon dobijania Lzvieltajs broj: 05-100/22-2066 od
08.7.2022.godine i Liste za izbor kandidsts broj: 05-100/22-2079 od 08.7.2022. gadine abavila
razgovor sa kandidatima o Semu sy salinjend Zaplsnici brof: D35-019/22-365 | D35-016/22-267
od 19.07.2022.g0cine,




Vuka Karad2ita 41, 81000 Podgorica, Cma Gora
tel: +382 20 625 393, -382 20 625 180

W?a P PORNES B¢ - Pogorics
' “LUZ8A ZA PODRSKU POUOPRIVREDI
RIESENJE JE 12VRENO
Jang 2_5 O3 Eﬂgﬁﬁﬁ-

Broj: UP | 35-100/22-18 o siig +.:18.08. 2002 godine

<_ W ed 5.0
SluZba za podriku poljoprivredi Glavryorad: g usnovirCana—117 stav |
alineja 1 Zakona o lokainoj samoupravi (,Slusbeni list . 02/18, 34/19, 38/20,
Sﬂ!ﬂ),pﬁmﬁmﬁdbumjﬁhsﬁum&njuwhteommhojumas
100/22-378 od 25.07 2022. predmetu zasnivanja radnog odnosa Ane Grbavéevic na

neodredeno vrijeme, donosi

L

" E'Rw L

RIESENJE
O zasnivanju nmmmmmmvﬁm

1 mwmvmmmwpmmp, 2asniva radni odnos na radnom
mjestu samostaini/a "-Mm/asekmtmﬂausw:a
mﬁummmemmm,ummmwmmmm
vrijeme podev od 22.08.2022. godine.

2. nmmmjuwmmmmu:mmmmmumﬂwpda
pdo!ismﬁihﬂtzamdudfhmmmumkuodjadmmmwdanrasnwmh

radnog odnosa.

ObrazlozZenje

Mnmumwmgmmnmwuommmj
UP | 35-100/22-378 od 25.07.2022. godine kojom je za radno mjesto samostaini/a
referent/kinja - poslovno-administrativni/a sekretar/ka u Siuzbi za podrsku poljoprivredi Glavnog

organizaciji | sistematizaciii Siulbe 2a podriky
10 od 24.01.2022. godine, sa Pravilnikom 0 2mjenama |

j0j organizacii i si izaciji broj D35-019/22-60 od
samostainifa referent/kinja - posiovno-administrativni/a
kvalifikacije obrazovania, mrmjemgmmqulskm,pobten

Canom 117 stav 1 alineja 1 Momwtﬂmmomm“
broj: 02/18, 34/19, 38/20, 50/22) propisano je da na osnovu izvrine odiuke iz Clana 116 stav

mogm,hkoje_mmvadmmmmmﬁmms!mm,m
mp.ﬂt&t@.mm;m radnog odnosa lokainog slufbenika, odnosno

; ’ * F ;*r‘* » g el R l-‘{”!; {".1[3'_'”':','.':~1|_r
- ﬁ ’.... :

_O6-otgha- HiyY




DOSTAVLIENO:
- imenovanom/oj
Sekretarijatu za f >

u personaini dosije




