5124122, 7:13 AM Izviestavanje u izbornoj kampaniji - Glavni grad Podgorica 19.5.2022. - spahics1@gmail.com - Gmail

- M Gmail Q. Search mail

Crna Gﬁra o
AGENCLIA 7A i R

Compose
- lzvjestavanje u izbornoj kampanji - Glavni
nbox
Starred Jela Rakocevic <jela.rakocevic@podgorica.me>
Snoozed to finansiranje@antikorupcija.me, samra.spahic@antikorupcija.me, me, Dr
Important Croatian English Translate message
Sent Postovani,
Drafts U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih ka
_ neodredeno vrijeme Lazara Jovanovica, maticni broj:
Categories u Sluzbi za javne nabavke, sa kompletnom prate¢om d
Social S postovanjem,
Updates
Jela Rakodevi¢
Forums Sefica Odsjeka za oglasavanje, obuke 1 selekciju kandidata
Promotions
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
GLAVNI GRAD PODGORICA
Meet ¥ Vuka Karadziéa 16, 81000 Podgorica

{ +38220447 192
+382 20 447 180
Join a meeting £ 138220447 181

' jela.rakocevic@podgorica.me

New meeting

Hangouts www.podgorica.me/sekretarijat-za-lokalnu-samoupravw/

© ser- + @R Y

g5 Sacuvajmo Podgoricu

[Message clipped] View entire message

No recent chats

3 Attachments
Start a new one

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGpFzvBIvPhhLpQdNcfwsRxzNnF 11



CRNA GORA Vuka KaradZita 16, 81000 Podgorica, Cma Gora
GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +362 20 447-180
SEKRETARIIAT 7A email; Inkmng-sanmuprava@poﬁguﬂ:ame
LOKALNU SAMOUPRAVU www.podgonca.me
Broj: 06-019/22- f 'ﬁé‘g 19.5.2022. godine
Crna Gora

Agencija za spjetavanje korupcije

Predmet: IzvjeStavanje u izborno] kampanji

Foitovani,

U skladu sa Zakongm o finansiranju politiékih sukjekata 1 izbornih kampanja kojim je propisana
obaveza izvje$tavanja u izbomnoj kampanji za sve organa vlasti na teritoriii Cme Gore,
blagovremeno dostavijamo rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa na necdredeno vrjeme Lazara
Jevanoviéa i MiloZa|Vujoviéa u Sluzbi zastite | spagavanja Glaviog gradai rjedenje o zasnivanju
radnog odnosa na| neodredenc vrijeme Danila Radulovita u Sluzbi za javns nabavke, sa
komplatnom prateéom dokumsntacijom.

Kontakt osoba:
Jela Rakogavid

Sefica Odsjeka za ogladavanje, obuke | seleksiju kandidata
020/447-180
020/447-192

Email; jela.rakocevic@podaorica.me

Dostavljeno: |I
- Agencija za spredavanja korupcifa

=  Predmet x2
- Arhiva
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nabavie; vodi mrp:!m:l]: o pripediond e frvnih nabavki n:p:upnumm } ohrazcimsi: nZrstvuir v pApromanyD §
obpvljivanju ichderske du‘kum:.nm:q uénwu;: u pripecimanpe xaponiks | odiuka u poswpk e fabavke
‘adcZava kontakie £a douygim shaiba FI OrgaRimA, U [RIpIErm nd,;mr:]‘-l&h posripaka; prat prmiEny propia o
oblaifi jawnih aabavio; vedid ll.m,p;t pealove po uhg:mkﬂndn‘uﬂu.ﬂx.

VIl nivg kvalifikagiic obrzovanja.
:Pratni fal."ultﬂ. Ekonomski fakultes 1T
‘fakidtet iz oblasd d:usn'cm'h navka
PoldZen  struéni' Tpic, 23 rad '
dm:n*mm nrg:uﬂmn
htﬂ:ﬁkﬂt 0" pn]n:m::m :stpuénam’
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Najednie dvije poding £ -dnng jskusnn
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Jedan Ereriitec”
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gnnh i pmtu:k:u roki nd'osam danaod dana nhpﬂ]wnn]a 1 og!amui abli Shﬁhc
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l‘ndgnnn, 8, oktobar 2021, podine Yy
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25 % Alcksanddr Paviiéesié
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Ritim;:m bru] ﬂl-vﬂ'.l Efﬂ*?ﬂﬁﬁf 1 ml 14 10.2021, . gudine

e LW m



+

-d-.ﬂ:::umﬂmnm, lvou kvl Ckoeiie ol }
n [ 'Iu‘ﬂnmmﬂmmhplmu

Cma Gora
. GLAVNE GRAD = PODGORICA
*Sekrelarljatzat Inu samoupravy.
‘Broj:: 06-100/22-,
i Pudgoﬂca, 14.03. ZUZLgcdlm

L Eeicretarljat za l&kalnu Hmﬂupfﬂ'ﬂ.l Glavndg graﬁa, nalﬂsnuw clan-a 113 stav. 1. Zaknna 0
' Inkalnnj samr:-upravt {"Sluzhenl list’ Cme Gore", hruj 2;1&' 34;19 I 33;20), 'dana 5 stav 1

11111

ja-me nahavke Ela«n'mg gmda o puh'etarﬁu pnstupka za pupunu ladnug ITIIESU:'I hmj 24--
425;&192;4 od 10.03. Zﬂzi.gudine, abjavifule

‘JAVNI OGLAS:

za popunu | radnog. mjesta _ u SILEH | 1anme nabavke Glavnog , grada-
Vigifa: memikfca III » za javee: nabavke, 1 izvrEflac/teliita_na. neodredeno
vrijeme..

Uslow za zasmvan_]e rednog ndnnﬂ:a'
m'uogmskn drZavi): anshm,

- naursenih 18 godina Hvota;

- zdraystuena sposobnost 2a. obavijanfa posiova ra:lnn-g mjesta;

- prupisanl nivo k*falirkaﬂje nhrazuvanja'

~"poloZen Strudni Eplt:a rad u_drZavhim urganlma (radnl.adrits meZe 2asnovall I licé bez:
pmo.’imng strur:rn:g Isplts;, pnr.i usiwmn da ]5t| puloﬂ @ roki ud jadné gucﬂne'nd dam
zainlvarqja radmg ndnnsa}, _

= da’ qﬂjg qmvan za krivitng djelo koje ga an nedostojnim z3-rad v drzamml mgznu.
Posebml uslm.fl- t

- '*.r‘Il:L nivo FmTif‘kadje obrazovanfa;
“Pravni Falagbet, Exonomsid fakidtet il falaltet iz oblast drudtvenih nauka; .
“sertifikat o poloZenom strufnom ispitu za rad na puﬂaﬂma javmih naba.rl-d
naj'manje Jedna godina radnog iskustva;
znanja’ engleskog jezﬂ:a - niva B1, '

Dnimtnm (criginal i ovijereng knp:je} koja po&nsl kandi datﬂdnja sur
- upﬂjava na.slobodno radno ij-.r-tn u:kojoj. se.navod! IMB 1 sagfamust sa obradom
Tenh pndal:akm u svrhu. spravoden)a: oglasa 2a:popur radnog mijesta (obratac,
prijave na sajtu www.podgorica.me);”
- ﬁC‘J
“dol Kz zavisenom nivou kvalitikodje obrazovaniag,
;wderenie o pahzmm struZnom [spity za rad u. :lrIa'.rnIm ﬂrganlma [radnl’ ‘bdnos
mn!e zisngyvati 1 lice. bez polc-ienug struEnng tspna, pnd uslwm -da fs e § pnlnﬁ u rg{g:
‘od ja:lne gndine od dana zasnianja radnog i:ll:[nusa}, )
' sertifikat o polddendm, strudnom LspHu za rad na postovima favnih nabavkl;
uvjerenje]li’poﬂrda 0. potrebnom radnom skustg; ~
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- ovjerena fotokopija blometrijske fiEna larte (da ovijerena kopija nijo starija:od 6
‘mjeseci).

Dokumenta Kofa pribavija ]amnpraml organ po sluibennj dulnostii.
- iinjerenje da kandldal:fkinja nije usunfnran,fa za- kiivitno djelo’ kole gafje - &inl
nedostnjnlm zarady drzaunnrn organt.

Provjera Znanja; sposebnest, kompetendja | vjaitina kandidata/kinje Erviiite se u roke od 30
dana od dana safinjavanja fiste kandidata knj] ispunjavajy usiove og1asa, o &mu ée sa
kannidatl nbam]esﬂﬂ preko tntemet stranice Glavnng grada na;kaﬂnlje 5.dana prije pm-ujere,
5hudnu Uredbi o kritenjumm'va | I:-Iiimn nadiny sprovedena pmvjr:m mznja; spusuhnnesﬁ‘
kumpetanr:ija } vjestina za rad u drZavnim' nrganima ('Hmheni st Cre Gore” 7 bro) SD,FIE}

Popls propisa: polrebein: za postupak: proviere; Ustav e Gore ("SluZbenl (15t Croe: Gare”;
brof 1707 1 38/13), Zakon ¢ lokalno} wnuupraﬁ ("sluiberf st Crne Gore” broj 02/18,34/19 1
38/20), Zakon o.drfavnim sluibenldma | namjelteniciia ("Sluibenl list- Crne Gore™ brof
02/18, 349/19°1:08/21), Zakon o.Upravnom postupku ("Sluzbeni list Cre Gare®, bro) 56/14,
20415, 40/16 1 37/17), Odivka, o organlzadji | nadinu rada vprave Glawnog, gracla ("Stezbenl
[ist D'ne Gar - nllstmsld mp1si"' broj 38/18,43/18, D&{20, 10720, 36/21 | 5722}, Zakon:o
javril nabavkama (“Slulbenl Ost Crne Gore®, broj 74719); Praviink o nadinu sprovodenja
fednostavnih nabavki (*SluZbenl fist Cre: Gnm, bro] 61720, 65720, 71720, 74720 102120 |
51/21), Pravilnik o obrasdma za sprovndmje postupaka javalh nabavkl (“Stuzbeni Bst:Crne
Gore®, broj 14/21), Pravilnjk o metadologii. na&ina:vrednovanja ponuda u posmpku javnih
nabavkl (*Sluzbend list Crme Gore®, broj 74/20),

Prifavu I LV 50 dokumentaciom’ kan:ﬂdaumnja podnosi u originalu Il mderenaj kopif, preko!
arhive Glavneg grada; UL Njegodeva br20 - Podgaica, u- zatvnrenuj kovert, u.roku od 13
dana od dana objav[_[lvanja Jevnog ogfasa na adresis

G!a\rn] grad: Fﬂdgnnm - Sel-rcmtanjat za 'lokalnu samoupravy,-Ul. \Fuka Karadx:ﬁa:
16 - Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na I-mje se kandidat
prijavijuje.

HAPDMEHA.
Uu;;erenje o Eﬂmnﬂ] spusnhmst: podnos 1sldjudvn Izabraulja Ican:'ﬂdauhnjai tou mku

- - =

I{r’::ntaig_t osalid; l-ﬁudrhgﬂGazwuBa, tel. 020/447-193 1 020/447-180

DOSTAVLIENG:

- Zavod za zapodljavanje Crna Gore
- Predmet |

- Arhivi
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GHHA CORA NjegoZove 20, 81000 Padgodics, Cna Gora

:""' ¥ tol; 4302 20482084
it Tk Emwn etw: PODGORICA omall favnenabayke@podgorica me
i

SLUEBAZA JA‘JHE NABAVKE Whawpocgotitame.

Hrﬁj:-iii-:l?fi}’.?ﬁi' 10274 10 oazt ib&.!.'gﬁﬁine

| Na B3ngvi etana 110 Zakofia 6 lokalnaj Samblupia (SHHER| it Ciné Gore® bid:
IJE;‘ 18, 34} 12438/ 2 o mkﬁiﬁdilnc Sligthe za javne I‘I:I]:Iﬂ"i'kl: Glavnoj g gmda I’ndgnnm

‘denio e

e

UDLUKU

-----

Q" 1 » Pokseéc se pnm:pak #3 popunis fadnog ehjesta: viki/a mﬁ:tﬁjﬁfﬁlﬂ}{ javne
: nabavie u, Sluzbi za javne nzbavke. Glavnog gmdn Pudnnucn, 1 m'mlm: na

L IS T I —

-'nr:ndmdunu ¥ n;r.:mn:.r

fl ++Radno:miextoz. ﬁai{a savjetnik/en Lz javnic; nabavie Eh:zbi 22 favne:
nabavke 'Glavnoyr grada: Podgerica, urvrdeno Pr:mlnﬂmm o-izmjenama 1:dopuni
Pravilnika o unutradnjo) organdzaciji i mrtm:tumup Shuzbe za ;'wnc nabavke br:24-
0!9!"’1-%0 od: 08.10.2021.. gédisie, popunjavs $e. hudu:& da jé 'naznadeno mdnu
rm;tqtu‘slul:d-dnu

Glavnd: gmd — "itkrcunpt za ﬂnnns:;c e ‘obexbijedio’ finansijska. sredsevs 2a popuny.,
‘aveg radne B mlcsm.

{11 - Popunz sidiog micsm vid se jivaim oglasavanjem - ivai oglos;.

ObsrazloZenje

. Gl .

-Claninin* 110 stavoni 1 ZaKona ‘o lokalnojsampuprant ((Sluzbent list Cme- Gore™,
‘IJI‘!]-] 02/1834/19) propisan je da odluko o pokfetanju postupka = pnpunu mdnng
mjests 'denosi hice kdje rukovoidi. erganom lokalne”-srprave, cstruénom. sluzborn, -
odngsno pn-qchnum ,!.Iuibnm ako e radng m]trs:n uotdeno. rktom g unutrasrijoj;
_ntgnmzm;: b mstmnnuznnp. :ﬂm radno m]cstn qije pﬂpun;mn, _o5im u sIuEalu
Zsnivand l:m!nog ‘odnosa 63 ndrcdcnu vijemeake je popLnl: mdnug mjesta .
ptcdndmn hsjmrsk:m p’l;mnmuku e npsuﬂanh:zln[tdﬁnﬁnnnnplm sredstvi,
‘Cland 111 Zakona 8 lokilne] ssmoupfavi{, Sluibénd list Cerie Gore®, beoj: 02/18
‘34," 19} prnpls:mn je dn ukioliko se popurin r.‘rdnugm]mtm vrdi piiteim intcenog npjasa,
javnog:oglasa-i javnog koakurss, licerkoje fukovodi rorganom: Jokalne. uprave; ¢
strudnem guibom, odnosaa peschnom izbom, duine j je da, prije dunnﬁmp odluke:
0 pn‘kmt.m;u poxruplm 22 PopAm, mdnug mijesta; od sragjediac organa lokalne upm‘n:-
nddle?nog ZA: ipusInn: hudzm pnih:m pomdu 0 nh:?bi cdenim ﬁ-nnn:«i]slnm*
lsrf:dimm:l. a stavem 2 jsme pdrcdbc, smatra %¢-da ndlul-:n 0 pnpuni mﬂnug m;csm
dnm]::m bea pnh:w JEI'IE pnn'*rdc. prcd;.mﬂ;n malug 7 m:m_l Obati o Emllﬁ!ﬂ\"m]ﬂ,.
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Clanogh 112 &Lﬂnn o Jokalngj Sarvoupravi {; Sluzl:-::m list Cme Gore", brojr 027187
34/19) pl.'I:Iplsnnn e sl]tdr:c:, Popuna radruh m;r.-:at:: iz hu.:gnn]c vmulu rukoy mim
kadar veii se na osnovu javnog | kankirsa. T

Pﬂpunﬂ pm’:ctmh poziciji u okviru kategorija chsperrsdd kadar, izveini. kadar; kao i
tadnog mjesta nnmjcstmika VI§t s¢ na osnovy favnog oglasa.

Popuna radnog: miesta koje,nije ohubvadens odrcdban_m st 112 oveg clana vrd s¢
puu:m n:qmrﬁht anjs, U skladu sa pmpmm:t O dﬁu-:mm sluihcm::um i
nnmp::,:r.mnm Ako ruduo m;tr.m nfie popunjeno ha Asdin iz, StV 3 ovig Elmm
pnpuna e '.*nd pun:m internog oglasa, Ake :mlnu .mjesto nije pupun;t:nu fa nacia iz
it 314 ovog clana popuni sc VI3 putem joenop oglasa.

Peavilnikom o mm;::nmn:l i sdopuni | Pravilaika o unutminioj onmanirzacii,

sistemnatiaciji. b]uzbt za javac anbavke br. 3—1—019{"1-%0 od UE.I'I].EI‘.}‘?L gnd:m: i

Kadrovekim planum za 2022, .godiny Slu:}hz: x.javne: nabavke definisano je: radno

mjf:ﬂﬂ 'nﬁu'ﬂ. s1v]euﬂkfca III 23 pwnt nahnvkn: u SlaZbi. zu-. ]mrrm nahnvk: I-:m
- #lobodng radna, i nav edenog rizloga pnmbnu je pnkn:nuu procedury popunjivanjs
P fade nog ‘mjcsta:

Polazeét od navedenag, a po zahdevy rukovodinea Shozbe 23 favne nabavke Glavnog
grada Padgorica broj: '24-126/22-192/1 od'04. marta 2022 podine, od Sckretarfjaci
za finansije prbavijena je Ponrda o ubczh:lcdcmm Eu:nst;:hm sredstvima; broj: 05.
400/22-1341/1 0d 04. marta 2021, godine.

Budud -da jo ovo fadno mjestt wovrdeno Povilnikom o im:n]cnnm:l i dopuni

Pravilnika o unutendnjoy erganizacti b ksrematizaeii Shuzhe 3 javne mabavie be 246
019/21.960 od 08. 102021 “godine, da’je- slnhndnﬂ adluceno je-dase:raspise. javed

aglas 72 nav cdeno radno mjesto,

Ruxmfnnmc SLUZBE.
" Alcksandur PAVLICEVIC

r : %/w
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CRNA GORA

" Glavii grai-Podgorica”

GIULI] ﬂNﬂCEINIK

Broj: 01- ﬂlﬂfﬂ Jﬂﬁfﬂ
Pﬂﬂgunm,ﬂ& roart '?ﬂ'” fodine.

Na -osnovu ¢lana 58 a u veri sa Elanom 83 stav 3 Zakona ¢ lokalnoj samoupravi
(“Slu.r.hmu lise Cme Gore®”, broj: 02/18; 34/19 33{'211) i El-tnn 102 stav 6 Stanua

Glawnog gmd*u ('Shuzbent list Crie: Gnm-ﬂp:.unski propisi, brojL 08/19i. 20}'2]},.
postupajucy po; aktu fukov adinea Slukbe zr jaene nabiavke broj: 24-4*’5}'22—_1 92/2 o6d
D?“ mart 2022, goding, gndnm'c‘clmk Glavitog gmdm’{"udgt:ﬂcn, donio j¢

RJESENJE

L:Dajé sé: sngh-mnst da Sluzlz .za javne gibavke mozc pokrenud postpak popunc
ndnog mjesur visifa, Isa'u']ﬂlml\ff:a TIT 2 javne. faldy k::, I izvdilag’na oeodredeno
vijeme,’

GRAD DN:'LC:ELNII{
D I\ n. ‘Vuknvu:".. X
#' '-.. n -'l" -F: =l-'
S -5
Nosta E_:t:nn: -
Slm]:a 1) ]-wm. mb-win‘.' q ?u"r c‘?"'“f:t
=f‘ !I'-. r tht:..



Cran Gorg
Pisarnica - Glavnl rar.i Podgarica

Frrl'l"n'-‘tt":' - -
O i - Lt it feeatey |z Priog Vrednist

, L‘rl.'ﬁll‘.’.i\!:-raJ M{ '}'}l‘lﬁ i l%ﬂ 'I} _:Ldn:sa, Ulimﬂfegﬂ!wn hru] 13
‘Glaval grad Podgerica 181000 Podgorica, Crna Gova
_: | tol: 4382 20 EES H?Er f.:[x: +382. 20 565 ﬂﬂﬂ
e-mail: mummm:@mm

SEKRETARIJAT ZA FINANSIE.
ij nmﬂujzz 134141 04. man‘znzz godine

- ey
I

: B sl.uimmmvwﬁ NABAVIE.
{Rukovodiocn Aleksandru Paviifevidu,

Veza: VaF okt broj 24:426/22+192 od 02, miarta 2022, gedine’

YAl R - TEATm -3 "am

.. Predmet; Potvrda

Potovani,

Odlukof o' budZeénd Glavnog grada Podgoried za'2022. godinw ("Sluzbent st Crne
Gore — op¥tinski prnpisi" hm] 4?}21) obezbijedana ‘su sredstva za*‘pnpun a'.ranje m&nngﬂ
mjesta:

- vidifa savjéuiik/éa 1l 2a favie nabavke ~ 1izvriilac.«

Sredsl:ua za isplatu Zarade £a navedeno radno mfesto chezbijedena sa'za 9 mjesecd
2022, goding Istu mogZete pop umtl od apﬂla EDEZ gm:llnu.

- $ podtovanjem,
" P jem

mf Sn eiana annﬁﬁ
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CRNA GORA! .
GLAVHI GRAD PUDGGHIUA

I - h.

EEKRETARLJAT ZA LOKALNU. SAMOUPRAVU

l-.l"..

el 447-180; telfiax; 447-181; e-malk jokalna.samouprava@oodgorica,me
' Broj: UP 1 08-100/22-

Fndgnnr.:a 14.04.2022 godlne

-_ e

_ Selﬂelarijat Zo' inkalnu samoupravy Glavnog- grada naresnovu, Sana: E1
stav 1 I &lanai115;stdv 4 Zﬂkuna ¥ Inkalnuj samnupravi ['SluzhEnI list Cmg’
sGong”, br. 2718, 34.'19 1,38/20), 'a- U vezi 53 flanom 5'stav 1 tatka.§ Odluka'o.
mrgamzacljil nadini rada uprave Glavnog grada ("SLEst Cme Gore:= opitinskd
propisi®,. br, 38/18, 43!1& ‘06720, 10720, 36721 | 5/22) poslupajuéi’po:alubenc)
__'duZnnsli u pnalupku' pnpuna radnng m;&ata Vidlfa sav]etnikf:a I za ]aune

'ﬂEﬂdI‘EdEnﬂ "u"ﬂjEl‘l'lE -donosl,
RJESENJE

8 Ghrazn]e se’ Hnnﬂslja za prnu]eru znanja spnschnnsﬂ knmpetenci]a i ﬁeﬁhna
k.andada’ta {u. daljem ztekstu Komislja) 1po Javnom ‘oglasu od '16.marla.
-2022. gndlna Za popuny radnng mjesta: Vigla saujemikfna Il za jama nabavke .
u Shghl:za javne nabavke G'avnog grada 1. IzwﬁHam'lerjka na. necdredano:
vrijeme; u sastavu:

- Aleksandar Paviidevié - predstavnik’ Slufbe: za. }avne nahaukﬂ
pradsjednik Knmisije,

Predrag Purovic - predslaumk ]edinice za unravjanjew ljudsldrn

msursima* Elan Kamlsi‘e*

radni udnnst Elan Kmmsue

‘Provieru znanja engleskog Jezika (nwn B1) izviSite- predstavnicd’ -Sibe Za
Jstvarivanje izvrine funkdfe gradonalelnika Milica ‘Cetkovid

2. I{umIsi]a iz talile, 1 ovog rleSenja utvrdids: 1dentltet kandidata sa liste kandﬁdataJ
kuji"lspunja-.fa]u ‘usloye . javnﬂg .oglasa, -sprovesl! -postupak; pmwem ‘Znanja,
sposobnost; *kompetencija | vieStina kandidata | saginitl Izvj'eﬁtaj 5a’ pu-dacima LR
-sprovedenof- provieri i, -ostvarenim- rezultatima-za. svakug kandidata pns.ehnn
najkasni]e u roku od sedam dana od dana provjere:



Obrazicten]e

Sekreiarilat za’‘[okalnu samnupravu "Glavnog grada j¢ina; nsnm.'u Dd[uke
ruknvadlma E!uzhe za Jaima nabavke’ Glaunug grada I:rpf ﬁ24-425!22+192!4 ad
10 marta EUZZ gndma nl:]awn ]a*mi ngias na’ nglasnaj labfﬁ mlernet stran!r.:l
Gla\rnug gra:la - Pndgnrlna I dievaom. Instu “Fuh;eda :.1 pnpunl radnng mjeata
wwa saujetnlkfca £Il.28 ]avne; nabavke: U Sluzb: Za jams: nabavke Glavnog
grada 1 izwﬂiim:ﬂeljka na nendreﬂenn \rnjema

“Knm sl]a u: saslavu Iz tacke’ 1ﬁﬁ}spuzmva nvng deﬁema szrﬁn’:e puslupak
nbauezne pmv]ere spnsnhnnsll kandidal:a Ii-::dl Espumava;u usl:we nglaaa Isaﬁmm_
lzwe!‘.ta] u skladu-sa' Uredhnm o knlarﬂumlma i bhzam naﬁmu sprwndenja

rnv]ere znanja, -sposcbnosti, kempetencia | Viedtina .24 -rad u de¥avpin
mgan!ma {"sl, hst Cma Gura br. 50/18)..

"Clanom 115 stav 4 Zakana o lokalno] samnupraui ["Sluihenll gt crna'
Gore®; hr 2!15 344'19 13&'20) pruplsanﬂjfa da provietir iz 5tava’2 ovog &lana wﬁ!
kumisua uku;u ohrazu;a Jedznlca za ypravijanje Iludsklrn 'resursima T Enes ]e
pmdstaunrk jedimna za upra*.rl‘anje ludskini resursima, predstavali nrgana'
lokaine | Uprave, Etmﬁna sluibe. odnusnn pnsebne s[uibe knll }e po pra'.dlu
rukuvud:laq unuiraﬁn} urgamzacmne jeﬂ]mcan u_kojoj..se. urﬁi popuna ‘radnog
mjesta | Etruénu lice Iz ¢dgovarajute oblas rada.

Na nsnnuujzlnlenng oadiuZena je kao u dispozithvy:

Dusmvliand.
8 Knnﬂsui
» F'rEdel
- Arhlu]




‘Brof: 06:100/22-B45

GHHA GORA
| GLAVNL GRAD - PODGORICA

SEKRETARMAT-ZA LOKALNY SAMDUFRFNU
| Te).447-180; telifax:'447-181, e-mail: Inkalna.aamnupmva@p odgorica.me

T L

Fndgurma 14. O4.2022 gnd[na

Sekretarﬂatza Inkalnu samuupravu Glavnog-grada - Fndguﬂca ‘na osnovu’ ‘&ana 115°
stav 1 Zaknna o Inkatnn] samoupravl ("Sluzbent list Crne Gora®, br. 2f1B 34!19 138120,
‘a'u vezi sa'flancm 5.8tav 1 tadéka 5 Odluke o dfganizacii} naﬁfnu rida uprava Glavnog
grada ("Sllist Cme: Gnmnnpﬁtmsm prépisi*; br. 3818, 43/18,6/20, 10!2[! 36/21.16122),
pustupajui:l po prijavama Danila:Radulovi¢a i Sade Pejovita u pnstu ku pﬂpune radnog
mjesta Visia: sawemiidu Il Za.javne nabauka‘ u Siugbi za ja\ma nabavke: Glavnog
grada;-1.izv/ilac/lelfka na neodredeho vrijeme, sadinlo Je

LISTU KANDIDATA:KOJI 1SPUNJAVAJU.
LISLOVE JAVNOG OGLASA

Kandtda! kofi lspunjava usiova javnog- oglasa za popunu. radnug mjesta -Viitfa.
sawetntidca Il za_ javne. ‘nabavke-u- Slugbhirza javne nabavke Gla\mng grada, 1
tzvrﬁilacneﬂka na neudreﬁenu viileme ja Damlu RadulnuIé.

Oh mzlpinnjn

Sekratanjat za'lckalnu, samoupravy Glavnog: grada je, na osnovy,: Ddluke
fukovodicca: Sluihe Za javne nabavke Glavnag grada broj; 24425122-192!4 nl:l 10. ma:ta
2022 godme ul:rjawu Iavnimglas na: ng!asnu} {abi, internet stmmci Glavnug gmda -
Fn:lguﬁca Idnevnnm I:slu 'Pabjeda o pnpuni radnug rnjesta M"Eh’a saujelnﬁdca 1 za'
jaune nabavke u Slubi. za javne nebavke Glavnog gr:au:iaI 1 fzvrilizcitetka . na
neadredenn vniemeﬂ
. Wvidom /i duﬁtavljenu dolaimentacijis ub..'rd&nn Je.da, kandldat Danﬂu Radulavlél
ispunjava uslove pmplsane Javnim oglasom,dok je Kandidat Sa%a- P&jwi& nbavijeEteﬂ da*
ne ispunjava usfuve pmpisanﬂ janmim uglasﬂm T
' ¢Tannm 115 stav, 1 Zakona o lokalno]: samoupravi: (:Stuzbeni-fist Cme Gore”,
hrmm 34119 iamu] pmpisann jeda'na ‘osnovu potplne | medne dakumentacija ku}a
ju blaguwﬂmenn dnstavl]ena Iedmica za uPravaanje Ijuds.!'-ctm resursuna sat‘.mjava I'stu'
kandir.!ata Icnf ispunjavaju uslmre ug[asa

' Na D3NV tzluienng, udluﬁenn je kag u dispozitivy,

@ Predmet’

Dnstavljenn.
. Kﬂnﬂsiji

Arhiui




CRNA G ORA
+GLAVNI GRAD PODGORICA
SEKRETARDAT ZA LEH{ALNU EMGUPRAW
I Tel. 447-180; tET!Fax 44?-131 e-friall: lﬂkphm.salnnm riwa@ pﬂdgari:a me
' Broj: EEIDHRZ-
Fudg-:-nm, 14 ﬂ*LZﬂH goding:

OBAVIJESTENIE
+kandidate kejl lspunjavaju uslove Javnog. nglasaza popuny radnog mjesta Vislia
' savjatnﬂd:a Il za Javno nabavke v SluZhi za javno’ nabavlm Glavnog grada:q
alzvriﬂacﬂal]}ca na necdredano wrl]emu.
objavijenog 16.03. 2022.godIne

Se!-tretaﬂjat za Iukalnu samnupra\ru Gla'.mng grada uhaviaélava kandidala' Daniia
! Raduinﬁéa da'ée-se pustupak previere .znanja, spusuhmsﬂ knmpetencqa i v;e:ﬁttna pn
1 ]aunum nglasu za pupunu radnng mjesta Vislfa savjelnikica it z5: Jawne nabauke u Slagbiza
ja-..rna nahauka Gl:wnug gradu edriati ﬂ?.uq.zuzz gudma u- Eeh'etamatu 24" jnkalnu
_samnupravu ‘Glavney. grada’— UL, 'u"uka Hamditﬁa br. 16 1. 08:30 M, saglasm Uredl:i
jiﬂﬂie'.vnp.:mirr:a [ 'bliemn nalinu® spmvnden;a provjere. :nania, spusnhmsﬂ knmnetenuja i
'qeﬁtma za:rad:u dr2avnlm organima’ ("SL (st Cene Gore, br,.50/18). Kandidat'je duZan.da
prim pn&atka tes'llran]a komisifl da na uvid figni dokument radi Idealifikacije: = °
| Fastupak proviere manja, sposobnost, Immpelenn;a i vjestina sastoji sq iz.
- Teurijskug dijela. plaarmg testa (20- punuﬁenﬂ‘u pitania na koja_ l-r.andtdat odgovara
na ‘nadin §1o birg Jedan od wi&e punudenih udgmm]
- Prakli&nng dijela pisanog testa kdji podrazumijeva i2idu 2adataka koji se 0dnosé
na - provient znanja pm.rezanih 52’ npianm puslmra 'radnng mleata 7} I-:uje se
sprwnﬁi oglas (NAPOMENA: uslov za rad praktiénog drje!a pisanng lesta Ie daj _m
kandidat ustvarin yide od.70% hodﬂua na tennlsknm dijelu pisariog testa},
- Frmriam znan]a engleskug Jezika: {(nive BIi) l-:n}a se c:]enhr]a nc]ennm
JLadovoljava®ill; .ne zadovoljava®
- Usmenog intervjea (NAPOMENA: uslov za usmenl. hteru;u Je-da jo kandidat
ostvario vife od Eﬂ% bodova na prakti&nnm dijefu pisanog lesta]
tl'.annm 2 stav 2 Umdha o Imlenjmmmai biZem natinu sprovodenja pm'lqﬂr& znanja,
spnsnhnnsﬂ kmnpﬁlﬂncua I \deéﬁna zarad.u, d:zamim ‘omanima. {*Sl, Jist-Crne, Gnm"’br
50:'1 8)- prupts.ann 1ﬂ da urgan uprave naﬂleian za upravllanju kadruﬁma uhauieitaua
kand:datﬂ sa IIsia kand:da”ta kof Ispunjaua jtu usTn'.*u mtemng ugia'sa fa*.'nn-g ng!asa. r.:-dnusnn
]a*.*nug knnh.msa o datumu m]estu vremenu inaEEnu pmvjerﬂ i E:lana 5 mre uredhe preku y
EWIE inteme! slranfne naﬂ-:aﬁ ruje pel :Iana pnja dana prn'uiere

DOSTAVLIENO: |
- . Centru za informacioni sistem:
- Predmet’

= Arhiv]'




. ERHA GORA |
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Tel.447-180; teljfiic 447-181; e-mall: lokalna somobnrava@ioddgorics.ma

Broj: 06-100/22-100%:
= Padgorita,27.04.2022.50d,

Sekretanjat za fokalnu Samoupravi Glavnﬂg grada Pndgnﬂca. na osnovu dam 115

| < stav 7 Zakona o lokaincj samoupravi ("Shuihen] st Crne Gore®, broj 02/18, 34/19 | 38/20) 1

Elana5 stav 1 taEkaSDd!ukE umgan!za:uli na&nu radaupmveraavmggrada ("sL.lst Cone

" Gore — upstinskf pl'uplsf', I:n:j 3-5!13 -43/18, Dﬁﬂﬂ. lﬂﬂﬂ, 38/21 § 05/22) pnstuparjuﬁ po

ﬁuﬂennjdmmﬂlumﬂupkuwmradmgmjeﬂa\ﬁﬂfasaﬁemwmﬂl zajavm

nabavkr.- u Eluiti o) javnambavke Gla'mng grada, 1 izwfﬂa:rl;eljka na nend.redem wuemr:,
Ltvrduje.

LISTL ZA TZEOR KANDIDATA

Utvduje 52 g2 Jokendidat .Danilo; Radulovié 4" postupku: proviere. “Znania,
spusuﬂ_:_u;ﬁfﬂ, [-:nmpeterﬁja ¥ vjestma Itandi:lata 23 popuny radnﬂg ijStEI Visi/a E'-.'jetmkﬂ:a
I = ¢ javne. naba"ﬂte u Eluzhl T jarmﬂ nabaﬂm Ehmng graﬂa nshrzﬂu uk!mnn 19.35
“bodgva od Zegat )

- 5:7 bodova na teorijskem dijeiu pisanog testa (19 bedova X 30/100};

- .65 bodova na praftifnom dijelu pisanog testa (19 bodova X 351100}

- Na pruvjeri zrﬂnja l:ngTﬂskng jediia doble pejenu “2adovoljna;

- 7 bodwa na usmenurn Ertervjuw (20 bodova xas;mu},

ﬁmcjﬂtﬁmuﬂnuﬂmzalzhnn

' ObrazioZenfo’

- H;Eenjem 5&I¢retanjal:a 25 Jokalnu samoupravis Glavnog grada hruj up I EE«-IB{H'R-
119 od14.09 zﬂllgud‘ne nbra:mrana Je ICumim]a 2 provien manfa :sposobnasti,
kmnperﬂnja 1 '.gei'tma [Gndldata [u dal}an tekstu Knnﬂsua] pnjaunm'n oglasu'za: pnpunu

,radmg mﬁsh ‘J’Ls:fa savjehﬂkjca III - javru; mhegvke u Siuzhi za javm nabauka Elzwnug
. grvdd, od 1&!]3 22e, goclim:.
o7 PnsthaJ-'. mﬂmspmedenje po. prijavi kandidata Dandla Radulovida:
Kandidat Sa%a 'Pejovid. obavijeSten je :dana; isme}ava Ul propisane Jovadm
. oglasom,
Hnmlslja Jo. sacinila. IMEEI.'HI br.. u&-mwzz-lms od 2}' 04, Iﬂllgndine 12 kijeg fe
mvrdmu da jer
Kundldat Danilu Radulovié osivario ukupno 19.35 bodova od l.‘.ega*
- 5.7.boxdova pa bebrtjskom dijelu pisanog testa {19 bodéva X 30/100);
-~ G665 bodava ha praktr&nmdljctu pisanog testa {19 I:ndmra x:s;mn},
" Na prnujeﬁ manfa engleskog jezlka doblo ocjent ‘Eldnvuljas.ra'
-+ 7 bodova na usmenam interviuu (20 bodova X 35/100);



—

Ganoi 115 stav 7 Zakbind o akandf Samolipravi {"Slmba'ﬂ Tiek Orv Gore®, br, 2118
34/1% IEHRIJJ FWFEHD jeda jecﬂmca za L!pmd]mp ljuclskim. resurm . nj'FuJ od trl dona.
od dzna-safinjavanja’ Irdﬁtajatzsta*mﬁwagﬁana. utvrduje st 72 izbior kendidat T
dostavija je - licu koje rukovodl organom T:ﬂm!ne uprave, stm'c'nnm suihom; odnosns
1 posebmom shZbom koje je pokmnuh postupak za papunu radnog ijSIE! h

= _Qanom 16 Uredbe o kriterijumima | biifem natinu spmw:denja proviere manja,?

spnsnbmsl:i l:mnpetertijahl;lﬁﬂnazamﬂudrzavnim grgahima ("5 I:stCrnaGura" hr .
5[1!13) pmpisann je ddisg ukupan broj bodava na FI‘D'J]ﬂ'i 12 Yany 5 stau 1. m uml:lbr_'
doblja- 5ahlranjem broja hudma cstvdrenih ba ptsanmn tesﬁranju { usmenom in:mjw
primjenom: sijedeée formude: ‘tkipan’ “broj bodava- = broj bodova- cstvaren na. tmﬂ,fsknm-
'dijely pbsamg I:Estﬂ X 3uf1uu +-broj bodova ostvarem na- prakt:‘.fﬁn difelu pdsanug test . %
35110!] + hm] botkva csivaren a. usmenem . iAtervitu:x- 357100;- Ukupan: bro}. bodova Tz
stzva 1 ovog dana unes! sa u tvjedta) iz Hana 15 ove uredbe i llstu z2 Izbar kandidata,

Na ashovu iziofenog, odiifens Je ko U dispazitivis:

DﬂSTAULJEHG-

*Eluih! 5] Javme naha'l.rkﬂ
-pregmet

C1S-u

-afa




ey CRNA GORA N385 20, 81000 Pidgorca, Cin Gt
] i e el 439220452088 _°

mn. ﬁm GRAD PODGORICA. Email: st e i )
~ 7, ZAMVHE Hﬁﬂhﬂﬁ mdgmmB

Broj 24-100/22-40/1 04052022 ypoiline

Na-osnevu: lana 8Y {116, smv 1 i 142 -stav-2 Zakons o lokalnoj gamoupmyi: ("Slu.:bcm fisz Croc
Gore™, br Eﬂﬂ A9, Elm: 35 stav 3 § A Zzkom o drfavnim ‘sluibenicima. i mmjcﬂ:mlr::m:t
("Elu.-'th::m list Croe-Gore”, i 2418, 34/19); 2 qcs:ﬁj_uﬂ po ]nmnm ng'[n-.u 73 radno micsta visifa
m\';cmikf::l 1L za }:nm: mb:nlu. u Sluxln ‘23 }:'rm: mh:nLc Ght'rmg g'::ltl:l Fadgn:lm I'
Geositacfeljka na m*udmdmﬂ vrieme, ol:]:\ljmam fana Iﬁ.ﬂl’ﬂﬂ godine o thresnet: HmnIr:i
Glavaog grads [odzodica i u dnevnim novinama, rakov ndﬂ::ﬁll.ﬂbe 7 favne pabarke dodio je

OPDLUKU

) uhﬂru knndldnm pcrj:r:mm ngh.m 73 nﬂnﬂ mgesm ilifa :.:nﬂl.'gc:n:u.lr.Jr"_~~ . 22 jav ntnn]:m‘h: 3
Sll.ﬂhl ::-.1 i:mr: rabavke Glavmog gmd:l Podgosics, | mm'hcfrrlﬂm m n:odmdcnﬁ t'n';_i:&'.u.
D:lnﬂn ﬁzdu!m'lﬁ, ninkﬁ ‘nb‘r:;?:mfnﬁjq ‘Ehonomdd, &lmllﬂt..hln Se 24 aing mjesio: !ﬂlufn‘
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11} - Ukeliko imenovani ne dostavi: Uq:n:n]r o zdravstveno} sposohnpsi u navedenom ok, ova
Odluka se m-:-lp van snapc

- L BRI

I ﬂbﬂﬂﬂil‘.‘ﬂj’ﬂ

::ckrcmqut 22 fofaton FRMOURII Glnvmg prada o za potmbe § Slmhqh }.wnn mbazke 16.03.2{#‘!&.
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Komisija 1@ kandidata Dranila Radulovida. upoznsla sa procedurom 'provjere zmangz, sporcbnost,
kompetencifa i vicitina kamlbidara, ' i

Ocdicdbarma élana 115 stav'2 Zakona o lokalnoj samouprasi (WSlufben liat Cong Gz broys 02/18,
34/19) propisino-je da kandidat koji ispunfava udove ntemog,-odnesno jivnog aplasa, padlijeze
provicd #manja, sposobniosd, kampetendija 1’ vicidng, zavisno od kateportije radnih mjesm, dok {e
sstavom 3 iste. odredbe propisano da se proviern izistava’2 ovog €lind viii  pisanim testiranjem |
usmenin inrervjoem ? m drogi pdgovacjuc nadin, ojenjivanjem znanja, sposobnosi; kompetencija
[ viedting, na'osnovu propisanih keitédjums, o _
Komisija jo postupak prosjere znanfa, spospobnost, kompetencija i vieftna sprovels o skladu so
fodredbama Uredbe o keiredjumima- i blizem: nadinu sprovedinja provjere’ zoanja, $posoboost,
‘kempietenicija i vieftina 72 rad i drZavnim onganima {* Sluibeni list Cme Gore™ broj: 50718}

Odredbama flsna 6 uav 1 Uredbe o kriterfjuminia § blifemn nadinu sprovedeniz poovjere Znanjs,
sposohnost, komperencija i vjedtna za md u dréaviim ‘vrgnima (Sluzbeni lise Cene Gare™ broj;
:50/18) proplsane ju da #e pitano tetiranje wsiofi od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva
izeadu pisanog testa, 2-stavom 2-isee pdredbe di se-plaond test izraduje u elektronsko] formi; pod
Ffrom. '

Odredbama éhna 8 Uredbe o heitorifioninn { blifen nafion sprovodenja provicre ananja,
‘sposobnost, kompetensijn i vj&lim 2a ad u driavnim organima {“SluZbeni lise Care Gore” broj:
50/18) prophane joda je maksimalan broj bodova kofi se moke osvarditl na tontjskom dijelu pisanog
testa 21; pri Ecmu st svako pitatije boduje $a po jecnhy bodom,

Odrediiama dlama 9 stav § Uredbe o keiledjunifa i blitem nagino sprovodenja proviere 2mnja,
sposobroit, kempeiengija | viedddia 24 pad u deZivmim organima ("Slukbeni lse Ceng Giare™ broj:
50/18) propisano fe da kandidati koji ostvare vise od 7% bodova na rworljskom: dijelu pisanog testa
mogu pristupin izendi proktidnog dijela. pisanog estifanfy, 2 stavom 2 iste odredbe da prakncni dio
pitanog testitanja pedrazumijor feadu zadataka koji so odnote naprovjers zmanja poveznih £
opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oplas,

Oxdredbom hana- 10 stav 1 Uredbe o keiterijumpma [ bliZem nadinu spmvadenia provjere znanja,
sposobnost, kompetendija | vjeiting #a tad o Jravnim organima {"Sluzbend list Cme Gore™ bojd
50/18) propisafio jo da se prakdfni dio pisanog texta ocjenfuje  prema sljededim kriterijumimz:
strukmiricinje i sisternatika < do- 10 bodovs; kosiiéenje relevanmih ‘informacia - do 5 bodovs;
preciznost izrofavania - do 5 biodova, dok je stvnm 2iste odredbe propixana.di se bro] bedova as
praktiénom dijclu pisancg testa dobija take fto se 2hir bodova syvib'danova kemisiic iz dana S stav 6
ave uredbe, prema svakom od kriterijuna, dijel sa brojem daniova Lomisije. | |

Qdredbama Sana 13 Uredbe p kriterjumima § blizem pafinu sprovedunja firovjere: znanja,
aprosobnost, kempetencija § vjritina 28 rad u deavnim oganima (*Slukbend Tiss Crac Gore” bfoj:
50/ 18) propisano je da kandidat koji je ostanio vise-od 3% bodova na praktifnom dijelu pisanug
test, odnosno kandidar i &, 11112 ove vredbe-koji je. dobie agjenyt "zadoveljava® mode prispit
usmenom intenjuy, dok je:stavom 2'iste odredbic propisane di se pa wmenom Intervjug svakom
kamidar postavlialu b pitanp, po istam redosljedn | zadaje rjedavanic g problema, ednomo
zadatka; prt derinn b2 mogu postavljad dodatoa pitanja 1 zalntjevart dodatnr objainjenia,

Cdredbama @apa 13:s1av 1 Uredbe o kedterijumima i bliZem naéinu sprovodenja proviere znanja,
sposabraost, kampetencija | vieiina 21 rad u driavaim arganima {Sluibeni list Crne Gore™ braj.
50/18) propisane je da se tsmedl intenju dcjenjuje proma djededim kriteajonima vichting

komunikacije i Léni nastup - do 5 bodova; medvacija.- do 3-bodova; znanje § bhustvo koje.je
relevantmo za mdno mjcsto-za koje so sprovadi nplas - do 10 bodov, dok je stavom 2 iste odredbe
propisane th se u okviru keitedffuma kamonikacl i lidni nastup ocjnjujie jasno i precizne
lFrajavanic, posjedovanje Viiitne aktvnog shianja, uvalavanje 1 poftovanje sagovernika,
posjedovanie famepotzdanja 1 polarivanje kulmre u komunikacifi, tvjedjivest i sigumost u
fzrafavanju i iznolenj stivown | fnformacify, sposobnoit snalazenja u odredenim sitwacijzma,
uskdadivimié vetbalne § wverbalng komtnikacie, statom 3 do se u ohvlew kdiesijuma mouvacija
odenjuju: usmiereniost k. ostvanivanu cfjeva; toznj zo postigméem, pokazieanje upomost |
doslieelovsti u ostvarivanje - #eljenth ciljeva, stivom 4.da 2¢ 4 okvicw kriterfjuima znanje i iskustva




rdnnumu ra smdno mjcsty 22 kojelse speovodi epls oejfenjule: ‘poznavanje: Lblaesi i opisd prelovy
tog ndnng ‘mijesta- ma. esagru prethadnog racdnog hkum'n kofe. '|':r :1.11. edenio U prioZenoj
'duim:mmm::p.n !-t:n‘nm 5i iste odrcdbe da £4 braj bndm-n 1 usmmam mtm-fm.! t:hh: 3 u'ﬁ:u Bt e
‘ahir bodova svih Hanova komisle 72 dhns § stave6'nie urédbe; proma svakom od I:rimqmm, dieli
6a brojem Enova kamisije.,

{}dl:cdbam: cI:mn 16, Uredbe ' km:rf'pmum i bliiem n:lﬂnu :prm'ndmja pm‘qun: ZRAng,
_ Puinhﬂﬂsﬁ, I-mmp-:l::ntm {vidtm 'z rd u ﬂ.mnmm nrgmuma (“Sliizberi iss Cmg Gord 'I:mr
50/18) propisanc je-da sc; ukupan’ hmi bodove: ma: pmqfri ix dn:n 5“;1:.1- l ove! umdh:.- :loh:p
sabiranjemn hm}a bn-tlm-n n'-t'-‘l:r:nﬂl 1 puanum tm{r_&n;u I us:m':nnm interviun, pnm;mnrn :-:ch:
:'ﬁ:mm!:: nkupnn I:u:n] Iodova = broj I:-udm'a gstvaren. ra tcnnpkﬂm dijelu pesaniog feita x 30/100 +
‘brc) bodova esricen:na praktitnom: dijly- p:s: n-::g testazz 35/100 + broj-bodova ostearen na
.uﬂmmnm Intotvium'x 35,/100.

U skladu' ¢3 cititinim odredbami kindidat Danile’ Radulo¥ié je na’teorfjskom dijelu pisanog’ sesed
um 57 Im-r.l-n-.-n - ma'20 panudenth picnja. dip Je 19 exénih. odgovora. “Na-prakiénom: di]du
lmmnu;, testa ‘oyt¥niio jo, :Ifulvér rexuileate: po I:nt:.n[umu smﬂctuﬂ_m:jn i slstermadika™ 36 bodota
zbog edlitng’ s:mkmnnnng i -ntslcmnnEnrrg rada, o kritetijumu “kosiienje relevnotnih Iﬂfonmn'h“
147 bodova zbog "odhénopikeriidenia relevanrnih infunmn]n, 4 po laietjumy “preciznosg
izni.wnrq: 13 bodova s obxlrom da-pestoji mala nepreebnost rnatavanfa ko prikax:pojedinih
mrnnm:l Koje. nfjésy | ‘date ag fsan'| meamlfie eagin, Taka dhir bﬂdm’ﬂ #udh lanova - Komisije po
avann knun]umu irrios 57, a di]cljm;un iva trl lafa Komisfje, ofrearent Liroj Bodova inosi 19!

W urmensm intervjuu I::n:hdut. cstvario je shedede rr:mdmtr el I:.ritnn jur. “qe!mm l:nnmm]ur::i;:
i li¢ni’ namq:.“*lfi bisdova ix.fazlogd 510  j¢, pokamo odlitny komonikacu kroz jasan, éfekvan {
ubjedliv govir § Bl Pt po keitradjumi’ matmmjm 15 bodova's-obizirom da je; prik:tm
odlidno pnh:nnu motivaciju a po kriterijumy “:umnIc i Bkustvo kioje je relevantio 22 radno miesto
za koje xe. spmvmh u-;ilns“ 30 boddavz « obziromn da je polara da pﬂljﬂ]tl:jl! mﬂlmn ananje § Blustvo
23 Tadno. m]:sm oje st hPI.'ﬂ'.lJ{]I p;,l::.*.. Tako %hie, boildva. frih Elanbvi. B..nrmsl]:: o ov um
kntm;umu iznoxi 60 dt;rljnq::m na tri Elana Komisije, osoe arcsil brof Bodova iznosi 200

Na osnovu nay cdmﬂg kandidat je ostverlo wlupno 1‘].3.1 bodova od e

5,7 bodova m ttun;san dijelu] ptsmng testa {19 bm!u'.:l X E-W 100%: |

~6,65 bodovi v  prakrifaom dijeld pistnoj; ; tedta (19 bodova 5 357 lﬂ(l}

+ma prosjeri :manis cng!l: ﬂmg }&ﬂm dobio ocjenu *2adovaljava®

=7 bodava na Lsmenom interviuw (20 bodowa x 3571003,

Nakon “sprovedenog pustupka p:nucm'tpmnbnﬂsu kandidara, Lumm]: je sadinila Izl"]l.':bl.':t] o
provjeri znanjs, sposabnosd, kampetencifa i vickana kandidam 20 popunu eadnog mjesca, vEifz
saviernik/ea JIT- 7 fvne nabavke u Skizbi za jeve mabavke Glivnog pradi Podgaries’ - 1
;zmﬂm:fn:'ljkn na ncndmlcnn *m]:.mq., broj DG-100/22:1005 od ET.ﬂ-i_Dﬂ. gndinc [u dal]nn tekaty
Trejedeafy .

Odiedbima dna 115 stav E‘.c'.a]uum.n lnkaim:l] nmupmi {'Shuzloeni Tist Cm: Gond bmi-‘

02/18) propisang- ']r: da:%¢ 3 ‘Fprovedenje. proviere ¥nanfd, ﬁpmabnﬂﬁ, kﬂmpﬁcﬂ:ﬂja { ‘weinng
kandidata: kaji: mpa.m]n"-':lu* islove’ oghn kmemum:: nadn nqr.:nnrnnp, kao i un*rdxm;: iste za
tzbor Imnd:dm;x shadno rinm] m[u]u propisi o deiavnim sluthenicima i namjedt tenicima,
“Kamisija ;:dnmlch m 7a 1xbor kandidaa, ot ﬂﬁ-lﬂﬂ!ﬁ!—r 1005 ul 27.04.2032 gEﬂmt:. Itéj&"ﬁ
-:.- uterdéno Ui je tandidar. Danilo’ Radulovié ispinio uslv za lebor Kandidata'n postupkin provjere
zranja, :pmhm*tt. I-Lﬂl-".l'l]_'ll."'l‘c'ﬂﬂ]'l i vjerina kandidara xa popunu pavedenog mdnogmiesta ~
v Sluiba’ 22 javae: rahavke Glarmop grds I‘Edgﬂﬂ;: Jj¢. naken. ﬂuml‘mngqln]timjn braj: - 06-
lﬂﬂfﬂrlmi uﬂl?;.ﬁ-l 2ﬂ22. gudmu: il-lm ) u:hpri:ndld‘ua bm} DG*‘!WIEZ-IM? u:l Z?M"ll
¢; clavila ‘azgovor s kandidsrom sa'Liste 23 zbor kandidata; o Eemaje sacm;m Z.apumk Emp
.2+1lllf22-434nd 04052022, pedine.. . -
.Odredlinga; Bira 8 itv 3 Zakota o Jrim:im.sluihcm:m i n:m}d ; {'“'ihmbr:m list

Erm: Gnm ! hm} ﬂ"’.i' 18,34/ 19) prt:phmu je.da'se poslije obav fienog r:l:g:rhur:-.u avim Idndidatima



wa Liste #1 izbor kandidsts vifi kzbor kondidaes, o u obrwdozeniu adluke o izbor kaididars navods
tarjozi sa odluku

[ Odredbami #iana” 116 sxy 1 Zakom o, lu"kalml samoupra (“Shuzbenl sy’ Crng Gore” broj
02/18,33/19) Propising je da odluiar b'izbory lokalrog #lizberils; odnoens mamjedteniks donast:
lice kofe mLm-ndl organom lokatne upTYE, strufne sIuciIJc, odnoino puqn:hm: shuiber

J Na otnote ::Iu:r:nug. :n:urmpmu vidu clnjr:mm daj ic. ;lmcunmn: p::hm pn;nvljmi I:m&n&nt e d:;
jé potinian adifdng Foadie i larkive 2 eidis micstaa Koje s sproven, oplas, odludeno jo Hido u
dupuzimu Odluhe. ST - o

Uputstvg o ptaviam sredstvu: Peatly ove odlike ke 56 izavitl 231b3 Komisiji za-dalbe, u fokus
ud B dana od chana prijema. Odluke.

5RUKO"FGDIM'C SLUEBE d
-'Mtl-tsandnr PA".’L .

Dostatljenar
Jandidaw,
Sekretaifjau 2 23 Jokalnh sarnOupCavy, =
afa



%: ' CRNA GUHA Negalava 20; g:l&'.'laﬂ.d'ﬂ F'ndgﬂrﬂ. Crna E{m
_ - - 164382 7048
IR }: GLAVNI GRAD PODGORICA emalt jvnensbavke@podgericame:,
N S{U2BA Z8 JAVNE NABAVKE m.pudgmm,m
F
r.'ﬂ'r'a]-'2+1ﬁofzz-‘ilﬂ- 13.05.2022, goding

Nz osnovr Slang 82 Zakona'o lnhlnujamaupmﬂ (Stuzbenilist Crnc Gore™, broj' 2/18, 34/19 1 38/20);.
Elana-51ptav 1 Zakona a dréavnim stutbenicima i namjcitenicima [,.S!I.Iibcm lisr Crme Gorel?, broj 2!13.

E-I.f 19 Bfi'ﬂ"’l) i Odluke o ixboni kandidatz broj 24-100/22-434/1 od 042 majz 2022, podinc, rukavodilse

Sluihe za jime pabavke donod

__”*RJESEHJE L
0 ZASNIVAN]U. RADHUG nnmnsa
NA NEODREDENO vHIJEME,

i I]nmln deul-:m& iz Nik!:tfa. v:{:tnl-.a obrazovanje, Ekonomski fakultcr, zasniva, tadni odoos -na
neadredéna’ Vn;u:mc na rmdnom micss visi/o savjetnik/én TIN2a faonc rabavke u- Slugbi-2a javme
-'-mh:rrl*:, p-m.:-r od 16. miafa 2022. godu:c..

2, Zv :miu: tmrmmung 23 nb:ﬂj::yv posiava za r.u!nﬂ m]t;m i stava T, mng Rir:impt n:pun:dup. w1y
:gmpu pﬂﬂuﬁ D, pndl,mp:l 18,3 kﬂ:ﬁcqumum 507 7 un‘nhmjf ﬁksm tl':r:l: mndc.
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4. L’kt:lﬂm'inmmmi ne ;n;[m-ﬁiji_nn prabnom m:lu. pr:st::}-n: mu r:r-dn]ncfnmpu sk waloms.

5. Szstavni‘dio ovop felenia §¢ opis pusT:: i’ Praviluika o' Ezmjenama § dopuni Pravilnika o unumin]m
,urg:-nu:uﬂpiisumuﬂ:mp qluibg_ra |:1mc n-:bmkf,brn; 24 DIW"I Mﬂtxm&lﬂiﬂﬂ  godiric.

iﬂ.hru:lninnin

Rukovedilac Shebe 2s |:m'u: nabavke je po jnmmn q;lnsu oblavljenom na intemet stranici Glmag gﬁ-}.:
Padgotica § dnevning: nm*m:lﬂﬂ, daga 04, maja, 2022, godine. donio. Udhﬂ-tﬂ o izbor Lmd:d:m: br,. 24
IDW"’"—-IS-HI po’ kajoj jo-za radno: mjrsyanisi/a savjetnik/e 1T xa javne nabavke. s Shabi za!jne
nabavke’ Gl:rmng grada Fﬂﬂg:nmiz.nbmn tandiditDanilo Radalovid,

Odredlzama Elana 51 Zaknna o driavnim dusbenieima i mm;;stmnmm, pmpumu F{h 2 osNoYY lzt':in:
mﬂuh: P lzbnnt.;smqtm driavnog orgina donesl rfeiepjc o, I:tam'-'nnru radnog ndm:q:a drgvmog
s!uzhmﬂm, aduosno namieitentks koji povi put asniea radni odnos u deiavnom organt, odnosno felenie
o rspecediianiu dtuvnog slufbendo,u eludaju popume mdiog mesta putern Intermog oghteas

ﬂ]nnnm 103 ancun:n .0 Tﬂknlno] ;n:mup::m{pmin:am e, d:L Pl pnglu&u uslmrn ¥ r:snh':nlﬂ ﬂlIllﬂRL
ndnu-,:n 1 orgznu luir,n]nc uprive, strudnd) sluzbl odhosno pqul:bnrg stuzbi; pmﬂlmfulu propisi o driavnim

;tuzbmcimﬂmmieirmw’m- Plsarnien - Glavnt gead - Padgorcs

SEKRETARIIAT | UK .
s “ g\rl iﬂh?ﬂiﬂl

g Lideh s =




-Llanom 53 sav 14 2 Zakona o driaviim shudbénicma | ramjedenicima’ (Slufben lise Cme Gorg®, lbrin
2 18, .‘Hf 12 & 872021} pmpisnnu i:* ‘da o pmhn: ] ahavezan 123 dekavnog ;luihmﬂxa, adissne.
-n:lmfcstmika kofi prvd pa, xasniva‘radni odnos n neodredsng wrijeme u déivmon drpanu. {da I:HIL- gudmu
_ﬂ.-.tu:. dl:mnm 54 isrog ztkoms: prupumm j& da’staneiing deswnopg argana. donasi: ril:é:np: 0 nq:n]wnrqu,
.pm‘bnn;; r:d:, najlasnije 15 dana: poje: dsteka: probrog tda. Ocjens. prn!:nr::g mula dri:rmug sluibr,mkn.!
.‘ﬂdﬂﬂﬁnﬂ mmlcﬂcnﬂm su."zadoyoljio na probnem cadu © ifi ? nffe zadovaljia na pmhnmn padu”; Prkavnl.
-slu;b:nﬂ;, odnasno namjefienik’ koji je. zadovaljlc aa probnom:radu n:ustat'lj'i wa raclom - u: drfmmom'
OrgAML D:i:mmn stuzbentku, odnosno nnm:-mmilm koit ofje zadoveljio na probnom radu radni odnos:
pn::l:n]:: pa silf zakona Kefterijume j nadin ojenjivania probnog ridy propisufe Minisamsteo, -

Na osmiovi fiavedehog, adtuteno j¢ kan i dispozitiva dedenjz,
Uﬁt;fsltmﬂ o pu':num $redarvius Prutiv-oveg Helenjs moZe sc izt Falka Komisiii 22 Zalbe, u okl od §
d:na od dana prijcrad Iﬂmg

Ddstavljengi!

kgadidam,

Sekretaijatg 21 lokalbu samoupravy;
.a/a

— e Ay



- obavlja poslove zadtite | spaSavanja, radi na &elu ekipe sa odredjerom ulogom i
Zadaclma;

-~ PC ovlaiéenju rukovodiaca Sektora, zamjenjuje fefa Odsjeka v sledaju odsutnosY i

Is prile€enosti za rad:

- koordinira grupom | podnosi lzviedta) Zefu Odsjeka o radu grupe kojom rukovodi;

- vril analizu-izvrienlh zadataka svakog ufesnika na intervenciji;

- podnosiizvjesta) Sefu Odsfeka o izvrienof Intervenciji;

- kad neposredni rukovodiac prati obavijanje probnog rada zaposienih u grupi kefom
rukovedi 1 postupa v skladu sa Pravilnikom o kriterfjumima 1 naginy oclerjivanja probnog
rada;

- podnasi predlog za pokretanje disciplinskog postupka ukoliko postoje Elnjenice i okolnosti
kole ukazuju na povredy slufbene duZnosti Zaposlenog u grupi kojom rukovodi: |

- podnosi prediog za pokretanje postupka utvrdivanja materjaine odgovernosti -ukolika

postoje Einjenice i okolnosti kaje ukazuju na 3tetu koju Je zaposleni u grupl prouzrokovao

na raclu ifi u vezi sa radom:

danosi predlog ocjene rada za zapesleney &jji fe neposredn fukovodilac

u elufajy manfih poZara Intervencija manfih razmjera, samostalpo rukovodi istim:

odgovoran je za bezhbjedndst ohjekta i opreme kojom raspolaZze:

aktivno u€estvuje u sprovoden]u i estvarivanju radne discipline:

odgovoran je 2a diselplinu | urednast grupe kajomn rukovodi:

odgovearan je za &istoéu | Ispravnost vozila, sredstava, vatrogasnih sprava i opreme, kao i

Za snabdfevenos! vozila sa sredstvima za galenje;

= Po utvrdlenom Piand | programu obuke lryvrEava konkretne zadatke u vezi ocbuke |
instruktaZa:

- po potrebi obavlja poslove svoje uze specijainosti vezane za kvalifikaciju koju posjeduje;

- po potrebi obavlia poslove.u Odsjeku za poslove dedurstva, prevenciju, zadtitu na rady |
fizitku obuku | u Odsjeku 7a tehnizke poslove;

- Upravija motornim vezllam u okviru kategerile koju posjedufe;

- obavija sve poslove koji se prema ovom Piavilniku cdnose na poslove radnog mjesta
vatrogasac — spasliiac;

- _.cbavlja | druge poslove kole odredi 3¢ Qdsjeka, rukovedilac Sektora, zamjenik i komandir
2 [ Sluzbe,

6. vatrogasac/kinja-spasilacitel]ka

USLOVI: najmanje !l nivo okvira kvalifikacija — srednja obrazovanje u obimu od 180 kredita
C8PK-a,
najmanje jedna godina radnog Iskustva,
poloZen struéni ispit za rad v dr¥avnim arganima,
poloZen drugt steudniIspit za rad v drzaviim organima u cblasti za&tite i spasavanja,
psihofiziéka sposobnost,
poloZen vozatkilspit "C* kategorije,
da nije stariji od 25 godina Zivota prilikom prvog zasnlvanja radnog odnosa u slufbi
zaltite (ne odnosi se na kandidata koji Je prije 26.12.2007.godine zasnhovao radni
odnos u sluzbi zastite)

BROJ 1IZVRSILACA: §ezdesstiedan /617
I7



pruZa pomoé ugrozenom i nastradatom stapovnidtve:
neposredno obavija poslove gasenja poiara i druga posiove profivpoZarne zadtite,
spasava prilikom poZara, radi v ekipi sa odredjenom ufogom i zadacima:

vIsl spaZavanje iz ruSevina, Klizista, snileZaih lavina, u planinama f Xanjonima,

vri spadavanje prilkom poplava i drugih elementarnih nepogoda;

spasava prilikem saocbradajnih nesreéa, udesa | nezgeda u clvilnom vazduhoplovstvy;

vril spafavanje | za%titu Gudi, Zivotinja, materijalnin | drugih dobara u sluZaju prirodnih,
tehniCko-tahnologkih nesreda | vrdi evakuacile sa tog podrudja;

ufestvuje u akcjjama kontrolisanja svih savremenlh [ prirednih nesreéa, kalastrofa,
hemijskih, biolodkih, radioloskih akcldenata i drugih j vanrednih [ akcidentnih situacija;
utestvuje u otklanfanju posledica elementamih nepcgoda;

pri gaZenju poZara obezbjedjuje | Euva tragove uzroka poZara;

rukuje svim spravama za spadavanje ljud! | materijaliih dobara | spravama za gadenje
poiara;

upravlja vatrogasnim i drugim moeternfm vozilima u akviru kategorije koju posjeduje;
upravija dronom nakon zavr¥ene obuke;

upravifa [ rukuje vatrogasnim pumpama i ostalam vatrogasnom opremom:;

pruZa usluge dopremanja vade i sliéne usluge privrednim drustvima, drugim pravnim
licima i gradanima;

fukuje vatrogasnim uredjajima na vozilu prilikom intervenclja gasenja polara i prufanja
pomoci u elementarnim i drugim nepogodama:

odriava vatrogasne sprave i opremu (Eiséenje, pranje, podmazivan)e, popravijanje | sl.);
stara se o edrZavanju vatrogasnih vozila, pumpi | drugih uredjaja | opreme:

samostalno otklarja manje kvarove na vozilima;
vr8i pranje, podmazivanje | Ciscenje vozila, ptmpi [ atata:

kao de2urnl vodi redovno i uredno evidenciju. v Cdsjeku, vodi knjigu primopredaje vozila i
druge opreme, pri preuzimanju | predaji smjene prima, odnosno predaje duZnost |
provierava ispravnost | sve uodene nedostatke avidentira;

prijavijuje neposrednom rukovodicer bez cdlaganja bilo kakve kvarove, nelspravnosti i
Stete nastale na vozilima, spravama } dr, a u knjigu primopredaje evidentira viijeme
ucavanja | vpoznavanja neposrednog rukovodioca sa nastalam ftetom il kvarom na
vazilima ill opremil:

obavija deZurstvo u objektima Stuhe kag | na objektima van SluZbe na kojima je
organizovano protivpoZamo | druge deZurstvo | vodi evidenciju deZumog smiene koju je
pe predajl smjene cbavezan dati na uvid vodi grupe, ednosno Sefu Odsjeka;

poslle intervencife snadbijeva vozile sredstvima za gadenje, gorivom, mazivom,
Spravama, opremom, | sl _
neposredno | redovno obavija dnevni, nedelint | vanredni pregled vozila | drugih tehnigkih
sredstava | oprems:

neposredno Jzvod! pokazno-struine viebe SluZbe, keje se izvode samostalne i u saradnj
sa drugim spasilagke-vatrogasnirg jedinicama;

kroz redovnu strufno-praktigng obuku | izvodlene vatrogasnih | apasilatkih vjeZh!,
struéno se obufava;

po utvrdjenom Planu | pregramu cbuke lzvriava konkretne zadatke u vezi obuka i
instruktaZe;
vr$l oblike aktivnosti kojima se ostvaruje fizi%ka | kondiciona sposcbnost;

18



- po patrebi obavlja poslove | Odsjeku za poslove deZurstva, prevenciju, za3titir na radu i
fiziku obuku j u Odsjeku za tehnigke poslove;
- obavlja poslove kurira prema ukazanoj potrebi:
= Po potrebl obavija poslave svoje ufe specijalnostl vezane za Kkvaiifikaciju koju posjeduje:
- obavlja i druge poslove kaje odredi vodja grupe - vatrogasac — spasilac, Sef Qdsjeka
i:;. 2 rukovedilac Sektora, zamjenik | kemandir Sluzbe,

- Odsjek za poslove de&urstva, prevenciju, zadtity na radu.i fizicku obuky
1. Sefllca

USLOVI: VII1 nivo xvalifikacije obrazevanja - vizoko obrazovanje u cbimu od 240 kredita
CSPK-a - fakultet iz oblasti prirodrih, tehnlEko-tehnoloXkin i drudtvenih nauka,
polozen struni ispit za rad u dr3avnim organima j
najmanje pet godina radnog iskustva

BROJ IZVRSILACA: Jedan /1/

rukovod!, keordinkra § usmjerava rad u Cdsjeku;

organizufe | rasporeduje poslova u Odsjekuy:

odgoveran je za blagovremeno, efikasno, zakonito i praviing obavljanje poslova;

neposredno kontrolige (zvrienje poslova | uEestvuje u njihovej realizaciji:

prati primjenu zakana, drugih propisa iz svoje nadleZnostl: |

preduzima mjere i radnje u cilju otkrivanja I Sprecavanja nastafanja opasnosti, kao i

vblaZavanja | otklanjanja posledica elementamth nepogoda, tehniko-tehnolotkih I.drugih

nesre¢a  keoje mogu ugrozit] iii ugrozavaju stanovnidtvo, materijalna dobra | Zivotny

sredinu;

- pomale na organizaciji i izvrSavanju poslova koJl spadaju u djelokrug Odsjeka za
operativne dlelovanje | Qdsjeka za tehniks poslova;

- ostvaruje saradnju sa drugim profesionalnim sluZbama, specijalistikim i tlebrovoljnim
Jedinicama za za¥fitu | spalavanfe, preduzetnim Jedinicama i drugim subjektima:

- organizule | kontrolits sprovodenje mjera zastite na radu u Odsjeku |. odgovoran je za

nihove (zvid avanje;

U siutaju istovremene odsutnu_le ru_kovu_;ijnna__ﬁﬁg}ﬂqga_ﬁza _gngrg_ti'qnn-prevent;‘w}p_

|0 djelpva_njg;i;;gmjgnjﬂq;' kdiandira SluZbes _cbavliia poslove jz opisa radnog mijesta
rukovodioca Sektora za operativno-preventivio djelovanje; T

- U sfufaju odsutnosti il sprijefenostt videq savjelnika || za preventivy, za&tity na radu i

; fiziCku obuku priprema fzvjeStaje o povredi na radu zaposlenih | obavie3tava o potrebnom

nadleZnu inspekciju;

- fzvjeltava rukovodioes Sektora, zamjenika | komandira Slufbe o radu i stanju Qdsjeka j

1-- prediaZe mfera 2a unapredjenjo rada:

- fzdaja  potrebne naloge za rad |.preduzima odgovarajude mjere za blagoviemeno |
kvalitetao lzvr$avanje poslova;

- utestvuje v izradi Programa rada, planova rada, analiza, izviestajaitd:

~ kao neposrednl rukevodilac: prati obavljanje probnog rada | postupa u skladu sa
Pravilnikom o kriterijumima f nadinu oclenjivanja probnog rada:

- akflvno udestvuje u sprovodenfu i ostvarivanju radne discipline;
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V. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDRE

&lan 11

Rasporedjivanje sluZbentka i namjeitenika: SluZzbe na ‘poslove utvrdlene ovim Pravilnikom
lzvr&i¢e se u roku od 60 dana od dana hjegovog stupanja na snagu,

Clan 12
[zmjene i dopune ovog Pravilnika vi¥e se na natin i po postupku predvidjenom za pjegovo
donoienje.

Stan 13
Radno mjesto valrogasac/kinja-spasitacitelfka mo2e biti popunjeno bez javnog oglasa, u skladu
sa Zakonom o za¥titi i spaSavanjy { Studbeni list Cme Gore®, br.13/07, 32/11 | 54/16).

Clan 14
Stupanjem na snagu oveg Pravilnika prestaje da va¥ Pravilnlk o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaci}i SluZbe zaitite .| spadavanja broj; 26-U2-037-1/19 od-16.januara- 2019, godine na.
koff e Gradenadelnik Podgorice: dao saglasnost fjeSenjem broj: 01-031/19-306 od 21.fanuara,
201%.godine 't Praviinlk o -lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjo] organizaciji |

sistematizaciji Sluibe zaltite | spadavanja broj: 26-U2-037-1/1 91 od 74, marta 2019, godine na

koji je Gradonagelnik Podgerice dao saglasnost rjedenjem broj:. 01-031/19-2047 ad 19. marta
2019.godina.

&lan 15

Ovaj Pravilnik sttpa na snagu nakon davanfa plsane saglasrosti od sirane GradonaZelnika [
proteka roka od 8 dana od dana objavijivanja na oglasnej tabli Sluzbe,

Broj: __ UP | 26-234/20-75__
Fodgerica, _28,01.2020.godine_

Gradonagelnlk Je dac saglasnast na ava[’ |
Pravilnik rjeSenjem broj; ¢/ = 4F 20 -7335
m—wzﬁl
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Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretanijat za lokalny samoupravu
Broj: 06-100/21- 360,

Podgeriga, 11,03.2021%.gedine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavneg grada, na osnowvir &lana 113 stav 1 Zakona ©
lokalnej samoupravi {"Sluzbeni list Crne Gora®, br, 2/18, 34715 | 38/20), &lana 5 stav 1 tadka
5 Qdluke o organizaciji i nafinu sada uprave Glavneg grada {"S!. list Crne Gore - QpStinski
propisi, br.38M18, 4318, 6/20 i 1320} i odiuke komandira Sluzhe zaslie i spasavania
Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu rednog mjesta broj 28-100/21-473 od
05.03.2021.godine, objavljuje:

JAVNL OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Sluzbi zadtite i spasavanja Glavnog grada:
Vatrogasac/kinja-spasilaciteljka, 5 izvrsilaca na neodredeno vrijeme,

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:

L

crnegorska drzavljanstvo;

navréenih {8 godina Zivota;

2dravsivena sposobnost za obavljanje pasleva radnog mjestz;

propisani nivae kvalifikacije chrazovanja;

polezen strudnl ispit za rad u drZavnim organima (radni cdnos moze zasnovali i lice bez

poloZenag strutnog ispita, ped uslovem da isti poloZi u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosal,;
- da nije osudivan za krivitno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drZzavnom organu.

Poseabni uslovi:

Majmanje Il nivo kvalifikacije chrazovarja - srednje obrazovanje u obimi od 180
kredita CSPK-a

Najmanje jedna godina radnog iskustva

PeloZen drugi strugni ispit za rad u drZzavnim organima u obiasti zadtite | spasavanja
Psihofizitka sposobnest (radno missle sa povedanim rizikom [ sa poesebnim
uslavima rada)

Da nije stariji od 25 godina Zivota prilikem prvog zasnivan{z radnog odnesa u sluzbi
zatite{ne odnosi se na kandidata kaji je prije 28.decembra 2007 godine zasnovao
radni odnos u Sluzbi zastite | spasavanja)

Polozen vozaZki ispit "C" kateqgonje-

Dokumenta {original ili ¢evjerene kopije) koja podnos kandidatikinja su:

Prjava na slobodne radno mjesto, u kojo] se navoedi JMB i saglasnost sa obradom
litnih podataka u swrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mijesta (obrazac
prijave na sajtu www.pedgosica.me);

CV,

Dokaz o zavrienom nivou kvalifikacije obrazovanija;

Uvijerenje o poloZzenom strudnom ispitu za rad u dr2avnim organima (radni odnos
moze zasnovati i lice bez poloZenog struénaeg ispita, pad uslovorn da ist polozr u roku
od jedne gedine od dana zasnivanja radnog odnosa);

Uvjerenje o poleZenom struénam Ispitye za rad na poslovima zastite i spasavanja
Uvjerenja il potvrda o potrebnom radnom iskustvu,



L e

'{-}Zavnd 2a zapofljavanie Crne Gore

- Ovjerena foiokopija biometrijske litne karte (da ovierena kopija nije starija od 6
mjeseci);
- Uvierenje o psihofizitkej sposobnostl za radno mjesto sa povedantm rizikom 1 sa

posebnim uslovima rada.
- Dokaz o poloZenom vozackom lspitu "C” kategorije

Dokumenta koja pribavija javnopravn! organ po sluibenoj dunosti:
- Uvjerenje da Xkandidatkinja nije osudivanfa za kriviéno diclo koje gafje &ini
nedostojnim za rad u drZzavnom organu,

Prevjeta znanja, sposobnasti, kompetencia i vigdtina kandidatalkinje fzviSice se u roku ed 30
danz od dana satinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove cglasa, o tamu ée se
kandidati obavijestiti preke internet stranice Glavnog grada najkasnije § dana prije provjere,
shodno:Uredbi o kriterijumima i bliZem naginu sprovedenja provjers znanja, spesobnast,
kompetencija i viedtina za rad u drzavnim organima ("SluZbeni list Crne Gora®, br, 50/18),

Popis propisa potrebnih za postupak provjere: Ustav Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore’,
br, 1/07 | 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi {"SluZbeni list br.02/18, 34119 i 38/20), Zaken
o driavnim sluzbenicima i namjedtenicima {*Stlist CG br.02/18, 34/19, 08/21), Zakon ©
upravnom postupku {"SluZbeni list Crme Gere", br, 56114, 20/15, 4016 i 37/17), Qdluka o
organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada ("SLlist CG-OP" br. 38/18 4318, 06/20 i
10/20), Zakon o zastiti | spadavanju (Sllist CGY, br. 13107, 32111 54116).

Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat’kinja podnosi u ofiginalu ili ovjerenoj kopiji, preke
arhive Glavnog grada, Ui. Njegofeva br.20 - Podgotlca, u zatvoreng] koverti, u roku od 15
dana od dana cbjavijivanja javnog oglasa na adresy:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravuy, Ul. Vuka Karadzléa 16 -
Podgorica, sa naznakem za: Javnl oglas — radno mjesto na koje se kandidat prijavijuje.

K.ontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 1 020f44 /7180

DOSTAVLJEND:

- Predmet
- Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD PODGORICA Josipa Broza Tita braj 2,
SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA 81000 Podgorica, Cna Gora,
tel:+362 20 658-151,658-152,
telifax 658-153,
email:sluzba.zastitei@podgorica.me

Broj: 5-100 _’-’I (- 4373 $.%. 2021.godine

Na osnovu &lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (.S list CG", br. D2MB,
34115 1 38/20), kemandir SluZbe zastite i spasavanja, donio je -

OQDLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

| - Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta: vatrogasaci/kinja-spasilacfteljka
u Slu3bj zastite i spaSavanja Glavnog grada- Podgorice, § izvriilaca, na
neodredenc vrijaime,

I - Radno mjesto vatrogasac/kinja-spasilacieljka utvrdeno je Pravilnikom o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji. Slukhe zastite i spasavanja broj: UP | 26-
234/20-75 od 28.januara 2020.godine | Pravimikom o izmjenama i dopunama
pravilnika ¢ unutrasnjoj organizacijt | sistematizaciji Sluzbe zastite | spadavanja broj:
UP | 26-234/20-75/7 od 11. decembra 2020.godine i nije popunjeno.

Il - Glavni grad-Sekretarijat za finansije izdao je polvrdu da su Qdlukom o budzetu
Glavnog grada Podgorice za 2021.godinu planirana sredstva za popunu
predmeinog radnog mjesta, popuna radnog mijesta -predvidena je 'Kadrovskim
plancm za organe uprave i sluZbe Glavnog grada za 2021.gedinu gradonadelnik e
dao saglasnost da se moze pokrenuli postupak popune radnog mjesta,

IV =Popuna radnog mjesta vrii se putem javnog oglasa.

Obrazlozenje

Odredbom &lana 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da
odiuku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta donesi lice koje rukovodi
organom lokalne uprave, struénom sluzbom, ednosne posebnem sluZbom ako:

- je radno mjesto uvrdeno aktom o unutra3njoj organizaciji | sistematizaciji,

- radno mijesto nije popunleno, osim u sluéaju zasnivanfa radnog odnosa na
odredeano viijeme;

- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom;

- je opétina za to obezbijedila finansijska sredstva.
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Qdredhom stava 1.&lana 111 Zakena ¢ lokalngj samuupram prnplsann jeda
ukoliko s& popuna radnog mjesta vrii putem internog oglasa, javnog oglasa { javnog
konkursa, lice koje rukoved] organom lokalne uprave, strucnom stuZbom, odnosno
posebnem sluzbom, duzno je da, prije donosenja odluke o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta, od starjesine organa lokalne uprave nadleznog za posiove
budzeta pribavi polvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima, dok je stavom 2
istog Clana proplsano da odluka o popuni radnog mjesta donijeta bez pribavijene
potwide iz prethodnog stava, predstavija razlog za njeno obavezno poniStavanje, u
skladu sa zakonom.

Polazedi od navedenog, a po zahtjevu komandira Sluzbe zaitite | spadavanja,
od Sekretarijata za finansije - starjedine organa lokalne uprave nadlefnog za poslove
budZeta, pribavijena je potvrda broj; 05-400/21-544/1 od G3.februara 2G21.godine da
su Odlukem o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2021.godinu  planirana sredstva
za popunu predmetnog  radnog mjesta, popuna radnog mjesta predvidena je
Kadrovskim planom za organe uprave i sluZzbe Glavnog grada za 2021.godinu, broj
$1-018/21-518 od 29.januara 2021.godine i gradonacelnik je dao saglasnost da se
moze pokrenuti postupak popune radnog mjesta; jedenjem broj: 04-018/21-858/1 od ®
01.mara 2021.gadine.

Cdredbom Glana 105 stav 6 Zakona o lokalnoj samoupravi propisanc je da
zvanje vatrogasac-spasilac predstavija poéefnu poziciju u okviru kategore izvrdni
kadar, a kako je odredbomn €lana 112 stav 2 istog zakona propisano da se popuna
pocetnin pozicija, izmedu ostalih, u okviru kategorije izvrEni kadar, vrsi na-osnovu
javnog oglasa, odluéeno je kao u taki IV dispozitiva odluke,

Bududi da je pemenuto radno mjeste utvrdeno Pravilnkkem o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciii Sluzbe zadtite 1 spaavanja, isto nije popunjeno,
obazbijedena su fi inansljska sredstva, popuna radnog mijesta predvidena je
Kadrovskim planom i data je saglasnost gradonadéelnika, komandir Sluzbe zastile |
spadavanja jo imajuci u vidu navedeno donio Odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta vatrogasac/Kinja-spasilacffeljka v Slugbi zadtite | spadavanja
Glavnog grada- Podgorice, pet izvriilaca, na necdredenc vrijeme, koja popuna se
vrii putem favnog oglasa.

.mr Goran Jankovié
KOMANDIR

Dostavijeno:

-Sekretarijatu 2a lokalne samoupravu,

~pravnoj sluzbi,
-afa.

Kontakt ozobe; [b\
Sne2ana Spaié, Obradivad :
emazil; snezana.spaic@podgorica.me M\‘ %
Nina Kosti&, 4afica Odjeljan]a -
email: pina,kostic@pedgorica.me
020-658-152, 656-153




fﬂl-ﬂ-""" — - = mr

| €rna Gora adresa: Ulica Njego3eva broj 13
Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

e-mail: finansile@¢-com.me: finansiie@podgorica.me

SIEHHETARI]AT ZA FINANSIJE
Broj: 05-400/21- 544/1 3. februar 2021. padine

SLUZBA ZATITE 1 SPASAVAN]A
Komandiru Goranu Jankovicu

I " H Fongesin & I o Pug tmadid
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Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2021, godinu planirana su sredstva
za popunu radnih mjesta

- visi savjetnik J[ - 1 fzvrEilac;

- automehanifar - referant - 1 fzvrilag;
- referent - 1 jzviilac;

- vatrogasac - spasilac - 5 [zvrilaca;

-vatrogasac - spasilac (sezonac) - 20 {zvriilaca na odredeno vrijeme na period od 3
mjeseca. '

S poitovanjetn,
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CRNA GORA L 13 ) ’E{m .
Glavni grad-Podgotica e il _‘
GRADONACELNIK 28- 400 (Q;_,mg /3 i
Broj: 01-018/21-858/1 -

Podgogca, 01. mart 2021. godine

Na osnovu ¢lana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbent list Crne Gore”, broj:
02/18, 34/192 i 38/20) ¢lana 102 stav 6 Sratuta Glawmog grada ("SluZbeni list Crne
Gore -opStinski propisi”, broj: 08/19), a postupajudi'po akm komandira SluZbe zaitite
i spafavanja broj: 26-400/21-208/2 od 10. februara 2021. podine, gradonadelnik
Glavnog grada-Podporea, donio je

RJESENJE ‘

I-Daje se saglasnost da Sluzba zadtite i spafavanja Glavnop grada-Podgorica moie
pokrenet postupak popune radnog mjesta:

1, visi savjetnik Iil, 1 izvedlac, na neodredeno vrijeme,

2. referent, 1 izviSilac, na necdredeno vrijeme;

3. vatropasac-spasilac, 5 izvriilaca, na neodredene vojeme 1

4. vatrogasac-spasilae, 20 izviilaea, na odredeno viijeme.

GRADONACELNIK
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Dostavljena: : _

~SluZba zadtite | spaiavanja F
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CRMNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180: tel/fax: 447-181; e-mall: |okalna.samouprava@podgorica.me

Braj: 06-100721-1%99
qugnﬁca,zs. 07. 2021.qadine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu clana 115
stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Stuzbeni list Crne Gore", br., 2/18, 34/19 i 38/20);
a u vezi 5a &anom 5 stav 1 tatka 5 Odiuke o organizadiji | nadinu rada uprave Glavneg
grada ("S\list, Crne Gore - opitinski proplst”, br. 38/18, 43/18, 6/20 1 10420),
postupajuci po teSenju Komisije za Zalbe Viade Crne Gore broj UPII 06-102/21-387 od
24'6.2021.qudine u pastupku popune radnog miesta vatrogasac/kinja - spasilaciteljka u
Sltfibi zadtite i spasavanja Glavnog grada - 5 izvrsilaca na neodredeno vrijeme, satinlo
le

{
LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIU

USLOVE JAVNOG OGLASA

]

i
. Kandidati kojl Ispunjavaju, uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
vatrogasacfkinja - spasilac/telika u Siuzbi zaslite i spasavanja Glavnog grada - 3
izvriioca na neodredeno vrijeme su:
' 1. Milo§ Vigjovic
Milovan Dragovid
Drazen KukuliGic
Stejan Rackovic
Luka Bojavic
Aleksandar Bojanovic
Lazar Jovanovic
Davor Vukainovic
. Rade Miékavié
10. Milisav KneZevic
11.Radun Maskovic
12, Nikola Cekovic
13.Nikola Drakic
14.Vuleta Mitrovié

W OND Y S WN

Obrazlozenje

Komisija za Zalbe Vlade Crne Gore donijela je rieSenje broj UPII 06-102/21-387
od 24.6.2021.godine Kkojim je usvolena Zalba | ponitena Odluka SluZbe zastite |
spaSavanja Glavnog:graca broj 26-100/21-473/5 od 12.5.2021.godine.




CRNA GORA,
GLAVNI GRAD - PODGCRICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOURRAVU

Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail; Iokalna. samouprava@podgorica.me
Broj: UP 1 08-100/21- /6%

Podgoerica, 19.april 2021.godine

Sekretarijat za lokalnu samgupravu Glavnog grada, na osnovu &lana 81
stav 1§ &lana 115 stav 4 Zakona o lokalng} samoupravi {"SluZbeni list Crne
Gore", br, 218, 34/19 i 3Bf20), a u vezi sa &lanom 5 stav-1 tatka 5 Odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada ("Sblist Crne Gore -~ op$tinski
propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20) postupajuél po sluZbena] duZnosti u
postupku popung radneg mjesta vatrogasac/kinja - spasilacitelka u Sluzbi
zaslile i spaSavanja Glavnog grada - 5 izvr3ioca na necdredeno vrijeme, donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija 2a provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata (u daljlem tekstu Komisija) po javaom oglasu od 15.marta
2021.goding za popunu radnog mjesta vatrogasagikinja - spasilacfteljka u
Slufbi zailile | spasavanja Glavnog grada - 5 izvrfioca na necdredenc
wrijeme, 4 sastavu:

Velimir Asanovié-predstavnik SluZbe zaStite | spa%avania,
predsjednik Komisije;

Tatljana Ivanovic-predstavnik jedinice za .upravljanje !judskim
resursima, ¢lan Komisije;

Milosav Koral - stru€no lice iz oblasti zalite i spaSavanja, clan
Komisije.

2. Komisija iz talke 1 ovog riedenja utvrdide identitet kandidata sa liste kandidata
koji ispunjavaju- uslove javnog oglasa, sprovesti postupak proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i viedtina kandidata | sadinit izvjeStaj sa podacima o
sprovedenqj provjeri i ostvarenim rezultatima za -svakog kandidata posebno,
najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na csnovu Qdluke
komandira SluZbe zaStite | spadavanja bro} 26-100/21-473 od 05.maria
2021,gedine objavio javni aglas na oglasne] tabli, internet stranici Glavnog grada
— Padgorica § dnevnom listu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta vatrogasacskinja -
spasilacitelka u Sluzbi zastite | spaSavanja Glavnog grada - 5 izvriioca na-
neodredeno vrijeme.
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Komisija u sastavu iz tatke 1 dispozitiva ovog rjefenja izvrdite postupak
cbavezne proviere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju usfove oglasa i sadinitt
izvieStaj u skladu sa Uredbom ¢ kriterijumima i blifem nalinu sprevodenja
proeviere -znanja, sposobnosti, kompetencia i vjestina za rad u driavnim
organima ("S. list Crne Gore”®, br, 50/18), _

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalno] samoupravi ("Sluzben] list Crne
Gore™, br. 218, 34119 i 38/20) propisano je da prevjeru iz stava 2 ovog &lana wiEi
komisja koju obrazuje jedinica za upravijanje ljudskim resursima i éne je
predstavnik jedinice za upravijanje fjudskim resursima, predstavnik organa
lokalne uprave, strucne sluZbe, odnosno posebne sluzbe koji je, po pravilu,
rukovodilac unutradnje organizacione jedinice u kojoj se wisi popuna radnog
mjesta i steu€no lice iz odgovarajuée cblasti rada,

Na osnovu izlozenog odlugeno je kao u dispozitivu,

Dostavljeno:
- Komisi]i

- Predmet

= Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVL
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/21-
Podgorica, 19.04.2021.gudine

OBAVJESTENJE

Sekretarifat za lokalnu samoupravu Glavnog grada obavieStava Kandidate koii
Ispunjavaju uslove javnog coglasa za popunu radnog mijesta Vatrogasac/kinja -
spasilacftelika v Sluzbi zaStite | spasavanja Glavnog grada da {e se postupak provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina izvrsiti u skladu sa epidemioloskim mjerama i
Uredbom o kriterijumima | blizem nadinu sprovodenja provjere znanja, spescbnostl,
kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima ("SI, list Crne Gore™, br. 50/18), po
grupamsa u dva radna dana | to:

Dana 27. aprila 2021, qgodine:
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa pocinje tecrijskim dijelom pisanog testa koji se radi u elektronskoj formi, pod ifrom
(20 penudenih pitanja na koja kandidat odgovara na na€in Sto bira jedan od vise ponudenih
odgovora); Kandidati koji ostvare vife od 70% bodeva na teorijskom dijele pisanog testa
pristupaju izradi prakticnog dijela pisanog testa koji podrazumijeva lzradu zadataka keoji se
odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom posiova radnog miesta za koje se sprovodi
oglas.

Tgrupa u 08:30h

Milo3 Vijovié, Milovan Dragovié, Séepan Drinfié, DraZen Kukulitié, Stojan Rackovi¢

II grupa u 10:00 h

Lluka Bojovi¢, Aleksandar Bojanowvic, Lazar Jovanovié, Davor Vukadinovié, Rade
Mickovid

[Ilgrupau 11:30 h

Milisav KneZevi¢, Radun Makovit, Nikola Cekovic, Nikola Drakié, Vufeta Mitrovié

Dana 28, aprila 2021. godine u 14:00 h:
Usmeni intervju (NAPOMENA: uslov za usment intervitt je da je kandidat osbvario vise od
50% bodova na praktichom dijelu pisanog testa),

Postupak proviere bice odran u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada —
Ul. Vuka Karadiida br.16. Kandidat je duZan da prije pofetka testiranja komisijl da na uvid
liéni dokument radi identifikacije,

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovedenija provjere znania,
sposobnosti, kempetenclja i vjestina za rad u drZavnim organima (“Sl. list Crne Gore®, br.
50/18} propisano je da organ uprave nadlezan za upravijanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata koii ispuniavaju uslove internoq oafasa. favnoa oalasa, odnosno



javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i nafinu provijere iz ana 1 ove uredbe preko
svoije internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provijere.

DOSTAVLIENO:

retarka
- Centru 2a informacioni sistem Milacié
- Predmet
- Arhivi

)l



CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARNAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Tel 447-180; telfax: 447-181; e-maik lokalna.samoupravai@podaorica. me

Broj: 06-100/21-1420
Podaorica, 29, Jul 2021,god,

Sekretanijat za Ickalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu Sanu 115 stav 7
Zakona ¢ lokalno] samoupravi {"SiuZbeni list Cme Gore™, br. 2/18, 34/19 [ 38/20) , £lana 5 stav 1 {atka
5 Qdivke ¢ organizagijl | naginu rada uprave Glavnog grada ("Sh.list Cme Gore = op3tinski proplsi”, br,
38118, 42418, 06720 i 10420) postupajuli pe rjiefenju Komisije za 2albe Viade Cme Gore bra] UPI 06-
102/21-387 od 24.8.2G21.g0dine u pestupku popune radnog mjesta Vatrogasacikinja - spasilacitelika
u Sluzbi zastite i spasavanja Glavnog grada, 5 lzvrdilacaftelikl, na necdredens vijerne, ubwduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da su kandidati u postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjgslina
kandidala 2a popunu radnog mjesia Vatrogasac/kinja = spasilacitelika u Slu2bi zastite | spatavanja
Glavnoyg grada, 5 zvrilacalteljki, na necdredeno vrijeme ostvarili sTedete bodove:
Kandidat Lazar Jovanovié ostvarip je ukupno 19.65 bpdova od Legac

= G hodova na tecrijskom dijelu plsencg testa {20 badova X 30/100)

- 7 bodova na praktinom dijelu plsanog tesla (20 bodova X 35M100)

- 565 bedova pa usmenom intervjuu {19 badava X 35100}

Kazndidat Davor Yukasinovig ostvarie Je ukupno $8.65 bodova od ega:

= 5.7 bodova na tegrijskom dijely pisanog testa (19 bodova X 30/100)

- 6.3 bedova na praktiénom dijele pisanog tesla (18 bodava X 35/100)

= 6,65 bodova na usmenom intervjuu (18 bodova X 35/100)

Kandidat Luka BojJovié ostvario je ukupno 17.81 bodova od Cega:

= 5.1 bodova na teorijskom dijelu pisancg testa (17 badova X 30100)

-  6.41 bodava na praktifnom dijefu pisanog testa {18,33 bodova X 357100}

- 6.3 bodova na usmenom intervjuu (18 badova X 35A100)

Kandidat Mlla$ Vujovl& oslvario Je ukupna 17,7 bodova od dega:

= 5.1 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa {17 bodova X 301100}

= 6,3 bodova na praktifnom dijefu pisancg testa {18 bodava X 35/100)

= 6.3 bodova na usmenem Intervjuu (18 bodova X 35/100)

Kandidat Stojan Rackovié ostvario je ukupne 17,4 bodova od Sega:

= 4.5 bodova na teorijskom dijele pisanoyg testa (15 bodava X 30M00)

= B.65 badove na praktidtnom dijelu pisanog lesta (19 hadaova X 35£100).

= %95 hodova na usmenom intervjuu {17 bodova X 35/100)

Kandidat Radun Magkovié ostvario je ukupno 16.95 bodova od dega:

- 54 bodova na teqrijskom dijelu plsangcg testa (18 bodova X 30/100)

= B.6 bodova na praktiénom dijelu pisanog tesia (16 bodova X 35/100)

- 5.95 bodova na usmenom Intervjuu {17 bodava X 35/100)

Kandida! Milovan Dragovlé ostvario Je vkupno 18.95 bodova od Zega:

- 5.4 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (18 bedova X 30/100)

- 5.8 bodova na praktiénom dilelu pisangg testa (16 bodova X 35/100)

- 5,85 bodova na usmenom intervjuu (17 bodava X 35/100),

Kandidat Nikela Drakié ostvario Je ukupno 16.83 bodava od fega:
~ 5.4 bodova na teorijskom dijelv pisancg testa (18 bodowva X 30/100)
= 5.48 bodova na praktitnom dijelu pisznog testa (15.66 bodava X 35100)
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&ime su ispunil usloy za izhor.
ChrazloZzen]e

Komisiia za 2albe Viade Cme Gore donijela Je rjeienje broj UPI 08-102/21-387 od
24.6.2021.gcdine kejim Je usvojena 2alba [ ponittena Odluka Slu2be zadlite | spafavanja Glavnog
grada bro| 26-100f21-473/5 od 12.5.2021.godine.

U navedenom riefenju u bitnom se navedi da je u postupku safinjavana liste kandidata kol
ispunjavaju uslove oglasa prvostepeni argan pogreSng utvrdio &injenlcu da svi kandidati koji su se
nadli na toj listl ispunjavaju uslov oglasa u poyledu godina Eivola prillkorn prvog zasnivan]a radnog

odnasa u Sluibi zastite,
U ponovnom postupky, izvrien je uvid u dokumentaciju prijavljenih kandidata te se konstatufe

da kandidat Séepan Drindié ne Ispunjava poseban uslov proplsan javnim cglasom u pogledu godina
#vota prilikom prvog zasnivanfa radnog cdnosa u Sludbi zadtite, o Eemu Je obavijedten aktom br.0B-
100/21-1394 od 28,07,2021 godine,

Takode, kandidati Suéo HadZijusufovié | Luka Krgovié obavijedlen! su da ne ispunjavaju
uslove javnog oglasa za popunu pavedencg radnog mjesta, dok Je kandidat Dobrivoje Skatarid
adustao ¢d prijave na javni oglas.

Sekretarilat za lokalny samouprave sadinte je novue Listu kandidata Rojt ispunjavaju usiove
javnog ogfasa br0g-10021-1399 od 28.07.2021.gadine na Kojo] se nalaze kandidati Milo Vujovid,
Milovan Dragovis, Dra2en Kukulitlé, Stefan Rackovié, Aleksandar Bojanovlé, Lazar Jovanovig, Davor
VukaSinovid, Rade Mickovié, Radun MaSkovié, Mikofa Cekovlé § Nikola Drakié, Milisav KneZevig,

Vutela Milrovlé | Luka Bojovié.
RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavneg grada broj UR | 06-100/21-137 ad

15.aprila 2021.g0dine obrazovana Je Komisija za provjeru znanja, sposobnost, kompetencija i vje3lina
kandidata {u daljem tekstu Komisja) po fawnom oglasu za popunu radnog mjesta Valrogasac/kinfa -
spasilaciieljka u Shu2hi zastite i spadavanja Glavnog grada, 5 izvriilacalteljki, na neodredeno vrjeme
nd 15.marta 2021.godine.
Komisija je na ¢snovu sadinjencg |zvijedtaa br, Q5-100/21- 812 od 28, aprila 2021.godine
uterdila da ja:
Kandidat Lazar Jovanovié astvarlo ukupno 99.85 bodova od &ega:
- B bodova na teorjskom diielu pisanog testa (20 bodova X 30/10Q)
= 7 bodova na prakliénom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35£100)
- 6.55 bodova na usmenom interyjuu (19 bodova X 35/100)
Kandidat Daver Yuka3inovlé ostvario ukupno 18.65 bodova od fega:
= 5.7 bodeva na leorfskam dijelu pleanog testa (15 bodova X 30/100)
- 5.3 bodova na praktitnom dlfelu plsancg testa (18 bodova A 35/100)
= B.B5 bodova na usmenarm intervjuu {19 badova X 35/100)
Kandidat Luka Bojovl& ostvario ukupno 17.81 bodova od dega:
~ 5.1 budova na teqrijskom difelu pisanng testa {17 bedova X 30/100)
= 8,41 bedova na praktiZnom dijelu pisanog testa {18.33 bodova X 35/100)
- 8.3 bodova pa vsmenom intervjuu (18 bodova X 35M1100)
Kandidat MileE Vujovls ostvario ukupno 17.7 bodova od Cega:
~ 5.1 bodova na tecrijskom dijefu pisanog lesta (17 bodova X 30/100)
= 6,3 bodova na praktifnom dijelu pisanog testa (18 bodava X 35/100)
- 6.2 bodova na usmensm Intervjuu (18 badova X 354100}
Kandidat Stojan Rackovié ostvario ukupno 47.1 bodova od 2ega:
- 4.5 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (15 bodova X 301100}
- B5.65 bodava na prakiiénom dijelu pisanog testa (19 bodova X 35100)
- 5.95 bodova na usmenom intervjuu {17 bodova X 35100)
Kandidat Radun MaZkovié astvario ukupno 16.85 bodova od &ega:
- 5.4 bodova na tegrijskom dijelu plsaneg testa {18 bodova X 30/100)
- 5.8 bodova na praktiznem dijelu pisanog testa (16 bodova X 35/100)
- 5.85 bodova na usmenom [ntervjuu (17 bodova X 35A100)
:Kandidat Mllovan Gragovié gstvario ukupno 16.85 bodova od &ega:
= 5,4 bodova na teorijskem dijelu pisanog testa (18 badova X 30/100)

i

T’




Kandidat Mikola Drakié ostvario ukupne 16.83 bodova od ¢ega:
- 5.4 bodova na tearijskom dijelu pisanog testa {18 bodova X 30/100)
- E.48 bodova na praktiznom dijelu pisanog testa (15.66 bodova X 35/100)
= 5.95 bodova na usmenom intervjuu (17 bodova X 35/100),
Kandidat Rade Mitkovié astvario ukupno 16.3 bodova od Zega:
- 5.1 bodova na lead]skom difelu pisanog testa {17 bodova X 30/100)
= 5.25 bodova na praktiZnom dijelu pisanayg testa {15 bodava X 351100}
= 595 bodova na usmenom intervjuu {17 bodava X 35/100},
Kandidat Drazen Kukuli&lé oshrario ukupno 15 bodova od &ega:
= 4.5 bodova na teorljskom dijelu pisznog testa (15 bodova X 30/100)
= 5.25 bodova na prakiitnom dijelu pisznog testa (15 bodova X 35/100)
- 525 bodova na usmenam interviul {15 bodova X 25M1100),
Kandidat Milisav KneZevi& ostvario ukupno 14.6 badova od gega:
- 4.8 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa {156 bodova X 30/100)
- 4.55 bodova na praktiZnom djjelr pisanog testa (13 bedova X 35/{00)
= 5,25 bodova na usmenem intervjuu {15 bodova X 35M100),
Kandidat NIkola Cekovié ostvarlp ukupng 4.2 bodova od £ega;
= 4.2 bodova na lesrijskom dijelu pisanog testa {14 bodova X 30/100)
Kandidat Aleksandar Bojanovlé ostvatio ukupno 3.9 bodova od fega;
= 3.9 bodova na teorijskom dijel pisanog testa (13 bodova X 30/100)
Kandidat Vuéeta Mitrovié ostvario tukupno 3.9 bodova od &ega:
= 3.9 bodova na tecrijskom dijeiu pisancg testa (13 bodova X 30/100)

Clanom 115 stay 7 Zakona ¢ lokalngj samoupravi ("Slubent list Crme Sore®, br. 218, 34191
3820} propizano Je da jedinica za upravijznje ljudskim resursima, u roku od Ui dana od dana
safinjavanja izvieitaja iz stava 6 ovog dlana, ulvrduje listu za izbor kandidsta | dostavija je ficu koje
rukovod] organom lokslne uprave, strugnom siuZbom, adnosne posebnom sluZbom koje Je pokrenulo
postupak za popuny radnog mjesta,

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i blifem natinu sprovodenja prov]ers znanja, sposobnasti,
kompelencija i vjeStina za rad u drkavnim organima (S, list Cme Gore™, br. 50/18) propisano je da se
ukupan bro] bodova na provjeri iz &lana 5 stav 1 ove uredbe dobija sabiranjem broja bodova
ostvarenih na pisanom lesliranju 1 usmenom intervjuu, primjenom sljedeée formule; ukupan broj
bodova = broj bodova ostvarsn na teorijskom dijefu pisanoy testa x 30H00 + brof bodova ostvaren na
praktiZnom dijeltl plsanog testa x 35/100 + bro] bodova psivaran na usmeanom inlervjuu x 35/400.
Ukupzn broj bodova iz stava 1 ovog &lana unosi se 1 trvjedtaj iz Slana 15 ove uredbe i listu 2a izbor

kandidata.
Ha gsnovu [zlo2enog, odlutanc je kao u dispozitivu.

DOSTAVLJENO;
-Slu2bi zastite | spadavanja

-Qdjeljanju 2a ljudske resurse | razvoj kadrova
-CIS-u
-2fa




Cma Gora Bulevar Josipa Broza broj 2
Glavni grad — Podgorica 81000 Podgorica, Cma Gora
SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJA tel 658-151, 858-152;
telifax 658-153
e-mailsiuzba.zastite@podgorica.me

Broj: 26-100/21-473/5 12. maj 2021.godine

Na osnovu tlana 82, 118 stav 1, & u skladu sa Elanom 142 siav 2 Zakona o lokalng]
samoupravi (,SI. list CG*, br. 02/18, 34/19 | 3820}, postupajuéi po Javnom ocoglasy za
popuntt radnog mjesla vatrogasac/kinja-spasitachtefjka u Sluzbi zastite i spagavanja Glavnog
grada Pedgorice, pel izvrdilaca na neodredeno wijeme, komandir Sludhe zadtite i
spafavanja,donio je

ODLUKU
o izboru kandidata po javnom oglasu

1. Po Javnom cglasu, objavljenem dana 115, marta 2021.godine, kojim je oglaZena
polreba za popunom radnog mjesta vatrogasac/kinja-spasilacitelka u SluZbi zastite |
spaSavanja Pedgorica, pet izvrsilaca ha neodredens vrijeme, biraju se kandidati;

LAZAR JOVANOVIC covvcrrermncssmmessancesessassssnsorsionensss 05tV2FG UKUpno 19,65 bodova,
DAVOR VUKASINOVIG.....srmssmsrressmssssssmesssnssnss 05tVario ukupno 48,65 bodova,
SCEPAN DRINCIC......coesoeremrersssssccanonsermssnsrsernanss @51Vario ukupno 17,81 bodova,
LUKA BOJOVIGC. cc..ceocessisssseerronstonasnemssnssasrmassnsansane O88VALI0 Ukupno 47,81 bodova,
MILOS VUJOVIC ... reeseccsssacssnsesnes sermssssaseansan s OSEVATEO UKUPNO 17,7 bodova,

2. Zalba na Odluku o izboru kandidaia odlaze izvrienje Odiuke,

ObrazloZenja

Nakon ito je;

- Sekretarijat za finansije Glavnog grada jzdao potvrdu broj 05-400/21-54411 od 03.
februara 2021.godine da su Odiukemn. o budzetu Glavnog grada Podgerice za 2021.godinu
planirana sredstva za popunu radneg mjesta vatrogasac/kinja-spasilaciielika u Siuzbi zastite
i spaBavanja Podgorica, pet izvriilaca na neodredeno vrijeme;

- Gradonalelnik, donio riefenje broj: 01-018/21-858/1 od 01.marta 2021.godine, da
se daje saglasnost da Sluiba zadtile i spadavanja moZe pokrenuli postupak popune
pomenutog radnog mjesta;

- komandir Sluzbe zadlile i spadavanja donlo Odluku o pokretanju postupka za
popunu pomenticg radnog mjesta, brej: 26-100/21-473 od 05. marta 2021.godine;

- Sekretanjat za Iokalnu samoupravu Gtavnog grada-Padgarice, po zahtjevue Sluibe
zaitite i spaSavanja Glavnog grada-Podgorice brof; 26-100/21-473/1 od 05. mada
2021.godine, objavio je dana 15, marta 2021.godine javni oglas na oglasnoj tabli, internet

stranici Glaviey grada Podgorice | u dnevnom (istu ,Pebjeda”, za popunu pemanutog
radnog mjesla, '

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavneg grada broj UP 1 06-100721 —
137 od 19.2prila 2021.godine obrazovana je Komlsija za provieru znanja, sposobnosti,




kermpetencifa i vjedtina kandidata (u daljer tekstu KemisTja} po javnom eglasu od 15.marta
2021.godine za popunut radnog mjesta vatrogasac/kinja- spasilacftelika u Sfuzbi zaslite i
spasavanja Glavnog grada, § izvriilaca, na neodredenc vrjeme.

Saglasno List! kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, koju je sadinio

Sekretarijat za lokalnu samoupravu, broj: 08-100/21-724 od 19.aprila 2021.goding, postupku
provjere pristupili st kandidati keji ispunjavaju uslove favneg oglasa: Milo3 Vijovig, Milovan
Dragovi¢, Séepan Drindié, DraZen Kukuliéié, Stojan Rackovié, Luka EBojovié, Aleksandar
Bojanovic, Lazar Jovanovié, Davor Vukadinovié, Rade Mi¢kovi¢, Milisav KneZevié, Radun
Maskavit, Nikola Cekavié, Nikola Drakid | Vuseta Mitrovid,
Kandidati Suéo HadZijusufovié | Luka Krgovié nijesu ispunil] uslove favnog oglasa za popunu
navedenog radnog mjesta o Cemu su obavijedteni od strane Sekretarijata za lokalnu
samoupravu dana 10aprila 2021.godine, odnesno 08.aprila 2021.godine, Kandidat
Dabrivoje Skatarié je odustao od prijave na javni oglas o éemu je obavijestio Sekretarijal za
lokalnu samoupravu dana 01.aprila 2021.godine.

Clanom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi propisana je da kandidat koji
ispunjava uslove internog, odnosno Javnog oglasa, pedijeZe provieri znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnih mjesta, dok je stavom 3 iste odredbe
prapisano da se provjera iz stava 2 ovog &lana w3 pisanim testiranjem i usmenim
Intervjuom | na drugi odgavarajuci nalin, ocjenjivanjemn znanja, sposcbnosth, kompetensija i
vjestina, na asnovu propisanih kiiterjuma.

Komisija je postupak provjere znanja, spospobnesti, kompetencija i vjestina sprovela
u skladu sa odradbama Uredbe o kriterijumima | blizem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeStina za rad u drzavnim erganima (* Sluzbeni list Crne Gore”
broj: 50/18).

Clanom B slav 1 navedens Uredbe propisanc je da se pisano testiranje sasto]i od
tecrijskog | praktiénog dijela 1 podrazumijeva izradu pisanog testa, a stavom 2 iste adredbe
da se pisan| test izraduje u elektronskoj formi, pod 3ifrom. Nadalje, &anom 8 Uredbe
propisano [e da je maksimalan broj bedova koji se moZe ostvariti na tecrijskom dijetu
pisanog testa 20, pn femu se svako pitanje boduje sa po jednim bodem, dok je narednim
flanom & stav 1 propisanc da kandidali koji ostvare viSe od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog lesta mogw pristupili izradi praklitnog dijela pisanag testiranja, a stavom 2 iste
odredbe da prakticni dio plsanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se adnose
na provjerd znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas,

Clanom 10 stav 1 pomenute Uredbe propisanc je da se praktiéni dia pisanog testa
ocjenjuje  prema sljededim kritedjumima: strukturiranje i sistematika - do 10 bodova;
korisfenje relevantnih infermacija - do 5 bodova; preciznost izrezavanja - do 5 bodova, dok
je stavom 2 iste odredbe propisanc da se brej bodova na prakiiénem dijelu pisanog testa
dobija tako £to se zbir bodeova svih Elanova komisije iz Elana 5 stav 6 ove uredbe, prema
svakom od kriterijuma, difeli sa brojemn Elanova komisije.

Nadalje élanom 13 Uredbe propisano je da kandidal koji je ostvario viSe od 50%
bodova na praktiénom dijelu pisanog testa, odnosno kandidat iz &l. 111 12 ove uredbe koijl je
dobio ocjenu "zadovaljava® moZe pristupiti usmenom intervjuy, dok je stavomn 2 iste odredhe
propisanc da se na usmenom intervjuu svakom kandidatu postavijaju ista pitanja, po istom
redosliedu i zadaje rjeSavanje istog problema, odnosno zadatka, pri &emu se mogy
postavijali dodatna pitanja i zahtilevati dodatlnz objagnjenja.

Clanom 14 stav 1 iste Uredbe propisano je da se usmeni intervju ocjenjuje prema
sfjededim kiterijumima: vjedtina komunikacije i lini nastup - do 5 bodova; motivacija - de 5
bodova; znanje i iskustve koje j2 relevantne za radne mjesto za koje se sprovodi oglas - do
10 bodova, dok je slavom 2 iste odredbe propisano da se u okviru kriterijuma komunikacija |
liZni nastup ogjenjuju: fasne | precizng izrazavanje, posjedovanje viestine aktivnog sluZanja,
uvazavanje i postovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdania i pokazivanje kulture u
komunikaciji, uvierlivost 1 sigurnost u izrazavanju i iznoSenju stavova | informacija,
sposobnost snalazenja u odredenim sitvacijama, uskladivanje verbalne | neverbalne
komunikacije, stavom 3 da se u okviru knterijuma metivacija ocjenjuju: usmjerenost ka



oslvarivanju eiljeva, leZznja za pestignuéem, pokazivanje upornosti i dosliednosti o
astvanvanju Zeljenih ciljeva, stavom 4 da se u ckviru kriterijuma znanje | iskustvo relevantno
za radno mjesto za koje se sprovodi oglas ocjenjuje poznavanje eblasti iz opisa peslova tog
ragnog mjesta na osnovu prethednog radnog Iskustva koje je navedeno u priloZeno]
dokumentaciji, a stavem 5 iste odredbe da se broj bodova nz usmenom intetvjuu dobija
taka Sto s& zblr bodova svih Elanova komisije iz €lana 5 stav 6 ove uredbe, prema svakom
od kriterijuma, dijeli sa brajem Elanova komisije,

Na kraju odredhom &lana 16 Uredbe, propisano je da s2 ukupan broj bodova na
provjeri iz &lana 5 stav 1 ove Uredbe dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom
testiranju 1 usmenom inlervjuu, primfenam sljedaée formule:

Ukupary brojf bodova = brof bodova oslvaren na teorijskom dijelu pisanog tasta x 30/100 +
brof kodova ostvaren na praktichom dijefu pisanog testa x 35/100 + brof hodova ostvaren na
usmenom intervjuu x 357100,

U skladu sa citiranim edredbama Komisija je sprovela provieru znanja, sposcbnosti,
kompetencija [ viestina kandidata za popunu pomenutog radnog mjesta i saginila JzvjeStaj o
provjeri znanja, sposoabnosti, kompetencija i vjedlina kandidata broj: 068-100/21-812 od
28.aprila 2021 goding u kome je konstatovano daje:

1. Kandidat Nikola Cekovi¢, na teorijskem dijelu pisanog testa, od 20 ponudenih
pitanja odgovorio tafno na 14 pitanja I ostvario 14 bodova, &ime nije stekao
uslav za izradu praktitneg dijeta pisanog tesla.

Na osnovu navedenog kandidat Nikola Cekovi€ ostvario je vkupne 4,2 bodova na
tearijskom dijelu pisanog testa (14 bodova X 30/100);

2, Kandidzat Aleksandar Bojanovié, na teorijskem dijelu pisanecg testa, od 20
pontdenin pitanja cdgovorie tatne na 13 pitanja | astvario 13 bedova, &ime nlje
stekao uslov za izradu prakticnog dijela plsanog testa.

Na osnovu navedenog kandidat Aleksandar Bojanovié ostvario je ukupno 3,9
bodova na teorijskem dijelu pisancg tesla {13 bodova X 30/100);

3. Kandidat Vudeta Mitrovit, na teonjskom dilelu pisanog testa, od 20 ponudenih
pitanja odgoverio taéne na 13 pitanja i ostvario 13 bodova, &me nije stekao
uslov za izradu praktitneg dijela pisanag tesia,

Na osnovu navedenog kandidat VuZeta Mitrovié sstvario je ukupno 3,8 bodova
na tecrijskom dijelu plsanog testa {13 bodova X 30/100).

U lzvjedtaju Komisije broj: 06-100/21-812 od 28.aprita 2021.godine konstatovans je da su
preostali kandidati stekli uslov za izradu prakticnog dijela pisanog testa i na Istorm ostvarili
vize od 50% bodova €ime su ispunifi uslov za usment intervju | ostvarili sljedeée bodove:

1. Lazar Jovanovié:

» Je v okviru teorljskog dijela pisanog testa Imag 20 talnih odgovara od 20 ponudenih
pitanja i ostvaric 20 bodgva,

« Na praktilnom dilelu pisanog testa kandidal o ostvario 20 bodova, od ¢ega po
osnovu Kriterijuma:

« struklturiranjs | sTslemMatika....cusrnissime e e 30 bodova,
- koriséenje relevantnih Informacifa......co e e 10 bodova,
= PreciZNOSt ZMAZAVANJA. ... ccer e e emcsncrasessasneasssnrrssns . 15 badova,

Broj bodova na praktitnom duelu p:sanng tesla dobija se fako $to se zl:-Er bodaova svih
¢lanova Komisije dijeli sa brojem &lanova Komisije (60 bodova ; 3 &lana= 20 bodova).

» Na usmenom dijelu tesla (usmeni intervju) kandidat j2 ostvario 19 hodova, ed Eega,
pC osnovL I-mter[;uma

= v]aslina komunlkacie i 8] NastUP... e isreiss s sssre s e ssssneneeresns 5 DOCOVA,
< TIOHVBEIB. oo es e crsssnrrsserrsssiassssiebi samte s smmmeeeree e e arpressnEeasErEE — - Y el )




-znanje [ iskustvo kuje je relevaning 2a radno miesto za koje se sprovodi aglas
arercrsrenen 28 DOCOVA,

ij bodova na usmenom Inter!-rjuu dt::bija se take Eta se zbir bodova svin lanova
Komisife dijell sa brojem &lanova  Komisije { 57 bodova ; 3 &lana = 19 bodova).

Na csnovu navedenog kandidat Lazar Jovanovié ostvario je ukupno 19,65 bedova od dega:
- & bodova na teorijskom dljelu pisanog 1esta (20 bodava X, 301100}

= 7 bodova na praktifnom dijefu pisanog testa {20 bodava X 351 00)
~ 6.65 bodova na usmenom interviuu {19 bodova X 35/100).

2. Davor Vukasinovic:

» je u ckviru teorijskog dijela pisznog festa imaa 19 tadnih odgovara od 20 ponudenih
pitanja i ostvario 19 bedaova,

» Na praktiCnom dielu pisanog lesta kandidal je ostvario 18 bodova, od fega po
osnovu kriterijuma:

- strukturiranie i sistematika.. e e . 2F boddova,
- koristenje relevantnih informacija......ocecveeees _ 12 bodova,
= PrECIZNOS] IZMEEAVANJA.., ccccricrirrrsvisrssisssssssssns sinssasanssmnms sssbatssss bumi bbb sbbris 15 bodova.

Broj bedova na prakttﬁnnm dljelu plsanng tesla ﬂubija se tako 3to se zbir-bodova svih
Elanova Komisije dljeli sa brojem £lanova komisije (54 bodova : 3 élana = 18 bodova),

« Nausmenom dijels testa (usment intenvju) kandidat je ostvaro 1% bodova, od &ega,
po osnovu kriterijuma:

- yjestina knmunikac[ie i lidni nastup.... ... 15 bodaova,
- mnhvacua e .15 Bodova,
-znanje i iskustvo kaj 1& ]E relevantnu za radnn mjestn za ku]e ) sprmmd’ i oglas

w27 bodova,
Erﬂ] hudnua na usmennm Entenr]uu dnb']a sa !a[-m E'tn se zhir hudnva syih &lanova
Komisije dijeli sa brojem &lanova  Komisije { 57 bodova : 3 ¢lana = 19 bodova),

Ma osnovu navedenog kandidat Davor Vukadinovié ostvario je ukupno 18.65 bodova od
fega:

= 5,7 bodova na lecrijskom dijelu pisanog testa (19 bodova X 3D/M00)

- B,3 bodova na praktitnom dijelu pisanog testa (13 budava X 35/100)

- B6.65 bodova na usmenam intervjuu {13 bodova X 35M100).

3, Séepan Drinéic:
« o u okvirv lzorijskog dijela pisanag esta imao 17 tadnih odgovara od 20 ponudenih
pitanja i ostvario 17 bodova.

« Na praklitnom dijelu pisanog testa kandidat je ostvario 18,33 bodova, od 2enga po
osnovu kriterijuma;

- strukturiran]e i sislemalika.... v 2F DOCOVA,
= koristenje relevantnih infurmacua P e et 15 bodova,
- PrECIZNOST IZMBEAVANA. . eer e e e seaeres e s srrsaasestrserssababes rovebur e sam srers 13 bodova.

Brg] bodova na pr:aktu".:nnm dueiu plsanr:rg testa dobija se tako ko se zblr bodova svih
Elanova Komisije  dijeli. sa brejem  &lanova Komisifa (55 hodova : 3 &lana = 18,33
bodova).

» Nz usmenom dijelu tesla (usmeni inlendu) kandidat je ostvario 18 bodova, od 22qa,
po osnove Kriterijuma:

- vjeBlina komunikagife § BN NASKIP. ...t s svsrserensreassnsasnrsassnasases 12 bodova,
- metivacija..... - ; tersabe ... 19 bodova,
-Znanje i |skust1m Hﬂj& ]E relevantnn za radnn rruesln za kﬂje se spmmdl oglas

.21 bpdova,

Er:u bodova na usmenum mlemw dubua se takn %lo se zblr by bndmra svih ¢lanova
Komisije dijeli sa brojem &lanova  Komisije { 54 bodova @ 3 &lana = 18 bodova).




Na osnovu navedenog kandidal S¢epan Drinlé ostvario je ukupno 17,81 bodova od &ega:
= 5,1 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (17 bodova X 301100}
= B,41 bodova na praktitnoem dijelu pisanog lesta (18,33 bodova X 35/100)
= 6,3 bodova na usmenom intervjuu {18 bodova X 351100},

4. Luka Bojovic:

e j& uokviru teoriskag dijgla pisanag testa imao 17 taénih odgovara od 20 ponudanih
pitanja i ostvario 17 bodova.

« Na praktiznom dijelu pisanoy testa kandidat je ostvario 18,33 bodova, od dega po
osnovu Kriterjuma:

= strukburiranfe i Sistematia.. o .. crtttnsvmmmms e smmnennee 21 DQOOVE,
- koridéenje relevantnih INfOMmmAta. oo ercce e e s srme s snmmenesnaenes 14 DOAGVA,
- preciznost izraavanja.............. . 14 bodova.,

Broj bodoeva na prak'uﬁnnm duelu plﬁanug lEElEl dnbua se talm stu se 2bir bodowa svih
clanova Komisije dijell sa brojem  é&lancova Komlsile (55 bodovz.: 3 2lana = 18,33
bodova).

» Na usmenom dijelu testa (usmeni intervju) kandidat je oslvario 18 bodova, od Sega,
PO osnNovl kJ'iTE'I'JII.Ir‘I'IEI:

= vjastinga komuniKasiie | SN M3 v e crrest vtrrsssmrre s ssvamne e ssemenpessyans 12 bodova,
- mu’uuamja ..... eonneness 45 DOCIOVA,
-Znanje i |sku5hm kme j& relevanlno za radnn mjesl:l za kuje SE sprﬂvndl aglas

..... 27 hodova,

Ernj bodova na uamennm mlen.']uu l:lul:nua se lako &0 se zbir bedova svih Slanova
Komisije dijeli 5a brojem &lanova  Komisije { 54 bodova 1 3 élana = 18 bodova).

Na osnovi navedenog kandidat Luka Bojovié ostvario je ukupno 17,81 bodova od éega:
- 5,1 bodova na teorijskom dijelu pisansg testa (17 bodova X 304100).

- 6,41 bodava na praktiénom dijely pisanog testa (18,33 bodova X 35/100)
= 6,3 bodova na usmenom Intervjuy {13 bodova X 35/100).

5. Milos Vujovicé:
= je u okviru teorijskog dijela pizanog testa Imao 17 tadnih cdgovara od 20 ponudenih
pitanja i ostvario 17 boedova.

« Na praklitnom dijelr pisanog testa kandidat je ostvario 18 bodova, od 2ega po
osnovy kuiterijuma

= Strukturiranie § SISt mMalKa i e et s e s ermmss s p s snr e vissnenenss 29 DOAOVA,
- kori&éenje relevantnih inforMALTA.. ... e eressssasressrrsssaans . 14 bodova,
» precizriost izraZzavanja.....u.eee. . 13 bodova,

Broj bodova na praktn:num dueiu pjsan{:g lesta dﬂhua se takn $tn se zhlr bodova svib
¢lanova Komislie dijeli sa brojern Clanova Komisije (54 bodova: 3 Slana= 18 badova).

« Na usmenom dijelu testa {usmeni intervjy) kandidat je ostvario 18 bodova, od tega,
po osnovu Kritefijuma:

- vjestina kemunikacije i fidni nastup...., ..-12 bodova,

- molivacija..... N nens .15 bodova,

~Znanjei lskushm knje ]e relevantno za radno I'I'ijEEtD za ku;e 5& spmvudi oglas
............. ..af bodova.

BI‘D] bodova na usmenum inleruluu dubua se lako &lo se z‘mr bodova svih clanova
Fomisije dijell sa brojem Clanova  Komisije { 54 bodova : 3 &lana = 18 bodova).

Ma esnovu pavedenog kandldat Milos Vujovié ostvario Je ukupno 17,7 bodova od &ega:
= 3,1 bedova na tegrijskom dijelv pisanog testa (17 bodova X 30/M100)
- B,3 bodova na praklitnom dijelu pisanog testa (18 bodova X 35/100)
- 6,3 bodova na usmenom {ntervjuu (18 bodova X 35M100).




6. Stojan Rackovié:

s e u okviru tearfskog dijeta pisanog lesla imao 15 tattnih odgovara od 20 ponudenih
pitanja I ostvario 15 bodova,

» Na praktitnom dijelu pisanog testa kandidat je ostvario 19 bodova, od &eqa po
osnovu Krilarijuma:

- strukturiranje | S1s1ematiKa.....u e s e s S0 DOJOYE,

- karidéenje relevaninib ITOMECHR. .o e 14 B0OJ0VA,

- preciznost lzraZavanja............. . 13 bodova,

Broj bodova na praktlt:num duelu plsanug testa dnhlja se takﬂ stn 5& zhir bodava svib

clanova Komisije dijeli sa brojem £lanova Komislie (57 bodova ; 3 élana = 19 bodova),.

« Na usmenom dijelu testa (Uusmeni intervju) kandidat je ostvario 17 bodova, od ¢ega,
po osnovd Kriterijuma:

- yjeitina komunikacije TH&ni nastup.......cc. i . ...12 bodova,

- muhvacua bbb bbb ek e bR AR LSS s bbb s s s mbrbrn 15 bodova,

-znanje i Iskushm kuje ]e re!evantnu 2a radno m]estn za RﬂIE s sprovadi oglas
R— —— .24 bodova,

Erﬂ] hndnva na LUSmMenom lntenrjuu :Iubua sa taku ﬁtu S8 zl:ur hnduua svih dlancva
Komisile dijeli sa brejem &lanova  Komisije ( 51 bodova @ 3 ¢lana = 17 bodova).

MNa esnovu navedencg kandidat Stojan Rackovié ostvario {e ukupno 17,1 bodova od é2ga:
= 4,5 bogova na tecrijskom dijelu pisanog testa (15 bodova X 30/700)

- 6,65 horlova na praktiénom dijely pisancg testa (19 bodova X 35/100)
- 595 bodova na usmenom intervjuu {17 bodova X 35/100).

7. Radun Maskovi¢:

» Jeu okviru tearijskog dijela pisanog festa imaqg 18 t28nkh odgovara od 20 ponudenih
pitanja [ ostvario 18 bodova.,

» Na praktitnom dijelu pisancg testa kandidat je oslvario 16 bodova, od dega po
osnove Krilerijuma:

- strukiuriranje i slstemattka** 24 boda,
= koritéenje refevantnii iNfOmMIAL]a.. et i s 12 DOTOVE,
- preciznost izratavanfa............. . 12 bodova,

Bro] bodova na prakﬂﬁnnm duelu pisanng lesta dnblja sa talm Etu se zbir bodova svih
&lanova Komisije dijell sa brojem Clanava Komisije (48 bodova : 3 £lana = 16 bedova).

« Nz usmanom dijelu testa (usmeni intervju} kandidat je ostvario 17 bodova, od Eega,
po esnovy kriterijuma;

- vjedting komunikacie | BEn] nastup. ... niesccrmee e erbanesermenseneens 12 DOdOVE,
= mOlVaCIa, e e, w15 bnﬂwa
<znanje tisku swu h::rj a ]e relevantnn za radnﬂ mjestn za kaje se 5 pruvndl golas

S ..24 boda,

Eruj hndm'a na usmennm mterﬂuu dnh:ja se lalm &to se zbir bodova svih &lanova
Komisije dijali sa brojem lanova  Komisije { 53 bodova ; 3 &lana = 17 bodova).

Na osnevu navedeneg kandidat Radun Maskovié ostvario je tkupne 16,95 bodova od ega:
- 5.4 bedova na teorijskom dijelu pisanog lesta (18 bodova X 30/100)
- 5,6 bodova na praklitnem difelu pisanog testa {16 bodova X 35/100)
= 5,95 bodova na usmenam inlervjuu {17 bodova X 35/100),

8. Milovan Dragovic:

= j2 u okviru leorijskeg dijela pisanog lesia imao 18 tadnih gdgovara od 20 ponudenih
pitanja i osivario 18 bodova.

+ Na praklitnom dijele plsangg testa kandidat je asivario 16 bodova, ¢od gega po
esnovu krilerijima;

- strukturiranje i sistematika. ...t 24 bodava,

- koriztanje refevantnih INformaga. ... st 12 bOOOYVA,




- preciznost Zra2avania.. e e s e s 12 bhodova.,
Bro] bodova na praktitnom dijele plsanog testa dohifja se tako Sto se zbir bodova svih
Elanova Komislje - dijeli sa bréjem dlanova Komisle (48 bodova: 3 &lana= 18 bodova).

= Na usmenom dijglu testa (usmeni intervju) kandidat je gstvario 17 bodava, od Zega,
P& 0sNavu HﬁTEﬂ]I.IrTIE:

- vjestina komunikacije i litni nasiup..... pererrsnssarrny .12 bodova,
= MOUVEACHD. ..ottt amss s st st s e srssare s 15 bodova,
-znanje i |5ktl$tuu kt:ue je relevantnn za radno mjeslo za koje 56 sprovodi oglas

++++++ - .24 bodova.

Bm] hodova na usmenum Inten.rjuu dﬂbua se takn Em se zblr bndﬂva svih Clanova
Komisie dijeli sa brojem &lanova  Komisije [ $1 bodova @ 3 dlana = 17 bodova).

Na asnovu navedenog kandidat Milovan Dragovié ostvario je ukupno 16,95 bodova od &epa;
- 5,4 bedova na teorijskom dijglu pisanog testa {18 bodova X 30/100)
= 5.8 bodova na praktiéngm dijelu pisanog testa (16 bodova X 35/100)

- 5,95 bodova na usmenom intervjuu (17 bodova X 35M100).

9. Nikola Drakic:

* je u okviru teoriskog dijela plsaneg testa imao 18 talnih odgovara od 20 ponudenih
pitanja i estvaric 16 bodova,

= Na prakiitnom dijelu pisanog tesia kandidat je ostvario 15,68 bodova, od tega po
osnovy kriterjuma:

- strukiuriran]e | SisteMatiKa, ... ceorem e e e s e 24 DOOOVA,
- koristanje retevantnih Informacija.........ccv s scmtens e 11 bodova,
- preclznaost izraZavanja.. .. - . 12 bodova.

B badova na praklt&nurn duelu plsanug teala dt::'m]a se takn ﬂtﬂ se 2bir bodava svih
Clanova Komisije dijell sa brejem  Elanova Komisije (47 bodova : 3 &lana = 1556
bodoval.

+ Na usmenom dijels testa {(usmenl intervju) kandidat Je ostvario 17 bodova, od &ags,
po osnovu kriterijuma:

- vjestina komunikacije i liéni nastup......... 12 Bodova,
o 1] 3" L) TR — .. 10 bodova,
~Znanje § iﬁkustm knja ja relevantnn za radnu ij.Slﬂ za l-m JE SE Sp!'ﬂ"u"ﬂdl oglas

.24 bodova,

EI'D] bodeva na usmenom mtemuu d-::bua se Lako Sto se zbir bodova svin &lanova
Komisija dijeli sa brejem ¢lanova  Komisije ( 51 bodova : 3 2lana = 17 bodova),

Na osnovu navedenog kandidat Nikola Oraki¢ astvario je ukupno 16,83 bedova ed Cega:
- 54 bodava na teorijskom dijelu pisanog testa {18 bodova X 30/100)

= 548 bodova na prakticnom dijels pisanog testa (15,66 hodova X 35/100}
- 505 bodova na usmenom intervjuu {17 bodova X 35/100).

10. Rade Mickovic:

» @ u okvirne teorijskoy dijela pisanog tesla imaa 17 tatmh odgovara od 20 ponudenih
pitanja i ostvario 17 bodova.

+ Na praktitnom dijelu plsancg lesta kandidat je osivario 15 bodovz, od &ega po
@snovu kriterijuma:

- Strukturranje § SistemalKR.....wririrrmssmrniar s s s 24 bodova,
= koriféenje reflevantnih informacla. ... s 12 hodava,
= preciznast izraZavanja... . 9 bodova.

Broj bodeva na pr'aktlf:nnm ﬂ’uelu pisanug 1esta dnhua EE taku Etn sa zhlr bodova svih
¢lanova Komisije dijell sa brojem ¢lanova Komislle (45 bodova: 3 £lana = 15 bodoval.

» Na usmenom dijelu lasta (usmeni Intervju} kandidal je oslvaric 17 bodova, od Sega,
po osnovu kritenjuma;
- vjestina komunikacije 1 lifni nastu p VS UPPPRRORRPY b ryx v  r 1 I

- mnwaﬂua [ BELLIRN] l!-!-i-l-l'll!!++lill!+l-l!!++ul-1 5 hudwa
=rranis 1 itk mh.rﬁ I.r.-m: In- m!nunnlnﬂ e mr{nn mma’m on Imm o anruirl fafas




............................ rreemsanirssenslt DOOOVE,
Broj hodova na usmenom mtenuuu duhija se lako &to se zbir bodova svih Slanova
Komisije dijeli sa brojem lanova Komisije { 51 bodova @ 3 8ana = 17 bodoval.

Ma osnovu havedenog kandidat Rade Mickovié ostvario je ukupne 18,3 bodova od &epa:
= §,1bodova na teorijskom dijelu pisanog testa {17 bodova X 30/100)
- 5,25 bodova na praklitnom dijelu pisanog tesla (15 bodova X 35/100)

- 5,95 budova na usmenom Intervjuu {17 bodova X 35/100).

11. Drazen Kukulicié:

= |e u okvird teorijskog dijela pisanog testa imao 15 taénih adgovara od 20 ponudenih
pitanja i ostvario 15 bodova.

= Na praktiénom dijelu pisanog testa kandidat je ostvarlo 15 bodova, od ¢ega po
osnovu kritenjuma:

= strukturiranje | sistematika........, wrssrsinnnenneennne s 24 DOdOVE,
- koriséanje relevantnlh informacija......reminen reeerteneneseee. 12 DOdOVA,
= preciznost [2ra2avania.. e A . & bodova.

Broj bodova na prakucnnm dijelu plsanﬂg testa dnbua se tako &to se zblr bodova svih
&lanova Komisije dijeli 5a brojem &lanova Komisije (45 bodova: 3 8lana= 15 bodova).

« Na usmenom dilelu testa {usmeni intervju) kandidat je ostvarie 15 bodava, od &ega,
po osnova kriterijuma:

- vjedtina komunikacije i i nasiup. ... e e OO0V,

- motivaca Mrbrna bt bbb i wereenes 15 DOTOVE,

znanje | iskustvo kcqe je refevanino za radno m JESTD za ijE se sprovedi oglas
................................. 21 bodava,

Broj hadova na usmennm Intervjuu dobia se tako sr.u 5@ zbir bud:wa svih ¢lanova
Komisije dijeli sa brojem &lanova  Komisije { 45 bodova : 3 {fana = 15 bodova).

Na osnovu havedencg kandidat DraZen Kukuli®ié ostvarie je ukupno 15 bodcva od &ega:
- 4,5 bodova na teorljskom dijelu pisanog testa (15 bodova X 301100)

- 5,25 bodeva na praktiZnom dijelu pisanog testa (15 bodova X 35M100)
= 5,25 bodova na usmenom intervjuu {15 bodowva X 35/100).

12. Milisav KneZevié:

» je u ckviru teorijskog dijela pisznog lesta imao 16 tadnih adgovara od 20 ponudenih
pitanja i osbvaric 16 bodova.

» Na prakiiénom dijelu pisanog festa kandidat je ostvario 123 bodova, od &ega po
osnovu Kriterijuma:

= Slruktunran]e i SISRmMIBIKA. s ts e s ementrae s ssernsensmenee 21 DOOOVA,
= karidtenje relevantnih INFOrmMIACHa....ouw e e et earee e s e ease s nenneess 5 BOEOVA,
- preciznost izrakavania......... . B bodova,

Broj bodova na praktiéngm dijele ]JISEI'I'DQ testa dubqa se lake &to se zbir bodova svih
tlanova Kamisije dieli sa brojerm Clanova Komisije (39 bodova : 3 &lana = 13 bodoval.

« Na usmenom dijelu lesta {usmenl intervju) kandidat je ostvario 15 badova, od &ega,
po osnovu kriterijuma:

- viedtina komunikagije i IEn] NASIUP. s s st et smnmnsssnens 9 bodova,
- mutxvacua .15 bedova,
-Znanje i |5ku5t~.ru l-:nje je relevantnu za radnﬂ mjestn za knje 5@ sprwnd i oglas

.21 bodova.

E]‘I}j I:l-ﬂdm.ra na UEmEnum mten.quu duhUa se 'lalu:r Etu sé‘zhir hﬂdwa svih ¢lanova
Komisije dijeli sa brojem &lanova  Komisije { 45 bodova © 3 lana = 15 bodova),

Na osnovu navedency kandidat Milisav KneZevié osivarie je ukupno 14,6 bodova od éega:
= 4,8 bodova na leorijskom dijelu pisanog testa {16 bodova X 30/100)
= 4,55 bodova na praktifnom dijelue pisanog testa (13 bodova X 35/100)
= 5,25 bodova na usmenom intenvjuu {15 bodova X 35/100).



Ctanom 115 stav B Zakona o Iekalnoj samoupravi propisano je da se na sprnvndenje
provjere znanja, sposobnosti, knmpetencua | viestina kandidata koji ispunjavaju uslove
ng!asa, I-mteruume I nadin ocienjivanja, kao i utvrdivanje lisle za izbor kandidala shodno
primjenjuju propisi o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima,

Clanom 47 stav 4 Zakona o drzavnim sfezbenicima | namjeStenicima (. Sluzbeni list

Crne Gore”, broj: 02118, 34/19 [ 8/21) propisanc je da ako je oglas objavijen radi popune
radnog rnjesta za vise izvrdilaca, lista za Izbor kandidata sadrzi za dva vedi broj najbolje
ocijenjenih kandidata od broja izvriilaca kojl se oglasem trazi,
Saglasne navedenom, a U skladu sa lzvjeltajem o, provijeri znanja, sposobnost,
kompetencija | vjeStina kandidata  brojr 08-100/21-812 od 28.aprila 2021.godine,
Sekretarijat za lokalnu sameupravu wtvrdio je Listu za izbor Kandidata, broj: 06-100/21-853
od 29. aprita 2021, godine u kojo] -se konstatuje da je osam kandidata {dva poslednjs
kandidata na Listi imaju Isti broj bodova) ispunilo uslov za izber | to:

1. Lazar Jovanovié, ostvario [e ukupno 19,65 badova,
2. Davor Vukasinovié, ostvario je ukupno 18,65 bodova,
3. Séepan Dringié, ostvario je ukupno 17,581 bodova,

4, Luka Bojovié, ostvario je ukupno 17,81 bodova,

5. Milo% VujoviE, ostvario je ukupno 17,7 bodova,

6. Stojan Rackovic, estvatio je ukupno 17,1 bodova,

7. Radun Maskovié, ostvario i ukupno 76,85 badova,
8. Milovan Dragovié, ostvario je ukupne 16,85 badova.

Clanpm 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima propisano je da
se poslije obavljencg razgovora sa svim kandidatima sa Liste za izbor kandidata, vrsi izbor
kandidata, au ubrazlnzenju odluke o izborw kandidata navode se razlozi za odlukuy,
Saglasno propisanom komandir Sluzbe zadtite i spaSavanja denio je ovlaicenje broj: 26-
238/21-1060 od 11.maja 2021.godine, kojim je ovlastio rukovodioca Sektora za tehnitke,
pravne, finansijske i zajednifke poslove, da obavi razgovor sa kandidatima kojl se nalaze na
Listi za izbor kandidala, broj: 06-100/21-853 od 29, aprila 2021.godine, 5to je konstatavano
Zaplsnikom o obavljenom razgovoru sa kandidatima, broj: 26-239/21-106011 od 11.maja
2021.godine, u keme je navedeno da je razgovor obuhvatic pitanje u vezt dosadasnjeg
relevantnop radnog iskustva, &to je motivisalo kandidate da se prijave na Javni oglas, kao |
pitanje o viziji | oblicima unapredenja SluZbe.

Imajuéi-u vidu da su kandidati priikem propisancg razgovora dali adekvatne i istovjetne
odgovore, u postupku donecienja Odluke o izboru kandidata, a polazedi od [zvjestaja o
pravjeri znanja, spescbnosti, kompetencija i vjestina kandidata broj: 08-100/21-812 od
28.aptila 2021.gedine i utvrdene Liste za izbor kandidata, broj: 08-100/21-853 od 29, aprila
2021. godine, komandir Sluzbe zaslite i spasavanja je odlucio da izabere prvin pet
kandidata sa Liste za zbor koju je utvidio Sekretanjat za lokalnu samoupravu Glavnog
grada Podgorice | koji su ostvarili najvi§i broj bodova u postupku provjere znanja,
sposebnosti, kompetencia i vjedtina, i to:

1, Lazara Jovanoviéa,

2. Davora Vukasinovida,

3. Séepana DrinGica,

4. Luku Bejevia i

5. Milosa Vujovica.

Cdredbom ¢lana 82 Zakona o lokalno) samoupravi propisano je da starjesina organa,
adnosna sluzbe donosi akt o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji i program rada organa,
ednosne sluzbe kejom rukevedi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opdtine, odluduje o
izboru kandidata v postupky zasnivanjz radnog odnosa i pravima i obavezama 2aposlenih |
vril | druge poslove, U sklady sa zakonom, statutom i drugim aktima opstine,

Cdredbom &lana 116 stav 1 istog zakona propisano je da odiuku o izberu lokalnog
sluzbenika, cdnosnas namjeStenika donosi lice koje rukevedi organom lokalne uprave,

1
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struéne shezbe, odrosno posebne sluzbe, dok je odredbom &lana 142 stav 2 pomenutog
zakona propisano da proliv rjeSenfa kojim je odludena o pravima i ebavezama lokalnog
sluZbenika, odnosno namjestenika i odluke o izboru iokalnog sluzbenika i namjedtenika
mezZe se podnijeli Zalba u raku od & dana od dana prijema fje3enja, odnosno odluke.

Saglasno odredbi &lana 124 stav 1 Zzkona o upravnom postupku {Sllist CG*, 'br,

56114, 20115, 4016 1 37M7), koja propisuje da se u toku roka za Zalbu riegenje ne moze
lzvr3iti, Zalba na odluku o izboru kandidata odlaZe izvr$enje Qdluke,

Na osnovu izloZenog rijeienc je kae u dispozitivo.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluka moZe se podnljeti 2alba, u smisiu &lana 142
stav 2 Zakona o |ckalno) samoupravi, Komisiji za 2albe Viade Crne Gore, u roku od 8 dana od dana
prijema iste,

Zalba se podnosi preko prvostepenog ergana uz naplatu fokalne administrativne takse u iznosu od
3,00 EUR-a na 2iro-ratun BudZela Glavnog grada Podgorice broj 510-3026777-73, v skiadu sz
Odlukom o lokalnim administrativim taksama (,S1.list CG-Op&tinski propizi®, broj 54/19),

;'n']['] Goran Jankovidé

" jomnmmﬂ

Dostaviljenc:

~Sekretarijatu za lokalnu samoupravu (19 prim]erakal,
-pravno] sivzhi,

-gfa.

Kontakt oscbe; M.\
Sne2ana Spalé, Obradivad > -
email snezana.spaic@podgorica.me ‘\\\\K
Nina Koslit, Sefica Odsjeka

emall; nina kostic@podgorica.me
020-658-152, 658-153

o= m



et | Crna Gora Bulevar Josipa Broza broj 2
T Glavni grad — Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
—=——— | Sluzba zastite i spasavanja tel 658-151, 658-152;
\_ lelfax 658-153
Lpita Tapa - [7asag rpag - [Tomran:,. iy .
Cavisa satrme b on o Gdnal shizba zastte@podgorica.me
PJEMIEM:E JE M3BPIIHO
lana _,[16 -_[25! zu?ﬂ . .
Broj:()¥ | 76 -100 "E?-*[M “;%ﬂ 18.8. 2022godine

MNa osnovu &lana 82 § 142 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {51 list CG*, br. 02118,
3419 38/20), au skladu sa &lanom 96 stav 1, 98 stav 4, 107, 108 1 117 stav 1 alineja 1
istog zakona, shodne ¢lapu 34 Zakena o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (.51, list
CG" br. 218, 34/19 i 8/21), saglasno izvringj Odluci o izboru kandidata po javnom oglasy,
broj: 26-100/21-473/17 od 09.avgusta 2021.godine, postupajuéi po sluZbeno] duznosti u
postupku zasnivanja radnog odnosa na neodredens viijjemes Milosa Vujovita, komandir
Sluibe zadtite | spadavanja, donio je

RJESENJE
o zasnivanju radneg odnesa na neodredeno vrijeme

1. MILOS VUJOVIC, sa zavrdenim V-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja —tehnigar
drumskog saobradaja, 2 a s niva radni odnos u SluZbi zastite i spadavanja
Glavnog grada - Podgorice, na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom
od 40 Zasova t radnej nedelji,

2. Imenovani zasniva radnl odnes na radnom mjestu vatrogasac-spasilag, u zvanju
vatrogasac-spasilac, poev od 16. maja 2022.godine.

3. Imencvanom se gdreduje probmi rad u trajanju od jedne godine.

Imenovanom radni odnos prestaje po sili Zzakona ako ne zadavelji na probnom radu -
danom izvrinosti jefenja o ocenjivanju prabnog rada.

Obrazlozenje

Saglasno odradbl &lana 96 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, koja propisuje da lokalni
sluzbenik, odnosno namjestentk zasniva radni odnos na osnovu javinog cglagavanja, zbog
potrebe Sluzbe zadiite | spasavanja Glavnog grada = Podgorice, 2Za prijemom pet
vatrogasacalkinja-spasilacaftelki, ra upraznjeno radne mjesto na neocdredeno vrijeme,
raspisan Je Javni oglas kojl je objavijen na oglasnej tabli, internet stranici Glaynog grada —
Podgorice i u dnevnom listu ,Pobjeda” dana 15, marta 2021.go0dine.

Nakon sprovedenog propisanog postupka, Sluzba zastite | spasavanja je u ponovnom
postupku denijela  Odivku e izboru kandidata broj: 26-100/21-473117 og 08.avgusta
2021.godine, na osnovu Koje su na pomenuto radno mjesto izabrani kandidati; Lazar
Jovanovié, Davor Vukasinovié, Luka Bojovié, Miled Vujovité 1 Stojan Rackovié. Protiv
pomenuts odluke nezadovaljni kandidati izjavili su Zalbe koje e Komisija za zalbe odhila
rleSenjima od 28.aprila 2022 goding,

Pisarnica ~ Glavnl grad - Podgorica

EE,EEEAH“AT Zh, I;?ﬁ%;“'ﬂ:?f : .UF'F!M_LJ’




Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalno] samoupravi propisano je da na osnovu
izvrine odluke iz ¢lana 116 stav 1 ovog zakona (odluke o izboru lokalnog sluzbenika), lice
koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosnoe posebnom siuZbom,
donesi rjefenfe ¢ zasnivanju radnog eodnosz lokalneg sluZbenika, odnosno namjestenika,
kaji prvi put zasniva radni odnos U organu lokalne uprave, struénoj slu2bi, cdnosno posebnoj
sluZbl.

IzvrEnodéu odiuke o izboru kandidata, ispunjen] su uslovl za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme, te  Milo3 Vujovid zasniva radni odnos na radnom mjesty vatrogasac-
spasilac, Ut zvanju vatraogasac-spasilac, petev od 16, maja 2022. gedine,

Naime, odredbem ¢lapnz 107 Zzkona o !okalnoj samoupravi proplsanc ja da lokalni
sluZbenik, cdnosno namjestenik, vrsi posiove U odredenom zvanju | da zvanje stite, izmedu
ostalog zasnlvanjem radriog odnesa. Narednim ¢lanom je propisano da u pogledu ustova za
zasnivanje radnog cdnosa u crganu lckalne uprave, struénoj sluZbi, odnosne posebnof
sluzbi, primjenjuju se propisi ¢ driZzavnim sluzbenicima i namjestenicima,

Cdredbom €lana 34 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima propisane je da u
dréavnom organu moze da zasnuje radni cdnos lice koje:

- jo crnegorski drzavljanin,

- ima navrienih 18 godina Zivola,

- je zdravstveno sposoban za ebavljanje poslova radnag mjesta,

- ima propisant nivo kvalifikacije obrazaovanja,

- ima poloZen sbreéni ispit 2a rad u dravnim organima {radni odnos moze zasnovat) i
lice bez poloZenog strunog ispita, pod uslovem da isti polezi u roku od jedne godine
ad dana zasnivanja radneg cdnosa),

- pije osudivane za krivitne djelo keje ga €inl nedostojnim za rad u drzavnem arganu.

Clanem 10, poglaviie IV, tacka 8, Pravilnika o unutraénjoj arganizaciji i sistematizaciji Sluibe
zaflite i spaSavania broj: UP | 26-234f20-75 od Z8.januara 2020.godine | Pravilnikkom o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra3njo] crganizaciji i sistematizaciji broj: UP | 26-
234{20-75(1 od 11, decembra 2020.godine, utvrdeno je radno mjesto vatrogasac/kinja-
cpasilaciteljka, u zvanju vatrogasac-spasilac, za koje su propisani passbni uslovi:.

najmanje Il nivo okvira kvalifikacija = srednje chrazevanjs u obimu od 180 kredita
CSPK-a, najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen struni ispit za rad u drZavnim
organima, pcolozen drugi  strudni Ispif za rad u dr2avnim organima u oblasti zaStite §
spasavanja, psihofizitka sposobnost, poloZzen vozalki ispit "C" kategorije, da nile stariji od
25 godina Zivota prillkom prvog zasnivanja radnog odnosa u sluzbi zaStite (ne ednesi se na
kandidata koji fe prije 26.12.2007_godine zasnovao radnf odnos u sluzbi zadltite).

U skladu sa odredbom &lana 119 Zakona o lokalno] samoupravi Imenovanom se odreduje
probni rad u lrajanju od jedne godine, koji je obavezan za lokalneg sluZbenika, odnosno
namjestenika keoji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne
uprava, struénej sluzbi, odnosne posebnoj stuzbi,

Istim &lanom je propisano da se ocjena probnog rada vral 4 skladu sa propisima o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, le ée se ista vr3ili-u skladu sa Pravilnlkom o kritesijurnima i
nadinu ocjenjivanja probnog rada dr2avnih slusbenika i namje&tenika (.Sl.list CG", br. 23119 1
26M19).

Qdredbom &lana 122 stav 1 alinefa § Zakena o drzawnim sluzbenicima §i namjestenicima
propisano je da drzavnom slu2beniku, odnosno namjeiteniku radni odnos prestaje po sili
zakana ako ne zadovolji na probnom radu - danom tzvrinostl fjedenja o ocjenjivanju probnog
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Cdredbom clana 98 stav 1 Zakona o lokalngj sameupravi propisano je da na prava, cbaveze
i odgovomosti lokalnog sluZbenika, odnosno namjedtenika koja nijesu uredena ovim ili
posebnim zakonom primjeniuje se zakon kojim se ureduje zasnivanje radnog odnosa u
drfavnim organima, prava, obaveze i odgovernosti drZayvnih sluZbenika i namjestenika i
podzakonski akli za njegove sprovedenje, kao i opdti propisi o radu,

Odredbom &lana 62 Zakona o !okalne] samoupravi propisane je da starjedina organa,
odnosno sluzbe donosi 2kt o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji i program rada organa,
odnesno sluzbe kejomn rukovod], vz prethodnu saglasnost predsjednika opstine, odluduje o
izharu kandidata u pestupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih i
vi&l i druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima opStine, dok je
odredbom &lana 142 stav 1 propisano da lice koe rukovodi- organom lokalne uprave,
striténom shu2bom, odnosno posebnom sluzbom, odlutuje o pravima i obavezama lokalnog
sluzbenika, odnosno namjestenika, zaposienih u tim organima i sluzbama,

Kako imenovani u .petpunostl [spunjava wuslove za zasnivanje radnog odnosa na
neodredenc vrijeme, imajuéi u vidu izloZeno odiuceno je kaa u dispozitivy rjeienja,

UPUTSTVO Q PRAVNOJ ZASTITI:

Protiv ovog rje3enja moZe se podnijeti 2alba, u smisly flana 142 stav 2 Zakona o Iokalng)
samaupravi, Komisljl za 2albe Viade Crne Gore, u roku od B dana od dana prijema istog.

Zalba se padnos! preko prvostepenag organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od
3,00 EUR-2 na Ziro-ratun Budleta Glavnog grada Podgorice bro] 540-3026777-81 v skiadu sa
Qdlukom o lokalnlm administrativaim taksama {,SLlist CG-OpStinski propisi®, bro] 54/19).
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KOMANDIR

Dostavijeno:

Jmenovanom,

~pretposlavijenom,

-Sekrelarijatu za lokalny $amoupravu {za Porasku upravu),
Sekrelarijatu za finansie,
--ratunovodshvu,

-pravnaj sludbl,

-dosije,

-arhivi

Kontakl osober l&j\

SneZana Spalé, Obradival | /’"r
email; snezana.zpaic@podgerca.ma \Lﬁg
Nina Kostié, S=fica Qds/zka

email: nina.kostic@poadgori¢a.me

020-658-152, 658-152




Crna Gora Bulevar Josipa Broza bro) 2

Glavn! grad — Padgerica 81000 Podgorlca, Crna Gora
Sluzba zastite i spasavanija Tel.558-151, 658-152; tel/lax
658-153,

g-mail.sluzba.zastile@podgorica.me
Up:ia Topa - Chaems rpat - Nojgrapsga
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Ma oshovu &lana 82 1 142 stav 1 Zakona o Iokalno] samoupravi {51 list CG®, br. 02118,
34119 38/20),. a u skladu sa &anom 95 stav 1, 98 stav 1, 107, 1081117 stav 1 alineja 1
istog zakona, shodneo £lanu 34 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima {51, list
CG", br. 2118, 3419 i 8121), saglasne izvrine) Qdivei o izboru kandidata po favnom oglasu,
broj: 26-100/21-473M17 od 09.avgusta 2021.godine, postupajuél po sluzheno] duznosti u
postupku zasnivanja radnog odnosa na nepdredeno wijeme Lazara Jovanovida, komandir
Sluzbe zaitite i spaSavanja, donic je

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. LAZAR JOVANOVIC, sa zawrfenim (V-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja —
gradevinski tehnitar, za s niva radni odnos u Slu2bi zatite | spalavanja Glavneg
grada - Podgorice, na necdredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom od 40
&asova u radnoj nedelji,

2. Imenovani zaspiva radni ednos na radnom mjestu vatrogasac-spasilac, u zvanju
vatrogasac-spasilac, pofev od 16. maja 2022.godine.

3. Imenoevanom se odredule probnl rad U trajanju od jedne gadine.

Imenovanom radnl adnos prestaje po sili 2zakona ako ne zadavolji na prebnom radu -
danom izviinosti rjielenja o ccjenjivanju probnog rada,

ObrazloZenje

Saglasno adredbi €lana 96 stav 1 Zzskena o lokalnof samoupravl, koja propisuje da fokalni
sluzbenik, odnosno namjestenik zasniva radni ednos na esnovu favnog oglasavanja, zbog
poirebe SluZbe zadtite | spadavanja Glavneg grada — Podgorice, 2za prijiemom pet
vatrogasacalkinja-spasilacaftelki, na upraznjeno radno mijesto na necdredenc viljeme,
raspisan je Javni oglas kaji je objavijen na eglasnoj takl, intemnet stranici Glavnog grada —
Podgorice i u dnaynoem listu .Pobjeda” dana 15. marta 2021.gaodine.

Nakon sprovedenog propisanog postupka, SluZba zadlite i spaSavanja je u ponovnom
postupku donijela  Qdluku o izboru kandidata broj: 26-100/21-47317 od 09.avgusta
2021.godine, na osnovu Koje su na pomenuto radno mjeste izabrani kandidati: Lazar
Jovanovié, Davor Vukadinovié, Luka Bojovié, Miled Vujovié 1 Stefan Rackovié, Protiv
pomenute odluke nezadovoljni kandidati izjavili su Zalbe koje je Komisija za Zalbe odbila

rjedenjima od 26.aprila 2022.gedine,
Plsarnica - Glavni grad - - Padgoricd
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Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj sameupravi propisane [e da na osnovu
izvréne odivke iz &lana 116 stav { ovog zakona {odluke o izboru lokalnog she2benika), lice
keoje rukevodi organom lekaine uprave, struénem siuZbom, cdnosno possbnom sluibom,
donosi rjegenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog stuZbenika, odnosno namje$tenika,
koji prvi put zasniva radni odnos U organu [okalne uprave, strugnoj sluzbi, adnosno posebnoj
sluzhi.

1zvi$nai&u edluke o izboru kandidata, ispunjeni su uslovi za zasnivanje radnog ednosa na
heodredeno vrijeme, t& Lazar Jovanovié zasniva radni odnos na tadnom mjestu vatrogasac-
spasilac, u zvanju vatrogasac-spasilac, poéev od 16. maja 2022, godine.

MWaime, cdredbom Elana 107 Zakona o Iokalnoj samoupravi propisano je da Jokalni
sludbenik, odnosno namjestenik, visl posiove u odredenom zvanju i da zvanje slice, izmedu
ostalog zasnivan]em radnog odnosa. Narednim &lanom je propisano da u pogledu uslova za
zasnivanje radnog cdnosa u organu lckalne vprave, strugngj sluzbi, odnosno posebnoj
sluZbi, primjeniuju se propisi o dr2avhim sluzbenicima i namjestenicima.

QOdredbom &lana 34 Zakona o drzavpim sluZzbepicima i namjestenicima propisane jo da u
drzavnom onganu moZe da zasnuja radei cdnos lice koje:

- je crnegorski drzavljanin,

- ima navrienih 18 godina Zivola,

-  je zdravstveno sposoban za obavljanje peslova radnog mjesta,

- ima propisan! niva kvalifikacile cbrazovanja,

- [ma poloZen strudni isplt za rad u drZavnim erganima (radni ednos moZe zasnovati |
lice bez poloZenog strunog ispita, pod uslovam da (sl pelezi v roku od jedne godine
od dana zasnivanja radneg odnosa), "

- nile osudivano za krivifne djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom crganu.

Clanom 10, poglavlje IV, tadka 6, Praviinika o unutradnjoj organizzciji | sistematizaciji Sluzbe
zaitite | spafavanja broj: UP | 26-234/20-75 od 28januara 2020.gadine i Pravilnikom o
izmjenama i dopunama Pravilnita o unutradnjo] organizacijl i sistematizacii broj: UP | 26-
234{20-757 od 11, decembra 2020.godine, utvrdeno je radno mjesto wvalrogasacikinja-
spasilatitelka, u zvanju vatrogasac-spasilac, za koje su propisani posebni uslovi;

najmanje [l nivo okvira kvalifikacija -~ srednje obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK-a, najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poloZen drugi  strulni Ispit za rad u dréavaim organima u eblasti zastite |
spadavanja, psihofizitka sposobnost, peloZzen vozatki ispit “C* Kategorije, da nije stariji od
25 godina 3ivota prilikkom prvog zasnivanja radnog cdnosa u siudbl zadlte (ne odnosi s2 na
kandidata kaji jo prije 26.12.2007.godine zasnovao radni ednes u sluZbl zastite),

U skladu sa odredbom &lana 118 Zakona o lokalnej sameupravi imenovanom se odreduje
probni rad u trajanju od jedne godine, koji je cbavezan za lokalnog sluZbenika, cdnosne
namje3tenika koji prvi put zasniva radni odnes na needredeno wijeme, u organu lokalne
uprave, struénoj sluzbi, cdnosno pesebnaj shuzbl,

Istim Zlanom je propizane da se oclena probnog rada vréi u skladu sa propisima o drzavnim
sluzbenicima | namje3tenicima, te &0 se {sta vriiti v skladu sa Pravilnikom o Kriterijumima i
nadinu ocjenjivanja probnog rada drZavnih sluzbenika i namjestenike {,Sliist CG*, br, 23191
26/19),

Cdredbom &lana 122 stav 1 alingja 5 Zakona o drzavnim shiZbenitima i namjeitenicima
propisane j& da drzavnom sluZbeniku, odnosno namjesteniku radni odnos prestaje po sili
zakona ake ne zadovolji na probnom radu - danom izvrSnosti rje3en]a o ocjenjivanju probnog




Odredbom &lana 88 stav 1 Zakona o {okalng] samoupravi propisaneo je da na prava, cbaveze
| odgovormosti lokalnog sluZbenika, odnosne namjestenika koja nijesu uredena ovim ili
posebnim zakonom primjenjuje se zakon kojim se ureduje zasnivanje radnog odnosa u
drzavnim organima, prava, obaveze i odgovernosti drzavnih sfuZbenika | namjeitenika |
podzakonski akti za njegove sprovodernje, kaa i opéli propisi o radu,

Odredbom &lana 82 Zakona o lokalno] samoupravi propisano je da starjedina organa,
odnosno sluzbe donosi akt © unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl i program rada organa,
odnosno sluzbe kojorn rukovadi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opstine, odiuduje o
izbory kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i chavezama zaposlenih |
vist i druge poslove, v skladu sa zakenom, statulom i drugim aklima opitine, dok je
adredbormn &lana 142 stav 1 propisano da lice koje rukovedi arganom lokalne uprave,
strutnom sluzbom, odnosne posebnem sluzbom, cdlutuje o pravima i abavezama lokahog
sluZbenika, odnosno namjestenika, zapostenih u tim organima i sluzbama.

Kako imengovani u potpunosti [spunjava uslove za zasnivanje radnog odnesa na
neodredence vijjeme, iajuéi u vidu izloZeno odluéeno je kao u dispozitivua rfjedenfa.

UPUTSTVO Q PRAVNOJ ZASTITi:

Protiv ovog jesenja mole so padnijeti Zalba, v smislu Zleana 142 stav 2 ‘Zakona o Ickalno
samoupravi, Komisiii 2a Zalbe Viade Crme Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Zalba se podnosi preko prvostepenog organa uz naplaty lokalne administrativne takse u iznosu od
400 EUR-a na Zire-ratun Bud2eta Glavnog grada Podgorice broj 540-3026777-81 u skladu sa
Odiukom o lokalnim administrativnim taksama (,SLlist CG-Opstinski propisi®, broj 54/19).

Dostavijenc:
o -imencyanom,
-prelpostavijenom,
~Sekrelarijatu 22 [okalnu samoupravu (za Poresku upraw),
-Sekrelanjatu za inansife,
fakunovodatvu,
sprayny) sluzbi,
-daoslje,
-arhivi

Kontakt osobe: M
Snefana Spalé, Obradivad 3 #
email: snazana.speicE podgorica.me m\&_{
Nina Kosli, Zefica Odsjeka

email: nina.kostici@podgonica.ma

020-658-162, 658-153




