Diiana D'!ukanovic

From: Jela Rakocevic <jela.rakocevic@podgorica.me>
Sent: Tuesday, January 31, 2023 3:34 PM
To: Finansiranje; Samra Spahic
Cc: Sekretarijat za lokalnu samoupravu; Dragica Milacic
Subject: zvjestavanje u izbornoj kampaniji - Glavni grad Podgorica, 31.01 2023 godine
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Postovani,

osott o Jars 1
U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ijlm je proplsana obaveza

izvjestavanja u izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno dostavljamo
rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Pjesivac Borisa (jmb: ) U
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom.

S postovanjem,

Jela Rakocevi¢
Sefica Odsjeka za oglaSavanje, obuke i selekeiju kandidata

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

GLAVNI GRAD PODGORICA

¥ Vuka Karadzi¢a 16, 81000 Podgorica

v +382 20447 192
!*-382 20 447 180

"9 138220447 18]

"4 jela.rakocevic@podgorica.me
www.podgorica.me/sekretarijat-za-lokalnu-samoupravu/
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Crna Gora

GLAVNI GRAD = PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: 06-100/22-
Podgorica,$2.11.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &lana 113 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi {*Sluzbent list Crne Gore", braj 02418, 34719, 38/20, 5/22 i 8B4/22), Elana
5 stav 1 tacka 5 Qdluke o organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog qrada ("SiuZbeni list
Crng Gore — opitinskl proplsi®, bro] 38718, 43/18, 10720, 36/21 | 05/22} | Odluke sekretarke
Sekretarjata za lokalhu samoupravy Glavnog grada o pokratanju postupka 23 popunu
radnog mjesta broj 06-100/22-2762 od 02.11.2022.g0dine, abjavijuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Sekretarijatu za lokatnu samoupravu Glavnog grada:
Sef/ica Sluibe za poslove mjesnih zajednica , 1 Bzvrsilac/teljka na neodredeno
vrijeme.

Uslowvi za zasnivenje radnog odnosa:
- crmogorska driavljanstvo;
navrienih 18 godina Zivata;
zdravstvena sposabnost 22 obavljanje poslova rednog mjesta;
propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
paloZen strucnl ispit za rad u drzavnim organima {radnt odnos moZe zasrovat i lice bez
poloZenog strutnog ispita, pod uslovom da isti polodi u roku od jedne godine od dana
zesnivanja radnog odnosa);
- da nlje ¢sudivan za krivicno djelo koje ga <inl nedostainim za rad u drZavnom ocrganu.

Posabni uslovi:
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Ekonomski fakultet:
- najmanje 5 godina radnog Iskustva.

Dokumenta (original ili ovlerene kapije) koja podnosi kandidat/kinja su:

- ptijava na siobodno radna mjesto, u kojoj se navodi JMB | saglasnost sa cbradom
icnih podataka u svrhy sprovodenia oglasa za popuny radneg rmjesta (obrazac
prijave na saitu www.podgorica.ma);

S

- dokaz o zavrienom nivou kvalifikacije obrazovanja;

- wvjerenje o peloZenom struénom ispitu za rad v driavnim erganima {sadn! odnos
mpZe zasnovati i lice bez poloZenoq strucnog ispita, ped uslovom da isti polodi u roky
od jedna godine od dana zasnivanja radnog odnosa);

- weranja il pobvrda o potrebnom rednom iskushvu;

~ ovjerena fotokoptla biometxljske licne karte (da ovjerena kopija nije starijfa od 6
mjeseci).



-
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Dokumenta koja pribaviia favnopravni organ po slufbenoj duZnost;
- uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivanfa za krivicno dijelo koje gafje cini
nedoskejnim za rad u drzavnom organu,

Proviera znanja, sposobnostl, kompetencija i vjestina kandidata/kinje izvr¥ice se u roku od 30
dana od dana satinjavania liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o {emu €e se
kendidat obavijestiti preko internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije proviere,
shodno Uredbi o kriterijumima { bliZem nafinu sprovodenja proviere znanja, sposcbnost,
kompetencija | vjestina za rad u drZavnlm arganima [*SluZbeni {ist Crne Gora”™, broj 50/18).

Fopis propisa potrebnih 2a postupak proviere: Ustay Cring Gore ("Sluzbeni Tist Cme Gore™,
bro] 1/07 1 38/13), Zakon ¢ lokalno] samoupravi ("Sluzbent list Crme Gore", broj 02718, 34719,
38120, 50/22 1 B4422), Zskon o driavnim sluZbenicima § namjestenicima {"Sluzbeni list Cme
Gore”, broj 02/18, 34/19 | 08/21), Zakon © upravnom postupku ("Sluzben! list Cme Gare”,
broj 56/14, 20f15, 40416 i 37/17), Odluka o organizaciji | nafinu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni tist Crne Gore- opstinski propisi®, broj 38718, 43718, 06720, 10720, 36/21 i 0522,
Zakon ¢ Glavnam gradu {"Sluibeni list Republike Crne Gore®, broj 65/05, "Sluzbeni list Cme
Gore", broj 8809, 72710, 02/16, 31717 | 92/22), Statut Glavnog grada (“Sluzbenl list Crne
Gore" = opstinski propisi”, broj 08/19 1 20/21), Odluka o mjesnim zajednicama ("Sluzben! list
Crne Gore - opstinski propisi®, br. 20/21}, Odiuka o ufeStu lokalneg stanovnidtva L videnju
{2vnin posiova {"Sluibeni Iist Crne Gore - opstinski propisi”, br. 31718},

Prijavu 1 C¥ 5a dokumentacijom kandidat/kinja podnost u originalu ili ovijerenoj kopiji, preko
athive Glavnog grada, Ul. Mjegofeva br.20 - Podgorica, u zatvorenoj kovertl, u coku od 15
dana od dana cbjavijivanja javnog oglasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravy, Ul. Vuka Karadzica
16 - Podgarica, sa naznakem za: Javni oglas — radno mjeste na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPQMENA:

Wieranje 0 zdravstveno] spesobnosti podnes! iskljufivo izabranifa kandidat/kinja i to u roku
od osam dana od dana dostavijanja odluke o Izboru kandidata.

Kantakt osaba: Micdrag Gazivoda, tel, 020/447-193 i 020/447-180
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DOSTAVLIENO: Bt G X RETARKA,
« Zavod za zapodijavanie Crne Gore T P Nica Milakie
- Predmet et ;; V . CJ
- Achivi . Z C’ﬁ/
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vodenja postupka o slobodnem pristupu informacijama; vréi 1 druge poslove pe nalogu
Sefa adjeljenia, sekretara i pomoénika sekretara.

Uslov] 22 obavljanje poslova;
- V11 nive kvalifikacije obrazovanja,
- fakuitet |1z oblasti druitvenih ili humanistikih nauka,
- najmanje jedna goding radnog iskustva na poslovima u Vi il VI nivou kvalifikacije
cbrazovanja
- poloZen struni ispit 2za rad u dravnim organima.

Broj izvriilaca: 1

19, SAVJETNIK/CA 1lI ZA ANALIZU | PLANIRANJE STRUGNOG
QSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

Prati 1 sprovodi zakone | propise donesene na ¢snovl zakona o cblasti za koju je
gbrazovanc codjeljenje; vodl kadrovsku evidenciu lokalnih sluZbenika 1 namjestenika,
evidenciju internog tr2ista rada | druge evidencije iz oblasti za koju je obrazovane odjeljenje,
sprovodi anzhze potreba za cbukom na nivou Glavnog grada; sprovodi analize efekata
cbuke; ufestvuje u lzradi izvieStaja o sprovedenim analizama potreba za obuke 1 daje
predloge za sadrfing programa obuke; utvrduje sadrdinu pregrama cobuke zz razidile
ablasti; saradjuje sa NVO sektorom; daje podatke rukovodiocutteliki odjeljenja za poirebs
kzrade izvieStaja o realizaciji obuka i drugih izvie3taja koji s2 odriose na program abuke;
prati web stranicu Glavnog grada i stara se o afurranju podataka iz svog djelokruga;
obezbjeduje informacije za potrebe vodenja postupka za slobadni pristup infermacijama;
vigi | druge poslove po nalogu rukovodiocaleljke odjelienja, sekretarake | pommocnika/ce
sekretara’ke.

Uslovi za obavijan|e poslova:
- Ml nivo kvalitkacije obrazovanja,
- fakultet iz oblasti druStvenih ili humanistiZkih pauka,
- najmanje jedna godina radnog iskustya,
- palozen strufni ispit za rad u drZavnim organima.

Broj izvriilaca: 1

3. SLUZBA ZA POSLOVE MJESNIH ZAJEDNICA

20. SEF/ICA SLUZBE

Qroanizuje, kentroliZe i odgovoran je za blagovremenn, zakonito | efikasno yrienje
poslova Sluzbe; prati i sprovodi zakone | druge propise Koji regulisu osnivanje i rad mjesnih
zajednica | mjesnih centara i izbor organa miesnih zajednica; utestvuje u pripremi
tzjasnjen]a | inicijaliva za izmjene | dupune zakona i drugih propisa iz oblasti u kojgj je
sluzba obrazavana; ulestvuje u fzradi i sprovodi propise Glavnog grada koji regulizu
pshivanje i rad m]EEI'Ill'I zajadnica [ ijEmh cemlara; uestvuje u izradi i realizachi pregrama
rada Sekretarijata i drugih programskih i planskih akata u ckviru djelokiuga sluzbe; prali i
sprovodi drzavne planske akte iz djelokfuga siuzbe | ulestvuje u pripremi izja3njenja na
nacrte i predioge istif; daje struéna upuistva za rad miesnih zajednica; vodi registar mjesnih
Zajednica § mjesnih centara i druge evidendije iz djelokruga sluibe; organizuje i kantrolide
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vigen|e strutnih i administrativno-tehni€kih poslova za potrebe odr¥avanja zbora gradana
| rada organa mjesnih zajednica; ufestije b sprovoden|u izbora za organe mjesnih
zzjednica; organizuje distribuciu anketa i upitnika U mjeshe zajednice saglasno prapisu o
ufeiiu lokalnog stanovnlitva u vrienju [avnih poslova i obradu dobijenib odgovora,
kantroliSe 1 priprema informativhe 1 druge struéne materijale o vezi sa radnom mjesnin
zajedrica, koordinira sprovodenje postupka prethodnog kensultovanja i javnih rasprava na
podrutju MZ, kontrolise vodenje evidencile slu2benih prostorija kojima raspolaze Glavni
grad 2 koje mjesne zajednice koriste za ostvarivanje svoje funkeije u skladu sa zakonom
kojim se ureduje drzavna imovinu | njeno dostavijanje o elektronskoj formi arganu lokalne
uprave nadleZnom za poslove imavine g3 svim promjenama nastalim u toku goding,
priprema izviestaje o radu, informativne | druge struéne materijale iz djelokruga sluzbs;
priprema tnformacije za medije iz djelokruga sluXbe; stara se i odgovoran ie za objavijivanje
akata iz djelokruga sluZbe na Inlernel stranlcl Glavnog grada; udestvija u postupku
neposrednog ufedfa gradana u izjadnjavanju i ocdludivanju; podnosi sekretaru mjesedne
izvjeilaje o radu organizacione Jedinice kojom rukavodi; prediafe ocjenu rada zaposlenih u
Siu2hi | preduzimanje drugih mjera; vréi J druge poslove po nalogu sekretara i pomodnika
sekrelara,

Uslov] za obavljanje poslova:
- Wil1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- fakulie! iz oblasti druitvenih navka,
- najmanje pet godina radnog iskustya,
- poloZen strudni Ispit za rad u drzavnim organima.

Broj izvriilaca: 1

21. SAMOSTALNIA SAVUETNIK/CA | ZA MJESNE ZAJEDNICE

Prati i sprovodi zakone i druge propise koji regulidu osnivanje i rad mjesnih zajednica
| mjesnih centara | izbora organa mjesnih zalednica; priprema izjaZnjenja 1 inicijative za
izmjene i dopune zakona i drugih propisa {1z cblastt u kgjg] je sluZba obrazovana; ufesivuje
u izradi propiza Glavnog grada koji reguiidu osnivanje | rad mjesnih zajednica i mjesnib
centara;, uSestvule u (zragi | realizaciji-programa rada Sekretarijata i drugih programskin |
planskih akata u okvirn djeloknega sluibe; izraduje struéna vputstva za rad mjesnih
zajednica; organizuje | kontroliSe vr3enje struénih i administrativac-tehni¢kih poslova za
putrebe ¢driavanja zbora gradana i rada organa mijesnih zajednica; ufestwwe u
sprovadenju izbora za organe mjesnih zajednica; erganizuje distribuciju anketa i upitnika u
mjesne zajednice saglasna propisu o uteféu lokalnog stanovniftva u vrdenju javnih poslova
| wréi obradu dobijenih odgovara; priprema informativne | druge strugne malerijale u vezi sa
radom mjesnib zajednica; stara se o izradi, upotrebi i unitavanju pedata Glavnog grada,
organa, organa uprave i sluzbi; koordinira sprovodenje postupka prethodnog konsultovanja
i javnih rasprava na podrufjima MZ; crpanizuje i kontroli$ée vodenje evidenciie sluZbenih
prostorija kojima raspolaze Glavni grad, 2 koje mjesne zajednice koriste za oslvarivanje
svoje funkcije u skiadu sa zakonam Kgjim se ureduje dr2avna Imovina i doslavija je u
elektronskej formi organu lckalne uprave nadleZnom za posiove imovine sa svim
promienama nastalim i foku godine; priprema izvjestaje o radu, informativne | druge
stulne materijale iz djelokruga slu2be; priprema inforinacija za medije iz svog djelokruga,
slara se © ostvarivanju principa lrznsparentnosti tr okviru djelokruga siu2be; stara se |
odgovoran je za objaviiivanje akala iz djglokruga sluzbe na internet stranici GSlavnog grada,
ufestvuje u postupku neposrednog ufeiéa gradana u [zjadnavanju | odlugivanjy; podnosi
Sefu sluzbe mjesecne izviedtaje o radu arganizacione jedinice kojom rukovodi; visi i druge
poslove po nalogu Sefa sluzbe sekretara i pomodnika sekretara,
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U odredenim mjesnim zajednicama obavljaju 52 posiovi po princlpu upravnih dana
i tox

- MZ Donja Gorica — ponedjefjak, srijeda i petak
- MZ Ljegkopolje — utorak i Eetvriak

-~ MZ Doljani — srijeda 1 petak
=« MZ Fundina — utorak
- MZ Ubli - ponedjeljak i 2etvriak

- MZ Barutana - punedjeljak, srjeda i petak
- MZ Gradac — utorak i Cetyrtak

- MZ Stijena — ponedeljak, utorak i srijeda
- MZVelje brdo — fetvitak
- MZ Rogami—petak

- MZ Nova Varos — utorak, fetvrtak
- MZ Stari Aerodrom — ponedeljak, srijeda, petak

- MZ Momi5iti — punedeljak, srijeda, petak
- MZ 13 Jul = utorak, Zetvriak

|V - PRELAZNE | ZAVRSME ODREDBE
Clan B

Rasporedivanie slu2benika | namjestenika u sklade sa ovim pravilnikom fzvrsite se u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Fravilnika.

Clan 9
Stupanjern na snagu ovog pravilnika presiaje da vadi Pravilnik o unutrasnjoj
erganizaciji | sistemalizaciji broj 08-032/18-5568 od 16. [anuara 2019. godine.

Clan 10

Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnost gradonadeinika Glavnog
grada | isteka roka od osam dana od dana objavijivanja na oglasnej tabli Sekretarijata,

Broj:C6 - 09 /2t (572
Podgorica, 24 .novembra 2020, godine e 1{?"‘1\\
i S E K RETARKA,

|- IGEMHE

Gradonacelnik Glavnog grada

dao je saglasnost

na ovaj pravilnik

Rjesenjem br. 01-018/20 -~ 77/  od dana £{/2020. godIne



CRNA GORA

GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIWAT ZA LOKALNY SAMOUPRAVU

Tela4¥-180; telffax; 447-181; e-mail; lokalna ssmouprava orica.me

Broj; 06-100722- 12 {3y

Podgorica, 02.11.2022.g0d.

Sekrelznjat za lokalnu samoupravu Glawnog grada na csnovd Elana 110 sbv 1 Zakona o lokalno]
samoupravi (Sluzbeni list Crne Gore™ broj 02/18, 34119, 620, 38/20, &0/22 1 84/22) postupajuéi po
sluZbenoj duZnosti v posfupku popune radnog miestz Seffica Sluzbe 22 poslove mijesnih zajednics,

,,a 1 izvrSilacielka na necdredene vrijeme U Selcetarijatu z lokalnu samoupravu Glavnog gada
donosi

CDLUKU
O POKRETANJU FOSTUPKA 2A POPUNU RADNOG MJEGTA
JAVNIM OGLASOM

1. Pokrede se postupak za popunu radnog mijests: Seflica Sluzbe = poslove mjesnib
zjednica u Sekretarijatu za lokalnu samoupravy Glavnog grada, 1 izvrdilac/teljka na
necdredent vrijeme.

2. Fopuna radnog miesta iz tadke 1 dispozitiva ediuke vrdi se javnim oglasom

QbrazloZenje

Clanom 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SluZbeni list Crne Gore®, broj; 02/18, 34119,
» 38/20, 50722 i B4/22) propisano je da odluku ¢ pokretanju postupka za popunu radnog miesta
donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom
gluZzbom ako je: radno mjesio utvrdeng akiom o unwtradnjo] eroanizaciji i sislematizacijl; ako
radno rmjesto nije popunjéens, tsim v sluéaju zasnivanja mdnog odngsa na edredeno vrijerne, ako
je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom | ako j2 opétina za to chezbijediia
finansijska sedstva.
Clanom 111 stav 1 Istog zakona propisane je ako se popuna radneg mjest vrdi putem intemog
oglasa, javneg oglasa | javnog konkursa, lice koje rukevod: organom lokalne uprave, stru@nom
sluFbom, odnosno posebnom sluzbom, duZne je da, prije doncsenja odluke ¢ pokretanju
postupka za popunu radnog mijesta, od starjedine organa lokalne uprave nadieinog za poslove
budzets pribavi potvrdu o obezbijederim finansijskim sredstvima.
Clanom 112 stav 2- 5 islog zakena propisano jo da se popuna podetnih pozicija u okviru
kategorija ekspertski kadar, izvrEni kadar, kao | radnog mijesta namjgSlenika wrEi na psnowu




janmog oglasa, Popuna radnog mijesta koje nije obuhvadend odredbama st 1§ 2 oveg &lana, wrii
s2 putern rasporedivanja, u skladu sa propisima o drZavnim sluZbenicima § namjestenicima. Ako
ragno mjesto nije popunjens na nadin iz stava 3 ovog £lana, popuna se vl putem intemog
oglasa, Ako madno mjesto nije popunjeno na nagin iz sk 3 1 4 ovog Elana popuna s2 vrdi putem
javnog oglasa. _
Sekretarijal za lokalhu samoupravi objavio je intemi oglas za predmetno radno mijesto
20.9.2021.godine, sprovec posiupak provjere znanja i donio odluku o izboru kandidata protiv
koje Je izjavljena Zalba, o kojo} je Komisifa za 2albe Viade Cme Gore odlutila da se ista odbija
RieZenjemn broj UPI 08-102:21-804 od 03.juna 2022 godine.

U meduvtesmenu, izabran! kandidat po intemom oglasu chratio se ovem organu akiom broj; 06-
100722-654 od 054.2022 godine kolm [e informisao da iz liénih razloga odustaje od navedancg
radnog mjesta,

L) odnosy na navedena, Sekeetarijat za (okalnu samoupravie nastavlja postupzk popune RAN0g
miesta Seffica Slufhe za poslove miesnih zaiednica, 1 izvrdilag/ieljka na neodredeno vrijeme
putern javnog cglaiavanja |

g Clanom 5 tadka 20 Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za lokalnu
samaupravu broj 06-019/20-1872 od 24.11,2020. godine i izmjenarma | dopunama Praviinika o
unutranjoj organizaciji 1 sisteratizaciji Sekretarjata za lokalnu samoupravu broj 06-015/21-
1393 od 10082021, godine, utvrdjzno je radno mjesto Seffica Sluzbe za poslove mjesnih
zajednica, 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme za koje su propizani uslovi za obavljanje poslove:
VIl nivo kvalifikaciie obrazovanja, ekonomski fakultet , najmanje pet godina radnog iskustva,
poloZen strudni ispil za rad udrzavnim ofganima.

lzrmjenama kadrovskeg plana za organe uprave | sluibe Glavnog grada za 2022 godinu broj 01-
O1822-289211 od OS.aprifa 2022 godine predvidena e realizacija popune navedenog radnog
rnjesta u 2022 godini,

5 tim u vezi, gredonadelnik Glawnog grada dag je saglasncet za pokretanie peslupka popune
ovDg radnog miesta Rjesenjem broj: 01-018722-805811 od 22.8.2022 godine. |

ro Z=hijevu sekretarke Sckretarijata za lokalnu samoupravu, Seiretaniat za finansie Glavnog
grada dostavio je potvrdu broj: 05-4D0722-48504 od 22.00.2022.godine o cbezbijedenim
finansijskim sredsivima z popunu radneg miesta Seffica SluZbe 2a poslove migsnih zajednica, 1
izvrsilac na peadredena vrijeme, u skladu sa Odlukormn ¢ budZetu Glavnog grada za 2022 .godinu.

(’lu

Buduéi da su ispunjeni uslovi za popuni ovoq Rdnog mjesta, odlufeno je kao u dispozilivy,

DOSTAVLJENG:
= ) predmet
- arhivi




CRNA GORA

CHavnmi grad-Podgerica
GRADONACELNIK

Broj: 01-018/22-8053/1

Podporica, 22. seprembar 2022, godine

Na osnovu élana 58 Zakona o lokalne] samoupravi (“Sluibeni list Crie Gore”, broj:
02/18, 34/19 i 38/20) i élana 102 stav 6 Statuia Glavaog prada ("Slezleni list Croe
Gore-opiunski propisi’, brop 08/19 i 20/21), poswupajud po aktu sckretara
Sckretarijaln za Jokaltu sarmoupravn brej: 06-G19/22-2484 od 14 seplembra 2022
gadine, gradonacelnik Glavnog grada-Podganca, donto jc

RJESEN]E

I-Daje se saglasnost da Sckreiatijal #a lokalne samoupravu moZe pokrenun postupak
popune radnog mjesta; Scffica SluZbe za poslove mijesnih zajednica, 1 izvrdilae, ma
neodredeno vnjeme,

GRADONACELNIK
Dr Ivan Yukovié
’ vl
Prosiavljeno: oo
Sckretarijat za lokalnu samouprace e
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‘Siwer; | CroaGora adresa: Ulica Njegoeva broj 13

Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20665 079; fox: +382 20 665 080

e-mail: finansije@t-corm.me; Bnansiic@®podeoricame

SEKRETARIAT ZA FINANSIJE _
Broj: 05-400/22-4850/1 22.septembar 2022, gedine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Selretarki Dragicl Milagi

y Vera: Vad akt 06-019/22-2482 od 14, septembra 2022, godine
SIng Gr:rn

= I8 T

| 1.1.. saen T

Cl Predmet: Potvrda

PoEtovant,

Odlukom o budZetu Glavnog groda Podgorice za 2022. podinu ("Sluzheni list Crne
Gare - opStinskl propisi”, broj 47/21) chezbijedenz su sredstva za popunjavanje radnog
mjoesta:

« 3Seffica sluibe za poslave mjesnib zajednica - 1 izvr¥ilac/teljka.
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CRNA GCRA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax; 447-181; e-mail; lokaina.samouprava@podgorica.me

Broj: ua-mwzz-jf(‘g
Podgorica, 15,12.2022.00dine

Sekretarjat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu Clana 115 stav
1 Zakona ¢ lokalnoj samoupravi (“SluZbenl list Cme Gore®, braj 02/18, 34719 § 38420, 50}22,
84/22), a u vez sa lanomn 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizadiji | nadinu rada uprave Glavinog
grada {"ShuZbeni list Crne Gore — opitinsk! proplsi®, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10720, 36/21 i
15/22), postupsjuci po prijavi Borisa Pjesivca, Svetlane Viahowit | Irene Kidovicé u postupku
popune radnog miesta Seffica Sluzbe za posiove mjesnih zajednica u Sekretarijatu za fokalnu
samoupravu Glavnog grada - 1 izviSilac/teljka na neodredeno vrijemne, safinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati kaji ispunjavaju uslove javneg oglasa za popunu radnog miesta Seffica S!ufhe 23
poslove mjesnih zajednica u Sekretarijety za lvkalnu samoupravy Glavnog grada - 1
izvrsilac/telika na necdredens wrijeme su;

1. Baris Pjesivac
2. Svetlana Viahawic
3. Irena Kidovid
QbrazloZenje
Sekretarijal 22 lokalnu samoupravu Glavnog grada je na osnovie Odluke sekretarke
Sekretarijata za Ickalnu samoupravu Glavnog grada ¢ pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta broj 06-100/22-2762 od 02.11.2022.godine objavia javni oglas na oglasnoj tabli, intemnet
stranici Glavnog grada — Podgorica T dneviom listu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta Seffica
Sluibe za poslove mjesnih Zajednlca u Sekretarliatu za lokalnu samouprave Glavnog grada - 1
zvriilac/telika na necdredeno vrijeme.
Uvidom u dostavijeny dokumentaciju utvrdenc je da kandidati Boris Pjesivac, Svetiana
Vishovic T Irena Kicevl€ ispunjavaju uslave propisane javnim oglasom.

Clanom 115 stav 1 Zakona o lakalnoj samoupravi {,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 02/18,
34719, 38/20, 50422, 84/22) propisano ie da na osnovu potpune i vredne dokumentacije koja je
blagovremeno dostavijena, jedinica za upravljanje ljudskim resursima sacinjava listu kandidata
koji ispunjavaju usiove aglasa,

Na osnovu izloZenog, odivéeno je kao u dispozitivu,

Daostavijeno:
- Komisiji

»  Predmet

«  Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNL GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax; 447-181; e-mzil: lokalna.samouprava@pedgorica.me
Broj: 06-100/22- jjr][%\ﬁ
Podgorica, 15.12.202Z.godine

OBAVIESTENJE
kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Seffica Slu¥be za poslove mjesnih zajednica u Sekretarijatu za lokalnu
samoupravu Glavnog grada - 1 jzvrsilac/teljla na neodredeno vrijeme,
objavijenog 04.11.2022.godine

Sekretarijat za lokalne samoupravu Glavnog grada obavieftava Borisa Pjegivca,
Svetlany Viahovic i Irenu Kicovic da ce se postupak proviere znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjeStina po javnom oolasu 23 popunu radnog mijesta Seffica Sluibe za
poslove mjesnih zajednita u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada - 1
izvrEilac/teljka na necdredeno vrijeme, odriatl dana 23.12.2022. godine u Sekretarijatu za
lokalnwe samoupravu Glavnog grada - Ul Vuka KaradZica br.1& u 10.30h, saglasno Uredbi o
kriterijumima i blizem nadinu sprovgdenja pravijere znanja, sposobnost, kempetencija |
vjestina za rad u driawim organima (“Slugbeni list Cme Gore”, broj 50/18). Kandidati su
duini da prije pocetka testiranja kemisiji daju na uvid lién] dokument radi identifikacije.

Postupak proviera znanja, sposobnostl, kompetencifa | vjestina sastoji se iz

- Tepnjskag dijela pisanog testa {20 penudenik pitanja na koja kandidat odgovara
na racin $to bira jedan od vige panudenih adgovora);

- Prakticnog dijela pisanog testa keji podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose
na proviery znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se
sprovodi gglas (NAPOMENA: uslov za rad praklitnog dijela pisanoqg testa je da je
kandidat ostvaric vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa);

- Usmenog [ntervjua (NAPOMENA: uslov za usmeni interviu je da je kandidat
psbvario vise od 50% bodava na praktiCnom dijelu pisenog testa}.

Clanpm 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blifem naéinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetendija i vjesting za rad u dréavnim organima {"Sluzbeni list Cmea Gora”,
broj 50/18} propisano je.da organ uprave padleZan za upravljanje kadrovima cbavjeStava
kandidate sa |iste kandidata koji ispunjavaju uslove Intemog oglasa, javnog oglasa, adnosno
javnog konkursa o datumu, mijestu, vremenu i nacinu provjere iz Clana 1 ove uredbe preko
svoje intermet stranice, najkasnije pet dana prije dana proviere.

DOSTAVLIENQ:

- Centry za informacioni sistemn
«  Predmet

- Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVLI
Tel.447-180; telffax; 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podaorica me
Broj: UP 1 06-100/22- 74
Podgurica, 15.12.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravis Glavnog grada, na osnovu clana 81
stav 1 i Clana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi {"Sluzbenl list Crne Gore",
broj 02718, 34/19, 38720, 50/22, 84/22), a u vezi sa Elanom 5 stav 1 tatka 5§
Odluke o croanizaciji i padinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne
Gore — opstinski propisi®, broj 38/18, 43718, 08/20, 10720, 36/21 i 05/22),
postupajudi pe slufbenoj duinosti u postupku popune radnog mijesta Seffica
Sluzbe za poslove mijesnih zajednica u Sekretarijatu za lokalnu samoupravy
Glavneg grada - 1 izvrsilac/teljka na neodredene vrijeme, donaosi

RIESENIE

1. Chrazuje se Komisija za provieru znanfa, spesobnosti; kompetencija 1 vjeSting
kandidata (u daljem teksty Komisija) po javnom oglasu od 04.11.2G22. gadine
23 popunu ragnog mijesta Seffica Sluibe za poslove miesnih zajednica U
Sekretarijatu za lokalnu samoupravy Glavnog grada - 1 izvrSilac/teljka na
necdredeno vrijeme, U sastavu:

- Veljko Tomi€ - predstaynlk Sekretarijata za lokalnu sgmoupravu,
pradsjednik Kemisije;

- Nikola Jogic - predstavnik jedinice 2za upravijanje ljudskim resursima,
clan Komisije;

- Eleonora Sturanovi€, strufno lice za oblast lokalne samouprave,

radne odnose, prekriajni | upravni pestupak, clan Komisije. _

2. Komisija iz tacke 1 ovog rjeSenfa utvrdice identitet kandidata sa liste

kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak proviere

Znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata | sadiniti izvjeStaj sa

podacima o sprovedenac provieri i ostvarenim rezultatima za svakog kandidata

posebno, najkasnije u roku od-sedam dana od dana provjere.

Obrazlozenje
Sekretanijzt za lokalne samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Odluke

sekretarike Sekretarijata za fokalnu samoupravu Glavnog grada o pokretaniu
postupka za popunu radnog mjesta broj 06-100/22-2762 od (2.11.2022.q0dine



objavio javni eglas na oglasnoj tabli, internet stranidc Glavneg grada — Podgarica i
dnevnom listu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta Seffica Slulbe za poslove
mjesnin 2ajednica u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada - L
izvrSilac/telika na necdredenc vrijeme.

Komisija u sastavu iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja izvrsice postupak
obavezne proviere sposchnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i safiniti
‘izvjestaj u skladu sa Uredbom o krterijumima | blizem nafinu sprovodenja
provjere znanja, sposcbnosti, kompetengija i vjetine za rad u driavnim
organima ("SluZbeni list Crne Gore”, broj 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalno] samoupravi ("Sluzben! list Crme
Gore”, broj 02/18, 34/19, 38/20, 5022, 84/22) propisano je da provjeru iz stava
2 ovog dlana wrSl komisija koju obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim
resursima i cine je predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima,
predstavnik organa [okalne uprave, stru€ne sluibe, odnosno pasebne sluzbe koji
je, po pravily, rukovadilac unutrasnje organizacione jedinice 4 kojoj se ki
popuna radnog mjesta i strudno lice iz odgovarajuce oblasti rada.

Wa asnovu izlozenog odlucena je kao u dispozitivu,

Dostavljeno:
- Komisiji
= Predmet

- Arhiv]
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CRNA GORA
GLAVNL GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LORKALNU SAMOUPRAVL
Tel.447-180: telffax: 447-181; e-mail: lokalna. samoupravai@podgorica.me
Broj: 06-100/22-94;
Podgorica, 23.12.2022.god.

Sekretar]al za lokalnu samoupravu Glavnog grada = Podgorica, na osnovu &lana 115
stav 7 Zakona o lokalngj samoupravi ("Stuzbeni list Crne Gare”, br, 02418 | 34/19, 38120,
5022, B4/22) i &lana 5 stav 1 tatka 5 Odivke o organizaciji i nagine rada uprave Glavnog
grada ("SluZbeni list Crne Gore — opStingki praplsi*, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21,
05/22), postupajuci po sluzbene] duznesti v postupku popune radnog mjesta Seffica Sluzbe
za poslove mjesnih zajednica u Sekrelarijatu za lokalnu samouprave Glavnog graca, 1
izvrdilac/leljka na neadredans vrijeme, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utwduje se da su Kandidati u postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjektina kandidata za popunu radnog mjesta Seffica Sluzbe za postove mjesnib 2ajednica u
Sekretarijalu za lokalnu samoupravu Glavnog grada, ostvarili sljadede bodove:

Boris Pjesivac ostvario ukupno 19.4 bodova od fega:

- 6 bodova na teorijskom dijely pisangg testa (20 bodova X 3041003,

- 5.4 bodova na prakticnom dijelu pisanog testz {18.3 bodova X 35/100),

- 7 bodova na usmenom intervjuw (20 bodova X 35/100);

Svetlana Viahovic ostvarila ukupno 16.8 bodova od {ega:

- 4.5 badaova na teorijskom dijelu pissnog testa (15 bodova X 30/100),

- 5.1 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa {14.6 bodova X 35f100),

- 7 bodava na usmenom intervjuw (20 badova X 35/100);

fime su ispunili usloy za zhor,

Curazlozenje

Rjesenjem Schretarijata za Ipkalnu samoupravu Glavnog grada broj UP | 06-100/22-
270 od 1512.2022.godine obrazovana je Kamisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompelencija i vjeStina kangdidata {u daljem tekstu: Komisija) po javnom oglasu za popund
radnog mijesta Seffica Slufbe za poslove mjesnih zajednica u Sekreta fijatu za lokalnu
samoupravu Glavnog grada od 04.11.2022, godine.
Postupak proviere sproveden je po prijavi kandidata Bonsa Pjesivea | Svellane
WViahowié, dok kandidatkinja lrena Kidovic nije pastupila postupku provjere.
Komisija za proviery znanja, sposcbnosti, kompetencifa i vjestina kandidata sadinila je
lzviesla broj 06-100/22-3156 od 23.42. 2022. goding iz kojeg |2 utvrdeno da je:
kandidat Boris PjeSivac ostvario ukupno 1%.4 bodova od {ega:
- & bodova na teorijskom dijely pisanog testa (20 bodova X 30/100),
- 5.4 bodova na prakticnom dijelu pisangg testa {18.3 bodova X 35/100),
- 7 bodova na usmenom Interviuu {20 bodova X 35/100);
kandidatkinja Svetlana Vahowic ostvarila ukupno 16.6 bodova od cega:
- 4.5 bodova na teorijskom dijelu pisanoq testa {15 bodova X 30/100),
- 5.1 bodova na praktifnom dijelu pisanog testa (14.5 bodova X 35/100),
= 7 bodova na usmenom intervjuu {20 bodova X 35/100).



Clanom 115 stav 7 Zakona o Iokalngj samaupravi {"Sluzbeni lisl Crme Gore”, br,
02/18, 34/19, 3Bf20, S022, 84/22) propisanc je da jedinica za upravijanje Yudskim resursima,
u roku od 1 dana od dana safinjavanja |zvjedtaja iz stava 6 ovog Elana, uivrduje lislu za
izbor kandidata i dostavija [e lieu keje rukovodi organom lekalne uprave, struénom sluzbom,
adnasno posebnom sluzbom koje je pokrenula pastupak za popunu radnog mjesta.

Clanom 16 Uredbe o krilerdjumima i blizem natinu sprovoeden)a provjers 2nanja,
sposabnosti, kompetencija | vielina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni lisl Cre Gore”,
br. 50/18) propisanc je da se ukupan broj bodova na pravier iz &lana 5 slav 1 ove uredbe
dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju | usmenom intervju,
primjenam sljedede formule! ukupan broj bodava = bro] bodova ostvaren na teorijskom dijely
pisanog lesta x 304100 + broj bodova oslvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35100 +
broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 354100, Ukupan bro] bodova iz stavé 1 ovng
glana unosi se uizvjestaj iz clana 15 ove uredbe i listu za izbor kandida!a.

Na csnowu izloZenog, odlufeno je kao u dispozitivu.
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CRNA GORA

GLAVNI GRAD - FODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVL
Tel447-180; tel/fax: 447-181; e-mail! lokalna.samouprava@podgonca.me
Broj: UP 1 06-100/22-
Podgorica, 27.12.2022.4odine

Sekretarifat za lokalnu samougravu Glavnog grada - Podgorlca na osnov Elana 82 i
clana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sluzbent ist Crae Gore™ broj: 02/18, 34/19,
38/20, 50/22, B4/22), postupajudi po javnom oglasu za popunu radnog mjesta Seffica Shuzbe za
posiove mjesnih 2ejednica u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu  Glavnog grada, ¢
izvrsilacfteljka na neodredenc vijeme, donosi

ODLUKU
0
IZBEORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MIESTO
SEF/ICA SLUZBE ZA POSLOVE MIESNIH ZAJEDNICA

1. Boris Pjesivac, sa VIIL nivoom kvalifikacife obrazovanja, bira se za radno mjesta
Seffica Sluibe za poslove miesnth zajednica u Sekretarljatu za iokalnu samoupravy
Glavnog grada, 1 lzwsllac/telika na neodredeno vijeme,

2. Imenovani je duZan da u roku od 8 dana od dana preuzimanja ove Odluke dostavi
Uvjerenje o 2dravstvenyj sposobnosti.

3. Ukoliko kandldat izabran ovom odlukem ne dostavi thieren]e o zdravstvenof sposobnosti,
odiuka o izboru tog kandidata stavija se van snage,

ObrazloZenje

sekretarijat za lokalnu samouprevu Glavriog grada objavio je Javni oglas za Popunu radnog
mjesta Seffica Sluzbe za poslove miesnih zajednica u Sekretarijatu za lokalny’ aarnuupravu
Glavnog grada, 1 izvrdilacftelika na neodredeno vrijeme, na internet stranici Glavnog grada'iu
drevnom listu Pobjeda®, dana 04.11.2022.gedine.

Uvidom u dostavijenu dokumentadju utvrdeno je da kandidati Boris PjeSivac, Svetlana
Viahovié i Irena Kicovi€ ispunjavaju uslove propisang favnim oglasom o femu je safinjena Lista
kandldata koji ispunjavaju uslove javnog oglesa brof 06-100/22-2106 od 15.12.2022.godine,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na Internet stranici Glavnog grada
objavio nbau]e%tenje kandidstima o datumuy, mjestu, vremenu i nafinu proviere znanja,
sposobnostl, kompetenclia | viesting kandidata,

Takode, rjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnoy arada broj UP T 08-
100/22-270 od 15.12.2022.g0dine obrazovana je Komlslfa za provjeru znanja, sposobnosti,
kempetencija i vieStina kandidata (u daljem tekstu: Komisija).

Clanam 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupray] ("Sluzbeni list Crne Gore” brof: 02/18,
34/12, 38{20, S0/22, 84/22) propisano je da kandidat koji [spunjava uslove Intemag, odnosna
Javnog oglasa, podlijele provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeétina, zavisno od



kategorije radnin mjesta, dok je stavam 3 iste odredbe propisano da se provjera iz stava 2 ovog
dlana wisi pisenim  testiranjem 1 usmenim intervuom T na drugi odgovarajudi  nadin,
eclenfivan]em znanja, sposcbnost, kompetencia i viesting, na aosnovw propisanih kriterijuma,

Kamistia Je postupak provjere znanja, spospobnost, kompetendia | vjestina sprovela u
skladu sa odredbama Uredbe ¢ kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja proviere znanja,
spasabnosti, kompetendia | viestina za rad v drZavnim organima £Sluzben st Cme Gore” broj:
50718).

Clanom 6 stav 1 Uredbe e kdterfjumima 1 bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobngst, kompetendia i vjeStina za rad u drfavnim organima propisano je da se pisano
testiranje sastaji od teorijskog i praktidnog dijela § podrazumijeva izradu pisancg testa, a stavom
2 iste odredbe da se pisant test tzraduje u elekirgnskoj formi, pod Sifrom,

Clanom 8 Uredbe o kriterfjumima | Mifem naZinu sprovodenja provjere znanja,
sposebnasti, kompetendija i vjestina za rad u didavnim organima proplsanc je da je maksimalan
broj bodova kojl se moze ostvarili na teorijskom dijelu pisanog testa 20, pri femu se svako
pitanje boduje 5a po jednimy badom. _

Clanom 9 stav @ Uredbe o kterijumima | blifem nadinu sprovodenja proviere znanfa,
sposobnosti, kompetencija | vje5tina za rad u driavnim organima propisano je da kandidati kafl
ostvare vise od 70% bodova na teorjskom dijelu plsanog testa magu pristupiti Tzrad! prakbénog
dijela pisanog testiranja, a stavom 2 iste odredbe da prakbéni die pisanog tesHranja
podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja povezanih s2 cpisom poslova
radnog mjesta za koje se sprovodi oglas,

Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenia proviere znanja,
sposobnost, kompetencija i vjesting z2 rad u drzavnim grganima propisang je da se prakticni dig
pisanog testa ocjenjuje prema sljededim kritejumima: strukturiranje § sistematika - do .10
bodova; koriséenje relevantnib informacija - do 5 bodova; preciznost izraZavanja - do 5 bodova,
dok fe stavom 2 [ste odredbe propisano da se broj bodova na graklicnom dijelu pisancg testa
dobija tako Sto se zbir bodova svih dancva komisije iz dana 5 stav & ove uredbe, prema
svakom od kriterijuma, dijell sa brojem Clanova komisije,

Clanom 13 Uredbe o kiterijumima | blifer nadinu sprovodenia proviere znania,
sposobnosti, kompetenciia i viesting za rad u driavnim organima propisane je da kandidat kol
je ostvario vile od 50% bodova na prakticnom dijelr pisanag tests, cdnosno kandidat iz d. 11 |
12 ave uredbe koji je dobio ogjenu "zadoveljava” moZe pristupii usmenom intenvjuu, dok je
stavom 2 iste adredbe propisano da se na usmenom interviuu svakom kandidatu postawijaju ista
pitanja, po Istom redesliedu i zadaje rjeSavanje Istag problema, odnosno zadatka, pr demu se
mogu postavljati dodatna pitanja | zahtijevati dodatna objasnjenja.

Clangm 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenia provjere znanja,
sposobnost, kompetencija | vieStina 2a rad b drésvnim organima propisano je da s usmeni
intervju ogjenjuje prema sljiededim kriterijumima: vjeltina kemunikadije 1 lifni nastup - do 5
bodova; motivacljp - do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za kaje
se sprovodi oglas - do 10 bodova, dok {e stavom 2 iste odredbe proplsano da se u okvlru
kriterijuma komunikadja i licni nastup ocienjuju: jasno i preczno izraZavanje, posjedovanje
viestine aktiviog slusanja, uvaZavanie | postovanje sagovornike, posiedovanje samopouzdania |
pokazivanje kulture v komunikachl, uvierfivost | sigumost u izreZavanju i iznosenju stavova |
Informadija, sposobnost snalaZenja u odredenim situacijama, uskladivanje verbalne i neverbalne
komunikacije, stavom 3 da se u okviru kriterijuma mobvadja ogenfuju: usmjerenost ka
ostvarivanju ciljeva, teinja za postignuéem, pokazivanje upornost! i dosljednosti U ostvarivanju



Zefjenih cilieva, stavom 4 da se u gkviry khterjjuma nanje i iskustvo relevantno za radno mjesta

za koje se sprovodi oglas ocjenjuje poznavanje oblastl 12 opisa poslova tog radnog mjesta na
osnovu prethodnog radnog iskustva kofe je navedeno u prifcZeno] dekumentadifi, a stavom §
iste cdredbe da s broj bodova na usmenom intervjuu dobila tako sto se zblr bodova svih
daneva komisje 1z dana 5 stav 6 ove uredbe, prema svakem od kriterijuma, dijeli sa brojem
danova komisije.

Clangm 16 Uredbe o kriterijumima | bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposcbnosti; kompetencija | vieStina za rad u drZavnim organima propisano je da se ukupan broj
bodova na pravieri iz dana 5 stav 1 ove uredbe doblfa sabiranjem broja bodava ostvarenth na
plsanom testiranju 1 usmenom Intenduu, primjenom sfjedede formule: ukupan broj bodova =
‘broj bodova ostvaran na teorjskom dijelu plsancg testa x 304100 + broj bodova ostvaren na
prakiifnom difelu pisanog testa x 357100 + broj bedava ostvaren na usmenom inteniguu ¥ 35/
100,

Postupak pravjere znanja, sposcbnosti, kompetendja | vjeStina kandidata sproveden je
dana 23.12.2022. godine o Comu je sacinjen IzvjeStai o provjer znanjoa, sposobpost,
kompetencija | viektina kandidata za popunu radnog mijesta Seffica Slufbe za posiove mjesnih
zajednica u Sckretarifaty za lokalnu samoupravu Glavriog grada broj: 06-100/22-3156 od
23.12.2022.goding, na psnovd koleq se utvrdule sljedede;

Komislja je konstatovala da su postupku proviere pristupili kandidat Boris Pjedivac i
Svetlana Viahovig, a njihoyv [dentitet utvrden je uvidom u Identifikacioni dokument, dok
postupku proviere nlje pristuplla kandidatkinja Irena Kitovid,

Komisija je kandidate upoznala sa procedurom proviere znanja, sposobnash, kempetencija
t vjestina.

Takode, 12 Invjeitaja je utvrdeno da su kandidati ostvarili sljedede bodove:

1. Kandidat Baris Pjesivag jo na teorjskom dijelu pisanog testa ostvario 20 bodava —
na 20 ponuderih dao je 20 tadnlh odgovora, Mo praktictnom dijelu pisanog testa ostvario je
sljiedece rezultate: po kiiterijumu “strukturiranfe | sistematika® 25 bodova zbog dobro
strukturiranog i sistematicnog rada, po kriterjumu “korlscenje releyantnih informaciia” 15
bodova zbog odifnog korid€erja relevantnih informacija, a po  knterjumu “preciznost
fzrazavanja® 15 bodova s obzirom na pregizno izraZavanle spolieno kroz jasne recenice. Tako
zbir badova svih Clanova Komisife po ovamt keiterjumu iznosi 55, a dijeljenjem na trl dana
Kamisi{e, ostvareni broj bodova iznosl 18.3. _

Na usmenom interviuu kandidat je ostvario sfjedede rezultate: po kriterijumu “westina
komunikacife | [iCni nastup™ 15 bodova iz razloga 5to je pokazao odiiinu komunikaciju kroz
jasan, efektivan i ubjediiv govor | liéni nastup; po khterijumu “motivacija® 15 bodova s obziram
da je pokazao odiicntr mativaciju a po kriterijumu "zmanje i iskustve koje je relevantng za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas” 30 bodova s obzirom da posjeduje odlifno znanje i iskustvo z2
radng mijesto za koje se sprovedi oglas. Tako zbir bodova svih danova Komisije po avom
kriterijumu iznos! 60, a dijeljenjem na td <lana Komislie, ostvareni broj bodova iznesi 20.

Na osnovi navedenog, kandidat Boris Pjesivac ostvaric je ukupno 19.4 bodova od
gega:

- & bodova na teorijskom dijelu pisancg testa (20 bodava X 30/100)

- 6.4 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (18.3 bodava X 35/100)

= 7 bodova na usmenom [ntarvjuw (20 bodova X 35/100),

2. Kandidatkinja Svetlana Viahovic je na teorjskam dijely pisanog testa ostvarila 15
bodova ~ na 20 ponudenib pitanfa dala je 15 tednth odgovora. Na praktidnom dijelu pisanag
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testa ostvarila je sljedede rezultate: po lgiterijumu “strukturiranje | sistematika” 21 bod s
obzirom na strukturu | sistematiku sa dovaljng opisanih nadina 2a gstvarivanie dljeva 1 rezultata,
po kritarijumu “koriééenje relevantnih informacija® 11 bodova zbog wrlo dohrog kariEfenia
refevantnih informacifa, a po kriterijumu “praciznost lzrazavanja® 16 bodova s obzirom da postoi
mala nepreciznost izrazavanfa kroz prikaz pojedinih informadje koje nljesu dabe na jasan i
razumljiv nadin, Take zbir bodova svih Clanova Komisije po ovom kriterijumu iznos) 44, a
dijeljenjern na tri ¢fana Komisife, ostvaren! bro] bodova iznosi 14.5.

_ Na usmenom Intenduu kandidatidnja je ostvarila sifedele rezultate: po kriterijumy
“vjadtina komunikadije | icni nastup™ 1% bodova iz razlega Sto je pokazala odlitnu komunikadju
kroz jasan, efektivan | ubjedljiv gaver i ligni nastup; po kriterjumu "motivaciia™ 15 bodova s
obzirom da je pokazala odlicnu motivadiju a pa kriterljumu “znanje i Iskustvo koje je relevantno
za radno mjesto za koje se sprovodi oglas” 30 bodava 5 obzirom da posjeduje odiicne znarnje i
iskustvo za radno mjestd Za koje se sprovodi oglas. Tako 2bir bodova svih Elanova Komisije po
avarn kriterijumu iznost 60, a dijeljenjemn na ti €lana Komisije, ostvaren! broj bodava iznosi 20,

Ma osnowvu navedenog, kandidatkinja Svetlana Viahowvig ostvarila je wkupno 16.6
bodova od Cega:

- 4.5 bodova na teorijskom dijelu plsanog testa {15 bodova X 30/100)

- 5.1 bedova na prakiénom dijelu plsanog testa (14.6 bodova % 35/100)

- 7 bodova na usmenom Intenvjuu {20 bodava X 35/100),

Ctanom 115 stav 8 Zakona o lokalnoj samoupravl propisanc fe da se na sprovodenje
proviére znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina kandidata koji spunjavaju uslove oglasa,
kriterijume i nadin ocjenjivanja, kao | utvrdivenje liste za Izhor kandidata shodno primjenjuju
propis! o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima.

Clanom 47 stav 3 Zakona o driavnim sluzbenicima | namjestenicima {"Sluzbeni list Cme
Gore” brof: 02/18, 34/19, 08/21) propisano je da lista za izbor kandidata sadrzi bri najbolje
ocljenjena kandidata, a mpZe da sadrdi | vi3e kandidata aka su ista ecljenjeni.

5 tim u vezi, Sekretanjat za lokalnu samoupravu utvrdio je Ustu za fzbor kandidata, broj:
06-100/22-3158 od 23,12.2022, godine u %olo] se konstatuje da su kandidali Boris Fjebivac i
Svetlana Viahovic Ispunill uslov za Jzbor kandidate 1 postupku proviere znania, spesobnost,
kompetendja i viestina kandidata za popunu navedencg radnog miesta.

Sckretarka Sekretarifata za lokalnu samouprave Glavhog grada je nakon dobijanja
Izviestaja brgj: 06-100422-3156 od 23.12.2022.qodine i Liste 2a izbor kandidata brg): 06-
100/22-3158 od 23.12.2022, godine cbavila razgovor sa kandidatima ¢ femu je sadinjen
Zapisnik broj 06-100/22-3176 g 27.12.2022.90dine,

Clanom 35 stav 3 i 4 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima {"Sluiben! list
Cme Gore® broj: C2/18, 34/19, 08121} propisanc Je da uvjergnje o zdravstvenoj sposobnosti
kandidat izabran odlokom iz dana 48 ovog zakona, dostavija starjesinl driavnog organa,
najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavijanja te odiuke. Ukoliko kandidat izabran odlukom iz
dana 48 ovoy zakona ne dostavi uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti iz stava 3 avog dlang,
odiuka o izhoru teg kandidata stavija se van snage.

{Janom 48 stav 4 Zakona o driavnim sludbenidma | namjeétenicima propisanc je da
paslije obavljensg razgovara sa svim kandidabma sa liste za {zbor kandidata, vrsi se izbor
kandidata, a v obrazicZenju odluke o izboru kandidata navode se raziod za odluku.

Clanom 82 Zakona o Iokalngj samoupravi propisano je da starjesina organa, cdnosno
sluébe donosi akt o unutrainjuj organizaciji | sistematizadiji i program rada organa, odnosno
siuzbe kojorn rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opsting, odiuluje o lzboru



‘kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima 1 cbavezama 2aposlenih § visi | druge
puﬁrwe, U skdadu sa zakonom, statubom | drugim aktima opstine.

Clanom 116 stav 1 istog zakona propisanc je da odluku o izboru lokalnog sluZbenika,
odnosno namjestentka donosi |ice kaje rukovodt organom lokalne uprave, strufne sluibe,
odnosno posebne sluzbe.

Na osnovu izloZenag, a imajudi u vidu dnjenlcu da je kandidat Boris PjeSivac pokazao
cdliéno nanje § da pasjedufu potrebno Iskustvo za predmetne radno miesto, odiufens je kao u
dispezitivy Odluke,

Uputstvo o pravnoj za&titl: Protiv ove odluke mode se Izjaviti Zalba Komilslji za Zalbe u roku
od & dana od dana prijema. Zalba se podnosl preko ovog organa wz naplatu Iokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na Zr.br. 540-3026777-B1 u skladu sa Odlukom o
loka!nim administrativnim 2ksama. = T
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tal.497-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna, samouprava@podgorica.me

Brof:UP [ 06-100/23+/
Podgorice, 31.01.2023.g90dine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada na esnovu &lana 117 stav 1 alingja
1 Zakona o lokainoj samoupravi {,Sluzbeni list Cme Gore™ braj: 02/18, 34/19, 38720, 50422,
84/22}, postupajuéi po sluzbenoj duZnosti u izvréenju Odluke o izboru kandidata brej UP 1
06-100/22-283 od 27.12.2022.godine, u predmetu zasnivanja radnog odnosa Borisa Pjesivca
na neodredano vrijeme, donasi

RIESENJE
o Zasnivanju radnoy odnosa na neodredeno vrijeme

1. Boris Pjesivac, VII1 nive kvzlifikzcdje obrazovanja — Ekonomski fakultet, zasniva radni
odnos na radnom mjestu Seffica Stufbe za poslove mijesnih zajednica u Sekretarijatu
za lokalny samoupravu Glavnag grada, u zvanju Sef, na neodredeno vrijeme polev od
09.02.2023.godine,

2. Imenovanom se odreduje probni rad u trajanju od jedne godine i isti se obavezuje da
polodi strucni ispit za rad u driavnim organima u foku ¢d jedne godine od dana
2asnivanja radnog odnosa.

3. Dbastavnl dio ovog rjeSenja je opis posla navedenog radnog mijesta 1z Pravilnka o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizacifi Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj 06-
019/20-1872 od 24.11.2020. goding, Pravilnika o izmjenama i dapunama pravilnika o
unutrasnjoj crganizaciji 1 sistematizaciji brej 06-019/21-1393 od 10.08.2021, godine i
Pravilnika o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciii i sistematizaclji
Sekretarijata za lokalnu samoupravi broj 06-D15/22-450 od 11.3.2022.g0dine, kaji sa
imenovanom dostavija sa Etitkim kodeksem lokatnih sluZbenika | namjestenika |
Zakenom 0 zabrani zlostavijanja na radu.

Obrazlozenje

Sekretarijat 23 lokanu samoupravy Glaviiog grada donio je Odluku o izbory kandidata
broj UP [ 06-100/22-282 od 27.12.2022.qodine kojom je za radno mjesta Seffica Sluibe za
poslove miesnih zajednica u Sekretarfjatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada izasbran
kandidat Boris Pjegivac,

Uvidom u dostavnice ubwdeno Je da je Odluka destavijena svim kandidatima, te da je
na istu izjavljena zalba od strane kandidatkinje Svetlane Vahovié, zavedena pod brojem 06-
100/22-635/1, dana 05.01.2023. godine. Zalba je uz spise premeta proslijedena na dalju
nadleZnost Komisiji za 2albe Crne Gore, koja je u postupku rjefavanja danijefa RjeSenje broj
UPH 05-102/23-92 od 19.01.2023.godine, kojim sg Zalba odbija kao neosnovana.

Tackom 20 Pravilnlka o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijate za
lokalnu samoupravu brej 06-019/20-1872 od 24.11.2020. godine, sa Pravilnikom o



fenama i depunama pravilnika ¢ unutrasnjoj organizaclji | slstematizacijt bro] D6-018/21-
1393 od 10.08.2021. godine, Pravilnikemn o Tzmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj
organizacijl 1 sistematlizacljl Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj 06-019/22-450 od
11.3.2022 goding, utwrdenc je radno mjesto Seffica SluZbe za poslove mjesnih zajednica, za
koje su propisan] posebni uslowi: VIIL nivo kvalifikadije obrazovanja, Ekonomski fakulret,
najmanje pet gadina rednog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u drZavnim organima,

Kaka imenovani prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u organu lokalne
uprave, strucno} sluzbi, odnosno pasebnoej sluzbi odreduje mu se probai rad u trajanju od
jedne godine.

Takode, kako imenovani nema palozen strufni fspit za rad u driavnim organima,
obavezuje se da isti poloZi u roku od jedne godine ad dana zasnivanja radnog odnosa u
supratnom radni odnos prestade po sill zakona.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakana o lokalnoj samoupravi {,SluZbeni list Crne Gore™
broj: D2/18, 34f19, 38/20, 50/22, 84/22) propisang je da na osnovw izvrine odluke iz fana
116 stay 1 ovog zakena, lice kaje rukovedi arganom lokalne uprave, struénom sfuzbom,
odnosna posebnom  sluébom, donosi rjedenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog
sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organuy lokaine
uprave, strugnoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi,

Clanom 119 istog zakona propisano je da je probni rag obavezan za lgkalnog
sluzbenika, cdnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme,
u organu lokalne uprave, strunoj sluibi, odnosne posebnoj sluZbi. Probn! rad traje jednu
godinu, Ocjena probnog rada wrdi se v skladu sa propisima o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Clanom 34 stav 3 Zakona o driavnim sfufbenicima i namjestenicima ("Sluzben! list
Crne Gore™ broj: 02718, 34719, 08/21) propisano je da izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog
€lana, radnl odnos u drZavnom organu moie zasnovali 1 lice bez polofenog strufnoyg Ispita,
pod uslevem da isti pele3l u roku od jedne gading od dana zasnivania radnog odnosa. _

Clanom 122 stav 1 alinefa 3 istog zakena propisano je da driavnom shzbeniku,
¢dnosno namjesteniku radni odnes prestaje po sili zakena ukeliko ne polozi strucni Ispit za
rad u dréavnom organu u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnag odnosa. _

Clanom 7 stav 1 Zakona a zabrani Zlostavijania na radu ("Sluibeni list Crne Gore”, br.
30/12, 54/16} propisane je da je poslodavac duZan da zaposlencq, prije stupanja na rad, u
pisano} formi upozna sa pravima, obavezama } odgovornostima u vezl sa mobingom, u
skladu sa ovim zakongom, |

Kako su ispunjeni uslovi za zasnivanje radnog odngsa imenovanog, deonijete je

rjesenje kao u dispozitivu.
UPLTSTVO O PRAVNOQI ZASTITI: Protiv ovog rjefenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji
za Zalbe Vlade Crae Gore, U roky od & dana od dana prijema isteo. Zalba se podnosi preko
prvostepencg organa Uz naplaty lokalne administrativie takse v iznosu od 3,00 EUR-a na
Fire-ratun BudZeta Glavnog grada Podgorice broj 540-3026777-81 u skladu sa Odlukem o
lokalnim administrativnim taksama. ‘

DOSTAVLIEND:

- Imenayanom

. Sekretarijatu za finansije
- Predmet

- Arhivi
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Agencija za spjetavanje Korupeije .

Predmet: lzvjestavanje uizbomoj kampanji

Fostovani,. |

U skladu sa Zakanom o finansiranju pofititkih subjekata i izbornth kampanja kejim je prepisana
cbaveza izviedtavanja u izbornoj kampan]i za sve organe viasti na teritoriji Cme Gore,
blagovremeno dostavijame rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno viijeme za
Pijedivac Borisa u Selrefatijatu za lokalnu samoupravi, sa komplelnom pratefom

dokumentacijam.

Kontakt osoba: .
Jela Rakodevic

sefica Odsjeka za ogladavanje, cbuke i selekeiju kandidata

020/447-180

020/247-162

Email: [ela.rakocevici@podqorica.me I

Dostavijeno:

- Agencija za spreGavanie kerupcije
- Predmel x2
- Arhiva



