Liiliana Juskovic

From: Jela Rakocevic <jela.rakocevic@podgorica.me>
Sent: Thursday, October 20, 2022 12:52 PM
To: Finansiranje; Samra Spahic
Cc: Dragica Milacic; Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Subject: lzvjestavanje u izbornoj kampanji - Glavni grad Podgorica, 20.10.2022.godine
Attachments: Milena Berilaza.pdf; Propratni akt, 20-10-2022.pdf
21-w- 2022
Postovani, b0 $10 / 10939

U skladu sa Zakonom o finansiranju politigkih subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana obaveza
izvjestavanja u izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno dostavljamo
riedenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Berilaza Milenu (jmb: [ EGcNzNGEG) .

Sluzbi za zajednic¢ke poslove Glavnog grada, sa kompletnom pratecom dokumentacijom.
Srdacdan pozdrav,

Jela Rakocevié
Sefica Odsjeka za oglaSavanje, obuke i selekciju kandidata

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
GLAVNI GRAD PODGORICA
¥ Vuka Karadzi¢a 16, 81000 Podgorica

[ +38220447 192
+382 20 447 180

438220 447 181
2% jela.rakocevic@podgorica.me
www_pﬂdgﬂrica.me;’sekretarijat-*za-lnkalnu-samﬂupravm
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1457 redoviio odriavanfe higijene u stuzbenin prostorijama,
holovimea @ drugim safednickim prostorifonns o alifekiinia
grgunyt  uprave Glavnag grads. Civil poduve, prozore,
napijesiaj, sunitarme | drage aredaje {opremn, fznosi papir i
drugi ofpadni materijal iz shitbenil prostorifa. Rucdi i druge
posfove uvesd sa odriavanjont higijene.

22 ODSIEK ZA VOZN! FPARK
Samosialnifa referentiicn vozadica

Uprivlia wotornim vosilom na mocin kojine se u nofvecaf
mjeri obeshjeduje signrnost, ispriniost i nrednost vocila,
siara s o ckomomicnosti u veinji, Vril odmivisirativie
posfove neophivdue za registraciji vozila, Vodi evidemcifi o
braju predenih kilometuro za svaki volajir i chezhjedije da
korisnik ustuga potpisom potvedi yoiufu kpisanh 1 pidnosl
nalogn.  Blagovremeno  obmijesin rikovodiocutelikn
soktara o nedostacing nu vozili kofi mugie biti od wticaje no
hezhivdnost velnje.
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3. ODIELIENIE ZA ZASTITU OBJEKATA TIMO VINE

Koordinatorfka Odjeljenfa, odgaverno lice wa posiore
astite

Usmijerave rud odivljenje 1 shecbenika i namjestenika &
wjenny | vest supioienife poslove i ciefokirnga odielionjo o
okviry kateyurije ekspertoo-rukoyadii kedar wduverrafudey
nivee,  Sadinfava  naert plana zultite, covanfa |
ehezbjedenja  imovine  Glavioy grudu,  raspored
vhezhjedenju po  objeksima ¥ madarke  svakey  wifesta
abezbjedenja,  didnosil saposltenih na  svakom  mjestu
shezhjedenja, oviaséenju  cuposfenil, prodiafe § drige
clemente neophodie =a rad odjelfenja, Stare 5¢ v pringeni
Upntstra o posiuponji ofgand wprave  sd grenlinima o
dijelu koji s¢ odnosi na prave, akawze § edeovernnst]
Shitbe. svakodnavea = sve objekie vodi knjigs fuformecifer.
Stara se o radnof discipling, vedi evidecijn o efektimu rada
shitbenika § nawjestenite  edjelfenjo. Paddnosi prijave o
zupusiene adjeljenjo shog pencredkt rendnih oboveze, Prediale
ocfene  stuzboenika i namgesteaika vdiclionfa. radujy ploan
-aitite nhjckara, prediog plave d prerhervhky feliicke apreme,
oriju, sheshene adjece | obuée. Crganizife § fidon vesi
komiraln fsprovaostl rehnickil sredsuve. oriifo | opreme,
Obitazi ehjekre radi kontrale du li se asiiia ohjuhotit VST e
propisan pudin. Mjesecno dostavifu dircktoraicl Shlbe
pddathe o aspvarening - casevinig rada  caposfenilt R
Ocjeljenin, vanrediont abe=bjedenj | sl. Odredije samjeie
- odsutne § upiswje u knjigu informacija. {bezhjeduje
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Cilan 10

Za sve sinibenike i namjestenike kofi prvi put zasnivajn radni addnos na
neodredeno vrifeme, osim za radina njesta dircktoralice | pomocnike/ive
direktorafice, obavezan je prabal rad.

Probni rad traje godinu dana.

V- BROJ PRIPRAVNIKA KOJ SE PRIMASU U RADNI apNas 1 USLOVE ZA Ninav

PRIJIEM
Clan 11

Broj i strucna sprema pripraviika, koji se primaju na rad w Sluzbi utveditu
sa programom prijema pripravnika, zavisto od potreha Siibe i visine sredsteva
opredifeljenil za tn namjem.

Vi - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12
Rasporedivanje shisbenika | nanjeitenika Shizbi na postove unrdeng
pravilnikom, i=vri¢e se nakon davanja suglasnosti Gradonadelnika na ovaj akt i
isteka roka od osam dana od duna njcgovog objavijivanja na oglasioj abli
Sthithe.
Clan 13

I=mjene i dopune Pravilnika vrie se na nadin | po postupkn predvidenom zd
njegove donosenje,
Clan 4

Ovaj Pravilnik siupa na snagt naken davaja suglasnosti Gradonadelnika i
istcka roka od asam dana od njegoveg objavijiivanja na oglasnaj tabli SiuZbe.

Clenr 15

Stepanjent na snagi oveg praviluika prestaje da vaZi Pravibiik o nmrainjoj
organizaciji i sistematizacifi, broj: 1 7.032/16-618 od 08.02 2016. godine,
Pravituik o izmjeni Pravilnika broj: 17-032/16-4348 od 26.10.2016. godine i
Pravilnik o i=mjenama i dopunamna Pravilnika broj:  17-032/17-4966 od
07.12. 2047, godine.

Gradenalelnik Gluvnog gradn -Podgorice

dao je saglasnoest na ovaj Pravilik rivienfem
hroj:01-03 /19 ol 2 Godine

Broj:17-032/19-92
Podgorica, 11. januar 2019, godine
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Sekretarijal za lokalny samoupravu RS
Broj: 06-100/22- 4’%{;’ o
Fﬂdgﬂﬂﬁ; 12- hzu -gﬂdil'lE k|

Sekretarljat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu Hana 113 stav 1 zakona o - 1
lokalnoj samoupravi ("SluZbeni llst Cme Gore®, broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22), Hana 5 - ‘
stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nafinu rada upreve Glavnog grada ("Sluzbenl list Crne
Gore - opitinski propisi®, broj 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21 i D5/22) i Odluke direkiora
slufbe za zajednicke paslove Glavnog grada o pokretanju postupka za pepuny radnog
mjesta broj 17-100/22-143 od 09,05.2022.godine, objavijuje

JAVNI OGLAS

Za popuny radnog miesta u Sluzbl za zajednitke poslove Glavnog grada;
Namjestenik/ca, spremakfica, 1 tzvriilac/teljka na neodredeno vrijeme, : g

Uslovl za zasnivanje radnog adnosa:
- empgorsko drzavijanstvo;
- navrienih 18 godina Evota;
- zdravstvena sposabnost za obavijanje posiava radneg mjesta;
- propisani nivo kvalifikacije cbrazovanja;
- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga Zini nedostojnim 2a rad u drzavnom organu.

Posebnl uslovi:
. 12 nivo kvalifikadje obrazevania, bez radnog iskustva.

Dokumenta (original ili ovjerene koplje) koja podnosl kandldat/kinja su: : L

. prijava na slabodno radno miesto, u kojoj se navod! JMB | saglasnast sa obradom
IiZnfh podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac
prijave na sajtu www.podgorica.me};

- OV

. dokaz o zavrienom Rivou kvalifikacije cbrazovan]a;

- ovjerena fotokoplja biometrijske litne karte (da ovierena kopija nije .
starlja od 6 mjesecl); ,

Dokumenta kaja pribavija javnopravnl organ po sluzbenof duznosti:
. uvjerenje da kandidatkkinja nije osudivanfa za wivicno dicla kaje gafje Einl
nedostajnim za rad u drZavnom organy.

Provjera sposobnost kandidatafinje izvrsice se u roku od 30 dana od dana sadinjavan]a liste
kandidatz kaji ispunjavaju uslove oglasa, o temu ¢ se kandidati obavijestiti preko infernet
stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije provjere, shodno Uredbi o kriterijumima |
bli%em nafinu spravedenia proviers znanja, spesobnost, kompetencija | vjestina za rad u
dravnim organima {“Sluzben; list Cme Gore", brof S0/18).

Prijavu | CV sa dokumentaciiom kandidat/kinja podnosi u originalu ili pvjereno kopijl, preko =
arhive Glavnog grada, Ul. Njegodeva br.20 - Podgorica, u zatvorenaj kovert!, u roku od 13 T
dana od dana ohjavijivanja jawmog oglasa na adresu: i



Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravir, Ul, Yuka Karadiica
16 - Podgorica, sa naznakom za: Javnl oglas — radno mjesto na koja se kKandidat

prijavijuje.
NAPOMENA:

Uvierenje o zdravstvenoj sposobnost pednas) iskljutive izabranifa kandidat/fkinja i to u roku
od osam dzna od dana dostavjania odluke o izboru kandidata,

Kontakt osoba: Madrag Gazivexia, tel. 020/447-193 1 020/447-180

DOSTAVLIEND;
- Zavod za zapoiljavanje Crae Gore

= Predmet
- Arhivi

-
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Cma Gora Njegodava br20,81000 PodgoncaCma Gora

Glavni grad Podagrica ﬂﬂ;iﬂl Eﬂdﬂihpla fax +382 20482090

. - -Im
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE m.mmmmjmﬂ
Brej; 17-100/22-143 03.maj 2022.godine

ZA: SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAYL
- Dragici Mitatié, sekretarki -

Na osnovu lana 440 | 112 Zakena o lakalnoj samoupravi (5L sl CG* br. 0218, 3419 i 36/20),
disekior Slutba za zojednitke poslove, donlc je -

ODLUKLU
o pokretanju postupka za popuny radaog mjasta

Pokiota go poslupak za popunu upradnj@nog radnog mjesta, putem javnog oglasa, za radnd
mjesio:

- namjeStenikfca, spramatilca, jedan lzyeSilagheljka, na neodredeno vijemo.
Posebni usiovi navedanog rdnog mjesta su; 1.2 nivo toralifikacije obrazovanja, bez radnog Iskustva.
- Popuna radnog mjesta vrii se putem javnog oglasa.

Obrazlo2onje

Crdredbama Bana 110 slav 1 Zekona o lokalne] sameupravi (“S1. list CG” bra): 0218 -8 | 3820),
propisano  je da ,Odluku o pokrelanju postupka za popunu fatinog miesta donasi lice oje rukovod]
organom lokaine uprave, strulnom alu2bom, odnosno pesebnom slutbom, aka: je vadno mjesio vherdeno
aktom © unuiradnjoi crganizacii | sistemalizacii; radno mjeslo nije popunjenda, osim u stuéaju zasnivana
rednog odnosa na adredeno viijeme; ako jo papuna radneg mijosta predvidena kadravskim planom iake jo
opiiina za (o cbezbiedila finansijska sredstva”, dok jo Slanom 410 stav 2 istog zakona, precizirane, da
izuzetno  fce kole nukovodi erganom lckalneg uprave, slrutne slufbe, odnosne poscbne siuibe, mole
donijell odluku o pekretanju pestupka za popunu radnog mjesta &ija popuna nije predvidena kadrovskim
planam, ake & lo radne mjesto ostalo upradnjeno prestankem radnog odnosa Ickalnog shifbenika, gdnosno
namjoitenika u organu lokalne uprave, slrutnoj sluibi, odnosno posebnoj sluzbi tokom tekuée kalendarske
godine, 5lo s& maora navesti U toj odiuci. &lanom 112, [steg zakona, propisano [a da s8 popuna radnih
mjesta 1z kalegasije visokl rukovadnl kadar vrdi 82 na osnevu javnog konkursa. Popuna polalnih poziciia o
okviry kategotiia ekspertskl kadar, izvrni kadar, kao | radnog miesta namjestenka vril 5 na psNoVY javmog
oglasa. Popuna radnog mjests koje nile obuhvatzno cdredbama st 1 i 2 oweg &lana, yrii s2 pulem
rasporedivania, v skladu sa proplzima o dr¥avnim slusbenicima i namjedlenicima, Ako radng mjasto nije
popunjens na natin iz stava 3 ovog dana, popuna s vrll putem Interneg oglasa. Ako radne mjeste nie
popunjene na nakin iz stava 3 i 4 cvog Lana popuna 56 yr&i pulem javnog cglasa,

Pravilnkom o unutta&njej crganizachi | sistematizaciji Shufbe 2a zojedniEke posiove, brof: 17-032119-92
od 11.01.2019. godine, broj:17-032/19-92/2 od G7.10.2019. godine, broj:17-032/20-1236 od 04,11.2020.
goding, broj: 17-019/21-1347 od 23,11.2021.gedine | brok 17-019/22-221 od 08. februar 2022. godine,
predvideno je radng mjeste: namjetlenikica, spremalica 23 25 izyralaca, a sada j2 u radnom odnosu 21
izvréilac (u 1oku ja postupak po jawnom oglasy za dva izvrdinca), 2bog Zega jo navedens radno mjesto
peophodno popuniti v Gilu efikasnijeg izyriavanja radnih zadalaka i zbog pavedanog obima posla.

Saltit Slavkl, kojo jo bila rasporedena na radnom mjesiu; Namjedlenica, sprematica, radni odnos [
preslao dana D1.apria 2022, godine (zbog odlaska u starsanu penzfi-po sif zakona).

Od Sekraterijata za finansija, pribavijena je potvrds o obezbijadenim novésnim sredstvima, brej:05-
022234211 od 2T.apila  2022.godine. Gradoratelnik  Ginmog  greda-Podgorice dao e
saglasnosi{Rjedenje}, broi:01-018122-38771 od 06. maja 2022.geding, da s¢ mole pelrenutl postupak
popune navedenog radnog mjesta.

S obzirom na navedeno, rijedeno jo kao u dispozitivy QOdluke.

DOSTAVLJENO:
- Sekratanjaiu 2a lokalnw samoupravu
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earuiery | CrN2 GorA
\ | Glavni grad Podgorica

e o |
T

adresa: Ulica Njegafeva broj 13
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +482 20 665 079; lax: +382 20 665 08D

e-mail: finansije@t-com.me; ;

SEXRETARLJAT ZA FINANSIE

Broj: 05-400/22-2342/1 27, april 2022. godine

SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE Crna Gora
Dircktory De[anu Pukanovifisernica - Glavai grad - Perlgafics

P g .. i?.i E—rﬂ;‘:‘jﬁu
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. Vezn: Vak akt 17-019/22-291/9 ud 19. aprila 2022, godinet- {F# 0/'51[/ 12 - :29/ /
73
Prodmet: Potvrda / f

Podtovani,

Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2022, godinu [“SluZbeni list Cene
Gore - opStinski propisi®, broj 47/21) phezbijedena su sredstva 2a popunjavanje radnog
mjestis

. namjetenik/fica, sprematfica -1 izvrdilac/teljka.

5 poStovanjem,
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CRNA GORA

Glavni grad-Podgorica
GRADONACELNIK

Broj: 01-018/22-3877/1
Podporica, 06, maja 2022. gedine

Na osnovu clana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Shuzbeni list Cene Gore”, broj:
02/18, 34/19 i 38/20) i dana 102 stav 6 Stawua Glavnog grada ("ShuZbeni list Crme
Core-opdtingki propisi®, broj: 08/19 § 20/21), postupajuéi po akwu direkrora Shuzbe 22
zajednicke poslove broj: 17-019/22-305/6 od 28, aprila 2022. godine, gradonaéelnik
Glavnog grada-Podgorica, donio je

RJESEN]E
!
1-Daju se saglasnost da Slukba za zajednitke poslove moZe pokrenud postupak
popune radnog miesta: namiestenik/ica- spremaéfica, 1 izwidilac na ncodredeno
t'l.'ﬁl‘.:ml.'.

GRADONACELNIK
P r1:a..- Ivan Vukovié
A N
Dostavljeno: ihbs ..= i "'I'=_ ~ I
Slaglis va zapednicke poslove Ve vail,{-ﬁs'r L
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax; 447-181; e-mail: lokalna, samouprave@podaorica,me
Brof: UP 1 06-100/22-§05
Podgorica, 22.06,2022.godine

Sekretarijat za Iokalnu samoupravu Glawned grada, na ostovu <lana 81
stav 11 &lana 115 stav 4 Zakona o lokalnej samauprav ("Slufbeni list Cme Gore”,
br. 2/18, 34719, 38/20 i 050/22), a u vezi sa danem 5 stav 1 tacka 5 Odluke a
organizaciji 1 nadinu rada uprave Glavnog grada {"Sl.list Cme Gore — op3tinski
propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10720, 36/21 | 5/22), postupajudi po sluzbenc]
dugnosti u pestupku popune radnog mjesta Namjestenti/ca spremadfica u Slubi
za zajednitke poslove Glavnog grada - 1 tzviEilac/telika na neodredeno wrifeme,
donosi

RIESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provieru sposcbnosti (u daljem tekstu Kamisija) po
javnom oglasuy od 16.maja 2022.godine 2za popunu radnog mjesta
NamjeStenik/ca spremadfica u Sluzbi za zajednike poslove Glavnog grada - 1
izvriilacfteljka na neodredeno vrijeme, U sastavu:

- Dragan Radonjié - predstavaik Sluzbe zajednicke poslove,
predsiednlk Komisije;

- Jovan Jovanovié - predstavnik jedinice za upravijanje [judskim
resursima, &an Komisije;

. Olivera Zivkovié - strufno lice za oblast ekonomije, €lan Kemisije.

2. Komislja iz tafke 1 ovog rjeSenja utvrdite identitet kandidata sa liste

kandidata koji Ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak provjere

sposcunosti kandidata i satiniti invjeSlaj sa pedacma o sprovedencj provier |
astvarenim rezultatima z2 kandidata, najkasnije u roku od sedam dana od dana
provjere.

ObrazloZenie

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Qdluke
direktora Sluibe za zajednitke poslove Glavnog grada o pokretanju pastupka za
popuntt radnog mjesta broj 17-100/22-143 od 09.05.2022.godine objavio jawvni
pglas na og'asnoj tabli | internet stranici Glavnog grada — Podgorica i dnevnom
listu *Pobjeda” o popuni radnog mjesta Namjestenik/ca sprematfica u SluZbi za
zajednitke poslove Glavnog grada - 1 izvriilac/teljka na neodredeno viijeme.

-.aa L



Komisija u sastavu iz tatke 1 dispozitiva ovog rjefenja lzvrSide postupak
obavezne proviere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i sadiniti
izvieStaj u skladu sa Uredbom 0 kriterijumima i blifem natinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnost, kompetencija t vjeltina za rd u driavnim
organima ("Sl. Jist Crne Gore™, br. 5018).

tlanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crme
Gore®, br. 2/18 , 34/19, 38/201i 050/22) propisano je da provienu iz stava 2 ovog
&lana vrEi komisija koju obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima i &ine
je predstavnik jedinice za upravljanje liudskim resursima, predstavnik organa
lokaine uprave, strufne slufbe, odnosno posetne sluzbe koji je, po pravily,
rukovodilac unutragnje organizacione jedinice u kojoj se witi popuna radneg
mjesta i struno lice iz odgovarajuce oblasti rada.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivi.

Dostavijeno:
- Komisiji

- Predmet

- Arnivi
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CRMNA GORA
GLAVMI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180: telffax: 447-181; e-mail; fokalna.sameouprava@pedgorica.me
Broj: 06-100/22-
Podgerica, 22.06.2022.gadine

Sakretarfjat za lokalnu samovpravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu {lana 115
stav 1 Zakona o [okalngj sanioupravi ("Stuzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20
650/22), a u vezi sa flanom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o crganizaclji | nadinu rada uprave
Glavnog grada ("Sl.list Cre Gare ~ opstinskl proplsi®, br. 38/18, 43/18, 6/20, 10720,
36/21 i 5/22), postupajuti po prijavama Ljiljane Evakovic, Milice Akslé, Sanje Bedovic,
Milene BerllaZa, DuSice Vujadinovié, Radmile Jovanovic i Milene Sadiku u postupku
popune radnog mijesta Namjestenik/ca sprematfica u Slufbi za zajednitke poslove
Glavnog grada - 1 izvrsitac/teljia na neodredeno vrijeme, safinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati koji Ispunjavaju uslove javnag oglasa za popunu radnog mjesta
Namjeltenlk/fca spremalfica u SluZbl za zajednicke posfove Glawnog grada - 1
izvr§ilacfteljka na neodredeno vrijeme su:

Ljiljana ErakoviC
Milica Aksié

Sanja Besovié
Milena BerilaZa
Duglca Vujadinovic
Radmila Jovanovié |
Milena Sadiku

I R

Obrazlozenje

Sekretarijat za fokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Odluke
direktora Slu3be za zajecnitke poslove Glavnog grada o pokretanju postupia za popunu
radnog mijesta bro] 17-100/22-143 od 09.05.2022, godine objavio javni oglas na
oglasnoj tabli i intemnet stranid Glavneg grada — Podgorica § dnevnam liste "Pobjeda” o
popurll radnog mjesta Namje3tenikfca spremat/ica u Slufhi za zajednitke poslove
Glavnog grada - 1 izvriilac/telika na neodredent viijeme.



Uyidom u dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati Lilljana Erakavic, -
Milica Aksié, Sanja BeSovi¢, Milena BerilaZa, Cuica Vujadinovi€, Radmila Jovanovic i
Milena Sadiku [spunfavaju uslove propisane javiim cglasom. -
Sanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {.S'uZben! list Crne Gore™, |
br.2/18, 34/19, 38/20 | 050/22) propisano je da na osnovu potpune | uredne
dokumentacile koja je blagovremeno dostavljena, jedinica za upravljanje ljudskim -
resursima satinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. '
Na osnovu izlo¥enog, odluteno j2 kao u dispozitivu,

Dostavljeno:
- Komisiji

» Predmet

- Arhivi




-

CRNA GORA
GLAVYNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMQUPRAVU
Tel.447-180: talfax: 447-181; e-mail: fokalna.sameuprava@podgorica.me
Broj: 06-100/22- /fdf?%
Podgorica, 22.06.2022.godine

OBAVIESTENIE
kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Namjestenik/ca sprematfica u SluZbi za zajednicke poslove Glavnog grada -1
izvrEilac/teljka na neodredeno vrijame, objavijenog 16.maja 2022. godine

Sekretarijat za lokafnu samoupravu Glavneg grada obavjeitava kandidate Liiljanu
Erakovit, Milicur Aksié, Sanju Belovié, Mitenw BerilaZu, Duicu Vujadinovi€, Radmilu Jovanovié
i Milenu Sadiku da e se postupak proviere sposohnosti, po javnam oglasu za popunu radnag
mjesta Namjestenik/ca spremacfica u Sluibi 2a zajednitke posiove Glavnog grada - 1
izvr¥ilac/teljka na neodredenc rijeme, odriati dana 07.07.2022, godine u Sekretarijatu za
fokalnu samoupravu Glavnog grada — UL, Vuka KaradZida 16, u 11:30 b, sagfasno Uredbl o
kriterjumima | blifem nadinu sprovedenja provjere znanja, spasabnost, kompetendja i
vje¥tina za rad u driavnim organima ("Sk list Crne Gore®, br, 50/18}. Kandidati su duini da
prije pofetka testiranja komisiji daju na uvid litni dokument radi identifikacije.

Postupak provjere sposobnosti kandidata kol ispunjavaju uslove javneg oglasa vril se
usmenim intervjuem. Ocjenjivanje usmenog intervjua vrsi se prema sljededim kriterijumima:
viektina komunikaclje - do 10 bodava; motivadija - do 10 bedova.

U okviru kriterijuma vijestina komunikacije provierava se: jasno i precizno izrazavanje,
posjedovanje vjeltine aktivnog slulanja, uvaZavanje i poitovanje sagovomika, pisjedovanie
samopouzdanja | pokazivanje kulture u komunikacijl. U okviru kiiterijuma motivadja
provierava se: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teinja 2a postignucem, pokazivanje
upomesti | dosljednosti u ostvarivanju zeljenih ciljeva.

Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih lanova
kermisije, prema svakom ad kriterijuma, dijeli sa brojem Clanova komislje.

&lanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i biiZem nafinu sprevedenia proviere znanfa,
sposabnosti, kompetencija | vjeltina za rad u drzavnim crganima (*sl. list Cme Gore®, br.
50/18) propisana Jz da organ uprave nadlezzn za upravijanje kadrovima (u daljem tekstu:
Uprava za kadrove) obavjestava kandidate s2 liste kandidata koji lspunjavaju uslave [ntemog
oglasa, javnog oglasa, odnosno javnog konkursa o datumu, miestu, vremenu i nadinu
proviere Iz lana 1 ove uredbe preko svoje intemet stranice, najkasnije pet dana prije dana

provjere.

DOSTAVLIENO: 5 > SEKRETARKA

- Centru za informadoni sistem Ei_" .- ‘Dragi ) Milagié
hz -, n
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - FODGORICA
SEXRETARDAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel,447-180; telffax: 447-181; e-mall: lokalna.samouprava@podagerica, me
Broj; 06-100/22-3 056
Podgorica,07.07.2022.god.

Sekretarljat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu
Elana 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravl ("Stuzbeni st Crne Gore”, br. 2/18,
34719, 38/20 | 050/22) § &ana 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji 1 nacinu rada
uprave Glavnog grada ("SLlist Crne Gore — opdtinskl propisi®, br. 38f18, 43/18,
10420, 36/21 i 5/22), postupajuéi po sluibenof duZnost v postupku papune radnog
miesta Namjeftenikfca spremaéfica u Slugbi 2a zajednitke poslove Glavnog grada, 1
izvr¥ilac/teljka na neodredeno vrijeme, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da su kandidatidnje u postupku popune radnog mjesta
Namjestenikfca spremalfica u Sluzbi za zajednitke poslove Glavnog grada, 1
izvrEllacitelika na neodredeno viijeme, ostvarile sijedece bodove:

1. Sanja Be3ovi¢ - ukupno 20 bodova

2. Milena BerllaZa - ukupno 19 bodova

3, Milena Sadiku ~ ukupno 18.66 bodova
gime su Ispunile uslov za izbor.

ObrazloZenje

Rjefenjem Sekretarijata 2a lekalnu samoupravu Glavnog grada broj UP 1 06-
100722 - 205 od 22.06.2022.godine obrazovana je Komisija za provjeru spospbnost
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom ogfasu za popuni radnog mijasta
Namjestenikfca sprematfica u Sluzb! za 2ajedniCke poslove Glavnog grads, 1
izvrEilac/telika na neodredeno vrijeme, od 16.mafa 2022.godine.

Postupak provjere sproveden je po prijavama kandidatkinja Ljiljane Erakovic,
Milice Aksi€, Sanje Befovié, Milene BerilaZa, Dusice Vujadinovic, Radmile Jovanovic i
Milene Sadiku.



Komislja za provieru sposobrosti kandidata salinlla je Izvjedtsj broj 06-

100/22-2045 od 07.07.2022. godina [z kejeq {e utvrdeno da Je:

1. Sanja Be3ovié — ostvarila ukupno 20 bodova

2. Milena BerilaZa — ostvarila ukupno 19 bodova

3. Milena Sadiku = ostvarila ukupno 1B8.66 bodova
4. Mitica Akslé — pstvarila ukupno 18 bodova

5. Liljana Erakovi¢ — ostvarila ukupno 17.33 bodova
6. Radmila Jovanevlé ~ ¢stvarila ukupno 17 bodova
7. Dugica Vujadinovic - ostvarila ukupno 17 bodova

&lanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbenl list Cme Gore®,
br. 2/18 , 34/19, 38/20 | 050/22) proplsano je da jedinica za upravijanje ljudskim
resursima, U roku od tri dana od dana satinjavanja Izvje3tafa iz stava 6 ovog dana,
utvrduje listu za izbor kandidata i dostavlfa je licu koje rukovedi organom lokalne
uprave, strulnom sluibom, cdnesno posebnom sluibom koje je pokrenulo postupak
Za popunu radnog mjesta,

Clanom 18 stav 1, 4 i 5 Uredbe o kriterijumira i bliiZem natinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjedtina za rad u driavnim organima
(*sl. list Cme Gore”, br. 50/18) propisanc je da se ucjenjivanje usmenog intervjua
vii prema sjedeéim krterjumima: - vjeitina komunlkaclje - do 10 bodova; -
motivacija - do 10 bodova. Broj bodova na usmenom intervjuu dobija se tako sto se
sbir bodova svih Slanova komisije iz €lana 17 stav 4 gve uredbe, prema svakom od
kriterijuma, dljell sa brojem Elanova komisje. Broj bodova iz stava 4 avog Hana,
unasi se U izvjedtaj iz clana 19 ove vredbe,

Na osnovu izloZenog, odiudeno je kao u dispozitivu.

DOSTAVLIENO:
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Cma Gora Mjggodava br.20,8100¢ Podgorica,Cma Goma
Glavni grad Podgorica 1ok +352 20 482 022, e +382 20 482090
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE m“""“r Daaorioa. me

Broj:17-100r22-154 18.jul 20%2.goding

Na osnovu &lanova 82, 88 stav 1§ 116 stav 1 Zakona ¢ lokalnoj samaupravi {[Shulbeni list CG*, br.
02118, 34/19, 38120 { 50/22) | &lana 48 Zskona o dravnim siuibenlcima i namiestenicima {Slubeni list CG” br;
02718, 34119 1 08/21), postupajuti po javnom oglasu za popunu upra2nienog radnog mjesta: pamjestenikica;
spremadica, u SluZbi za zajednitke poslove Glawnog grada, jedan izvr3ilac, na neodredeno vrijeme, direkior
Sluzbe za zajednitke poslove Glavnog grada - Podgarice, donio je-

OOLUKU O IZBORU KANDIDATA

1.Pa javnom oglasu od 16.mzaja 2022.godine, Za popunu upraénjenog radnog mjesta: namjeitenikﬁf.a{
spremadica, jedan izvréilacheljia, na necdredeno vijeme, bira se kandidatkinja: Mifena BerilaZa.
2, Imenavana je duna da u roku od 8 dana od dana prewzimanja ove Odluke dostavi Uvjerenje

o 2dravstveno] sposobnosti.
3. Ukaliko imenovana ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenaj sposobnosti u navedenam rokw, ova
Qdiuka se stavija van snage.

Obrazioienje

Sekretariat za [okalnu samoupravi ja za potrebe SiuZbe za zajednitke poslove Glavnog grada-Podgorice
(u daljem tekstu: Slu2ba), objavio javni oglas dana 16.maja 2022.garfine, za popunu uprainjenog radneg
miesta: namjestenikica, sprematica, jedan zvrillac/ teljka, na neodredeno vrjeme.

Rjetanjem Sekretarijata za lckalnu samoupravu Glavnog grada-Podyorice, broj: UP) 08-100/22-205 od
22, juna 2022 godine, obrazovana je Komisija za provjeru sposabnesti (u datjem tekstu: Komisija). ;

Sekretarijat za lokalnu samoupravy Glavnog grada safinio je Ustu kandidata kofl ispunjavaju uslove
jawnog oglasa, broj: 06-100/22-1843 ed 22, funa 2022.godine na koje] su se nadle kandidatkinje: Lilljana
Erakovic, Milica Aksi¢, Sanja Befovic, Milena BerilaZa, Duslca vuladinovié, Radmlla Jovanovié [ Milena Sadiku i
na Intemet stranid Glavnog grada objavio obavjeltenje kandidatima o datumu, mijesty, vremenu | nadinu
proviere. Pastupak provjere sposobnostl kandidata sproveden je dana 07.jula 2022, godine. _

Komisifa je konstatovaia da je pestupku provjere pristupile kandidatkinfe: Ljiljana Erakovié, Millca Akslc,
Sanja BeSovié, Milena Berllafa, Dusica Yujadinovié, Radmlla Jovanovlt | Milena Sadlku, koje je Komislja
upoznala sa procedurom proviere sposobnosti.

Naken 5ta je Komlsija sprovela pravieru eposcbnosti kandidatkinja za popunu upraZnjenog radnog
mijesta; namjedtenikica, sprematfica, jedan izvrSilac/ielka, na neodredena viijema | sa&tnila lzvjestaj o provier
spesebnesti kandidata za popunu navedenog radnog mijesta, broj: 06-100/22-2045 ed 07. Jula 2022, godine,
Sekrelarijat za lokainu samaupravu je utvrdio Listu za izher kandidata, broj; 06-100/22-2056 od 07, jula 2022,

adine, prema kojoj su uslov Za izber ispunila kandidatkinje; Sanja BeSovié, Milena Berilaa i Milena Sadiku,
lanem 17 Uredbe o kriterijumima i blizem natinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kempetenci]a |
viestina za rad u drzavnim organima (,Sluzbent list CG", broj 50/18), propisan je nadin provjere sposobnost za
namjestenike, dok su 2lanom 18 navedene Cdluke propisani kriterijumi. ,
Rezultate usmenog intervjua Komisija Je ocijenila prmjenom bliZih  krterjuma: “viestine
kamunikacije” do 40 bodova i "metivacija” do 10 bodova.

U okviu kriterijuma vijedtina komunikacije provierava se: jasno 1 precizno izragavanje,
posiedovanje vjetine aklivneg sluSania, uvalavanje i poitovanje sagovernika, posjedovanje
samopouzdan]a | pokazivanja kulture u komunikaciji,

U okviru keiterijuma maotivaca provierava se: usmjerenost ka ostvarivanju cifjava, lednja za
poslignuéem, pokezivanje upomosti | dosfjednostiu astvarivanju 2eljenih ciljeva.

[E—— T A T -——



Primjanom &lana 18, stav 4 Uredbe, brej bodova na asnovu usmenog intenjua dobija se lako Eta
se zbir badova svih &anova Komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojern Elanova Komisije.
U skladu sa navedenim, kangldatkinje su ostvanil steded broj bodova:

Sanja BeZovié, "vieftine komunikacije”. 30,00 bodava, "motivacija®, 30,00 bodova,

Primjenom &ana 18, stav 4 Uredbe, broj bedova na osnovu usmenog intervjua dobija s tako &to
se zhir bodava svih &anova Kemisie, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem Zlangva Komiisije. U
konkretnom sludsju o |e; 60:3=20,00 todova.

Ukupan broj bodova kojl je kandidatkinja, Sanja Bedovié, ostvarila naken sprovedenog postupka
proviere sposobnost kandidata, je: 20,00,
Milena Berilaka, “vjedtine komnunikacije®, 27,00 bodova, "motivacija”, 30,00 bodova,
Prinjenam &lana 18, stav 4 Uredbe, broj bodova na ognovu usmenog Intervjua dobifa s& taka Elo
=8 zbir bodova svih Elangva Komisije, prema svakom od kiiterfjuma, dijeli sa brojem Elanova Komisije. U
kenkretnom sludaju to je: 57:3=15,00 bodava.
Wkupan broj bodova koji je kandidatkinja, Milena Berila2a, ostvarila nakon spravedenog pestupka
pravjere sposobnosti kandidata, je: 19,00,
Milena Sadiku, “vjeitine komunlkacije", 27,00 bodova, "mativacija™, 29,00 bodova,
Primjenam Slana 18, stav 4 Uredbe, broj bodova na osnovu usmenag Intervjua doblja se taka Sto
sa zbir bodava evih Elanova Komisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem &anova Komisije. U
konkretnom shedaju to ja: 56:3=18,66 bodova.
Ukupan broj bodova koji je kandidatkinja, Milena Sacdiku, ostvarila naken sprovedency postupka
provjere sposobnosti kandidata, je: 18,66.
Milica Aksié, "vjestine komunikacije®, 27,00 bodova, "motivacia”, 27,00 bodova.
Primjenom &lana 18, stav 4 Uredbe, broj bodova na osnovu usmenog Intervjua dobija sa taka Eta
s zbir bodova svih &lanova Komisije, prema svakom od kiiterijuma, €ijeli sa brojem anova Kemisije. U
xonkretnom sluZaju to je: 54:2=18,00 bodeva,
Ukupan broj bodova koft je kandidatiinja, Millica Alsié, ostvarila nakon spravedenog postupka
praviere sposabnosii kandidala, je: 16,00,
Lilljana Erakovl£, “viekline komunikacije®, 25,00 bodova, ‘motivacia®, 27,00 bodova.
Primjencm &ana 18, stav 4 Uredbe, broj badova na osnovu usmenog Intervjua doblia se tako &to
se zbir bodova svih Elanova Komisije, prema svakem od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova Komisije. U
konkretnom stubaju to je: 52:3=17,33 bodova.
Ukupan broj bodova koji je kandidalkinja, Litfjana Erakovis, ostvarila naken sprovedenog
postupka proviere sposebnosti kandidata, je: 17,32
Radmila Jovanovi&, "vieitine komunikacije®, 24,00 bodova, “motivacija”, 27,00 bodova.
Primjenom &ana 18, stav 4 Uredbe, broj bodeva na osnavu usmencg intervjua dohija sa tako §to
sa zhir bodava svih danova Komisije, prema svakom od keiterijuma, dijeli sa brojem Zlanova Komisije. U
kenkretnom sludaju to je: 51:3=17 bodova.
Ukupan broj bodova koji jo kandidatkinja, Radmila Jovanovié, ostvarila nakon sprovedanog
postupka proviere sposebnosti kandidata, jo: 17.
Duilca Vujadinovlé, “vjeStine kemunikacije®, 24,00 bodova, "motivacija®, 27,00 badeva.
Primjenam &lana 18, stav 4 Uredbe, broj bodova na osnovu usmeneg intervjua dobija se tako 5to
s zbir badava svih &anava Komisije, prema svakom od kriterjuma, dijeli sa brojem Slanova Kemisije. U
konkretnem siuéaju t¢ ja; 51:3=17 bodova.
Ukupan broj bodova kejl je kandidatkinja, Dudica Vujadinovié, ostvarila naken sprovedencg
pastupka provjera sposobnosi kandidata, je: 17.
Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti kandidalidnja putem usmencg intervjua, za
popunu uprasnjencg radnog mjesta; namjedtenik/ca, spremadica u Sluhi za zajednitke peslove, Komisija je
satinila izvjestaj, broj: 06-100/22-2045 od 07 jula 2022.godine, prema kojem su kandidalkinje astvarile slededa

rezultate:
Sanja Belovit 20 bodova,
Milena BerilaZza 19 bodava,
Milena Sadiku 18,65 bodova,
Milica Aksié 18 bodaova,
Ljiljana Erakavid 17,35 bodova,
Radmila Jovanovié 17 badova i

Rudica Vujadinovid 17 bodava.




2022. godina, prema kojo] su uslov za izber ispunile kandidalkinje:

Sanja BeSovid 20 badava,
Kitena BerllaZa 19 bodova,
Milena Sadiku 18,66 badova.

je da ,,Starjedina organa, otnosno slutbe dongsi akt o unutraidnjo] organizaciji 1 sistemalizaci | program rada
organa, ednosno stulbe kojom rukavedi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opitine, odiuluje o izboru

kandidala u postupky Zasnivanja radnog odnesa | pravima i obavezama zaposlanih | vrd § druge poslove, U’
skladu sa zakonom, slatutorn | drugim akima opstine”. Clanom 98 stav 1 navedencg Zakona propisano ]=,, Na-

prava, obaveze | wdgovornasti lokalnog siuZzbenika, odnosno namjestenika kojo nijesu uredena ovim Ui
posebnim zakonom primjenjuju se 2aken kojim se uredujs zasnivanje radnog odnosa u drzavnim organima,

prava, obavers | odgovomost! driavnih slu2benika | namjestenika i podzakonski akli za njegevo sprovodenje:

(u daljem tekstu: propisi o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicama), kao | opli propisi o radw, dok je Elanom
146 stav 1 istog zakona, propisang da ,,Odluku & izboru [okalnog sluZbenika, odnosno namjestenika doncsi
lica kole rukovedi organom lokalne uprave, strutne sluZhe, cdnosno posebne sfulbe”,

lanam 48 stav 4 Zakena o drkawnim sluZbenicima | namjeXtenicima {.Slu2beni list CG" br, 02/18, 341 gi
Q8/21), propisang je da ,Posije cbavijenog razgovora sa svim ka ndidatima sa liste za izbor kandidata, vedi se

izbar kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru kandidala navode se razlozi za aiuku’.

Shodno 2lany 48 stav 4 Zakana o dréavnim slubenicima | namjedtenicima {,Sluzbeni list CG" br, D218,

34719 | 08121), obavlen je razgover sa kandidatkinjama s2 Liste za izbor kandidata | sa&injeni zapisnici,
Kandigdalkinja, Sanja Be3avié, ja na razgovoru sa direktorom Slu2be za zajednitke poslova iZjavila da joj

na edgovara rad u drugej smjeni iz perodidrih razioga. Imajud u vidu tu Sinjenicu, a s obzirom da g8 rad za
navedeno radno miesto uglavnom obavija u drugej smjeni, direkior Slutbe za zajedniCke poslove j& odlulio da:
e za navedeno radng mjesto (zabere dnrgorangirana sa Liste za izbor kandidata, Milena BerilzZa, Milena’
Berilaza, je pokazala spremnost za2 obavljan]e radnih zadataks | 2¢lju za zaposlenjem, na razgovoru sa
girektorom Sluzbe, £a je | kenstatovana Zapisnikom o obavljenom razgaveru, broj: 17-015/22-1040/2 od 18 jula

2022 goding,

Clanom 35 stav 3 | 4 Zakona o driavnim slu2benicima i namjestenicima (Sluzben] fist CG™ br. 0218,
24119 | 08/21), propisano je da Uvjerenje o dravstvena] sposcbnosil kandidat izabran odiukom iz &lana 44
ovog zakona, dostavija starjedini driavnog argana, najkasnije u reku od 0sam dana od dana dostavijanja te
odiuke. Ukoliko kandidat izabran odlukom iz &lana 48 ovog zakona ne dostavi uviesenje o zdravstvenoj
sposabnosti u roku 1z stava 3 oveg &lana, odluka & izboru teg kandidata stavlja se van snage.

Na osnovu izlodenog, odludeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO D PRAYNOJ ZASTITI: Protivove odluke mole se pednijeti 2alba, u smislu £lana 142 stav
2 Zakana o lokalnoj samoupravi, Komisfi za Zalbe Wiade Crme Gere, u roku od B dana od dana prijema
iste. Zalba se podnosi preka prvestepenog organa uz naplaty lakalne administrativrne takse u iznosu od
5 00 EUR-2 na firc-radun BudZeta Glavnog grada Podgorice broj 580-3026777-19 u skladu sa Odlukom
o lokzlnim administrativrim taksama (Sl.list CG-Opslinski propisi’, br. 54/19). .

T e d
Dostaviieno: t_{jﬁfa‘”“‘“

kandidatkinjama d Dejan Dukanovié

I

predmet CIHEHTDH
arhivi ey

Seksotarijat za lokalnu samoupravu je urvrdio Listu 2a |zbor kandidata, braj: 08-100/22-2058 od 07 jula’

Ctanom B2 Zskona o lokalnoj samoupravi (.SluEbeni st CG*, br, 02118, 34/19, 38720 i 50/722), propisano ”
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Sluzba za zajednibke poslove Glavnog grada, na osnovu &lana 81 stav 1, 821117 stav 1
alineja 1 Zakona o Iokalnoj samoupravi (,Stuzbeni list CG°, br, 02/18, 34119, 3820, 50/22 i
84/27), postupajudi po slufbenoj duZnasti u izvrianju Qdiuke o izboru kandidata, broj. 17-
100/22-154 od 18. jula 2022.godine, v predmelu zasnivanja radneg ednosa BerilaZza Milene, na
neodredeno vrijeme, dgnjjela je

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na necdredens vrijeme

1.Milena Berilaza, iz Podgorice, Il nivo kvalifikacije obrazovanja, zasniva ragni ¢dnos, na
radnom mjesty: Namjeitenikfica, spremadfica u Slu2bi za zajednitka posiove Glawnoy grada -
Podgarice, na needredeno vrijeme, potev od 17. oktobra 2022. goding.

2 Zvanje namjedtenice iz tatke 1 razvrstava se U grupu poslova D, podgrupa 26, izraZen
koeficiientom 2,60 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

4 Probni rad imenovane podinje od dana zasnivanja radneg odnosa iz talke 1 ovog rjedenja i
traje godinu tana.

4. Ukefiko imenovana ne zadovelji na probnam radu, radni odnos joj prestsje po sili zakona.

5. Sastawni dio ovog rjelenja je opis posla navedanog radnog mjesia iz Pravilnika o unutraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za zajednitke posiove, broj: 17-032119-92 od 11, januara
2019. godine, broj;17-032/19-92/2 od 07.oklabra 2019. godine, broj;17-019/20-1236 od 04,
novernbra 2020, godine, birej:17-019/21-1347 od 23, novembra 2021. goding i broj17-019/22-
291 od 08, februara 2022. godine, kaoji se imenovanc] dostavija sa Etidkim kadeksam lokainih
slufbenika | namje3tenika | Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.

Obrazlolenje

Sluzba za zajednidke poslove Glavnog grada je po iaynom oglasu, Za popuny
uprainjenog radnog miesta: Namjestenik/ca, spremadfica u Sludhi za zajednitke posiove
Glavnog grada - Podgorice od 16. maja 2022. goding, donijeta ©dluku o izbaru kandidata broj:
17-100/22-154 od 18jula 2022 godine, kojom j¢ izabrana kandidatlkin)a Milena Benilala.

&lanom 108 Zakona o loxalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu uslova Za
zasnivanje radnog odnosa u organu iokalne uprave, strutnoj sluzbi, odnosno posebnoj shubi,
primjenjuju propisi o drzavnim sluZbenicima I namjeslenicima.
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Clanom 117 stav 1 alineja 1 istog zakona propisano je da na osnowvu izvring odluke iz
&lana 116 stav 1 ovog zakona, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénam shezbom,
odnosno posetnom sluzbom, donosi rjeienje o zasnivanju radnog cdnosa lokalnog sluZbenika,
odnosno namjedtenika, koji prvi pul zasniva radni odnos U organu lokalne uprave, strudnoj
sluZbi, cdnosna posebnoj stuZbi,

Clanom 3 Cdluke & zaradama lokalnih slu2benika i namjeStenika u Glavnam gradu
("SluZhent list Crne Gore - gpdtinski propisi®, br. 52/18 | 20/21) propisano je da zavisno od nivea
kvalifikacijs cbrazovanja, siciencsti posiova, cdgovomesti i drugih elemenata bilnfh za
vrednavanje adredenog posla, peiedina zvanja v lokelnoj upravi i SluZbi skupstine rasporeduju
se u grupe poslova i izralavaje se v koefigientima. Zvanje imensvanog namjz3tenika
rasporeduje se U grupu paslova [, pogrupa 26, izraken sa keeficijentam 2,60,

Clanom 4 stav 2 ista odluke propisano je da zaposlenom na edredenom radnom mjestu
na kame se posiovl obavljgju v zvanju vigi namje&tenik 1, visi namjestentk Il i namjestenik,
utvrdyje se dodatak na osnovnu zaradu u procentu do 30%.

Ctanom 119 Zakona o lokalnoj samoupravi prapisano je da je probni rad aobavezan za
jokzinog slufbenika, adnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neadredzno
viijeme, u grgany lokalne uprave, struéno} sluibl, odnosno posebnoj sludbl. Probri rad traje
jednu godinu. Ocjena probnog rada vrsl & v skladu sa propisima o dr2avnim sluZbenicima |
namje&tenicima.

Clanom 7 stav 1 Zakona o zabran! Zlostavljanja na radu ("Slufbeni list Crme Gore™, br.
30/12, 54/16) propisano je da je postedavac dufan da zaposlenog, prije stupanja na rad, u
pisanoj formi upozna sa pravima, obavezama | odgovomostima U ve2i sa maobingom, u skiadu
sa ovim zakanom.

Kako su ispunjeni usiov za zasnivanje radnog odnosa imenovane, donfjelo e rjelanje
kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Profiv ovog rie3enja moZe se podnijeti 2alba, u smislu
&lana 142 stav 2 Zakona o lokalno] samoupravi {.Sluzheni list CG*, br, G218, 3419, 38,20, 50722
i 841223, Komisiji za 2alba Viade Crme Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba se
padnosi preko prvostepenog organa uz naplatu lokalne administrativite takse u iznosu od
3.00 eur-a na Ziro raéun Bud2eta Glavneg grada - Podgarice br. 550-3026777-19 u skladu sa

Cdlukom o lokalnim adminisizativnim taksama (,S1.list CG-Cpatinski propisi®, broj: 54/19).
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Agencija za spjetavanje korupcije

Predmet: [zvjedtavanje v izbornoj kampanji

Postavani,

U skladu sa Zakonom o ﬁnansiranju polititkih subjekata i izbomih kampanja kojim je propisana
obaveza izvjetavanja u izbomo] kampanji za sve organe viasti na terteriji Crne Gore,
blagovremeno dostavijamo rjedenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredenc vileme za
BerilaZza Milenu u Slubl za zajednitke posfove Glavnog grada, sa komgletnom pratetom
dokumentacijom.

£

Fgica Milatlé )
RETARKA ) .

Kontakt osoba:

Jela Rakoteavié

$efica Odsjeka za ogladavanje, obuke i selekciju kandidata
020/447-180

020/447-192

Email: jela.rakocevie@podgorica.mes
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- Agencija za spreéavanje koruptije
-  Predmet x2
- Arhiva '



