5/24/22, 7:11 AM IzvjeStavanje u izbornoj kampaniji - Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada 18.5.2022. - spahics1@gmail.com - Gmail
LipHa lopa

e . | ATEHUVWJA 3A CTIPJEYABAHE KOPYNLMJE
= M Gmail Q  Search mail GO GPVILA |

Compose [h6ad”
- |zvjeStavanje u izbornoj kampanji - Sekret:
nbox
Starred Jela Rakocevic <jela.rakocevic@podgorica.me>
Snoozed to finansiranje@antikorupcija.me, samra.spahic@antikorupcija.me, me, Dr
Important Croatian English Translate message
Sent Postovani,
Drafts U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih ka
neodredeno vrijeme Alibabi¢ BalSe, mati¢ni broj: i Aliba
Categories
S postovanjem,
Social
Jela Rakodevié
Updates . . . . .
Sefica Odsjeka za oglasavanje, obuke 1 selekciju kandidata
Forums
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Promotions GLAVNI GRAD PODGORICA
¥ Vuka Karadzi¢a 16, 81000 Podgorica
Meet { 438220447192

+382 20 447 180
£ 138220447 181

Join a meeting & jela.rakocevic@podgorica.me
www.podgorica.me/sekretarijat-za-lokalnu-samoupravu/

Hangouts @ n ,
e Samra -+ |

New meeting

& Sacuvajmo Podgoricu

[Message clipped] View entire message

3 Attachments
No recent chats

Start a new one

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGpFzsrkSnCHRsJVIRzZviHNKMZB N



CRNA GORA vuka Karad?ta 16, 81000 Podgorica, Cma Gora
GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-120
SEKRETARLIAT ZA email; lakalna samauprava@podgorica.me
LOKALNU SAMOUPRAVU www.padgorica.me

Broj: 06-019/22- /5 ?’5 18.5.2022 godina

Crna Gora

Agencija za spjetavan]e korupcije

Predmet: lzvjeitavanje u izborno] kampanii

Poitovani,

U skladu sa Zakenom ¢ finansiranju politiékih subjekata i izbornith kampan]a kojim je propisana
obaveza izvje¥tavanja u izbomoj kampanji za sve organs viasti na teritoriji Cme Gore,
blagovremenc dostavijamo redenja o zasnivanju radnog cdnosa na neodredenc vrijeme
Alibabit Bal%e | Alibablé Jasne u Sekretarjjatu za socjjalno staranje. Glavnog grada, sa

kompletnom prateéom dokumentacijom.

RN o,
%, Z'Dragic
" % SEXRETARKA

Pripnoe;

Kontakt osoba:

Jeta Rakodevic

sefica Odsjeka za ogladavanje, cbuke i selekeiju kandidata
020/447-180

(20/447-192

Emall: jela.rakocevic@podgorica me

Dostavljeno:

- Agencija za spredavanje korupcije
-  Predmet x2
- Arhiva



inldjativama gradana; udestvuje u
pripremi izvjestaja o radu, drugih
informativnih i strucnih materijala za
Skupstinu, gradonacelntka, druge organe
[ sluzbe; wrii i druge poslove po nalogu
sefa Kancelarije, rukovodloca Sektora,
pomoéntka sekretara i sekretara,

LGBTIQ lica

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka
-hajmanje jedna godina radnog
iskustva

Referent/kinja — tehnickifa 1 | Obavlja posiove u Kancelariji- koji se
18 | sekretar/ka odnose na telefonske razgovore; e-mail
=II1 i IV nivo kvalifikacija korespondenciju; prijem | slanje faksava;
obrazovanja prijem stranaka 1 organizaciju sastanaka:
-najmanje jedna godine radnog tehnitku pripremu materijala za potrebe
Iskustva odrzavanja sastanaka; vodenje rasporeda
-poloZen strucni ispit za rad u obaveza 1 sastanaka; adminlstrativne
drzavilm arganima posiove u vezi prijema, evidencije, slanja,
odidaganja | Cuvanfa poSte; vodenje
propisanih knjiga evidencife; wrsi { druge
posiove po nalogu rukovodiota Seklora,
pomocnika sekretara i sekretara.
1.4. KANCELARIDIA ZA LGBTIQ LICA
19, | Seffica Kancelarije za LGBTIQ | 1 [Planira, organizuje § rukovodi  radom
lica Kancelarije; odgovara za blagovremeno,
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja zakonito | pravovremeno vrienje poslova
-fakultet iz oblasti drultvenih Kancelatije; wufestvuje u  pripremi |
nauka procjenl analize uticaja odluka i drugih
-najmanje pet godina radnog propisa (R1A); priprema informativne i
iskustva druge materijale; ostvaruje saradnju sa
-poloZen strucni ispit za rad u drugim organima, organizacifama |
drzavnim organima ustancvama; ostvaruje saradnju  sa
nevladinim organizacijama; vodi postupak
po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama; postupa po inidjativama
gradana; priprema izviestaj o radu, druge
informativne | struéne materljale za
Skupstinu, gradonacelnika, druge organe
i sluzbe; wisi i druge poslove po nalogu
rukovedioca Sektora, pomaocnika
sekretara i sekretara.
20. |Visifa savjetnikfca III - =za| 2 |Priprema npacrte normativhth akata,

mislienja, prijedioga | sugestija na
propise; priprema Iinformativne | druge
materijale; ufestvuje u reallzaciji i
pripremi projekata; ostvaruje saradnju sa
drugim organima, organizacifama i
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-poloZzen -strudni ispit za rad u
drzavnim organima

ustanovama; wlestvuje wu  jzdavanju
uvjerenia o {injenlcama za koje se vodi
sluzbena .evidencija; ostvaruje saradnju
sa nevladinim organizacijama; ucCestvuje
v pripremi izvjestaja o radu, drugih
infermativiih 1 struénih materifala za
Skupstinu, gradonacelnika, drugae organe
i sluzbe; wrsi 1 druge poslove po nalogu

fefa Kancelarije, rukevodioca Sektora,

pomocnika sekretara | sekretara.

2. SEKTOR ZA BORACKO-INVALIDSKU ZASTITU, NORMATIVNO-PRAVNE,
EKONOMSKE I OPSTE POSLOVE

21, | Rukovodilacfteljka Sektora za| 1 |Orga2nizuje rad | odgovoran je za
boracko-invalidsku zastitu, zakonito, blagovremeno, efikasno |
normativno-pravne, ekonomske i kvalitetne izvrsavanje posiova u Sektoru;
opste poslove prati i analizira stanje, posebno sa
-Viil nivo kvalifikacija cbrazovan]a stanovista primjene zakona 1 drugih
-pravni fakultet propisa i daje prijedloge za
-najmanje dvije goding radnog preduzintanje  odgovarajucih  mjera;
iskustva na postovima rukovodenja ufestvuje u pripreml propisa 1 drugih
il pet godina radnog iskustva na akata; ucestvuje u pripremi t procjeni
drugim poslovima analize uticaja odluka | drugih propisa
-poloZen strudal ispit za rad u {RIA); daje misijenfa, prijedioge i
drzavnim organima sugestije na nacrte zakena i drugih

propisa; ulestvuje u pripremi programa
rada |’ godisnjeg izviestaja o radu; prati
realizaciju plana integriteta; priprema
informativne i druge materijale; vodi
postupak po zahfevima za slobodan
pristup informacijama; priprema rjesenja
iz radnog odnosa za sluzbenike |
namjestenike; daje prijedlog ocjens
siuzbentka 1 namjeStenika iiz Sektora;
ostvaruje saradnju sa drugim organima,
organizacijama | ustanovama; ostvaruje
saradnju sa neviadinim organizacijoma,
wisi 1 druge poslove po nalogu
pomochika sekretara i sekretara.
2.1 ODSIEK 2ZA BORACKO-INVALIDSKU ZASTITU
22, | Samostalnifa savjetnik/cal-za | 1 |Vodi upravni: postupak o pravima po

boracko-invalidsku zastitu
-VI11 nivo kvalifikacija obrazovanja
~pravni fakultet

-najmanje pet godina radneg iskustva

zakonu kojim se ureduje boracka |
invalidska zastita 1 odiuci kojormn se
vreduje  materijalng  cbezbjedenje
ufesnika NOR-a | cClanova  njiflovih
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IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Rasparedivanje
Clan 6
Rasporedivanje sluibenlka’ | namjestenika u skladu sa ovim pravilnikom izvrsice se o
roku od osam dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Prestanak uazen]a
Clan 7

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik ¢ unutradnjoj organizaciji
i sistematizacijf Sekretarljata za socijalno staranje broj 14-019/20-6164/2 od
08.09.2020. godine,

Stupanje na snagu
Clan 8
l:‘wa] pravilnik stupa na snagu nakon davanfa saglasnosti gradonadelntka Glavnog grada
i proteka roka od osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Sekretarijata.
Broj: 14-D-015/21-7500

Podgorica, 13, septembar 2021. godina

Gradonaielnik Glavnog grada dao jé saglasnost na ovaj pravilnik RjeSenjem
broj 01-018/21- 8780/, od 24.08. 2021. godine

12
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Crna Gora

GLAVINI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samaoupravi
Broj: 06-100/22-24

Podgorica, 25.02.2022.gadine

Sekretarijat za lokatnu samoupravu Glavnog grada,.na osnovu Clana 113 stav 1 Zakona o
lokalnoj, samoupravi ("Sluzbeni I'st Cme Gore", broj 2/18, 34/19 [ 38/20), dana 5 stav 1
tatka 5 Odluke o organizacift | natinu rada uprave Glavnog grada ("SluZbenl Jist Cme Gore
- opitinski propisi”, broj 38/18, 43718, 10720, 36/21 | 5/22) | Qdluke sekretzra Sekretarijata
za socijalne staranje Glavneg grada o pokretanju postupka za- popunu radnog mjesta broj
14-100/22-1615 od 24.02,2022.g0dine, objavijuje:

JAVNI OGLAS

.j Za popunu radnog mjesta u Sekretarffatu za za sodjalng staranje Glavnog grada:
Visi/a savjetnik/ca 1II za LGBTIQ lica, 1 izvrillac/teljka na neodredeno vrijeme.

Uslovi za zasnlivanje radnog odnosa:

- criogorsko drzavijanstvo;

- navrsenih 18 godina Zivota;

- zdravstvena sposabnost za obavijanja poslova radnog mjestz;

- proplsani nivo kvalifikacije aobrezovanje;

- poloZen struéni ispit za rad u driavnim organima {radni odnos moze zasnovati [ lice
bez polozenog strufnag ispita, ped uslovom da Istl poloZi u roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog qednosa); |

- da nije osudivan za ksivicno djelo koje ga €inl nedostojn’m za red u drzaviiom orgarwi.

Posebni uslovi:

- VII1 nivo kvalifikacije cbrazovanja;. )
¢ - fakultet Iz oblasti drustvenih nauka;
- najmanje jedna godina radnog iskustva,

Dokumenta (original il ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

- prijava na slobodno radno mjesto, u kojof se navodi JMB 1 saglasnest sa obradom
litnth podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac
prijave na sajtu www.podgorica.me);

- CU_;

- dokaz 0 zavrEenom nivou kvalifikacije obrazovanja;

- wierenje o peloZenom struénom Ispitu za red u drzavaim organima (radni odnos
moZe zasnoval . lce bez poloZenog strudneg ispita, pod uslovom da st poleZi u
roku od jedne godine od dana zasnlvania radnog odnosa);

- uvjerenje ili pobvrda o potrebnom radnom iskustvu;

- ovierena fotokaopija blometrijske licng karte (da ovierena koplja nije starijaod 6
‘mjeseci), |



/

Dokurmnenta kofa pribavija javnopravni organ po sluzbengj duznosti: |
- uvjerenje da kandidatfkinja nije osudivanfe za krivitno dielo koje gafje Einl
nedostojnim za rad u drzavnom organu,

Provjera znanja, spascbnosti, kompetencija § vjeStina kandidataskinje izvrSice se u roku od
30 dana od dana sacinjavanja liste kandidata koff Ispunjavaju uslove aglasa, o {emu de se
kandidati cbavijestiti preke internet stranice Glavneg grada najkasnije S dana prije proviere,
shodno Uredbl o kriterdjumima T blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
koempetencija ] viestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore”, broj 50/18).

Popis propisa potrebnih za postupak provjere: Ustav Cme Gore ("SluZbenl list Crne Gore™,
broj 1/07 | 38/13), Zakon 0 lokalno] samouprav? {"Sluzbeni list Crne Gora™ bro] 02718, 34/19
I 38/20), Zakon o drzavnim shszbenicma i namjestenicima (“Sluzbeni list Crme Gore” broj
02718, 3419 | 08/21), Zakon o upravnom postupku {"SluZbeni list Cene Gore", broj 56714,
20/15, 40716 i 37/17), Odluka o arganizacijl { nadlnu rada uprave Glavnog grada ("SluZbeni

('-' list Crne Gore - opstinski proplsi” broj 38/18,43/18, 0620, 10/20, 36{21 1 5/22), Zakoh o
redu (“SluZben] llst Crme Gore®; broj 74719, 08721, 59/21, 68/21, 145/21); Zakon o rodnoj
ravnopraviaosti (“SluZbenl list Repul::-hke Cme Gore®,. broj 46/07, “Sluzben] list Crne Gore®,
brej 73/10, 4011, 35/15), Zakon o zabranl dlsknm nacije {“Sluzheni Ist-Crne Gore”, broj
4610, 40711, 18f14, 42/17), Swategija za unapredenje:kvaliteta zivota LGBTIQ nsnha u
Crnoj Gori 2419-2023, cbjavijena 25.03.2019.qodine.

Prifava-i CV sa dokumentadjomn Kandidat/kinja podnosi u orlginalu il ovjerencj kopiji, preko
arhive Glavnog grada, Ul. Njegosava br.20 - Podgarica, u zatvorenoj koverti, u roku od 15
dana od dana objavijivanja javnog aglasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, UL Yuka Karadziéa
16 - Padgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat

prij_auljujea

NAPOMENA:
Uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti podnosi Iskljucivo izabranifa kandidat/kinja [ to u roku
) od osam dana od dana dostavijania odluke o izboru kandidata.,

Kontakt osoba; Aleksandra Vukgevig, tel. 020/447-193 § 020/447-180

DOSTAVLIENO:

- Zavod 2a zaposljavanje Crne Gore
- Predmet |

- Arhivi
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\am  CRNA GORA UL Vuka Karad2iéa br.16, |
_ GLAVNI GRAD - PODGORICA 81 000 Podgorica
el B SEKRETARIJAT ZA SOCIJALND STARANJE

Brof: 14 - {00722 -1615 Podgorica, 24, februar 2022, godine

Gore", br.02/18, 34f19, 38/20), postupajuél pe sluzbeno] duZnosti u postupku pepune radnog
rrueEta Visifa sau:etmlu'r:a za LGBTIQ- lica, sekretar Sekretarijata za socijalno staranje
Glavnog grada Podgorice, donosi —

ODLUKU
a pokretanju postupka za popunt radnog mjesta :

| — Pokrede se postupak za popunu radnog mjesta Vista savjetnikfca )l za LGEBTIOQ fica , na
nzodredeno vrijeme, jedan izurdilac,

Il = Popuna radnog mjesta wil se javnim oglasom.

ObrazloZenje

Cdredbom &ana 110 stav 1 Zakona o Iokalngj samowpravi {"Sluzben] list Crne Gore®,
br. 02418, 34119, 368/20) propisano je da cdiuku o pokrelanju postupka za popunu radnog
mjesta dunnsi lice. koje rukevedi organem lokalne uprave, strufnom sluZbom, odnosno
posebnom’ sluzbom, ako je: radno mjesto wtvrdens aklom o unulrainjo] organizaciji i
slstemah:a:ﬂji ragng rn]estn nije popunjeno, osim u sludaju zasnivanja radnog adnesa na
odredeno vrijeme; ako je popuna radneg mjesta predvidena kadrovskim planem; ake je
opilina za to obezhijedila finansijska sredstva.

Clanom 5 Pravilnika o unutra3njo] organizaciji i sistematizaciji- Sekretarijata za socijalno
staranje broj 14-015/21-7500 od 13. septembra 2021.godine, utvrdjeno je radno mjesto. Visi/a
savietnik/ca (Il za LGBTIQ lica, za keje su propisanl uslovi za obavljanje posleva: Vi1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, fakuliet iz oblasti drudtvenih nauka, najmanje 1 godina radneg
iskustva, poloZen strufni Ispit za rad u drzavnim organima,

Clannm 7 stav 3 Zakon o lzmjenama i dopunama Zakona o drZavnim sluZbenicima i

namjedtenicima ("Sluzbeni list Cme Gore®, broj; 8/21) propisano je da radni ednos u
drzavnom organu moie zasnovati | lice bez poloZenog strufnog lspita, pod uslovom da isti
poloZi u roku od Jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa,

Kadrovskim planom za organe uprave | slufbe Glavnog grada za 2022.godinu br.
01-018/22-631 od 10,02.2022.godine, planirana je popuna ovog radnog mjesta, 8 tim u’
vezi, gradonadelnik Glavnog- grada je refenjem br.01-018/22-1336/1 od 21.02.2022.godine *
dao saglasnost za pokretanje postupka popune ovog radnog mjesta. )

Takode, Sekretarijat za finansije Glavnog grada dostavio je potvrdu broj us-quwzz-
9021 od 17.02.2022.godine, da su Odlukom o budZetu Glavnog grada za 2022.godinu
planirana sredstva za popunu ovog radnog mjesta. |

Clanom 111 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano e da ako se pepuna radnog
mjesta vr3l puiem intemog oglasa, javnog oglasa i Javnog konkursa; lice koje rukovodi

-
-
pEm am_. L aa e - -

Na agnavu Elana fana 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samouprav] {"SluZben [1st Cma ;
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organom lokalne uprave, strugnom sluzborn, ednosno posebnom sluZbom, duzno |e da, prije
donoZenja odiuke o pokretanju postupka za pepunu radnog mjesta, tﬂd starjeline nrg'qnéli
lokalne uprave nadleineg za posiove bud2eta’pribavi petvrdye o obezbijedenim finansijskim
sredstvima. , _ 5

Glanom 112 stav 2,3,4 5 istog zakona propisano je da se popuna potetnih pozicija u
okviru kategotija eksperiski kadar, Izvréni kadar, kao | radnog mjesta namjetenika vr3i na
esnovu javnog ogtasa. Popuna radnog mjesta koje nije obuhvadeno odredbama st 1 i2
ovey Eana, vrii se putem rasporedivan]a, u.skladu sa propisima o drZavaim shizbenicima |
namjestenlcima. Ako radno mjesto nlje popunjend na nagin iz stava 3 oveg flana, popuna sa
viii putem internog cglasa. Ako radne mjesto nije popinjeno na nadin iz st. 3 i 4 ovog élana
popuna se vréi putem Javnog oglasa.

Budué!l da su ispunjeni uslovli za popunu oveg radnng mjesta, odiuéeno je kao w’
dispoazitivu.

—r— ————
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Crna l?nra adresa: Ulica NjegoZeva broj 13
Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

e-mail; finansije@t-comme; finansije@®podgotica me

-

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Broj: (5-400/22-902/1 17. februar 2022 godine

SEKRETARIJAT Z4 SOCIJALNO STARANJE
Sekretaru [vanu Terziéu
<rad B0 - Savad ied - fyagaor
disarree - SERETARLIAT 24 sncu?uﬂﬂ Ec'];_HAHJE
PrimFenp: 1 ﬂ NPT '
Veza: Vag akt 14-019/22-1312 od 16. februara 2022, gudinTﬁ X rtn k| Rednfbio

Predmet: Potvrda -D"'—Ltl G{j /ZZJ:./,E,/Z/ }Eﬁj‘_

LRl =gy

Poitovani,

Odlukom o budZetn Glavnog grada Podgorice za 2022, godinu ("SluZbent list Crne
Gore - op5tinski propisi’, broj 47/21) obezbijedena su sredstva za popunjavanje radnih
mjesta; )
<> vi$ifa savjetnik/ca Ill za LGBT lica - 1 jzvriilac,
- vi%i/a savjetnik/ca lIl za boratko - Invalidsku zaStitu - 1 izvr3ilac.

Sredstva 2a Isplatu zarada za navedena radna mjesta planirana su za 9@ mjeseci 2022.
godine { iste moZete popuniti od aprila 2022. godine.

8 postovanjem,




Crna Gora - Glavnl grad « Podgaria
sisarnica » SEXKRETARMAT 24 SOCKALNG STARANJE

Prmiong; 23 ‘n.? 2”2?
CRNA GORA Grped_o4 o} Rebel ) Psp 3 TREE
Glavni grad-Podgorica [/ , / / /
GRADONACELNIK WYL G4 77418 4
Broj- 01-018/22-1336/1
f Podgerica, 21, februara 2022, godine

Na osnovu ¢lana 58 a u vezi sa lanom 83 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi
(“Sluzbeni list Cme Gore™, broj: 02/18, 34/19 i 38/20) i &ana 102 stav § Staruta
Glav n0g gmda {“Slu.ahem list Cone Gore-opstnski prl.'JPISI" broj: 08/19 i 20/21),
postupajuéi po aktu sekretara Sckretarijata za socijalno staranje broj: 14-019/22-1437
od 21. februar 2022, godine, gradonaéelnik Glavneg grada-Podgorica, donio je

RJESENJE

I-Daje se saglasnost da  Sckretatijat za socijalno staranje moZe pokrenuti postupak
popune radnog mjcsta:

CI¥is/a savietnik/ca III za LGBTIQ lica, 1 izvriilac na neodredeno vrijeme;

2wifi/a savjetnik/ea 11T za boraéko-invalidsku xadtitu, 1 izvelilac na neodredeno

vrijeme,
GRAD NﬁQ;EL*ﬁ;LK\\
D 1mnr"J”"uk:i.':-'i.ru::*" .
Dostavljeno: Ver
-Sckretanjat 23 socijalne stamnje
-afa




CRNA GORA
GLAVN] GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMDUPRAVU
Tel 447-180; telifax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Braj: UP | 06-100/22-/0/]
Podgaorica, 08.04,2022.godine

Sekre‘lanjat za lokatnu samoupravue Glavhog grada, na esnovu &lana 81
stavy 1 | Elana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj sameupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 2/18, 34/19 1 38/20%, a u vezi sa &lanom S stav 1 tatka 5 Odluke o
nrganizaniji i naginu rada uprave Glavnog grada {"SLlist Crne Gore — opstinski
propisi®, br. 38/18, 43118, 06/20, 10/20, 36/21 | 5/22) postupajuci po sluzbenoj
duznostt u pestupku popune radnog mjesla Vigifa savietnik/ca lil za LGBTQ lica
u Sekretarijalu za socljalno slaranje CGlavnog grada 1 jzvrdilac/teljka na

neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se‘Komisija za provjery znanja, sposobnosli, kampetencija i vjedlina
kandidata (¢ daljem teksty Komisija} po javnom -oglasu od 02.marta
2022.godine za popunu radnog mjesta Visifa savjetnik/ca Il za LGBTQ lica u
Sekretarjjalu za socijaino staranje Glavnog grada 1 izvrilac/telka na
neadredenc vrijeme, U sastavu:

- ‘Refadija Abdi¢ - predstavnik Sekretarijala za secijalno staranje,
predsjednik Komisile;

- Tatijana IvanoviCc - predstavnik Jedinice za upravijanje ljudskim
resursima, clan Komisije;

- Biljana Pejovi¢ - strutno lice za oblast drzavne. uprave, oblast ljudskih i
manjinskih prava, €lan Komisije.

2. Kamisija iz 1acke 1 ovogrjeSen]a utvrdite identitet kandidata sa liste kandidata

koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesli postupak proviare znanja,

spesobnosti, kompelencija i vjedtina kandidala i saéinili izvje8taj sa podacima o

sprovedencj provjeri i oslvarenim rezullalima za svakog kandidata posebno,

najkasnije u roku od sedam dana-¢d dana provjere,

Obraziczenje

Sekretarijat 2a lokalnur samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Odluke
sekretara Sekretarjjata za socijalno staranje Glavnog grada broj: 14-100/22-1615
od 24.februara 2022.godine ebfavio favni oglas na oglasnoj tabli, internet stranici
Glavnog grada - Podgorica i dnevnom listu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta
Visifa savjetnikfca lll za LGBTQ lica u Sekretarijatu za sccijalno staranje Glavnog
grada, 1 izvriilacitelika na necdredeno vrjeme.



Kamisija u sastavu iz lafke 1 dispozitiva avog rjedenja izviSice poslupak
obavezne provjere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove cglasa i sadiniti
izvjeSlaj u skladu sa Uredbom o krterijumima i blizem nadinu sprovodenja
provjere znanja, spescbnosl, kompetencia i wjesting za rad u -drzavaim
organima ("5 list Crne Gore®, br. 50/18).

Clancm 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SleZbeni list Crne
Goreg", br. 2118 , 34/19 i 38/20) propisano je da provjeru iz slava 2 ovog &lana vrdi
komisija koju obrazuje jedinica za upravijanje ljudskim rasursima i éine je
predslavnik jedinice za wupravljanje [udskim resursima, predstavnik argana
lokalne uprave, strufne sluZbe, odnosno posebne sluZbe koli je, po pravilu,
rukovedilac unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrsi popuna radnog
mjesta j strutno lice iz odgovarajuée oblasti rada.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu.

Deostavijene:
- Komisijt
@ Predmet
- Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARWAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVY
Tel.447-180; telffax; 447-181; e-mail; lokalna.samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/22- %94
Podgorica,. 08.04.2022. godine.

Sekrelarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgerica, na osnovu Clana 115
stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {"SluZbeni list Crne Gore”, br, 2/18, 34/19 1 38/20),
a u vezi sa ¢lanom 5 stav 1 lacka & Cdluke o organizaciji i naéinu rada uprave Glavnog
graca ("Sllist Crne Gore — opstinski propisi®, br. 3818, 43118, 6/20, 10/20, 36/21 i 5/22),
postupajuéi po prijavama Bordija Drindica, Natalije lvanovié, Jelene Mumovic, Mine
Minié, BalSe Alibabi¢a, Andele Simonovié, lvane Barzilovié i Marijape Zefewic u
postupku popune radnog.miesta Vidifa savjetnik/ca Il za LGBTQ lica u Sekretarijatu za
socijalno staranje Glavnog grada, 1 izvrsilac/telka na neodredeno vrijeme, sadinio je

LISTU KANDIDATA KOJI 1ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati koji' ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta Visifa
savjetaik/ca 1l za LGBTQ. fica v Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada, 1
izvriitacilelka na neodredena vrijeme su:

Bordije Drincié
Natalija [vanovié
Jelena Mumovié
Mina Minié

Batia Alibabié
Andela Simanovié
lvana Barzilovic |
Marijana Zedevié

® NP O AN

QObrazlozenje.

Sekretarijal za lokalne sampupravu Glavnog grada je, na osnovu Odluke
sekretara Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada broj: 14-100/22-1615 od
24.februara 2022.godine cbjavio javni cglas na oglasnoj tabli, internet stranici Glavnog
grada — Podgorica { dnevnom listu "Pobjeda” o popuni radnog mijesta Visi/a savjelnik/ca
1l za LGBTQ lica « Sekretarijatu za socijalno staranje Glavneg grada, 1 izvriilactigljka
na neodredeno viijeme,

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati Bordije Dringic,
Natalija Ivanovi¢, Jelena Mumovié, Mina Mini¢, BalSa Alibabi¢, Andela Simenovi¢, Ivana

Barzilovié i Marijana ZeeviC ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom,



Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoi samoupravi { StuZbeni list Crne Gore®,
br.2/18, 34112 i 38/20) propisaneo je da na osnovu patpune i uredne dokumentacije koja
je blagovremeno dostavljena, jedinica za uvpravljanje fjudskim resursima sacinjava listu
kandidata kojt ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izloZenog, odlutenc je kao u dispozitivu.

Dostavifeno:
-  Komisiji
& Predmet
= Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEXRETARDAT ZA LOKALNU SAMQUFRAVL
Tel.497-180; telffax: 447-181; e-mall; Yokalna.samouvprava@podgorica,me
Broj: 06-100/22-50L.
Podgorica,. 08.04.2022.godine

OBAVJESTENJE
kandidatima koji ispunjavaju uslove javneg oglasa za popunu radnog mjesta Visifa
savjetnik/ca Il za LGBTQ lica u Sekretarijatu za secijalno staranje Glavneg grada, 1
izvriilaciteljka, na neodredeno viijeme,
chjavljencg 02.03.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada obavjeStava kandidate Bordija
Drin&iéa, Nataliju lvanovié, Jelenu Mumavic, Mina Minié, Balsu Alibabiéa, Andelu Simenovic,
Ilvanu Barzilovié i Marljanuy Zedevi¢ da e se postupak proviere znanja, spesobnesii,
kempetencija | vjestina pe jJavnom oglasu za popunu radnog mjesta Visifa savjetnil/ca Ill za
LGBTS lica u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada, odrzali 15.04.2022. godine
u Sekretarijatu za Jokalnu samoupravu Glavnog grada — Ul. Vuka KaradZica br.16 u 2:00 h,
saglasno UredBi o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja proviere znanja, sposcbnosti,
kompetencija i vjedtina za rad u drzavnim organima (*Sl. list Grne Gore®, br. 50/18). Kandidati
su duzni da prije potetka testiranja komisiji daju na uvid ligni dokument radt identifikacije,

Postupak provjere znanja, sposobnosti; kompetencija i viestina sastoji se iz

- Teorijskog dijela pisanog tesla {20 panudenih pitanja na koja kandidal odgovara
na natin 3to bira jedan od vide ponudenih cdgovora);

- Praktitnog dijela pisancg testa kojt podrazumijeva izradu zadataka koji se cdnose
na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za kojg se
sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov za rad praklitnog dijela pisanog testa je da je
kandidal ostvario vife od 70% bodova na tecrijskom dijelu pisaneyg testa);

-  Usmencg Intervjua (NAPOMENA: uslov za usmeni interviu je da je kandidal
ostvario vise od 50% bodova na praktiénom dijelu pisancyg testa).

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i bliZem naéinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeslina za rad u drfavnim organima {"S). list Crne Gore”, br.
50/18) propisanc je da organ uprave nadlezan za upravljznje kadrovima obavjedtava
kandidale sa liste kandidata kaji ispunjavaju uslove intermoyg oglasa, javnag oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i natinu provjera iz tlana 1 ove uredbe preko
svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

DOSTAVLJENQO:
Centru za informacioni sistem

= Predmel
- Arhivi

'y



CRNA GORA
GLAVNE GRAD - PODGORICA
SEXRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVY
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: [okalpa.sam uprava@®podgorica.me

Broj: 06-100/22- ﬁfﬂ
Podgorica, 15.04.2022.god.

Sekretariiat za Yokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu élanu 115
stay 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gorea®, broj 02/1B, 34/19 i 38/20) i
lana 9 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji [ naciny rada uprave Glavnoy grada {"Sluzbeni
list Crme Gore — opstinski proplsi®, broj 38/1i8, 43/18, 06/20,10/20, 36/21 1 05/22)
postupajudi po slufbeng] duZnosti u postupku popune radnog miesta Visifa savjetnik/ca Iil
za LGBTIQ lica v Sekretarijatu za socifalno staranje Glavneg grada, 1 izvrsilac/teljka na
nagdredeno viijeme, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da su kandidati u postupku provijere znanja, sposobnost, kompetencija i
viestina kandidata za popunu radnog mjesta Vidlfa savietnikfca III za LGBTIQ Ilica u
Sekretarijatu za socijalng staranje Glavnog grada ostvarili slfedeée bodove:

Kandidat Balsa Alibabic ostvaric je ukupne 19,65 bodeva od Cega:
- & bodova na teorijskam dijelu pisanog testz (20 bodova X 30/100)
- 7 bodova na praktitnom dijelu pisancg testa (20 bodava X 35/100)
- 6.65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova X 35/100);
Kandidatkinja Mina Mini€ ostvarila je ukupno 18.3 bodova od & feqa;
- 5.7 bodova na tecrijskom dijelu pisanog testa {19 bodova X 30/100)
- 6.65 bodova na praktinom dijelu plsanog testa {19 bodova ¥ 35/100)
= 5.95 bodova na usmenam interviuu {17 bodova X 35/100);
'Kandidat Brordije DHnEIC ostvario je ukupno 18.25 badova od Cega:
- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100)
- 5.95 bodova na praktitnom dijelu pisanog testa (17 bodova X 35/100)
- 6.3 bodova na usmenom intervjuu (18 bodova X 35/100);
cime su ispunilf uslov za izbor.

ObrazloZenje

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP 1 06-100/22—
101 od 08.04.2022.godine obrozovana je Komisija za provieru znanja, sposobnost,
kompetencija | viestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) pd javnom oglasu za popunu
radnog mjesta Visifa savjetnikfea III za LGBTIQ lica u. Sekretarijatu za socijalno staranje
Glavnog grada, od 02.03.2022.godine.

Postupak proviere sproveden je po prijavama sljededih kandidata: Bordija Drinica,
Mine Minié, Jelene Mumovié, Ivane Barzilovié | BalSe Alibabica, dok postupku provjere nisu
pristupile kandidatkinje Marijana ZeCevi, Natalija Ivanovic | Andela Simenovic,



Komisija je safinila Izvjedtaj br. 06-100/22-864 od 15.04.2022.godine iz kojeg je
ubvrdeno da je:

Kzndidat Balga Alibabif ostvario je ukupno 19.65 bodova od Eéga

- & bodova na teorijskom dijelu plsanog testa (20 bodova X Bt}flﬂﬂ)

- 7 bodova na praktitnom dijelu plsanog testa (20 bodova X 35/100)

- 6.65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova X 35/100);

Kandldatkinja Mina Minié ostvarila je ukupno 18.3 bodova od dega:

- 5.7 bodova na teorijskom dijelu pisanag testa (19 badova X 30/100)

- 6.65 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (19 bodava X 35/100)

- 5.95 bodova na usmenem intervjuu {17 bodova X 35/100);

Kandidat Pordije Drin&ié ostvario je ukupno 18.25 bodova od Cega:

- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/1Q0)

- 5, 45 bodova na praktitnom dijelu pisanog testa (17 badova X 35/100)

~ 6.3 bodova na usmenom intervjuu (18 bodova X 35/100);

Kandidatkinja Jelena Mumovié ostvarila je ukupno 17.4 bodova od {ega:

- 4.8 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (16 bodova X 30/100)

-  5.95 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (17 bodova X 35/100)

-- 6.65 bodova na usmenom intetvijuu (19 bodava X 35/100);

Kandidatkinja Ivana Barzilovi¢ ostvarila je ukupno 3.6 bodova od Zega:

- 3.6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (12 bodova X 30/100),
¢ime nije stekla uslov za izradu praktitnog dijela pisanog testa.

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalno] samoupravi {"Slubeni [ist Crne Gore”, br. 2/18 ,
34/19 i 38/20) propisanc je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od.tri dana
-od dana sadinfavanja izvjeStaja iz stava 6 ovog: dlana, utvrduje tistu za izbor kandidata |
dostavija je llcu koje rukovedi organom lokalne tprave, struCnom  sluzbom, odnosne
posebnom sluzbom koje je pokrenule postupak za popunu rednog mjesta.

Clanom 16 Uredbe o kriterjjumima { bliZem nadinu sprovodenja provieré znanjs,
sposobnosti, kompetencija 1 vietina za rad u drZavnim organima ("3l list Crng Gore", br.
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na previer iz &ana 5 stav 1 ove uredbe
dobija sabiranjem broja bodova cstvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu,
primjenom sljedede formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na tenrijskom
dijelu pisancg testa x 30/100 + braj bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa X
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100, Ukupan broj bodova iz
stava 1 ovog £lana unosi se U izviestaj iz ana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata.

Na osnovi izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

DOSTAVLIENG:

-Sekretarijatu za socijaino staranje
-Cdjeljenju za ljudske resurse i razvo] kadrova
-CI5-u

-2/




Crna_Gnra _ UL Vuka Karadzida br.16
Glavni grad Podgorica 81000 Podgerica, Trma Gora
SEKRETARUAT ZA SOCUALNO STARAMIE

Broj: 14-100/22 - 3622 Padgorica, 26, apri! 2022. godina

Sekretar Sekretanjata za socijalno staranje Glavnog grada — Podgorica, na osnovu
Clana 82 i clana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi' (.SluZbeni fist Cme Gore® br.
02/18, 34/19 1 38/20), postupajudi pe javnom oglasu za popunu radnog miesta Vislfa
savjetnikfca ITT za LGBTIQ lica u Sekretarijatu za socijaline staranje Glavnog grada, 1 izvrSilac
na necdredene vrijeme, dones!

ODLUKU

0 IZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MIESTO
Visi/a savjetnik/ca III za LGBTIQ lica

1. Bal3a Alibahid, diplmenadZer (obima 240 ECTS), bira se za radno mjesto Visi/a
savjetaikfea III za LGBTIQ lica u SEkatﬂl'l_]EltU za socijalno staranje Glavnog grada -
Podgerica, 1 izvrilac na neadredeno vrijeme.

2. Imenovani je duZan da u reku od 8 dana cd.dana preuzimanja ove Odluke dostavi
Uvjerenie o zdravstvenoj spoesobnosti.

3. Ukoliko imenovani ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u navedenom
roku, ova Odluka se stavlja van snage.

Dbrazluienje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog arada objavio je javni oglas za
popunjavarije radnog mijesta: ViSife savjetnikica III za LGBTIQ lica u Sekretarljatu za
socijalne staranje Glavnog grada,: 1 izvrSilac, na neodredeno vrifemz v dnevnom listu
«Fobjeda™ { na oglasnoj tabli i internet stranic! Glavnog grada, dana 02. marta 2022. godine.

Na Listi kanidldata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj: 06-100/22-701 od
08. aprila 2022. godine nalaze se; Dordije Drindié, Natalija Ivanovic, Jelena Mumovié, Mina
Minié,.Bal3a Alibabl¢, Andela Simancvié, Ivana Barzilovic | Marijana Zetevié,

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj: UP-1- 06-100/22-
101 od C8. apr[la 2022, godine obrazovana je Komlslja za provierue znarja, sposcbnosts,
kompetencifa i vjestina kandidata (u daljem tekstu Komisiia).

Komisija je uvidom u lifne isprave konstatovala da su postupku proviere pristupili
sliededife kandidatifkinje: Dordlje Drintié, Mina Minié, Jelena Mumovié, Ivana Barzllovic i
Balsa Alibablé; dok. postupku proviere. nijesu pristupile kandidatkinje Andela Simonowvic,
Marijana Zedevic i Natalija. Ivanovic. Komisija je kandidate upoznala sa procedurom provjere
znanfa, sposobnosti, kompetencija f vjestina.

Clanom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,SluZbent list Crne Gore™ broj:
02118, 34/1%, 38/20) propisano je da kandidat keji ispunjava uslove interncy, odnosno
javnog oglasa; podlijeZe provieri znanja,. sposobnosti, kompetencija | vjeStina, zavisno od
kategorije radnih mjesta, dok je stavom 3 iste odredbe proplsano da se proviera iz stava 2
ovog lana vra] pisanim testiranjem [ usmenim Interviuom § na drugl odgovarajudt nadin,
ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencifa | vjeStina; na esnovu  propisanih
Kriterijuma. '



Komislja je postupak provjere znanja, spospobnost, kompetencdija i viestina sprovela
u skladu sa odredbama Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovedenja proviere znanja,
sposobnost], kempetencija 1.vjestina za rad u drZavaim-organima (* Sludbenl list Crne Gore”
brojs 50/18).

élannm & stav 1 navedene Uredba ¢ Kriterijumima i blizem nafinu sprovodenia
provjere znanja, sposobnosti, kompatencija i vjestina za rad u drzavnim organlma propisano
je da se plsano testiranfe sastoji od teorljskog | praktiénog dijela 1 podrazurnijeva (zradu
pisanog testa, a stavom 2 iste odredbe da se pisani test izraduje U elekironskaj formi, . pod
sifrom.

Clanom 8 Uredbe o kriterifumima i blizem nafinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija { vjeStina za rad u drfavnim organima propisano je da je
maksimalan broj bodova kojl se moZe ostvariti na teorijskom difelu pisanog testa 20, pri
Cemu se svako pitanje boduje sa pe jednim bodom.

Clanom 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blifam nafinu sprovodenja proviere znania,
sposobnosti, knmpetencha i viestina za rad u drZzavnim organima propisano je da kandidat
kojt ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristuplti zradi
praktitnog difela pisanog testiranja, a stavom: 2 Iste odredbe da praktiénl dio plsanog
testiranjz podrazumijeva izradu zadataka koji s odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisem poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima | blifem nafinu sprovodenja proviere
znanja, sposabnosti, kompetencija | viestina za rad u drZzaynim organima propisano je da se
praktilnl dio pisancg testa ocjenfuje prema sljedecim kriterijumima: strukturiranje |
sistematika - de 10 bodova; karif#fenje relevantnih Informadija - do 5 bodova; preciznost
izrazavanja - do 5 bodova, dok {e stavom 2 Iste odredbe propisano da se braj bodova na
praktifnom dijelu pisanog testa dobija tako 5to se zbir badova svih dlanava komisije iz Clana
5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijell sa brojem fianova komislje.

Clanom 13 Uredbe o kriterijumima | blizem naélnu sprovodenja proviere znanja,

sposobnost, kompetencija 1 vjestina za rad u drzavnim organima propisano je da kandidat
koif Je ostvarlo vide od 50% bodova na prakticnom dijelu plsanog testa, odnosno kandidat iz
&, 111 12 ove uredbe koji je dobio ocjeny “zadovoljava® moie pristupil:l usmenom intervjuu,
dok je stavom 2 iste odredbe proplsano da se na usmenom intervjuu svakom kandidatu
postavijaju Ista pitanja, po istom redosijedu | zadaje rje3avanje Istog problema, odnosno
zadatka, pii femu se mogu postavljati dodatna pitanja | zahtifevati dedatna obja3njenja.

Slanom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima § blizem nafinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencifa i viestina za rad u drzavnim organima propisano je da se
usmen! interviu ocjenjuje prema sijededim kriterijumima; viestina kemunikacije i liéni nastup
- do 5 bodova; motivacija - do 5 bodova; znanje i Iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas - do 10 bodova, dek je stavam. 2 iste odredbe propisano da
se u okviry kriterijuma komunlkacha [ liént nastup ocjenjujus jasno [ precizno izraZavanie,
posjedovanje viestine aktivnog slusanja, tvaZavanje i postovanje sagovemika, posjedovanje
samopouzdanja 1 pokazivanfe kulture v komunikaciji, uvjerljivost T sigurnost u lzrazavaniju i
[znosenju stavova 1 informacja, sposobnost snalaZenja u odredenim situacijama,
uskladivanje verbalne | neverbalne komunikacije, stavom 3 da se u okviru kriterijuma
motivacifa ocjenjuju: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teinja za postignuéem,
pokazivanje upomnost 1 dosljednosti u ostvarivanju Zetjenih clifeva, stavom 4 da se u gkviru
kriterjuma znanje 1 iskustvo relevantno za radno mjesto za koje se sprovod! oglas ocjenjuje
poznavanje oblast iz oplsa poslova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog
iskustva koje je mavedeno u priloZenoj dokumentacljl, a stavom 5 iste odredbe da se broj
bedova na usmenom Intervjuu dobija take &to se zbir bodova svih Elanova komislje iz dana
'5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem Elanova komisije.

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima | blizem nacinu spruvudenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetendia i vjeStina za rad u drzavnim organima propisano je da se-ukupan



brej bodova na provien 1z, €lana 5 stav 1 ove uredbe dobija sablranjem broja bodova
ostvarenin na pisanom testiranju i usmenom Intervjiiu, pnm_]en:::m sijedece formule: . ukupan
broj bodova = broj bodova ostvaren na teorfjskem- dijelu pisanog testa x 30/100 + broj
bodova ostvaren na praktnEnurn dijelu pisanog testa x 35/100 + hmj bodeova ostvaren-na
usmenom interviuu x 35/100.

U skfadu sa citiran'm cdredbama Komisija je sadinila Izviedtsj br. 06-100/22-864 od
15.aprila 2022.gading, iz kojeg je ubvrdeno:

1. Kandidat BalSa Alibabi¢ ostvario je ukupno-19,65 bodova od {ega 6 bodova na
teorijskom dijelu plsanog testa (20 bodova x 30/100), na 20 ponudenih pitanja dao je 20
tacnih odgovora, Na praktinom dijelu pisanog testa ostvario je 7 bodova {20 bodova x
35/100 } odnosno: po kriterijumu “strukturiran]e i sistematike” 30 bedova zbog odlicne
strukture { sisternatike, po kriterijumu “Roridéenja relevantnih Infﬁi-rr'iacija" 15 bodova zbog
odlinog koriséenja relevantnih infnrmacua a po kriterijumu prer:lznust Izrazavanja" 15
bodova s obzirom da je pokazao precizne izrazavanje ispoljeno kroz jasne recenice. Tako zbir
bodova svih Elanova Komisije po ovom kriterijumu iznosi 60, a dijeljenjem na tri dana
Komisije, ostvareni brof bodova lznesi 20.

Na usmenom Intervjuu kandidat je ostvario 6,65 bodova {19 hodova x 35/100},
odnosno: po kriterijumu “vjestina komunikacije 1 liént nastup” 15 bodova iz razioga §to je
pokazao odifnu komuntkaclju kroz jasan, efektivan | ubjedljiiv govor 1 I'€ni. nastup; po
kriterijumu “motivacija” 15 bodova s -obzlirom da je pokazao odliChy motivaciju a po
kriterijumy “znanje ['iskustvo koje je relevantne za radne mjesto za koje se sprovodi oglas”
27 bodova s obzirom da posjeduje wlo dobro znanje 1'lskustvo kﬂjE je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovod! oglas. Tako zbir bodova svih clanova Komisije po ovom
kriterijumt iznosi 57, a dueljenjem na tri dana Komisije, ostvareni bro] bodova iznosi 19
bodova.

2. Kandldatkinja Mina Minic ostvarila e ukupno 18,3 bodova od Cega 5,7 bodova na
teorijskom dijelu pisanocg testa {19 bodova x 30/100), na 20 ponudenih pitanja dala Je 19
tainlh adgovora. Na prakticnom dijelu stanng-tEsta ostvarifa je 6,65 bodova (15 bodova x
35/100 ) odnosno: po kriterijumu *strukturiranje i sistematlka” 30 bodova zbog odlicne
strukture | sistematike, po kriterijimu “korlsdenje relevantnih informacija” 15 bodova. zbog
adliénog koriséen)a relevantrih. informacija, a po kriterijumu “preciznost izraZavanja” 12
bodova s obzirom da poste]l mala nepreciznost Izrazavanje ispoljeno kroz prikaz pojedinih
informacija koje nijesu date na jasan i razumljly natin. Take zbir bodova svih Clanova
Komlsije po ovom kriterijumu iznosi 57, a dijelienfem na tri €lana Kemislje, ostvareni broj
bodova iznosi 19.

Na usmenom Intervjuu kandidatkinia je ostvarlla 5,95 bodava (17 bodova x 35/100),
odnosnod po Kriterijumy “vjestina komunlkacije i éni nastup” 12 bodova iz razloga Sto je
pokazala komunikaciju sa malim nedostatkom ubjedijivog govora;, pe kriterijumu "motivacija”
15 bodova s obzirom da je pokazala odlifnu metivacije a po kriterijumu “znanje.i iskustvio
kofe je relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas”. 24 bedova s gbzirom da
posjeduje srednje znanje | Iskustvo koje je relevantno za radno miesto za koje se sprovodi
oglas, Tako zblr bodova svih &lanova Komisije po ovom kriterijumu lznosi 51, a dijelfenjem
na tri clapa Komisije, ostvareni broj bodava iznosi 17 bodova.

3. l{andldat Bordije Dringié ostvario je ukupne 18,25 bodova-od fega 6 badova na
teorijskom dijelu plsanu-g testa (20 bodova x 30/100), na 20 ponudenib pitania dag je 20
tatnih odgovora. Na praktifnam dijelu pisanog testa ostvare je 5,95 bedova {17 bodova x
35/100 ) odnosno: po kriterijumu “strukturiranje | sistematika” 27 bodova zbog odiidne
strukture | sistematike rada sa malim nedostatkomprikaza nacina postizanja ¢llja ked prvog
zadatka, po kriterijumu “koriséenje relevantnth informacija” 12 bodova. zbog vrlo dobrog
kori3¢éenja relevantnih informacija , 2 po kriterijurnu “preciznost fzrazavanja” 12 bodova s
obzirom da je pokazac malu nepreciznost izrazavanja Ispoljeno kroz prikaz pojedinih



informacija koje nijesu date na jasan i razumljiv nalln. Take zbir bodova svih: danova
Komistje:pe avom kriterijumu izrosi 51, a dijelienjem na tri Clana Komlsije, ostvaren! brof
bodova iznost 17,

Ma usmenom intervjuu kandidat je ostvarilo 6,3 bodova (18 bodova x 35/100),
odnosno: po kriterfjumu "vjestina komunikacije 1 licni nastup® 12 bodova iz razloga Sto e
pokazao komunikativnost sa malim nedostatkom wbjedljivoa govora; po  kriterijumu
*motivacija” 15 bodeva s obzirom da je pokazao odliénu motivaciju a po kriterijumu “znanie |
iskustvo koje Je relevantno za radno mjesto za koje se sproved! oglas” 27 bodova s obzlrem
da posjeduje vrlo dobro znanje 1 iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se
sprovodi eglas. Tako zhir bedova svih Elancva Komisije po ovom kriterijumu {znos! 54, a
dijeljenjem na % dlana Komislje, ostvareni brof bodova iznosi 18 bodova.,

4. Kandidatkinja Jelepa Mumovic gstvarila je vkupno 17,4 bodova od fega 4,8
bodova na tecrijskom dijelw pisanog testa {16 bodova x 30/100), na 20 ponudenlh pitanja
dafa je 16 tacnih odgovora, Na praktiénom dijelu pisanog testa ostvarlla je 5,95 bodova (17
bodeva x 35/100 ) odnesno: po Kriterijumu “strukturiranje 1 sistematika” 27 bodava zbog
odlifne strukture i sistematike sa malim nedostatkem prikaza nadina postizanja cilja ked
prvog zadatka, po kriterljiumu “kerlSéenje relevantnih informacifa” 12 bedova zbog vrlo
dobrog koriCenja relevantnth informacija, a po kriterijumu “preciznost izraZavanja® 12
bodova 5 obzirom da postojl mala nepreciznost izrazavanje Jspolieno kroz prikaz pojedinth
informacija koje nijesu date na jasan i razumljiv nagin: Tako zblr bodova svih clanova
Kemislje po ovom keiterijumu iznosi 51, a dijelienjem na tri clana Komisije, ostvareni broj
bodova'iznosi-17.

Na usmencm intenvjuu kandidatkinja je ostvarlla 6,65 bodova {19 bodova.x 35/100),
odnosno: po kriterijumu “viestina kemunlkadje [ {icni nastup” 15 bodova iz razloga Sto je
pokazala odliénu komunikaciju kroz jasan, efektivan i ubjedljlv govor i li€nf nastup; po
kriterijumu "motivacija” 15 bodova s obzirom de je pokazala odliénu motivaciju a po
kriterijumu “znanje 1 iskustvo koje je relevantno za radno mjesto 2a koje se sprovod] oglas”
27 bodova s obzirom da posjeduje odlidno znanje i Iskustve koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas. Take 2bir bodova svih &anova Komisije po ovom
kriterijumu i2nosi 57, a dijeljenjem-na tri flana Komlsije, ostvarenl broj bodova iznosi 19,

5. Kandidatkinja Ivana Barzilovi¢ j2 na tecrijskom dijelu pisanog testa odgovorila
tatno na 12 pitanja | ostvarifa 12 bodova, dme nije stekla uslov za Tzradu praktiCnog dijela
plsanog testa.

Postupku provijere nljesu pristuplle kandidatkinje Marijana Zedevié, Natalija Ivanovit i
Andela Simonovié,

Clanom 115 stav B Zakona o lokalnoj samoupravi propisans je da se na sprovodenje
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vjeStina kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa, kriterijume i nacin ocjenjlvanja, kac I utvidivanje liste 2a izbor kandidata shodno
primfenjuju proplsl o drZavnim sluzbenicima I namjestenicima,

Clanom 47 stav' 3 Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima (,Sluzbenl list
Crne Gorg®, broj: 02/18, 34/19 i 8/21) proplsane je da lista za izbor kandldata sadrZi tA
najbolje ocijenjena kandidata, a moie da sadrdl i viSe kandidata ake su isto ocijenjen,

S tim u vez], Sekretarijat za lokalny samoupravu utvtdio e Listu za izbor kandidata,
broj: 06-100/22-871 od 15, aprlla 2022. godine u kojoj se konstatuje da su kandidati Bal3a
Alibabié, Mina Mini¢ 1 Pordfje Drincic u postupku proviere znanja, sposobnost, kompetencija i
vjestina kandidata Ispunil] uslov za izber kandidata za popunu navedenog radnog mjesta,

Sekretar Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada Podgorice je nakon
dobljanja-IzvjeStaja broj: 06-100/22-864 od 15. aprila 2022. goding | Liste za izbor kandidata
broj: 06-10022-871 od 15. aprila 2022, godine, obavlo razgovor sa kandidatima o Cemu je
sadinfen Zapisnik broj: 14-100/22-3600 od 21. aprila 2022. godine,

Clanom 35 stav 3 | 4 Zakona o drZavnim sluZbenicima 1 namjestenicima proplsanc je
da uvjerenje o zdravstvencj sposobnost kandidat izabran edlukom iz clana 48 ovog zakona,



dostavlja starjesini-drzavriog organa, najkasnlfe u roku od 8 dana od dana dostavijanja te
odluke. Ukcliko kandidat izabran cdiukem iz Clana 48 ovog 2akona ne dostavi uvjerenje o
zdravstveno]. SPDSDbI'IUStI iz stava 3 oveg dana, odluka o izboru tog kandidata stavija se van
shage.

Clancm 48 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima 1 namje3tenicima proplsano je da
se poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa Lliste za Izbor kandidata, wrsi izbor
kandidata, a u obrazloZenju odiuke o izboru kandidata navode razlozi za oadiuke,

Gianom 82 Zakona o-lokalno] samoupravi proplsano Je da starjedina organa, odnosno
sluzbe donosi 2kt o unutrasnjo] organizacdii |- sistematizaciji i program rada grgans, cdnosno
sluZbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednka cpstine, odlufuje o izboru
kandidata u postupku zasnlvanfa radnog. odnosa i pravima i obavezama zapeslenth 1 vt |
druge poslove, u skladu sa zakonom, statttom i drugim aktima cpétine.

Clanom 116 stav-1 Isteg zaknna propisana je da odluku o izboru lokalneg sluzbenika,
odnosno namjestenika donos! lice koje rukovodi organem lokalne uprave, strucne sluzbe,
odnosno posebne sluzbe,

MNa osnovi Izluienug, odluceno je kao u d[Spt}Iith Odiuke,

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protlv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisifi 2a Zalbe u

roke od 8 dana od dana prijema. Zalba se podnesl preke oveg organa vz naplatu lokalne
administrativine takse u iznosu od 3,00 EUR-a na Zr.br. 550-30262334-37 u skladu sa
Odiukom o lokalnim adminlstrativnlm taksama.

‘QObradivat:
Tanrja Joki
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-sekretarijatu za lokalnu samoupravu;
-predmet
-aja
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Na osnovu &lana 82 Zakena o lokalnej samoupravi ("SLYst CG®, broj 2A8, 34/19, 38120),
&lana 51 stav 1 alinela 1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (.Sl list CG%, broj
2418, 34/19, 8/21); | Qdluke o izbory kandidata brej 14-100/22-3622 od 28. aprila 2022.q9odine,

sekretar Sekretarijata za socijalno staranje donosi- Pisarnlea - Glavnl grad - Podgorica
SEKRETARIJAT 24 u_lté%‘_-l? é A0UPRAVU
RJESENJE P Vi
| Cegmd. b e @ | Fes b Fn .o b e

. Q ZASNIWANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIEME | OdrOf91/1- £ %'F

1. Bal3a Alibabi¢ iz Podgorice, -dipl.menadzer (obim 240 ECTS) zasnivg radni odnos na

necdredeno vrijerne na radnom mjestu Visi savietnik Il za LGBTIQ lica, podev od

17.maja 2022 .godine.
Zvanje sluZbenika iz tafke 1 ovog rjefenfa razvrstava se u grupu poslova D lzraZen
koeficijentom 5,90 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.,
Probni rad Imennvanng traje gadinu dana, podev od dana zasnivanja radnog odnosa iz
talke 1 ovog rjedenja pa do 17. maja 2023.godine.
Ukeliko imenovani ne zadovolji na pmbnnm radu, prestaje mu radni cdnos po sili zakona.

. Sastavni dic ovog rjefenja je opis posla iz Pravilnika o unutradnjo] organizaciji i
sistematizaciji bro] 14-015i21-7500 od 13, septembra 2021.gedine.

mh @ N

ObrazloZenje

Sekretar Sckretarijata za socijalno staranje je, po Javnom oglasu raspisanom u Dnevnom
listu “Pobjeda® dana 02. marta 2022, godine i na oglasnoj tabli i internet stranici Glavnog grada,
donio Odluku o izboru kandidata broj 14-100/22 - 3622 od 26. aprila 2022.godine, na osnovu
koje ie za radno mjesto Visi/a savietnikfca Il za LGBTIQ lica, jedan izvrSitac na neodredeno
vrijeme, izabran kandidat Bal$a Alibablc.

QOdredbama &lana 51.Zakona o drZavnim sluzbenisima i namjestenicirna, propisano je da
na osnovu jzvrine odluke o izboru kandidata, starjedina drzavnog organa donosi qeﬁeme O
zasnivanju radnog odnosa dlzavnng sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos u drZavnom organu, odnosne fjesenje o raspeoredivanju drzavneg sluZbenika, u
sluéaju popuna radnog miesta putem interneg oglasa.

Clanom 108 Zakona o lokalnoj samoupravi propisane je da se u pogledu uslova 2a
zasnivanje radnog odnosa u organu lokalnu uprave, struéngj sluZbi odnoshe posebnoj sluZbl,
primjenjujy se propisi o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.



~Glanom 53 stav 1 | 2 Zakona o-drZavnim sluzbenicima i namjestenicima pmplsanu jedaje
ofobni rad obavezan za drzavneg sluzbenika, odnesno namjestentka koji prvi put zasniva radi
'*ndnus na neodredeno vrijeme u driavnom organu i da traje godinu dana.  Clanom 54 istog
zakona propisanc e da stariedina drZavnog organa donosifieSenje o ocjenjivanju probnog rada,
najkasnije 15 dana prije isteka probneg rada. Ocjene- probnog rada driaviog siuZbenika,
cdnosno namjedtenika su "zadovoljio na probnom radu " ili *.nije zadovoljio na probnom radu®,
DrZavni stuZbenik; odnosno namjestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavija sa radom
u driavnom organu. Drzavnom sluzbeniku, cdnosno namjeSteniku kojl nije zadovoliio’ na
probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Kriterijume i nadin ocjenjivanja probnog rada

propisuje Ministarstvo,
Na osnovu navedenog, odluteno je kao u dispozitivy rjesenja.

Uputstvo o pravno] zastitic Protiv ovog rie3enja moZe se izfavit! Zalba Komisijt za.2albe
Viade Crne Gore t roku od 8 dana od dana prijerna istog, |

Cbradivad::
Tanja Jokié

Dostavljeno:

- [menavanoj,

- Sekretarilatu za finansije,
- Dosije,

- afa.




-poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima

porodica; ucestvuje u pripremi propisa i
drugih akata; priprema informativne |
druge materijale; ucestvuje u pripremi
programa rada i izvieStaja o radw;
ostvartje saradnju sa drugim organima,
organizacijama i ustanovama; ostvaruje
saradnju sa nevladinim organizacijama;
vril i druge poslove | zadatke po nalogu

rukovadioca  Sektora,  pomodnika
sekretara | sekretara.,
23, [ Visifa savjetnik/ca III - za Obavlja kontrolu izvrdenth fsplata

horacko-invalidsku zastitu

-VII1 nivo kvalifikacije cbrazovanja
-pravrii fakultet

-pajmanje jedna godina radnog
iskustva

-polofen struni ispit za rad u
drzavnim organima

novéanih primanja; dostavija prifavu na
zdravstveno osiguranje; vodi propisane
registre | drugue evidenciju | jzdaje
uvierenja o Cinjenicama o kojima se vodi
sluzbena evldencija; priprema
informativie 1 druge  materijale;
ufestvuje u pripremi programa rada |

| izvieitafa 0 radyu; ostvaruje saradnju sa

drugim organima, organizacijama |
ustanovama; ostvaruje saradnju  sa
nevliadinim organlzacijama; vrsi | druge
paslove po nalogu rukovodioca Sektora,
pomeocnika sekretara i sekretara,

2.2 ODSIEK 2A NORMATIVNO-PRAVNE, EKONOMSKE I OPSTE POSLOVE

24..

Samostalnifa savjetnikfca II -
za poslove iz oblasti rada [ opste
poslove

VIIL nivo kvalifikacija obrazovanja
-fakultet iz oblasti druStvenih nauka
-najmanje-tri godine radnog Iskustva
-polozen  struéni  ispit za rad u
drZavnim organima

1

Vodi postupak za izdavanje radnih
knjiZica i naknadnog upisa podataka o
strucnoj spreml; provjerava podatke koji
s upisuju u radnu  knjizicy;  vodi
postupak izdavanja volontersidh knjizica;
obavlja elektronsku dostavu podataka o
izdatim rjeSenjima po zahtjevima. za
sicbodan pristup Iinformacijama; vodi
propisana._registre | drugu evidenciju i
obraduje uvjerenja o Cdinjenicama o
kojima se vodi- sluébena evidendiia;
ufestvuje u pripremi propisa; priprema
informativne | druge  materijale;
ufestvuje u pripremi programa rada i
izviedtaja o radu; ostvaruje saradnju sa
drugim organima, organizacijama i
ustanovama; ostvaruje saradnju sa
nevladinim organizacijama; vrsi | druge
poslove po nalogu rukovedioca Sektora,
pamocnika sekretara i sekretara,

15
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IV - PRELAZNE X ZAVRSNE ODREDBE

Raspgredivanje
Clan 6
Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u skladu sa ovim pravilnikam izvriide se u
roku ad osam-dana od dana stupapja na snagu Pravilnika,

Prestanak vazenja
Clan 7

Stupanjem na snagu ovog praviinika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaclji
i slstematizacii Sekretarljata za socljaino staranje broj 14-015/20-6164/2 od
08.05.2020. godine,

Stupanje na snagu
Clan8

Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti gradonacelnika Glavnog grada
i proteka roka od asam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Sekretarijata.

Broj:14-D-015/21-7500

Podgorica, 13. septernbar 2021, godine

Gradenadelnik Glavnog grada dao [e saglasnost na ovaj pravilnik RjeSenjem
bro] 01-018/21- 8790/1 od 24.09. 2021. godine

19
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GLAVNI GRAD - PODGORICA

Sekretarifat za lokalny sameupravu

Broj: 06-100/22- j)(r?

Podgorica, 25.02.2022.godine -

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu Hana 113 stav 1 Zakona o
lokalne] samoupravi ("Sluzbenl list Cme Gore", broj 2718, 34719 | 38/20), <Jana 5 stav 1
tacka 5 Cdluke o organlzacifi i nadnu rada uprave Glavnog grada ("Sluzben] list Crne Gore
- opstinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 10/20, 36/21 i 5/22) 1 Odluke sekretara Sekretarijata
za sotiialno staranje Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj
14-100/22-1614 od 24.02.2022.g0dine, abjavijuje:

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Sekretarijatu za za socljelno staranje Glavnog grada:
ViSifa savjetnikfca IIT - za boracko-invalidsku zastitu, 1 izvrsilac/teljka na
neodredeno vrijeme,

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa;

- cmogorsko drZavijanstvo;
navrsenib 18 godina Zivota;
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjests;
propisani nivo kvalifikacije cbrazovanja;

- poloZen strucnl [splt za rad u drfavnim organima {radni odnos moZe zasnovati | lice
bez poloZenog strucnog ispita, ped uslavom da Ist poloZl u reku od fedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa);

- da nije osudivan za krivitno djelo koje ga Cint nedostojnim za rad u drzavnom organu,

Posebni uslowi:
- VII1 nivo. kvalifikaclje obrazovanja;

- pravni fakuitet;
- najmanje jedra godina rRdnoy iskustva.

Dokumenta (original Hli ovierene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

- prijava na slobodno radno mjesto, u kojo] se navodi IMB i saglasnost sa obradom
liénih podataka u swhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta {obrazac
prijave na sajtu www.podgorica.me};

- QW

- dekaz o zaviienom nivou kvalifikacije obrazovanja;

- werenje 0 poloZenom struCnom Ispltu za rad v drZavnim organima (radnl odnos
moZe zasnovat [ lice bez poloZenog strufnog ispita, pod uslovem da isti poloZi u
roku ad jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa);

- uvjerenje ili potvrda ¢ potrebnam radnom [skustvu; )

- ovjerena fotokapija biometrijske licne karte {da ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci)



Dokumenta koja pribavija javnopravnl organ po slugbencj duznost;
- uvjerenje da kandidatfkinja nije osudivan/fa za krividno djelo koje gafje dinl
nedostojnim za rad u drzavnom organu.

Proviera znania, sposobnosti, kampetencija i vie¥tina kandidata/kinje lzvrfice se u roku od
30 dana cd dana safinjavania llste kandidata koji [spunjavaju uslove oglasa, o ¢emu <e se
kandidati cbavijestiti preke internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije provjere,
shadno:Uredbl o kriterijumima i bliZem nadnu sprovodenja provjere znanja, spesobnost,
kompetencija i vie3tina z2 rad u drZavnim organima ("Sluzbenl list Crne Gore”, brej 50/18).

Popls propisa potrebnih za:postupak provjere: Ustav Crne Gore {"Sluzbenl list Crne Gore”,
broj 1/07 i 38/13), Zakon o lokalno] samoupravl ("Sluzbeni list Crne Gore” bro] 02/18, 34/19
i 38/20), Zakon o dravnim sluZbenicima i namjeStenicima ("Sluzbenl fist Crne Gore” brof
02/18, 34/1% 1 08/21), Zaken o upravnom postupku {"Sluzbeni list Crne Gore", broj 56/14,
20715, 40/16 1 37/17), Odluka o erganizadiji | nadinu rada uprave Glavneg grada {"Sluzben

(' list Crne Gore - op3tinski propisi” broj 38/18,43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 5/22), Zakon o
radu (*SiuZbent list Crna Gore”, broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), Zakon o boratkej
i invalidskej zastid (“SluZbenl list Republike Crne Gore®, broj 6903, "Sluzbeni [ist'Cme
Gore”, broj 21708, 73710, 40/11,. 01/15, 52/16), Odluka o novanc} naknadi i drugim
pravima ufesnika NOR-a t tlanova njlhovih porodica ("Sfuzbenl list Crne Gore - op5tinsid
propisi”, broj 23/19).

Prijavu  CV sa dokumentadijom kandidat/kinja podnosi'v originalu ili avjerenoj kopiji, preko
arhive Glavnog grada, Ul. NjegoSeva br.20 - Podgerica, u zatvoreno] koverti, u roku od 15
dana od dana objavljivanja Javnog oglasa ta adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za Iokalne samoupravy, Ul, Vuka KaradZica
16 - Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas ~ radno mjesto na koje se kandidat
prijavljuje.

NAPOMENA: _
Uvjerenje o zdravstvena] sposobnosti podnosi iskljutivo izabranifa kand!dat/kinja i to u roku
(P od osam dana od dana dostavljanja odluke ¢ izboru kandidate.

Kontakt osoba: Aleksandra Vuk&evié, tel. 020/447-193 1 G20/447-180

DOSTAVLIENO:
- Zavad za zaposljavanje Cme Gaore

- Predmet
= Arhivi
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sl CRNA GORA UL Vuka KaradZiéa br.16,
CLAVN] GRAD ~ PODGORICA 81000 Podgorica

il Bl SEKRETARIJAT ZA SOCLIALNO STARANJE

!
t
i

- : |
Broj: 14 —100/22- 1614 Podgorica, 24. februar 2022. godine

Na gsnovu €lana Clana 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravt {"SluZbeni list Crne
Gore", br.02f18, 34/19, 36/20), postupajui po sluzbenoj duznosti u postupku popune radnog
mjesta Visifa savjetnikfca za borafko-invalidsku za3titu, sekretar Sekretarijata za sacijalno
staranje Glavnog grada Podgorice, donosi—

ODLUKU '
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

I — Pokreta se postupak za popunu radnog mjesta Visila savietnikica 11l za beradke-
invalicsky zastity, na necdredans vrijemea, jedan fzvriilac,

jl = Fopuna radnog mjesta vi5l sa Javnim oglasom,

Ohrazlezene

Odredbom €lana 110 stav 1 Zakena o lokalnoj samoupravi {"SluZberi list Crne Gore”,
br. 02118, 3419, 3B/20) propisano je da odiuku o pokretanju postupka za popunt radrog
rmjesta donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strufnom sluzbom, -odnosno
posebnom sluZbom, ako jo: radno mjesto utyrdene akiom o unputradnjoj corganizaciji i
sistematizaciji; radno mjeste nfje popunjeno, csim u sluaju zasnivanja radnog cdnosa nz
odredeno vrijeme; ako e popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom; ako ja
opitiina za to obezbiiedila finansijska sredstva,

Clanom § Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji { sistematizaciji Sekretarijata. za-socjjalno
s'laranje brof 14-01821-7500 od 13. septembra 2021.godine, utvrdjenc je radnc mjesto Visifa
savjetnik/ca [l za boratko-invalidsku zastitu za koje su propisani uslovi za obavijanje
poslova: Vi1 nivo Kkvallfikaclje cbrazovanja, pravni fakultet, najmanje 1 godina radnag
tskustva, polofen strudni ispit za rad u drZavhim organima.

dlanom 7 stav 3 Zakon o izmjenama | dopunama Zakona o drzavnim stuzbenicima i

|

namjeitenicima {"SluZbeni list Crne Gore®, broj; B8/21) propisano je da radni.odnos o

drZzavnor organy moze zasnovali i lice bez poloZenog struénog Ispita, pod uslovom da isti
palezi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kadrovskim planom za organe uprave | sluzbe Glavnog grada za 2022.godinu by,
01-018/22-631 od 10.02.2022.godine, planirana je poptna ovog radnog mjesta. S tim ul

Vezi, gradunaﬁeln?k Glavnog grada js reSenjem br,01-018/22-1336/1 od 21 .ﬂE.EUEE.gndiné' '

dao saglasnost za pokretanje postupka popune ovog radnog mjesta

Takode, Sekretanjat za finansije Glavnog grada dostavio je pntulfrdu broj us-mmzz- .

802/1 od 17.02.2022.godine, da su Qdlukem ¢ budzety Glavnog grada za, 2022.godinu
planirana sredstva za popuny ovog radnog mjesta, oo

Clanom 111 2Zakona ¢ lekalnoj samoupravi propisano je-da ako se popuna radnng
mjesta vréi putem internog oglasa, Javnog oglasa [ javnog konkursa, lice koje rukovodi

‘organom lokalne uprave, stru&nom sluzbom, odnosne posebnom sfuzbom, duZne je da, prije

1
|



doneenja odiuke-o pokretanju postupka za pepunu radnog mjesta, od starjedine urganzil
lokalne uprave nadleZnog za poslove budZeta pribavi potvrdu.o obazbijedenim fi nansqs.k.tm
sredstvima,

Clanom 112 stav 2,34 5 istog zakona propisano je dase pnpuna potetnih pnztr:.ua u
okviru kategerija ekspertski kadar, izvrini kadar, kao i radnog mjesta namjestenika: vréi na
osnovu_javaeg oglasa. Popuna radnog mjesta kole nije obuhvaéeno odredbama.st. 112
avoyg &lana, vr3i se putem rasporedi uanja i skladu sa pruplslma o drzavnim sleZbenicima |
narjestenicima, Ako radno mjesio nije pepunjene na nadin iz stava 3 ovog &lana, popuna se
v putem intermog aglasa. Ake radno mjesto nije pepunjene na nagin iz st. 3 14 oveq Elana
popuna se vri putem javneg oglasa.

Buduéi da su ispunjent uslovi za popunu ovog radnog mjesta, odludeno je kao u

dispozitiviy,

|
!
|
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Crna Gora

adresa: Ulica Njegofeva broj 13
Glavni grad Podgerica

81000 Podporica, Crna Gara
tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

e-mail: finansije@t-com.me; finansife@podporica,me

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

Broj: 05-400/22-902/1 17. februar 2022. godine

SEKRETARIJAT ZA SOCIJALNO STARANJE
Sekretaru [vann Terziéu

Lrna G4rn - Glavey Clad - Peugorica
Pigarnica - EEHHETAH!JATIA S0 EIJALHIJ STARAMJE

Tw - Tﬂ_ﬂ? mr_ ~ ]
Veza: Vag akt 14-019/22-1312 od 16. februara 2022, godiné—2= |" A3 £ah ] fiectoi b

Predmet: Potvrda . D’L{': ajﬁ 7 /S/Z/J //

Postovani,

Odlukom o budZetu Glavnog grada Pedgorice za 2022, godinu ("StuZbenti list Crne

Gore - op&tinski propisi®, broj 47/21) cbezbijedena su sredstva za popunjavanje radnih
mjesta:

¢=> vidi/a savjetnik/ca 11l za LGBT lica - 1 izvrillac,
- vi%ifasavjetnik/ca Il za boratko - invalidsku za3titu - 1 izvrSilac.

Sredstva za isplatu zarada zz navedena radna mjesta planirtana s za 9 mjeseci 2622,

godine i iste moZete popuniti od aprila 2022. godire.

S poitovanjem,




Craa Gora - Glawnl grad - Foigar' =
oisarrdin - SEXRETARIAT ZA SOCIJALRO STAHANJIE
CRNA GORA g el | R k] Redribel | Pricg | Vifedoos)
Glavni grad-Podgorica ,[/ ﬁ/ 1 e r//
GmgéamﬂCngNm ' .b 6(‘ | Z % /4{_.-'7
Broj: 01-018/22-1336/1
Podgorica, 21. februara 2022, godine

i

Na osnovu &ana 58 2 u vezi sa &anocm 83 stav 3 Zakona ¢ lokalngj samoupravi
(“SluZbeni list Crne Gore”, broj: 02/18, 34/19 i 38/20) i &lanz 102 stav 6 Statuta
Glavnog grada ("SluZbeéni list Cne Gore-opdtnsld propisi”, broj: 08/19 i 20/21),
postupajud po aktu sekretara Sekretarijata za socijalno staranje broy: 14-019/22-1437
od 21, februar 2022, godine, gradonacelnik Glavnog grada-Podgodea, donio je

RJESEN]JE

I-Daje se saglasnost da  Sekretarijat za socijelno staranje moZe pokrenuti postupak
popunte radnog mjesta:

¢_3isi/a savjetnik/ca I za LGBTIQ lica, 1 izvriilac na neodredeno vdjemc;
2.vifi/a savjeik/ca III za boracko-invalidsku zadtitn, 1 jzvriilac na neodredeno

vijeme. - o
GRADQNACELNIK. -
c [[var: ¥ ].Ikl‘)ﬁﬁ_- .
Dostavljena: V ‘:."“’i:}ﬂ -
- Sekretagjat za soeijalno stamnie - | s ot
-g_;a - . i :.r.‘



CRNA GORA
SLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARNAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; talffax: 447-181; e-mail: lokalna,samouprava@podgorica.me
Broj: UP I 06-100/22-§02.
Podgorica, 08.04.2022.godine

Seluetarijat za Iokalnu samouprave Glavnog grada, na osnovu £lana 81
stav 1 { Clana 115 stav 4 Zakona o IDI':ETJ‘IG] samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore, br. _EHE 34719 i 38/20), a v vezi sa £lanom S stav 7 tatka's Odluke o
nrgamzacm i nadiny rada uprave Glavnog grada {("Sllist Cme Gore — opitinski
propisi®, br. 38/18, 43118, 06/20, 10/20, 36/21 i 5/22) postupajuti po sluzbeno]
duznosti U poslupku popune radnog mjesta Visi‘a savietnik/ca [l za boracko-
invalidsku zadlitu u Sekretarijaty za socijalno staranje Glavnog grada 1
izvrsilacttelka na neodredeno vrijleme, donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosli, kompetencija 1 vjeslina
kandidata {u daljem f{ekstu Komisija) po javnom oglasu od 02.marta
2022 godine za popunu radnog miesta Visifa savjetaikica Ill za boracke-
invalidsku zadtitu u Sekretarjatu za socijalne staranje Glavnog grada 1
izvrilacfteljka na neodredeno vrijeme, u sastavu;

- Tanja Jokic¢ - predstavnik Sekretarijala za socijalno staranje, predsjednik
Komisije;

- Jovan Jovanovi¢ - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim
resursima, Clan Komisije;

- Slavka Mirovi¢ - struéno lice za oblast defektologije, socijalni rad i
socijalnu politiku;, Elan Komisije.

2. Komisija iz 1agke 1.aovog rjeSenfa utvrdice idenfitet kandidata sa liste kandidata

koji ispunjavaju uslove [avnog oglasa, sprovesti poslupak praviere znanja,

sposobnosti, kempetencija i vjestina kandidata | sadiniti izvje$taj sa pedacima o

spravedeno] provjeri | ostvarenim rezultatima za svakog kandidala posebno,

najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere.

Obrazlozenje

Sekretariial za lokatlnu samoupravu Glavnag grada Je, na osnovu Qdluke
sekretara Sekrelarijata za seocijalno staranje Glavnog grada broj: 14-100/22-1614
od 24 .februara 2022.godine objavio javni oglas na aglasnoj tabll; internet stranicl
Glavnog grada — Podgorica i dnevaom listts "Pobjeda”™ o popuni radnog mjesta
Visifa savjetnikfca Il za boralko-invalidsku zailitu u Sekretarijatt za socijalno
staranje Glavnog grada, 1'izvr:’:‘.'ilai_:.’teljka na neadredeno vrijeme.



Komisija'u sastavu iz latke 1 dispoziliva ovog riedenja izvrSice postupak
chavezne provjere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove aglasa i saginili
izviedtaj u skladu sa Uredbom o kriterfjumima: i blizem nadinu sprovodenja
provjiere znanja, sposobnosti, kompetencia | vjestina za- rad u drzavnim
organima {“S. list Crne Gore™, br. 50f18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o Iekalnoj samoupravi {"Slu3bent fist Crne
Gore", br, 2118, 34191 38/20) propisano je da provjeru iz stava 2 ovog &lana vrdi
komisija koju obrazuje jedinica za upravljanje Yjudskim resursima i dine je
predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, predstavnik crgana
lokalne uprave, sirufne .sluzbe, odnosno posebne sluzbe koji je, po pravily,
rikovodilac unutrasnie -organizacione jedinice u kojoj se wEi popuna radnog
mjesta i struéna lice iz odgovarajuce oblasti rada,

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao.u dispozitivu.

Dostavijeno:
O Komisif
- Predmet
~ Arhivi




;_il% |

CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAWVL
Tel.447-480; telifax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava @podgorica.me

Broy: 06-100422-
Podgerica, 08.04.2022.g90dine

Sekretarijat za lokalnu samoupravy Glavnog grada - Podgorica, na osnovu £lana 115
stav 1 Zakona © lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore®, br, 2f18, 3419 i 38/20),
a u vezi sa Slanom 5 stav { tatka 5 Cdluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog
grada ("Sl.list Crne Gore — opétinski propisi®, br,-38/18; 43/18, 6/20, 10/20, 36/21 i.5/22),
postupajuél po prijavarma Stefapa Radenovica, Bordija Drinéica i Jasne Alibabié u
postupku popune radnog mjesta Visia savjetnikica il za boratko- invatidsku zastitu u
Sekrelarijatu za socijalno staranje Glavnog grada, 1 Jzvrsilac/tellka na neodredeno
vrijeme, sadinio je .
LISTU KANDIDATA KOJJ ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog: _ngiasa za popunu radnog mjesta Visifa
savjetnik/ca Il za borake-invalidsku zadtitu u Sekretarijalu za soclalno staranje
Glavnog grada, 1 izwsilac/teljka na neodredeno vrijeme su:

1. Stefan Radenovic

2. Bordije Drindi¢ i

3. Jasna Alibabié

CbrazlozZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavriog grada je, na osnovy QOdluke
sekretara Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada brof 14-100/22-1614 od
24 februara 2022.godine objavio javiti oglas-na oglasnoj tabli, internet stranici Glavnog
grada - Podgorica i dnevnom listu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta Vigifa savjetnik/ca
NI za boracko-invalidsku zastitu u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada, 1
izvrSilaciteljka na necdredenc virijeme.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati Stefan Radenovic,
Pordije Drinic i Jasna Alibabic ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom,

Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {(,Sluzbeni list Cme Gore®,
br.2/18, 34/19 i 38/20) propisanc je da na osnovu patpune i uredne dokumentacije koja
je blagovremeno dostavijena, jedinica za upravljanje fjudskirn resursima saginjava listu
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu iZloZzenog, adiufeno je kag v dispozitivu,

Dostavijeno,;
Q Komisiji
-  Predmet
- Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PQDGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNL! SAMOUPRAVU
Te!l.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/22- 0
Podgorica, 08.04.2022.gcdine,

OBAVJESTENJE
kandidatima koji ispunjavaju usliove javneg oglasa za popunu radnog mjesta Visia
savjetnik/ca lll za bora&ko-invalidsku za5tita u Sekretarijatu za socijalno staranje
Glavnog grada, 1 izvriilacfteljka, pa nesdredeno vrijeme,.
pkjavljeneg 02.03.2022 godine

Sekretanjat 2za lokalnu samoupravue Glavnog orada obavjestava kandidate Stefana
Radenovi¢a, Pordija Drinéi¢a | Jasnu Alibabi¢ da ¢e se postupak provjere znanja,
spouspbnosti, kompetencija i vjeslina pe javnem oglasu za popunu radnog mjesta Visifa
savjelnik/ca ]Il za boradko-invalidsku zastitu u Sekretarjjalu za socijalng staranje Glavnog
grada, odriati 15.04.2022. godine u Sekrelarijatu za Igkalnu samoupravy Glavnog grada -
Ul, Vuka Karadzida br,16 u 13:00 h, saglasno Uredbl o kriterjumima i bliZzem nadinu
sprovodenja provjere znanja, sposohnosti, kempetencija i vjestina za rad u drZavnim
arganima {“SL list Crme Gore®, br. 50/18). Kandidati su duéni da prije pocetka lestiranja
komisiji daju na uvid ligni dekument radi identifikacije,

Postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina sastoji se iz:

- Teorijskog dijela pisanog testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara
na nadin 5te bira jedan od vise ponudenih odgovoral;

- Praktiénog dijela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadalzka koji se odnose
na provjeru znanja povezanih sa cpisom poslova radnog mjesla za koje se
sprovod oglas (NAPOMENA: uslov za rad praktiZnog dijela pisanog testa je da je
kandidal ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa);

»  Usmenog interviva (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat
ostvario vide od 50% bodova na praklinem dijely pisanog testa),

Clanom 2 stav 2 Uredbe o keiterijumima i blizem naéiny sprovodenja provjere znanja,
sposcbnost, kompetencija i viestina za rad u driavnim organima (*S}, list Crne Gore®, br.
S0/18) propisano je da organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovims obavjeStava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju usiove Intemog oglasa, favnog oglasa, cdnosno
javnog konkursa o datumu, mjeslu, viemenu i nadinu provijere iz ¢lana 1 ove uredbe preko
svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

DOSTAVLJENO:

{3 Centru za infarmacioni sistem
- Predmel

- Arhvi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel447-180; 1elffax; 447-181; e-mail: lokalna,samouprava@podgorica.me

Brof: 06-1 uu.'z'z-dfg d@

Podgoerica, 18.04.2022.god.

Sekrelarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu &anu 115
slav 7 Zakona o lokalngj samoupravi {"SluZbent list Crne Gore®, broj 02/18, 34719 i 3B/20) |
&lana 5 stav § tafka 5 Odluke o organizaciji 1 nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sluibeni
list Crne Gore - opStinski propls!™, broj 38118, 43/18, 06/20,10/20, 36/21 i 05/22) pestupajudi
po sluZbeno] duZnosti u postupku popune radnog mjesla Visla savjetnik/ca lll za borako-
invalideku zadfitlu u Sekretarijalu za sogijalno staranje Glavnog grada, 1 izvrsilacitelka na
neodredeno vrijeme, ulvrduje

LISTU ZA IZEDR KANDIDATA

‘Utvrduje se da su kandidali u poslupku proviere znanja, sposobnesli, kempetencija i
vijeilina kandidalz za popunu radnog mjesta Visa sav]etnikfca M za boradke-invalidsku
zadtilu u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada ostvarili sljedeée bodove:

Kandidatkinja Jasna Alibabié ostvarila je ukupno 19,65 bodova od fega;
- & bodova na teorijskom dijglu pisanog testa (20 bodova X 30100)

= 7 bodova na praktiZnom dijelu plzancg testa (20 bodova X 35/100)

- §,55 bodova na usmanoem intervjuw {19 bodova X 354100},

Kandidat Dordije Deinkit osivario je ukupno 18.45 bodava od dega:

- 4.8 bodova na teorfskom dijelu pisanog testa (16 bodova X 30/100)
- 7 bodova na praklitnom dijelu pisanog testa {20 bodova X 35(100) -
- B.65 hodova na usmenom Infervjuu {19 bodova X 35M00),

&ime su ispunili uslov xa izber,

Obrazloienje

Rjedenjem Sekretarijata za Iokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP | QB-100/22~
102" od 08.04.2022.godine obrazovana je Komisijia za provieru znanja, sposobnost,
kompetencija i vjestina kandidata {u daljem tekstu Komislja) po javnom oglasu za popunu
radnog mjesla Vidifa savielnik/ca Ifl za boradko-Invalidsku za$litu u Sekrelarijatu za socijalne
staranje Glavnog grada, od 02.03. 2022 .godine, |

Postupak proviere ‘sproveden je po prijavama sliededih kandidala: Stefana
Radenovita, Bordija Drindiéa i Jasne Alibablg,

Komlsiia Je sadinila fzvje3taj br. 06-100/22- 877 od 15.04.2022.godine iz kojeg je
utvrdenc da Je:

Kandidalkin]a Jasna Allbabié ostvarila je vkupno 19.65 bodova od Zega:

- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog lesta {20 bodova X 30/100)

- 7 bodova na praktifnom dijelu pisancg lesta (20 bodeva X 35100)

- 5,65 bodova na usmenom intenvjuu (9 bodova X 35/100);



Kandidat Dordije Drinéié oslvaro Je ukupno 18.45 bedova od fega:

= 4.8 bodova na teorijskom dijelu pisaneg testa (16 bodova X 30/100)
- T bodova na praktiénom dijelu pisancg lesta (20 bodova X 35/ 00)
= 6.63 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova X 35/100),

Kandidat Stefan Radenovié oslvario Je ukupno 4.2 bodova od &ega:

= 4.2-bodova na teorfskom diels pisancg lesta {14 bodova X 30/100),
£ime nije slekao uslov 2a izradu praktigneg dijela pisanog lesta.

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalno] samoupravi ("Sluzbeni list Cre Gore”, br. 2/18
24112 ] 38/20) propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od 1] dana
od dana’ safinjavan)a izvjeltaja iz slava 6 ovog Elana, utvrduje lislu za izbor kandidata |
doslavlja ‘je licr koje rukovodi crpanom fokalne uprave, steénom slufbom, odnosno
posebnom sluZbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesla.

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i bliZem naginu sprovodenja proviere zranja,
sposabnosti, kompetencija i vieslina za rad u drZavnim ¢rganima ("5 list Crne Gore®, br.
20/18) propisano je da se vkupan bro} bodeva na provjeri iz Elana 5 stav 1 ove uredbe dobija
sabiranjem broja.bedeva ostvarenih na pisanom tesliranju § usmenom intervjuu, primjenom
sljedede formula: ukupan broj bodova = brgf bodova ostvaren na legrijskom dijele plsanog
testa x 30/100 + broj badova ostvaren na prakfitnom dijelu pisanog testa x 35M00 + broj
bodova ostvaren na usmenom intenvjuu X 351100, Ukupan brof bodova (2 stava 1 ovog &lana
unosi se u izviestaj iz Elana 15 ove uredbe | listu za izbor kandidata.

Na osnovu izloZenog, odiufeno ja kao u dispozilivu,

DOSTAVLIEND:
~Sekretarijatu za secijalno slaranje

-Cdjeljenju 2a ljudske resurse [ razvo] kadrova
=CIS-u
~ala




Crna Gora Ul, Vuks KaradZfida br.16
Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica, Crna Gera
SEKRETARVJAT ZA SDCUALNO STARANIE

Broj: 14-100/22 - 3621 ‘Podgorica, 26 . april 2022, gadine

Sekretar Sekretarijata za socljalno staranje Glawvnog grsda = Podgorica, na osnowu
Clana 82 i flana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Cme Gore" br.
062/18, 34/19 1 38/20), postupajudl po jawnom oglasu za popunu radnog mjesta ViSifa
savjetnlik/ca I za boralko-invalidsky zastitu u Sekretarifatu za secljalno staranje Glavhog
grada, 1 izvrsilac na neadredeno wiijeme, donosi

ODLUKU

0 IZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MIESTO
Visi/a savjetnik/ca III za boracko-invalidsku zastity

1. Jasna Allbabic, dipl.prawnik {obima 240 ECTS), bira se za radno mjesto Via
savjetnica III za boracko-invalidsku zasbtu u Sekretarijatu za sotijalno staranje
Glavnog grada - Pedgorica, 1 izvrdilac na neodredena vrijeme. |

2. Imenovana je duZna da u'roku od 8 dana od dana preuzimanja ove Qdluke dostavi
Uvierenje o zdravstvenoj sposcbnosti, _

3. Ukoliko imenovana ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti v navedenom
roku, ova Odluka se stavija van snage.

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada objavio je javni oglas za
popunjavanje radnog mjesta: Vislifa savietnlkfca IH za beracko-invalidsku zastitu u
Sekretarijatu za socijalno staranje .Glavnog grada, 1 lzvriilac, na necdredeno vrijeme u
dnevnum listu ,Pobjeda® i na oglasnej tabli i internet stranici Glavnog grada, dana 02. marta
2022, godine.

Na List kanididata koji ispunjavaju uslove javnog cglasa broj: 05-100/22-703 od
08. aprila 2022, godine nalaze se: Stefan Radenovié, Bordije Drindié [ Jasna Alibablf,

RjeSenjemn Sekretarifata za |okatnu samoupravu Glavnog grada broj: UP-1- 06-100/22-
102 od 08, aprila 2022, geoding obrazovana je Komisija za proviens znanja, spasobnosti,
kompetencija [ vjedtina kandidata (u daljem tekstu Komisija).

Komisija je uvidom u liche Isprave konstatovala da su postupku proviere pristupili
sliedeti kandidatifkinje: Stefan Radenovit, Dordije Drindi€ 1 Jasna Alibabi¢, Komisifa je
kam:lldate upoznata sa procedurom provijere znanja, sposcbnosti, kempetencija i vjektina,

Clanom 115 stav 2 Zakena o lokalnoj samoupravi (,Shribenl list Crne Gore™ broj:
02/18, 34/19, 38/20) proplsano je da kandidat koji ispunjava uslove internog, odnosno
javnog oolasa, podlijeze prmjeri znanja, sposobnosti, kompetencifa | ﬂesuna, zavisno od
kategorije radnih mjesta, dok je stavem 3 Iste odredbe propisano da se provjera iz stava.2
ovag €lana vidl pisanim testiranjem | usmenim intervjuom-i na drugt edgovarajudi nadin,
ocjenjivanjemn 2nanja, sposobnosti, kompetencija [ viedting, na osnovu- propisanth
kriterijuma,

Komisija je postupak proviere znanja, spospobnosti, kompetencifa i vieStina sprovela
u skladu sa odredbama Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provijere znanja,



sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drzavnim crganima ™ Sluzbeni list Crne Gore”
broj: 50/18).

Clanom 6 stav 1 navedene Uredbe o I-:ntenjumlma i blizem nacinu sprovedenja
proviere znanja, sposobnost], kempetencija i vjestina za rad u dravnim organima proplsano
je da se plsano testiranje sastoji od teorijskog i praktiéncg dijeta i podrazumijeva izradu
pisancg testa, a stavom 2 iste odredbe da se pisant test izraduje u elektronskoj formt, pod
sifrom.

Clanom 8 Uredbe o kriterljumima [ bliifem nadinu spravodenja proviere znania,
sposobnost!, kompetencifa | vjedtina za rad u drzavnim organima propisano je da Je
maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti pa teorijskom dijelu pisanog testa 20, pri
¢emu se svako pitanje boduje sa pe jednim bodom.

Clanom @ stav 1 Uredbe o ksiterijumima I bliZern nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetendja | vjestina za rad u drZavn’m organima propisanc je da kandidati
koji ostvare vide od 70% bodova na teorijskom dijelu pisancg testa mogu pristupiti fzradi
prakticnog dijela pisanog testirenja, a stavom 2 Iste odredbe da prakticnl dio plsanog
testiranja podrazumijeva Izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisom poslova radnog miesta za kaja se sprovodi oglas.

Clanom 10 stav ! Uredbe o kriterljumima 1 bliZem nafinu sprovodenja proviere
znanja, spusnhnusti, kompetencija § vjeStina za rad v drzavnim organima propisanc je da se
praktitni die pisanog testa ocjenjuje prema sljedecim kriterijumima: strukturranje I
sistematika - do 10 bodova; koriséenje relevantnth informacija - do 5 bodova; preciznost
izraZzavania - do & bodova, ﬂul-r. je stavom 2 iste odredbe propisano da se bra} bedova na
prakticnom dijelu plsanog testa dobija tako Sto se 2bir bodova svih ¢lanova komislje iz ¢lana
5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijell sa brojem €lanova knmmu;e

Ctanom 13 Ure:[be 0 kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnost], kompetencifa | vjestina za rad u drZavnim crganima propisano je da kandidat
koii je ostvario viSe od 5G% bodova na prakiicnom dijele pisanog testa, odnosne kandldat iz
&, 11 i 12 ove uredbe kol je doblo ocjenu "zadovoljava™ moZe pristupiti usmenom interviuy,
dok je stavem 2 iste odredbe propisano da se na usmenom Intervjui svakom kandidatu
postavijaju ista pitanja, po Istom redosljedu | zadaje rjeSavanje istog problema, odnosno
zadatka, pri emu se mogu postavijati dodatna pitanja | zahtijevati dodatna objasnjenja.

Ctannm 14 stav 1 Uredbe o kiterjumima | blizem nadiou sprovedenia provjere
znanja, sposobnost, kompetencija Ivjeﬁtma Za rad u driavwnim organima propisano je da se
usmenl'interviu ocjenjuje prema sljededim kriterfjumima: vje§tma komunikaciie 1 lIZni nastup
- do 5 bodova; motivacija - do 5 bodova; znanje 1 iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovod| oglas - do 10 bodova, dok Je stavom 2 iste odredbe propisano da
se u okviru kriterijuma komunikaclja i liéni nastup ocenjuju: jasno | precizno izraZavanje,
posjedovanje vjestine aktiviiog slusanja, uvaZzavanje | postovanie sagavornlka, posjedovanje
samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikacifi, uvjerljivost | sigurnost u {zrazavanju |
iznodenfju  stavova 1 informacija, sposobnost snaleZenja u odredenim  sltuacijama,
uskfadivanje verbalne i neverbalne kemunikacije, stavom 3 da se u okviru kriterijuma
motivacija ocjenjuju:  usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teinja za postignutem,
pokazivanje upornost | dostjednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva, stavom 4 da se u okviru
kriterijuma znanje i iskustvo relevantno za radno mjeste za koje se sprovodi oglas ocjenjuje
poznavanje oblasti iz oplsa posiova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog
[skustva koje Jo navedeno u priloZzenoj dokumentacijl, a stavom 5 iste odredbe da se broj
bodova na usmenom intervjuu dobija tako ito se zblr bodova svih dancva kemislje Iz Elana
5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem clanova kemisije.

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i blifem nafinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetendija | vieitina za rad u drzavnim organima propisano je da se ukupan
broj bodova na provied iz Clana 5 stav 1 ove uredbe dobija sabiranjem broja bodova
ostvarenlh na pisanom testiranju’i usmenom Intervjuu, primjencm sfjedede formule: ukupan



broj bodova = broj bodova. ostvaren na tecrijskem dijelu plsanog testa x 30/100 <+ broj
bodova ostvaren na praktitnom dijelu pisancy testa x 35/100 + brej bodova ostvaren na
usmenom Intenvuu ¥ 35/100.

U skladu sa cltiranim odredbama Komisija je sacinila Izviesta] br. 06-100/22-877 od
15.aprila 2022.godine, 1z kojeq je utvrdeno:

1. Kandidatkinja Jasna Alibabi¢ ostvarila je ukupno 19,65 bodova od {ega &
bodova na tecrijskom dijelu pisanog testa (20 bedova % 20/100), na 20 ponudeath pitanja
dala je 20 tadnlh odgovora. Na praktiénom dijelu pisanog testa ostvarila Je 7 bedove (20
badova x 35/100 ) odnosno: po kriterijumu “strukturiranje [ sistematlka” 30 bodova zbog
odliZne strukture i sistematike, po kriterijumu *koriscéenje relevantnih informacija” 13 bodova
zhog odliénog keriséenja relevantnih nfoermacija , a po kriterijumtr “preciznost 1zraZavanja”
15 hodova 5 cbzirom da je pokazala precizno 1zraZavanje Ispolieno kroz jasne recenice. Tako
zbir bodova svib Elanova Xomisije pe ovom kriterijumu iznosl 60, 2 dijeljeniem na tri dana
Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 20.

Na usmenom [ntervjuu kandidatkinja je ostvarila 6,65 bodava (19 bodova x 35/100),
cdnosnp: po kriterijumy “vjestina komunTkacije i lién! nastup® 15 bodova iz razioga-3to je
pokazala odlitnu komunikaciju kroz jasan, efektivan 1 ubjedljiv gover 1 licn! nastup; po
kriterijumu "motivacia® 15 bodova s obzirom da je pokazala odlifny motivaciju a po
kriterijumu "znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se sprovod] oglas”
27 bodova s obzirom da posjeduje vrlo dobro znanje i iskustvo koje je relevantno za radng
mjesto za koje se sprovodi oglas. Tako zbir bodova svih Canova Komisfje po avom
kriterijumu Iznosl 57, a dijeljenjern na tri {lana Komisije, ostvaren! broj bodova iznosi 19
bodova.

2. Kandidat Pordije Drintié ostvario je ukupno 18,45 bodava od Cega 4,8 bodova
na teorljskom dijelu pisanog testa (16 bodova x 30/100), na 20 ponudenih pitanja dao je 16
tafnih odgovora, Na praktiénom dijelu pisanog testa ostvario je 7 bodova (20 bodeva X
35/100 } odnosno: po kriterijumu “strukturiranje | sistematika” 30 bodova zbog odlitne
strukture [ sistematike, po kriterijumu “koridéenje relevantnih informacija” 15 bodeva zbog
odiignog koridéenja relevantnth informacija, a po kriterijumu “preclznost izrazavanja® 15
badova s obzirom da je pekazao precizno izraZavanje ispoljeno kroz jasne refenice. Tako zbir
bodova svih dlanova Komisije pe avom kriterijumu iznesi 60, a dijeljenjem na ki Clana
Kamisije, ostvarenl broj bodova Iznosi 20.

Na usmenom interviuu kandidat je ostvarilo 6,65 bodova (19 bodova x 35/100),
odnosne: po kriterijumt *vjedtina komurnikacije i 1ént nastup” 15 bodova iz razloga &to je
pokazala odlitnu kemunikaciju kroz jasan, efektivan 1 ubjedijiv gover i IEni nastup; po
keiterijumu “motivacija” 15 bodova s obzirom da je pokazala odliZnu motivaciju a po
kriterijumu “znenje i iskustvo koje je relevantao za radno miesto za koje se sprovodi oglas”
27 bodava s obzirom da posjedule vilo dobro znanje.i iskustvo kofe je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas. Tako zhir bodova svih danova Komislje po ovom
kriterijurny iZnosl 57, a dijeljenfem na &i dana Komisije, ostvarenl broj bodova iznes! 19
bodova.

3. Kandidat Stefan Radenovié j2 na teorijskom difelu pisanog testa odgoverio tadno
na 14 pltanja { ostvario 14 bodova, &ime nije stekao uslov za izradu praktichog dijela pisanog
testa.

Clanom 115 stav 8 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se na sprovodenje
proviere znanja, sposobnost, kompetencija 1 vjeStina kandidata koji Ispunjavaju wslove
oglasa, kriterfjume i nacin ogjenjivanja, kao i utvrdivanje liste za izbor kandidata shodno
primjenjuju propisi o drZavnim sluzbeni¢ima j namjestenicima,

Clanom 47 stav 3 Zakona o drzaviim sheZzbenicima | namjeStenicima {,SluZbeni list
Crne Gore", broj: 02718, 34/19 1 Bf21) proplsano fe da lista za izbor kandidata sadré] i
najbolje ccijenjena kandidata; a moZe da sadrzi | viSe kandidata ako su isto odjenfenl.



S tim u vezi, Sckretarijat za lokalnu samoupravu ubtvrdio je-Llistu za izbor kandidats,
‘brej; 06-100/22-B80 od 18. aprila 2022. goding u kojoj se konstatuje da su kandidati Jasna
Alibabit 1 Pordije Drindié u postupku proviere znanja, sposabnosti, kompetencija i vieStina
kandidata ispunili uslov za jzbor kandidata za popunu havedenog radnog mjesta.

Sekretar Sekretarijata za socifalno staranje Glawnog grada Podgorice je nakon
dobijanja Izvjestaja brof; 06-100/22-877 od 15. aprila 2022, godine [ Liste za izbor kandidata
broj: 06-100/22-880 od 18, aprila 2022. godine, obavio razgover sa kandidatima o demu je
sacinjen Zapisnik braj: 14-100/22- 3599 od 21. aprila 2022, godine.

Clanom 35 stav 2 | 4 Zakona o drZavn’m sluZbenicima § namjestenicima  propisano je
‘da uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat izebran odlukem 2 &ana 48 ovoq zakona,
dostavija starjeSini dr¥avnog organa, najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavijania te
odluke, Ukoliko kandidat izabran odlukom iz ¢lana 48 ovog zakona ne dostavl uvjerenje o
zdravstveno] sposobnosti iz stava 3 ovog €lana, adluka o izbory tog kandidata stavlja se van
snage.

‘Clanom 48 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenlcima 1 namjeitenicima propisanc je da
se poslije obavljenog sazgovora sa svim 'kandidatima sa Liste za izbor kandidata, vr3l izbor
kandidata, a u obrazloZenju odiuke o izboru kandidata navode razlozi za odluku,

Clanom 82 Zakona. o-lokalnc) samouprav] propisana je da starjeSina organa, odnosno
slufbe donos? akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i program rada organa, odnosno
sluzbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opitine, odlucuje o izboru
kandidata u pestupku zasnivanja radnog odnesa | pravima § obavezama zaposlenih 1 vr3i i
druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom | drugim aktima opstine.

Clanom 116 stav 1 istog zakena propisano je da odluku o izboru [okalnog sluZbenika,
odnosno namjeitenika donosl lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strucdne sluzbe,
odnosno posebne sluzbe,

Na osnovu {zloZencg, odluZeno je kao u dispozitivu Odluke.
Uputstvo o pravnoj zastitiz Protiv ove odluke moZe se fzjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u

roku od 8 dana od dana prijema. Zalba se podnest preke ovag organa uz naplatu lokalne
administrativne takse U iznosu od 3,00 EUR-a na Zr.br. 550-30252334-37 u skladu sa
Odlukom ¢ lokalnlm administrativitim taksama,

.UbratiivaE_:
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-sekretarijatu za lokalnu samoupravu;
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Na osnovl 8lana 82 Zakona o lokalno} samoupravi (“SLlist CG", broj 2/18, 34/19, 38/20),
&lana 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (.Sl. list CG", broj
2118, 34/19, 8/21), i Cdluke o jzboru kandidata broj 14-100/21-3621 od 26. aprila 2022.godins,
sekretar Sekretarijata za socijalno staranje donosi-

O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME

RJESENJE

Risarnica - Glovnl grad - Padgarica
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1, Jasna Alibabi¢ iz Podgorice, dipl.pravnik {obim 240 ECTS) zasniva L'/adni odnos na
neodredeno vrijeme na radnom mjestu Visa savjetnica [l za boratko-invalidsku zastitu,

podevod 17. maja 2022.godine.
Zvanje sluzbenice iz take 1 ovog rjedenja razvrstava se u grupu poslova D izraZen

I

koeficijentom 5,90 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

»

tatke 1 ovog riedenja pa do 17. maja 2023.godine.,

ok

sistematizaciji broj 14-015/21-7500 od 13. septembra 2021.godine.

Obrazlozenje

Probrd rad imenovane traje godinu dana, po2ev od dana zasnivanja radnog odnosa iz

Ukolike imenavana ne zadovolji na probnom radu, prestaje joj radni odnos po sili zakona.
Sastavni dio ovog rjedenja je opis posla iz Pravintka o unutradnjo] organizaciji i

Sekretar Sekretarijata za socjalno staranje je, po Javnom oglasu ragpisanom u Dnevnom
listu “Pobjeda” dana 02. marta 2022. godine i na oglasngj tabli i internet stranici Glavneg grada,
donio Qdluku o izhoru kandidata broj 14-100/22-3621 od 26. aprila 2022.godine, na osnovu
koje je za radno mjesto Vidifa savietnikfea 1ll za borake-invalidsku zaititu, jedan izvr$ilac na
neodredeno vrijeme, izabrana kandidatkinja Jasna Alibabig,

Odredbama &lana 51 Zakona o dr2avnim sluzbenicima | namjestenicima, propisano je da
na osnovu jzvrine oditke o izboru kandidata, stareSina driavniog organa donosi riesenje o
zasnivanju radnog odnosa drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos u drzavnom organy, odnosno rjedenje o rasporedivanju drZavnog sluzbenika, u
sluéaju popune radnog mjesta putem internog oglasa.,



,CFannm 108 Zakona o lokalnoj samaoupravi propisano je da se. u pogledu uslova za
,_;snwanje.radnng odnosa u organyu lokalnu uprave, strudnoj sluzbi odnosno posebno] sluZbi,
pnmﬁ?nju_ju se propisl o drzavaim sluzbenicima i namjestenicima,

'F Glanom 53 stav 1 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje3tenicima propisano je da Je
probni rad ebavezan 2a drzavnog sluzbenika, odnosno namje&tentka koji prvi put zasniva radni
odnos na neadredeno vrijeme u driavnom organu i da traje geodinu dana. Clanom 54 istog
zakona proplsano ie da starje3ina drZavnog organa donosi je3enje o ogjenjivanju probnog rada,
najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada drZavnog stuibenika.
odnosno namjeitenika su "zadoveliio na probnom radu " ili ¥ nije zadovoljio na probnom raduy”.
DrZzavni sluzbenik, odnosno namjedtenik koji je zadovolio na probnom radu nastavija sa radem

u driavnom organu. DiZavnom sluzbeniku, odnosno namjedteniku koji nije zadovoljio na:

probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona. Kritetijume i nagin ocjenjivanja probnog rada
propisuje Ministarstvo,

Na osnovu havedenog, odiugéeno je kao u dispozitivu rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog riefenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe
Viada Cine Gore u roku od 8 dana od dana prijema istog.

QObradivad;

Taz’;.]ukié

Dostavijeno:

- Imenovangj,

- Sekretarijatu za finansije,
= Dosije,

-afa,
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