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FW: Izvjestavanje u izbornoj kampanji - Se

Jela Rakocevic <jela.rakocevic@podgorica.me>
to me

From: Jela Rakocevic

Sent: Friday, May 06, 2022 3:22 PM

To: 'finansiranje@antikorupcija.me'; 'samra.spahic@antikorupcija.me'
Cc: Dragica Milacic; Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Subject: Izvjestavanje u izbornoj kampanji - Sekretarijat za lokalnu s

Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politiCkih subjekata i izbornih ka
neodredeno vrijeme za Pavla lvanovica i rjesenje o odredivanju vrsioca
U sluCaju potrebe za dodatnim podacima, na raspolaganju smo.

S uvazavanjem,

Jela Rakocevi¢
Sefica Odsjeka za oglaSavanje, obuke 1 selekciju kandidata

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
GLAVNI GRAD PODGORICA

¥ Vuka Karadziéa 16, 81000 Podgorica
{ 438220447192
+382 20 447 180
£ 438220 447 181
& jela.rakocevic@podgorica.me

www.podgorica.me/sekretarijat-za-lokalnu-samoupravw/

© K W

&= Satuvajmo Podgoricu

[Message clipped] View entire message

hitps://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGpFqWQVBGFKZmtHYWIBpVCNTMM 11



% ==xg | CRNA GORA Vuka Karad%iéa 16, 81000 Podgorica, Cma Gora
-] | SLAVNI GRAD PODGORICA tel: +38Z 20 247-180

o SEKRETARIJAT ZA email: Inka[n:%!,samuuprava @podgoricame
U LOKALNU SAMOUPRAVU www podgorica.me

Broj: 06-018/22- A/’ ;C‘T’

Crna Gora
Agencija za spjedavanje korupcije

Predmel: IzvjeStavanje u izbormoj kampanji

Po&tovani,

06.5.2022 godine

U skladu sa Zakenom o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja kgjim je propisana
obaveza izvjedtavanja u izbornoj kampanji za sve organe viasti na tentorii Cme Core,
blagovremeno dostavijamo rjedenje o zasnivanju radnog odnesa na neodredenc vrijeme za
Pavla Ivanovi¢a i rjedenje o adredivanju vidioca duznosti za Tatjanu Krivokapi¢, sa kompletnom

prate¢om dokumentagijom.

Kontakt osoha:

Jela Rakolevit

sefica Odsjeka za ogladavanje, obuke i selekeiju kandidata
020/447-180

020/447-192

Email; jela_rakecevic@podgorica.me

Destavljeno:

-~ Agencija za sprefavanje korupcije
-  Predmet x2
- Arhiva
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Crna Gora.
GLAVNI GRAD - FODGORICA

.Sekretarijat 22 quallﬁj'qmuu pravu

Broj: 06-100/22- 9.4
Podgorica, 03.03.2022.g0dine

Sekretarijat-za [okalnu samoupravyt Glavnog grada, na osnovu flana 113 stav:l Zakona o
lokalnoj samoupravi ("Sluzbenl st Crne Gure", broj 2{18, 34719 1 38/20), clana 5 stav 1
tacka 5 Odluke o organizadijl i natinu rada uprave Glavnog grada {"SkiZbeni fist Cme Gore —.
npsﬁnsl-:l proplsi”, broj 38/18, 43/18, 10/20, 36/21 | 5/22) i Odluke direktora Centra za
informacioni sistem Glavnog grada o pokretenju postupka za popunu radnug mjesta broj UP
1 12-100/22-6 od 01.03.2022.godine, objavijuje: :

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Centru za informaclon] sistern Glavnog grada:
Samustalmfa savjetmikfca III — web programer/ka, 1 ‘izvrSilac/teljka na
neodredeno veijeme.

Uslovi.za zasnivanje radnog odnosa:
- ¢rnogorsko drzavljanstvo;
navrienih 18 gadina Zivota; |
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
proplsan nlvo kvalifikacije obrazovanja;

- poloZen struéni lspit za rad u drfavnim organima (radni ednos moZe zasnovali | lice bez
poloenog strufnog ispita, pod uslovom da Istl polozi v roku-od jedne godine .od dzna
zasnivan]a radnog odnoszs); __

- -da nije osudivan za kriviéno djelo keje ga Einl nedestojnim za rad u drZavnom organts.

Posebii uslovi:-

- VII1 nivo kvallfikacije obrazvania;

fakultet Iz oblasti tehnilko-tehnoloskih nauka ili prirodno-matematicid fakultet;
‘najmanje dvije godine radnog iskustva;

znanje engleskag jezika- srednji nivo;

iskustvo U web programiranju.

Cokumenta (ﬂnginal il 'ovjerane kepije) koja pudnnm kandidatfkinja su:

- prijave na slnhudnu radno mjeste, u:-kojoj.se navodi JMB | saglasnost sa obradom
liénth podataka u swrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mijesta (obrazac
prijave na sajtu www.podgonica.mal;

- w;

- dokaz o zavrienom nival kvalifikadije obrazovan]a;

- uvierénje o polo¥enom strufnom ispitu za rad u dréavnim organima (radni odnos.
moZe zasnovati i lice bez poloZenog strutnag isplta, pod ustovom da Isti polo2l u roku
od Jedne godine od dena zasnivanja radnog odnosaj;

- uvjerenje ili potvrda o potrebnem radnom iskustvy;

- dokaz o Iskustyu v web programiranju; |

- ovjerena fotokopija biometrijske [i€ne karte (da ovjerena kopija nije starifa od 6
mjeseci),



Dokumenta koja pribaviia javnopravni organ po sluzbeno] duznost:-
- wvjerenje da kandidat/kinja nije osudivanfa za krivicno djelo kole' gafje &inl-
nedostojnim za rad u drZavnom organu.

Provjera znanja; sposobnosti, kompetencija i vieStina kandidats/Kinje tzvrSice se u roky od 30
dana od dana salinjavanja liste kandidata keji ispunjavaju uslove oglasa, o Cemu Ce:se
kandidati obavijestiti preko internet stranlce Glavnog grada najkasnije. 5 dana prije provjere,
shodno Uredb! o kriterijumima i bliZem naCinu sprovodenja proviere znanje, sposobnosti,
kompetencija 1 viestina za rad u drZavnim organima {“Sluibenl list Crne Gare", broj 50/18).

Popis prapisa potrebnlh 2a postupak provjere: Ustav: Crne Gore’ {"Sluzbenl list Crne Gore”,.
braj 1/07 i 38/13), Zakon o IukaTnuj samoupravi ("SliZbeni list Cmeé Gore” broj 02/18,-34/19
i 38/20), Zzkon o’'drZavnim sfuZbenicdma | ramjestenicima (*Sluzbenl list Crne Gore” broj
02718, 3419 | 08/21), Zakon o upravnom postupky ("Sluiben! list Gre Gore®, broj 56/14,

20715, 40416 | 37/17), Qdluka o organizadji 1 nadnu rada uprave Glavnog grada {*SluZbeni
list Crne. Gore-opitinskl propisi” broj 38/18,43/18, 06/20, 10/20, 36/21 | 5{22), Zakon ©
elekironskoj upravi CSluzbeni list Crne Gore”, broj 72/19).

Prijavu | CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi w ariginalu Ili ovjerencs kopijl, prekc
arhive Glavnog-grada, Ul. NjegoSeva br.20 - Podgorlca, u zatvorenoj kovertl, u roku od 15
dana od dana objavijlvanja javnog oglasa na adrasu:

Glavni grad Podgorica —~ Sekretarijat za lokaln: samouprave, Ul Vuka KaradZi¢a
16 - Podgorica, sa naznakom za:! Javnl oglas — radno mjesto na koje se kandidat
prifavijuje.

NAPOMENA: d
Uvierenje o zdravstvenoj sposabnost podnosi iskijucivo izabranifa kandidat/kinja i to u roku
oc 0sam dana od dana dostavljanja odluke o izboru kandidata.

Kontakt osoba: Aleksandra Vukdevid, tel, 020/447-193 |1 020/447-180

DOSTAVLIENO:

- Zavod za zapoZlavanje Crne Gore
- Predmet |

- Arhivi
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CRNA GORA NjegoSeva 20, 31000 Podg crica, Crna Gora
' tel: +282 20 665-060, 482-001

Pl

GLAVNI GRAD PODGORICA : email: cis@podgornica.me
CENTAR ZA INFORMACIONI SISTEM wwiv podgofica.me
Braj: UP'I 12-100/22-8 Podgorica, 01,03.2022. gedine

Centar-2a informacioni sistemn Glavnog grada na osnovu &lana 110 stav 4 Zakona ©
{okalnoj samoupravi (Slubeni list Crne Gore” broj 02/18, 34M19,6/20 i 38/20)
postupajuéi po sluzbenoj duZnosti u postupku popune radnog mjesta samastalnifa

savjetnikica [l — web programer/ka u Centru za informacioni sistem Glavnog grada
conosi '
ODLUKU |
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA
JAVNIM CGLASOM

1. Pokrede se postupak za popunu radneg mjesta: samostalnifa savjetnikica lll —
web programerika u Centru 2a informacioni sistem Glavriog grada, 1 izvrsilac na
nepdredeno vrijgme,

2. Popuna radnog mjesta iz tatke 1 ove odiuke vr3i se javnim oglasom.

ObrazloZenje

&lanom 140 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravi (“Stuzbeni list Crne Gore”, broj:
02718, 3419, 38/20) propisano je da odluku o pokretanju postupka za popunu radneg
mjesta donos! lice Xoje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluZbom, odnosno
posebnom sluzbom ake je: radno mjesto utvrdeno aktom ¢ unutradnjoj organizaciji |
sisternatizaciji; ako radnc mjesto nije popunjeno, osim u slu€aju zasnivanja radnog
odnosa na cdredeno vrijeme, ako je popuna radnog mijesta predvidena kadrovskim
planom i ake je op3tina za to obezbijedila finansljska sredstva.

Clanom 5 tacka 8 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci]l broj: 12-
018/20-251 od 30: novembra 2020. godine, utvrdeno’ je radno mjesto samostalnifa
savijetnik/ca Il — web programerika za koje su propisani uslovi za obavijanje poslova:
VII1 nive kualifikacije obrazovanja, fakultet iz: oblasti tehnicko-tehnoloskih nauka ill
prirodno-matematidki fakultet, najmanje dvije goding radnog iskustva, poloZen strucni
ispit za rad u drZavnim organima, znanje engleskog jezika — srednji ‘nive i iskustvo u
programiranju. )
| Glanom 7 stav 3 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim
sluzbenicima | namjedtenicima {(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj: 8/21) propisano je da
radni adnos u driavnom organu moZe zasnovatl 1 lice bez poloZenocg struénog ispita,
pod uslovem da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kadrovskim plancm za organe uprave | slufbe Glavnog grada za 2022. godinu
br. 01-018/22-631 od 10. februara .2022.gedine planirana je popuna ovog radnog
mjesta. $ tim u vezi; gradonacelnik Glavnog grada je dao saglasnost za pokretanje
postupka popune ovog radnog mjesta br. 01-018/22-1361/1 od 23.02.2022.godine..

Takode, Sekretarijat za finansije Glavneg grada dostavio je potvidu broj 05-
400/22-1070/1 od 22. februara 2022, godine da-su Odlukom o budigtu Glavnog.grada
za 2022.godinu abezbijedena sredstva za popunu ovog radnog mjesta.

&lanom 111 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da ako se:popuna
radnog mjesta vrdi putem intemog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, lice koje
rukovodi- organom lokalne uprave, struénom skizbom, adnosno posebnom sluizbom,
duzno je da, prije donofenja odiuke o pokretanju postupka za popuhu radnog mjesta,



- L]

=

od starjeSine organa lokalne uprave nadleznog 2a poslove budZeta-pribavi potvrdd o
obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Gtanom 112 stdv 2,3 4 5 Istog zakona propisano je da se popuna potetnin
pozicija u okviru kategorija ekspertski kadar, izvrdni kadar, kao i radnog mjesta
namjeitenika vrsi pa osnovu javnog oglasa. Popuna ‘radnog mjesta koje nie
obuhvazerio odredbama-st: 1 i 2 ovog &lana, vréi se putem rasporedivanja, u skladu sa
propisima o driavnim sluzbenicima i namjestenicima. Ako radno mjesto nije popunjeno
na nadin iz stava:3 ovog ¢lana, popuna se vrsi putem internog cglasa. Ako radno mjesto
nije popunjeno na naéin iz st. 3 14 ovog tlana popuna sé vr3i putem javnog oglasa.

Bududi da:su ispunjeni uslovi za popunu ovog radnog mjesta, odlueno je-kao U
dispozitivu. |

DOSTAVLJEND:
- predmet
= arhivi




Fosawy | CrnaGora adresa: Ulica Njegodeva hroj 13
1 ] Glavni grad Podgorica .81000 Podgorica, Crna Gora
e Lo tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

e-mail: fipansije®t-com.me; finznsije@podgoricame

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE _
Broj: 05-400/22-1070/1 22. tebruar 2022: godine

CENTAR ZA INFORMACIONI SISTEM
Direktoru Demalu Lekitu

Veza: Va¥ ake brof 12-019/22-45 od 22. febriiara 2022. gedine Crna Gora
Pisarnica - Gla Eli ﬂ]qu - Pedgorica
Predmet: Potvrda Famens L 3ot Hil—

Dt lag e vl rom } Aoy bl PE'zn Yaednpgt

Podtovani, 12_ 0]‘3 !EZ ] [{g' /d

Odlukom o budietu Glavnog grada Podgorice za 2022, godinu {"Sluzbeni list Crae
Gore ~ opdtinski propisi™, broj 47/21) obezbijedena su stedstva za popunjavanje radnih-
mjesta: '

- samostainifa savjetnik/ca Ill za pravne posleve- 1 izvriilae,

«Z» samostalnifa savjetnik/ca IIl - web programer/ka- 1 izvi3ilac
- samostalni/a savjetnik/ca 11l - grafi€kifa dizajiier/ka- 1 izvrdilac,
- savjetntk/ea [ za eloktrodiske usluge- 1 izvikilac,

Sredstva za isplatu zarada za navedena radna mjesta planirana su za 9 mjeseci 2022,

godine | iste moZete popuniti od aprila 2022, godine.
5 postovanjem,

na Popovié




CRNAGORA

Glavni grad-Podgozica
GRADONACELNIK
Bioj:.01-018/22-1361/1

Podgorica, 23. februara 2022, godine

Na osnovu dana 58 a u vezi sa 'dlanom 83 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj: 02/18, 34/19 i 38/20) i ¢lana 102 stav 6 Stanita.
Glavnog grada ("Sluzbeni list Cene Gore-opstinski propist”, broj: 08/19 i 2{]{21),
postupajuéi po akm ‘direktora Centra- za informaciont.sistem broj: 12-019/22-46-od
22. februar 2022. godine, gradonacelnik Glavnog grada-Podgotica, donio je

%

RJESEN]JE

popunc radnih mjesta: |
l.samostalni/a savjetnik/ca IM-savjewnik/ci za pravine poslove; 1 Izvsilac na
neodredeno viijeme; ) ﬂ |

T xamostalni/a savjetnik/ca IIT-web programer/ka; 1 izvsfilac na neodredeno vaijeme;
3.5amostalnifa. saviemik/ca II-praficki/a dizajner/ka, 1 izvidilac: na necdredeno
viijeme; | _ |
4.savjetntk/ca I —za elektronske usluge, 1 izvrdilac na neodredeno viijeme.

I ekt
GRADONACELNIK
(,,,- o Dr I'i*a"-}’ulmvié
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Bisarnita - Glavni grac- Podgorica @
GEKRETARIJAT ZA Lt;}gg_l,uu SAMOURRAVU
Prmleny f__ M{?
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@ CRNA GORA ijegoseva 20, 81000 Podgurica, Cma Gora.
. - tel: +382 20 665-060, 482-001
=1 | GLAVNI GRAD PODGO RICA email: cis@podgorica.me
U CENTAR ZA INFORMACION! SISTEM wynv podgorica.me
PRAVILNIK
O

UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ! [ SISTEMATIZACLJI

Podgorica, navembar 2020, godine



v

Pravilnik o wuarasnfof organizacifi 1 sistematizacifi raduilt myjesta

radnog iskustva

poloZen strutni ispit za
rad u driavnim organima

-znanje engleskog jezika

— srednji nivo

poznaje Javascript,
PHP, HTML, WordFress
i Photoshop

- vodi ratuna o bezbednosti web sajta;

- predlaze izmjene u postojedim programskim rjesenjima;

- predlaZe sadr?aje i vidove strutnog usavidavanja i edukacije
&lanava tima;

- obavija i druge poslove po nalogu direktora, pomoénika
direktora i 3efa Odjeljenja,

samastalnifa’
savjetnikica [Il —

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja.

fakuliet iz oblast
tehnitko-tehnoloskih
nauka ili prircdng-
matematiéki fakultet

najmanje dvije godina.

- utestvuje u kreiranju web aplikacija;

: oplimizuje postojece web aplikacije;

« ugestvuju u krefranju web sajtova;

- vodi raduna o bezbednosti web sajta;

- prediaZe izmjene u postojedim programskim rfjesenjima,

- sarmostalno ifili timski predla3e nova programska rjedenja;

. utestvuje v implementaciji odrzavanju i dogradnji realizovanih
programskih rjigsenja;

- izraduje prate¢u dokumentaciju i uputstva za koriscenje
programa;

web radnog iskustva - uZestvuje u obuci korisnika za rad i pruza im tehnigku podrsku;

programerika polaZen struthi ispit za - obavlja i druge poslove po nalogu direktora, pomocnika

yad u drZavnim organima direktora i $efa Odjeljenja.

znanje engleskog jezika

- srednji nivo

iskustvo u web

programiranju
samostalnifa Vil1 nivo kvalifikacije . programira i predlaZe izmjene u pregramskim fjeenjima;

savjetnikica Il - ¢hrazavanja - samostalne ifili limski prediaZe nova programska fjesen]z;

programerika - izraduje prate¢u dokumentaciju i uputstva za koriscenje

fakultet iz oblasti

programa;




Pravilnik o unutrasnjof organizaciji i sistematizaciff radnilt nijesta

ObrazloZenje

Pravni osnev za donoienje Pravilnika sadr?an Je u Elanu 82 Zakona o lokalnoj
samotipravi i &lanu 81 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada Podgorice
kajima je propisane da unutrasnju organizaciju, broj i struktury sluzbenika za vrienje povjerenih
paslova i zadataka utvrduje gradonagelnik, na prediog starjeSine organa uprave ili sluzbe u kojoj
se vrie povjereni peslovi, po prethodno pribavijenom mislienju giavnog admiristratora,

Razlozi za donosenie ovog Pravilnika sadrZani su u potrebi za uvadenjem novih
radnih mjesta u sklzdu sa tehneledkim razvojem | potrébama tr2idta rada, kao i u reorganizaciji
postojeéih radnih mjesta.

Van odjeljenja otvara se radno mjesto: samostalnifa savjetnikica llf = savjetnikica za
pravne poslove za koje su propisani uslovi: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet,
najman)e 2 godina radnog iskustva, znanje engleskog [ezika — srednji nivo poznavanje rada na
ratunaru, )

U Odjelienju za aplikativni softver otvara se nove radno ‘mjeste: Samostalnifa
savjetnik/ca [I vodeéiia developer/ka za koje su propisani usiowi Vil-1 nivo kvalifikacije
obrazovan]a, fakultet iz oblasti tehniZko-tehnoloSkih nauka, najmanje ti godine radnag iskustva,
znanje engleskog jezika — srednji nivo | poznavanje odredenih programskih jezika. ' i

U Odelenju za upravijanje pramjenama oivara se nowo radno mjesto: Visifa
savjetnikica [l - grafiékila dizajner/ka za koje su propisani uslovi; Vi1 nive kvalifikacije-
obrazovanja, fakultet iz oblast! grafitkeg dizajna ili tehniko-tehnolotkih nauka, najmanje jedna
godine radnog iskustva u strucl, znanje engleskog fezika ~ srednjl nive [ adidno poznavanje
programa: Photoshop 1 Adobe llustrator. '

Pored uvedenja novih radnih mijesta, vrsi se 1 reorganizacija postejeéth radnih mjesta
unutar postojetih odieljenja,

Obrazlozenje sadrZine Praviinika

Pravilnik ja sistematizovan u IV peglavija.
U poglaviju | “Opéte odredbe” utvrden je sadriaj Pravilnika, zatim djelokug ClS-a u

.skladu sa zakonom, drugim propisima [ opstim aktima.

U poglaviju Il “Organizacione jedinice I. njthov dielokrug™, poslovi CIS-a
organizovani su u okviru-tri orgarizacione jedinice. Takode je .utvrden djelokrug arganizacionih
jedinica. ' _

U poglavlju Hl “Sistematizacija-radnih mjesta” utvrden je ukupan broj sluzbeniZkih
miesta, kao i zvanja sluzbenikaica, njihov.raspored pe unutradnjim arganizacionim jedinicama,
opis poslova, uslovi za obavljanje istin | potreban broj izvriilaca,

U poglaviju IV “Prelazne i zavrdne odredbe” utvrdena je obaveza rasporedivanja
sludbenikalea u roku od sedam dana od dana stupanja na snagu Pravilnika, rokovi i uslovi
stupanja na snagu i prestanak vaZenja prethednog Pravilnika. '
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C
CRNA GORA
GLAVN] GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel,447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samou prava@podgorica.me.
Broj: UP | 06-100/22- JOC
Podgorica, 07.04.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &lana 81
stav 1 1 &ana 115 stav 4 Zakona o lokalno) sdmouprayi ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 2/18,.34/19 i 38/20), a u vezi sa &lanom. & stav 1:tatka 5 Odluke o
organizaciji i naginu rada uprave Glavhog grada ("Sllist Cine Gore — opstingki

propisi®, br. 38118, 43/18, 06/20, 10/20, .36/21 i 5/22) postupajuéi po stezbenoj
duznosti u postupku popune radnog mjesta Samostalnifa savjetnik/ca Hll = web
programer/ka ¢ Centru za fnformacioni sistern Glavnog grada 1 izvréilacheljka na
neodredeno veijeme, donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija-za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencifa i viestina
kandidata {u daljem lekstu Komisija) pe javnom -oglasu od O7.marta
2022.godine za popunu radnog mjesia Samestalnifa -savietnikica' [l — web
programerska u Centru za informacioni sistem Glavnog grada 1 izvrsilaciteljka
na neodredeno viijeme, u sastavu.

. sario Al Mustafa - predstawnik Centra za informacioni sistem,
predsiednik Komisije;

- Slavka Radovié - predstavnik jedinice za upravijanje fjudskim resursima,
élan Komiste;

- 7oran Glomazi¢ - struéno lice za oblast informacionih- tehnologija, €lan
Komisije,

Provjeru znanja engleskog jezika izvriice predstavnica Sluzbe za ostvarivanje
izvrine funkcije gradonacelnika Milica Cethkovid,

2, _Kﬂmisija iz tatke 1 ovog riesenja ulvrdice identitel kandidata sa liste kandidata
kofi ispunjavaje usfove javnog oglasa, sprovesti postupak provjere. .ZNaNja,
sposobnosti, kompeténcija i vjeStina kandidata i sadiniti izvjedtaj sa'podacima o
sorovedeno] provieri i. ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno,
najkasnije u roku od sedami dana od dana provjere. )



Ohrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na.osnovu Odluke
direktora Centra za informacioni sistem Glavnag grada broj: UP |1'12-100/22-6 od
04.marta; 2022.godine cbjavio javni oglas na oglasnoj tabli, internet siranici
Glavnog grada — Podgorica | dnevnom listu “Pobjeda® o popuni radnog mjesta
Sarnosialnifa savjetnikfca If) — web programer/ka u Centru 2a informacioni sistem
Glavnog grada, 1 'izvrsilac/leljka na neodredeno vrijeme.

Komisija u sastavu iz tatke 1 dispoziliva ovog riesenja izvriicé postupak
ubauezne-prd_vjere_si}asnbnnsti.kanﬁidata koji ispunjavaju uslove oglasa i saciniti
izvjeStaj u :skladu. sa Uredbom -0 kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja.
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vijestina za rad u drZavnim
organima (“St. list Crre Gore”, br, 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalno] samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore", br, 2118 , 34119 | 38/20) propisano je da provjeru iz stava 2 ovog ¢lana viSi
komisija koju obrazuje jedinica za upravijanje ljudskim resursima i ¢ing je
predstavnik jedinice za upraviianje [udskim resursima, predstavnik grgana
lokalne uprave, strufne sluzbe, odnosno posebne sluzbe kofi je, po pravilu,
rukovodilae- unutrainje organizacione jedinice  u kojo] se wisi popuna radnog
mjesta i struéna lice iz odgovarajuce oblasti rada. '

Na osnovu izloZzenog odludeno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
A2 Komisiji
- Predmet
- Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail; lokalna.samouprava@podgarica.me
Broj: 06-100/22- {,
Podgarica, 07.04.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu clana 115
stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore®, br. 2/18, 34119 :38/20},
a u vezi sa élanom 5 stav 1 tagka 5 Odluke o organizacij: i naginu rada uprave Glavneg
grada {"Sllist Crne Gore - opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 6/20, 10420, 36121 15/22),
postupajudi po prijavi Pavla lvanovica u postupku popune radnog miesta Samostalnifa
savjetnik/ca Ill — web programer/ka u Gentru za Informacioni sistem Glavnog grada, 1
izvriilacitelka na neodredeno vrijeme, sadinio je-

LISTU. KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidat koji ispunjava uslove j_auncig oglasa za popunu ra_d‘nug mjesta Samostalnifa
savjetnik/ca |ll = web programer/ka.u Centru za informacioni sistem Glavnog grada, 1
izvriitac/tellka na neodredenc vrijeme je Pavle lva nNovic..

QbrazloZzenje

Sekretarifat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu QOdluke
direktora Centra za informacioni sistem Glavnog grada. broj: UP | 12-100/22-6, od
04.marta 2022.godine objavio javni oglas na oglasnoj tabli, internet stranici Glavnog
grada — Podgoerica i dnevnom listy “Pobjeda” o popuni radnog mjesta Samostalnifa
savjetnikfca Ill - web programerfka v Centru za informacioni sistem Glavnog grada, 1
izve&ilacftelika na neodredeno vrijgme.

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidat Pavle Ivanovic
ispunjava uslove propisang javnim oglasom.

Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sluzbent list Crne Gore®;
br.2/18, 34/19 i 38/20) propisano je da na osnovu potpune i uredne dokurnentacije koja
je blagovremeno dostavljena, jedinica za upravljanje fjudskim resursima saginjava listu
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izioZenog, odiuéeno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
- Komisiji
() Predmet
- Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: {okalna.samouprava@podgorica.me

aroj: 06-100722-080)
Podgorica, 07.04.2022.goding

OBAVJESTENJE
kandidatu koji ispunjava uslove javnog oglasa za popuny radaog mjesta Samostalnifa
savjetnikica lll — weh programer/ka u Centri za informacioni sistem Glavnog grada, 1
izvrSilaciteljka, na neodredenc vrijeme,
objavljenog 07.03.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog ‘grada nbaujeéfava kandidala Pavia
lvanovi¢a da ée se poslupak proviere znanja, sposcbnosti, kompetencija | vjedtina po javnom
oglasuy za popunu radnog mjesta Samastalnifa saujetnii-:.-"ca,lll — web programerfka u Gentry
>a informacion! sistem Glavnog grada, odriati 18.04.2022, godine u Sekretarijatu za lokalnu,
samoupravu Glavnog grada — Ul Vuka KaradZita br.168 u 9:00 h, saglasno Uredbi’ o
kriterijumima i bliZem ‘nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnasti, kempatencia |
vjestina za rad u drzavnim organima (*S1. list Crne Gore®, br. S0/18). Kandidat je duzan da
prije poéetka testiranja komisiji da na uvid licni dokument radi identifikacije.

Postupak proviere znanja, spescbnost, komeetencia i viestina sastofi se iz:

. Teorijskog dijela pisanog testa {20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara
na naéin to bira jedan od vise penudenih odgovora);

- Fra_ktiﬁnug dijela pisanog testa kaji podrazumijeva izradu.zadataka koji se odnose
na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za kgje se
sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov za rad praklicnog dijela pisanag lesta je da je
kandidat ostvario vise od 70% badova Ra teorijskom dijelu pisanog testa),

-~ Provjere znanja engleskog jezika {srednjl nivo), koje se ocjenjuje ocjenom
_zadovoljava® ili ,ne zadovaljava®

- Usmenog interviba {NAPOMENA: uslov za usmeni inlervju je da je kandidat
ostvario vide od 50% bodava na praktiénom dijelu pisancy testa).

Glanom 2 stav 2 Uredbe o kriterjumima i blizem naéinu sprovedenja proviere znanja,
sposobnosti, kempetencija i-vjedtina za rad u drzdvnim organima ("St. list Crne Gore’, Dr.
50/18) propisano je da grgan uprave padleZan za upravijanie kadrovima cbavjestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove intemog oglasa, javnog eglasa, ednosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremeny i nadinu proviere iz élana 1 ove uredbe preko
svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

DOSTAVLJENO: 74 BRRETARKA

{37 Centru za informacioni sistem - F i prgblka Mitadic
- Predmet: RS
- Ashivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEXRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: @Mm@mmm

Broj: ua-’mum—dpgﬁ i

Podgerica, 18.04.2022.g0d.

Sekretarijat za lokalny samoupravu Glavhog grada - Padgorica, na.osnovd clanu’115
stay 7 Zakona o lokalno] samoupravi ("Sluzben! list Crne Gore", hroj 02/18; 34/19 1 38/20) |
Zlana 5 stav 1 tadka 5 Odluke ¢ organizaciji T natinu vada uprave Glavnog grada ("Slubeni
list Crne Gore — op3tinski propisi®, broj 38/18, 43/18, 06/20,10/20, 36/21 i 5/22} postupajud
oo sluzbenoj duZnost U postupku popune radnog mijesta Samostalnifa savjetnik/ca I1I - web
progremer/ka u Centru .za. informaciont sistem Glavnog grada, -1 izvisilacfleljka na
neodredeno vrijeme; utvrduje )

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduie se da je kandidat Pavle Iva novié u postupku proviere zranja, sposobnosti,
kompetencija 1 viestina kandidata za popunu radnog miesta Samostalnifa savietnikfca Iii -
web programer/ka u Centru za informacion| sistem Glavnog grada ostvario ukupno 19.3
bodova od &ega: )

- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 36/100};

- 6.55 bodova na prakticnom dijelu plsaniog testa {19 bodova X 35/100);

- na provierf poznavanja engleskeg jezika dabio je ocjenus “zadovoljava”;

- 6.5 bodova nia usmmenom intervjuu (19 bodova X 35/100},
gime je Ispunio uslov za izbor.

Obrazlozenje

fjetenjem Sekretarljata za lokalnu samotpravy Glavnog grada broj UP I 06-100/22-
100 od 07.04.2022.godine obrazevana 'je Komisija za provieru znanjs, Sposobnost,
kompetenciia i vjestina kandidata (U daljem tekstu Komisija) pe javnem oglasu ' za popunu
radnog mjesta Samostalnifa savietnikfca 111 - web programerfka U Centru za informacioni
sistem Glavnog grada, ad 07.03.2022.gedine.

Postupak proviere spraveden je po prijavi kandidata Pavia Ivanovica,

Komisija je sadimila Izvjeltaj br. 06-100/22-8850d 18.04.2022.gcdine iz kajeg je
vtvrdeno da jer "
Kandidat Pavie Ivanovié ostvario je ukupno 19.3 bodova od cega.

- & bodova na tearijskom dijelu pisanog testa (20 todova X 30/1007;
6.65 bodova na praktitnom dijelu plsaneg testa (19 bodova X 35/100);
na provjeri poznavanja engleskoqg jezika dohilo je acjenu “zadovoljava’y
6.5 bodova na usmenom intervjuu (19 bedova X 35/100).



{lanam 115 stav 7 Zakona o fokalnoj samoupravi (“Slubeni iist Crne Gore”, br: 2/18,
34/19 | 38/20) propisano je da jedinica za upravljanje fjudskim resursima, u roku od tri dana
od dana.safinjavania ii'n.rjeitaja iz stava 6 ovog dlana, utvrduje lisku Za izhor kandidata |
dostavija je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosne
pasehnom slufbom koje je pokrenule postupak za popunu radneg mjesta,

Slanom 16 Uredbe o kriterijumima 1 bfifem nafiny sprovedenja proviere znanj2,
sposobnost], kompétencija i viedtina-za rad u drzavnim organima-(*S!. fist Crne Gore”, br.
50/18} propisano ja da se ukupan' broj bodova na provier iz clana.5 stav ave uredbe
dobija sabiranjem broja bodova cstvarenih na plsanom testiranju i usmenom intervjuts,.
primjenom sljedeée formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na2 kecrijskom
dijelu pisanog testa x 304100 + broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu plsanog testa x
35/100 + broj bodova ostvaren na usmencm intervjuu X 35/100. Ukupan broj bodova iz
stava 1 ovog dlana unosi se u izvjestaj iz €lana 15 ove uregbe 1 fistil za izbor kandidata.

Na osnovu izlofenog, odlufeno je kao u dispozitivu.

DOSTAVUIEND:

~Centar za informaciont sistem

-Odjelieniu za ljudske vesurse i razvoj kadrova
CIS-u

-ajfa




ﬁ CRNA GORA Njggodeva 20, $1000 Podgorica, Crna Gora
2t ‘o el +382 20 665-060, 482-001
GLAVNI GRAD FDDGGRIC.A email; cis@podgorica.me:
CENTAR ZA INFORMACIONI SISTEM v podgorica.me

Braj:UPL 12-100/22-19
Podguarica, 21, april 2022. podine

Dirckior Centra za informacioni sistem Glavnog geada - Podgorica na osnovu ¢lana 82 i Clana
116 stav | i stav2 Zakona o tokalnoj samoupravi (,,Stuzbeni list Crne Gore* broj: 02/18, 34/19 i
38/20), postupajuti.po javnom oglasu za popunu radnog mjesta Samostalnifa savjetnikfca 111 -
web programerfka u Centru z2 informacioni sistem Glavnog grada, 1 izvesilac na neodredeno
vrijeme, donosi: '

ODLUKU
_ 0
IZEORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MJESTO
SAMOSTALNIA SAVIETNIK/CA 111 - WEB PROGRAMER

I. Pavle Ivanovié VII] nivo kvalifikacije obrazovanja, specijalista primjenjcnog
rodunarstva, bira se- za radno micsto Snmostalni savjetnik 11l = web programer u
Centris 24 informacioni sistem Glavnog grada - Podgorica, 1 izvrilac na neodredeno
vrijeme, o

2. Imenovani je duZan da u roku ad 8 dana od dana prevzimanja ove Odluke dostavi
Uvjerenje o zdravsivenoj sposobnosti.

3. Ukoliko imenovani ne dostavi Uvjerenje o zdravsiveno] sposcbnosti u navedenom roku,
ova Odluka se slavlja van snage. _

Obrazloienje

Sekretarijat za lokalny samoupravu, nz osnovu OQdluke- dircktora Centra 2a
informacioni sistem Glavnag grada o pokselanju postupka za popuny radnog mjesta broj UP 1 12-
100/22-6 od 01.03.2022.godine, objavio je javni oglas ‘za popunjavanje radnog mjesta:
Samostalnifa savjetnikiea NI - web programer u Ceniru za inlormacioni sistem Glavnog grada -
Podporien, 1 izvrdilac, na neodredeno vrjeme, na sajtu Zavoda za zapodljavanja Crme Gore i
partatu Glavnog grada, dana 07. marta 2022. godine,

Rjelenjem Sckretarijata za lokalnu samoupravu- Glavnog prada broj:. UP 1 06/100/22-100
od 07, aprila 2022.godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposcbnosti, kompetencija
i vjestina kandidata (u daljem tekstu: Komisija).

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog .grada sadinio je Listu kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa broj 06-190/22-679 od 07.04.2022.pedinc na kojoj se nalazi
kandidat Pavle Ivanovié, i na internet stranici Glavnog grada objavio obavjcitenje kandidatu o
datumu, mjestu i vremenu proviere.

Postupak provjere znanja, sposobnasti, kompetencija i vjeitina kandidata sproveden je
dana 18.aprila 2022.godine’



Komisiia ‘je uvidom u liénu ispravin konstatovala.da je' postupku. pravjerc "prisiupio.
kandidat Pavle Ivanovié, Komisija je kandidata upoznala sa procedurom provjere zhanja,
sposobnosti, kampetencija i vjestina, )

Clanom 115 stav'2 Zakena o lokalnoj samoupravi {,Sluzbeni list Crne Gore" broj: 02/18,
34/19.i 38/20) propisane je da kandidat koji ispunjava uslove intermog, adnosno javnog oplasa,
podlijeZe provjeti znanja, sposobnosti; kompetencija i vjestina, zavisno ad kategorije radnih
‘mjesta, dok je stavom 3 iste odredbe propisanc da se provjera iz stava 2 ovog lana vrdi pisanim
JAcstiranjem | usmenim ‘intervjuom i na drugi odgovarajuci naCir, ocjenjivanjem znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeting, na osnovu propisanih kritérijuma. ' |

Komisija je postupak provjcre znanja, spospobnosti,. kompetencija L vjestina sprovela v
skladu sa odredbama Uredbe o kriterdjumima i blifem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencifa i viciting za rad u drzavnim organima (“$tuzbeni list Cme Gore” broj:
50/18).

Clanoim 6 stav | navedene Uredbe o kriterijumima i blizem na&inu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeitina za rad u drZavnim organima (“Sluzbeni list Crne
Gore™ broj: 50/18) propisano je da s¢ pisano testitanje sastoji od leorijskog i praktiZnog dijela i
podrzumijeva izradu. pisanog testa, a stavom 2 ist¢ odredbe da sc pisani- test. izraduje u
elektronskoj formi, pod Sifrom.

Clanom 8 Uredbe: o kriterijumima i bliZem nadinu Spiovedenjd provjere znanja,
sposcbnosti, kompetencija i viedtina za rad u drZavaim organima (“Sluzbeni list Cme Gore™ broj:
50/18) propisano je da je maksimalan broj bodova koji se moZe ostvarili na teorijskom dijelu
pisanog iesta 20, pti gemu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom,

Clanom 9 stav 1 Uredbe o kriterjjumima i bliZem nadind sprovodenja provjerc znatija,,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima (“SiuZbeni list Croe Gere™ broj:
50/18) propisanc je da kandidati koji ostvare viie od 70% bodova na teorijskom dijelu-pisanog
tesla mogu prislupiti izradi prakiidnog dijela pisanog testiranja, a stavom 2 istc odredbe da-
prokti¢ni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se ednose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesia za koje se sprovadi oplas.

‘Clanom 10 'stav- | Uredbe o kriterijumima i bliZzem nadinu sprovodenja pravjere znanja,
sposobnasti, kompetencija'i vjeSiina za rad u drZavnim ofganima (“Sluzbeni-list Crne Gare” broj:.
50/18} propisana je da se praktitni dio pisanog testa ocjenjuje prema stjedeéim kriterjjumimat
strukturiranje i sistematika - do 10'bodova; Koridéenje relevanitnih informacija - do 5 bodova;:
preciznost izrazavanja - do 5 bodove, dok je stavom 2 iste adredbe propisano da se broj bodovar
na praktignom dijelu pisanog testa dobija tako 3to se zbir bodova svih Slanova komisije iz ¢lana
5 stav 6 ove urcdbe, prema svakom od Kriterijuma, difeli sa brojem &tanova komisije.

Clanom 13 Uredbe o kriterijumima | bliZem nalinu sprovedenja provjere znanjs,
sposcbnosti, kompetencija i viestina z2 rad u drZavnim organima {(*Sluzbeni list Crne Gore” broj:
50/18) propisano j¢ da Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na prakti¢nom dijelu pisanog
testa, odnosnd kandidat iz & 11 i 12 ove uredbe koji je dobio ecienu "zadovoljava® moZe
pristupiti usmenom inlervjuu, dok je stavom 2 iste odredbe: propisano da s¢ na usmenom
‘intervjuu svakom kandidatu postavijaju ista pitanja, po istom redosljedu i zadaje rjedavanje Istog
problema, odnesno zadatka, pri éemu se mogu postavljati dodatda pitanja i zahtijevati dodatna
objasnjenja.

Clanom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima i bli%em nadinu sprovadenfa provjere znanja,
sposobriosti, kompetencifa i viestina za rad u drfavnim organima (“Sluzbeni list Cme Gore™ broj;
50/18) propisano je da‘se usmeni intervju ocjenjuje prema sljedeim kriterijumima: vjeitina
komunikacije.i.li¢ni nastup - do § bodova; mativacija - do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je
relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas - do 10 bodova, dok je stavem 2 iste
‘odredbe propisano-da se u okviru kriterijuma komunikacija I Ligni pasiup _ocjenjuju: jasno i
precizno izraZavanje, posjedovanje vjetine aktivnog slulanja, uvaZavanje i: postovanje



sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i pokazivanjc kulture u kemunikaciji, uvjerljivost
sipurnost u izraZavanju i iznodenju stavova i informacija, sposobmost snalaZenja u gdredenim
situacijama, wskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije, stavom 3 da sc v okviru
kriterijuma motivacija ocjenjuju: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teZnja za postignuéem,
pokazivenje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju Zeljenih ciljeva, stavom 4 da se u okviru
kriterijuma znanje i iskustva relevantno za radno mijesto za koje se sprovodi oglas ocjenjuje
poznavanje oblasti iz opisa posleva tog radnog mjesta na osnovu prethodneyg radnop iskustva
koje je navedeno u priloZenoj dokumentaciji, a stavom 3 isie odredbe da se broj bodova na
usmenom ‘intervjuy dobija take Slo se zhir bodova svib Clanova komisije.iz tlana 5 stav b ove
uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i bliZem nadinu sprovadenja provjere znanja,
sposobnasti, kempetencija | vjeSiina za rad u drZavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gorg" broj:
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provjeri iz &lana 5 stav 1 ove uredbe dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu, prinyenom
sljedece larmule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x
30/100 + broj bodova osivaren na prakinom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova
gstvaren na usmenom interviuu X 35/100,

U skladu sa citiranim odredbama kandidat Pavle Ivanovié je na teorfjskom dijelu pisanog
testa ostvario 20 bodova — na 20 ponudenih pitanja dao je 20 taénih odgovor. '

Na praktiénom dijelu pisanop testa ostvarie je sljedece rezultale: po kriterijumu
“struktutitanje i sistematika™ 27 bodova zbog odlitno strukturiranog i sislematicnog rada, po
kriterijumu “koriséenje relevantnih informacija™ 15 bodova zbog edli¢nog koriSéenja relevantnih
informacija, a po krilerijumu “preciznost izraZavanja” 15 bodova s obzirom da je kroz jasno
formulisane redenice ispoljio precizne izraZavanje.. Tako zbir bodova svih Elanova Komisije po
ovom kriterijumu iznosi 57, a dijeljenjem na tri élana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 19.

Na provieH poznavanja engleskog jezika (srednji nivo) kandidat je dobic ocjenu
“Zadovoljava™ — lzvjcilaj ¢ sprovedenom postupku provjere znanja engleskog jezika broj: 06-
100/22-33 [ od 18.04.2022.godine.

Na usmenom intervjuu kandidat, ostvario je sfjedeée rezultate: po kriterijumu “vjeiting
komunikacije i ‘li¢ni nastup” 12 bodova, iz razloga Sto je bio komunikativan sa malim
nedostatkom ubjedljiveg govora; po krilerijuru “motivacija™ 15 bodova s obzirom da je prikazao
odliéme motivaciju, a po kriterijumi “znanje i iskusivo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas” 30 bodova s obzirom da posjeduje odli¢no znanje i iskusivo za radno
mjesto.za koje se sprovodi oglas. Tako zbir bodova svih €lanova Komisije po ovom kriterijumu
iznasi 57, a dijeljenjem na tri ¢lana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 19,

Na osnovu navednog kandidat Pavle Ivanovié ostvario je ukupne 19.3 boda od ega:

-6 badova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova x 30/100);
-6.65 bodoava na praktitnom dijelu pisanog testa (19 bodova x 35/100;
-6,65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova x 35/100}.

Komisija j¢ saGinila lzvjedtaj o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjesting
kandidatz za popunu radnog mjesta Sumostalni/a savjetnil/ea IN - web programer u Centru za
informacioni sistem Glavnog grada broj: 06-100/22-885 od i8.aprila 2022.

Clanom 115 stav 8 Zakona o lekalnoj samoupravi (*SluZbeni list Crme Gore™ broj: 02/18,
3419 i 38/20) propisano je da se na sprovodenje provijere znanja, sposobnosti, kampetencija i
vieilina kandidata® koji ispunjavaju uslovc oglasa, kriterijume i natin ocjenjivanja, kao i
utvrdivanje liste za izbor kandidata shodno primjenjuju propisi. o drZavnim stuzbenicima i
namjcitenicima.



Clanom 47 stav-3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima (“Sfuzbeni list Crne
Gore™ broj: 02/18, 34/19 i 08/21) prupmﬂnu je da lista za izbor kandidata sadezi i najbolje
ocijenjena !'-.and_ldqm, a moZe da sadrzi i viSe kandidata ako su isto ocijenjeni:

S tim-u vezi, Sekrelarijat za lokalno samoupravu utvedio je Listu za izbor kandidata, broj:
06-100/22-893 od 18.-aprila 2022; godine, kr.ur.:u 5€ kunslﬂtuje da je kandidat: Pavle Ivanovié
ispunio usiov za izbor kandidata u postupku provjere znanja, sposebnosti, kempetencija | \ucﬁtmu
kandidata za popunu navedenog radnog mjesta.

Ditcktor Centea za informacioni sistem Glavnog grada = Podorica je nakon dobijanja
lzvjedtaja broj: 06-100/22-885 od 18.aprila 2022.godine i Liste za izbor kandidata broj: 06-
100/22-893 od 18.aprila 2022, godine, obavio razgovor sz kandidatom o Zemu je sadinjen
Zapisnik broj: D 12-019/22-86 od 2 L.april 2022, godine,

Clanom 35 slav 3 i 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeﬁtenlmmn (,SluZbeni list
Crne Gore", brof: 02/18, 34/19 1°8/21) propisano je da uvjerenje o zdravsivencj sposobnosti
kandidat izabran odlukom iz é&lana 48 ovog zakona, dostavlja starjeSini drzavnog organa,
najkasnije u roku od 8 dana ed dana dostavljanja 1e edluke. Ukoliko kandidat izabran odlukom iz
&lana 48 ovog zakona ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iz stava 3 ovog Clana,
odluka o izboru tog kandidata stavlja se van snage.

Clariom 48 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ( SluZbeni tist Crae
Gore™ broj: 02/18, 3419 1 8§/21) propisane je da se poslije obavljenog razpovora sa svim
kandidatima sa Liste za izbor kandidata, vi3i izbor kandjdata, a u obrazleZenju odluke o izboru
kandidata navode. razlozi za odluku. | |

Clanom 82 Zakena o lokalnoj samoupravi (*Sluzbeni list Cme Gore” braj:.02/18, 34/19 i
38/20) propisano je da starjedina organa, odnosno stuzbe donosi akl o unutradnjo] arganizaciji §
sistematizaciji i program rada organa, odnosne sluzbe kajom rwkovedi, uz prethodnu saglasnost
predsjednika opitine, odlufuje o izboru kandidata u posiupku zasnivanja radnog odnosa i pravima
1 obavezauma zaposlenih i vedi i druge poslave, u skladu'sa zakonom, statutom i drugim. aktima
opsting, |

Clanom 116 stav | istop zakona propisano je da odluku o izboru lokalnop sluzbenika,
odnosno namjedtenika denosi lice koje rukovodi organom leKalne uprave, strudne siuzbe,
odnosno posebne sluzbe.

Na osnovu izloZenog, odluéeno jo kao u dispozitivu Odluke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od
8 dana mi dana prijema. Zalba se pudm}si preko twng l.‘.'I'gIlI'IE uz naplatu lokalne udmi istrativne

‘administrativiim taksama

DOSTAVLJIENQ:

- Kandidatu

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
- predmet

- afa
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-email: cis@podgorica.me
CENTAR ZA INFORMACIONI SISTEM www.podgorica.me

Broj: UPL 12-100/22-23
Podgorica, 28.04.2022, godine

Cenlar-za informacioni sistem Glavnog grada na osnovu &ana 81 stav 1 i 117 stav'1 alingja |
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Cme Gore” broj: 02/18, 34/19 1 38/20), posupajuci
pe sluzbenoj dufnosti u jzvrSenju Odluke o izboru kandidata. broj: UPI 12-100/22-19 cod
21.04.2022.¢odine, u predmetu zasnivanja radnog odnosa Pavla lvanoviéa na necdredeno vrijems,
donosi -

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Pavic varovié, VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Specijalisia primijenjenog racunarsiva,
zasniva radni odnos na radnom mjestu samostaini savjetnik Il web programmer u Centrit za
informacioni sistem Glavnog grada u zvanju samostalni savjetnik HI na neodredeno vrijeme,
pocev od 01,05, 2022.godine.

2. Imenovanom s¢ odreduje probni rad u trajaniu od jedne godine.

3, Saslavni dio ovog rjesenja je opis posla navedenog radnog mjesta iz Pravilnika o unutradnjo]
organizaciji 1 sistematizaciji Centra za informacioni sistem, broj: 12-015/20-251 od 30.
novembra 2020.godine Koji se imenovanom dostavlja sa Etitkim kodeksom lokalnih
sluzbenika i namiedtenika i Zakonom o zabrant zl:rstay;lj;;,{ljauua-mduw{f'ﬁhihﬁriﬁ_ljsripﬂﬂ%
Gore", br. 30/12, 54/16). SEXKRETARLJAT Z‘g)_.-pﬁ%%?ﬁ.hﬂu R |

Pnm'ano:
Crres, wed. oyl peon | RAcri BEE Fricg

1120 24 F:
Centar za informacioni sistern Glavneg grada denio je Odlukit 0" izbom- andidath—hrﬂj— PR
100/22-19 od 21.04.2022.godine kojom je za radno mjesto Samostalni/a savietnik/ea 1IF web
programer u Centaru za informacioni sistem Glavnog grada jzabran Pavle Ivanovic.
Uvidom u dostavnice utvideno je da je navedena odluka dostavljena kandidatu, keji se 1zjavom
br:12-100/22-19/1 od 27.04,2022.g0dine odrekao od prava Zzlbe, &ime je ista stekla izvrinost,
Kake imenovani prvi put zasniva redni odnos na ncodredeno vrijeme u organu lokalne uprave,
strudnoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi odreduje mu se probni rad u trajanju od jedne godine,
Clanom 5 stav 1 tatka § Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i- sistematizacifi Centra za
informacioni sistem, broj: 12-019/20-251 od 30. nevembra 2020.godine, utvrdeno je radno mjesto
samostalni/a savietnik/ca 1[I — web:programer/ka, za koje su propisani posebni uslovi: YII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja; fakultet iz oblasti tehnitko-tchnoloskih nauka-ili prirodno-matematicki
fakultet, najmanje dvije godine radnog iskustva, polofen strudni ispit za rad u drzavnim organima,
znanje engleskog jezika — srednji nivo, iskustve u web programiranju.

Wi mdnm

ObrazloZenje

Clanom §1 stav 7 Zakona o lokalnoj samaupravi (,SluZbeni list Crne Gore®™ broj: 02/18, 34719 i
38/20) prapisano je.da radom organa lokalne uprave, sluZbe koja vrii zajednitke, strufne i druge
poslove za potrebe opitine i posebnih sluZbi rukovodi starjefina organa lokalne uprave, odnosno
rukovedilac sluzbe, nacelnik komunalne policije, komandic sluzbe -zadtite, odnosno rukovodilac
drupe posebne sluzbe. |

Clanom 117 stav 1 alineja 1 isteg zakona propisano je da na osnovu izvedpe odluke iz Slama 116
stav 1 ovog zakona, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strufnom siuzbom, odnosno
posebnom sluzbom, donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnesa lokalnog sluzbenika, cdnosno
pamjeitenika, koji prvi put zasniva radni-odnos u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno
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strunoj stuzbi, odnosno posebnoj sluzbi. Probni rad traje jednu godinu. Ocjena probnog rada vrst
se u skladu sa propisima o drzavnim sluZbenicima i namje§tenicima.

Clanom 7 stav | Zakona o zabrani zlostavljanja na radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 30/12,
54/16) propisane. je da je;poslodavae duZan da zaposlenog, prife stupanja na rad, u pisanoj.formi
upozna sa pravima, obavezama i odgovornostima u vezi sa mobingom, u skladu sa ovim zakonom,
Kako su- ispunjeni uslovi za zasnivanje radnog odnosa imenovane; donijeto.je tjelenje kao u
dispozitivu,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITL Protiv oveg rjefenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
salbe Vlade Ctne :Gore, u roku od 8 dana od danma prijema istag. Zalba s€ podnesi preko
prvostepenog organa uz naplatu lokalne administrativne takse u'iznosu od 3,00 EUR-a na Zire-rafun

BudZeta Glavnog grada Podgorice broj " u sklada sa Qdlukom o lokalnim
administrativnim taksama.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom,

- Sekrelarijstu za finansije,

« Bekretarijatu za lokalnu samoupravu,
- /.




wa [oph - THADHE TPAT - LOW Uil
CeKpeTapijar 32 cacipana)
PIEI].[EI-BE JE W33PIAHY
lmjﬁéﬁ_mﬁ%m
CRNA an R L RO ha ke mﬂ-ﬂ B Padpadiea, Simg Gora
GILAVNI|GRAD Poueunlcnﬁgmé' 20 235- 185, 235- 180, 67564
email: smmnm]pmg:mg ma
SEKRETARIJAT ZA SAUBRACAJ anvar perdqorit i
Broj: UPI 11-341/22-870 21. april 2022, godine

Sekretarijat za ssobracaj Glavnog grada Podgorica, na osnovu clana 82 Zakena ©
lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", brej: 2/18, 34/19, 38/20), a u
vezi sa flanom 124 stav 1, 2 i 4 istog zakona, postupajuéi u predmetu
odredivanja .vriioca duznosti pomodnika sekretarke Sekretarijata za saobradaj
Glavnog grada, donaosi

RIESENJE
o odredivanju vrsioca duznosti

1. Tatjana Krivokapié, dipl, ekonomista, odreduje se za vriioca duznosti
pomocnika sekretarke Sekretarijata za saobraaj Glavnog grada, pocev
od 26.04.2022. godine, a najduZe do Sest mjeseci.

2. Zarada imenovane utwidice se posebnim aktom, naken izvrSnosti ovog

rjesenja.
3. Sastavni dio ovog rieSenja je opis poslova za navedeno radno mjesto
utvrdeno  Pravilnikern o unutrasnjoj organizaciii i sistematizaciji

Sekretarijata za saobracaj Glavnog grada Podgorica broj: 11-D1-032/18-
5352 od 10.12.2018, godine.

ObrazloZenje

Poglavliem V ¢&lan 11 tacka 3 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata za sacbraéaj Glavnog grada broj 11-D1-032/18-
5352 od 10.12.2018. goding utvrdeno je radno mijesto Pomoénik/ca
sekretara/ke za pravne i ekonomske poslove i poslove upravnog nadzora za
koje su propisani uslovi: Visoke obrazovanje u obimu 240 kredita, CSPK-a (VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja), Pravni ili Ekenomski fakultet; najmanje dvije
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili najmanje &etiri godine
radnog iskustva; polozen strucni ispit za rad u drzavnim arganima.

Navedeno radno mjesto je slobodno, Odlukom o budZzetu Glavnog grada
za 2022. qodinu za ovo radno mjesto cbezbijedena su finansijska sredstva i
Kadrovskim plancm za 2022. godinu isto je planiranc da se pepuni.

Clanom 124 stav 1, 21 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne
Gore", broj: 2718, 34/19, 38/20) propisanc je da u sluCaju prestanka mandata
glavnom administratoru, odnosna licu koje vrii poslove visokog rukovodnog
kadra, moZe se odrediti vriilac duznosti do imenovanja, odnosno postavljenja u
skladu sa ovim zakonom, a najdu’e do Sest mjeseci. Vriioca duZnosti odreduje



organ nadleZan za imenovanje, odnosno postavijenje lica koja vrie poslove
visokog rukovednog kadra i glavnog administratora. Ake u organu lokalne
uprave, strucnoj sluzhi, odnosno posebnoj slufbi ne postedl lokalni sluzbenik koji
ispunjava uslove u smislu stava 3 oveg clana, za vriioca duznosti odredice se lice
van tog organa, odnosno sluzbe, koje ispunjava uslove propisane za glavnog
administratora, odnosno za radno mjesto visokog rukovodnog kadra za koje se
odreduje,

Clanom 102 stav 2 tacka 3 istog zakona propisang je da su u okviru
kategorije visoki rukovodni kadar, zvanja i uslovi u nivou 3: pomodnik sekretara
sekretarijata, direktora direkcije, direktora uprave i rukovodioca sluzbe koja vrii
zajednicke i strutne poslove za potrebe opitine - VIIL nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva na posiovima rukovodenia
ill najmanje cetiri godina radnog iskustva.

Keko Tatjana Krivokapié ispunjava navedene uslove, uz saglasnost
gradonacelnika odludeno je kac u dispezitivu oveg rjedenija.

Uputstve o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjavili Zalba Komisiji

za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema. Zalba se podnosi preka oveg organa

vz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od : EUR-a na Zr.br. 510-
- it skladu sa Odfukom o [okalnim administrativnim taksama.

o SEXRETARKA,

‘J- & o
- __-Lazarefa Kalezi¢
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DOSTAVLIENO:

- Imengvanoj;

- Sekretarijatu zz finansije;
- Predmet;

- Arhivi,



A

CRNA GORA |
GLAVNI GRAD PCDGORICA
SEMRETARIIAT ZA SACBRACAJ

Broj: UPI 11-341/22-870/2

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Dragica Miladié, sekretarka

Poitovana gospodo Miladic,

Oklabarsia Bevetyclia 86, 81000 Podgorica, Gz Gora
sl +302 20 235185, 233188, 6T5-654

emed: ganhenca |G g 3 me
WWWw DD a Tna

04, maj 2022, godine

U prilogu akta, dostavljamo VYam Rjefenje o adredivanju vrdioca duznosti br. UPI 11-
341/22.870 eod 21. aprila 2022. godine, Rje3enje o zaradi br. D11-110/22-556 od 21. - aprila
2022. godine sa sluzbenim zabiljeSkama o iskazivanju zalbe | Radnu knjizicu g-de Tatjane
Krivokapié, vd pomocnice sekretarke Sekretarijata za saobracaj, na dalje postupanje.-
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Frilog:

- Razdna knjiZica.

Kontakt asoba;

- Jelena Burovié, samostalna savjetnica Il
br. telefona;
e-mail: jelena djurovic@podaerica.me
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- Rjefenje o odredivanju vriioca duZnosti br, UPI 11-341/22-870;
- Rjefenie g zarad] br, D11-110/22-556;
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Sekretarijat za saohraéaj

Broj: 11-D1-032/18-5352/1
Podgorica, 15.01. 2018. godine

GLAVNI GRAD PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Podgorica

U prilogu akta, destavljamo vam Pravilnik o unutrasnjoj erganizaciji i

sistematizaciji Sekretarijata za saobracaj.
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nog_nadzora- izviila

¥« . Visoke ohrazovanje u obimu 240 kredita, CSPK-a (V1l1inivo kvatifikacije
ohrazovanja). Pravni ill Ekonomski fakultet

. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenija ili

najmanje tetiri godine radnog iskustva

poloien strucni ispit za rad u driavnim organima.

izuje rad u uautradnjim organzacionim
jzuje poslove ~rade normativnib i drugih akata 1 jzradi
h slu¥i nad kojima Sekretarijat vrsi nadzor i VIS

Sekretara kada

e¥nosti Sekrerarijata { zamjenjnje
po nalogu sekretara Sekretarijata.

Pomade sekretari, rukovodi i organ

jedinicama i organ
asnivatkih akata javni
najsloZenyje poslove iz nadl
gacnzald ovlasti, ohavljai druge poslove

1 c

4) Rukovo 1ac odjelienja = izvriila
; ,
b _Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita cSPK-a (V1I1nivo

kvalifikacije obrazovania), Fakultet iz oblasti prirodnih, tehnitko-

tehnotoskih ili drustvenih nauka,
. pajmanije dvije codine radnog iskustva na poslovima rukovodenja
ili pet godina radnog iskustvana 1

- poloZzen strutni ispit za rad u drzavn
sebnu strudnost i samostalnost

Obavija najsloZenije poslove kojl zahtijevaju po
u radu, koordinira radom Odjeljenja vréi kontrolu obavljanja poslova iz

djelekruga rada Odijeljenja, odgovara za zakonito, blagovremeno i pravilno |
izvrsavanje poslova, rasporeduje poslove na neposredne jzvrsioce, ufestvuje u
jzradi nnrmativn-:}-pravnih, informativnih 1 drugih akata iz nadleZnost

Ddjeljenia. obavljaidruge po o kretara i sekretara.

slove po nalogu pomo¢nika

w N

Al

5) _S
MILENKQ SEKULIC
- Visoko ohrazevanje u obimu 240 kredita, CSPK-2 (VII1nivo kvalifikadie
drumski saogracaj |

f
. Dhraznvan'a ' Sanhraﬁaj.ni ili Ma‘s’inski fakultet E' gmgr

- najmanje pet godina radnog iskustva, A O * 1
. poloZen strucni ispitzarad u driavnim %‘f-’gﬁ%ﬁﬁﬁ’-%i 1 guurted e
UYéestvuie U jzgradi ertikalne 1 horizontalne signalizacije. !

sobraéaja i vrsi nadzor nad primjenom {stog, priprem?

jzmjenarna u reZimu s
izvjeStaje © stanjul postojeceg reyima i tehnitkog regulisanja saobracaja




' M1 PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

LT T

Y Clan 12

“Rasporedivanje sluZbenika i namjestenika Sekretarijata u skladu sa ovim
" pravilnikom, izvrice se u roku od sedam dana cd dana njegovog stupanja na

snagil. N
Clan 13

A N e W N FELAE

[zmjene i dopune ovog pravilnika vrie se po postupku utvrdjenom za njegoveo
donosenje.

Clan 14

Stupanjem na shagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za komunalne poslove 1 saobracaj,
broj 04 - D1 - 034 - 2900/13 od 16.12. 2013, godine , br. 04 -D1 - 032/15 -
702  od 27.02. 2015, godine, br. 04 - D1 - 032/15 - 3325 od 24.11. 2013.
godine, br. 04 - D1 - 032/16 - 323 od 26.01. 2016. godine, br, 04 - D1 -
032/16 - 2244 od 12.05. 2016. godine, br, 04 - D1 - 032/17 - 807 od 24.0Z,
2017, godine i br.04-D1 - 032/17 - 4574/1 od 14.12. 2017. godine,

T T T

Clan 15

Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane
Gradonadelnika i proteka roka od osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj

tabli Sekretarijata.

Broj: 11- D1 - 032/18-5352
Podgorica, 10.12.2018. godine

S et -

Gradonatelnik je dao saglasnost na ovaj pravilnik, RjeSenjem broj 01 -
031/18-9127 od 14.decembra 2018.godine.
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