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IzvjeStavanje u izbornoj kampa

Jovan Jovanovic¢ <jovan.jovanovici@podgaorica, me=
to finansiranje@antikorupcija. me, samra.spahic@antiker

Postovani,
U skladu sa Zakonom o finansiranju politict
vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremenc

1306977217984) u Komunalnoj inspekciji €

Srdacan pozdrav.

CETIRI GODINE
UZ CRADANE,
ZA GRADANIMA
| ZA CRADANE
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{ CRNA GORA Vuuka Karadzisa 16, 81000 Padgorica, Crra Gora

| GLAVN!I GRAD PODGORICA tel' +382 20 447180
| SEKRETARIJAT ZA email: lokalna samouprava@@podgorica me
| LOKALNU SAMOUPRAVU ekl il
Broj: 06-010/22- /949 19.8.2022 godine
Crna Gora

Agencija za sprje¢avanje korupcije

Predmet: |zvjedtavanje u izbornoj kampaniji

Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata | izbornih kampanja kojim je propisana
obaveza izvjestavanja u izbornoj kampanji za sve organe viasti na teritorii Cme Gore,
blagovremeno dostavljamo rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za
Maju Bakrat u Komunalnoj inspekciji Glavnog grada, sa kompletnom prateéom
dokurnentacijom,

Favanjem
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R Draﬁiu;i Milagié
SEKRETARKA

Kontakt osoba:

Jovan Jovanovié

Sef Odjelienja

020/447-146

Email: jovan.jovanovic@podgorica.me

Dostavljeno:
- Agencija za sprjeavanje korupcije

- Predmet x2
- Arhiva




Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokainu samoupravu
Broj: 06-100/22-/] M

Podgorica, 04,05,2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu tlana 113 stav 1 Zakona 0
lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", broj 02/18, 34/19 i 38/20), ¢lana 5 stav 1
tadka 5 Odluke o organizaciji i natinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore —
opstinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 10/20, 36/21 | 05/22) i Odluke natelnika Komunalne
inspekcije Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj D 19-019/22-
809/1 od 28.04.2022.godine, objavijuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Komunainoj Inspekciii Glavnog grada:

Samostalni/a savjetnik/cal -za administrativno - tehnicke i pomof:ne poslove,
1 izvréilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Uslovi za zasnivanie radnog odnosa:

- grnogorsko driavijanstvo;
navréenih 18 godina Zivota;
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;
propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

- poloZen strutni ispit za rad u driavnim organima (radni odnos moZe zasnovati i lice bez
polofenog struénog Ispita, pod uslovom da isti polofl U roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa);

- da nije osudivan za krivicno djelo koje ga &ni nedostojnim za rad u drzavnom organu.

i

Posebni uslovi:
. VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka;
. najmanje pet godina radnog iskustva.

Dokumenta (original ili ovierene kopije) koja podnoii kandidat/kinja su:

- prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj "se navodi IMB i saglasnost sa obradom
lignih podataka u svrhu sprovedenja oglasa za popunu radnog mjesta {obrazac
prijave na sajtu www.padgorica.me);

2 CV:

. dokaz o zavrienom nivou kvalifikacije obrazovania;

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u driavnim organima (radni odnos
mo¥e zasnovati | lice bez polozenog struénog ispita, pod uslovom da isti polodi u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa);

- uvjerenje Ili potvrda o potrebnom radnom iskustvd;

- ovjerena fotokoplja biometrijske litne karte (da ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci).



Dokumenta koja pribavlja javnopravnl organ po sluzbenoj duZnosti:
- Wijerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivitno dielo koje gafje &ini
nedostojnim za rad u drzavnom organu.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata/kinje izvrice se u roku od 30
dana od dana safinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju ustove oglasa, o cemu ¢e se
kandidati obavijestiti preko internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije proviere,
shodno Uredbi o kriterijumima | blizem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 50/18),

Popis propisa potreban za postupak proviere: Ustav Crne Gore (“SluZbeni list Crne Gore",
brof 1/07 1 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 02/18, 34/19
i 38/20), Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima ("Slufbeni list Crne Gore", broj
02/18, 34/19 i 08/21), Zakon o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 56/14,
20/15, 40/16 1 37/17), Odluka o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni
list Crne Gore- opstinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22), Zakon o
komunalnim dielatnostima (“Sluzben list Crne Gare", broj 55/16, 74/16, 02/18 i 66/19),
Zakon o prekSajima ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 01/11, 06/11, 39/11, 32/14, 43/17 |
51/17), Zakon o inspekcijskom nadzoru ("Sluzbenl list Republike Crne Gore", broj 39/03,
"SluZbeni list Crne Gore" broj 76/09, 57/11, 18/14, 11/15 | 52/16).

Prijavu | CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu ili ovierenoj kopiji, preko
arhive Glavnog grada, Ui, Njegoseva br.20 - Podgorica, u zatvoreno] koverti, u roku od 15
dana od dana objavljivanja javnog oglasa na adresu;

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, UL Vuka Karadzica
16 - Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat
prijavljuje.

NAPOMENA:
Uvierenje o zdravstvenoj sposobnosti podnos! iskljugivo izabrani/a kandidat/kinja i to u roku
od osam dana od dana dostavijanja odluke ¢ izhoru kandidata,

Kontakt osoba: Micdrag Gazivoda, tel, 020/447-193 | 020/447-180

DOSTAVLIENO:

- Zavod za zaposljavanje Crne Gare
-~ Predmet

= Arhivi
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CRNA GORA Vaka Burovica ob, 810008 Padganica, Cma Gors

GLAVNI GRAD PODGORICA Sel: Y32 26 572490, 612200
=== | KOMUNALNAINSPEKCIA e e Sk
Broj: 7). 9Lt 5/4? o (2] Podgorica, 28. april 2022. godine
Crna Gora
GLAVNI GRAD PODGORICA p,sa,p a1 d Paggorica
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU YO T

06%0\3}\1 | &@

U prilogu akta dostavljamo Vam Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta:

Postovani,

- samostalnila savjetnik/ca | za administrativno tehnicke i pomoéne poslove u
Komunalnoj inspekciji Glavnog grada Podgorice - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

radi objavljivanja javnog oglasa na internet stranici Glavnog grada, | u dnevnom Stampanom
mediju, shodno &. 113 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore", broj. 02/18,
34!19 08/20 | 38/20).

Prilog:

- Odluka,

- Potvrda Sekretarijata za finansije broj 05-400/22-1856/1 od 25. marta 2022. godine (original
dostavijen),

- Rjegenje gradonacelnika broj:01-018/22-2541/1 od 28. marta 2022, godine (eriginal

dostavijen),

- Propisi koji se primjenjuju za navedeno radno mjesto.

S postovanjem,

Dostavljeno: ,

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravy, Rad
- Predmet, NAGELNIK
- ala

pisarnica - Glavri grad




CRNA GORA Vaka Burovica bh, 81000 ngu ica, Tma Gorg

, fel: +382 20 672483 £72.223
GLAVNF GRAD PODGQRICA erpail; kKomunalng inspekcijs@@podgoncs me
KOMUNALNA INSPEKCLIA weaw podgarica. me
Broj. 77 /#- z}ﬁ/ AF //.9 Padgorica, 28. april 2022, godine
Crna, Gora
Pisarnica - Ggg'ﬂ
GLAVNI GRAD PODGORICA F‘"‘ s

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMCUPRAVU “ ‘
L 6 019 gz
\

PREDMET: Zahtjev za objavijivanje javnog oglasa za potrebe Komunalne inspekcije Glavnog
grada Podgorice

Fostovani,

U smislu &. 113 Zakona o lokalng] samoupravi (,, SluZbeni list Cme Gore", br. D2/18 1 34/19),
neophodno je da sprovedete postupak objavijivanja javnog oglasa za potrebe Komunalne
inspekcije Glavnog grada Podgonice, za radno mjesto!

- samostalni/a savjetnikica | za administrativno tehniéke i pomocne poslove u
Komunalnoj inspekeiji Glavnog gracda Podgorice — 1 izvrSilac na necdredeno vrijeme

S postovanjem,

Daostavijeno:

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
- Predmaet;

- ala




CRNAGORA Vaka Burowca b, 81000 Podgorica. Crma Gors

GLAVNI GRAD PODGORICA tel +382 20 6724023 672.208
email komunalna skeha@ondgorn 2
KOMUNALNA INSPEKCIIA ik e
o r‘ ".'
Broj ) /7 a.‘-'f:"\f/h"j- /;7-"" f Padgorica. 28. april 2022. godine

Na osnovu &lana 110 Zakona o lokainoj samoupravi {,Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19,
UB/20 | 38/20), nacelnik Komunalne inspekcije Glavnog grada Podgericedonio je

 ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

| — Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta: samostalnifa savietnikica | za administrativnio
tehnicke | pomocne poslove u Komunaingj inspekeijl Glavnog grada Podgorice — 1 izvrsilac na
neadredeno vrijeme

Il — Radno mjesto: samostalnila savjetnik/ca | za administrativno tehnidke | pomocéne posiave
utvrdeno je Pravilnikom o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji Komunalne inspekcije Glavnog
grada broj: 19-019/22-235 od 7. februara 2022, godine | popunjava se bududi da je naznadeno
radno miesto slobodno,

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za finansije obezbijedio je finansiiska sredstva za popunu
oveg radnog mjesta,

Il = Popuna radnog mjesta vri se putem javnag oglasa.

IV - Uslovi radnog mjesta samostainila savietnik/ca | za administrativno tehnigke | pomodne
poslove sy

- Vi1 nive kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drugtvenin nauks:

- najmanje pet'godina radnag iskustva;

- poloZen struén ispit za rad u dr2avnim organima.

ObrazloZenje

Odredbama ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/189,
06/20 | 38/20) propisano je da starjesina organa, odnosno sluzbe donosi akt o unutragnjoj
organizaciji | sistematizaciji | program rada organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz prethodnu
saglasnost predsjednika opstine, odlutuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog
odnosa | pravima i obavezama zaposlenih, | vri | druge poslove u skladu sa zakonem. statutom |
drugim aktima opstine.

Odredbama ¢lana 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da odluku o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom
sluzbom, odnosno posebnom sluzbom, ako je radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji; ako radno mjesto nije popunjens, osim u sluéaju zasnivanja radnog
odnosa na odredeno vrijame; ako je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom i ako je
upétina obezbijedita finansijska sredstva.

Odredbama ¢lana 111 istog Zakona propisano je da ukoliko se popuna radnog mjesta vrdi putem
internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, lice koje rukovodi organom lokalne uprave,
strunom sluZbom, odnosno posebnom sluzbom, duzno e da, priie donosenja odluke o pokretanju




postupka za popunu radnog miesta, od starjesine organa lokalne uprave nadieznog za poslove
budZeta pribavi potvrdu o obezbijedenim finasijskim sredstvima, a stavom 2 iste odredbe, smatra
se da odluka o popuni radnog mjesta donijeta bez pribavijene potvrde predstavija razlog za njeno
obavezno ponistavanie, u skladu sa zakenom.

Clanom 112 stav 5 navedenog zakona propisana je da ako radno mjesto nije popunjeno na nadin
iz stava 3'i 4 ovog ¢lana, popuna se vréi putem javnog oglasa.

Kako po internom oglasu od dana 8. aprila 2022. godine nije bilo prijavijenih kandidata pristupilo
se postupku objavljivanja javnog oglasa.

Kadrovskim planom organa uprave i sluzbi Glavnog grada za 2022. godinu predvidena je popuna
navedenog radnog mjesta.

Polazedi od navedenog, a po Zahtjevu natelnika Komunalne inspekcije Glavnog grada Podgorice
broj D 19-019/22-500 od 25. marta 2022. godine, od crgana lokalne uprave nadieZnog za poslove
budzeta pribavijena je Potvrda 0 obezbijedenim finansijskim sredstvima broj: 05-400/21-1856/1 od
25 marta 2022, godine.

Takode, pribavljenc je RjeSenje gradonacelnika Glavnog grada broj. 01-018/22-2541/1 od 28
marta 2022, godine kojim se daje saglasnost da Komunaina inspekcija Glavnog grada moze
pokrenuti postupak popune navedenog radnog mjesta.

Buduci da je ovo radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o unutrasnoj organizaciji | sistemastitzaciji
Komunalne inspekclie Glavnog grada broj: D 19-019/22-235 od 7. februara 2022 godine, te da je
slobodno, odluéeno je kac u dispozitivu.

Dostavijeno:
- Sekretarijat za lokalnu samoupravu,
- Predmet;
- ala




t Crna Gora adresa: Ulica Njegodeva bioj 13
| Giavai grad Podgorica B1000 Podgorica, Crna Gora
tel:+382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

e-mail: [nansije@t-com.ne: finansije@podgorica.me

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Broj: 05-400/22-1856/1 25. mart 2022, godine

i KOMUNALNA INSPEKCIJA
Nacelniku Branislavu Radusinovicu

Veza: Vak akt broj D 19-019/22-500 od 25. marta 2022. godine
Predmet: Potvrda

Postovani,

/«/d t/(/ﬁ/jf fdf/

Odlukom o budietu Glavnog grada Podgorice za 2022 godmu (“Sluzbeni list Crne "
Gore - opstinski propisi”, broj 47/21) obezbijedena su sredstva za popunjavanje radnog
mjesta:
- samostalni/a savjetnik/ca | za administrativno- tehnicke poslove i pomoéne
poslove - 1 izvrSilac.

S poStovanjem,

'=fnr Sné zana Popovi¢
o 4? SEKRETARKA




CRNA GORA
Glavni grad-Podgonea

GRADONACELNIK _
Broj: 01-018/22-2541/1 i Gone
o R : = 1 s -"’-'—'"J:?- £ i :-:,' )"" 56" !

Podeorica, 28. marta 2022, godine g e s

Na osnovu €lanz 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj:
02/18, 34/19 1 38/20) i : flana 102 stav 6 Sututa Glavnog grada ("Sluzbeni hst Crne
Gore-opitinski propisi”, broj: 08/19 i 20/21), postupajuéi po skt naelnika
Komunalne inspekeije broj: D19-019/22-501 od 25, marta 2022, godine,
gradonacelnik Glavnog grada-Podgorica, donio je

RJESENJE

I-Daje se saglasnost da Komunalna inspekcija moze pokrenuti pnsmpak popune
radnog mjesta:samostalni/a savjetnik/ca 1 za administrativno-tehniCke 1 pomotne
poslove, 1 izvriilac na neodredeno vrijeme.

GRADONACELNIK
D1 Ivan Vukovié

Dostavljeno: 2]
-Komunalna inspekeije
“afa




Vrsi stru€no-izvréne poslove postupka, koji zahtijevaju strucnost i samostalnost u radu u
skladu sa detaljnim upustvima neposrednog rukovodioca. Organizuje i blagovremeno
izvrSava sva izvréna rieSenja inspektora Komunalne inspekcije, vodi evidenciju naplate
potraZivanja nastalih sprovodenjem administrativnih izvrSenja riesenja, ostvaruje saradnju sa
organima CB Podgorica prilikom sprovodenja izvrSenja  administrativnim putem, daje
predioge | osnovne kalkulativne elemente za sprovodenje administrativnih izvréenja,
organizuje | obezbjeduje opremu i sredstva za izvrSenje i neposredno ucestvuje prilikom
sprovodenja prinudnog izvrsenja riesenja, safinjava sluzbene zabiljieske o sprovedenim
izvrSenjima i daje pregled trodkova nastalih u postupku izvréenja koje dostavija rukovodiocu
Sektora. Stara se o ispravnosti voznog parka Komunalne inspekcije, njihovoj registraciji,
tehnickom pregledu, vodi evidenciju o utrosky i stanju goriva. Takodje, vrsi i druge poslove
Po nalogu, Sefa, rukovodioca, pomoénika nacelnika | naceinika,

amostalni/a savietnik/ca | - za admi istrativno

iz\;ré,ilac

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakuiltet iz obfasti drudtvenih nauka;

- najmanje pat godina radnog iskustva; _

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Vréi poslove koji se odnose na: preduzimanje aktivnosti da riesenja koja glase na novéane
obaveze nastale u postupku sprovodenja izvrienja administrativnim putem i u postupku
premjestanja vozila budu izvréena od strane organa uprave Glavnog grada nadleznog za
javne prihode, u slugaju da fzvrSenik dobrovolino ne izvrsi uplatu troskova, vodi neaphodne
evidenciie za potrebe Komunalne inspekcije, vodenje postupka prinudne naplate po
prekrsajnim nalozima inspektora: plan koriscenja godisnjih odmora; pripremu predioga
programa struCnog usavréavanja i osposobljavanja | drugih programa u cilju unapredenja
znanja j vjedtina; sprovodenije propisa o kancelarijskom poslovanju i arhivskoj djelatnosti; plan
potrosnje; pripremu zahtjeva za obezbjedenje budzetskih sredstava, budZetsku potrodnju i
isplatu; nabavku kancelarijskog materijala i struéne literature; vodenje knjige ulaznih faktura:
Cuvanje i arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije; plan i izvjestaj javnih nabavki; popis i
| evidenciju nepokretnih i pokretnih stvari koje koristi Sluzba; vrsi | druge poslove po nalogu
, $efa, rukovodioca Sektora, pomoénika | nagelnika Sluzbe.

33. Samostalnila savjetnik/ca Il - za pravne poslove- jedan izvrsilac

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- pravni fakultet:

= hajmanje tri godine radnog iskustva;

= poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Samostalno vrsi najslozenije poslove po opétim uputstvima za rad neposrednog rukovodioca
i analiticki pristupa fzvréenju posiova. Ucestvuje u davanju primjedbi | sugestija u postupku
izmjene | dopune propisa i prati izvrSavanje zakona | drugih propisa iz utvrdenih
nadieZnosti, ucestvuje u pripremi odgovora po inicijativama za pakretanje postupka ocjene
ustavnosti i zakonitosti normativnih i opétih akata iz nadleznosti Komunaine inspekcije, kao
i propisa nad &ijom primjenom inspekcijski nadzor vral komunalni inspektor, inspektor za
drumski sacbraéaj i inspekior za puteve. obraduje i priprema upravna akta zahtjeve za
pokretanje prekrsajnih postupaka iz oblasti rada ovih inspektora i kriviéne prijave, priprema
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IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Inspektori postavljeni do dana stupanja na snagu pravilnika

Clan 11

Inspektori postavijeni do dana stupanja na snagu ovog pravilnika, nastavljaju sa radom do
isteka vremena na koje su postavljeni.

Rasporedivanje sluzbenika

Clan 12
Rasporedivanje slubenika skladu sa ovim pravilnikom izvraice se u roku od 15 dana od
dana stupanja na snagu Pravilnika.

Stupanje na snagu

Clan 13

Ovaj pravilnik stupa na shagu naken davanja saglasnosti od strane gradonacelnika
Glavnog grada i osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Slusbe.

3 . "{ 15"
Broj. ) 19 2(9/2.2-2%
Podgorica, 7. februar 2022 godine

fa——=, 5
Branislav Raddsinovie
~ NAGELNIK

_ vnog grada dao je saglasnost
Rjesenjem broj - r::r--*-.‘:-‘,[:,"b-a*-..‘- 4 od dana DY 03: gp9 godine,

Na ovaj pravilnik gradonacelnik Glj
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CRNA GORA
GLAVN!I GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: UP | 06-100122-70)
Podgorica, 22.06.2022 godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &lana 81
stav 1 i €lana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20 | 050/22), a u vezi sa Glanom 5 stav 1 tacka 5
Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada ("Sl.list Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 | 5/22) postupajuéi po
sluzbenoj duZnosti u postupku popune radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca |
za administrativno-tehnicke i pomoéne poslove u Komunalnoj inspekciji Glavnog
grada 1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Koemisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu od 06.05.2022.godine
za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnikica | za administrativrio-
tehnicke i pomocne poslove u Komunalnoj inspekciji Glavnog grada 1
izvr§ilac/teljka na neodredeno vrijeme, u sastavu:

- Milena Lon€ar - predstavnik Komunalne inspekcije, predsjednik
Komisije;

- Tatijana Ivanovi¢ - predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim
resursima, ¢lan Komisije;

- Spomenka Pukanovi¢ - struéno lice za oblast pravosuda, prekriajni
postupak i upravni postupak, élan Komisije.

2. Komisija iz tacke 1 ovog rjedenja utvrdice identitet kandidata sa liste kandidata

Koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak proviere znanja,

sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata i saginiti izviestaj sa podacima o

sprovedenoj provjeri i ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno,

najkasnije u roku od sedam dana od dana proviere.

Obraziozenje

Sekretarijat za lokainu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Odluke
nacelnika Komunalne inspekcije Glavnog grada broj: D-19-019/22-809/1 od
28.aprila 2022.godine objavio javni oglas na oglasnoj tabli, internet stranici
Glavnog grada — Podgorica i dnevnom listu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta
Samostalni/a savjetnik/ca | za administrativno-tehniéke | pomoéne poslove u
Komunalnoj inspekciji Glavnog grada, 1 izvrailac/teljka na neodredeno vrijeme,




Komisija u sastavu iz tatke 1 dispozitiva ovog rjesenja izvrdiée postupak
obavezne provjere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i saginiti
izvie$taj u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim
organima ("Sl. list Crne Gore”, br. 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 2/18 , 34/18, 38/20 i 050/22) propisano je da provjeru iz stava 2 ovog
tlana vri komisija koju obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima i gine
je predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima, predstavnik organa
lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe koji je, po pravilu,
rukovodilac unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vri popuna radnog
mjesta i struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada,

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu.

———

Dostavljeno: A Sekré arka
- Komisiji ; Df[agiga"Milaéié
- Predmet W% 5e6rd 47
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-1 Bﬁiteilfax: 447-181; e-mail: lokalna samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/22-
Podgorica, 22.06.2022 godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu clana 115
stay 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20 i
050/22), a u vezi sa Elanom 5 stav 1 tadka 5 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave
Glavnog grada ("SLlist Crne Gore — opétinski propisi’, br. 18/18, 43/18, 6/20, 10/20,
16/21 | 5/22), postupajuci po prijavama Kristine Pejovi¢, Maje Bakrat i Nermina Bukica
u postupku popune radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca | za administrativno-
tehnidke | pomoéne posiove U Kormunalnoj inspekeiji Glavnog grada, 1 izvrsilac/teljka
na neodredeno vrijeme, sacinio j&

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA
Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta Samostaini/a
savjetnik/ca | za administrativno-tehnitke i pomocne poslove u Komunalnoj inspekciji
Glavnog grada, 1 izvréilac/telika na neodredeno vrijeme su.

1. Maja Bakrag i
2. Nermin Dukié¢
Obrazlozenje

Sekretarijal za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na o0snovu Odluke
natelnika Komunalne policije Glavnog grada broj. D-19-019/22-809/1 od 28.aprila
2022.godine objavio javni oglas na oglasnoj tabli, internet stranici Glavnog grada —
Podgorica i dnevnom listu “Pobjeda’ o popuni radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca
| za administrativno-tehnicke i pomocne posiove U Komunalnoj inspekciji Glavnog
grada, 1 izvréilaciteljka na neodredeno yrijeme.

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati Maja Bakra¢ i
Nermin Buki¢ ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom, dok je kandidatkinja
Kristina Pejovi¢ obavijedtena da ne ispunjava uslove propisane javnim oglasom.

Glanom 115 stav 1 Zakona © lokalnoj samoupravi (,SluZbeni list Crne Gore",
br.2/18, 34/19, 38/20 1 050/22) propisano je da na osnovu potpune i uredne
dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, jedinica za upravijanje ljudskim
resursima sadinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izloZzenog, odlugeno je kao u dispozitivu.
Dostavljeno:

- Komisiji
- Predmet
- Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Te!.M?-%mZ; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/22-//
Podgorica, 22.06.2022.godine

OBAVJESTENJE
kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Samostalnifa savjetnik/ca | za administrativho-tehniéke i pomoéne poslove u
Komunalnoj inspekciji Glavnog grada 1 izvriilac/teljka na neodredeno vrijeme,
objavijenog 06.05.2022,godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada obavjestava kandidate Maju Bakrad
i Nermina Bukica da ¢e se postupak provjere znanja, sposcbnosti, kompetencija | vieatina po
javnom oglasu za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca | za administrativio-
tehnicke | pomotne poslove u Komunainoj inspekeiji Glavnog grada, odrzati 05.07.2022.
godine u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada — Ul Vuka Karad?i¢a br.16 u
9:00 h, saglasno Uredbi o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja proviere znanja,
sposcbnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sl. list Crne Gore", br,
50/18). Kandidati su duzni da prije pocetka testiranja kemisiji daju na uvid liéni dokument radi
identifikacije.

Postupak provjere znanja, sposchnosti, kompetencija i vjestina sastoji se iz;

- Teorijskog dijela pisanog testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara
na nacin sto bira jedan od vise ponudenih odgovora);

- Praktiénog dijela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose
na provijeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se
sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov za rad praktitnog dijela pisanog testa je da je
kandidat ostvario vi$e od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa);

- Usmenog interviua (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat
ostvario vise od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa).

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnaosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sl. list Crne Gorg”, br.
50/18) propisano je da organ uprave nadlezan za upravijanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i naéinu proviere iz &lana 1 ove uredbe preko
svoje Internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provijere.

DOSTAVLJENO:

- Centru za informacioni sistem
- Predmet

= Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna samouprava@podgorica. me

Broj: 06-100/22- ) 00\
Podgorica, 05.07.2022.god.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu ¢lanu 115
stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20 i
050/22) i &lana 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji i naginu rada uprave Glavnog grada
("Sllist Crne Gore — opétinski propisi’, br. 38/18, 43/18, 06/20,10/20, 36/21 i 5/22)
postupajuéi po sluibenoj duZnosti u postupku popune radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca 1 za administrativno-tehnicke | pomotne poslove u Komunalnoj inspekciji
Glavnog grada, 1 izvréilaciteljka, na neodredeno vrijeme, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidatkinja Maja Bakra¢ u postupku proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viestina kandidata za popunu radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca I za administrativno-tehnicke | pomoéne poslove u Komunainoj inspekciji
Glavnog grada - 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme, ostvarila ukupno 17.9 bodova od
¢ega: 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100), 5.25 bodova na
praktiénom dijelu pisanog testa (15 bodova X 35/100), na provjeri poznavanja rada na
rafunaru ocjenu “zadovoljava”, 6.65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova X 35/100);
time je Ispunila uslov za izbor,

Obrazlozenje

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP | 06-100/22-
204 od 22.06.2022.godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu za popunu
radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca I za administrativno-tehnicke i pomoéne poslove u
Komunalnoj inspekciji Glavnog grada, od 08.maja 2022 godine.

Postupak proviere sproveden je po prijavama kandidata Maje Bakrat i Nermina
Bukica.

Kandidatkinja Kristina Pejovi¢ je obavijeStena da ne ispunjava uslove propisane

javnim oglasom. '

Komisija je saéinila lzvjestaj br. 08-100/22- 1894 od 05.07.2022.godine iz kojeg je
utvrdeno da je: -

Kandidatkinja Maja Bakra¢ ostvarila je ukupno 17.9 bodova od tega:
- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100)
- 525 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (15 bodova X 35/100)
- 6.65 bodova na usmenom interviuu (19 bodova X 35/100)




Kandidat Nermin Dukié ostvario je ukupno 3.3 boda od Cega:
- 3.3 boda na teorijskom dijelu pisanog testa (11 bodova X 30/100). cime nije
stekao uslov za izradu praktiénog dijela pisanog testa.

&lanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 2/18 ,
34119, 38/20 | 050/22) propisano je da jedinica za upravijanje [judskim resursima, u roku od
tri dana od dana sadinjavanja izvjedtaja iz stava 6 ovog clana, utvrduje listu za izbor
kandidata | dostavija je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom,
odnosno posebnom sluZbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Glanom 16 Uredbe o kriterijumima | blizem naginu sprovoden;ja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore’, br.
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provjeri iz Glana 5 stav 1 ove uredbe dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju | usmenom intervjuu, primjenom
sliedede formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog
testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj
bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz stava 1 ovog €lana
unosi se u izvjestaj iz Elana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata.

Na osnovu izlozenog, odiugeno je kao u dispozitivu.

DOSTAVLJENO:
-Komunalnoj inspekciji (2§ (Dra}g?é\a Milagié
-Predmet \ P& .;!;./?".cf?.f’,.«f’j
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CRMNA GORA Vaka Durovica be, 81000 Padgorica, Crma Gora

lel: +382 20 672-493, 672-228
GLAVNI GRAD PODGORICA email: komunaina inspekelia@podgorica.me
KOMUNALNA INSPEKCIJA www podgorica me
Broj: D 19-019/22-1176 Podgorica, 8. jul 2022. godina

Komunalna inspekcija Glavnog grada Podgorice na osnovu &lana 82 | ¢lana 116 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore" broj: 02/18, 34/19, 38/20 i 50/22), postupajuéi po
Jjavnom oglasu za popunu radnog mjesta; samostaine savjetnice | za administrativno-tehnicke |
pomoéne poslove u Komunalnoj inspekciji Glavnog grada Podgorice - 1 izvréilaciteljka na
neodredeno vrijeme, donosi

ODLUKU
o
IZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MJESTO
SAMOSTALNIA SAVJETNIKICA | U KOMUNALNOJ INSPEKCIJI GLAVNOG GRADA
PODGORICE

1. Maja Bakraé, Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet za poslovni menadzment,
spec.Menadzer u poslovno - civilng] bezbjednosti, bira se za radno mjesto: samaostalna
savietnica | za administrativno-tehnicke | pomoéne poslove u Kemunalnoj inspekciji
Glavnog grada Podgorice - 1 izvréilacitelika, na neodredeno vrijeme.

2. Imenovana je duZan da u roku od 8 dana od dana preuzimanja ove Odluke dostavi
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

3. Ukoliko imenovana ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u navedenom roku,
ova Odluka se stavlja van snage.

Obraziozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu objavio je javni oglas za popunjavanje radnog mjesta:
samostaine savietnice | za administrativno-tehnitke i pomoéne poslove u Komunalnoj inspekeiji
Glavnog grada Podgorice - 1 izvrilac/teljka, na neodredeno vrijeme, u nevnom listu ,Pobjeda" na
sajtu Glavnog grada, dana 6. maja 2022, godine.

Na Listi kanididata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj; 06-100/22-1841 od
22, juna 2022 godine su; Maja Bakra i Nermin Bukié.

Kandidatkinja Kristina Pejovié je obavjestena da ne ispunjava uslove propisane javnim
oglasom.

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj; UP | 06-100/22-204
od 22. juna 2022. godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina kandidata (u daljem tekstu Komisija),

Komisija je uvidom u liéne isprave konstatovala da su postupku proviere pristupili sliededi
kandidati/kinje: Maja Bakrag | Nermin Bukié.

Komisija je kandidate upoznala sa procedurom proviere znanja, sposobnosti, kompetencija
I viestina,

Clarom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gere" broj: 02/18,
34/19, 38/20 i 50/22), propisano je da kandidat koji ispunjava uslove internog, odnosno javnog
oglasa, podlijieze provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina, zavisno od kategorije radnih
mjesta, dok je stavom 3 istog &lana propisano da se provjera iz stava 2 ovog ¢lana vréi pisanim
testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi odgovarajuéi naéin, ocjenjivanjem znanja, sposcbnost,
kompetencija | vjestina, na osnovu propisanih kriterijuma.

Komisija je postupak proviere znanja, spospobnosti, kompetencija i vjestina sprovela u
skladu sa odredbama Uredbe o kriterijumima | blizem naginu sprovodenja provjere znanja,




sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore" broj:
50/18}).

Glanom 6 stav 1 navedene Uredbe o kriterijumima | blizem nadinu sprovadenja proviere
znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim orgahima (“Sluzbeni list Crme Gore”
broj. 50/18) propisanc je da se pisano testiranje sastoji od teorijskog | prakticnog diela |
podrazumijeva izradu pisanog testa, a stavom 2 iste odredbe da se pisani test izraduje u
elektronskoj formi, pod Sifrom.

&lanom 8 Uredbe o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnost,
kompetencija | vjedtina za rad u drzavnim organima (*Sluzbeni list Crne Gore" broj; 50/18)
propisano je da je maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa
20, pri Gemu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom.

Glanom 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kempetencija i viestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore” broj:
50/18) propisano je da kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog
testa mogu pristupiti izradi prakticnog dijela pisanog testiranja, a stavom 2 iste odredbe da
praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru Znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Glanom 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizern nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore” broj:
50/18) propisano je da se praktiéni dio pisanog testa ocjenjuje prema sljedecim kriterijumima:
strukturiranje | sistematika - do 10 bodova: korigéenje relevantnih informacia - do 5 bodova,
preciznost izrazavanja - do 5 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se bro] bodova
na praktitnom dijelu pisanog testa dobija tako &to se zbir bodova svih elanova komisije iz ¢lana 5
stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterjjuma, dijeli sa brojem Clanova komisije.

Slanom 13 Uredbe o kriterijumima | plizem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore" broj;
50/18) propisano je da kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog
testa, odnosno kandidat iz &l. 11112 ove uredbe koji je dobio ocjenu "zadovoljava’ moze pristupiti
usmenom intervjuu, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se na usmenom intervjuu svakom
kandidatu postavijaju ista pitanja, po istom redosljedu i zadaje rjeSavanje istog problema, ednosno
zadatka, pri ¢emu se mogu postavljati dodatna pitanja | zahtijevati dodatna objasnjenja.

&lanom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima i plizem nakinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore" broj:
50/18) propisano je da se usmeni intervju ocjenjuje prema sliededim kriterijumima: vjestina
komunikacije i licni nastup - do 3 bodova: motivacija - do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je
relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas - do 10 bodova, dok je stavom 2 iste
odredbe propisano da se u okviru kriterijuma komunikacija i liéni nastup ocjenjuju: jasno i precizno
izrazavanje, posjedovanje viestine akiivnog sluSanja, uvazavanje | postovanje sagovornika,
posjedovanije samopouzdanja i pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u
izrazavanju i iznodenju stavova | informacija, sposobnost snalazenja u odredenim situacijama,
uskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije, stavom 3 da se u okviru kriterijjuma motivacija
ocjenjuju: usmjerenost ka ostvarivanju cilieva, teznja za postignucem, pokazivanje upornosti i
dosljednosti u ostvarivanju zeljenih ciljeva, stavom 4 da se U okviru kriterijuma znanje | iskustvo
relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas ocjenjuje pozhavanje oblasti iz opisa
poslova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje je navedeno u prilozenoj
dokumentaciji, a stavom 5 iste odredbe da se broj bodova na usmenam intervjuu dobija tako &to
se zhir bodova svih &lanova komisije iz Eiana § stay B ove uredbe, prema svakom od kriterijuma,
dijeli sa brojem tlanova komisije.

Glanom 18 Uredbe o kriterijumima i blizem natinu sprovodenja provjere znania,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore" broj:
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provieri iz lana & stav 1 ove uredbe dobija
sabiranjen broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju | usmenom intervjuu, primjenom
sljiedede formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x
30/100 + broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren
na usmenom intervjuu x 35/100. _

U skladu sa citiranim odredbama kandidatkinja Maja Bakrat je na teorijskom dijelu pisancg

e AR Ladaia WA 9N Annndanih nitania dala ie 20 tagnih odaovora.




Na prakticnom dijelu pisanog testa ostvarila je sljedece rezultate: po kriterijumu “strukturiranje i
sistematika® 24 bodova zato §to postoji dobra struktura | sistematika, po kriterijumu “koriséenje
relevantnih informacija”, 9 bodova zaio &to pokazuje srednje znanje o poznavanju principa
procedura i postupanju u radu, a po kriterijumu "preciznost izrazavanja“ 12 bodova zbog postojanja
male nepreciznosti izraZavanja kroz prikaz pojedinih informacija koje nijesu date na jasan i
razumljiv nacin. Tako zbir bodova svih &lanova Komisije po ovom kriterijumu iznosi 45, a
dijelienjem na tri clana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 15,
Na usmenom intervjuu kandidatkinja je ostvarila siiedede rezultate: po kriterijumu “vjedtina
komunikacije i li€ni nastup” 15 bodova iz razloga to je pokazaia odliénu komunikaciju kroz jasan
efektivan | ubjedljiv govor i ligni nastup; po kriterijumu "motivacije’, 15 bodova s obzirom da ie
odliéno prikazana motivacija; a po kriterijumu “znanje i iskustvo” koje je relevantno za radno mjesto
za koje se sprovodi oglas 27 bodova s obzirom da je pokazala da posjeduje vric dobro znanje i
iskustvo koje je relevantno za radno mijesto za koje se sprovodi oglas. Tako zbir bodova svih
Clanova Komisije po ovom kriterijumu iznosi 57, a dijelienjem na tri ¢lana Komisije, ostvareni broj
bodova iznosi 19.
Na osnovu navedenog kandidatkinja je ostvarila ukupno 17.9 bodova od gega;

- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa ( 20 bodova x 30/100),

- 5,25 bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa (15 bodova x 35/100),

- 6,65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova x 35/100).

Kandidat Nermin Bukic je na teorijskom dijelu pisanog testa ostvario 11 bodova — na 20
ponudenih pitanja dao je 11 tacnih odgovora.

Kandidat Nermin Buki¢ ostvario je ukupno 3.3 boda od cega;

3,3 boda na teorijskom dijelu pisanog testa ( 11 bodova x 30/100).
Kandidat nije stekao uslov za izradu prakti€nog dijela pisanog testa.

Komisija je sacinila lzvjestaj o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata za popunu radnog mjesta: samostalna savjetnica | za administrativno-tehni¢ke |
pomoéne poslove u Komunalnoj inspekeiji Glavnog grada Podgorice - 1 izvrsilac, broj: 06-100/22-
1994 od 5. jula 2022. godine.

Clanom 115 stav 8 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore" broj: 02/18,
34/19, 38/20 i 50/22) propisano je da se na sprovodenje provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kriterijume i nagin ocjenjivanja,
kao | utvrdivanje liste za izbor kandidata shodno primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima,

Clanom 47 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore" broj: 02/18, 034/19 1 8/21) propisano je da lista za izbor kandidata sadrZi tri najbolje ocijenjena
kandidata, a moze da sadrZi i vise kandidata ako su isto ocijenjeni.

S tim u vezi, Sekretarijat za lokalnu samoupravu utvrdio je Listu za izbor kandidata, broj:
08-100/22-2001 od 5. jula 2022. godine, u kojoj se konstatuje da je kandidat/kinja: Maja Bakrag
ispunila uslov za izbor kandidata u postupku proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata za popunu navedenog radnog mjesta.

Nacelnik Komunalne inspekcije Glavnog grada je nakon dobijanja lzvjestaja broj: 08-
100/22-1994 od 5. jula 2022. godine i Liste za izbor kandidata broj. 06-100/22-2001 od 5. jula
2022. godine, obavio razgovor sa kandidatom o &emu je sadinjena SluZbena zabiljedka broj: D 19-
019/22-1176/2 od 8. jula 2022. godine.

Clanom 35 stav 3 | 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne
Gore", broj: 02/18, 34/19 | 8/21) propisano je da uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
izabran odlukom iz &lana 48 ovog zakona, dostavija starjeSini dravnog organa, najkasnije u roku
od 8 dana od dana dostavijanja te odluke. Ukoliko kandidat izabran odlukom iz ¢lana 48 ovog
zakona ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti iz stava 3 ovog €lana, odiuka o izboru tog
kandidata stavlja se van snage.

Clanom 48 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore” broj: 02/18, 34/19 i 8/21) propisano je da se poslije obavijenog razgovora sa svim
kandidatom sa Liste za izbor kandidata, vréi izbor kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru
kandidata navode razlozi sa odluku.




Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore" broj: 02/18, 34/19, -
38/20 | 50/22) propisano je da starjesina organa, odnosno sluzbe donosi akt o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji i program rada organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz prethodnu
saglasnost predsjednika opstine, odiuéuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog
odnosa i pravima | obavezama zaposlenih | v | druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom |
drugim aktima opétine.

Clanom 116 stav 1 istog zakona propisano je da odluku o izboru lokalnog sluzbenika,
odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom lokalne Uprave, struéne sluzbe, odnosnho
posebne sluzbe,

Na osnovu izloZzenog, odiudeno je kao u dispozitivu Odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI STRANKE: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji
za Zalbe u roku od 8 dana od dana dostavijanja, a preka ove Sluzbe.

g i !
DOSTAVLJENO: ﬂ/ﬁé ELNIK,
- Sekretarifatu za lokalnu samoupravu: Branislav. Radusinovi¢
- Predmet; i f}&“‘i e
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Natelnik Komunaine inspekcije Glavnog grada, pae’nggeyd:ﬁa& , ,ﬁ_ta__g‘a._‘sa, &lana 117 stav 1 alineja 1 | lana 118
Zakona o lokalnoj samoupravi (., SI. list CIG", br. 2/18, 34/19,"38/20 i 50122}, postupajuéi po sluzbenoj diznosti u izvrienju

Odluke o izboru kandidata broj; D 18-01 176 od 8. jula 2022, ﬁ}dinei U predmetu zafivanja radnog cdnosa Maje
-

Bakrat na neodredend vrijeme, d o n o .fgrfl af.icls

o zasnivanju radnog odnosa na nel o vrijeme

Maja Bakrac, VII1 nive kvaiifikacije abrazovanja, Fakultet za posiovni menadzment, spec. MenadZer u poslovno = civiingj
bezbisdnosti, zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme na radnom  mjestu:  samostaing savietnica | za
admimistrativno-tehnicke | pomoéne posiove u Komunalngj inspekciji Glavnog grada Podgorice u zvanju samostalna
savietnica |, podev od 1. avgusia 2022 godine. ' '

Probni rad imenovane traje pofev od dana zasnivanja radnog odnosa iz tagke 1 ovog Rjedenja, do 01. avgusta 2023
Ukeliko imanavana ne zadovalji na probinam radu, prestaje joj radni odnes po sill zakona

Sastavni dio oveg Riedenja &ini opis posla iz Pravilnika o unutradnjo] arganizacii i sistematizaciii Komunalne inspekcije
Glavnog grada Pedgorice broj: D 19-018/22-235 od 7. februara 2022, godine.

Imenovanoj ¢e se posebnim akiom utvrditi zarada, u skladu sa Odlukom o zaradama lakalnih sluZbenika | namjedtenika
u Glavnom gradu.

Obrazloienje

Natelnik Komunaine inspekzije Glavnog grada je po Javnom oglasu objavijenar dana 6. maja 2022, godine u dnevnom
lisly , Pobjeda” i na saju Glavnog grada donio Odluku o izboru kandidata broj O 19-019/22-1176 od B. jula 2022,
godine, na osnovu koje je za radno mjesto: samostaina savjetnica | za adminisirativno-tehnicke | pemoéne posiove u
Komunaingj inspekeiji Glavnog grada Podgorice, izabrana kandidatkinja Maja Bakraé.

Clanom B2 Zakona 6 lokaino] samoupravi propisanc je da stafjesina organa donosi akt o unutrasnjof organizaciji |
sistematizaciji poslava, uz saglasnost predsjednika opStine. odluduje o fzboru | rasporedivanju dizavnih sluzbanika |
namjedtenika | vréi druge poslove u skiadu sa zakonom, statutom | drugim aktima.

Clanom 98 Zakona o lokalnoj samoupravi propisanc je da na prava, obaveze | odgovornosti Jokainog sluzbenika,
odnosno namjestenka koja nijesu uredjena ovim il pessbnim zakonom primjgnjuju se zakon kojim se ureduje
zasnivanje radnog odnosa u defavnim organima, prava, chaveze | odgovornost drzavnih sluzbenika | namjeslenika i
podzakonski akti za njegovo sprovodenie kao | opSt propisi o radu.

Clanom 117 stav 1 alingja 1 Zakona o lokalnaj samoupravu propisano je da na osnovu fzvréne odiuke iz &lana 1186 stav
1 ovog zakona, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strudnom sluZbom, odnosno posebnom sluzbom, donosi
rieSenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, kaji prvi put zasniva radni odnos u
organu lokalne uprave, struBnoj sluZbl, odnosno pasebnoj sluzbi,
Clanom 118 istog Zakona propisans je da probni rad je obavezan za lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne uprave, struénoj sluZbi, odnosno posshnoj sluzbi,
Probni rad traje jednu godinu. )

Ogjena probnog rada vrsl se u skladu sa propisima o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima.
Ma osnovu navedenog, odiugeno je kao u dispozitivu riedenja.
Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv avog rjefenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana

dostavijanja. Zalba se podnasi preko prvostepenog organa uz naplaty lokaine administrativne takse u iznosu 3 eura na
Zira ratun broj: 550-00262334-37 u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativiim taksama=—"=.

Dostavljgno,
- Imenovanaj,
Sekretarijat za lokalnd samoupravi,
= Sekretarijat za finansije,
- Predmet,
= ala Pisarnica - Glsvni grad - Podgorics
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