CRNA GORA Vuka Karadzica 16, 81000 Podgorica, Crna Gora

GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180 |

———— | SEKRETARIJAT ZA email: lokalna.samouprava@podgorica.me
LOKALNU SAMOUPRAVU i L

Broj: 06-019/20- 4615 27 .avgust 2b20.godine

Crna Gora

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE

POLGORICA
I P:linl,erg: o
AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE CIEIECEN I N3 A T s
Kralja Nikole 27/V 09094 857
Podgorica 2y

Predmet: Dostava dokumentacije po javnom oglasu

Postovani/a,

Postupajuéi u skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja ( ,Sl.list CG", br.3/20, 38/20), u prilogu dostavljamo
Odluku o zaposljavanju sa prateGom dokumentacijom po javnim oglasima za popunu
radnih mjesta: samostalni/a savjetnik/ca [l za socijalnu i dje€ju zastitu u Sékretarijtu Za
socijalno staranje Glavnog grada i komunalni/a policajac/ka - visifa referent/kinja u
Komunalnoj policiji Glavnog grada.

DOSTAVLIENO: '
(© Agencija za sprjecavanje korupcije
- Predmet
- arhivi

Kontakt osoba: Jovan Jovanovié
Sef odjelienja za ljudske resurse i razvoj kadrova
Tel:020-447-146

email: jovan.jovanovic@podgorica.me




. TEL.:020/406-800,
020/406-601

GLAVNIGRAD PODGORICA
KOMUNALNA POLICLIA
PODGORICA

Adresa: VASA RAICKOVICA B.B.
Tel.: 020-447-193/020-447-180

Sekretarijat za lokalnu samou-
gravu Glavnog grada, na osnovy

lana 113 stav 1 Zakona o lokal-
noj samoupravi (“Sluzbeni list Cr-
ne Gore”, br. 2/18,34/19138/20),
¢lana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave
Elavnngl?rada (“SL list Cme Go-
re - Opstinski propisi”, br.38/18,
43718, 06/201 10/20) | Odluke
Nacelnika Komunalne policije
broj D 16-100/20-4167 od 22.ju-
la 2020.godine o pokretanju po-
stupka za popunu radnog mjesta,
objavljuje

JAVNIQOGLAS

L4 ES

Za popunu rodnog mjcesto:

Komunalnif/a policajac/ka -

vigi/a referent/kinja - 4 izvrSio-
ca, na neddredeno vrijeme

Opsti uslovi:

- crnogorsko drzavljanstvo;

- navrsenih 18 godina Zivota;

- zdravstvena sposobnost
za abavljanje poslova radnog
mjesta;

- proplsani nivo kvalifikacije
obrazavanja;

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- da nlje osudivan/a za krivitno
djelo koje ga/je Cini nedostojnim
za rad u dr2avnom organu i pro-
tiv koga/je nije pokrenut krivicni
postupak po sluzbenoj duznosti.

Posebni uslovi:

- Srednje obrazovanje u obimu

od 240 kredita CSPK-a-lV nivo
kvalifikacije obrazovanja

- Najmanje 1 godina radnog
iskustva

- poloZen Ispit za vrSenje poslo-
va komunalne policije

- Esihcﬁzit‘ke sposobnosti po-
trebne za vrienje poslova komu-
nalne policlje

- PoloZen vozacki ispit “B”®
kategorije

Dokumenta {originat 11l ovjere-
ne kopije) koja podnosi kandidat/
Kinja su:

- Prijava na slobodno radno mje-
sta, U kojoj se navodi JMBG | sa-
glasnost sa obradom li¢nih poda-
taka u svrhu sprovodenja oglasa
za popunu radnog mjesta (obra-
Zac prijave na sajtu www.podgo-
rica.me)

-CV

- Dokaz o zavrSenom nivou kva-
lifikacije obrazovanja

- Uvjerenje ili Futvrda o potreb-
nom radnom Iskustvu u nivou
kvalifikaclje obrazovanja

- Uvjerenje o poloZenom strué-
nom ispitu za rad u drZzavnim
organima

- Uvjerenje o poloZenom ispi-
tu 23 vrienje poslova komunal-
ne policije

- Uvjeren)e o psihofizicko} spo-
sobnosti potrebne za vrienje po-
slova komunalne policija

- Dokaz o poloZenom vozatkom
Ispltu “B” kategorije

- Fotokopl)a biometrijske licne
karte{da ovjerena kopija nije sta-
rija od 6 mjeseci)

- Uvjerenje nadleZnog suda da
se protiv kandidata/kinje ne vo-
di krivicni postupak po sluZbe-
noj duZnosti (da nije starijeod 6
mjeseci)

Dokumenta koja pribavlja jav-
nopravni organ po sluzbenoj
duznosti:

- Uvjerenje da kandidataf’kin{e
nije osudivan/a za kriviéno djelo

koje ga/je cint NegosIoin sd 144
u drzavnom organy

Provjera znanja,

sposobnosti,kompetencija [ vje-
tina kandidata/kinje izvrSice se u
raky od 3C dana od dana salinja-
vanja liste kandidata Kojl ispunja-
vaju uslove oglasa, o Cemu ce se
kandidati obavijestiti preko Inter-
niet stranice Glavnog grada najka-
snije & dana prije provjere shod-
no Uredbi o kriterijumima [ bli-
Zzem nacinu sprovodenja proviere
znanja, sposobnaosti, kempetenci-
Ja fvje&tina za rad u drZavnim or-
ganima (“Sluzbenilist Crne Gore”,
br. 050/18).

Paopls propisa potrebnih za po-
stupak provjere: Ustav Crne Go-
re (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.
1/07 i 38/13), Zakon o lokal-
noj samoupravi (“SluZbeni list
br.02/18, 34/19138/20), Zakon
o drzavnim sluZbenicimal namje-
ftenicima (“Sl.list C&a br.02/18 i
34/19), Zakon o upravnom po-
stupku (“SluZbeni list Crne Gore”,
br. 56/14, 20/15, 40/16i37/17),
Odluka o organizactji i nadinu ra-
da uprave Glavnog grada (°Sl.list
CG-OP” br. 38/18,43/18, 06/20
i 10/20), Zakon o komunalnoj
Bullcljl("Sluibeni list Crne Gore",

. 57/14134/19); Zakon o komu-
nalnim djelathostima{"“Sluzbeni
list Crne Gore", br. 55/16,74/16,
2/18 1 66/19); Zakon o budze-
tu Glavnog grada i fiskalnoj
odgovornosti(“Sl.list Ca br.20/14,
56/14, 70/17, 4/18, 55/18 |
66/19).

Prijavu i CV sa dokumentacijom
kandidat/kinja Eudnusi u origina-
lu ili ovjerenoj kapiji, preko arhl-
ve Glavhog grada u UL Njegose-
va 20 u zatvorenoj koverti, u roku
od 15 dana od dana objavl)ivanja
jawnog oglasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekie-
tarijat za lokalnu samoupravu,

0, VUINL IV W I et B W

ca, sa naznakom za: Javni oglas
- radno mjesto na koje se kandi-
dat prijavljuje. -

NAPOMENA.:

1. Kandidati su obavezni da do-
stave samo dokaze o nivou kvali-
fikaci]e obrazovan)a koji su propl-
sani U posebnim uslovima oglasa
a ne i dokaze o eventualnom na-
knadnom strugnom usavriavanju,

2. Uvjerenje o zdravstveno)
sposobnosti podnosi iskljuli-
vo izabrani/a kandidat/kinja |
to u roku od osam dana ad da-
na dostavljan]a odluke o izboru
kandidata.

Kontakt osoba:

Miodrag Gazivada, tel. 020/447-
193 1020/447-180

JU 0S BOZI mgvuxnwc
PODGORICANIN

Adresa: ULVill CRNOGORSKE
B.B.

Tel.: 020-627-674,06S-093-335

Email: osbvp@t-com.me

Ogtadava potrebu za:

Pomocnik/ica direktora/ica, 1
izvr3ilac

Za pomocnika/ica direktora/ica
tkole moze hiti izabrano lice koje.

1) Ima najmanje VIl 1 nivo naci-
cnalnog okvira kvalifikacija i is-
punjava uslove za nastavinika ra-
zredne nastave, odnosno za na-
stavnika obaveznog nastavnog
predmeta ili strunog saradnika
(pedagog, psiholog ili defektolog)
u skladu sa zakonom o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju.

2) Ima licencu za rad u abrazov-
no-vaspitnim ustanovama.



Crna Gora
GLAVNI GRAD - PODGORICA

Sekretarijat za lokal moupravy
Broj: 06-100/20-{] &JOSB
Podgorica, 23.jul 2{]20 godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu dana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj
samoupravi (“S!uzbeni list Crne Gore”, br. 2/18, 34/19 i 38/20), Clana 5 stav 1 tacka 5 Qdluke o
organizadiji i nacinu rada uprave Glavnog grada ("Sl. list Cme Gore - Opétinski propisi", br.38/18,

43/18, 06/20 i 10/20) i Odluke Nacelnika Komunalne policije broj D 16-100/20-4167 od 22.jula
2020.godine o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, objavijuje

JAVNI OGLAS |
Za popunu radnog mijesta: |
Komunalni/a policajac/ka - viSi/a referent/kinja - 4 izvrSioca, na neodredeno
vrijeme

Opsti uslovi:
- ¢rnogorsko drzavljanstvo;
- navrsenih 18 godina zivota;
- zdravstvena sposobnost za cbavljanje poslova radnog mjesta;
- propisani nivo kvalifikaclje obrazovanja;
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima |
- da nije osudivan/a za krivicno djelo koje ga/je cini nedostojnim za rad u drzavnom organu i
protiv koga/je nije pokrenut krivicni postupak po sluzbenoj duznosti.

Posabni uslovi®

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a-1V nivo kvalifikacije cbrazovanja
- Najmanje 1 godina radnog iskustva

- polozen ispit za vréenje poslova komunalne policije

- psihofizicke sposobnosti potrebne za vrsenje poslova komunalne palicije

- PoloZen vozacki Ispit “B” kategorije

Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:
- Prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navedi JMBG i saglasnost sa obradom licnih
podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnocg mjesta (obrazac prijave na sajtu

www, podgorica.me)
- Qv
- Dokaz o zavrsenom nivou kvalifikacije obrazovanja
- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom Iskustvu u nivou kvalifikacije obrazovanja
- Uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu za rad u drzavnim organima
- Uvjerenje o poloZzenom Ispitu za vrsenje posiova komunaline policije
- Uvjerenje o psihofizickoj sposobnosti potrebne za vrsenje poslova komunalne pollcua
- Dokaz o polozenom vozackom ispitu "B” kategome
- Fotokopija biometrijske li¢ne karte(da ovjerena kopija nije starija od 6 mjeseci)
- Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivicni postupak po sluzbenoj
duZnosti (da nije starije od 6 mjeseci) |
Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluzbenoj duZnosti:
- Uvjerenje da kandidata/kinje nije osudivan/a za krivitno djelo koje ga/je cini nedostojnim za
rad u drzavnom ¢rganu ,
Provjera znanja,sposobnosti,kompetencija i vjestina kandidata/kinje lzursice se u rokwod 30 dana od
dana sacinjavanija liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o demu e se kandidati obavuestm
preko internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije provjere shodno Uredbi o kriterijumima i
bliZem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetendija i vjestina za rad u drzavnim

organima ("Sluzbeni fist Crne Gore", br. 050/18).



i

Popis propisa potrebnih za postupak proviere: Ustav Cme Gore ("Stuzbeni list Cme Gore”, br. 1/07 i
38/13), Zaken o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list br.02/18, 34/19 | 38/20), Zakon o drzavnim
sluzbenicima | namjestenicima ("SLlist CG br.02/18 | 34/19), Zakon o upravnom postupku ("Sluzbeni
list Cre Gore", br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), Odluka o organizadiji | nadinu rada uprave Glavnog
grada ("Sl.list CG-OP” br, 38/18,43/18, 06/20 | 10/20), Zakon o kemunalnoj policlji{"Stuzbeni list Cme
Gore’, br. 57/14 | 34/19); Zakon o komunalnim djelatnostima("SluZbeni list Crne Gore”, br. 55/16,
74/16, 2/18 i 66/19); Zakon o budZetu Glavnog grada | fiskalnoj cdgavornosti("SlLlist CG br.20/14,
56/14, 70/17, 4/18, 55/18 i 66/19).

Prijavu i CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u ariginalu ili ovjerenoj kupiji, preko arhive
Glavnog grada u Ul. NjegoSeva 20 u zatvorenoj koverti, u roku od 15 dana od dana objavijivanja
javnog oglasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul. Vuka Karad?i¢a 16 -
Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat prijavijuje.

NAPOMENA:
1. Kandidati su obavezni da dostave samo dokaze o nivou kvelifikacije obrazovanja koji su propisani u

posebnim uslovima oglasa a ne i dokaze o eventualnom naknadnom strucnom usavrsavanju.
2. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnosi iskijudivo izabranifa kandidat/kinja i to u roku od
osam dana od dana dostavljanja cdluke o izboru kandidata. i

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel, 020/447-193 | 020/447-180

DOSTAVLIENO: & .. % SEKRETARKA,

- Zavod za zaposljavanje Crne Gore o 2 .- Dragica Miladié,
»r :!'!'.':.1:.:-5.:__" E'.if! '/ .ﬁf

- Predmet DB 3 Apeord/ S

- Arhivi
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Crna Gora Adresa: Ui, Vasa Raidkovica bb

Glavni grad-Podgorica 81000 Podgarica, Cma Gora
tel: 0207 237 - 861
fax: 020/237-511

e-mail: pakompoliciia@t-com.me
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Komunalina policija

o
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./ A 4 C'r‘ ;"F # JA !
Broj: . ~}" i - Ty 22. jul 2020.godine

GLAVNI GRAD-PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
- n/g-di Dragicl Milacic, sekretarki-

PREDMET: Zahtjev 2a objavljivanje javnog oglasa za potrebe Komunalne policije Glavnog grada

Postovana,

Dopisom Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada-Podgorica, broj: 06-100/20-1160
od 21. jula 2020. godine, smo obavijeSteni da je dana 3. jula 2020. godine, objavio interni oglas za
popunu predmetnog radnog mjesta za 4 izvrSioca. Kako na isti nije bilo prijaviienih kandidata, radno
mjesto komunalni/na policajacika-visi referent/kinja za Eetiri (4) izvrSioca nije popunjeno putem internog
oglasa, to je isto ostalo upraZnjeno za sva éetiri (4) izvréioca. .

Kako je radno mjesto komunaini/fna policajac/ka-visi referentkinja astalo uprafnjenn Za sva
cetiri (4) izvriioca, potrebno je objaviti javni oglas za popunu istag.

U cilju zakonitog i efikasnog rada Sluzbe Komunalne policijie Glavnog grada, u smislu odredbi
Clana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 2/18, 34/19 138/20), kojim
Je propisano da: “Interni oglas, javni cglas i javni konkurs (u daljem tekstu: oglas) objavijuje organ lokalne
uprave, odnosno strucne siuzbe u Cijoj nadleznosti su poslovi za upravijanje ljudskim resursima (u daljem
tekstu: jedinica za upravljanje ljudskim resursima), nakon dostavljanja odiuke o pnkretanju postupka za
popunu radnog mjesta, u roku od pet dana od dana dostavijanja te odluke.” neophodno je da sprovedets
posiupak objavijivanja javnog za potrebe Komunalne policiie Glavnog grada, u skladu sa vaZeéim
propisima, za radna mjesto navedena u Odluci o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta od 22.
jula 202. godine, koju Vam u prilogu zahtjeva dostavljane. -
Napominjemo da su za sistematizovano radno mjesto, komunalini/na policajac/ka-visi referent/kinja — 4
izvrSioca, predvidena finansijska sredstva u BudZety Glavhog grada — Podgorice, potrvrdom
Sekretarijata za finansije Glavnog grada-Podgorica broj:05-400/20-2085/1 od 14. maja 2020.godine,
Rjesenjem broj: 01-018/20-3150/1 od 18. maja 2020. godine, kojim je za pokretanje popune citiranog
radnog mjesta Gradonalelnik dao saglasnost i aktom Ministarstva finansija Crne Gore broj:03-13-9186/1
od 15. juna 2020. godine od strane UZeg kabineta i Vlade Cme Gore odobren prijem u radni odnos 4
izvrSioca- za radno mjesto komunalni/na policajac/ka-visi referent/kinja Komunalne policije-Glavnog

grada.
Navedeni akti su Vam dostavljeni uz zahtjev za objavljivanje internog oglasa za predmetno radno
miesto.
S Rehy: Jm . u% amm _}TEI’“* - o anones
SRR AR AT A s; e 91 el ,:Li AV J S po&tovanjem,

; % I&/g E - /] g fO i Wlilné Novovi¢, dipl.pravnik
et 2 ‘Q? 4 |

Pril g: Odluka o pnkretanju pnstupka za popunu radnog mjesta od 22. jula 2020. gudme

Dostavljeno: Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,

Predmet, |

ala !

Kontakt osoba: N:S_yg_ﬂana Turukalo | i
/ /..r-"' J’, " ".ﬁ " /fbw ~

Rukovodilac Sektora,

tel: 0207 237 - 861
svetiana.turukalo@podagorica.me
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Crna Gora ' Adresa: Ul. Vasa Raiékovic¢a bb

Glavni grad-Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: D20/ 237 - 861

e-mail: pgkompoliclja@i-com.me

Kemunalna policija
Broj:D-16- 100/20-4167 22.,jul 2020.godine

Na osnovu &lana 110, 112 i 113 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbent list Crne Gore", broj; 2/18, 34/19
i 38/20), Nadelnik Komunalne policije Glavnog grada-Podgorica, donos |,

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta:
1. komunalni/na policajac/ka-vi§i referent/kinja - 4 izvrsioca na neodredeno vrijeme

Kako je radno mjesto komunaini/na policajac/ka-visi referent/kinja za &etiri (4) izvrSioca na neodredeno
vrijeme upraZnjeno, a isto je sistematizovano Pravilnikom o unutrasnjcj organizaciji i sistematizaclji
poslova SluZbe Komunalne policije Glavnog grada broj: 16-D1-032/18-3608, na koji je Gradonatelnik dao
saglasnost Rjesenjem broj: 01-031/18-9674 od 31 decembra 2018. godine i Pravilnikom o izmjenama
Praviinika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova sluzbe Komunaine policije. Glavnog grada
broj; 16-D1-032/19-4837 od 28. avgusta 2018. godine, toje saglasno odredbama &lana 109 stav 1 alineja
3 Zakona o lokalnoj samoupravi, potrebno raspisivanje javnog oglasa za popunu navedenog radnog

mjesta.
I
I

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji poslova sluzbe Komunalne policije Glavneg
grada broj 16-D1-032/18-3608, na koji je Gradonatelnik dao saglasnost Rjeenjem broj. 01-031/18-8674
od 31.decembra 2018. godine i Pravilnikom o izmjenama Pravinka o unutradnjoj organizasiji |
sistematizaclji poslova sluzbe Komunalne policije Glavnog grada broj: 16-D1-032/19-4837 od 28. avgusta
2019. godine, sistematizovano je radno mjesto komunalni/na policajacfka-visi referent/kinja 2za Sest (6)
izvriilaca, od kojih je isto upraznjeo za &etiri (4) izvriioca na neodredeno vrijeme.

U Komunalnoj policijij Glavnog grada je popunjeno predmetno radno mjesto sa Idva (2) izvrSioca

dok je isto radno mjesto upraznjeno za Cetiri (4) izvriioca.

Za funkcionisanje ove posebne Sluzbe Glavnog grada je od kljutnog znacaja kontinutrano obavijanje
poslova komunalnog nadzora na obezbjedivanju komunalnog reda u Glavnom gradu, Sto saglasno
odredbama Elana 6 Zakona o komunalnoj policiji, kojim je propisano da : Poslovi komunalne policije
obuhvataju komunalni nadzor i obezbjedivanje komunalnog reda u skladu sa zakonom kojim s€ ureduje
oblast komunalnih djelatnosti i druge oblasti u kojima opétina vr$i sopstvene poslove ili poslove iz
nadleZnosti drzavne uprave koji su joj preneseni zakonom il povjereni na osnovu zakona. lPoslnve Iz stava
1 ovog &lana vrée komunalni policajcl.”, 1 jesu radni zadaci predmetnog radnog mjesta.

Iztadena kontinuirana tendencija rasta broja stanovnika Glavnog grada-Podgoricé. stvara potrebu

za §to urgentnijim popunjavanjem kadrovskih kapaciteta Komunalne policije Glavnog grada .
|
I




Bitna &injenica koja je osnov odnosnog zahtjeva je i djelokrug nadleZnosti Komunalne policije
Glavnog grada-Podgorica, od 2015. godine do danas je vedi dio materijainih propisa usaglasen sa
odredbama Zakona o komunalnoj policiji, tako da je i djelokrug nadleZnosti za implementaciju odredbi
materijalnih propisa Komunaine policije Glavnog grada, znatno prosiren. Primamo istitemo da je

odredbama Zakona o komunalnoj policiji, komunalnim policajcima propisano novo ovladéenje, upotreba
spreja sa nadraZujucim dejstvom. Takode, postoji velika tendencija proSirivanje ovla§éenja Komunalne
palicije, u dijelu prenedenih i povierenih poslova, a na bazi dosadasnjih iskustava je za oéekivati da ée ista
biti znatnc prosirena u narednom periodu. Napominjemo da je rad komunanlih policajaca Komunaine
policiie Glavnog grada-Podgorica odreden u tri smjene, kako radnim danima, tako i u' dane vikenda i

praznika.

Clanom 110 Zzkona o lokalnoj samoupravi je propisano da: “Odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno posebnom
sluzbom, ako: je radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji; radno mijesto nije
popunjeno, osim u slu€aju zasnivanja radnog odnosa na odredeno viijeme; je popuna radncg mjesta
predvidena kadrovskim planom;je opétina za to obezbijedila finansijska sredstva.

lzuzetno, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struéne sluZbe, odnosno posebne slufbe, moZe
donijeti odiuku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Cija popuna nije predvidena kadrovskim
planom, ako je 1o radno mjesto ostalo upraZnjeno prestankom radneg odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno
hamjestenika u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, cdnosno posebnoj sluzbi tokom tekuéde kalendarske
godine, sto se mora navesti u toj odluci.”, élanom 112 stav 2 istog Zakona je utvrdeno da: "Popuna potetnih
pozicija u okviru kategorija ekspertski kadar, izvréni kadar, kao | radnog mjesta namjestenika vréi se na osnovu
javnog oglasa.”, dok je clanom 113 stav 1 citiranog zakona je propisano da: “Interni oglas, javni ¢glas i javni
konkurs (u daljem tekstu: oglas) objavijuje organ lokalne uprave, odnosno struéne slusbe u cljoj nadleznosti su
poslovi za upravljanje ljudskim resursima (u daljem tekstu: jedinica za upravijanje ljudskim resursima), nakon
dostaviianja odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, u roku od pet dana od dana dostavljianja te

odluke.”

Kake bi se obezbijedilo efikasno vrienje posla i kontinuirani proces rada, i kako su: previdena finansijska
sredstva Budzetom Glavnog grada za 2020. godinu za radno mjesto komunalni/na policajac/ka-visi
referent/iinja - za Zetiri (4) izvriioca, §to je potrvrdeno akiorn Sekretarijata za finansije Glavnog grada broj:05-
400/20-2085/1 od 14. maja 2020.godine, takode, kako je za pokretanje popune citiranog radnog mjesta
Gradonaceinik dao saglasnost RjeSenjem broj: 01-018/20-3150/1 od 19. meja 2020. godine, i kako je aktom
Ministarstva finansija Crne Gore broj:03-13-9186/1 od 15. juna 2020, godine od strane UzZeg kabineta i Vlade
Crne Gore odobren prijem u radni odnos 4 izvréioca- za radno mjesto komunalni/na policajac/ka-visi
referent/kinja Komunalne policije-Glavnog grada to je potrebno je pokrenuti postupak sprovodenja javnog
oglasa za popunu odnosnog sfobodnog radnog mijesta.

Dopisom Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada-Podgorica, broj: 08-100/20-1160
od 21. jula 2020. godine, smo obavijesteni da je dana 3. jula 2020. gedine, objavio interni oglas za
popunu predmetnog radnog mjesta za 4 izvrSioca. Kako na isti nije bilo prijavijenih kandidata, radno mjesto
komunalni/na policajac/ka-visi referent/kinja za &etiri (4) izvriioca na neodredeno vrijeme nije popunieno
putem internog oglasa, to je isto ostalo upraZnjeno za sva &etiri (4) izvrSioca.

Primjenom citiranih odredbi materijalnih propisa, na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu

odluke.
Uputstvo o pravnom sredstvu : Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8

(osam) dana od dana prijema iste, preko ovog organa. ,
NACELNIK,

Milod Novovié, dipl.pravnik
Dostaviieno:  Sekretarijatu za lokalnu samouprawy, i

Predmet, *.
ala

i
. .,..-FJ

Kontakt osoba: Svetlana Turukalo P
Pl e (e
Rukovodilac Sektora,
tel: 020/ 237 - 861

svetlana.turukalo@podgorica.me



ndeesa: ui, Stanka Dragojevida 2,
81000 Podgorica, Crna Gora

o, CrmaGora
X AT A tel: 4382 20 242 835

Ministarstvo finansija e B 0 o fax: +382 20 224 450
’ ' . - wuny . mif gov.me
Broj: 03-13-9186/1 Podgorica, 15.06.2020. godinc
GLAVNI GRAD PODGORICA 3
Komunalna policija

-n/r natelniky, g-dinu Milosu Novovicu-

Postovani gospodine Novovicy,

Povodom VaZeg dopisa br. 16-D-019/ 20-2276 kojim se trazi saglasnost za popunu
upraznjenog radnog mjesta, shodno Zaklju¢ku Vlade Crne Gore bro] 07-3481 od 6. jula
2018. godine, kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih mjera, UZi
kabinet i Vlada Crne Gore mo¥e odobriti zapoSljavanje, obavjes§tavamo Vas da je,

postupajuéi po prethodno utvrdenoj proceduri, pod uslovom da je radno mjesto
predvideno Kadrovskim planom u Glavnom pradu Podgorica Komunalna policija:

. odobreno zaposljavanje na neodredenoc vrijeme, radno mjesto komunalni
policajac - visi referent- 4 izvriioca.

S postovanjem,

5" R |
r:‘: Tl oE o
/ GENERALNA DIREKTORICA
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\ * . SmeZana Mugosa
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CRNA GORA

Glavm grad Po dgorica '
GRADONACELNIK L e
Broj: 01-018/20-3150/1 ASFTORRE LA R B
Podgorica, 19. maj 2020. godine | JI

Na osnovu ¢lana 58 Zakona O lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Ctne Gn:ore", broj:
(,,Sluzbeni list Cine

02/18, 34/19 1 38/20), ¢lana 102 stav 6 Statuta Glavnog grada
Gore - opitinski propisi’, broj: 08/19) a postupajuéi po aktu nacelnika Komunalne
policije bro: 16-D-019/20-2276 od 18. maja 2020. godine, gradonacelnik Glavnog

grada Podgorice, donio je

RJESENJE

Komunalna policija moZe pokrenu '

I - Daje sc saglasnost da
/ot pelicajac/ ka -vidi referent/kinja, 4 izvrsilac.

radnog mjesta: komunalna

Dostavljeno:
_Komunalna polictja
-afa




vy | GYDEAGOTE aqress. “tice Miegodsva broj 13

;:;" | | Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
e j,;j tel: +382 20 665 079; fax; +382 20 665 080
At SR e-mail: finansije@t-com.me; finansije@podgorica.me
SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE ,
Broj: 05-400/20-2085/1 14. maj 2020. godine

|

|

KOMUNALNA POLICIJA
Nacelniku

Veza: 16-D-019/20-2276 od 8. maja 2020. godine
/LD Cr9 [26 - 2276

Predmet: Potvrda

Postovani,

0dlukom o bud¥etu Glavnog grada Podgorice za 2020. godinu pl}:mirana su sredstva
za popunu radnih mjesta: |

- komunalni/na policajac/ka - visi referent/kinja - 4 izvrsioca.

- S poStovanjem,




S
CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU -
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/20- Ijﬂ,@
Podgorica, 21. avgust 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu ¢lana 115
stav 1 Zakona o Iokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 ,34/19 | 38/20) a u
vezi sa ¢lanom 5 stav 1 tacka 5 Odiuke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavhog grada
("Sl.list Crne Gore - opstinski propisi®, br. 38/18, 43/18,6/10 i 10/20), postupajuéi po
prijavama Radonje Bulatoviéa, Lidije Koji¢, Maje Pejovi¢, Sukurica Ajlana | Bojane Radogevi¢
u postupku popune radnog mjesta komunalni/a policajac/ka - viSifa referent/kinja u
Komunalnoj policiji, 4 izvrSiocaftelijke na neodredeno vrijeme, sacinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidatkinje koje ispunjavaju uslove javhog oglasa za popunu radnog mjesta
komunalni/a policajac/ka - viSifa referent/kinja u Komunalnoj policiji, 4 izvrsioca/eljke na
neodredeno vrijeme su:

1. Lidija Kojic

2. Maja Pejovic

Obraziozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu Odiuke Nacelnika
Komunalne policije Glvanog grada broj D 16-100/20-4167 od 22.07.2020.godine objavio je
javni oglas na oglasnoj tabli, intermet stranici Glavnog grada — Podgorica i u dnevnom listu
"Dnevne novine” 0 popuni radnog mjesta komunalni/a policajac/ka - visi/a referent/kinja u
Komunalnoj policiji, 4 izvrSiocaftelike na neodredeno vrijeme,

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidatkinje Lidija KoJi¢ | Maja
Pejovié ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom a da kandidati Radonja Bulatovi¢, Ajlan
Sukurica 1 Bojana RadoSevi¢ nijesu postupili po zahtjevu ovog Sekretarijata za dopunu
dokumentacije zbog Cega su donijeta rjesenja o odbijanju njihovih prijava.

Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18,
34/19 i 38/20) propisano je da na osnovu potpune | uredne dokumentacije Kkoja je
blagovremeno dostavljena, jedinica za upravijanje ljudskim resursima sacinjava listu
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izloZzenog, odlugeno je kao u dispozitivu,

Dostavijeno: §h retarka
-Komisiji za provjeru sposobnosti ica Milaci¢
-Predmet g

-ala
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CRNA GORA ;
GLAVNI GRAD - PODGORICA i
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU .
Tel.447-180; t?é%?: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: UP | 06-100/20-
Podgorica, 21. avgust 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &lana 81 stav 1
clana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18,
34/19 1 38/20), a u vezi sa &lanom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada
uprave Glavnog grada (“Sl.list Crne Gore — op$tinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20.
10/20) postupajucéi po sluzbenoj duznosti u postupku popune radnog mjesta komunalni/a
policajac’kka - visi/la referent/kinja u Komunalnoj policii Glavnog grada, 4
izvrsiocalteljke, na neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE |

1. Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vje&tina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu od 27.7.2020.godine za
popunu radnog mjesta komunalnifa policajac/ka - visifa referent/kinja u Komunalnoj
policlji Glavnog grada, 4 izvrSioca/telike, na neodredeno vrijeme, u sastavu:

- Sladana Markovi€ - predstavnik Komunalne policije, predsjednik Komisije;

- Slavka Radovié¢ - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima, &lan
Komisije;

- Jadranka Vukéevié - strugnoe lice za oblast drzavne uprave, lokalne samoupravu
| oblast pravosuda, ¢lan Komisije. |

2. Komisija iz tacke 1 ovog rjedenja utvrdice identitet kandidata sa liste kandidata Koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak provjere Znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata i saginiti izvjestaj sa podacima o sprovedenoj provijeri |
ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno, najkasniie u roku od sedam dana
od dana provijere.

Obraziozenje

Sekretarijat za lckalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu Qdluke Nagelnika
Komunalne policije Glvanog grada broj D 16-100/20-4167 od 22.07.2020.godine, objavio
Je Javni oglas na oglasnoj tabli, u “Dnevnim novinama® i na internet stranici Glavnog
grada - Podgorica o popuni radnog mjesta komunalni/a policajac’/ka - visifa
referent/kinja u Komunalnoj policiji Glavnog grada, 4 izvriioca/telike, na neodredena
vrijeme. ’

Komisija u sastavu iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja izvrSiée postupak
obavezne provjere sposobnosti kandidata koje ispunjavaju uslove oglasa i sadiniti
izvjestaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem na&inu sprovodenja proviere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sl. list Crne
Gore®, br. 50/18). ’



Y,
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Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br.
2/18 , 34/19 i 38/20) propisano je da provjeru iz stava 2 ovog ¢&lana vrsi komisija koju
obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima i &ne Je predstavnik jedinice za
upravljanje ljudskim resursima, predstavnik organa lokalne uprave, strutne slube,
odnosno posebne sluzbe koji je, po pravilu, rukovodilac unutradnje ordanizacione

Jedinice u kojoj se vrsi popuna radnog mjesta i struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada.
Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno: S SEKRETARKA
N EAw é’z;_,": .?J ‘-‘f 1:"".-" "‘f-'\‘\ ] -

- Komisiji (XS Dragica Milagi¢

- Predmet s M LR -
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telfax: 447-181; e-mail: lokalna. samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/20- {3l
Podgorica, 21.8.2020.godine

OBAVJESTENJE
kandidatkinjama koje ispunjavaju uslove javnog oglasa za poepunu radnog mjesta
komunalni/a policajac/ka - visi/a referent/kinja u Komunalnoj policiji Glavnog grada,
4 izvrSiocalteljke, na neodredeno vrijeme,
objavljenog 27.07.2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada cbavjeStava kandidatkinje Lidiju
Koji¢ | Maju Pejovi¢ da ¢e se postupak provjere znanja, sposobnosti. kompetencija i vjestina
po javnom oglasu za popunu radnog mjesta komunalni/a policajac/ka - visi/a referent/kinja u
Komunalnoj policiji, odrZati 25.avgusta 2020. godine u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Glavnog grada — Ul. Vuka KaradZi¢a br.16 u 9:00 h, saglasno Uredbi o kriterijlumima i blizem
nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim
organima (*Sl. list Crne Gare®, br. 50/18). Kandidatkinja je duZzna da prije pocetka testiranja
komisiji da na uvid licni dokument radi identifikacije.

Postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina sastoji se iz:

- Teorijskog dijela pisanog testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara
na nacin Sto bira jedan od vi§e ponudenih cdgovora):

- Prakticnog dijela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose
na provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mijesta za koje se
sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov za rad praktiénog dijela pisanog testa je da je
kandidat ostvario vie od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa);

- Usmenog intervjua (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat
ostvario vise od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa, odnosno
kandidat koji je dobio ocjenu "zadovoljava").

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provijere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZzavnim organima (“Sl. list Crne Gore”, br.
50/18) propisano je da organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i nacinu provijere iz &lana 1 ove uredbe preko
svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

____‘_l.

DOSTAVLJENO: *i ﬁ,SEKEsETARKA
- Centru za informacioni sistem Dragrqa Milacic
- Predmet 0 ,

- Arhivi



' CRNA GORA Vuka Karadzica 16, 81000 Podgorica, Crna Gora
GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180
. SEKRETARIJAT ZA email: lckalna.semouprava@pougorica.ms

| LOKALNU SAMOUPRAVU wyaw.podgorica.me ’

Broj:06-100120- 1441, 21.8.2020.godine

Maja Pejovic |
Kozaratka br. 1 .
Podgorica

Predmet: Poziv za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina

Postovani,

Sekretarijat za [okalnu samoupravu cobjavio je javni oglas br.06-100/20-1190 od 27.7.2020.godine
za popunu radnog mjesta komunailnifa policajacfka - visifa referent/kinja u Komunalno] policiji Glavnog
grada, 4 izvrSioca/teljke, ha neodredeno vrijeme. |

Uvidom u dokumentaciju koju ste dostavili utvrdeno je da ispunjavate usiove propisane javnim
oglasom, pa Vas pozivamo da pristupite provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina koja ¢e se
obaviti za potrebe popune radnog mjesta po navedenom oglasu.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina obaviée se dana 25.8.2020. godine u Sh u
prostorijama Sekretarijata za lokalnu samoupravy, na adresi Ul. Vuka Karadzi¢a br.16 - Podgorica - sala za

sastanke na prvom spratu.
U slu¢aju sprijeenosti, cbavezni ste da o tome obavijestite ovaj organ. Ukoliko'se ne adazovete

pozivu ili izostanak ne opravdate, postupak se moze obustaviti ili naloZifi izmirivanje troskova prouzrokovanin
neopravdanim izostankom.
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Dostavljeno:

- Imenovangj |
- Predmet .
- Arhivi

Kontakt osoba:
Milena Tosic
Visa savjetnica li|l za oglaSavanje i radne odnose

020/447-192
Email: milena.{csic@podgorica.me

——



SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU GLAVNOG GRADA-PODGORICE
DOSTAVNICA

(Clan 86. ZUP-3) |
Broj: 06-100/20~1344/2 '

Tel: 069/760-006

Kome se pismeno dostavlja

Datum prijema i

Potpis dostavljata
potpis primaoca

Poziv za Ul .Kozaraka br. 1
provjeru Maja Pejovi Podgorica
znanja,

sposobnosti,

kompetencija

i vieSting




QiSrihn :
CRNA GORA Vuka Karadita 16, 81000 Podgorica, Crna Gora
GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180
SEKRETARIJAT ZA email: lokalha.samaotiprava@gpodgerica.me

\__’ ' LOKALNU SAMOUPRAVU Wi podgarice.me

|
Broj:06-100/20- 42’)’-{’1' ] 4 21.8.2020.godine
| |

Lidija Kojié
Zmaj Jovina br. 43
Podgorica

Predmet: Poziv za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina

Postovani,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu objavio je javni oglas br.06-100/20-1190 od 27.7.2020.godine
za popunu radnog mjesta komunalni/a policajac/ka - vidi/a referent/kinja u Komunalnoj policiji Glavnog
grada, 4 izvrsioca/teljke, na neodredeno vrijeme.

Uvidom u dokumentaciju koju ste dostavili utvrdeno je da ispunjavate uslove propisane javnim
oglasom, pa Vas pozivamo da pristupite provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina koja ce se
obaviti za potrebe popune radnog mjesta po navedenom oglasu.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina obavice se dana 25.8.2020. godine u 8h u
prostorijama Sekretarijata za lokalnu samoupravu, na adresi Ul. Vuka KaradZi¢a br.16 - Podgorica - sala za
sastanke na prvom spratu. |

U slugaju sprijetenosti, obavezni ste da o tome obavijestite ovaj organ. Ukoliko se ne cdazovete
pozivu ili izostanak ne opravdate, postupak se moZe obustaviti ill naloZiti izmirivanje troskova prouzrokovanin

neopravdanim izostankom.
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Dostavijeno:

- Imenovanoj

- Predmet

- Arhivi ‘ ’

Kontakt osoba:

Milena Tosic
Visa savjetnica Ill za oglasavanje [ radne odnose

020/447-192
Email: milena.tosic@podgorica.me
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'SEKRETARIJAT ZA LOKALNG SAMOUPRAVU GLAVNOG GRADA.PODGER o8
DOSTAVNICA
(Clan 86. ZUP-g)

e e

Broj: 06-100/20- 1344/1

Tel: 067/737-368 |

Kome se pismeno dostavlja

N Iei s rezime—Nv N

Datum prijema i

Potpis dostavlja&a
| potpis primaocca | '

Poziv za Lidija Koji¢ Ul. Zmaj Jovina
provieru br. 43
znanja, Podgorica
sposobnosti,
kompetencija

__1vjestina
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{ CRNA GORA Vuka Karadzica 16, 81000 Podgorica, Cma Gora
" GLAVNI GRAD PODGORICA tej: +382 20 447-180
3 SEKRETARIJAT ZA email: lakalna.sarnouprava@podgnrica.me
__’ | LOKALNU SAMOUPRAVU www.podgarica.me |
Broj. 06-100/20- 1361/1 25. avgust 2020.godine

Glavni grad Podgorica
Komunalna policija
N/R Nacelnika

Predmet: Lista za izbor kandidata

Postovani,

Postupajuéi u skladu sa clanom 115 stav 7 Zakona o lokalno] samoupravi (“Sluzbeni list
Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i 38/20), u prilogu dostavijamo listu za izbor kandidata broj 06-100/20-

1361 od 25. avgusta 2020 godine i izvjeStaj] Komisije za provieru znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjestina kandidata broj 06-100/20-1358 od 25.avgusta 2020.godine.

Molimo Vas da, nakon obavijenog razgovora sa kandidatkinjama sa liste za izbor
donesete Odluku o izboru lokalnog slubenika i istu dostavite ovom Sekretarijatu u roku od deset
dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Clanom 116 stav 1 1 st.2 istog zakona propisano je da se odluka o izboru kandidata
donosi i dostavlja jedinici za upravijanje ljudskim resursima, najkasnije u roku od deset dana od

dana prijema liste za izbor kandidata.

Sekretarka

Prilog: Lista za izbor kandidata i lzvjesta]

Dostavljeno:
-Imenovanom
(FPredmet
-ala

Kontakt osoba; Milena ToSiC
Visa savjetnica lll za oglagavanje i radne odnose

e-mail: milena.tosic@podgorica.me
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GLAVNI GRAD - PODGORICA |
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telfax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
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Broj: 06-100/20- {45/
Podgorica, 25. avgust 2020.ged.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu élanu 115
stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 | 38/20) i
Clana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sl.list Crne
Gore — opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20 i 10/20) postupajuéi po sluzbenoj duznosti u
postupku popune radneg mjesta komunalni/a policajac/ka - visi/a referent/kinja u
Komunalnoj policiji Glavnog grada - 4 izvrSioca/teljke, na neodredeno vrijeme, utvrduje

LISTU ZA |ZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da su kandidatkinje u postupku provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vje$tina kandidata za popunu radnog mjesta komunalni/a policajac/ka - visi/a
referent/kinja u Komunalnoj policiji Glavnog grada ostvarile sljedeée bodove:

Lidija Koji¢ ostvarila je ukupno 15.2 bodova od &ega:

- 5.4 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (18 bodova X 30/100)

- 4.9 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (14 bodova X 35/100)

= 4.9 bodova na usmenom intervjuu (14 bodova X 35/100),

Maja Pejovi¢ ostvarila je 14.75 bodova od &ega:

- & bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100)

- 3.85 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (11 bodova X 35/100)

-~ 4.9 bodova na usmenom intervjuu (14 bodova X 35/100),
cime su ispunile uslov za izbor.

Obrazlozenje

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP | 06-100/20 —
108 od 21.avgusta 2020.godine obrazovana je Komisija za provieru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javhom oglasu za popunu
radncg mjesta komunalni/a policajac/ka - visifa referent/kinja u Komunalnoej policiji Glavnog
grada, 4 izvrsicca/teljke, na neodredeno vrijeme, od 27. jula 2020.godine.

Postupak provjere sproveden je po prijavama kandidatkinja Lidije Koji¢ i Maje Pejovic.

Komisija je saéinila Zapisnik br. 06-100/20-1357 od 25. avgusta 2020.godine i
lzvjeStaj broj 06-100/20-1358 od 25.avgusta 2020. god iz kojeg je utvrdeno da su
kandidatkinje:
Lidija Koji¢ ostvarila ukupno 15.2 bodova od ¢ega:

- 5.4 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (18 bodova X 30/100)

- 4.9 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (14 bodova X 35/100)

- 4.9 bodova na usmenom intervjuu (14 bodova X 35/100),
Maja Pejovit ostvarila ukupno 14.75 bodova od &ega:

- 6 bodova na teorijskom dijeiu pisanog testa (20 bodova X 30/100)

~ 3.BS bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa (11 bodova X 35/100)

- 4.9 bodova na usmenom intervjuu (14 bodova X 35/100). |



o
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Clanom 115 stav 7 Zakona o Iokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 2/18
34/19 i 38/20) propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od tri dana
od dana safinjavanja izvjeStaja iz stava 6 ovog ¢lana, utvrduje listu za izbor kandidata i
dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno
posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i bliZem naéinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sl. list Crne Gore®, br.
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provjeri iz ¢lana 5 stav 1 ove uredbe dobija
sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu, primjenom
sliedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog
testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na prakti¢nom dijelu pisancg testa x 35/100 + broj
bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz stava 1 ovog ¢lana
unosi se U izvjesta] iz ¢lana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata.

Na osnovu izloZzenog, odlueno je kao u dispozitivu.

Obradivac
Milena Tosié
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-Odijeljenju za ljudske resurse i razvoj kadrova
-CIS-u
-ala

2 N\SEKRETARKA
-"‘ ) GD Rgica Milagié
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Komunalna policija
Broj:D 16- 019/20-4824 26. avgust 2020.godine

Na osnovu &lana 48 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima ("SI. list CG", br. 2/1, 34/19), a u
vezi sa &lanom 98 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG" br. 2/18, 34/19 i 38/20), Nadelnik
Komunzalne policije Glavnog grada - Podgorice, u postupku izbora kandidata po javnom oglasu
objavijenom dana 27. jula 2020. godine, za radno mjesto: komunalni/na policajacfka-visi referent/kinja u

Komunalnoj policiji Glavnog grada-Podgerica na neodredeno vrijeme, donio je

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

1. Lidija Kojié, IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija obrazovanja. iz Podgorice, bira se za
radno mjesto komunalni/na oolicajac/ka-visi referent/kinja Komunalne policiie Glavnog grada-

Podgorica, po javnom oglasu cbjavijenom 27. jula 2020.godine.
2. Maja Pejovié, 1V 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija obrazovanja, iz Podgorice, bira se 2a

radne mjesto komunalni/na policajac/ka-visi referent/kinja Komunalne policije Glavnog grada-
Podgorica, po javnom cglasu objavijenom 27. jula 2020.godine.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada-Podgorica je za potrebe Komunalne policije Glavnog
grada-Podgorica, raspisao javni oglas, dana 27. jula 2020.godine, 2a prijem u radni odnos na neodredeno

vrijeme, &rtiri izvrSioca na radnom myjestu:
s komunalni/na policajac/ka-vidi referent/kinja - getiri (4) izvrSioca u Komunalno] policiji Glavnog

grada na neodredeno vrijeme.
Na raspisani oglas za radno mjesto komunalni/na policajac/ka-visi referentkinja - Getiri (4)

ivrsioca u Komunalnoj policiji Glavnog grada na neodredeno vrijeme prijavilo su se pet (5) kandidata:
Lidija Koli¢ i Maja Pejovi¢, ko ispunjavaju uslove opropisane predmetnim javnim oglasom i Ajlan
Sukurica, Radonja Bulatovié i Biljana RadoSevic koii nijesu postupili po zahtjevu Sekretarijata za lokalnu
samoupravu Glavnog grada-Podgorica za dopunu dokumentacije zbog dega su donijeta rjesenja o
adbijanju njihovih prijava ha isti javni oglas.

Nakon utvrdivanja Liste kandidata koji ispuhjavaju uslove cglasa, sproveden je postupak provjere
sposobnosti kandita: Lidije Koji¢ | Maje Pejovic.

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kempetenciie | viestina kandidata (U daljem tekstu
Komisija) obrazovana rjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada-Podgorica broj UP I
05-100/20-109 od 21. avgusta 2020.godine sprovela je postupak provjere, dana 295. avgusta 2020. godine

sa potetkom u 09:00 casova.

Postupku provjere sposobnosti pristupile su kandidatkinje Lidija Koji¢ | Maja Pejovic.

Clanom 46 stav 1, 2 i 3 Zakona o drZavnim siusbenicima i namjestenicima propisano je da:
“Kandidat koji ispunjava uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijeze provjeri znanja, sposobnosti,
kompetencija i viestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provjera iz stava 1 ovog clana vri se pisanim testiranjem | usmenim intervjuom i na drugi
odgovarajudi nadin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, na osnhovu propisanih
kriterijuma.

Provjeru iz stava 1 ovog clana vréi komisiia koju obrazuje organ za upravljanje kadrovima | cine je
predstavnik organa za upravijanje kadravima, predstavnik drzavnog crgana Koft je, po pravilu, rukovodilac
organizacione jedinice u kojoj se vréi popuna radnog mjesta i strucno lice iz odgovarajuce oblasti rada.”




Glanom 16 Uredbe O kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja. sposobnosti,
kompetencija i viestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Cme Gore". br. 50/18) propisano je da
se: “Ukupan broj bodova na provjeri iz ¢lana 5 stav 1 ove uredbe dobija se sabiranjem broja bodova
ostvarenih na pisancm testiraniu 1 usmencm intervjuu, primjencm sliedece formuie: ukupan broj bodova =
broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisancg testa x 307100 + broj bedova ostvarén na praktitnom
dijelu pisanog testa X 35/100 + broj bodova ostvaren na uemenom interviuu X 35/100.Ukupan broj bodova

iz stava 1 ovog clana unosi se u izviestaj iz flana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata.” Clanom 17
Uredbe propisano je da: ° Proviera sposobnost kandidata ko ispunjavaju uslove javnog cglasa za popunu
radnog mjesta namjestenika vrsi se usmenim intervjucm.Na provieru iz stava 1 ovog &lana shodno $€
primjenjuju praviia i> &lana 5 ove uredbe. Na usmenom interviuu svakom kandidatu iz stava 1 ovog ¢lana
postavijaju se ista pitanja po istom redosljedu, pri temu s€¢ mogu postavijati dodatna pitanja i zahtijevati
dodatna objasnjenja.Vrijeme {rajanja usmenog intervjua odreduje komisiia za provjeru sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta namjestenika i mora biti isto za

sve kandidate."Clanom 18 Uredbe propisano je ca Sé! “Provjera sposobnosti kandidata koji ispunjavajy

uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta namjestenika yréi se usmenim intervjuom. Na provjeru 1z
stava 1 ovog €lana shodno se primjenjuju pravila iz &lana 5 ove uredbe.

Viijeme trajanja usmencg intervjua odreduje komisija za provjeru sposobnosti kandidata koi
ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesia namjedtenika i mora biti isto za sve
andidate.“Clanom 18 iste Uredbe propisano je da Nakon sprovedene provjere iz &lana 17 stav 1 ove

uredbe satinjava se izviesta)j u skladu sa &lanom 15 ove uredbe.”
Nakon sprovedenogd postupka provjere znanja, sposcbnosti, kompetencija viestina kandidata za

popunu radnog mjesta komunalni/na policajacfka-viéi referent/kinja Komunalne policijie Glavnog grada-
Pedgorica, po javnom oglasu objavljenom 27. jula 2020.gcdine, Komisija za provjeru znanja, sposcbnosti,
kompetencija vjestina kandidata donijela je Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj: 06-
100/20-1343 od 21. avgusta 2020. godine, po kojC] uslove za predmetno radno mjesto ispunjavaju
kandidatkinje : Lidija Kojic | Maja Pejovic.

NaZelnik Komunalne policije Glavnog grada-Podgorica je pozvao kandidatkinje sa Liste za izbor
kandidata i u smislu odredbi €lana 48 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima, chavio
razgovor sa kandidatkinjama Lidijom Kojié i Majom Pejovic dana 25. avgusta 2020. godine u 13:00

casova.
Na osnovu svega navedencg, Na&einik Komunalne policije Glavnog grada je izvrsio izbor najbolje

rangiranih kandidatkinja Lidije Koji€ | Maje Pejovit i donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA.: Protiv ove Odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Z2albe u roku od 8 dana od dana
prijema. Zalba se podnosi preko prvestepenog crgana uz naplatu administrativne takse.

NACELNIK,
Ailo& Novovié, dipl.pravnik
Dostavlieno:  Lidiji Kaiic,
Maji Pejovic,
Sekretarijatu za lokalnu samoupravil,

Predmet,
ala

Kontakt osoba: Svetlang Turukalo §
;"’J / Loyl €€ A/
. Rukovodilac Sektora,
tel: 020/ 237 - 861

svetlana.turukalo@podgorica.me
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= . 1Cma Gora Adresa: Ul. Vasa Raickovica bb
“wdlmes | Glavni grad-Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora

Do pe— tel: 020/ 237 - 861
¥~ ,.._g;*-i’ fax: 020/237-511

l e-mail: pakompolicija@t-com.me

Komunalna policija .
Broj: D 16-100/20-4826 26. avgust 2020.godine

Na osnovu &lana 117, 118 stav 1 i &lana 119 Zakona lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore", br.2/18, 34/19 i 38/20), Natelnik Komunalne policije Glavneg grada,donio je

RJESENJE
0
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDPENO VRIJEME

e Maja Pejovi¢, IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija obrazovanja, iz Podgorice, zasniva
radni odnos na neodredeno viijeme na radnom mjestu - komunalnina policajac/ka-visi
referent/kinja u Sektoru za vréenje komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda

Komunaine policije Glavnog grada- Podgorica,.
+ Imencovana se rasporedjuje na radne mjesto iz tacke 1 ovoga rieSenja dana 26. avgusta

2020.godine.
e Zvanje sluzbenika iz tatke 1 ovog RjeSenja rasporeduje se u grupu poslova D, podgrupa 23

izrazen koeficiientom 3,8 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade, uvecana po osnovu ¢lana 4
stay 3 tatka 8 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika u Glavnom gradu za

30% i po osnovu minulog rada.
« Sastavni dio ovog rjesenja je opis posla iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
poslova sluzbe Komunaine policije Glavnog grada broj: 16-D1-032/18-3608 od 30. avgusta

2018. godine.
e Probni rad imenovane traje pocev od 26. avgusta 2020. godine do 26. avgusta 2021. godine.

e Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada-Pocorica je dana 27. jula 2020. godine, za
potrebe Komunalne policijie Glavnog grada objavio javni oglas za popunu radnog mjesta:
komunalni/na policajac/ka-vi§i referentkinja za Cetin (4) izvrsiloca U Komunalnoj policiji Glavnog
grada -Podgorica na neodredeno vrijeme. Komunaina policija Glavnog grada-Podgorica je U
postupanju po predmetnom javnom oglasu donijela Qdluku o izboru kandidata 25. avgusta 2020.
godine na osnovu koje je za radno komunalna policajka-visa referentkinja u Komunalnoj policijt
Glavnog grada -Podgorica izabrana kandidatkinja Maja Pejovi¢ iz Podgorice.

&lanom 117 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da: "Na osnovu izvrsne odiuke iz ¢lana
116 stav 1 ovog zakona, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno

posebnom sluzbom, donosi: |
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- rje$enje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put
zasniva radni odnos u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi;
- rie$enje o rasporedivanju lokalnog siuZbenika u slucaju popune radnog mjesta putem internog

oglasa.”.

Odredbama &lana 118 stav 1 istog Zakona je utvrdeno da: , Lokalni sluzbenik, odnosno
namjestenik, po pravilu, zasniva radni odnos na osnovu javnog oglasavanja, na neodredeno vrijeme.”,
dok je ¢lanom 119 istog propisa utvrdeno da: "Probni rad je obavezan za lokalnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokaine

uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.

Probni rad traje jednu godinu.
Ocjena probnog rada vréi se u skladu sa propisima o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima.”

Glanom 4 tacka 8 u Sektoru Komunalne policije za vrSenje komunainog nadzora i odrzavanje
komunalnog reda Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova siuzbe
Komunalne policije Glavnog grada br.16-D1-032/18-3608, na koji je Gradonacelnik dao
saglasnost rieSenjem br. 01-031/18-9674 od 31.decembra 2018. godine, sistematizovano je
radno mijesto komunalni policajac — visi referent Sektora Komunalne policije za vrsenje
komunalnog nadzora i odrzavanje komunalnog reda, u Komunalnoj policiji Glavhog grada, sa
6 izvréilaca za koje su propisani uslovi odgovarajuée Skolske spreme i potrebnog radnog
iskustva. Clanom 29 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima je propisan opis
poslova nivoa zvanja i uslovi za pomenuto radno mjesto. Clanom 32 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima je propisano da se zvanje stiCe: drzavni sluzbenik, odnosno
namjestenik zvanje stite zasnivanjem radnog odnosa, rasporedivanjem, postavijenjem,
odnosno imenovanjem, a kako imenovani ispunjava opSte i posebne uslove predvidene
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova sluzbe Komunalne policije
Glavnog grada br.16-D1-032/18-3608, na koji je Gradonatelnik dao saglasnost rjesenjem br.

01-031/18-9674 od 31.decembra 2018. godine.
. Na osnovu navedenog, odlu¢eno je kao u cispozitivu Rjesenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovoy ReSenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe Viade
-Crne Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.

“NACELNIK,
Mi I,“dé.._,l}lox{?}{i@; dipl.pravnik

.‘r._ —

Dostavljeno: Imenovanoj,
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,

Sekretarijatu za finansije,
Predmet,
ala

Kontakt osocba: Svetlana Turukalo
o
ové'i;ac Sektora,

tel: 020/ 237 - 861
svetiana.turukalo@podgorica.me
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Komunalna policija

Broj. D 16-100/20-4825 26. avgust 2020.godine

Na osnovu &lana 117, 118 stav 1 i &lana 119 Zakona Iokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore". br.2/18, 34/19 i 38/20), Naéelnik Komunalne policije Glavnog grada,donio jé&

RJESENJE
O

ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEME

Lidija Koji¢, IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija obrazovanja, iz Podgorice, zasniva radni
odnos na necdredeno vrileme na radnom mjestu - komunalni/na policajac/ka-visi referent/kinja u
Sektoru za vréenje komunainog nadzora i odrzavanje komunainog reda Komunalne policije Glavnog

grada- Podgorica.
Imenovana se rasporedjuje na radne mijesto iz tacke 1 ovoga riesenja dana 26. avgusta

2020.godine. .

Zvanje sluzbenika iz tagke 1 ovog Rjesenia rasporeduje se u grupu poslova D, podgrupa 23, jzrazen
koeficijentom 3,8 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade, uvecana po osnovu slana 4 stav 3 tatka 8
Odluke o zaradama lokalnin sluzbenika i namjestenika U Glavnom gradu za 30% i po osnovl minuiog
rada.

Sastavni dio ovog rjesenja je opis posia Iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaci]l | sistematizaciji posiova
sluzbe Komunalne policije Glavnog grada bro: 16-D1-032/18-3608 od 30. avgusta 2018. godine.
Probni rad imenovane traje potev od 26. avgusta 2020. godine do 26. avgusta 2021. godine.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada-Podorica je dana 27. jula 2020. godine, za
potrebe Komunaine policijle Glavnog grada objavic javni oglas za popunt radnog mjesta:
komunalni/na policajac/ka-vis referent/kinja za cetiri (4) i-yréiloca u Komunalnoj policiji Glavnog
grada -Podgorica na neodredeno vrijeme. Komunalna policija Glavnog grada-Podgorica je u
postupanju po predmetnom javnom oglasu donijela Odluku 0 i-horu kandidata 25. avgusta 2020.
godine na osnovu koje je za radno vomunaina policajka-visa referentkinja u Komunalnoj polici]
Glavnog grada -Podgorica izabrana randidatkinja Lidija Kojic iz Podgorice.

Clanom 117 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da: 'Na gsnovu izvréne odluke iz ¢lana
116 stav 1 ovog zakona, lice koje rukovodi organom iokalne uprave, strucnom siuzbom, odnosno

posebnom sluzbom, donost:



- rje$enje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koji prvi put
~asniva radni odnos u organu lokalne uprave, strucnoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi;

- rieSenje o rasporedivanju lokalncg sfuzbenika U sluéaju popune radnog mjesta putem internog
oglasa.”.

_Odredbama ¢lana 118 stav 1 istog Zakona je utvrdeno da: ., Lokalni sluzbenik, odnosno
namjestenik, po pravilu, zasniva radni odnos na osnovu javnog oglagavanja, na neodredeno vrijeme.”,
dok je &lanom 119 istog propisa utvrdeno da: “Probni rad je obavezan za lokalnog sluZzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu lokalne

uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi.
Probni rad traje jednu godinu.
Ocjena probnog rada vrsi se u skladu sa propisima o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima.”

Glanom 4 tacka 8 u Sektoru Komunalne policije za vréenje komunalnog nadzora i odrzavanje
komunalnog reda Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova sluzbe
Komunalne policije Glavnog grada br.16-D1-032/18-3608, na koji je Gradonaceinik dao -
saglasnost rjgdenjem br. 01-031/1 8-9674 od 31.decembra 2018. godine, sistematizovano je
‘radno mijesto komunaini policajac — visi referent Sektora Komunalne policije za vrSenje
komunalnog nadzora i odrzavanje komunainog reda, u Komunalnoj policiji Glavnog grada, sa |
5 izvréilaca za koje su propisani uslovi odgovarajuce Skolske spreme i potrebnog radnog
iskustva. Clanom 29 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima je propisan opis
poslova nivoa zvanja i uslovi za pomenuto radno mijesto. Clanom 32 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima je propisano da se zvanje stice: drzavni sluzbenik, odnosno
namjestenik zvanje stiCe zasnivanjem radnog odnosa, rasporedivanjem, postavljenjem,
odnosno imenovanjem, a kako imenovani ispunjava ops$te i posebne uslove predvidene
Pravilnikom ' ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova sluzbe Komunalne policije
Glavnog grada br.16-D1-032/18-3608, na koji Je Gradonadelnik dao saglasnost rjeSenjem br.
01-031/18-9674 od 31.decembra 2018. godine. | |

Na.osnovu navedenog, odludeno je kao u dispozitivu Rjesenja.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog Resenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Vladé
Crne Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa.
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NACELNIK,
Milos. Novovié, dipl.pravnik
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Predmet,
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Kontakt osoba: Svetlana Turuk%[%
ovodilac SeEtona,
tel: 020/ 237 - 861

svetlana.turukalo@podgorica.me




. -Najmanje 3 godinera

L O W I SR PRGSO

b

ir
o

<L AYNIGRAD POBGORICA v+

Ll

s=a<vze*rm:.mrmsc}t.l.npl_m
STARANJE . ° - -/ "

e R o m— - W -

q.

- m mE

Adresa: VUKA iiAI{ADZICME

Tol: 020-447-103,020- 147180
Email: -

- o A e v v W mIE W

X

Sekrerarijat za lokalnu sameupravu
Glavnog grada, na osnovu ¢lanall3stavl
7 akona o lokainej samoupravi (»Sluzbe-
i list Crie Goreg, br, 2/18,34/19 123/20),
&lana 5 stav 1 tadka5 Odluke v organizaci-
ji i naéinu rada uprave Glavnog grada
(»Sl. list Crne Gore - Opstinski propisi,
br.38/18, 43/18, 6/20 110/20) i odluke se-
krerura %Lreta tijatazasocijalnoe staranje
Glavnog gradao pnkretmuu postupka za
popunu r*xdnnf, mjesta broj: 14-100/20-
4422 od 19:juna 2020. codine, Objﬁ?lju_;e:

JAVNIOGLAS
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amusta]m/ 4-S3V) éﬁﬁl{/ caeIL za-socijal-
nit 1 djediju zastitu u SEkt‘Etal'lj atu za
socijalno staranje Glavnog g,rada,
1 m'rmlac naneodredeno vrijeme.
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dokaze o mvou lvalifikacije obra sovania. . .
koji su pr np.aam u pa;,ehW o uslovima

oglasa, ne i doknagQ€v -apptualiiom na-
Lnadnﬂm *atmmmn usavrﬂmfmlu
2.Uvjerenje & ?dra\'atvenﬂj spasobnosti
pod;ios] iskljutivo izabrani/a kandidat/
kinjaitourckuodosam drnaoddanado-
stavijania sdiuke ¢izbomt kandidata.
Kontakt osdbia: . Miodray Gazivoda, tel.
020/44Z103102 E}IML 7180
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Sekretarvat za Iuhalnu samoupravu

?fr;?];igﬁ drzavljanswo; Glaviiog grada, NAQ: 'lﬁ'? ¢lana N3 stav 1
ih d ¥ " Zaknna 0 }nka‘lnﬁj p'tm {ﬁluz.b&
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poslovar radnog myjesta;
- pr opisani nwu kvqllﬁkamje ﬂbrazuva.-

nja; _
- polozen strucm 1sp1t z3. rad u drzavmm

organima; e
-darije. osudivan za krwu.nu d]elo 1{01&
ga ¢ini nedostojnim za- rad-u drzmrnnrn-
rganui prntnr
kﬂﬂa nije pnkrenut kriviéni postupak po
*r-Iu&benuj duznostt.
Posebniuslovi:
Visoko cbrazovanjeu obimu od 240 kre-
dita CSPK—a—VlIl niivo kval 1ﬁkar: 1]e ‘obras,
zmran]a
_Pravni fakuitet,
dnog iskustva.
Dokumenta (original ili ovjerene kﬂpl] e)
kaja podnosl kandidat/kinjasu:
—PI‘l]EWd na slubudnu radno mjesto, uko-
joj se navodiJ MBG i saglasnost sa obra-
dom li¢nih podatakausvrhu sprovodenja
oglasazapopunu radnogmjesta (ubrazac:
prijave nasajtu www. pﬂdgorlca.me),
-CV;
-anaz o'Zavrienoni nivou ‘kvalifikacije
nbrazovanja |
-Uvjerenjeo pnlnﬁennm struénom ispitu
zarad u drzavnim organima;
-Uvjerenjeili potvrda o potrebnom rad-
nom-iskustvuu nivou kvallfikacu 3 ﬂbra-
;zovanjat trazeno oglasom;
-Ovjeréra fotokopija biomatrl ]SI{E 11cne
karte (da:ovjerena kopija nije stan]a od 6
m]eseci),
-Uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi krivi¢ni postu-
pak po sluzbenoj duznosti (da ovierena
kopijanijes starijaod 6m) esem)
Dokumenta koja pnb avlja javnopravni
organpo sluzbenojduznosti: . .

-Uvjerenje da kandldat/km]a nije

oS dwan/a za kriviéno djelo koje ga/je
%ini nedostojnim za rad u .drZavnom or-
ganu.

Pruweraznanm qusubnmu kompeten-
cijaivjestina kandldata /kinje izvrSice se

uroku od 30 dan? o ‘acm]avanja
liste kandidats. . .avaju uslove
orlasa,olemucdesel i 0bfw:]eqt1t1
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] Glavnug grad
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popuniy radnﬂg m]estn broj: 14-1!310/ 20;*- ;'

4431 0od 19, juna:2020. .godine; nb]avljuje-
JAVNIOGLAS

/£ popunure dnog rhjesta

Samostabii/18av] jethik/ca’l 3914 74 'soci-

- jalnui d]ecv.mastltuuSEkretan_]atuzaa

socijalno, staranje Glavnog grada
1izyrdilac, na neodredeno vrijeme.
Opsti uslovi:
- ernogorsko drzavljanstvo;
- navrsemh 18 godina zivota;
- Zdravstvena spumbnnst za obiavljanje
poslovaradnog mjestai’
- pr opisani nivo kvalifikacije obrazova-
nja; -
- poleZen strucm 1a.p1t za rad u drZzavnim
organima; . . -
-da nije osudivan za krivi¢no djelo koje
ga ¢ini nedostoj nim za rad u drzaviom
organu1i protiv
koga nije pokrenut krivicni pnstupak po
sluzbenoj duznosti.
Posebniuslovi: |
~Visokoobrazovanjeu obimu od 240kre-
dita CSPK-a-vII1nivokvalifikacije obra-
zovanja, ;
_Pravnifakultetilidrugt fakultetdrustve-
nog smyjera,
-Najmanje 2 godine radnnglskustva.
Dokumenta (c-ngmal ili ovjerene kopije)
koja podnosikan didat/kinjasu:
-Pr1] ava na slobodno radno mjesto, u ko-
-joj se navodid MBG i saglasnostsa obra-
Jom liénih podatakaitsvriu sprovodenja
oglasazapopunt radnogmjesta(obrazac
prijave na sajtu www. podgoricame);
-CV; .
_Dokaz o zavréenom nivou kvalifikacije
nbraznvau]a,
-Uvjerenje 0 poloZenom struénomis
za rad u drZzavnim organima;

-Uvjer LI].]E ili potvr dao potrebuy.
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Crna Gora F:‘z
GLAVNI GRAD - PODGORICA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 08-100/20- /7%

Podgorica, 23.jun 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu clana 113 stav 1 Zakona o lokalno]
samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 | 3B/20), &lana 5 stav 1 tadka © Odluke o
organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sl. list Crne Gore - OpStinski propisi”, br.38/18,
43118, 6/20 i 10/20) i odluke sekretara Sekretarijata za socijaino staranje Glavnog grada o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta broj: 14-1 00/20-4432 od 19. juna 2020.godine, objavljuje:

JAVN!I OGLAS

Za popunu radnog mjesta:
Samostalni/a savjetnik/ca Il za socijalnu i djediju zastitu u Sekretarijatu za socijalno staranje
Glavnog grada, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi:
- crnogorsko drZavljanstvo;
- navréenih 18 godina Zivota;
- zdravstvena sposocbnost za cbavljanje poslova radnog mjesta;
- propisan| nivo kvalifikacije obrazovanja;
- poloZen strudni ispit za rad u drzavnim organima;
- da nije osudivan za krivicno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu | protiv
koga nije pokrenut kriviéni postupak po sluZbenoj duznosti,

Posebni uslovi:
- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a-Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Pravni fakultet,
- Najmanje 3 gedine radnog iskustva.

Dokumenta (original ili ovierene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

- Prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMBG i saglasnost sa obradom li¢nih
podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac prijave na sajtu
www.podgorica.me},

- QV;

- Dokaz o zavr§enom nivou kvalifikacije obrazovanja,

- Uvjerenje o polozenom stru€nom ispitu za rad u drzavnim organima;

- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacije obrazovanja
traZzeno oglasom;

- Ovjerena fotokopija biometrijske litne karte (da ovjerena kopija nije starija od 6
mjieseci),

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po
sluzbenoj duznosti {da ovjerena koplja nije starija od 6 mjeseci).

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluzbenoj duznosti:
- Uvjerenje da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivi¢no djelo koje ga/je &Ini nedostojnim za rad
u drzavnom organu.

Provjera znanja, sposobnosti, kempetencija i viestina kandidata/kinje izvrsiCe se u roku od 30 dana od
dana satinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, © gemu ¢e se kandidati obavijestiti
preko internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije provjere, shodno Uredbi o kriterijumima i
blizem na&inu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drzavnim
organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/13).

Paopis propisa potrebnih za provjeru sposobnosti: Ustav Crne Gore ("SluZbeni list Crne Gore", br. 1/07 i
38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi (*SluZbeni list br.02/18, 34/19 i 38/20), Zakon o drzavmm
sluzbenicima | namjestenicima (“Sl.list CG br.02/18 | 34/19), Zakon o upravnom postupku ("Sluzbeni
list Crne Gore". br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), Odluka o organizaci)i i nacinu rada uprave Glavnog
grada ("Sl.list CG-OP" br. 38/18,43/18, 06/20 i 10/20); Zakon o radu (“Sl.list CG” br. 74/19); Zakon o
socijalnoj i djedijoj zastiti ("Sk.list CG”, br. 27/13, 01/13, 42/15, 47115, 561186, 66/16, 117, 31/17, 42117,
50/17), Odluka o pravima iz socijalne | djecije zastite ("Sl.list CG*, br.49/19).



Prijavu | CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu ili ovjerenoj kopiji, preko arhive
Glavnog grada, Ul. NjegoSeva br.20 - Podgorica, u zatvorenoj koverti, u roku od 15 'dana od dana
objavljivanja javnog oglasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul. Vuka KaradZiéa 16 -
Podgorica, sa naznakom za: Javnl oglas — radno mjesto na koje se kandldat prijavijule.

I
NAPORMENA: |

1. Kandidati su obavezni da dostave samo dokaze o nivou kvalifikacije nhrazbvanja koji su
propisani U posebnim uslovima oglasa, ne i dokaze o eventualnom naknadnom strutnom
usavrSavanju.

2. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnosi iskljugivo izabranifa kandidat/kinja i to u roku od
osam dana od dana dostavijanja odluke o izboru kandidata.

Kontakt osoba: Micdrag Gazivoda, tel, 020/447-193 i 020/447-180
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DOSTAVLJENO: -+ . SEKRETARKA,

- Zavod za zapo$ljavanje Cme Gore © . D 'i@ﬂ'%iw
- Predmet o ﬁ’
= _,?;‘ 1 % .

- Arhiva
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CRNA GORA vuka Karadzica 16, 81000 Podgorica, Cma Gora

GLAVNI GRAD PODGORICA (al: +382 20 447-180
. SEKRETARIWAT ZA email: lokalina.samouprava@podgorica.me
www.pcdgorica.me i

LOKALNU SAMCUPRAVU

Broj:06-100!20-;;{:{:1%;’ 23.jun 2020.godine
f

Crna Gora
Zavod za zapo3ljavanje Crne Gore
- Biro rada Podgorica

Predmet: Zahtjev za objavijivanje javnog oglasa
Postovani, .

Molimo da cbjavite javni oglas za popunu radnog mjesta Samostaini/a savjetnik/ca I za socijainu |
dietiju zastitu u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada, 1 izvrsilac, na neodredeno
vrijeme. Predmetni javni oglas dostavijamo u prilogu ovog akta.

Takode, dostavlijamo Rjesenje gradonacelnika o davanju saglasnosti br.01-018/20-1834/1 od 18.
marta 2020.godine, kao i Saglasnost Ministarstva finansija Crne Gore br. 13-03-1 0057/1 od 17.
juna 2020.godine za popunu navedenog radnog mjesta.
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_Dragica wmitacic
Sekretarka

Prilog:

- Javni ogias,

- Rjesenje gradonatelnika

- Saglasnost Ministarstva finansija Crne Gore

Dostavijeno:

- Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore
Biro rada Podgorica

- Predmet

- Arhiva

Jela RakogeviC
Samostalna savietnica za selekciju kandidata
020/447-185

Email: jela.rakocevic@podgorica.me




T: ::r: CRNA GORA Vuka KaradZica 16, 81 000 Pedgorica, Grna Gora
GLAVN! GRAD - PODGORICA p.fah br. 63, telifax: 020/ 447-160, 447-161

L:_I SEKRETARIJAT ZA SOCIJALNO STARANJE email:sekrelarijal.socijalno.staranje@podgonca.me

Broj: 14 — 019/20- 4433 Podgorica, 19. jun 2020, godine

-Sekretarki gdi Dragici Milagic-  ~ §0y. (- Vo -
}' i T * e

Predmet: Zahtjev za objavljivanje javnih oglasa e ' :

ax,l-:"'—f*"‘r-f.?‘l ~
Postovana, L kf{') X t ~ {Q.-f'g%”fj‘_{-’z’ —
Molimo Vas da za potrebe Sekretarijata za socijalno staranje, objavite javni oglas za popunu

radnih mjesta:
- Samostalni savjetnik Il za socijalnu i djegju zastitu, na neodredeno vrijeme, jedan

izvrsilac
. Samostalni savietnik Il za socijalnu | djedju zastitu, na neodredeno vrijeme, jedan

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU - - -
izvrsilac

Posebni uslovi kaoji su propisani Pravilnikom o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Sekretarijata za socijalno staranje, br.14-032/18-5566 od 18. decembra 2018. godine,
za radno mjesto Samostalni savjetnik Il za socijalnu i dje¢ju zastitu su: |

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita,

- VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
- pravnj fakuitet,
- najmanje 3 godine radnog iskustva.

Posebni uslovi koji su propisani Pravilnikom o unutrasnjo organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Sekretarijata za socijalno staranje, br.14-032/18-5566 od 18. decembra 2018. godine,

za radno mjesto Samostalni savjetnik lll za socijalnu i djecju zastitu su:

- Visoko obrazovanije u obimu od 240 (CSPK) kredita,
- VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
- pravni fakultet ili drugi fakultet drustvenog smjera,

- najmanje 2 godine radnog iskustva.

i Picerrien - Glavni grad - Podjorea
QEvasTsI COT ZA LIVIALAL GAVGLRRLAYY S postovanjem,
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Prilog:

- Odluka o pokretanju postupka za popunu radnag mjesta, broj:14-100/20-4432 od 18. juna 2020.godine,
- Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj: 05-400/20—1183/1 od 09. mana 2020.gcdine,
- Odluka o pokretanju postupka za popunu racnog mjesta, broj:14-100/20-4431 od 19. juna 2020.godine,
- Poivrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj: 05-400/20-1132/1 od 04. marta 2020.godine,

- Saglasnost Gradonacelnika,
- Saglasnost Ministarsva finansija Viade Crme Gare br. 03-13-10057/1 od 17.06.2020. godine.

Kontakt osoba:
Tanja Jokic
020/447-172
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CRNA GORA UL Vuka Karad2iéa br.16,

GLAVNI GRAD — PODGORICA 81 000 Podgorica
SEKRETARIJAT ZA SOCIJALNO STARANJE

T Broj: 14 — 100/20- 4432 | Podgorica, 19. jun 2020. godine

Na osnovu ¢lana élana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore",
br.02/18 i 34/19), sekretar Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada Podgorice,

donosi —

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

| — Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta samostaini/a savjetnik/ca |l za socijalnu |
djecju zastitu, na neodredeno vrijeme, jedan izvrsilac.

I — Radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Il za socijalnu i djecju zastitu (3 izvrsioca)
utvrdeno je Praviinikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata
za socijalno staranje, br.14-032/18-5566 od 18. decembra 2018. godine.

Radno mjesto, samostalni/a savjetnik/ca Il za socijalnu i dje¢ju zastitu, ostalo upraznjeno

sprazumnim prestankom radnog odnosa.
Il - QOdiukom o budzetu Glavnog grada Podgorice, obezbijedena su sredstva za popunu

ovog radnog mijesta.
IV - Popuna radnog mjesta vrsi se javnim oglasom.

ObrazloZenje

Odredbama &lana 110 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.

02/18 i 34/19) propisano je da odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strucnom sluzbom, odnosno posebnom
sluzbom, ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji,
radno mjesto nije popunjeno, osim u slu€aju zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme;
ako je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom; ako je opstina za fo

obezbijedila finansijska sredstva.

Buduéi da je ovo radno mjesto utvrdeno Praviinikom o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za socijalno staranje, br. 14-032/18-5566 od 18.
decembra 2018. godine i da je slobodno, odlueno je da se pokrene postupak za popunu

istog.
Od Sekretarijata za finansije Clavnog grada Podgorice, pribavijena je potvrda o
obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj: 05 - 400/20 — 1183/1 od 09. marta 2020.godine.

Gradonadelnik glavnog grada dao je saglasnost da Sekretarijat moze pokrenuti postupak
popune navedenog radnog mjesta.

Obradivac:
Tanja Jokic
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adresa: Ulica NjegoSeva broj 13

S Crna Gora
: Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
- tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

7 e-mail: finansije@t-com.me; finansije@podgorica.me

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE |
Broj: 05-400/20-1183/1 9. mart 2020. godine

SEKRETARIJAT ZA SOCIJALNO STARAN]JE
Sekretaru Ivanu Terzic¢u

Veza: 11D1-341/20-534 od 5. marta 2020. godine | _‘ |

Predmet: Potvrda

Postovani,

Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2020. godinu planirana su sredstva
za popunu radnog mjesta:

- samostalni/a savjetnik/ca Il za socijalnu za3titu - 1 jzvr3ilac.

S postovanjem,
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Adresa: ul. Stanka Dragojeviéa 2,

. Crma Gonra B1000 Podgarica, Crna Gora
tel: +382 20 242 835
Mimstarstvo finansija | Faxe 4382 20 224 450

www,mif.gov.me

Broj: 03-13-10057/1 Podgorica, 17.06.2020. godine
GLAVNI GRAD PODGORICA )
Sekreterijat za socijalno staranje ;ff.: Niaed” "’ iﬂ,_." M_ Hﬂjiifr:‘_ﬁ
-n/r sekretaru, g-dinu Ivanu Terzicur g H'-_- z - li A 1;*__-;; -

o s

T — o

MY (,/f ?’c %/ ;

Po3tovani gospodine Terziéu, SR

e

e e

Povodom Va3eg dopisa br. 14-011/20-4064 kojim se traZi saglasnost za popunu
upraznjenog radnog mjesta, shodno Zaklju¢ku Vlade Crne Gore broj 07-3481 od 6. jula
2018. godine, kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih mjera, UZi
kabinet i Vlada Crne Gore moZe odobriti zaposljavanje, obavjestavamo Vas da je,
postupajuc¢i po prethodno utvrdenoj proceduri, pod uslovom da je radno mjesto
predvideno Kadrovskim planom u Glavnom gradu Podgorica Sekreterijat za socijalno

staranje:

- odobreno popunjavanje radnog mjesta na neodredeno vrijeme: samostalni
savjetnik II za socijalnu i dje¢ju zastitu - 1 izvrSilac i samostalni savjetnik Il u
Direktoratu za socijalnu i djecju zastitu - 1 izvr3ilac.

S postovanjem,

GENERALNA DIREKTORICA
SneZana Mugosa
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CRNA GORA

Glavni grad Podgorica
GRADONACELNIK

Broj: 01-018/20-1834/1
Podgorica, 19. mart 2020. godine

Na osnovu &ana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Cme Gote”, broj:
02/18 i 34/19) dana 102 stav 6 Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore -
opétinski propisi", broj: 08/19) a postupajuéi po aktu sekretara Sekreraryjata za
socijalno staranje broj: 14-019/20-2045 od 11. marta 2020. godine, gradonacelnik
Glavnog grada Podgorice, donio je

RJESENJE

I - Daje se saglasnost da Sekretatijat za socijalno staranje Glavnog grada Podgorice

moZe pokrenuti postupak popune radnih mjesta: | o

1. samostalni/a savjetnik/ca IIT za socijalnu i djecju zastitu, 1 izvrdilac, na neodredeno
vtijeme; |

9. samostalni/a savietnik/ca II za socijalnu i djedju zastitu, 1 izvrdilac, na neodredeno
vrijeme,

GRADONACELNIK
- v Drlvan Vukovi¢
Dostavljeno: o
-Sekretarijat za socijalno starange; o _._““'

-a/a
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CRNA GORA ‘
GLAVNI GRAD - PODGORICA |
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel 447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/20- {7 44
Podgorica, 30.7.2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgerica, na osnhovu ¢lana 115
stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crme Gore", br. 2/18, 34/19 i 38/20), a u vezi

sa Clanom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sl.list
Crne Gore — opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 6/20 i 10/20), postupajuci u postupku popune
radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Il za socijalnu i dje€iju zastitu u Sekretarijatu za
socijalno staranje Glavnog grada, 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme, sacinio je

LISTU KANDIDATA KOJ! ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca Il za socijalnu i djeciju zastitu u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada,
1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme su: Petar Kadi¢ i Andela Tomanovié.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Odluke sekretara
Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada broj 14-100/20-4431 od 19.6.2020.godine o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta - Samostalni/a savjetnik/ca Il za socijalnu i
djeCiju zastitu u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada, 1 izvrsilac, ha neodredeno
vrijeme, na oglasnoj tabli, internet stranici Glavnog grada i u dnevnom listu "Pobjeda” objavio
javni oglas o popuni navedenog radnog mjesta.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdenc je da kandidati Petar Kadi¢ | Andela
Tomanovi¢ ispunjavaju uslove propisane javnim oglasom.

Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da na osnovu potpune i
uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, jedinica za upravijanje ljudskim
resursima sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izloZzenog, cdiuceno je kao u dispozitivu, 5,;:‘5"” \\
Dostavljeno: /? . Bl “ 5
- Komisiji za provjeru sposobnosti === Dragica Milagic
- Predmet u E-; 7. Sekretarka
- Arhivi “i:\:;;_.;f T
«n::-.::-f



CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: UP 1 06-100/20- fn']-
Podgorica, 30.7. 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &lana 81 stav 1 i
Clana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18,
34/19 | 38/20), a u vezi sa ¢lanom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji i naginu rada
uprave Glavnog grada ("Sl.list Crne Gore — opé&tinski propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20,
10/20) postupajuéi po sluzbenoj duznosti u postupku popune radnog mjesta
Samostalni/a savjetnik/ca I za socijalnu i djediju zastitu u Sekretarijatu za socijalno
staranje Glavnog grada, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu od 26.juna 2020.godine za
popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Il za socijalnu i djediju za&titu u
Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada, 1 izvrSilac, na neodredeno
vrijeme, u sastavu:

- Tanja Joki€ - predstavnik Sekretarijata za socijalno staranje, predsjednik
Komisije;

- Jela Rakocevi¢ - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima, &lan
Komisije;

- Spomenka Bukanovi¢ - struéno lice za oblast pravosuda, prekréajni postupak i
upravni postupak, ¢lan Komisije.

2. Komisija iz tacke 1 ovog rje3enja utvrdice identitet kandidata sa liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vje$tina kandidata i saginiti izvjestaj sa podacima o sprovedenoj provjeri |
ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno, najkasnije u roku od sedam dana
od dana provjere.

ObrazioZzenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnhovu Odluke
sekretara Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada broj 14-100/20-4431 od
19.6.2020.godine o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta - Samostalni/a
savietnik/ca 1l za socijalnu | djeiju zastitu u Sekretarijatu za socijalno staranje
Glavnog grada, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme, na oglasnoj tabli, internet stranici
Glavnog grada i u dnevnom listu “Pobjeda” objavio javni oglas o popuni navedenog
radnog mjesta. '

Komisija u sastavu iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja izvrSi¢e postupak
cbavezne provjere sposcbnosti kandidata koje ispunjavaju uslove oglasa i sadiniti



lzviestaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem nadinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sl. list Crne
Gore”, br. 50/18). |

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Siuzbeni list Crne Gore", br.
2/18 , 3419 i 38/20) propisano je da provjeru iz stava 2 ovog &lana vrsi komisija koju
obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima i &ine je predstavnik jedinice za
upravijanje ljudskim resursima, predstavnik organa lokaine uprave, struéne slusbe,
odnosno posebne sluzbe koji je. po pravilu, rukovodilac unutrasnje organizacione

jedinice u kojoj se vrsi popuna radnog mjesta i stru&no lice iz odgovarajuée oblasti rada.
Na osnovu izloZzenog odlugeno je kao u dispozitivu,

- -
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180: telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/20-0.45
Podgorica, 30.7.2020.godine

OBAVJESTENJE
kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Samostalni/a savjetnik/ca Il za socijalnu i dje&iju zastitu u Sekretarijatu za socijalno
staranje Glavnog grada, 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme, ohjavijenog
26.6.2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada obavjeStava kandidate Petra
Kadica i Andelu Tomanovié da ée se postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija |
viedtina po javnom oglasu za popunu radnog mijesta Samostalni/a savjetnik/ca Il za
socijalnu i djeciju za$titu u Sekretarijatu za socijaino staranje Glavnog grada, odrzati
07.8.2020. godine u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada — Ul. Vuka
KaradZica br.16 u 11.30 h, saglasno Uredbi o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list
Crne Gore", br. 50/18). Kandidati su duzni da prije pocetka testiranja komisiji daju na uvid
liéni dokument radi identifikacije.

Postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina sastoji se iz:

- Teorijskog dijela pisanog testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara
na nacin $to bira jedan od vise ponudenih odgovora),

- Praktiénog dijela pisancg testa koji podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose
na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se
sprovodi oglas (NAPOMENA: uslov za rad praktinog dijela pisanog testa je da je
kandidat ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa),

- Usmenog interviua (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat
ostvario vise od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa, odnosno
kandidat koji je dobio ocjenu "zadovoljava").

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterfjlumima i bliZem naginu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima (“Sl. list Crne Gore”, br.
50/18) propisanc je da organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i naginu provjere iz ¢lana 1 ove uredbe preko
svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

DOSTAVLJENO: / :;L'__}_ S\EKRETARKA
- Centru za informacioni sistem // .;""‘” “ Draglca Milagic
- Predmet RPN L4

- Arhivi
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i SSRNAGCIRA Vuka Karadzica 16, 81000 Podgorica, Cma Gora
i GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180
! SEKRETARIJAT ZA emall: lokalna.samouprava@podgorica.me
E LOKALNU SAMOUPRAVU WA peagarieaIme
Broj:06-100/20- /{ 24’5 £ 30.7.2020.godine
ANDELA TOMANOVIC

Ulica Vaka Burovita br.4
Podgorica

Predmet: Poziv za provjeru znanija, sposobnosti, kompetencija i viestina

Postovana,

Sekretarijat za lokalnu samaoupravu objavio je javni oglas br.06-100/20-1003 od 26.6.2020.godine
Za popunu radnog mjesta Samostalnifa savjetnik/ca 1l za socijalnu i djediju zastitu u Sekretarijatu za
socijalno staranje Glavnog grada, 1 izvr&ilac, na neodredeno vrijeme.

Uvidom u dokumentaciju koju ste dostavili utvrdeno je da ispunjavate uslove propisane javnim
oglasom, pa Vas pozivamo da pristupite provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina koja ¢e se

obaviti za potrebe popune radnog mjesta PO navedenom oglasu.
Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina obaviée se dana 07.8.2020. godine u 11:30

¢asova u prostorijama Sekretarijata za lokalnu Samoupravu, na adresi Ul. Vuka KaradZiéa br.16 - Podgorica -

sala za sastanke na prvom spratu.
U slugaju sprijetenosti, obavezni ste da o tome obavijestite ovaj organ. Ukoliko se ne odazovete

pozivu ili izostanak ne opravdate, postupak se moze obustaviti ili naloziti izmirivanje trogkova prouzrokovanih
neopravdanim izostankom.

)
él'" 1:.-?-*. .'l*;;"' v T :a:.

N G Dragica Milacié
tsae o 2" Sekretarka

Dostavijeno:
- Imenovano;

= Predmet

- Arhivi

Kontakt osoba:

Jela Rako&evié

Samostalna savjetnica za selekciju kandidata
020/447-185

Email: jela.rakocevic@podgerica.me
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i ; CRNA GORA Vuka Karadéica 16, 81000 Podgorica, Ctna Gora
JiL.! | GLAVNI GRAD PODGCRICA tel: +382 20 447-180
- j SEKRETARIJAT ZA email: lokalna.samouprava@podgorica.me
! LOKALNU SAMOUPRAVU W/v/.podgerica.me
Broj:06-100/20- ‘M {/ 5 / 4 30.7.2020.godine

PETAR KADIC
Bulevar DZzordza Vasingtona br.66

Podgorica

Predmet: Poziv za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
Postovani,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu objavio je javni oglas br.06-100/20-1003 od 26.6.2020.godine
za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca 1l za socijalnu i djediju za&titu u Sekretarijatu za
socijalno staranje Glavnog grada, 1 izvr$ilac, na neodredeno vrijeme.

Uvidom u dokumentaciju koju ste dostavili utvrdeno je da ispunjavate uslove propisane javnim
oglasom, pa Vas pozivamo da pristupite provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina koja de se
obaviti za potrebe popune radnog mjesta po navedenom oglasu.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina obavi¢e se dana 07.8.2020. godine u 11:30
Casova u prostorijama Sekretarijata za lokalnu samoupravu, na adresi Ul. Vuka KaradZi¢a br.16 - Podgorica -

sala za sastanke na prvom spratu.
U slucaju sprijegenosti, obavezni ste da o tome obavijestite ovaj organ. Ukoliko se ne odazovete

pozivu ili izostanak ne opravdate, postupak se moze obustaviti ili nalozZiti izmirivanje troskova prouzrokovanih
neopravdanim izostankom.

‘}f ., !:'J/ﬁglca Wilagie
_______ Sekretarka
Dostavljeno:
- Imenovanom
=Predmet
- Arhivi

Kontakt osoba:

Jela RakoCevié

Samostalna savjetnica za selekciju kandidata
020/447-185

Email: jela.rakocevic@podgorica.me
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| CRNA GORA Vuka Karadzi¢a 16, 81000 Podgotica, Crna Gora
GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180
: SEKRETARIJAT ZA email: lokalna.samouprava@poedgotica.me
LOKALNU SAMOUPRAVU VoWV POUIGRTIER. 1D
Broj: 06-100/20- /.-f.. gﬁ/k 07.8.2020.godine

Glavni grad Podgorica
Sekretarijat za socijalno staranje
- Sekretaru g.lvanu Terzicu

Predmet: Lista za izbor kandidata
Postovani,

Postupajuci u skladu sa ¢lanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni [ist
Crne Gore”, br. 2/18, 34/19 i 38/20), u prilogu dostavijamo Listu za izbor kandidata broj 06-100/20-
1290 od 07.8.2020. godine i IzvjeStaj Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i
viestina kandidata broj 06-100/20-1289 od 07.8.2020.godine.

Clanom 116 stav 1 i 2 istog zakona, propisano je da se odluka o izboru kandidata donosi
i dostavija jedinici za upravljanje ljudskim resursima, najkasnije u roku od deset dana od dana
prijema liste za izbor kandidata, stoga Vas molimo da nakon obavljenog razgovora sa kandidatom
sa liste za izbor donesete Odluku o izboru lokalnog sluzbenika i istu dostavite ovom Sekretarijatu u
propisanom roku.

20
I

. ... Dragica Milagié
i -==~8Sekretarka

‘o My,

Prilog:
- Lista za izbor kandidata
- lzvjestaj

Dostavljeno:

-Imenovanom

-Pdjeljenju za ljudske resurse i razvoj kadrova
-Predmet

-ala

Kontakt osoba: Jela Rakodevié

Samostalna savjetnica za selekciju kandidata
020/447-185

Email: jela.rakocevic@podgorica.me




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMCUPRAVU .
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
|

Broj: 06-100/20-/1 %7 §
Podgorica, 07.8.2020.god,

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu clanu 115
stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i 38/20) i
¢lana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i naéinu rada uUprave Glavnog grada ("Sl.list Crne
Gore — opStinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20 | 10/20) postupajuci po sluzbenoj duznosti
u postupku popune radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca I za socijalnu i djeciju zastitu
u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada, 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme,
utvrduje:

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidatkinja Andela Tomanovic u postupku provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za popunu radnog mjesta Samostalni/a
savjetnik/ca Il za socijalnu i djeciju zastitu u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog
grada ostvarila ukupno 19,35 bodova od cega: 5,7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa
(19 bodova X 30/100); 7 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100),
6,65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova X 35/100), ¢ime je ispunila LfElD’J 2a izbor.

Obrazlozenje

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP I 06-100/20 —
107 od 30.7.2020.godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu od 26.juna
2020.godine, za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca Il za socijalnu | djeciju
zastitu u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada, 1 izvrsitac, na neodredeno
vrijeme.

Postupak provjere sproveden je po prijavi kandidata Petra Kadica broj 06-100/20-166
od 07.7.2020.godine | prijavi kandidatkinje Andele Tomanovi¢ broj 06-100/20-163 od
06.7.2020.godine. |

Komisija je sa€inlla Zapisnik br. 06-100/20-1288 od 07.8. 2020.godine i Izvjestaj broj
06-100/20-1289 od 07.8.2020. godine iz kojih je utvrdeno da je:

kandidatkinja Andela Tomanovié ostvarila ukupno 19,35 bodova od cega:
- 5,7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bodova X 30/100)
- 7 bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)
- 6,65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova X 35/100) :

Kandidat Petar Kadié nije pristupio provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.



Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 "
34/19 i 38/20) propisano je da jedinica za upravljanje [judskim resursima, u roku od tri dana
od dana sacinjavanja izvjestaja iz stava 6 ovog ¢lana, utvrduje listu za izbor kandidata i
dostavija je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluZbom, odnosno
posebnom siuzbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i blifem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjedtina za rad u drzavnim organima (“Sl. list Crne Gore”, br.
20/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provijeri iz €lana 5 stav 1 ove uredbe
dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu,
primjenom sljedece formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz
stava 1 ovog clana unosi se u lzvjestaj iz ¢lana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata.

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu.
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Crna Gora Ul. Vuka Karadzica br.16

Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica, Crna Gora
SEKRETARIAT ZA SOCIALNO STARANIE

Broj: 14-100/20-60 Podgorica, 14. avgust 2020. godine

Sekretar Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada — Podgorica, na OSnovU
dana 82 i dana 116 stav 1 Zakona o lokalno] samoupravi {,Sluzbeni list Crne Gore™ broj.

02/18, 34/19 i 38/20), postupajuci po javnom oglasu za popunu radnog mjesta Samostaini/a
savietnik/ca II za socijalnu | djecju zastitu u Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog

grada, 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme, donosi

ODLUKU

0 IZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MJESTO
Samostalni/a savjetnik/ca 11 za socijanu i djecju zastitu_

1. Andela Tomanovic, VII1 nivo kvalifikaclje obrazovan)a, step.specijaliste — ustavno i
upravno pravne nauke, bira se za radno mjesto Samostalna savietnica II za socijainu
i diedju zadtitu u Sekretarijatu za socijaino staranje Glavnog grada - Podgorica, 1

1zvréilac na necdredeno vrijeme.
5. Imenovana je duzna da u roku od 8 dana od dana preuzimanja ove Odluke dostavl

Uvjerenje © zdravstvenoj sposobnosti.
3 Ukoliko imenovana ne dostavi Uvjerenje o 2dravstvenoj sposobnost! U navedenom

roku, ova Odluka se stavlja van snage.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada objavio je javni oglas za
popunjavanje radnog mjesta: Samostalni/a savietnik/ca II za socijainu | djecju zastitu u
Sekretarijatu za socijalno staranje Glavnog grada, i izvrsilac, na neodredeno vrijeme U
dnevnom listu ,Pobjeda™ i na oglasnoj tabli i internet stranici Glavnog grada, dana 26. juna

2020. godine.
Na Listi kanididata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj; 06-100/20-1244 od

30. jula 2020. godine su: Petar Kadi¢ | Andela Tomanovic.
Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravl Glavnog grada broj: UP-II- 06-
100/20-107 od 30. jula 2020. godine obrazovana }e Komisija za provjeru znanja,

sposobnosti, kompetencija i vieStina kandidata (u daljem tekstu Komisija).
Komisija je uvidom u licne isprave konstatovala da su postupku provjere pristuplil sljeded

kandidati/kinje: Andela Tomanovié a da Petar Kadic nije pristupio postupku provjere.
Komisija je kandidatkinju upoznala sa procedurom provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija | viestina.

Clanom 115 stav 2 Zakona o lokaino) samoupravi (,Stuzbeni list Crne Gore™ broj:
02/18, 34/19, 38/20) propisano Je da kandidat koji ispunjava uslove internog, odnosno
javnog oglasa, nodlijeze provjeri znanja, sposobnost, kompetencija i vjestina, zavisno od
kategorije radnih mjesta, dok je stavom 3 iste odredbe propisano da se provjera iz stava 2
ovog Clana vrsi  pisanim testiranjem 1 usmenim intervjuom 1 na drug odgovarajuci nacin,



ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina, na osncvu propisanih
kriterijuma.

Komisija je postupak proviere znanja, spospobnost], kompetencija 1 vjestina sprovela
4 skladu sa odredbama Uredbe o kriterijumima i blifem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viedtina za rad u drzavnim organima (* Sluzbeni list Crne Gore”
broj: 50/18).

Clanom 6 stav 1 navedene Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjetina za rad u drzavnim organima propisano
je da se pisano testiranje sastojl od teorijskog i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu
pisanog testa, a stavom 2 iste odredbe da se pisani test izraduje U elektronskoj formi, pod
Sifrom.

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima | bliZem natinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viedtina za rad u drZavnim organima propisano je da je
maksimalan broj bodova koji se mo¥e ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa 20, pri
Zemu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom.

Hlanom 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima | blizem nadinu sprovodenja provjere znan)ja,
sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drzavnim organima propisano je da kandidati
koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa mogu pristupiti izradi
praktiCnog dijela pisanog testiranja, a stavom 2 Iste odredbe da prakticni dio pisancg
testiranja podrazumijeva radu zadataka koji se odnose na provjeru znanja povezanih sa
opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas.

Glanom 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem natinu sprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad U dr¥avnim organima propisano je da se
praktiéni dio pisanog testa ocienjuje  prema sljiedecim kriterijumima: strukturiranje |
sistematika - do 10 bodova; kori¢enje relevantnih Informacija - do 5 bodova; preciznost
izrazavanja - do 5 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se broj bodova na
orakti¢nom dijelu pisanog testa dobija tako $to se zbir bodova svih ¢lanova komisije iz Clana

5 stav 6 ove uredbe, prema cvakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 13 Uredbe o kriterfjumima t blifem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vieStina za rad U drzavnim organima propisano je da kandidat
koji je ostvario vise od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa, cdnosno kandidat iz
2 11 i 12 ove uredbe koji je dobio ocjenu "zadovoljava" moze pristupiti usmenom intervjuu,
dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se na usmenom interviuu svakom kandidatu
postavijaju ista pitanja, po istom redosljedu i zadaje riesavanje istog problema, odnosno
zadatka, pri Cemu se mogu nostavijati dodatna pitanja | zahtijevati dodatna objasnjenja.

Clanom 14 stav 1 Uredbe o kriterijumima |1 blizem natinu sprovodenja provjere

znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u dravnim organima propisano je da se
usmeni interviu ocjenjuje prema sljededim kriterfjumima: viestina komunikacije i licni nastup
- do 5 bodova: motivacija - do 5 bodova: znanje i iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas - do 10 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da
se u okviru kriterijuma komunikacija i li¢ni nastup ocjenjuju: jasno | precizno izrazavanje,
nosjedovanje vjestine aktivnog slu$anja, uvazavanje | postovanje sagovornika, posjedovanje
samopouzdanja | pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivost i sigurnost u izrazavanju |
iznoSenju stavova 1 informacija, Ssposobnost snalazenja u odredenim situacijama,

uskladivanje verbalne I neverbalne komunikacije, stavom 3 da se u okviru kriterijuma

motivaciia ocjenjuju: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teZnja za postignucem,
pokazivanje upornosti 1 dosljednosti U ostvarlvanju Zeljenih ciljeva, stavom 4 da se u okviru
kriterijuma znanje I iskustvo relevantno za radno mjesto za koje s€ sprovodi oglas ocjenjuje
poznavanje oblasti iz opisa posiova tog radnog mjesta ha Osnovu prethodnog radnog
iskustva koje je navedeno u prilozeno] dokumentaciji, a stavom 5 iste odredbe da se broj

W

bodova na usmenom intervjuu dobija tako &to se zbir bodova svih clanova komisije iz Clana
5 stav 6§ ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem ¢lanova komisije.




Clanom 16 Uredbe o kriterijumima I blisem nadinu sprovodenja provjere Znanja,
sposobnosty, kompetencija | viestina za rad u drzavnhim organima propisano je da se ukupan
broj bodova na provjeri iz &lana 5 stav 1 ove uredbe dobija sabiranjem broja bodova
ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu, primjenom sijedece formule: ukupan
broj bodova = broj bodova astvaren na teorijskom dijelu pisancg testa X 30/100 + broj

hodova ostvaren na praktitnom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvarén na
usmenom intervjuu x 35/100.

U skladu sa citiranim odredbama kandidatkinja Andela Tomanovié je na teorijskom
dijelu pisanog testa ostvarila 19 bodova — na 20 ponudenih pitanja dala je 19 tacnih
odgovora. Na prakticnom dijelu pisanog testa ostvarila je s\jedece rezultate: po kriterijumu
sgrrukturiranje i sistematika” 30 hodova zbog odlicno strukturiranog i sistematicnog rada, po
kriterijumu  “korisCenje relevantnih informacija” 15 bodova zbog odli¢nog koriscenja
relevantnih informacija, a po kriterjumu “preciznost izra¥avanja” 15 bodova s obzirom da je
kroz jasno formulisane recenice ispoliila precizno izra¥avanje. Tako zbir bodova svih clanova
Komisije po ovom kriterfjumu iznosi 60, a dijeljenjem na tri &lana Komisije, ostvareni broj
bodova iznosi 20.

Na usmenom intervjuu kandidatkinja, ostvarila je sljedece rezuitate: po kriterijumu
“vieStina komunikacije i iiéni nastup” 15 bodova iz razioga &to je pokazala odlicnu
komunikaciju kroz jasan, efektivan i ubjedljiv govor | licni nastup; po kriterijumu “motivacija”
15 bodova s obzirom da je prikazala odliénu motivaciju a po kriterjumu “znanje 1 iskustvo
koje je relevantno za radno mjesto za koje S€ sprovodi oglas” 27 bodova s obzirom da
posjeduje vrlo dobro znanje i iskustvo za radno mjesto za koje se sprovodi oglas. Tako Zbir
bodova svih ¢lanova Komisije po ovom kriterijumu iznosi 57, & dijeljenjem na trl ¢lana
Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 19 badova.

Na osnovu navednog kandidatkinja Andela Tomanovi¢ ostvarila je ukupno 19,35 bodova
od cega:

-5,7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (19 bodova x 30/ 100);

-7 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (20 hodova X 35/100) |

-6,65 bodova na usmenom interviuu (19 bodova X 35/100).

Komisija je sacinila i izvieStaj o provjer! znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vjestina
kandidata za popunu radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca II za socijainu i djedju zastitu
u Sekretarijatu za socljaino staranje Glavnog grada broj; 06-100/20-128% od 07.avgusta
2020. godine.

Clanom 115 stav 8 Zakona © lokalnoj samoupravi propisano je da se na sprovodenje
provjere znanja, sposobnostl, kompetencija viedtina kandidata koji ispunjavaju uslove
oglasa, kriterijume i natin ocjenjivanja, kao | utvrdivanje liste za izbor kandidata shodno
primjenjuju propisi 0 drsavnim siuZbenicima 1 namjestenicima.

Clanom 47 stav 3 Zakona © dr3avnim sluZbenicima | namjestenicima (,SluZbeni list
Crne Gore", broj: 02/18 | 34/19) propisano je da ista za Izbor kandidata sadrzi tri najbolje

o

ocijenjena kandlidata, a moze da sadrdl i viée kandidata ako su isto ocijenjeni.
S tim u vezi, Sekretarijat za lokalnu samoupravu utvrdio je Listu za izbor kandidata,

broj: 06-100/20-1290 od 07. avgusta 2020. godine U kojoj se konstatuje da je kandidatkinja

Andela Tomanovi¢ ispunila usloy za izbor kandidata u postupku provjere znanja, sposobnostl,
kompetencija i vjestina kandidata za popunu navedenog radnog mjesta.

Gekretar Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada Podorice je nakon
dobijanja Izvjestaja broj: 06-100/20-1289 od 07.avgusta 2020. godine i Liste za izbor
kandidata broj: 06-100/20-1290 od 07.avgusta 2020. godine, obavio razgovor Sa
kandidatkinjom o ¢emu je sacinjen Zapisnik broj: 14-019/20-6059 od 13. avgusta 2020.
godine.



Clanom 35 stav 3 i 4 Zakona o drZzavnim sluZbenicima | namjeStenicima propisano je
da uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat izabran odiukom iz clana 48 ovog zakona,
dostavlja starjeSini drZzavnog organa, najkasnije u roku od 8 dana od dana dostavljanja te
odluke. Ukoliko kandidat izabran odlukom iz clana 48 ovog zakona ne dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti iz stava 3 ovog clana, odluka o izboru tog kandidata stavlja se van
shage. |

Clanom 48 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da
se poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa Liste za izbor kandidata, vr$l Izbor
kandidata, a u obrazlozenju odiuke o izboru Kandidata navode razlozi za odluku.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjesina organa, odnosno
slufbe donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i program rada organa, odnosno
slusbe kojom rukovadi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opstine, odlucuje o izboru
kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima | obavezama zaposlenih i vrsi |
druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima opstine.,

Clanom 116 stav 1 istog zakona propisano je da odluku o izboru lokalnog sluzbenika,
odnosno namjestenika donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, strune sluzbe,
cdnosno posebne sluzbe.

Na osnovu izloZenog, odluteno je kao u dispozitivu Odluke.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odiuke moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe U

roku od 8 dana od dana prijema, Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u Iznosu od 3,00 EUR-a na Zr.br. 550-30262334-37 u skladu sa
Odlukom o lokalnim administrativnim taksama.

Obradivac:
Tanja Joki¢ I
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Na osnovu Glana 82 Zakona © lokalnoj samoupravi (“Sl.list CG", broj 2/18, 34/19, 38/20), Clana
51 stav 1 alineja 1 Zakona O drzavnim sluZzbenicima | namjestenicima (,Sluzbeni list CG', broj 2/18,
34/19), i Odluke o izboru kandidata broj 14-100/20-60 od 14. avgusta 2020.godine, sekretar Sekretarijata

za socijalno staranje donosi
RJESENJE

O ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREDENO VRIJEVE

1 Andela Tomanovi¢ iz Podgorice, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Stepen specijaliste (Spec
Sci)— pravne nauke-ustavno pravno-politiéki. ~asniva radni odnos na neodredeno vrijieme na radnom
mjestu Samostalna savjetnica Il za socijalnu i dje€ju zastitu, pocev od 01.septembra 2020.godine.

2. Zvanje sluzbenice iz tacke 1 ovog rieSenja razvrstava se U grupu poslova D izrazen koeficijentom

7 20 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.
3 Probni rad imenovane traje godinu dana, pocev od dana zasnivanja radnog odnosa iz tacke 1 ovog

rje$enja pa do 01.septembra 2021.godine.

4 Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu, prestaje joj radni odnos po sili zakona.

5 Sastavni dio ovog rjesenja je opis posla iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji broj
14-032/18-5566 od 18.decembra 2018.godine. £ gt o Filnpes penp] . Dot e

Obrazlozenje T _
A -/ /
. ua - » i f - | =
Sekretar Sekretarijata za socijaino staranje Je, po Javnom._oglasu rasplsanomuu--Dnevnom'hstu
“Pobjeda" dana 26.juna 2020. godine i na sajtu Glavnog grada, donio Odluku o izboru kandidata broj
14-100/20-60 od. 14. avgusta 2020.godine, na osnovul koje je za radno mjesto Samostalnifa savjetnik/ca

Il za socijalnu i djecju zastitu, jedan izvrsilac na neodredenc vrijeme, izabrana kandidatkinja Andela
Tomanovic.

Odredbama ¢lana 51 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namje$tenicima, propisano je da na
osnovu izvréne odluke o izboru kandidata, starjeSina drzavnog organa donosi riesenje o zasnivanju
radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni cdnos U
drzavnom organu, odnosno rjesenje 0O rasporedivanju drzavnog slubenika, u sluaju popune radnog

mjesta putem internog oglasa.

Glanom 108 Zakona o lokainoj samoupravi propisano je da se u pogledu uslova za zasnivanje
radnog odnosa u organu lokalnu uprave, struénoj sluzbi odnosno posebnoj sluzbi, primjenjuju se propisi
o dr3avnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clanom 53 stav 1 i 2 Zakona © drzavnim sluZzbenicima | namjestenicima (,Sluzbeni list CG", broj
2/18 i 34/19) propisano je da je probni rad cbavezan za drzavnog sluzbenika, odnosne namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu i da traje godinu dana. Clanom
54 istog zakona propisano |e da starje§ina drzavnog organa donosi riesenje 0 ocjenjivanju probnog rada,



najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog rada drzavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika su "zadovoljio na probnom radu " ili " nije zadovoljio na probnom radu”. Driavni sluzbenik,
odnosng namjestenik Koji je zadovoljio na probnom radu nastavija sa radom u drZavnom organu.
Drzavnom siuzbeniku, odnosno namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu radni odnos prestaje
PO sili zakona. Kriterijume i nadin ocjenjivanja probnog rada propisuje Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjegenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe Viade
Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Obradivaé:
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Sekretar Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada Podgorice, na osnovu ¢lana 82 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 38/20), a u vezi sa Clanom 31 stav 3 Zakona
o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (*Sluzbeni list Crne Gore®, broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,
39/18, 42/18, 34/19) i &lanom 3 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjeStenika.u Glavnom gradu
("Sluzbeni list Cme Gore - opstinski propisi®, br. 52/18), pOSlUijUCI po sluzbencnj duznosti u predmelu
utvrdivanje zarade Andele Tomanovi¢,donosi- N e 7 B v - ’,-.., s . |

RJESENJE e SEREN E

O ZARADI é J)j}g U}ﬁ} Qg@ﬁr

1,0snovna zarada lokalne sluZbenice Andele Tomanowc rasporq’ﬁene na radnom miestu
Samostalna savjetnica I} za socijalnu i djecju zastitu, Sekretarijata za socijalno staranje, u zvanju Samostaina
savjetnica, utvrduje se mnoZenjem koeficiienta 7,2 predvidenog za grupu D i pedgrupu 10-12 u koju je
rasporedeno njeno zvanje sa obraunskom vrijednoScu koeficijenta koju utvrduje Vliada Crne Gore U skladu
sa zakonom.

2.0snovna zarada iz tatke 1 ovog rieSenja uvecava se za svaku zapotetu godinu radnog staza i to:
do 10 godina - 0,50%; od 10 do 20 godina - 0,75% i preko 20 godina - 1,00%.

3.Imenovana ostvaruje pravo na dodatak za rad na odredenom radnom mjestu u procentu od 15 %
osnovne zarade.

4.Na osnovnu zaradu obracunavaju se i isplatuju dodaci po satu i to za: rad nocu (izmedu 22 sata 16
sati narednog dana) - 40%; rad u dane drzavnog i vierskog praznika - 150%; rad duZi od punog radnog
yremena {prekovremeni rad) - 40%.

5.Imenovanoj pripada i poseban dio zarade, koii obuhvata naknadu toplog obroka i regresa u bruto
iznosu od 70% obraéunske vrijednosti koeficijenta.

ObrazloZenje

Lokalna sluZzbenica Andela Tomanovi¢ je rieSenjem o zasnivanju rancg odnosa Sekretarijata za
socijalno staranje Glavnog grada Podgorice broj 14-100/20-65 od 24. avgusta 2020. godine rasporedena na
radnom mjestu Samostalna savjetnica Il za socijalnu i djeCju zaStitu Sekretarijata za socijalno staranje, u
zvanju Samostalna savjetnica li.

Clanom 3 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika | namjeStenika u Glavnom gradu ("Sluzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi®, br. 52/18) zvanje imenovane rasporeduje se u grupu poslova D, pogrupa 10-
12 izrazen sa koeficijentom 7,2,

Clanom 12-17 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Siuzbeni list Crne Gore®, broj
16/16, 83116, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19), propisanc je da se osnovna zarada zaposienog za
puno radno vijeme i standardni radni udinak utvrduje mnoZenjem koeficlienta predvidenog za grupe |
podgrupe u koje je rasporedenc njegovo zvanje sa obracunskom vrijedno3éu koeficejenta koju utvrduje Viada
Crne Gore u bruto iznosu najkasnije do decembra tekuce godine za narednu godinu, da posebni dio zarade



cbuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa u bruto iznosu od 70% obratunske vrijednosti
koeficiienta iz ¢lana 12 stav 3 ovog zakona, da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci za rad noéu, u dane
drzavnog ili vierskog praznika i rad duZi od punog radnog vremena, dodatak za obavljanje posiova na
cdredenim radnim mjestima, specifaini dodatak, dodatak po osnovu godina radnog staza (minuli rad) i
dodatka za dezurstvo i pripravnost, da se svi dodaci utvrduju u iznosima propisanim kolektivnim ugovorom
izuzev dodatka za obavljanje posiova na cdredenim radnim mjestima koji se utvrduju propisom nadleznog
organa lokalne samouprave uz saglasnost ministarstva.

Clanom 4 stav 1 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika Glavnog gréda propisan je
dodatak na osnovnu zaradu na radnom mjestu imenovane u procentu utvrdenom dispozitivom ovog tjesenja.

Uvetanje zarade, odnosno dodaci na zaradu iz tadke 2 i 4 dispozitiva ovog rjesenja utvrdeni su u
skladu sa Clanom 13 i 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda {“Sl. list Crne Gore”,
broj 18/15).

Na osnovu izlozenog, cdludeno je kao u dispozitivu. .
I

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moze se podnijefi Zalba Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana dostavijanja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na Ziro radun broj 550-30262334-37 u sklady sa Odiukom o
lokalnim administrativnim taksama.
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