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i Zavod za Zaposljavanje Crne Gore
': Biro rada Podgorica

Predmet: Zahtjey za objavljivanje javnog oglasa

Postovani,

- r;.i

!| Dostavijamo vam javni oglas za popuny radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca | za javne

| U prilogu dostavljamo rjeenje Gradonaceinika o davanju saglasnosti br 01-018/20-
i 2308/1 od 13, aprila 2020.godine | obavjestenje Ministarstva finansija Crne Gore br 13-

| 03-8846/1 od 15 juna 2020.godine o davanju saglasnosti za Zapo$ljavanje uzeg
| kabineta Viade Crne Gore,
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Rrilog: javni oglas rieSenje gradonadeinka i
obavjestenje Ministarstva finansija Crne Gore

Destavieno:
- Zavod za Zaposljavanje Crne Gore
Biro rada Podgorica
redmet
- Arhivi

Kontakt osoba; Predrag Burovi¢

Visi savjetnik Ii|

020:447-193

email predrag. djurovic@podgoarica me
a
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Sekretarijat za lokalnu samoupravu —. %
Broj: 06-100/20- 914 Ej

Podgorica, 19.jun 2020.g0dine

Sekretarijat za lokalnu samoupravi Glavnog grada, na osnovu #ana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sludbeni list Cme Gore", br. 2/18, 34/19 | 38/20), dana 5 stav 1 tacka 5 Odiuke o
organizaciii | nadinu rada uprave Glavnog grada ("SI, list Crne Gore - Opstinski propisi®, br.38/18,
43/18, 06/20 i 10/20) i Odluke rukovodioca Slufbe za javne nabavke broj 24-426/20-331 od 17.juna
2020.godine o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, objavijuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mijesta;
Visi/a mfulnjtmm:uﬂuiﬁujam nabavke Glavnog grada, 1
izvriilac/teljka, na neodredeno vrijeme,

Opstl uslovi:
- arnogorsko driavijanstvo;
= navrienih 18 godina Zivota:
- zdravstvena sposobnost za obavijanje poslova radnog mjesta;
- propisani nivo kvalifikacije obrazovania;
- poloZen struéni ispit za rad u driavnim organima
- 0a nije osudivan/a za kriviéno dielo koje gafje Gini nedostojnim za rad u driavnom organy |
protiv koga/je nije pokrenut krivieni postupak po siuibeno] dulnosti,

Pasebni uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu od 740 kredita CSPK-a(nive VII ,podnive VII-1
kvalifikadije obrazovanja),Pravni fakultet

- polozen strucni Ispit za rad na poslovima javnih nabavid

- Najmanje 3 (tri)godine radnog iskustva

- Znanje engleskog jezika- nivo B1

Dokumenta (original ili ovierene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

- Prijava na slobodno radno mjestn, u kojoj se navodi JMBG | saglasnost sa obradom liénih
podataka u swrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazac prijave na sajtu
www.podgorica. me)

v

Dokaz o zavrenom nivou kvalifikacije obrazovanja

Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom Iskustvy u nivou kvalifikacije obrazovanja
Wvjerenje o poloZenom struénom Ispitu
Uﬂemjeapdaiamﬂruﬁmimzamdmpmlmanmihnabam

Dokaz o znanju engleskog jezika-nivo B1{proviera poznavanja engleskog jezika nece
& sprovesti u odnosu na kandidata koji je po drugom oglasu, sprovedenom u
prethodnih Sest mjesed, doblo ocjenu ,zadovolfava® za isti i nidi nivo nanja tog
Jezika).

- Fotokopija biometrijske licne karte(da ovjerena kopija nije starija od 6 mjesedi)

- Uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kriviéni postupak po siubeno
duinosti (da nije starije od 6 mjeseci)

Dokumenta koja pribavija javnopravni organ po sluzbenoj duZnost:
- Wvjerenje da kandidata/kinje nije osudivan/a za krivitno dielo koje ga/je cini nedostojnim za
rad u drzavnom organu

Provjera znanja, sposobnosti,kompetendia | viestina kandidata/kinje izvriice se u roku od 30 dana od
dana sainjavanja liste kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa, o demu de se kandidat| obavijestit
preko intemet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije proviere shodno Uredbi o kriterjumima |




blizem nadinu sprovodenia praviere znanja, sposobnosti, kompetencija | viefting za rad U driavnim
organima ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 050/ 18).

Popis propisa potrebnih za postupak proviere: Ustav Crme Gore ("SluZbeni list Crne Gore®, br. 1/07 i
38/13), Zakon o lokainoj samoupravi ("SluZbeni list br.02/18, 34/19 i 38/20), Zakon o driavnim
2 : slutbenidma i namjestenicima ("Sl.list CG br.02/18 | 34/19), Zakon o upravniom postupku ("SluZben
% : list Crme Gore”, br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17), Odluka o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog
#

:

grada ("Sllist CG-OP” br. 38/18,43/18, 06/20 | 10/20), Zakon o javnim nabavkama ("Sluibeni fist
Crne Gore", br. 42/11, 57/14, 28/15, 42/17), Zakon o slobodnom pristupu informacijama ("Sl,list
' CG", broj 44/12 | 30/17),Zakon o planiranju prostora | zgradnji objekata ("SLlist CG*, broj 64/17,
! 44/18,63/18 | 11/19).

'_ Prijavu | CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu il ovjerenoj kopiji, preko arhive
i Glawnog grada u Ul. Njegofeva 20 u zatvorenoj koverti, u roku od 15 dana od dana objavljivanja
jawnog oglasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul. Vuka KaradZiéa 16 -
Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat prijavijuje.

NAPOMENA:

L. Kandidati su obavezni da dostave sama dokaze o nivou kvalifikacije obrazovanja koji su propisani u
*&;] posebnim uslovima oglasa a ne | dokaze o eventualnom naknadnom struénom usavriavanju.

2. Uvjerenje o zdravstvenof sposobnosti podnosi iskljuGive izabrani/a kandidat/kinja i to u roku od
| osam dana od dana dostavijana odiuke o izbory kandidata.

Kontakt osoba: Predrag Burovid, tel. 020/447-193 1 020/447-180

DOSTAVLIENO: KRETARKA,
f - Zavod 2a zapodljavanje Crne Gore lcg Milagjé /
| \ Predmet 1Tl
. - Arhivi %, o
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Crona Gora
Glavau grad — Podgorea
Shuzba za javne nabavke

Broy: 24-426/20-331
Podgonica: 17.06.2020. godine

Na osnovu ¢lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Cme Gore®, broj: 02/18
i 34/19) rukovodilac Sluzbe za javne nabavke Glavnog grada Podgorica donio je

ODLUKU
O POKRETAN]JU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

I - Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta: vidi/a savietnik/ca I za javne nabavke
u ShuZbi za javne nabavke Glavnog grada Podgorica, | izvedilac, na neodredeno vrijeme,

i1 - Radno myesto. vidi/a savjetnik/ca I za javne nabavke u Sluzbi za javne nabavke
Glavnog grada Podgorica, utvrdens Pravilnikom o izmieni Praviloka o unutrasn)o)
orgamzacyi 1 1 sistematizaciji, broj: 24-109/20-117 od 07, februara 2020. godine, popunjava
s¢ bududi da je naznadeno radno mjesto slobodno.

Glavnr grad — Sckretarijat za finansije je obezbijedio finansijska sredstva za popunu ovog

radnog mjesta.
1 - Popuna radnog mjesta vrsi se javnim oglaavanjen - javni oplas
ObrazloZenje

Clanom 110 stavom 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {,,Sluzbent list Crne Gore™, broj: 12/18
1.34/19) propisano je da odluku o pokretanju postupka za popunu radnog myesta donosi lice
koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno poscbnom  sluizbom
ako je: radno mijesto utvedeno aktom o unutrainjoj organizacit 1 sistemanzaciyi, ako radno
mjesto nije popunjeno, osim u sluaju zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, ako e
popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom 1 ako je opiuna abezbijedila
finansijska sredstva.

Clanom 111 Zakona o lokalnoy samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj: 02/18 1 34/19)
propisano je da ukoliko se popuna radnog mjesta vesi putem intemog oglasa, javnog oglasa i
javnog konkursa, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom sluzbom, odnosno
posebnom sluzbom, duZno je da, prije donosenja odluke o pokreranju postupka za popuUnu
radnog miesta, od starjedine organa lokalne uprave nadleznop za poslove budzera pribavi

Pisarnica - Glavnl grad - Podgorica

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
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potvrdu o obezbijedemim finansijskim sredstvima, a stavom 2 iste odredbe, smatra se da
odluka o popuni radnog mjesta donijera bez pribavljene potvrde, predstavija razlog za njeno
obavezno ponistavanje, u skladu sa zakonom.

Clanom 112 Zakona o lokalnoyp samoupravi (Sluzbent list Crne Gore®, broj: (02/181 34/19)
propisano je sljedece: Popuna radnih myesta iz kategorije visoki rukovodm kadar vri se na
osnovu javnog konkursa

Popuna pocemih pozicija u okviru kategonja ekspertski kadar, wvrdm kadar, kao v radnog
mjesta nanmjestenika vedi se na osnovu jJavanog oglasa,

Popuna radnog nmyesta koje nije obuhvaceno odredbama st 11 2 ovog clana vrii se putem
rasporedivanya, u skladu sa propisima o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima. Ako radno
mjesto nije popunjeno na nacin 1z stava 3 ovog €lana, popuna se vest putem internog oglasa,
Ako radno mjesto nije popunjeno na nadm 2 st. 3 1 4 ovog Clana popuna se vl purem
javnog oglasa,

Pravilmkom o unutrasno) organizacit 1 sistematzaci Shuzbe za javoe nabavke, brop 24
406/ 18-986 od 28.12.2018. godine, 1 kadrovskim planom za 2020, godinu Sluzbe za javne
nabavke definisano je radno mjesto - Samostalni/a savjetnik/ca [- samostalni/a
savjetnik/ca za javne nabavke kao slobodno slobodno radno.

Medutim, zbog potrebe posla, Pravilnikom o 1zmjeni Pravilnika o unutragno) organizacij 1
sistermatizaciji Sluzbe za javne nabavke Glavnog grada Podgorica, brop: 24-109/20-117 od
07, februara 2020, godine, tzvriena je izmjena u smislu $to je radno mjesto: Samostalni/a
savjemik/ca I- samostalni/a savjetnik/ca za javne mnabavke popunjeno
rasporedivanjem sluzbenika sa radnog mjesta: vifi/a savjetnik/ca I za javne nabavke, 1z
kog razloga je navedeno radno mjesto ostalo slobodnao,

Polazeci od navedenog, a po zahtjevu rukovodioca Sluzbe za javne nabavke Glavnog grada
Podgonca broj: 24-426/20-226 od 01. aprla 2020. godine, od Sckretarijata za finansje
pribavljena j¢ Porveda o obezbijedenim finansijskim sredstvima, brop 05400/ 2001622/ 1 od
19, apnla 2020, godine.

Buduci da je ovo radno myesto utvrdeno Pravilnikom o mjenama Pravibika o unutrasngo
organizaciji i sistematizaciji Sluibe za javne nabavke broj: 24-109/20-117 od 07. februara
2020. godine, da je slobodno, kao 1 da na internom oglasu za popunu radnog mijcsta vidi/a
savjietnik/ca I za javne nabavke, na neodredeno vnjeme, nije bilo prjavlienih kandidata,
odluceno je da se rasprse javni oglas za navedeno radno myesto.

Dostavljeno:
-Sekretarjaru za lokalnu samoupravu

-dfa




e ?tr}aﬁma adaoric Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,
Cma Gora Pigar=: L*i"ﬁéﬁé%rﬁ’_l B1000 Podgorica, Crna Gora
....... ,

tel: +382 20 242 835
fax: 4382 20224 450

Qu-npledllfy e

Broj: 13- 03-8846/1 Podggrica, 15.06.2020. godine

i
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GLAVNI GRAD PODGORICA
Sluzba za javne nabavke
-n/r rukovodiocu sluibe, g-dinu Aleksandru Pavliteviéu-

Postovani gospodine Pavliéeviéu,

Povodom VaZeg dopisa broj 24-426/20-311, kojim se traZi saglasnost za popunu
upraznjenog radnog mijesta, shodno Zakljutku Vlade Crne Gore broj 07-3481 od 6. jula
| 2018, godine, kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih mjera, Ufi
kabinet i Vlada Crne Gore mofe odobriti zaposljavanje, obavjestavamo Vas da je,
postupajuci po prethodno utvrdenoj proceduri, pod uslovom da je radno mjesto
predvideno Kadrovskim planom, u Slu%bi za javne nabavke:

- odobreno raspisivanje javnog oglasa za popunu radnog mjesta visi savijetnik | za
javne nabavke u Slufhi za javne nabavke-1 izvriilac, na neodredeno vrijeme.

S poStovanjem,




Crna Gora

Broj: 05-400/20-1622/1

adresa: Ulica Njegoseva broj 13

Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080
e-mail: finapsije@t-com.me; finansije@podgorica.me

!SEI-ElETﬁH]]AT ZA FINANSIJE

9. april 2020. godine

i SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

'_ Rukovodiocu sluzbe Pavliéevié Aleksandru

i s i ”',1 G...ira
| Plaaraisn . wnr grad -
Veza: 24-426/20-226 od 1. aprila 2020. godine %.:L._::: i .T - - Podgorica
| I} s _-_..n P _h_'_' ) | {_f:_lh;:f,.Jt
Predmet: Potvrda 2 L{ ‘./ i I,; | 22 é* {

=~ Postovani, / "f

Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2020. godinu planirana su sredstva
Ta popunu radnog mjesta:

- vi§i/a savjetnik/ca I za javne nabavke.




CRNA GORA

Glavni grad Podgorica
GRADONACELNIK

Broj: 01-018/20-2308/1
Podgorica, 13. april 2020. godine

Na osnovu ¢lana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SluZbeni list Crne Gore™, broj:
02/18 i 34/19), &lana 102 stav 6 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list Crne Gore -
op$tinski propisi", broj: 08/19) postupajuci po aktu rukovdioca Sluzbe za javne
nabavke broj: 24-426/20-241 od 10. aprila 2020. godine, gradonalelnik Glavnog grada

Podgorice, donio je

RJESENJE
[ - Daje se saglasnost da Sluzba za javne nabavke Glavnog grada Podgorice moZe

pokrenuti postupak popune radnog mijesta: vidi/a savjetnik/ca I za javne nabavke, 1
izvréilac na neodredeno vrijeme,

Dostavljeno:

‘ -a/a

-Sluzbi za javne nabavke,
-predmet,




CRNA GORA

Vuka Karad2ita 16, 81000 Podgorica. Crna Gora

GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +382 20 447-180
SEKRETARIJAT ZA email: lokalna samouprava@podgoncs. me
LOKALNU SAMOUPRAVU WHW.POCgOCR.me
Broj: 06-100/20-687//] 13.05.2020.godine
GLAVNI GRAD PODGORICA i G
SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE '

Rukovodiocu ' !Lﬁ 0_"1: -I QO
0 - 0lg )0 - 295

Predmet: Obavjestenje

Postovani,

Obavjestavamo Vas da na internom oglasu za popunu radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca

| za javne nabavke, jedan izvrSilac, na neodredeno vrijeme nije bilo prijavijenih kandidata.
Ukoliko Zelite da nastavite postupak popune ovog radnog mjesta objavljivanjem javnog
oglasa neophodno je da donesete odluku o objavijivanju javnog oglasa | saglasnost
UZzeg kabineta Vliade Crne Gore u skladu sa zakljutkom Meduresorskog tima za
pracenje realizacije kljuénih mjera iz Plana optimizacije od 04.septembra 2018.godine.

U suprotnom, potrebno je da obustavite postupak popune ovog radnog mjesta
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Dostavijeno:

- Naslovu
- Predmet
- Arhivi

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
Samostalni savietnik Il

020-447-193

email. miodrag. gazivoda@podgoricame
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/20- /
Podgorica, 22.jul 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu clana 115
stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i1 38/20) a u
vezi sa clanom 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji | nacinu rada uprave Glavnog grada
("Sl.list Crme Gore — opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20, 10/20), postupajuci po
prijavi Dragane Dragas u postupku popune radnog mjesta visifa savjetnik/ca 1 za javne
nabavke u Sluzbi za javne nabavke Glavnog grada, 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme,
sacinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidatkinja koji ispunjava uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta visi/a
savietnik/ca I za javne nabavke u SluZbi za javne nabavke Glavnog grada, 1 izvrsilac/teljka
na neodredeno vrijeme, je Dragana Dragas.

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu odluke rukovodioca
Sluzbe za javne nabavke Glavnog grada broj 24-426/20-331 od 17.juna 2020.godine, abjavio
javni oglas na internet stranici Glavnog grada — Podgorica, oglasnoj tabli | u dnevnom listu
"Pobjeda” o popuni radnog mjesta visi/a savietnik/ca I za javne nabavke u Sluzbi za javne
nabavke Glavnog grada, 1 izvrsilac/teljka na neadredeno vrijeme.

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidatkinja Dragana Dragas
ispunjava uslove propisane javnim cglasom,

Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18,
34/19 | 38/20) propisano je da na osnovu potpune | uredne dokumentacije koja je
blagovremeno dostavijena, jedinica za upravijanje ljudskim resursima sacinjava listu
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu,

Dostavljeno:

- Komisiji za provieru sposobnosti
- Predmet

- a/a




S
CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/20-J0
Podgorica,22. jul 2020.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu ¢lana 81 stav 1 | dana
115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 , 34/19 i
38/20), a u vezi sa ¢lanom 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave
Glavnog grada ("Sl.list Crne Gore - opétinski propisi”, br. 38/18,43/18, 06/20, 10/20)
postupajuci po sluzbenoj duZnosti u postupku popune radnog mjesta visi/a savjetnik/ca I
za javne nabavke u Sluzbi za javne nabavke Glavnog grada, 1 izvrsilac/telika na
neodredeno vrijeme, donosi

RIESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vieitina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu od 24. juna 2020.godine za
popunu radnog mijesta viSi/a savietnik/ca [ za javne nabavke u Slubi za javne
nabavke Glavnog grada, 1 izvrSilac/teljka na neodredena vrijeme, u sastavu:

- Aleksandar Pavlicevi¢ - predstavnik Sluzbe za javne nabavke Glavnog grada,
predsjednik Komisije

- Jela Rakocevi¢ - predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, élan
Komisije
Spomenka Bukanovic - strucno lice za oblast pravosuda, prekréajni postupak |
upravni postupak, ¢lan Komisije

2. Komisija iz tacke 1 ovog rjeSenja utvrdice identitet kandidata sa liste kandidata koiji

Ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak provijere znanja, sposobnost,

kompetencija | vjestina kandidata i satiniti izviestaj sa podacima o sprovedenoj provier|

| ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno, najkasnije u roku od sedam dana
od dana provijere,

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu odiuke
rukovodioca Sluzbe za javne nabavke Glavnog grada broj 24-426/20-331 od 17.juna
2020.godine, objavio javni oglas na internet stranici Glavnog grada — Podgorica,
oglasnoj tabli i u dnevnom listu "Pobjeda” o popuni radnog mjesta visi/a savjetnik/ca I
za javne nabavke u Sluzbi za javne nabavke Glavnog grada, 1 izwriilac/telika na
neodredeno vrijeme.

Komisija u sastavu iz tacke 1 dispozitiva ovog rjedenja izvriice postupak
obavezne provijere sposobnosti kandidata koje ispunjavaju uslove oglasa | sadiniti
izvjestaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem natinu sprovodenja proviere




znanja, sposcbnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima ("sl, list Cme
Gore”, br. 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br.
2/18 , 34/19 | 38/20) propisano je da provjeru iz stava 2 ovog Clana vrsi komisija koju
obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima i cine je predstavnik jedinice za
upravljanje ljudskim resursima, predstavnik organa lokalne uprave, strucne sluzbe,
odnosno posebne slufbe koji je, po pravily, rukovodilac unutrasnje organizacione
jedinice u kojoj se vréi popuna radnog mjesta i struno lice iz odgovarajuce oblasti rada.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu,

Dostavijeno:
- Komisiji
= Predmet

- Arhivi




| CRNA GORA
| GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180: tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me

Broj: {lﬁ-lﬂt}fzﬂ-d d f '¥"

'Podgorica, 22. jul 2020.godine

OBAVIJESTENIE
| kandidatikinji koja ispunjava uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta visi/a
savjetnik/ca I za javne nabavke u SluZbi za javne nabavke Glavnog grada, 1
izvréilac/teljka na neodredeno vrijeme, objavijenog 24.juna 2020.godine

‘ Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada obavjeStava kandidatkinju Draganu
Dragas da ce se postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina po javnom
oglasu za popunu radnog mijesta visifa savjetnik/ca I za javne nabavke u Sluzbi za javne

| nabavke Glavnog grada odriati 29. jula 2020. godine u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
Glavnog grada - Ul, Vuka KaradZica 16, u 9 h, saglasno Uredbi o kriterijumima | blizem nacinu
sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drZzavnim organima

| ("sl. list Crne Gore”, br. 50/18). Kandidatkinja je duZna da prije poCetka testiranja komisiji da

' na uvid licni dokument radi identifikacije.

| Naime, postupak provjere znanja, spasobnasti, kompetencija | vie3tina sastoji se iz:

‘ - Teorijskog dijela pisanog testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara na

nacin $to bira jedan od vise ponudenih odgovora),

- Praktitnog dijela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na

E provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi

‘ oglas (NAPOMENA: uslov za rad prakticnog dijela pisanog testa je da je kandidat

ostvario vite od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa);
Usmenog intervjua (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandidat ostvario

: viée od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog testa, odnosno kandidat koji je

! dobio ocjenu “zadovoljava").

E (lanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nafinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drZavnim organima ("SI list Crne Gore’, br.
50/18) propisano je da organ uprave nadlezan za upravijanje kadrovima (u daljem tekstu:
Uprava za kadrove) obaviestava kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog
oglasa, javnog oglasa, odnosno javnog konkursa o datumu, mjestu, vre neny | nacinu proviere
iz &lana 1 ove uredbe preko svoje internet stranice, najkasnije pet d -pﬂLé ﬂa\a\pmﬂere

| DOSTAVLIENO: RKA
.- Centru za informacioni sistem lacic,
- Predmet ¥ o

- Arhivi




CRNA GORA Vika Karadita 16, 81000 Podgorica, Cma Gora

GLAVNI GRAD PODGORICA tei- +382 20 447-180
SEKRETARIJAT ZA email lokalna samouprava@podgonca me

LOKALNU SAMOUPRAVU www podgornica.me

Broj: 06-100/20- Mﬂ/fl 22.07.2020.godine

' DRAGANA DRAGAS
Ul.Steva Boljevica broj 5
Zabjelo

Podgorica

' Predmet: Poziv za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina

Postovana,

Pozivamo Vas da dodete dana 29. jula 2020.godine u 9 casova U prostorije
Sekretarijata za lokalnu samoupravu u ul. Vuka KaradZ?iéa br.16 - Sala za sastanke na
prvom spratu, radi proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina po javnom
~ oglasu za popunu radnog mjesta visi/a savjetnik/ca | za javne nabavke u Sluzbi za javne
- nabavke Glavnog grada, 1 izvréilaciteljka na neodredeno vrijeme.

U sluéaju sprijeéenosti, imenovana je duzna da o tome obavijesti ovaj organ. Ako se ne
- odazove pozivu i izostanak ne opravda, postupak se moZe obustavit ili naloziti
izmirivanje troskova prouzrokovanih neopravdanim izostankom.

‘ Dostavljeno.
- Imenovano
- Predmet
- Arhivi

| Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda
Samostalni savjetnik ||
020-447-193

email. miodrag gazivod




E CRNA GORA

- GLAVNI GRAD PODGORICA
'; SEKRETARIAT ZA

- LOKALNU SAMOUPRAVU

Broj: 06-100/20- 123211

Glavni grad Podgorica
SluZba za javne nabavke
N/R Rukovodioca

Predmet: Lista za izbor kandidata

Postovani,

Vilka Karadzica 16, 81000 Podgonca, Crna Gora
tel +382 20 447-180

email’ lokalna samouprava@podgorica.me

veww podgorica.me

29, jul 2020.godine

Postupajuéi u skladu sa é&lanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi
;{"Siuzbam list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i 38/20), u prllngu dostavljamo listu za izbor
kandidata broj 06-100/20- 1232 od 29. jula 2020 godine i izvjestaj Komisije za provjeru

znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata broj 06-100/20-1230 od 28. jula

ETCJE-:J godine.

Molimo Vas da, nakon obavljenog razgovora sa kandidatkinjom sa liste za izbor
onesete Odiuku o izboru lokalnog sluZbenika i istu dostavite ovom Sekretarijatu u roku od
eset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Clanom 116 stav 1 | st.2 istog zakona propisano je da se odluka o izboru
andidata donosi i dostavlja jedinici za upravijanje ljudskim resursima, najkasnije u roku od
leset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Prilog: Lista za izbor kandidata i Izvjestaj

Dostavljeno:

-Imenovanom
(Predmet

-ala

Kontakt osoba: Milena Tosié

gica Milagic
Sekretarka

Vida savjetnica lll za oglasavanje i radne ocdnose

' e-mail: milena tosic@podgorica.me




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/20-/]1D%,
Podgorica, 29. jul 2020.god.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu ¢lanu 115
stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 2/18, 34/19 i 38/20) i
clana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji | naginu rada uprave Glavnog grada ("Sl.list Crne
Gore — opStinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 06/20 i 10/20) postupajudi po sluzbenoj duznosti
u postupku popune radnog mjesta visifa savijetnik/ca I za javne nabavke u Sluzbi za javne
nabavke Glavnog grada - 1 izvrSilac/teljka, na neodredeno vrijeme, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidatkinja u postupku proviere znanja, sposobnost,
kompetencija i vjestina kandidata za popunu radnog mjesta visi/a savietnik/ca 1 za javne
nabavke u SluZbi za javne nabavke Glavnog grada Dragana Dragas ostvarila ukupno
19.65 bodova od cega: 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100), 7
bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100), 6.65 bodova na usmenom
intervijuu (19 bodova X 35/100), €ime je ispunila uslov za izbor.

ObrazloZenje

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj 06-100/20 — 103
od 22. jula 2020.godine obrazovana je Komisija za provieru znanja, sposobnost,
kompetencija i vjestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu za popunu
radnog mjesta viSifa savjetnik/ca I za javne nabavke u SluZbi za javne nabavke Glavnog
grada, 1 izvrsilac/teljka, na neodredeno vrijeme, od 24. juna 2020.godine.

Postupak provjere sproveden je po prijavi kandidatkinje Dragane Dragas broj 06-
100/20-169 od 08.07.2020.godine.

Komisija je sacinila Zapisnik br. 06-100/20-1229 od 29. jula 2020.godine | Izvjeitaj
broj 06-100/20-1230 od 29.jula 2020. god iz kojeg je utvrdeno da je kandidatkinja:

Dragana Dragas ostvarila ukupno ukupno 19.65 bodova od ¢ega:

- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100)

- 7 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)

- 6.65 bodova na usmenom interviuu (19 bodova X 35/100).

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18 ,
34/19 i 38/20) propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od tri dana
od dana sadinjavanja izvieStaja iz stava 6 ovog &lana, utvrduje listu za izbor kandidata i
dostavlija je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, strucnom sluzbom, odnosno
posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.




Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija | vjedtina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gare”, br.
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provjeri iz ¢lana 5 stav 1 ove uredbe
dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intervjuu,
primjenom sljede¢e formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz
stava 1 ovog ¢lana unosi se u izvjestaj iz dlana 15 ove uredbe | listu za izbor kandidata.

Na osnovu izioZenog, odluceno je kao u dispozitivu,

QObradivat
Milena Togic

Q9 onic

Sef odjeljenja za ljudske resurse i razvoj kadrova

R

DOSTAVLIENO:
-Sluzbi za javne nabavke

-Odjelienju za ljudske resurse | razvoj kadrova
-CI5-u
-a/a




] Crna Gora
Glavni grad — Podgorica
Sluzba #a javne nabavke

Broy: 24-019/20-498/1
| Podgorica: 04.08.2020. godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
n/r gospodi Dragici MILACI C, sekretarka

Postovana gospodo Miladic,

U skladu sa sa sprovedenom procedurom po Javnom oglasu objavljenom na e rnet
stranici Glavnog grada Podgorica 1 dnevnim novinama za radno mjesto: vidi/a saviermk/ca |
za javne nabavke u SluZbi za javne nabavke Glavnog grada Podgorica, u prilogu dostavljamo
Zapisnik o obavhenom usmjenom  razgovoru, ljckarsko uvierenje 1 Odluku o 1zboru
kandidara br. 24-100/20-499/1, po kojo) je za radno mjesto: visi/a saviernik/ca 1 za javne
nabavke u Slubi za javne nabavke Glavnog grada Podgorica izabrana kandidatkinia Dragana

.

Drragas.

: i S podtovanjem,
| RUKOVODILAC SLUZBE

":L Pisarnica - Glavnl grad - Podgorica
:ii-m ETARIJAT ZA LOKAL MﬂUPqu'U
mijerit 7 R

i, Ject, |t g n.-x1  Ratinitre| | Piog | Vrimdriont
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Cma Gora

Glavm grad - Podgorica
Sluzba za javne nabavke
Broj: 24-100/20-499/1
Datum: 03.08.2020. godine

Na osnovu élana B2 i 116 stay 11 142 stav 2 Zakona o lokalno) samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 2/18, 34/19), &ana 35 stav 3 i 4 Zakona o drdavnim slufbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19), a rjefavajudi po Javnom oglasu za radno mjesto visi/a
savietnik/ca | za javne nabavke u Shuibi za javne nabavke Glavnog grada Podgorica, objavljenom
dana 24. juna 2020. godine na internet stranici Glavnog grada Podgorica i u dnevnim novinama,
rukovadilac Sluzbe za javne nabavke donio je

ODLUKLU
o 1zboru kandidata po Javnom oglasu za radno myesto vist/a savjetnik/ca [ za javne nabavke u Sluzbi
za Javne nabavke Glavnog grada Podgorica

[ — Dragana Dragas, visoko obrazovanje, pravni fakulrer, bira se za radno mjesto: vidi/a saviernik/ca
I za javne nabavke u Sluibi za javne nabavke Glavnog grada Podgorica — 1 izvriilac, na neodredeno
viijeme,

IT - Imenovana je duzna da u roku od 8 dana od dana preuzimanja ove Odluke dostavi Uvjerenje o
zdravstveno) sposobnosti.

HI - Ukoliko imenovana ne dostavi Uvjerenje o zdravstveno] sposobnosti u navedenom roku, ova
Odluka se stavlja van snage.

Obrazlozenje

Sluzba za javne nabavke je za potrebe rada 24, juna 2020, podine objavila javni oglas na internet
stranicl Glavnog grada Podgorice 1 u dnevnim novinama za popunu radnog mjesta: visi/a
savictnik/ca | za javne nabavke u Sludbi #a javne nabavke Glavnog grada Podgonca - 1 wvréilac ma
ncodredeno vrjeme. Rjefenjem Sckretarijata za lokalnu samouptavu Glavnog srada Podgorice br.
06-100/20-103 od 22, jula 2020. godine, obrazovana je Komisija za provieru znanja, sposobiost,
kompetencija i vieftina kandidara (u daljem teksnu: K.omisija).

Na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa br: 06-100/20-1232 od 29, jula 2020.
podine, je kandidat Dragana Dragas.

Komistja je kandidata upoznala sa procedurom proviere znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vjestina.

Odredbama €lana 115 stav 2 Zakona o lokalnog samnoupravi (,,Sluzbeni bst Crne Gore™ broj: 02/18,
34/19) propisane je da kandidat koji ispunjava uslove internog, odnosno javnop oglasa, podhjeze
provien znanja, sposobnost, kompetencija i vjestina, zavisno od Kategorje radnih mjesta, dok je
stavomn 3 iste odredbe propisano da se proviera iz stava 2 ovog ¢lana vrit  psanun testiranjem 1
usmenim intervjuom I na drugl odgovarajudt nacin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija
| vjesting, na osnova propisanih kriterijuma,




\

Komusija je postupak provjere znania, spospobnosti, kompetencija i vieitina sprovela u skladu sa
odredbama Uredbe o kriterijumima i blifem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnost,
kompetencija i viestina za rad u driavnim organima (** Sludbeni list Cme Gore” broj: 50/ 18).

Odredbama &lana 6 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenia provjere znanja,
| Fposobnosti, kompetencija § viestina za rad u drsavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore” broj:
50/ 18) propisane je da se pisano twstiranje sasto]i od teorijskog i prakncnog dijela | podrazumijeva
iztadu pisanog testa, a stavom 2 iste odredbe da se pisani test izraduje u elektronskoi formi, pod
sifrom,

Odredbama ¢lana 8 Uredbe o krterjjurmima | blizem nacinu sprovodenja  proviere znanja,
sposobnost, kompetencija 1 viedtina za rad u dravnim organima (*Sluzbeni list Crne Gore” broj
0/18) propisano je da je maksimalan broj bodova koji s¢ moze ostvariti na teorjskom dijelu pisanog
esta 20}, pri éemu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom.

Odredbama élana 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima 1 blifem naéing sprovodenja proviere znanja,
posobnosti, kompetencija i viedtina za rad u dréavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore” broy
20/ 18) propisano je da kandidati koji ostvare vide od 70% bodova na tearijskom dijelu pisanog testa
| mogu pristupin izradi praktiénog dijela pisanog testiranja, a stavom 2 iste odredbe da praktcni dio
| pisanog testiranja podrazumtjeva izradu zadataka koji se odnose na provieru znanja povezanth sa
| ppisom poslova radnog mijesta za koje se¢ sprovodi oglas,

e TR W L S

Odredbom ¢lana 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja proviere znanja,
puosobnosti, kompetencija 1 vieStina za rad u defavnim organima (“Sluzbeni list Cme Gore™ broj
0718} propisano je da se praktcni dio pisanog testa ocjenjuje  prema sliededim ktiterjumima:
trukturiranje 1 sistematka - do 10 bodova; koriiéenje relevanmih informacija - do 5 bodova:
reciznost 1zrazavanja - do 5 bodova, dok je stivom 2 iste ndredbe propisano da se broj bodova na
raktiénom dijelu pisanog resta dobija tako &to se #bir bodova svih clanova komistje 12 ¢lana 5 stav 6
we uredbe, prema svakom od kriterjuma, dijeli sa brojem Elanova komisije.

Odredbama dlana 13 Uredbe o kriterijumima 1 blizem naéinu sprovodenja provjere znanja,
posobnosn, kompetencija 1 viedtina za rad u driavnim orgamima (“Sluzbeni list Crne Gare” broj:
(0/18) propisano je da kandidat kojt je ostvario vife od 50% bodova na prakiénom dijelu pisanog
sta, odnosno kandidar iz &. 11 112 ove uredbe kaji je dobio ocjenu "zadovoljava” moze pristupit:
smenom intervijuu, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se na usmenom interviuu svakom
andidatu postavhiaju ista pitanja, po istom redosliedu i zadaje rjesavanje istog problema, odnosno
adatka, pn1 éemu se mogu postavijan dodama pitanja i zahtijevan dodatna abjasnjenga.

Odredbama élana 14 stav 1 Uredbe o kriterjumima i blizem nadinu sprovoden)a proviere znan,
osobnost, kompetencija i viedting za rad u drfavnim organuma (“Sluzbeni list Crne Gore” broj,
0/18) propisano je da se usmeni intervju ocjenjuje prema shiededim kritenjumima:  viestna
omunikacije i liéni nastup - do 5 bodova; motivacija - do 5 bodova; znanje i iskustvo koje je
levanmo za radno mjesto za koje se gprovodi oglas - do 10 bodova, dok je stavom 2 isre odredhe
propisano da se u okviru kriterijuma komunikacija 1 liéni nastup ogenjuju: JASTO 1 precizno
graZavanje, posjedovanje  viestine aktivnog  sluSanja, uvalavanje i poStovanie sagovornika,
posjedovanje samopouzdanja 1 pokazivanje kulrure u komunikaciji, uvjerliivost 1 sipumost u
krazavanju i Eznofenju stavova i informacij, sposobnost snalaZenja u odredenim  situacijama,
uskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije, stavom 3 da se u okviru kriterfjuma motvacija
dejemuju; usmijerenost ka ostvarivanju ciljeva, teZnja za postignucem, pokazivanje upornosn |
fosliednost U ostvarivanju Zeljenth elljeva, stavom 4 da se u okviry kriterijuma znanje 1 iskustvo
levantno za radno miesto za koje se sprovodi oglas ocjenjuje  poznavanje oblasti iz opisa poslova
g radnog mijesta na osnovu prethodnog radnog iskustva koje je navedeno u priloZzenao
okumentaciji, a stavom 5 iste odredbe da se broj bodova na usmenom interviuu dobija tako $ro se
it bodova svih clanova komisije iz ¢lana 5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od Krterjuma, dijeh
brojem clanova komisije.

Odredbama clana 16 Uredbe o kriterjumima i blizem nacinu sprovodenja proviere znanja,
sobnosti, kompetencija i viedrina za rad u dezavnim organima (“Shuzbeni list Crme Gore™ broy
30/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provieri iz élana 5 stav 1 ove uredbe dobija




sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testranju 1 usmenom mtervjul, primjenom sljedece
formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teoripskom dijelu pisanog resta x 30/100 +
broj bodova ostvaren na praknénom dijelu prsanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na
usmenom meerviuu x 35/100.

L skladu sa citiranim odredbama kandidatkinga Diragana Dragad je na weorijskom dijelu pisanog testa
ostvarida 20 bodova — na 20 ponudenih pitanja dala je 20 racnih odgovora, Na prakoénom dyelu
pisanog resta ostvarila je sljedece rezultate: po keiterijumu “strukturimnje i sistematika”™ 30 bodova
zbog odhéno strukturiranog 1 sistematicnog rada, po kriterijumu “kondéenje relevanmih imformacija”
15 bodova zbog odlitnog korifcéena  relevantmih  informacija, a po  kriterijumu  “preciznost
tzrazavanja” 15 bodova s obzirom da je kroz jasne redenice igpoljila precizno izeazavanje. Tako zbir
bodova svih élanova Komisije po ovom kriterfjumu iznost 60, a dijeljenjem na tr élana Komisije,
ostvarent broj bodova iznosi 20,

Na usmenom nterviuu kandidat, ostvarila je sliedece rezultate: po kriterijumu “vjeiuna komunikacije
i lidni nastup” 15 bodova iz razloga $to je pokazala odlidnu komunikaciju kroz jasan 1 ubjedljiv
nastup, po kotetjumu “motvacija” 15 bodova s obzirom da je prikazala odhicne prikazanu
motivaciju a po kritetjumu “znanje 1 iskustvo koje je relevanino za radno mjesto za koje se sprovodi
oglas™ 27 bodova s obzirom da je pokazala da pasjeduje odlicno znanje 1 iskustvo za radno mijesto #a
koje se sprovodi oglas. Tako zbir bodova svih Slanova Komisije po ovom kriterijumu iznosi 57 a
dijeljenjem na i élana Komisije, ostvareni broj bodova 1znosi 19,65,

Na asnovu navedenog kandidatkina je ostvanla ukupno 19,65 bodova od cega:

-6 bodova na tearyskom dielu pi:s:mr_:g testa (20 bodova x 30/1 (i,

- 7 bodava na prakniénom dijelu pisanog testa (20 bodova x 35/100) 1

- 6,65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova % 35/100).

Nakon sprovedenog postupka proviere sposobnosu kandidata, dana 29, jula 2020, godine Komisija
je sacinila Zapisnik e provied znanja, sposobnost, kompetencija i vjestina kandidata broj (6-100 /20
1230 1 lzvjedna] o provier znanja, sposobnost, kompetencija 1 viedtina kandidara za popunu tadnog
myjesta: visi/a savjetnik/ca [ za javne nabavke u Sluzbi za javne nabavke Glavnog grada Podgonea - 1
izvriilac na neodredeno vrijeme, broj 06-100/20-1230 od 29. jula 2020. podine (u daljem tekstu
lzviesta).

Odredbama ¢lana 115 stav 8 Zakona o lokalno) samoupravi (“Shuzbeni list Crne Gore™ broj:
(2/18) propisano je da s¢ na sprovodenje proviere znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vieinna
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kriterijume 1 nadin ogjenjivanga, kao 1 utvrdivanje liste za
1zbor kandidara shodno primjenjuju propisi o dréavnim sluzbenicima i namjeitenicima.

Komisia je donjjela Lista za izbor kandidara, brop 06-100/20-1232 od 29, jula 2020, goding,
kojom je utvrdeno da je kandidatkinja punila uslov za izbor kandidata u postupku proviere znana,
sposobnost, kompetencija 1 vjetuna kandidara za popunu navedenog radnog mjesta

Sluzba za javne nabavke Glavnog grada Podgonea je nakon dostavljenog [aviedraa brop 06-
100/20-1230 od 29. jula 2020, godine 1 Liste za izbor kandidata broj: 06-100/2001232 od 29 jula
2020. godine, obavila razgovor sa kandidatom sa Liste za 1zbor kandidata, broj: 06-100/20-1232 od
29, jula 2020. godine, o ¢emu je sacinjen Zapisnik broj: 4-019/20- od 03, avgusta 2020, godine

Ovdredbama élana 48 stav 3 Zakona o dezavnim slodbenicima 1 namjestenicima (“Sluzben list
Cene Gore” broj: 02/18, 34/19) propisano je da se poslije obavljenog razgovora sa svim kandidatima
sa Liste za izbor kandidata, vrii izbor kandidara, a u obrazlozenjn odluke o izborm kandidata navode
razlozi sa odluku.

Odredbama clana 116 stav 1 Zakona o lokalno) samoupravi (“Sluibeni list Crne Gore” broy:
02/18, 34/19) propisano je da odluku o izboru lokalnog sluzbentka, odnosno namjeitenika donos
lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struéne sluzbe, odnosne poscbne sluzbe.

Na osnovu izlozenog, te imajuét u vidu éinjenicu da je imenovana jedini prijavljend kandidat re da
je pokazala odhiéno znanje 1 iskustvo za radno miesto 2za koje se sproveo oglas, odluéeno je kao u
dispozinvu Odluke.
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Upuistvo o pravoom sredstvu: Protiv ove odluke moze se izjavin 2alba Komisiji za #albe, u roku
od osam dana od dana prijema Odluke.

IKOVODILAC SLUZBE
* 1t PAVLICEVIC

Dostavljeno:

-kandhdarkingi,

-Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
-afa
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? Glavni grad - Podgarica
Sluzba za javne nabavke
Broj: 24-100,/20-10
Darum: 03.08.2020, godine

T‘- osnovu clana 84 Zakona o lokalnoj samoupravy, stav 2 1 3 USluzbenilist Cre Gore”, brop 2718
14!' 19} 1 élana 51 stav 1 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima {,,Sluzbeni list Cre Gore®, broj
:11'[3 1 34/19), 1 Odluke o izboru kandidata broj 24-100/20-499/1 od 03. avgusta 2020, podine, rukovodilac
Sluzbe za javne nabavke donosi

RJESEN]JE
| 0 ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NANEODREDENO VRIJEME

neodredene vrjeme na radnom mijestu vidi/a savietnik/ca 1 za javoe nabavke u Shuzbi za javne

l Dragani Dragad iz Podgorice, visoko obrazovanje, Pravai fakulter, zasniva radni odnos na
i nabavke, potev od 03. avgusta 2020. godine.

2| Zvanje imenovane za obavljanje poslova za radno mijesto iz stava | ovog Rjesenpa rasporeduje se o
grupu poslova D, podgrupa 16, sa koeficijentom 6.5 za urerdivanje fiksnog dijela zarade.

|
3. Probni rad imenovane traje godinu dana, pocev od dana zasnivania radnog odnosa 1z tacke 1 ovog
Hesen)a.

-'l Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu, prestaje joj radni odnos po sili zakona.

.Jn Sastavnl dio ovog rjedenja je opis posla iz Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutrainjo] organizaciy 1 1
|| sistematizaciji, brop: 24-109/20-117 od 07, februara 2020, godine.

Obrazlozenje

Siizba za javne nabavke je po Javnom oglasu objavljenom na internet stranici Glavnog grada Podgonica i
ﬁrtn'mm novinama, dana 03, avpusta 2020, godine donio Odluku o 1zboru kandidara br. 24-100/20-499/1,
Pt kojo) je za radno mjesto: vidifa savietnik/ca | za javne nabavke u Shuzbi za javne nabavke Gilavnog

grada Podgorica izabrana kandidatkinja Dragana Dragas.

(Otlredbama ¢lana 51 Zakona o drfavnim slufbenicima i namjedtenicima, propisano je da na osnova wvrine
pdluke o izboru, starjeding drzavnog organa donosi rjefenje o zasnivanju radnog odnosa driavnog
slozbenika, odnosno namjedtenika koji prvi put zasniva radni adnos u drzavnom organu, odnosno redenje
o sporedivanju drzavnog sluzbenika, u sluéaju popune radnog mjesta putem internog oglasa.

FJ anom 108 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da se u pogledu uslova za zasnivanje radnog
L}ﬁnu:iﬂ u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi odnosno poscbno) sluzbi, primjenjuju propisi o drzavnim
Hizbenicima 1 namjestenicima. Pisarnica - Glavnl grad - Podgorica
SEKRETARILJAT ZA LQKAM%AMUUPHMU

LFa




Claném 53 stav 11 2 Zakona o dravnim shizbenicima i namjestenicima (,,Sluzbent list Crne Gore®, broj
2/1811 34/19) propisano je «da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
pevi put zasniva radni odnos na neodredeno vrffeme u drzavnom organu i i traje godinu dana. Clanom 54
istugr zakona propisano je da starjedina drzavnog orgama donosi rfedenje o ocjenjivaniu probnog rada,
iEmjc 15 dana prije istcka probnog rada. Ocjene probnog rada driavnog sluzbenika, odnosno

stenika su "zadovoljio na probnom radu " i " nije zadovoliio na probnom radu®. Drzaviu sluzbenik,
] P ] P

losno namjestenik koji je zadovoljio na probnom radu nastavlja sa radom u driavmom Grganu,
Driarnom sluZbeniku, odnosno namjedteniku koji nije zadovoliio na probnom radu radni odnos prestaje
po kili zakona. Kriterijume i nadin ocjenjivanja probnog rada propisuje Ministarstvo.

Na Lﬁﬂﬂ\"‘l.l navedenog, odluceno je kao u dispozitivu rjefenga.

Uputstvo o pravnom sredstva: Protiv ovog rjesenja moZe se izjavit zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8
dana jod dana prijema istog,

RUKOVODILAC SLUZBE

i

andar PAVLICEVIC

Gkin

Diastavlieno:

-kandidarkin,

-Sekretarjaru za lokalnu samouprava,
|| -afa
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| ! Shazba #a javoe nabavke
i b Brop 24-100/20-11
| Darum: 03.08.2020. godine
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Rulovodilac Sluzbe za javne nabavke, na osnovu clana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbent list
rje {mrc" hr l]E;" 18, 34/19), a u vezi sa ¢lanom 31 stav 3 Zakona o zaradama .mpnslcmh u ]am-um

¢ - opstinski propisi”, br. 52/18), postupajuci po :-.lugbcun; duznost u predmetu uwfd.n anje Famdt
B vd
gume Dragel, donon Pisarnica - Glavni grad - Podgorica

| I SEKRETARIJAT 74 LOKALNU SAMOUPRAVU
| RJESENJE e y,ggj@—-—'_
| ﬂ ZthDI iy g Sl crmHF-'“-rlr"'"F 1 ] !"f"ﬂ"-"ﬁ'ﬂt

- of 9RO - 197
I?, (Jsniovna zarada lokalne sluzbenice Dragane Dragad na radnom mjestu visi/a safjetnik/cp 1 za jayne
% havke u Sluzbi za javne nabavke, urvrduje se munozenjem kocficjenta 6,5 predvidenog 7a grupu D 4

16, u koju je rasporedeno njegova zvanje sa obracunskom vrijednodéu koeficjenta koju urvedue
da Crne Gore u skladu sa zakonom,
Osnovna zarada 1z tacke 1 ovog I'jl‘.‘-‘.hl‘.'[l].l uvecava se za svaku zapoceru godinu radnog staza 1 oo do 10
ixling - 0 50%; od 10 do 20 godina - (,75% i preko 20 godina - 1,00%,
Imenovana ostvaruje pravo na dodatak za rad na odredenom radnom mjestu u procentu od 15%

osnovne zarade.
[N osnoviu zaradu obracunavaju se i isplacuju dodaci po saru i to za: rad nocu (izmedu 22 sara i 6 san

| drednog dana) - 40%; rad u dane drzavnog 1 vjerskog prazntka - 150%; rad duzi od punog radnog
vrpmena (prekoveemeni mad) - 40%.

# Imenovano] pripada i poseban dio zarade, koji obuhvata naknadu toplog obroka i regresa u bruto znosu
T0% ohracunske vrijednosd koefieljenta.

el S

wvifisnteir

Obrazloicnje

l_.-}ka!m duzbenica Dragana Dragas je fesenjem Shuzbe za javne nabavke br. 24-100/20-10 od 03 avgusta
iﬂl. godine zasnovala radni odnos u Sluzbi za javne nabavke, Glavnog grada Podgorica na radno mjesto
witi/a saviemnik/ca T za javne nabavke u Sluzbi za javne nabavke.

ﬂanm 3 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namje$tenika u Glavnom gradu ("Slazbent list Croe
- Gore - opstinski propisi”, br. 52/18) zvanje imenovanog rasporeduje se u grupu paslova 13, podgrupa 16,
: iarazen sa koeficijentom 6,5.

' :l"lanum 12-17 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sluzbent list Crme Gore”, broj 16/16,
' /16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19), propisano je da se osnovna zarada zaposlenag za puno
rhidno vrijeme i standardni radni ucinak utvrduje mnoZenjem koeficijienta predvidenog za grupe i podgrupe




u kbje je rasporedeno njépovo zvanje sa obraéunskom vrijednoscu koeficejenta ko utvrduje Viada Crne
Gore u bruto znosu najkasnije do decembra wkuce  godine za narednu godinu, da posebm dio zarade
thvam naknadu trodkova moplog obroka i regresa u bruto iznosu od 70% ebracunske vmednosn
jenta iz clana 12 stav 3 ovog zakona, da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci za rad nocu, u dane

odre
:Jqda:l:a za derurstvo 1 pripravnost, da se svi dodaa utveduju u iznosima propisanim  kolektvnun
ugir.{v-:mm izuzev dodatka za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima kop se urvrdupu propisom

enim radnim mjestima, specijalm dodatak, dodarak po osnovu godina radnog staZa (minuli rad) 1

nadldznog orpana lokalne samouprave uz saglasnost mimstarstva.
{'Zlanm 4 stav 1 tacka Odluke o zaradama lokalnth sluzbentka 1 namjeitenika Glavnog grada propisan ¢
clutrak na osnovau zaradu na radnom mjestu imenovanog u procentu utvrdenom dispostivom ovog

r}& hja.

L'w.'j:mni:: zarade, odnosno dodaci na zaradu iz tacke 21 4 dispozitiva ovog fedenja utvrden su u skladu sa
claggm 13 1 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave 1 pravosuda (“Sluzbeni list Cene Gore”,
braj 18/15).

Na vsnovu izlozenog, odludéeno je kao u dispozitiva,

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riefenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za 7albe u
rcﬂt:[u od 8 dana od dana dostavljanja.

|
! RUKOVODILAC SLUZBE

Dostavljeno:

~kandidatking,

-Sekretarijatu za lokalnu samoupravu,
aia







