Aleksandra Lekovic
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AGENCITA 74 SPRII

From: Jela Rakocevic <jela.rakocevic@podgorica.me> _ PODC __%r }?I‘TUE
Sent: 20. maj 2022 13:41 | e 20 --_*115{- 2027 - o
To: Finansiranje; Samra Spahic; spahicsl@gmail.co T T

Cc Sekretarijat za lokalnu samoupravu; Dragica Mi’I-L& UZ’E/’“ ' ;_f._‘ggg._f_
Subject: [zvjestavanje u izbornoj kampaniji - Glavni grad Podgorica, 20.5.2022.godine
Attachments: Filip Terzi¢.pdf; Ivana Pavicevi¢.pdf; Propratni akt 20.5.2022..pdf; Zoran Tomic.pdf
Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politiékih subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana obaveza
izvjeStavanja u izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno dostavijamo
rieSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme lvane Pavicevi¢, maticni broj.

i rjesenje o zasnivanju radnog odnosa pripravnika Terzic€ Filipa, maticni broj:. u Sluzbi za
ostvarivanje izvréne funkcije gradonacelnika Glavnog grada, kao i rjesenje o postavljenju pomocnika
direktora Tomi¢ Zorana, maticni broj: u Upravi lokalnih javnih prihoda Glavnog grada, sa
kompletnom pratecom dokumentacijom.

S postovanjem,

Jela Rakocevic
Sefica Odsjeka za ogladavanje, obuke i selekciju kandidata

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
GLAVNI GRAD PODGORICA
¥ Vuka Karadzica 16, 81000 Podgorica

{ 438220447192
1382 20 447 180

¥ 138220447 181
=¥ jela.rakocevic@podgorica.me
www.podgorica.me/sekretarijat-za-lokalnu-samoupravu/

@ 0 ¥

& Satuvajmo Podgoricu




¥ nivo kealifikacije obrazovania

-fakultet i oblast humanisti¢kih nauka

-najmanje jedan godina radnaog iskustva

-peloZen strudni ispit za tad v drZavnim erganima,

Pripravnici
Clan 6
1) SluZbi radi osposcbljavanja 2a samostalng vrienje poslova moze zasnovat radni odnoes
jedan ili visc pripravnika sa TV, VI ili VII niveom kvalilikacije abrazovania.

IV - PRELAZNE [ ZAVRENE ODREDBE

Rasporcdivanije
Clan 7

Rasporedivanjc sluZbenika u skladu sa ovim pravilnikom izvrsice se u roku od osam dana
od dana njcgovog stupanja na snagu.

Prestanak vaZenja
Clan 8

Stupanjetn na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizacii 1
sistemnatizaciji Sluibe za osivativanje izveine funkeije pradonadelnika brej 01-018/21-
5982 od 12. septembra 2021. godine.

Stupanje na snagu

Clan 9

Ovaj pravilnik stopa na snagu nakon davanja saglasnosi od strane pgradonafclnika
Glavnog grada i proteka roka od osam dana od dana objavhivanja na oglasnoj tabli
Sluzbe,

Broj: 01-018/21-11590
Podgorica, 30. novembar 2021, padine

Gradonadelnik Glavnog pradn je dao saglasncst na ovaj pravilnik Rjeienjem broj: 01-
018/21- od 2021. godine.

13



Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarljat za lokalnu samoupravu
Broj: 06-100/22- 3¢

Podgorica, 23.02,2022.90dine

Seksetarijat za lokalnu samouprave Glavnog grada, na esnovu Clana 113 stav 1 i dana
132 Zakona o Jokalnoj samoupravu {"SluEben! llst Cme Gore™, br. 2/18, 34/19 1 3820}, Gana
5 stav 1 tatka 5 QOdluke o organizacijl i nadinu rada uprave Giavniog grada ("SluZbeni list
Cme Gare — opStinskd proplsl”, brof 3818, 43/18, 10420, 36f21 1 5/22} 1 Qdluke
rukoveditelike Sluzbe za ostvarivanje lzvrine funkdje gradonacelnlka Glavnog grada o
pokretanju postupka za popunu radnog miesta broj 81-018/22-1333 od 21.02.2022.godine,

objavijuje:
JAVNI OGLAS

Za zasnivanie radnog odnosa pripravnika u Sluibi za ostvarivanje izvrsne funkcije
gradonacelnika Glavnog grada, 1 izvrsilac na odredeno vrijeme (12 mjeseci).

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:
- cmogorsko dréavijanstvo;
navrienth 18 godina Zivota;
zdravstvena sposobnost za obavijanje poslova radnog mjests;
VI nivo kvalifikacije obrazovania, Pravnl fakultet;
da nije esudivan za krivicno djelo koje ga &ini nedostoinim za rad w dréavnom organu,

Dokumenta {criginal ili ovjerene kopije) koja podnost kandidat/kinja su:

- prijava na slobodno radne miesto, U kojol se navodi IMB | saglasnost sa obradom
litnin podateka u swhu sprovodenjs oglasa 2a popunu radnog mjesta (obrazac
prijave na sajtu www. padgorica.me);

- QW

- dokez o 2avrsenom nivou kvalifikacije pbrazovania;

- ovjerena fotokopija biometrijske !IEne karte {da ovjerena kopija nije starija od &
mjeseci).

Dokumenta keja pribavija javnopravni organ pe sluzbenoj duznost:
- tnverenje da kandidat/kinja nije osudivanfa 2a kivilno djelo kofe gafle Cinl
nedostojnim 2a rad U drZzavnom organu.

Pripravnik je lice kaje prvl put zasniva radni odnos u organu lokaine uprave, stucnoj sluzbi,
odnosno posebng] sluzbi, u odredenom nivou kvalifikadje sbrazovania, radi osposabljavanja
za samostalng visenje poslova.

MNa osnovu potpune | uredne dokumentadje koja je blagowremenc dostavijena, jedinica za
upravijanie ljudsklm resursima safnjava listu kandidata kojl Ispunjavaju uslove oglasa i u
roku od tri dana dostavija je rukevodioou argana lokalne uprave, strutne sluzbe, odnosno
posebne sluzbe kaja donosi odluku o izboru kandidata,



¥}

Prijavu § CV sa dokumentacijom kandidat/kinfa podnosl u originalu 1li ovierenoj kopij, preko
arhive Glavnog grada, Ul, Njegodeva br.20 - Podgorica, u 2atvorenoj kaverti, u roku od 15
dana od dana objaviiivanja javnog ¢gfasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravy, Ul Vuka Karadzita
16 - Podgorica, sa naznakom za: Javnl oglas — radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMENA:
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost podnosl Iskijudivo 1zabranlfa kandidat/kinja [ to u roku
ad osam dana od dana dostavijania odluke o izberu kandidata.

Kontakt oscba: Aleksandra Vukfevic, tef. 020/447-193 I 020/447-180

DOSTAVLIENO:

- Zavod za zapofljavanje Crne Gore
- Predmet,

- Arhivi
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Crna Gora

Glavni grad-Podgorica

Sluzba za ostvarivanje izvrine funkeije gradonagelnika
Broj: 01-018/22-1333

Podporica, 21, februar 2022 podine

Na osnovu ¢lana 110 a u vezi salanom 132 Zakona o lokalnoj samoupravi
(.Slu¥beni list Cene Gore®, broj: 02/18, 34/19 i 38/20) rukovodilac Sluzbe za
ostvarivanje izvrine funkdje gradonadelnika Glavnog grada -Podgorica donio je-

ODLUKU
Q
POKRETAN]JU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

I- Pokrece sc poswupak za popunu radnog mjesta: pripravnik, u SluZbi za
ostvarivanje izvréne funkdje gradonagclnika Glavnog grada- Podgorica, V1 mivo
kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakuleet, 1 izvrdilac, nz odredeno vrijeme {12
mjcsect),

II-Radno mijcsto: pripravaik, u Slufbi za oswarivanje izvisne funkcije
gradonadelnika Glavnog grada-Podgorica, 1 izvedilac utvrdeno je Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Slurbe za ostvarivanje fzvedne funketje
gradonacelnika, broj; 04-018/21-1159¢ od 30. novembra 2021. godine i popunjava
se buduéi da je naznagcno tadno miesto slobodno i predvideno Kadrovskim
planom.

Glavni grad — Sckretarijat za finansije je obezbijedio finansijska sredstva za popunu
ovog radnog mjcsta.

B

11I- Popuna radnog mjesta vri se javnim oglaSavanjem,

ObrazloZenje

Clanom 110 stav 1 Zakena o lokalnoj samoupravi {,,5luzbeni list Crne Gore”,
broj: 02/18, 34/19 1 38/20 ) propisanc je da cdluku o pokretanju postupka za
popunu tadnog mijcstn donosi lice koje rukovedi organom lokalne uprave,
struénom siuzbom, odnosno posebnom sluibom ako je: radno mjesto utvideno
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematixaciji; ako radno mjcsto nije popunjcno,
osim u sluaju zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, ako je popuna
radnog miesta predvidena kadrovskim planom i ako je opfdna obezbijedila
finansijska sredsova,

1



Clanom 132 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi  {,.Sluzbeni list Cene Gore®,

broj: 02/18, 34/19 i 38/20) propisano jc da je papravnik lice keje prvi put zasniva
radni odnos u organu lokalne uprave, strugnoj shibi, odnosiio posehnoj sluibi, u
odredenom nivou kvalifikacije obrazovanja, radi osposobljavanja za samostalno
vesenje poslova,siavom 2 da pripravnik zasniva radei odnos na osnovu javnog
oglasa, keoji objavljuje i sprovedi jedinica za uvpravljanje ljudskim resursima, u
skladu sa ovim zakonom, ako poscbnim zakonom nije drukdije propisano, stavom
3 da  na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovrerneno
dostavljena, jedinica za upravljanjc ljudskim resursima sadinjava listu kandidata koji
ispunjavaju uslove oplasa i v roku od td dana dostavlja je rukovodiocu organa
lokalne uprave, struéne slukbe, odnosno posebne sluZbe koja donosi odluku o
izboru kandidata, a stavom 5 da se na pitanja wajanja pripeavnickog staZa 1
programa osposobljavanja pripravnika, shodno primjenjuju propisi o drZavnim
sluzbenicima 1 namjestenicima.

Clanom 6 Pravilnika o unutminjoj orpanizaciji i sistematizaciii Sluibe za
cstvarivanje izviSne funkcije gradonaéelnika, broj: 01-018/21-1159¢ od 30.
novembra 2021, podine propisano je da u SluZbi radi ospescbljavanja za
samostalno vricnje poslova moze zasnovat radni odnos jedan ili vide pripravnika
sa IV, V1 ili V1I nivoom kvalifikadije obrazovanja.

Polazedi od navedenog, a po zahtjevu rukovodioca Stukbe za ostvarivanje 1zvrine
funkdjc gradonagelnika Glavnog grada-Fodgorica, brojt 01-018/22-1135 od 15.
februara 2022, podine, od organa Iokalne uprave nadleZnog zs poslove budzeta
pribavijena je Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj: 05-400/22-
903/1 od 17. februara 2022, godine.

Buduéi da je ove radno mijesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizachi i
sistematizacijii  Sluibe za ostvarivanje izveine funkdje gradonadelnika, broj: 01-
018/21-11590 od 30. novemhra 2021. godine, da je slobodno, adludeno je da se
caspife javni oglas za navedeno radno myesto.

Dostavljeno:
-Sekretarijan 2a lokalnu samoupravu

-afa



CRNA GORA

Glavni grad-Podporica n
GRADONACELNIK

Broj: 0t-018/22-1330/1

Podgorica, 21, fcbruara 2022. godine

Na osnovu élanz 58 a u vezi sa ¢lanom 83 stav 3 Zakona o Jokalnoj samoupravi
(“Sluzbeni list Cene Gore®, broj: 02/18, 34/19 i 38/20) i ¢lana 102 stav 6 Sramra
Glavnog grada  ('Slubeni list Cene Gore-opitinski propisi”, broj: 08/19 i 20/21),
postupajuéi po akmu  rukovodiora Sluibe za ostvarivanje izviine Funkc'liie
pradonadelnika broj: 01-018/22- 1330 od 21, februara 2022 godine, gradonadelnik
Glavnog grada-Podgorica, donio je |

RJESENJE

I-Daje se saglasnost da Sluzba za ostvarivanje izvidne funkcije gradonadelnika mn:l';r.:
pokrenuti postupak popunc radnog mjesta:

1.vi$i/a savjetnik/ca za ckonomske poslove, 1 izvriilac na neodredeno vajeme;

2 samostalani/a savjetnik/ea 111 - za poslove iz oblasti ljudskih prava, 1 izvelilac, na
ncodredeno vrijeme i

3. pripravnik, VSS, VI stepen kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakulter, izvedilac na
odredeno vrijeme(12 mjescci),

GRADONACEINIK
Dr Ivain Vaikovi€
Dosiavljena:

e
i Sluzba za gstvacvanje izvrine funkelje gradonaéelnika V

'1.
-afa ek

e
W
-

- T -
IS
'

1 w




adresa: Ulica Njego¥eva broj 13I

E&:{ Crna Gora _
Glavni grad Podporica B1000 Podgorica, Crna Gora

m"'ﬁ fm tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

e-mail: finansije@t-com.me: finansije@podgoricame

i I

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE '
17. februar 2022. podine

Broj: 05-400/22-903/1
P

SLUZBA ZA OSTVARIVAN|E 1ZVRENE FUNKCIJE GRADONACELNIKA
Rukovoditeljid sluZbe Ivanl Mededovid

Veza: Vaiakt 01-018/22-1135 od 15. februara 2022, godine
Crna Gora
() Predmet: Potvrda Pisarnica - Glavnl grad - Podgotrica
[Frimi; no: 14 -[7- .
Ak Fuazgel brof a_| Viednest
PoStovani, ek 5"/;5" /gg, 5_ /
Vi '/Z? 24

Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2022. godinu (“SluZbeni list Crne
Gore — opitinski propisi®, broj 47/21) obezbijedena su sredstva za popunjavanje radnog

mjesta:
- sampstalnifa savjetnik /ca 11l za poslove iz oblasti ljudskih prava - 1 izveEllac,
- vi&ifa savjetnik/ca 1] za ekonomska pitanja - 1 izvrEilac, *
- pripravnik - 1 izvrsilac.

Sredstva za isplatu zarada za navedena radna mjesta planirana su 2a 9 mjesecl zuzzi

godine i iste moZete popuniti od aprila 2022, godine,
F

y
S poitovanjem,




CRNA GORA
GLAVYNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVLU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mall: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/224,0
Podgorica, 30, 03, 2022.godIne

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu dana 132 stav 3
Zakena o lokalnoj samoupravi ("Sfubenl llst Crme Gore", broj 2/18, 34/19 1 38/20), a u vexi sa
glanom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o crganizadii 1 nadlnu rada uprave Glaviog grada (“Sluzbeni list
Crne Gore - opdtinski propisi™, broj 38/18, 43/18, 6/20, 10420, 36/21 i 5/22), postupajuci po
prijavama Milice Jankovié, Filipa Terzi¢a | Natallje VujiCi€ u postupku zasnivanja radnog odnosa
pripravnika u Shehi za ostvarivanje izvrsne funkcile gradonadelnika Glavnog grada - 1
izvi¥ilac/teljka na odradeno vrijeme {12 miesecl), sadinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati kofi Ispunjavaju uslove javnog oglasa za zasnivanje radnog odnosa pripravnika u
Sluihi 2a cstvarivanje izviine funkcije gradonafelnika Glavnog grada - 1 i2willacfteljka na
odredeno vrijeme (12 mjgsaci) su:

1. Fllip Terzic
2. Natalija Vujicié
Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na osnovu Odluke rukovoditeljke
Slusbe za ostvarivanje izvréne funkeije gradonatelnika Glavnog grada o pakretanju postupka za
popunu radnog mjesta brej 01-018/22-1333 od 21.02.2022. godine objavio javnl aglas na
oglasnej tabli i internet stranid Glavnog grada = Podgorica i dnevrnom listu “Pobjeda” za
zagnivanje radnog odnosa pripraviika v SluZbl za ostvarivanje tzvrEne funkdije gradonatelnika
Glavnog grada - 1 izvrSilacfteljka na odredeno vrijerne (12 mjeseci).

Uvidom u dostavijenu dokumantacju utvrdeno je da kandidati Fllip TerziC i Natalija
vujitié Ispunjavaju uslove propisane javnim ogtasom. Kandidatkinja Milica Jankovic ne ispunjava
uslove propisane javnim oglasom, o emu je obavijeStena aktom broj 0&8-100/22-16/1 od
01.03.2022. gedine,

Clanam 132 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi {.Slufbeni list Crme Gore”, broj 2/18,
34/19 | 38/20) propisanc Je da na osnovu potpune | uredne dokumentacije kola je
blagovremeno dostavijena, jedinlca za upravijanje ljudskim resursima safinjava listu kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa [ u roku od tri dana dostavija je rukovedlocu organa lokatne
uprave, struéne sluzbe, odnosno posebne sluzbe kofa donost odluku o izbomu kandidata,

Na osnovu iZioZenog, odluceno je kao u dispozitivu,

Daostavljeno:

- Sluzbi za ostvarivanje izvrine
funkcije gradonadelnika

i Predmet

- Arhiva




Crna Gora

Glavni grad-Podparica

SluZba za ostvarivanje izvrince funkcije gradona&celnika
Broj: 01-100/22-2927

Podgorica, 05, april 2022, godine

Na asnovu élana 132 Zakona o lokalnoj samoupravi ( SluZbeni fist Cme Gore™, broj:

2/18, 34/19 i 38/20} a rjciavajudi po Javnom aglasu za radno miesto: pripravnik, u
Sluzli za oswvarivanje ixvrine funkcije gradonadelnika Glavnog grada- Podgorica, 1
izvtdilac, na odredeno viijeme {12 mieseci), objavljenom u dnevnom listu i oa sajlu
Glavnog grada, dana 25, februara 2022, godine, rukovadilac Shaihe za osivanvanje izvrine
funkcije gradonaéelnika Glavnog grada -Podgorica donio je

ODLUKU
0
izboru kandidata

I-T'erzi¢ Filip, , siepen bachelor (BS) pravne nauke, iz Podporice, bira se za radno
micsio: pripravnik, u Sludbi za ostvarivanje izviine funkcije pradonadelnika Glavnog
grada- Podgotica, 1 izvrdilac, na adredeno vrijeme, 12 mjeseci,

Ohrazlozene

Javni oglas za popunjavanje radnoeg mjcsta: pripravnik, u Sludbi za ostvanvanjc isvrine
funkcije gradonadelnika Glavnog grada- Podgorica, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme
(12 mjescei), objavljen je u dnevnom listu i na sajie Glavnog grada, dana 25, februara
2022, podine.

Na predmetni oglas prijavili su se: Jankovié Milica, "l'erzi€ Filip i Vujicié Natalija.

Uvidom u dostavljenu dokumenitaciju aavedenih kandidata, Sckretadjar za lokalnu
samoupravu je konstatovao da Jankovié Milica ne ispunjava uslove propisanc javaim
oglasom o ¢emu je obavijediena nktom broj: 06-100/22-16/1 od 01, marta 2022,
goding, dok su se na Listi kanididma koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj: 06-
100/22-603 od 30, marta 2022, podine aadl: Terzic Filip i Vuji¢ic Natalija.

Clanom 132 stav 3 Zakena o lokalnoj samoupravi (,,Shizbeni list Crne Gare®, broj:
02/18, 34/19 1 38/20) propisano je da sc na osnovu potpunc i uredne dokumeniacije
kaja je blagovremeno dostaviiens, jedinica #a upravljanje Judskim resursima sainjava
listy kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i u roku od 10 dana dostavla je



rukovodiocu orpana lokalne uprave, siruéne slufbe, odnosno posebne sludbe koja
donosi odluku o izboru kandidata.

Sckrerarijat za lokalnu samoupravu je Listu kanididata koji ispunjavaju uslove javnog
oglasa beoj: 06-100/22-603 od 30. marta 2022, podine, sa dokumentacijom kandidata
dosuvilo okovodiocu Slukbe za ostvarivanie izvrdne funkcije gradonacelnika,

Rukovodilac Slube za ostvarivanje izveine funkcije gradonadelnika je uvidom u
dokumentaciju kandidata konstatova da je Vujuéic Natalija u svom CV-ju navela da je
bila pripravnik kad Javnog izvrditelia Sncfane Pavlidic u periodu od 11/2020-10/2021
podine, dok Terzi€¢ Filip nakon zavrienih osnovnih swdija nije imno priliku za
obavaljanje pripravnickog staza.

Imajuéi na vidu navedeno, odluéeno je kao u dispamtivu Odluke,

Zalbe, u roku od osam dana od dana prijema Odluke,

Dnstavljeno:

“kandidatkinjama;

Sckrelarijat za lokalnu zamoupravig
-zfa
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Glawni grad- I’ﬂdgnrim Dana 227~ " 'h_(_\
SluZba xa ostvarivanjc izvrine funkcije grqdona&clnika sk

Beoj: 01-100/22-101
Podgorica, 27, aprila 2022, podine

Na osnovu €lann 132 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Shuzbeni Jist Crne Gore®, IJ-I'G]
02/18, 34/191 38/20) a v vezi sa Odlukom o izboru kandidata broj: 01-018/22-2927 od
05. apnla 2022. godine za popunu radnog mijesta: pripravnik, a Shu?bi za {ISL"I-""II'l'lmljljl:
izvrine fuanp: gmdnm&c[m[ﬂ Glavnog grada- l’ﬂdgum:*l VI nivo L\"'lltﬂ-mﬂjl:
obrazovanja, Pravni fakultet, 1 izverdilac, na odredeno vrijeme (12 mjeseei), rukuvudﬂ*lr.
Slufbe za ostvardvanje izviSne funkeije gradonacelnika Glavnog grada-Podporica, dodio
je-

RJESENJE
0
ZASNIVAN]U RADNQG ODNOSA PRIPRAVNIKA

I- Terzié Filip, stepea bachelor (B8¢) pravne nauke, iz Podgorice zasniva radni odnos
na radnom mijestu: pripravnik u Sluzbi za ostvarivanje izvrine funkeije pradonadelnika
Glavnog grada-Podgorica.

II-Pripravnicki staZ imenovanog traje 12 mjesec, podev od pocev od 27, aprila 2022,
godine.

II-Zarada imenovanog sa VI nivoom kvalifikacije obrazovanja utvrduje sc u iznosu nd
0% prosjeéne zarpde u Cmoj GGor v prethodne) podini po podacima organa uprave
nadlcZznog xa poslove starstike.

1V- Ovo rjefenje stupa na snagu danom izvrEnosti.

ObrazloZenje

Clanom 132 stav 1 Zakena o luLﬂlnﬂi samoupravi (,Sluzheni list Cre Gore®, broj:
02/18, 34/19 i 38/20) propisano je da je pripravnik lice koje prvi put zasniva radni
odnos u orpanu Jokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno pescbnoj sluzbi, u ndn.df:num
nivou kvalifikacije ubmrnﬁn}n radi osposobljavanja za samostalno vricnje pusluwt,
stavomn 2 da pripravnik zasniva radni 0dnos na osnovu javoog ﬂgh*ﬂ koji ohjavljujc i

sprovedi jecdinicn za upmvl;-‘m]t. l;uqulm resursima, u skladu sa ovim zakonom, nkn
poschnim zakonom nije drulkdije propisano, stavom 3 da se na osnovu potpunc i urr.'dne
dnl-..umcm'u:l]c koja jo blagovremeno dosiavljena, jedinica za upn\'lrm;c I;ud':hm
resursima sadinjava lisou kandidma koji ispunjavaju uslove oglasa 1 u roku od w dana
dostavlja je rukovodiccu organa lokalne uprave, strudng sluzbe, odnosno pﬂschne slu.«-bc
koja donosi odluku o izboru kandidae, a stavom 4 iste odredbe da se na pitanja trajanja
pripravnickog sta¥a i programa osposobljavanja pripravnika, shodno se primjenjuju

propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Pisarnica - Glava) grag Podadrica

SEKRETARLMT 74

r
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Rukovadilac Sluzbe za ostvarivanje ivvrine [unkcije pradonaéelnika Glavnog grada-
Pedporica donio je Odluku o izboru kandidata za radno mjesto: pripravaik, u Sluzbi za
astvarivanje izvrine funkcije gradonadelnika Glavnopg grada-Podgorica, VI nive
kvalifikaciie obrazovanja, Pravni fakultet, 1 izviSilac, na edredeno vrjeme (12 mjesecd),
broj: 01-018/22-2927 od 05. aprila 2022. godine.

Na Qdluku broj: 01-018/22-2927 od 05. aprila 2022, podine nije bilo Zalbi u zakonom
predvidenom roku,

Clanom 6 Pravilnika o unutminej organizaciii i sistematizaciji Sluzbe »a astvarivanje
tzvrine funkdje gradonagcinika, broj: 01-018/21-11590 od 30. novembra 2021, godine
g1 izmjenama i dounsma Pravilnika broj: 01-018/22-1854 od 07. marta 2022, godine
koji je doniijela rukovoditclika SluZbe, utvedeno je da u ShuZbi radi osposobljavanja za
samostalno vrienje poslova moZe zasnovan radni odnos jedan ili vise pripravnika sa TV,
V1 ili VII niveom kvalifikacije obrazovanja.

Bududi da naznadeno mjesto nije popunjeno, da su obezbijedena finansijska sredstva, te
da imenovana ispunjava sve uslove utvedene Pravilnikom, djefeno je kao u dispozitiva
Rjcienja.

Uputstvo o pravnom sredstvi: Protiv ovog rjeienja moZze se preko ovap organa,
izjavig Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od csam dana ed dana prijema Rjesen]

Dostavljene:

-UTCNOYVATOHT

-Sckretarijatu za finansije
~Sckretarijat za loklanu samoupraru
-afa

2




-poloden siradd ispit za rad v driavaim onmaeimea

14, Samosanifa savicinik/ea [ - za stratefko i investiciono planiranje - dva
izvriioca

Prati arganizacijsko-normativou problematiku seansiko-invesueionih i razvojnih pitania;
dajc prijedloge 2a izradu suatedkih i mazvojnib projckata i prati njthovu realizacijig vedi
struénu analizu investicionih projekata i meduprojekinu konrdinaciju; vril analbeo
postojeceg stanja | wéestvule u prodiaganju seeategpjskib mjees 2a podsiicanie razvola; vrdi i
drupe poslove po nalogu feba i rukovodiocae,

VI nive kvalilikacije obrazovana

-fakutier iz oblasti drudivenih i wehnigko-tehnoloskih nauka

-najmanje pet godina mdnog iskusig

-poloiun steuéni ispit za ead u drzavnim organima

15.Vifi/a savjetnik/ca [ - za ckonomska pitanja - joedan fevrdilac

Utestvuje v o organizaciji invesicionth dogadaja; wlestvuje v nrgizacifi skupova
posvedenih razvoju priveedy, preduzemisiva § sivarnju povolinijey, poslovnog ambijenta;
uicstvuje u oiganizaciji rada Poslovnog savijoa: priprema sastanke sa investitorima
obuke na wmu preduzemiftvn i ckonomije; v i druge poslove po nalogu fcla ]
ruknvodinea,

V111 aivo kvalifikacije obrazovanis

~ckonomski fakuliet

-naymanje tri podine eadnog iskosrea

«polnZen sirutni ispit za rad u driavnim organio

16. Visi/a savjctnik/ca [I1 - za ckonomska pitanja - dva izvriioca

Li¢estvuje u promotivaim aktivaosiima xa afinmisanje investicionog, potencijata; uéesivue
u ofganizaciji skupova pnsvedenih mavoju priveede, preduzeinidni i stvaranju povulinijcg
puslvnoyg ambifemia; vodi evidenciju o obradenim zalijevion; arhivie Jokumemiaciju.
vrit i druge poslove po nalogu 3efa i rukovediocac.

A nive kvalilikacije obreovan)z

-ckonomski fakulter ili Fakulter iz nblasy deudivenih savka

-majmanje jedan podina rdnog iskusiva

-polnzen stroéni ispit 3 rd u dezavnim organima

4, ODJELJENJE ZA OPSTE POSLOVE

17, Sef/ica Qdjelienja za apfte poslove - jedan izviiilac

Orpanizuje, objedimjava i usmjerava rad Odicljenjat stara s¢ o zakeonitmn @ pravilnam
vrienju poslova; vesi najsloZenije postove iz djclokruga Odiclienja; vrdi poslove ko se



Vi nivo kvalifikacije ohrazovania

-[akultet iz oblastd humanistickib nauka

-niajimanje jedam goding radnog iskustva

-palefen struéni ispit za md u drzavnim organima.

Pripravnici
Clan 6
U Sluibi radi osposobljavanja za samosiatog vrienje poslova moze zasnovali radni mdnos
jedan ili vige pripravnika xa 1V, ¥1 i VIl nivoom kvalifikacie obrazovanija.

IV - PRELAZNE | ZAVRENE ODREDBE

Raspotedivanic
Clan 7
R:lspuu:div:miu sluzbenika o skladu sa ovim pm'i.‘ilniknrn frvrsice se o roko od usam dana

wxd danz njegovog stupanji na snagu.

Prestanak vaZenja

Clan 8
Squpanjem ma snagu avog pravitnika presiaje da vazi Pravilnik o unuieaiajnj nrganizaciji i
sixlematizaciii Slufbe za ostvarivanje izveine funkeije pradonadelnika limn (1-018/21-

5949 od 12. septembra 2021, goxline.
Stupanje na snagu

Clan 9

Ovaj pravilnik swpa na snagu aakon dovanja saghznost od sirane pradonacelnika
Glavnop grada i proteka roka od osam dana od dana objovljivanja na oglasnn] bl
Sluibe,

Brer: 611-018/21-115300
Podgoricn, 30, novembar 2021, godme

Grdumdéchnik Glavnog grada jo dao saglasnoxt na ovaj pravilnik Rjcieajem broj 01-
018/21. oxd 2021. godine.

13



Cma Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Brof: 06-£00/22- 950

Podgarica, 23.62.2022.goding

Sekretarijat za !okalny samoupravu Glavnog grada, na osnova &lana 113 stav 1| Zakena o
Iokalnoj samoupravi (“Sluibeni list Cme Gare", broj] 218, 34/19 i 38/20), €lana 5 stav }
tafka S Odluke o organlzaciji | natinu rada uprave Glavnog grada ("SuZbeni st Crne Gore —
opZtinskl propisi®, broj 38/18, 43718, 10720, 36721 | 5{22) 1 Odluke rukavodite!jke Sluibe za
ostvarivanje lzvrine funkcije gradonalelnika Glawnog grada o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta braj 01-018/22-1331 od 21.02.2022.gadine, objavijuje:

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Sluzbi za ostvarivanje lzvréne funkelje gradonadeinlka Glawnog
grada: Vififa savijetnikfca II1 za ekonomska pitanja, 1 [zvriilac/teljka na
necdmdano vrijeme.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa;

= crnegarsko driavijanstvo;

- navrienih 18 godina &ivela;

- zdravstvena sposobnost 22 obavijanje poslova radnog mjesta;

- propisanl nivo kvaflfikacije obrazevania;

- po'aZen stulni ispit za rad U drEsvnim organirna (radni odnos meke 2asnavati | lice bez
polaZenog strulnog ispita, pod ustovom da isti polodl ¢ roku od jedne godine ad dana
Zasnlvanja ragdnog odnosa);

- da plje osudivan 2a krivitno diefo koje ga ¢inl nedostajnim za rad u dravnom arganu,

Posebni uslovi:
- VY1 nivo kvalifikacje obrazvana;
- ekonomski fakuitet iil fakultet iz elast drudtvendh nauka;
- najmanja jedna godina rednog Iskustva,

Dokumenta {erigingl {li ovjerene kopije) koja podnosi kandidalfkinja su:

- prilava na slobodno radno mjests, u kojoj se navodl IMB | saglasnost 53 ohradam
liinlh podatska v svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mijesta (obrazac
prijave na sajtu wwiwe.podgarica.me);

- CV;

- dokaz o zavrsencm nivou kvalifikacije chrazovan]a;

- wverenle o pofoenom strufnom Ispity 23 rad u dr¥faynim organima (radnl odnos
moze zasnovati | llce bez polozencg strulnog ispita, pod uslovom da isti poloz u raku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa);

- uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu;

- pvierena fotokopija biemetrijske liEne karte (da ovjerena kapija nije starija od 6
mjeseci).



Dokumenta kofa pribavlja Javnopravid organ pe slutbens] dunest:
- uverenje da kandidat/Wnia nije osudivan/a za kiivilne dielo kote gafle &ini
nedostojrim 23 rad u driavnom crganu,

Provijera znanja, sposobnesti, kompetenclja | vjestina kandidata/kinje izvrSide se u roku od 30
dana od dana safinjavanja lste kandidata kojl ispunjavaju uslove oglasa, o femu de se
kandidatl abavijestiti preko internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije provjere,
shodno Uredbl o krilesijumima | blifem nafinu sprovodenia proviere znanja, sposobnost,
kampetencija | vieltina za rad u drzavnim onganima ("Siutbenl fist Cme Gore®, bro] 50/18).

Popis propisa potrebnth za postupak proviere: Ustav Crne Gore ("SiuZbeni list Crne Gore”,
brej 107 1 38/13), Zakon o lakaino] samoupravi ("SiuZbenl list Cme Gore” broj 02/18, 34/19
| 38720), Zzkon o driavnim siulbenicdma § namjeitenicdma ("Slufbenl list Cme Gore" bro)
02/18, 34/19 | 08/21), Zakon o vpravnom postuplku {"SluZbeni list Cme Gore®, broj 56/14,
20415, 40716 i 37/17), Cdluka o arganizadij i nadiny rada uprave Glavnog grada ("Slutbeni
list Cme Gore - op3tnsid propisl® bro] 38/18,43/18, 06720, 10420, 36/21 ) 5/22), Zakon o
Glavnom gradu {"Sluibeni list Republike Cme Gore”, broj 65/05, “Studbeni hist Crne Gore™ ,
brej BB/O9, 72110, 02716, 31/17), Statut Glawnog grada ("Slufbenl list Crne Gore - opStinski
prapisl™ brof 8/19, 20/21).

Prijavu | CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu ili ovierenoj kepiji, preko
arhive Glavnog grada, U1. Njegofeva br.20 - Podgorica, u zatvoreno] kovert), u roku od 15
dana od dana objavijivania javnog 0glasa na adresu;

Glavni grad Podgorica — Sekretarjat @ lokalnu samoupravy, UL Yuka Karadziéa
16 - Podgorica, 53 naznakom 23: Jawni oplas — radno mjosto na koje se kandidat

prijavijuje.

NAPOMENA!:
Uvierenje o xdravstveno] sposobnosti podnosi iskdjuSvo lzabranifa kandidat/kinja i Lo u roku
od osam dana od dana dostavijanja odluke ¢ izboru kandidata,

Kontakt oscha: Aleksandra Vukdevié, tel. 020/447-153 j 020/447-180

DOSTAVIIEND:

- Zavod 2a 2apoiljavanije Cme Gare
= Predmet

~ Arhivi
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Crna Gora

Glavaii grad-Podparica

SluZba za ostvadvanje izvrEne funkelje gradonalelnika
Broj: 11-018/22-1331

Padgotica, 21. februar 2022, godine

Na nsnovu dana 109 i 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (L Sluzbeni list Ceme
Gore®, broj: 02718, 34/19 i 38/20) rukovodilag SluZzbe za ostvarivanje izvrdue
[unkcije gradonacelnika Glavnop prada -Podeonica dosio je-

ODLUKU
Q
POKRETAN]JU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

I- Pokiede sc posiupak za popunu rdnog mjesta: vidi/n savjetnik/ca 111 za
ckonomska pitanja, u Sluzbi za ostvanvanje izveine funkcije gradonaéelnika
Glavnog prada- ’adporica, 1 izvsdilac, na neodredeno vrijeme.

II-Radno mjestee vififa savjetnik/ca 111 za ckonomska pianja u Sluzhi za
astvanvanje izveine funkeije pradonadelnika Glwnop grada-Podporica, 1 izveiilac
utvrdeno je Pravilnikom o unuteainjof organizaciji i sistemnavizaciji Sluibe za
ostvarivanje izvrine funkecije pradonadelnika, broj: 01-018/21-115%0 od 30.
novembra 2021, godine i popunjava sc bududi da je naznaéeno radno mjcsio
slobodno i predvideno Kadrovskim planom.

Cilavni grad — Schreanijan za inanssje o obexbijedio finansijska sredstva za popunu
ovop radnog mjesta.

ITI- Popuna radnog mjesta vedi se javnim ogladavanjem.
ObrazloZenje

Odredbama ¢larma 110 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (( Sluzbeni list Cae
Gore®, broj: 02/18, 34/19 i 38/20) propisano je da odiuku o pokretanju postupka
za popunu radnog mijesta donosi bice koje rukovodi organom lokalne uprave,
strulnom sluzbom, adnosne posehnom slutbom ako ‘jer radno mjesto utvrdeno
aktom o unutrainjoj arganizacii 1 sistematizaci]l; ako radno mjestn nije popunjens,
osim v sluéaju zasnivanja radnog odnosa na odredeno vijeme, ako je popuna
radnog mjesta predvidena kadrovskim planom i ako je opitina obexbijedila
fimansijska sredstva,



C

Odredinma élana 111 Zzkona o lokalne) samoupeavi {, Sluzbent list Cene Gore®,
broj: 02718, 34/19 i 38/20) propisano j¢ da ukoliko ¢ popuna radnog mjesta vedt
putem internop oglasa, javnog oglasa 1 javeog konkursa, lice koje mkovodi
arganom lokalne uprave, struénom sluzborn, odnosna poschnom sluzbom, duino
je da, prije danofenjn odiuke o pokretnju postupka za popunu radnog mijesta, od
starjedine organa lokalne uprave nadlezaog za poslove budzera pabavi potvrdu o
chezbijedenimn finansijskim srcdstvima, a szavem 2 iste odredbe, sinatra se dda
odluka o popuni radnog mjesia donijeta bez pribavljene porvede, predstavija mzlog
za njeno abavesno poniftavanje, u skladu sa zakonom

Clanom 112 stav  Zakona o lokalno} samoupravi (,Sluzbeni list Cme  Gore®,
broj: 02718, 34/19 1 38/20 } propisano je da ako radno miesto nije popunjeno na
nadin iz stava 3 ovog <lana, popuna s vedi putem intemog oglasa,

Palazeéi od navedenog, a po zahgevu rwkovodioca Sluzbe 2a ostvarivanje izvrine
funkcije pradonaéelnika Glavnog prada-Podgorica, broj: 01-018/22-1135 od 15.
fehruara 2022, poding, od otgana Jokalne uprave nadleznog za poslove bud?zeta
pribavljena je Porvrda o obexbijedenim finansijskim sredhsrvima, biraj: 05-400/22.
903/1 od 17, februar 2022, podine,

Buduéi da je ova radno mjestio upvndeno akrotn o uvnuiradnfo) orpanizacit ¢
sistermatizaciii  Slukbe 2a ostvarivanje izvrine funkcije pradonaiclaika, braj: O1-
018/21-115920 od 30. novembr 2021, gudine, da je slobodno, odluéeno je da sc
raspase i oplas xa mvedenn radno mjesin,

RURKOYODILAC
| ‘m{igdéﬂ“ﬁiﬁ

Dotavljeno; /I:_"r e g !

Sckretanjan 23 lokalnu ssmouprovy T e .
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garery | Crna Gora adresa: Ulica Njegoseva broj 13

Glavni grad Pedporica 81000 Podgorica, Crna Gora
e tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 G380

e-mall: Onansiic@L-comane; finansife@podparicame

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Hroj: 05-400/22-903/1 17. lebruar 2022, godine

SLUZBA ZA OSTVARIVAN)E 1ZVRENE FUNKCIJE GRADONACELNIKA
- Rutlovoditel]ll sluzbe Ivon! Mededovid

Veza; Vaakt 01.018/22-1135 od 15, februara 2022. gedine

Crna Gora
Predmet: Potvrda Pisamica - Glavni grad - Podgorica
Prm =ne M.
S witg S | ReecHi R [k Vifenod

Poktovani, 35: O/JJ jl/gz-l-ﬂégé

Odlukom o bud2etu Glavnoz grada Podgorice za 2022, godinu (“SluZbeni lst Crne
Gare - opltinski propisi®, broj 47/21) obezbijeclena su sredstva za popunlavanje radnog
mjesta:
- samostalnifa savjetnik fea 1l za posleve iz oblasti fjudskih prava - 1 fzvrSllac,
- wiifasavjetnik/ca |1] za ekonomska pitanja - 1 izve3llac,
pripravaik - 1 izvrsilac.

Seedstva za isplatu zarada za navedena radna mjesta plankrana su 2a 9 mlesecl 2022,
godine | iste modete popuniti ¢d aprila 2022, podine.

S po3tovanjem,

- e L



CRNA GORA

Glavni grad-Podgonca
GRADONACELNIK

Broj: 01-018/22-1330/1

Podgorica, 21. februara 2022, poding

t
I
[

Na osnovu ¢lana 58 a v vexi sa Elanom 83 stav 3 Zakona o lokalnoj snmnuﬁmﬁ
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj: 02/18, 34/19 § 38/20) i ¢lana 102 stav 6 Statuta
(:Lwnog gradn {“Sluzbeni list Cme Gere-opitnski pmpm broj: 08/19 1 20/21),
postupajuéi po akw  nkovedigra Sluibe za ostvanvanje izviine funkajc
gradonadelnika broj: 01-018/22- 1330 od 21. februara 2022 podine, gradonadelnik
Glavnog grada-Podgotica, donto je

RJESEN)E

[.Daje se saglasnost da Sluiba za nsmﬁvmjn izveine funkdje gradonadelnika moie
pokrenuti postepak popune radaog mjesta:

1.vidi/a sovjemnik/ca xa ckonomske poslove, 1 izvriilac na ncodredeno vajeme,

2 samostalanifa savictnik/ca 111 - za postove iz oblast udskih prava, 1 izvriilac, na
neodredeno vrijemne i

3. pripravnik, V85, V1 stepen kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakuitet, 1 izvriilac na
odredeno vijeme(12 mjesced).

GRAD UN&
Dir Ivan Yukﬁﬂé e
ST
Dostavljcno: VT : '-
[ & -SLuih: 12 ostvarivange iovebne (unkeip gradonsdelnika FﬁT \ C '.
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CRNA GGRA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telifax; 447-181; e-mail; jokalna samouprava@podqorica. me
Broj: UP | uB-‘IDDIZ}g@?
Podggrica, D4,04,2022 godine

Sekrelarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu élana B1
slav 1 i &ana 115 slav 4 Zakona ¢ lokalno] samoupravi {"Sluzben st Crme
Gore™, br 2/18, 34119 | 3820}, a u vezi sa dlanom 5 stav 1 ladka 3 Odluke ©
organizacijl § natinu rada uprave Glavnog grada ("Stlist Crne Gore — opilinski
propisi®, br, J8/18, 43718, 06720, 10/20, 36/21 i §/22) postupajuci po sludbeno}
dunosli u postupku popune radnog mjesta Visl/a savjetnik/ca 1l) 2a ekancmska
pitania u Sluibj za ostvarivanje izvrine funkcije gradonadelnika Glavnog grada 1
izviiitacheljka na necdredeno vrijeme, donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Kemisia za provjeru znanja, sposobnesti, kempelencija i viestina
kandidata (u daliem leks!u Komisija) po javnom oglasu od 25februara
2022 godine za popunu radnog mjesta Vidila savjetnikica Il za ekenomska
pitanja v SluZbi za ostvarivanje izvrine lunkcije gradonadelnika Glavnog grada
1 izvrdilactelika na necdredano vijeme, u saslaviy.

« Milisav Popovi¢ - predsiavnik SluZbe 2a ostvarivanje izveine Junkcije
gradonalelnika, predsiednik Kormisije,

- Slavka Radovi€ - predslavnik jedinice za upravljanje (judskim resursima,
¢lan Komisija,

- Olivera Zivkovié - strufno lice za oblast ekenomije, lan Kemisije.

2. Komisija iz 1aéke 1 ovog rjesenja ubvedice identitel kandidata sa hste kandidata

koji ispunjavaju uslove pavnog aoglasa, sprovesti postupak provjere Znanja,

sposobnasti, kampetancija | viedtina kandidata i sacinili izvjeslaj sa podacima o

sprovedenoj provjen | osivarenim rezultabma za svakog kandidata posebng,

najkasnije u roku ¢d sedam dana od dana proviera.

Qbrazioienje

Sekretarijat za lokalnu sgmouprava Glavnog grada je, na osnovu Odiuke
rukovodilelke Sluite za osivarivanje izvrine funkcye gradonalelntka Glavnog
grada broj. 01-018/22-1321 od 21.lebruara 2022.godine objavieo javnl oglas na
oglasnoj lakh, internel siranici Glavnog grada = Podgorica | dnevnom listy
*Pobjeda” o popuni radneg mjesta Visifa savjelnik/ca ill 2a ekonomaka pitanja u
Sluibi za ostvarivanje izwrine funkcije gradonacelnika Glavnog grada 1
izvidilaciteljka na neodredeng viijeme,



Komisiia u sastavu lz ladke 1 dispoziliva oveg rjgdenja izwidiCe postupak
obavezne proviers sposobnost kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i sadiniti
izvjeslaj v skladu sa Uredbom o kriterjumima | bliem natinu sprovodenja
provicre znanja, sposobnosti, kompelencija | vieStina za rad u drdavnim
organima {"SL, list Cme Gore®, br. 50/18),

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalngj samoupravi {"Sluzbeai list Cme
Gore™, br, 2/18 , 34/19 | 3B/20) prapisano je da provieru Iz stava 2 avog tlana visi
komisija koju obrazuje jedinica 2za upravljanje ljudskim resursima i gine je
predstavnik jedinice za wpravlianje fudskim resursima, predstavnik organa
inkalne uprave, streéne sluibe, odnosno posebne sluibe koji je, po pravily,
rukovedilac unulradnje organizaciane jedinice u kojoj se vrdl popuna radnog
mjesia i siruéno Yce iz cdgovarajuée oblasli rada.

Na osnovu izloZenog odlufeno je kag u dispozitivu,

- -—

=
Dostavijeno: / ":;hr tarka
{D Komisiji - [Jiagma Mﬂaclc
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CRNA GORA,
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel447-180: teliax' 447-181; e-mail; lokalna.samoupravai@podgorica me

Broj. EE-‘IDHEL@.Q?
Podgorica, 04.04 2022 . goding

Sekrotanjat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu Elana 1135
stav 1 Zakona o kkalngj samoupravi {"Sluzbeni tist Crne Gore®, br. 2/18, 34/19 i 36/20),
a u vezi sa ¢lanem 5 slav 1 1atka 5§ Qdluke o organizaciji | nadinu rada uprave Glavnog
grada {"Sl.Iist Crne Gare — opitinski propisi®, br. 38118, 4318, 6720, 10420, 367211 5/22),
postupajuéi po prijavama Milke Markovié i lvane Pavidevid u postupku popune radnog
mjesta Vidia savjelnik/ca HI za ekonomska pitanja u Slu2bi 2a osivarivanje izvrine
lunkeije gradonadelnika Glavnog grada 1 izvritacheljka na necdredeno vijeme, satinio

je
LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU

USLOVE JAVYNOG OGLASA

Kandidati keji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mijesla Vidva
savielni/ca Il za ekonomska pitanja u Slukbi 23 oslvarivanje izvrdne funkeije
gradonatelnika Glavnog grada 1 izvrdilaciteljka na neodredeno vrijeme, su:

1. Milka Markovic i
2 Ivana Paviéevic
Cbhrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samouprave Glavnog grada je, na osnovu Odiuke
rukovoditelke Sluibe za ostvarivanje izvrine funkeije gradonaéelnika Glavnog grada
broj: 91-018/22-1331 od 21.februara 2022 godine abjavio javni cglas na oglasnoj tabh,
internal stranici Glavnog grada — Podgorica i dnevnom Lstu "Pobjeda” o popuni radnog
mjesta Visi/a savjeinik/ca Nt za ekonomska pitanja u Sludbi 2a ostvarivanje izviine
funkcije gradonatdeinika Glavnog grada t izvrdilac/ielka na neodredena vijeme,

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju utvrdena je da kandidatkinje Mitka Markovié
] Ivana Pavidevid ispunjavaju uslove propisane javaim oglasom.

Clanom 115 stav 1 Zakona o Ickalnoj samoupravi {,SluZbeni list Crne Gore®,
br.2/18, 3419 1 38/20) propisano je da na osnovu potpune | uredne dokumenlacie koja
je blagovremeno dostavijena, jedinica za upravljanje ljudskim resussima sadinjava listuy
kandidata koji ispunjavaju uslove cglasa.

Na osnovu iZlofenog, odiudeno je Xao u dispozitivu.

- ﬁ!— ;rh
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fro " Sekrotarka

Dostavljeno: _
- Komisiji i ,J-.?fagl_. ifadi
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CRNA GORA
GLAYN! GRAD - PODGORICA
SEXRETARDIAT Z2A LOKALNU SAMOUFRAVU
Tel.447-180; teolffax; 4497-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/22-(30 9
Podgorica, 04.04.2022.godine

OBAVJESTENJE
kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog aglasa za pepunu radnog mfesta Vidlia
gavjelnikica 11l za ekonomska pitanja u Sluibi za ostvarivanje izvrine funkcije
gradonatclinika Glavneg grada 1 izvriilaciteljka na neodredeno vrijeme,
objavljenog 25.02.2042.godine

Sehrotaral za lokalnge samoupravu Glawneg grada obavjestava kandidate Miku
Markovié i lvanu Pavicewd da ée se postupak proviere znana, sposobnost, kempetencija |
vjedlma po javnom oglasu za popunu radnog miesta Vislla savjeinkica 11} za ckonomska
pitama u Slufbr za ostvanvanje izvring funkcije gradonatelnika Glavnog grada, odriali
12.04.2022. goding u Sekrelanjaty za lokalnu samoupravu Glavneg grada - Ul Vuka
Marad#i¢a br.18 u 9:00 h, saglasno Uredbi o knterijumima 1 blilem nalinu sprovgdenja
provjere znanja, spesobnosti, kompelencija | viedlina za rad u driavnim organima ("S5l Lsi
Crne Gore™, br. 50/18) Kandidati su duzni da prje podetka testiranja komisiji daju na wvid
hém dakument rado dentifikacie.

Postupak provjere znanja, sposebnast,. kompetenca | vjestina saslop se 1z;

- Teonskeg dyela pisangg testa {20 ponudenih plans na kpja kandidat odgovara

na nadin dlo bira jedan od w4 panudemb odgovora);

- Praktilnog dijefa pisanog testa koji podrazumijeva izradu zacataka kojr se cdnose

na provieru znamja povezamh sa ppisom pogiova radnog mjesta za koje se
sprovadi eglas (NAPOMENA- uslgy za rad praktidnog dyela pisanog tesia jo da o
kandidal ostvario vide od 70% bodova na teorijskom dijélu pisanag testa);

«  Usmengg intervjua {(NAPOMENA psiov za usmem interviu je da je kandidat

gsivand vide od S0% bodova na praktitnom dijelu pisanag testa).

Clanom 2 stav 2 Uredbe o krilenjumima | blizem nadiny spravodenja proviere znanja,
sposchnosti, kempetencija | vjedtina za rad u drzavnim organima ("S), st Cre Gore®, br,
50/18} proplsano e da organ uprave nadle2an za upravijanje kadrovima eobavie$tava
kanddate sa liste kandidata kejl ispunjavajue uslaove inlernog oglasa, {avnay oglisa. odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu | naéinu proviere i dlana 1 ove uredbe prexo
svgje inteinel sirgnice, najkasniye pol dana pnje dana pravjere

DOSTAVLJEND:

- Cenlru za informacian usiem
J Predmet

= Arfuv)
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CRNA GORA
GLAVNG GRAD - PCDGORICA,
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tet 447-180; telfax; 447-181; e-mail: lokalng samouprava

Broj: D-B-WD.-'EE--QZIJ?

Padgarica, 12 04.2022.god.

Sekretarijat za lokainy samoupravw Glavnog grada - Podgorica, na psnovu Eany 115
stav 7 Zakona o lakalna] samoupravi {"Slutbenl list Crng Gore”, broj 02/18, 34119 i 38R0} i
&lang 5 stav § Iaéka 5 Odluke o organizacifi i naginu rada uprave Glavnog grada (“Sluzbeni
st Crng Gore — opblinski proplsi”, broj 38118, 4318, 06/20,10/20, 26/21 { 05/22) pastupajudi
po sluZbenoj dufnosti u postupku popune radneg mjesla Viste savjetnikica ltl za ekonemska
pitanja u Shs2bl zo oslvarivanje kvrina funkcle gragonzéelnika Glavnog grada, 1
izvrdilachotika, na neodredono vijeme, uividuje

LISTU ZA IZEOR KANDIDATA

Uivrduje e da je- kanddalkinja Ivana Pavilevié u paslupku pravicre  Znanja,
sposchnosli, kompelencla i viesling kandidata za popunu rednog mjesta Vidila savjelnikico
11 za ekenomska pitanja v Sludbi za oslvarivanje zvrine funkeije grodanalelnika Glavnog
giada, 1 izvrilachetiks na neodredeno wiijema oslvanla ukupng 19.3 bodova od fega 4
badova na learijskem dijelu pisancg testa (20 bodova X 30/100), 8.65 bodova na prakisdnom
dijelu pissnog tesia (19 bodova X 35/100}, 6.65 bodova na usmenom imlarvjuu {19 bodava X
35/100) &lmo |e ispunita uslov za izbod,

ObrazloZenje

Rlo&enjem Sekratarijata za lokalnu samouptavu Glavneg grada broj UP | 05-100/22—-
B9 od 04.04.2022g0dine obrazovana je Komisia za provieru 2nanja, sposebnosh,
kompeleacija i vieSling kandidata (u daljem teksly Kamisija) po javnom eqlasy za popunu
radnog miesta Visi/a savietnik/ca Iif za ekonomska pilanja v Shutbi ra ostvarvane izveéne
tunkeije gradonadelnita Glavnog grada, od 25.02.2022.godina.

Postupak proviere sproveden je pa prijavama kandidatkinja Milke Markovit § lvanc
Pavitevit,

Komisiia jo sadinila Lzvjedlaj be. 08-100/22-740 od 12.04.2022.godine iz kgjeg |o
utvideno da je.
kandidalkinja Ivana Paviéevié oslvarita ukupno © bodova ad Coga

= I bodava na leorijskom dijetu plsanog lesta |

- wdova na praktifnom dijelu pisanog testa |
- bodova na usmenam intervjuy
kandidatkinja Mitka Markovlé ostvarild vkupng redova aod Lega.
- odova na teorijskom dijefu pisanog testa (13 bodova X 30/100),

gime nije stekla ustov za izrodu praktiénop cijeld pisanog 1esia.



Glanom 115 stav 7 Zakona o lokping] samoupravi {Sluibeni sl Cine Gore™, br. 218,
34119 | 38/20) propisanc jo da jedmica za upravijanje ljudskim resursima, U raku od i dana
od dana satinjavanja Lzvjedlaja |z stava 6 ovog &lana, tlvrdule sty za izbar kandidata i
dosiavla je licu koje rukgvodh arganom lokelse uprave, struinom sfuzbom, oadnosno
posebnam shiZbom koje je pokrenulo postupak za popuny radneg mjesta.

ClLsnom 16 Uredbe o keterjumima | blizem nefinu sprovodenja provjene znang,
sposcbnosti, kompelencija | vjedting za rad u dr2avnim organima ("SI, list Cme Gore®, br.
£0/18) propisanp je da se ukupan broj bodova na pravjeri Iz Etana 5 stav 1 ove uredbe dobija
gabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju | usmenom inlervjuu, primencm
sliedeée formule: ukupan broj bodova o brej bodova astvaren na teorjskom dijelu pisancy
tesla x 307100 + traj bodova psivaren na praktiznom dijelu pisoneg testa x 35100 + broj
bodovo oslvaren na vsmenom interviuu x 351 00. Ukupan broj bedova iz stava 1 ovog dand
unosi 80 u izvjestal 1z &ana 15 ove uredbe | sty za izbor kandidala,

Na gsnavu iziaZenog, odiubono jo kao u dispozlivy.

DOSTAVLJEND:

-Sluibi za estvarivanje izurkne
lunkcije gragenadelnika
~predmaet

-ClS5-u

-ala
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Cma Gora

Cilavni prad - Pedponica

Siuzba za ostvarivanje izviine funkeije gradonaéelnika
Broj: N1-018/22-3491

Podporica, 18, sprl 2022 podine

Nia osnovu €ana 82 § dana 116 siav 1 Zakono o Inkalnoj samsoupravi {Sluzbend tist Crne
Core” braj: 02718, 34719 i 38/20) élana 35 srav 3 i 4 Zakona o drzavmm sluzlenicuns |
namigitenicima ([ Sluibeni Bst Croe Gore™, brop 02718, 33719 | US/21) a rjedavajud po
Javnom oglasn za radno mjesto: vidifa savjemik/ca 11 za ckonomska pitenja u Slukbi za
ostvarivanie ixviine funkdje gradonadclnika Glavnog grada-Podporica, eljavijenom u
dnevnom bsw i na sajtu Glavnop prada, dana 25, febniara 2022, poudine, rukovadilac Stuzbe,
oo je:

ODLUKL
O
[ZBORU KANDIDATA I"O JAVNOM OGLASU ZA RADNO MJESTO:
VISI/A SAVJETNIK/CA ZA EKONOMSKA PITANJA U SLUZBI ZA
OSTVARIVANJE IZVRSNE FUNKCIJE GRADONACELNIKA GLAYNOG
GRADA-PODGORICA

[-Pavidevié Ivana, specro marketiop menadZmenta, bira se za radno mjestor vidifa
savjemnik/ea D xa  ckonomseka pitangn o SleZhi. 21 osnvanvane favrine  funkeie
pradonaéelnika Glavnop prada-Podpnrica, 1 eevedilae, na neodredenn vnjeme,

[I-Inenmvana je duZna da w roku od B dana ed dana preuzionmja ove Odluke dostav
Livjerenie o zdravstyeno) sposobmnosti,

Ukoliko imepnovana ne dostnvt Uvjerenje o sdravstvenof sposobnnst u mavedenom roko, ova
Cedlrka re stavla von snage.

Obrazloicnjc

Javnt vplis za pupunjavanje tadnog mjesa: vidi/a savjonik/ca 111 za ckonomska pitanja v
Stuzbi za osrvarivanie isveine funkcipe prdonaéednika Glavang prada Pedpoerice, | izvriilac,
na nendrodeno vajeme, objavdjen jo u dnevnem lisw | na sapa Glavang grada, dana 25,
tebruars 2022, poadine,

Kjeicnjem Sekretarifiia xa lokalnu samoupravu Glavnog grada brop: 06-100/22-89 od 04,
aprila 2022, podinc obrarovana je Komisija #a provjeru znanja, sposnhnost, kompetencia i
vjesinta kandidara,

Na predmenni oghas prgavili so se; Pavidevid Tvana b Mackewié Milka
Na List kanididata kaji ispunjavaju uslove javiog oplasa biroj: N6-1U0/22-628 ad (4. aprila
2021, goadine 1adli 2o oses Pavidevié Ivana | Markowic Milka,



Komisija je uvidom o lidne isprave konsearovala Ja su postupku proviere pristupnli sljededi
kandiduti: Pavidevid lvana i Markovié Milka. Komisifa je kandidate upoznala sa proecedurom
provicre znanga, sposobnasti, kompeteneiia { vjedina.

Clanom 113 seav 2 Zakona o lokalno] samoupravi (Shuibeni list Crne CGone" brop
02718, 34/19 i 38/} propisane je da kandidat keji ispunjava vslove interaog, odnosno
jpvnog nglasa, podlijeze proviend wnanja, sposvbnostd, kompetencija i vjefiing, zavisno nd
kateporije radnih micsta, dok je sravom 3 iste odredbe propisane da s provien iz stava 2
ovop Clana vrdi plsamm testranjem i usmenim intervjuom i na dropg odpovarajudi nadin,
tl-:]m‘l[n‘:m]t.m #nanja, npmnhmmu knmp:lcnl.:ua 1 ¥jeiiing, na osnovy [lmplﬂﬁﬂ‘l knterjuima,
Komisijz jc poswupak proviere znanga, spospobnesti, kompetencia i vicking sprovela u
skladu sa edredbama Uredle o kritesjumima i Blizom nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposohnosii, knmperencija i vjedting 2a rad u drzavnion organim (* Sluzbeni ligt Crne Goee™
hreg: 30 1K),

Clanom 6 stav 1 Uredbe o kriterdjumima i blitem natinu sprovaulenja provicre znanja,
spasehnost, kompeienciya | vicsting 2a rad u deavnim orgamima ("Sluzbeni Jist Cme Core™
brop 50/ 18) propisano je da se pismo tesiranje sastoji od eonjskog i prokucoog dijela i
pedrazumijov izrady pisanog teste, a stavom 2 iste odredbe da se pisani ws zraduje o
clektronsbaj fommi, ped fifmm,

Clanom 8 Uredbe o keitcnjumima. i blifem nadinu sprovadenja provere  2nanja,
spasnbnosti, kompeteneija i viedting 2 rad u drzavnim erganima ("Sluzbeni list Croe Gore™
broj: 50/18) prepisano je da je maksimalan broj bodova koji s¢ moke ostvanii na worijghom
dijclu pisanog testa 20, pri femu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom,

Clanom 2 stav 1 Uredbe o kritersjumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znang,

spasolmost, kompelencis § vicitina za rad v deavaim ongnima (“Sluibeni st Crne Gone™
Broj: 50/18) propizano ju Jda kandidad koji ostvare vige od 70% bodova na weorijskom dijclu
pisanog testa mogw prisiupitt Bradi prakiicnog dijela pisanog tesuranja, a stavom 2 e
odredbe Jda prakiicni din pisanog testitanja podraumijeva izradu zadataka kaji sc odnose na
provicrs zaanja povezanih sa apisnm poslova radnog nyjesta za koje se sprovodi nplas.

(lanom 10 stav 1 Uredbe o krterjumima i bliZem naging sprovodenja proviere znania,
sposabmos, kempetencifa i vicitng za rad u drfavnim onganima (“Sluzbeni list Cnie Gore”
broj: 50/18) propisano jo dJa se prakuéni dio pisanog wsia ofjenjuje  prema slicdedim
kriterfjumima: s1rukturivanic § sistematika - de 10 bodova;: koricenjc relevannily mformucija -
do 5 bodaova, preckmaost ixrazavanfa - do 5 bodova, dok je stavom 2 ivie adredbe propizana
da s broy bodova na prakiénom difelu pisanog testa dobfja ko #10 se zbir bodova svih
lanovn komisije ix élana 5 sav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem
clanova komisij,

Clmtem 13 Uredbe o kriterijumima i bliZem nadinu sprovadenjs proviere zmanja,
spasabnnst, k:imptttncih I vieitina za rad o drizavalm arpanima "Slazheni lin Cme Gone™
birnj: Eﬂﬂﬂj prapisane je da kandidat koji je ostvatio vise od 30% kodova na pmkuénmn
dijelu pisanog tesia, odnnsno kandida &= . 11 i 12 ove uredbe koji jo dobio ocjenu
"radoveljava™ moe prisiupili wamenom intervjuu, dok jo stavom 2 isie ndredbe propisann da
s¢ na usmienom iotervjuu svakom kandidaty postavljaju isea piranjs, po istom redosledu
zadajc ricfavanje istop problema, odnninog zaditka, pi demu s mopu postavljan dodatna
pitamja i zahdjevan dasdana abjainjenja.



Clasom 14 stav | Usedlxe o keiterijumima i blizem nadiou sprovedenja proviere znanja,
posubmost, kompetencijy i vicfiing za rad u dezavoim organima (“Sleheni lise Cme Gore”
brof: 5 18) propisano je Jda xe usmeni interviu ocjenjuie prema sljededim ktitenjusmiin
vjestina komunikaciic 1 liéai nastup - do 5 bodova: metivaciia - do 5 bodova; snanje |
itkusiver koje jo relevantng e radno micsto za kaje se sprovodi oglas - de 10 badova, dok e
stivom 2 iste odeedbe propisaon da se o okvirw kemtenpoua komunikacia i héad nastup
ocienjuju: jasno i precizne tzraZavanje, posjcdovanje vivktine aktvnog slufenja, ueakavanje §
padtovanic sapgovernika, posjedovaaje samopouzdanja 1 pokasivane kuliore o komunikaeii,
uvierjivoxt 1 sipumost w izrazavaniv | tenadenju stavoxa 1 informacija, sposobnest snalalenia
u edredenim suactjama, uskladhvanje verbaloe i neverbaloe kemunikacije, stavem 3 da se o
okviru kntenjuma motivacipn ocjenjujue usmjerenost ka  astvarivanju ciljeva, teinja za
postipnuéamn, pokazivanje upomost i dosljcdnosti u ostvarivanju Jljenih cilivva, stavom 4 Ja
se u okviru kriterijuma xnanje i iskustvo relevanino 2a radnn mjesto 2a Koje se sprovodi oglas
octenitje ]uwnmmni: ablasti 12 opiza poslova tog radnop mjesth na osniwu prethodnng
radnoy iskineea koje je nuvedenn u prloZzennj dokumentacii, a stavom 5 iste odredle da s
broj bewdova na usmenom intenjuu dobia 1ako $to se zbir bodova svih danova kemisiie ix
E]“Iﬂﬂ 3 stav 6 ove wnedbe, prems svakom od krtcrjuma, dijcli sa hrrgem ¢lannva komisije,

Clanom 16 Uredbe o krterjomioma i blizem nadiny :F]!IIHIHIL‘H]:I provjere ?u:mla,.
spaxnbnngd, kompetengija i vjeduing za rad o dezavning ogganima {"Mazbeni st Cme Gare®
Lrog: SI/148) propisane je Jda se ukupan broj bodova na provics iz Clana 5 stav 1 ove uredbe
dobija abiranjem baoja bodova osivzrenih na pisanom testiranju i usmcnom intervjuu,
primjunom sljvdeée formule: nkupan bmj bodova = bro) bodova ostvaren na weonjskom
dijclu pisanng testa x 3071600 + hroj bodova astvaren na prakiignom dijehs pissnog 1esa x
3571110 + hirgj luxlova oxivamen na usmenem interyviuu £ 357 1010,

LU skladu sa cititanim odredbama kamlidaikings Pavicevidé Ivana e na wonpskom dijefu
pisanog testa osivanla. odova = na 28 ponudenth phanja dan j¢ 20 ménth odgovorm, Na
nraktidnom dijelu pisanop testa nstvana je sliedede rezultate: po kntenjumo “strokoueirange i
sistematika™ oo bodava zbog odlidne strukiuree i sematike rada; po keterjumu “koridfenje
relevantnil infomuaciin™ | saddava sbog odlidnog knniiéenja relevaninih infnemacijs, a po
kAterijumu “preciznnst izrazavania” mdava zbop male nepreciznost izeazavana keoz
prikaz pojodinih nformaciia koje nijesw Jatc na jasan i razumliiv mading Take zhir bodova
svily fanova Komisije po ovom kritenjumua izoos | a dijeljerjem na tn ¢lana Komisije,
astyarent bioy badova iznosi

Na usmenam internqjuu kandidukinja, Pavidenic Tvana ostvarla je slfedede rewultate: pn
kntenjumu "vickting komunikacije 1 liéni nasup™ bodova iz rdoga fwo jo prikazala
inllidnu  kosunikaciju kroz fasan, cfekiivan ) ubjedljiv govor | liéni nastup; po knedjemu
"mouvacya” dova s obzirom di de prikazaly slliénu motivaciju a pa keiterijumu “snanfe
| iskustvo kaje jo relevantnn za radne mjesio 2a koje e sprovealdi op) bexlova s elirom
da posieduie vrla dobro xaanie i iskusivo keje jo relevanmo za radne mijesto 2a knje s¢
sprovirdi oghas. "Take zbir hoddova svih Hanova Komisije po ovamm kriterdjums ixnos a
dijelivnjenm ma 11 Slana Koousige, ostvarens birop bodova venost |

Na osmovu navednop kandidatkimga Pavidevié Ivana ospvanfa je wkupno © bodova md

cepa



- bodova na wonpkom dijelw pisanog 1es1a (¢
wdova na praktiénom dijely pisanog testa |
wova nid usmenom interviun

2 andidatkinja Markovié Milka je na wadjskom dijclu pisanog testa onvanila bodova -~
na 20 ponudenih pitanga Jala je £3 taéuh edgovora,

5 dm u sert, kandidatkinpa Markowsd Milka nije ostvanla uslov za izradu prakuidnog diela
PisAnoE e s,

Na osnovu ravedoog kandidatkinia Markowic Milka estvarila je ukupno - boda od Eepar.
Lodova ma teonjshom dijelu pivanog resta’ besdava

Nakon sprovedenog postupka proviere sposotmosti kandidata/kinja, Komisija je sadinida
Izviedta) o provien znanga, sposolmosd, kompeunce @ vicdtna kandidata za popunu sadnng
mijestal vififa savjemnik/ea TI1 22 ckonomska pitanfa v Sudbi za nstvarivanie izvidne funkeije
gradonadelnika Cilonop prada- Padgories,  tevrdilac, brop 06-100/22-740 od 12 aprila
2022, podine {u daljem kst Javiedag),

Clanom 115 stav 8 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzleni fist Crne Gre™ Ling:
02/18, 34719 i 38/XN propisann je da se na sprovodenje proviee: znanja, sposnbnosti,
komperenciga i viedting kandidata koji ispunjavaju uslove oplasa, knterjume i nadin
ocjenjivanja, kao i uvrdivanje livie za o kandidaia shodno pamjenjuju propisi o drfavnim
shuzbeicina | nampeiteniciina,

Clanon 47 stav 3 Zakona o dizavnim Suzbenicima § namjesienicima (Shekbeni list Cme
Core™ hroj: (12718, 34719 1 08/21) propisann jc da Bista #a izbor kondidata sadezi 1 najholje
ociienjena kandidara, o mnZe da sadrki 1 vise kandidata aka su istn ocijenjend

5 1 v vezl, Komistja je donijela List za izbor kandidata, Lrop 06-100/22-748 od 12,
aprila 2021 goxdine (u daliern kst Lista), kojom je wivedene da o kandidatkinga: Pavidevid
Ivana ispunita usloy za ixbor kamdidata u postupku proviere znanja, sposobnoss,
kompreiencifa 1 viediina kandidaiz za popuna navedenogg madnogr myesta.

*heulno €lanu ¥ Zakony o drzavnim sluzbenicimy 3 namjedienicima {"Slubeni list Crne
CGinre” hraj: 02718, 34/§9 i 08/21) ruknvadilae StuZbe je nakon dobijanja Lzvjesiaja benj: 116G
WXk 22540 od 12X apala 2022 pocdine i Liste 22 febor kondidama heop: 06-100/22-348 od 12
apnla 2022, gxxline, obavila razpovor sa kandidatenn sa  Liste, o éemu je sadingen Zapisnik
Lroj: lI'.‘lHiII:Il,*ll 2-3116/1 od 18 apala 202 godine,

Clanam 48 stav 4 Zakona o dréavnim stuibenicima i namjeétenicima C*Stusbeni st Ce
Clore™ broj: 02718, 34719 1 087213 propisans jo da s posdije shaviienag razpovors sa svim
kandidatima sa Liswe #q izbor kandidata, vrdi izbor kandidata, 5 o obmzlozenu odluke o
izburu kandidata mavode se ruaind za ok,

Clanom 116 stav 1 Zakona o Inkalnoj samoupravi (“Sluzbeni fist Croe Gore™ brog: 03/18,
34/19 i 38/20) prapisano je da odluku o izboru lukalnnp, slu?benika, mdnosno namjeirenika
donnsi ee koje nikovadi organom lokalne uprave, struini shizhe, ednosnn poschor slulhe,

Clanenn 82 Zakoua o fukalney samoupravi (“Sluzbeat list Cme Core™ bog: 02718, 34/193
/) propisann je da starfediog ergang, odnosno sluzbe donesi akt u onutraingo]



prganbaaciji 1 sistermatizaciji | program nada organa, ednosao sluibe kopom eukovindi, vz
prthodnu  saglasnost predsjednika npdtine, odfuje o izbons kandidata u postupku
rasnivanja radnog odnosa i pravima i ebavezana zaposlenth i vedi i dnge poslove, u xkladu

g1 zakonom, stautom i drugim akima opstine.
Na esnovu izlozenop, 1 bmajud u vidu Enjenicy da je imenovana, pokazala odliéno

manje i iskiive za radne mpesto za koje se sproven oglas, edivdeno je kao dispostive
Odluke.

Uputstyo o pravnoem sredstvu: Protiv ave ndluke mode me ixjaviti zalba [{mnisiii_ za zallxe, u
roku od usam Jana ad dana prijema Odluke. 27 TN

Lssivlpomne
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Glavai prad-Podgnrica Dara ..‘IE-E"" £ ,(:?_1 st
SluZba za ostvarivanje Loviine funkelje gradehadelnika e
Broj: 01-100/22-104

Piddponca, 06, ma) HA22. podine

Na osmovu Zlana 82, ¢lana 17 stav 1 alincfa 1, ¢lama 118 stav 1§ ¢hna 119 grav 1| Yakona o
lokalnoj samoupravi {Sluzbeni list Cme Gore™, broj: 02718, 34/19 1 38/20) a u v 82
Odluknmn o izboru kandidaia po javnom oplisu #a radao mjester visi/a savjemik/ea 1] @
ckonomska pitanfa u Suzbi 22 ostvarivanje fzvedne funkecije gradonacelnika Glavnog prada-
Pealpornica braj: 01-018/22-349] od 18. aprila 2022, podine, rukoveadilag Sluzbe 2a ostvanvanie
tzveine funkeije pradonadelnika Glivniop grada-Podyorica, donio je-

RJESENJE
0
ZASNIVAN]JU RADNQG ODNOSA NA NEODREDENO YRIJEME

I-lvana Pavidevié, specsd marketing menadZmenta zasniva radni odnns na radnom mjesm
vififa savjemik/ca 111 za ckonomeka pitanja u Sludbi 23 ostvanvanje izveine funkcje
gradonaéulnika Cilavnog grada-Pirdpornica, na neodredeno vrijeme.

H-Imenovana se masputeduie na radno mjestes vidifa savjcinik/ea 111 2a ekonomska mtanja u
Sluzbi xa vstvanvanje izvrine funkdje gradonadelnika Glavnog prada-Podgonca, u zvann vidi
savicinik 11T polev od 09, maja 2022, podine,

H1-Probni rad traje podinu dana.

IV-Zaruda imcenovanog, utvedide se poscbinim akem, v skladu 53 Chdlukom o saradama
lokalnily sluzbenika | namjeitenika v Glavnom pradu {Sluibeni liss Cme Gare = opiinsk
propisi* broj: 52718, 211/21 ).

IV- (o rjcienje stuna na snagu danom zevrénnsi.
QObrazloZenje

Clanom 117 sav | alings 1 Zakony o lokalnoj sumoupeavi {Slezbeni list Crae Gore™ broj:
02714, 334/19 1 38/20} propisano jo da na oaaovy izveine nddude ie dlana 116 #rav 1 ovog
zakony, lice kaje rukovadi organom lokalne uprave, struénom sluibom, ednosno poschoum
sluzhom, donosiz Aqedenje o zasnivanju radnogy odnosa lokadnog  sluZbenika, odnoano
namjestenika, koji pra put zasnivy madnt odnog o organu lokalne uprave, strodngj sluibi,
adnosne potchnoj sluzbi,

Clanom 118 siav | Zakana n lakalanj samovprovi { Sluibeni lin Croe CGore”, hroj; D2/18,
34719 1 IR/ propizane je da lokalni sluibentk, ednosno namjchienik, po pravily, zasiva
ehid odnos na osnovu javnog oplafavana, na neodredena vrjeme.

P"-"r g1 Glywnlarpd - i-r.r'qu:a
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Nakon xprovedenog postupka prowiere sposobnoxti #7a radne mijestor vidi/a savjemik fea 111 23
ckonnmska pitanfy u Sludbi za estvadvanje Levrine [unkdje gradonadelnika Glavnog grada-
Podpnrica, 1 izvrditae, na neodrodens vrjenme, Komisija 22 provieru znanja, sposobnost,
kompetencifa 1 vjedsina kandidara, aostavila o rukovodiocu Sluzle 22 asivanvanje iaveing
funkcije prademdelnike Glwnop prada-Podponca, lzvjeha) o provien rnanja, sposobnosn,
kisnperencijn i viciting kandidata za popunu radnog mijesia: vidifa savjomik/ea LI za
ckonomska pitanja u Sluzbi #a ostvanvanje izvrioe unkeje gradonadelnika Glavnog grada.
Podparica, | dzvefflac, broy: 06-100/22-740nd 12, aprila 2022, poding i Listw za izbnr kandidar,
06- 100 22-748 od 12, apnila 2022, podine.

Shodno ¢an 48 Zakona o deavnim duzbenicima & aamijestenicima (Sluzben list Cene Gore™
brop: U2718, 347190 08/21) rukoveslilac SluZbe je nakon dobianja Teviciaja brop 06.100/22.
740 od 12 aprila 2022, podine § Liste za izbor kandidata, broj: (6. 100/ 22.748 ol 12 aprila
2022, padine, obavila rmzpovor sa kandidatnm sa  Liste, o écmu jo sadinjen Zapisnik broj: 01-
018/22-3416/1 od 1B, aprila 2022, geddine, te je nakon toga donijla Odluky o zbor kandidata
o javoom oplisu za radno miestn: vidifa savjetmik/ea 1 za ckonomska pitanja u Slu2bi #a
ostvativanie xveine funkeije gradonagelnika broj: Q1-018/22-3191 odd 18. apnly 2022, padine.
Na Odluku broj: 01.018/22-3191 od 18 apria 2022, podine nije biln Zalbi u zakonnm
predvidenom mku

Clanom § Pravilnika o unutrainej organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za ostvarivanje brvrine
funkdic gradonatcinika, broj: D1.018/21-11590 od 30. novembra 2021, godine #a izmjenzma i
dounzna Prawilnika  broj  UMOIB/22.1851 od @7, mama 2022, podinc
koji fe donitiela nukavaditclika Slheibe, utvndeno je radno mijest vigifa savietnik/ea 111 2
ekonomivka pitanfa, 2 fzvriioca, za koje su propisani poschni uslovi: V111 nive kealifikacije
obirarovanja, ckonomski fakuliet ih fakolicr iz oblasi drugoeenih pauka, najmange jedan podinag
racdnog iskugiva | polofen strudni ispil 2 rad o dedavnim enranima,

Bindudi Ja  naznadenn mijcxio nifc popunjenn, da su oborbijedena finansijska sredstva, e Ja
fmenovana igpunjava sve uslove mvrdene Pravilnikony, Ajcieno je kao u dispozitivu Ricienja.

Uputsivo o pravnom sredstvu: Prativ ovop ricionja male se preko ovog orgaoa, izjavid Zalba
Kamisji 73 Zalhe, u miu nd nsam dana od dzna prijema Rjedenia.

[ostaviwnmr
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CRNA GORA Vuka Karndsita 16, 81000 Podgorica, Cma Gora
GLAVNI GRAD PODGORICA lel: #382 20 447-180
SEKRETARLIAT ZA emai: lokelna.samoupravadpodgarica.me
LOKALMNL SAMOUPRAVU www.podgorica.me
Broj: 08-015/22- 4@5—@ 20.5.2022 godine
Crna Gora

Agenci]a za apjefavanje korupciie

Pradmet: |zvjedtavanje u ebomsj kampanjt

Postovani,

U skiadu ga Zakonom o finansiranju politiCkih subjekata i izbomih kampanja k¢jim je propisana
obaveza izvjedtavanja u izbomgj kampanji za sve organe viasti na teritoriji Cme Gore,
blagovremeno destavljamo rfjedenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme [vana

Pavievic i rje¥enje o zasnivaniu radnog codnosa pripravnika Terzic Flipa u Shbl za
ostvarivanje izvrine funkcije gradenalelnika Glavneg grada, kao i rje2enje o postavijenju

pomotnika direktora u Upravi lokalnih jawnih prihoda Glavnog grada, sa kompletnom pratedom
dokumentacijom,

\". “Dragica Milatic
N - ~SEKRETARKA
Kontakt osoba:
Jela Rakolevit
Eefica Odsjeka za ogla¥avanje, obuke | selekciju kandidata
020/447-160
020f447-192

Email: jola rakocevic@podgorica.me

Dostavijeno:

- Agencija za spredavanje korupcija
- Pradmet x2
- Arhiva



Clan9
Radna mjesta van organizacionih fedinica

Redni Broj

Maziv radnos mjesta Broj izvriilaca

.| IREKTOR / ICA 1

uslovi za
ohavljanje
peoslova

- Visoko obrazovanje u obimu 240 kredlta C5PK-a (VII1 nivo
kvalifikaclje obrazovanja) Frawnl 1li Ekonomski fakultet

- Najmanje 3 gedine radnog iskustva na poslovima rukovodenja jll 8
godina radnog iskustva na istim ili sli¥nim peslovima u odnosu na
noslove radnog mjesta za kofe {e objavijen konkurs

Opis poslova
radnog mjesta

Rukovodi radom Uprave i odgovoranfa je za: zakonit [ efikasan rad
Uprave; za blagovremeno obavljanje poslova iz nadleinost Uprave;
potpisuje akta {z nadlefnpsd Uprave; daje op3ta uputstva za rad
stu¥benicima Uprave; rlefava o pravima i obavezama zaposlenih u Upravi
po osnovi rada | u vezi sa radom; u¥estvuje u obavljanju najsloZenijih
poslova Uprave; daje informaclje o radu Uprave; ostvaruje saradnju sa
dr¥avnim organima, organima lokalne uprave, nevladinim sektorom,
privrednim { drugim subjektima, cbavlja § druge poslove u skladu sa
zakonom | druglm propisima.

Redni Broj

Naziv radnog mjesta Broj izvriliaca

.| POMOCNIK / €A DIREKTORA 7 ICE ZA POSLOVE 1

UTVRBIVANJA T NAPLATE LOKALNIH PRIHODA [
ODJELJENJA ZA POSTUPANJE PO ZALBAMA
PORESKIH OBVEZNIKA

usloviza
obavljanje

poslova

- Visoke obrazovanie u ohimu 240 kredita CSPK-a (¥II1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) Pravn! ili Ekonomskl fakultet

- Najmanje 2 godine radnog iskustva na poslovima rukcvodenja ili
najmanje 4 godine radnog [skustva

Opis poslova
radnog mjesta

Pomaze dirgktorufki u radu, stara se o zakonitom, blagovremenom |
pravilnom vrienju poslova utvrdivan|a [ naplate lokalnih javnik prihoda i
poslova Qdjeljenfa za postupanje po Zalbama poresklh obveznika; daje
potrebna upustva | instrukcije slufbenicima Uprave; obezbjeduje
neposrednu kentrolu nad primjenom propisa iz oblasti lokalnih javolh
prihoda; po ovla¥éeniu direktora/ke potpisuje akta [z nadleinosti Uprave;
stara se o primjeni Zakona o slobodrom pristupu informacijama; priprema
Program rada i lzvieitaje o radu Uprave; obavija | druge poslove u skladu
sa zakonom i drugim propisima.




Clan 12

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vali Pravilnik o unutradnjoj organizaciji
i sistematizacijl Uprave lokalnih javnih prihoda broj 15-111/17-576 od 22.02.2017, gedine, na koji
je Gradonafelnik Glavnog grada Podgorica dao saglasnost sjeSenjem br. 01-031/17-2081 od

16.03.2017. godine.

Clan 13

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnostl od strahe GradonaZelnika [
proteka roka od 8 dapa od dana njegoveg objavljivan]a na oglasno| tabli Uprave.

Broj: 15-111/18-640
Podgorlca, 13. nevembar 2018, Godine

Gradonatelnik Glavnog grada Podgorica, dao je saglasnost na ovaj Pravilnik Rjeenjem br.
01-031/19-79 cd 11.01.2019. godine.



- enln chrazovarie u obimu od 240 kredin
CERiaCVTI nivolomlifkacljecbrazovaniad,

I "‘:'.‘l-i' L] - ‘—,— -
- Provnlill Ekonomikl faladeet; | |

Crma Gora

GLAVNI GRAD - PQDGORICA
Sekretarifat 2a lokalnu samaupravu
Broj; nﬁ-mu;zz-.g

Podgorica, 15.03.2022.godine

Sekretarijat za Iokalnu sameupravu Glawnog grada, na osnovu {ana 113 stav 1 Zakona ¢
lokalngj samaupravi ("Sluzben list Crne Gore", broj 2718, 3419 1 38/20), fiana 5 stav 1 tafka 5
Odluke & organizadjl i nacinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni st Cme Gore — op3tinski
propisi®, broj 38/18, 43/18, 10/20, 3&6/21 | 5/22) 1 Odiuke direktora Uprave lokalnih javnin
prihoda Glavnog grada o pokretanju postupka za pepunu radnog mjesta broj 15-UPII-100/22-
40596 od 10.03.2022.90dine, objavljuje

JAVNI KONKURS

Za popunu radnog mjesta u Upravi fakainih javnih prihoda Glavnog grada:

Pomodénik/ca direktora/ice za poslove utvrdivania i naplate fokalnih prihoda 1
Qdjeljenja za postupanje po Zalbama poreskih obveznlka, 1 izvrsilacfteljka na
vrijeme od 5 godina.

Opst] uslovi;
- cmogorsko drzavijanstvo,
- navrsenih 18 godina zivota;
- zdravstvena sposcbnost za obavljanje poslova radnog mijesta;
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- poloZen strufnl Ispit za rad u driavnim organima (radni cdnos moze zasnoval i lice bez

polofenog strufnog Ispite, pod uslovem da ist poloZl u rekw od jedne godine od dana

zasnivanja radnog ednosa);
- da nije osutlivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnir za rad u drZzawmom organu.

Pasebn! uslavi:
- visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII1 nivo kvallfikacije obrazovanja),

Pravni {li Ekenomski fakuitet;
- najmanje 2 godine radnag iskustva na poslovima rukovadenja il najmanje 4 godine
radnog iskustva.

Dokumenta {original Il ovjarene kopije) koja podnosi kandldat/kinja su:

- prijava na slobadno radno mjesto, u kojo] se navodi JMBG i sagtasnast sa obradom licnih
podataka u svrhu sprovodenia oglasa za popunu radnog mjesta (ebrazac prijave na
sajtu www. podgonica.mel;

« CM;

- dokaz o zavrsenom nivou kvalifikacije obrazovania;

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad o drZavaim organima (radnl odnos moze
zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, ped usloven da Isti poleZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosal;

- Wvjerenje ill potvrda o potrebnom radnom Iskustvu u nivou kvalifikacije obrazovania;

- ovijerena fotckopija blometrijske licne karte {da ovjerena koplja nlfe starija od 6
mjeseci).



Dokumenta koja pribavia javnopravnl argan po sluzbeno] duznost:
- wuverenje da kandidata/kinje nlje osudivanfa za krivitno djelo koje gafje Ein
nedostojnim za rad U drzavnom crganu,

Provjera kompetendija, znanja [ sposabnost kandidatafidnfe lzvriiée se u roku od 30 dana od
dana safinjavanja liste kandidata kejl ispunjaveju uslove oglasa, o Cemu ¢e se Kandidati
obavijestiti preko intemet stranlce Glavnog grada najkasnlje 5 dana prije proviere, shodno
Uredbl o kriterijumima | bllZem nalinu sprovedenia proviere znanja, sposobnost, kompetencija
vijeitina za rad u drZavnim erganlma ("Sluzbenl list Cme Gore™, broj 50/18).

Prijavu | CV sa dokumentacliom kandidatf«inja podnosi u originalu ill ovjerenoj kopiji, preko
arhive Glavnog grada, Ul NjegoSeva br.20 - Podgorica, u zatvorenoj kaverti, U roku od 20 dana
od dana objavifivanja javnog konkursa na adresu;

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, UL, Vuka Karadziéa 16 -
Podgorica, sa naznakom za: Javni konkurs — radno mjesto na koje se kandidal

prijavijuje.

NAPOMENA:
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnos! iskljuive izabranifa kandidat/kinfa I to u roku od
osam dana od dana dostavijanja odluke o izboru kandidata.

Kontakt osoba: Mindrag Gazivoda, tel. 020/447-193 | 020/447-180

DOSTAVILIEND:

- Zavod za zapoiljavanie Crne Gore
= Predmet

= Arhivi
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ey |Crna Gora adresa: Vuka Karadl&a bro] 16

| Glavni grad Podgorica 31000 Padgorica, Crna Gora
% tal; +382 20 447 100; fax: +332 20 447 102

a-mail: ulin@podgorica.me;

Uprava lekalnih javnih prihoda

Podgorica
Broj: 15-UPII-100/22-40596 dana 10.03.2022. godine

™a osnovu ¢lana 1)0 Zakona o lokalnaj samoupravi (.8). list CG™ , br.0D2/[8, 034/19 i 038/20)
Uprava lokalnih javrih prihoda Glavnop grada Podporica postupajudi po sfukbenoj dunosti u
postupku popune radoog mjesta Pomedénikfca direktora za poslove utvrdivanja i naplate lekalnih
javnih prihoda i Odjeljenjs za postupanje po Zalbama poreskih obwveeznika, 1 izvrdilac/ieljka na
vrijeme od pet poding, donosi:

CDLUKU
0 POKRETANJU POSTUPKA ZA FOPUNU RADNOG MJESTA

l.-Pektece se poslupak za popuny radnog mjesia: Pemoénik/ica dircktera za poslove ulvrdivania i
paplate lokatnih prihoda i Odjclienja za postupanje po Zalbama poereskih obveznika, )
izvrSilac/ieljka na wrijeme od pet podina

[I.= Odlukom o budietn Glavnog grada Podgorice za 2022, godinu, planirana su sredsiva za
popunu ovop tadnop mijesta i gradonafelnik Glavnog grada je dao saglasnost za pokretanje

postupka 23 popunu istog,

111.- Papuna radnog mjesta vrii se javnim ogladavanjem-javni konkurs.

OlirazloZenje

Pravilnikem o unulradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia Uprave lokalnib favnib
proheda br.t5-344/18-640 od 13.1).2018.godine, uivrdeno je radno mieste Pomodnikica
direktora #a postove utvrdivanja i noplate lokalnth prihada | Odjeljenja 2 postupane pe Zalbama
poreskih obveznika, za kaje su propisani  posebni uslovi @ Visoke obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalilikacije obrazovanja), pravai ili ckonomski fakulicl, nuimanje
dvije godine radnog iskuestva na poslovima rekovedenia ifi najmanje éetiri godine radnog
iskustva, polozen strudni ispil za rad u drzavnim organima.

Clanom 7 stav 3 Zokon o izmjenama i dopunama Zakona o dravnim shu?benicima i
namjedtenicima ("Sluibeni list Cme Gore™, broj: 8/21) propiszno je da radni odnos u drzavnom
organu moze zasnovali i [ice bez poloZenog strulnog ispita, pod uslovom da isti polo2i u roku od
jedne podine od dana zasnivanja radnog odnosa,

Odredbama ¢lana 110 stav | Zakona o lekalno] sameupravi (81 list CG™ , be 00218, 034/19 |
038/20) prepisano je da edluku o pokrelanju postupka za popunu radneg mjesta denosi lice keje
rukovodi organom lokalne uprave, siruénom slu2bom , odnesno poscbnom sluzbom ake je :
radno mjesto ulvrdeno akilom o untrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji; ako radno mjesto oije



popunjeno. osim u sludajevima zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, ako je pupuﬁ _

radnog mjesta predvidena kadrovskim planam i ako je opitina obezbijedila finansijska sredstva,
Odredbama #ana 111 Zakona o Jokalnoj samoupravi (5. list CG™ , be,002/18, 03419 i 038720
propisann je da wkoliko s¢ popuna radaey mjesta vrdi pulem internog oglasa, javnog oplasa i
javnog konkursa . lice kaje rukovodi organom Jokalne uprave, strulnem sluibom . odnosno
poschnom slu¥bom, duZno je da. prije donodenja odluke o pekretanju posiupka  za popunu
radnog mjesta, od starjesine organa lokalne uprave nadle?nop #a poslove budzeta pribavi potvrdu
o obezbijedenim Mnansijskim sredstvima, a stavom 2 iste odredbe. smaira se da odluka o papuni
radnog mjesta donijeta bez pribavijene potvrde, predstavijn razlep 2a njeno obavezno
ponistavanje, u skladu sa zukonam

Qdredhama ¢lana 41 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjedienieima (~Sl, list CG™
br.002/18, 034/19 § 008/21) pepuna radnog mjesla starjeSine orpana uprave i radnih mjesta iz
kategarije viseki rukovodni kadar vrdi se na osnovu javaop konkursa.

Uprava lokalnih javnih prihoda Glavnog grada dobita je saplasnost gradonafelnika Glavnop
prada Pedporica br01-018/22-1752/1 od 09.03.2022.goding, da se mo2e pokrenuti postupak za
popunu navedenog radnog mjesta, a od Sekretarijaia za finansije Glavnog prada Podgorica
pribavljena je Potvrda br,05-100/22-15430d 14.03.2022.gadine, o obezbijedenim linansijskim
sredsivima,

Edini Bulié, Sporazumam o prestanku radnog ednosa dana 01,02.2022.godine, prestao je radni
adnos na radnom mjeste Pomoénica direkiora za poslove utvrdivanja I naplate fekalnih javaib
pribeda i Odjeljenja za pesiupanje po Zalbama poreskih obveznika

Bududi da je ovo radno mjcsto utvrdeno Pravilnikom o unuirmdnjoj arganizaciji § sistemalizaciji
radnily mjesta Uprave [okalnih javnih prohoda br.(5-444/18-640 od 13.11.2018.godine i da jo
Nacrtom kadrovskog plana br, 15-019/22-71f1 od 18.01.2022, gedine. i Dopunom kadravskng
plana br. 15-019/22-71 /3 ad 23.02.2022.g0dine, plenirana popuna avoy radnog mjesta, odluéeno

je da se mspiSe javni kenkurs za popunu istog.
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mey | CrnaGora adresa: Ulica NjegoZeva broj 13

Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 655 079; fax: +382 20 665 030

c-mail: inanslie@t-com.me: finansie@podgorica me

' SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Broj: 05-400/22- ;5{, 3 14. mart 2022. godine

UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHIDDA
Direktoru Milanu Supléu

Plsarnica - Glavni gsrad - Potigorica
UBRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA

Primijang 1 l—-"-M' j"-ﬂ
® Veza: Vad ake D-15-019/22-435 od 23, marta 2022, godine Org ped. [-wt i £2a } Borabeey

Predmet: Potvrda I:'" s - qul‘: ” L]]li i{lj

/

Po¥tevanl,

Odlukom o budietu Glavnog grada Podgorice 2a 2022, podinu ("SluZbenl list Croe
Gore - opStinski propisi®, broj 47/21) obezbijedena su sredstva za popunfavanje radneg
mjesta:
= pomoénikfca direktorafke za poslove utvrdivanja i naplate lokalnih prihoda |
odjeljenja za postupane po Zalbama poreskih obveznilka u Upravi [okalnih javnih
prihoda - 1 izveEilac/teljka.




—— Em m,

Pririeg Gyt r 2.

CRNA GORA UERAVA LOKaLMi g, .o v, -
Glavni grad-Podgorica P g im=-- —
GRADONACELNIK Cows o am e T
Broj: 01-018/22-1752/1 8oL e f T
Podgorica, 09. marta 2022, godine -1 S lenfs. Eﬁ:i/ A

Na osnovu ¢lana 58 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Crne Gore™, broj:
02/18, 34/19 i 38/20) i clana 102 stav 6 Staruta Glavnog grada  ("Sluzbeni list Cme
Gore-opitinski propisi”, broj: 08/19 i 20/21), postupajudi po aktu direkrora Uprave
lokalnih javnih prihoda broj: D-15-100/22-502 od 02. marta 2022. godinc,
gradopaelnik Glavnog grada-Podgorica, donio je

RJESENJE

[-Daje sc saglasnost da Uprava lokalnih javnih prihoda moZe pokrenuti posiupak
popunc radnog mjesta: pomoénik/ica direktora za poslove utvrdivanja i naplate
lokalnih javnih prhoda i Odjelienja za poswpanje po Zalbama poreskih obveznika,l
tzvriilac, na vijeme od 3 godina,
GRADONACELNIK
Dy Ivan Vuleovié
Dosavljeno: Um u"qr“{
+'|..:rpr=w fokalaih javnib prihods
~Af 3
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNLU SAMOUPRAVL
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mall: [okzlna.samouprava@podgarica.me
Broj: 06-100/22- K15
Podgarica, 26.04.2022.go0dine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog greda, na osnovu clzna 121 stav 3 Zakona
¢ lokalhoj samoupravi ("SluZbent list Crne Gore™, br. 2/18,34/19 | 38/20), a u vez sa
dlanem 5 stav 1 taika 5 Cdluke o organizacifi | nafinu rada uprave Glavnog grada
{"Sllist Crne Gore — opétinskl propisl”, br. 38/18,43/18,06/20, 10/20, 36/21 | 5/22)
postupajuéi po sluibeno] dufnosti u pestupku popune radneg mijesta Pomodnikfca
direktora/ice za posiove utvrdivanja [ naptate lokalnih prhoda | Odjeljenja za postupanje
po #albama poreskih obvezntka u Uprevi lokainlh javnlh priboda Glavnog grada, 1
izvrdifacftelika, na odredeno viijeme od 5 godina, donosl

RIESENIE

1, Obrazuje se Komislja za provieru kompetenclja, znanja | sposobnosti kandidata (u
daljem tekstu Kamisifa) po Javnam kenkursu od 16, marta 2022.godine za popunu
radnog mijesta Pomocnik/ca direktorafice 2za peslove utvrdivania 1 naplate !okalnih
prihoda | Odielienia za postupanje po Zzalbama poresklh obveznika Glavnog grada, 1
izvrillac/teljka , na odredena vrijeme od 5 gg¢dina u sastavu:

- SneZana Popovit - llce iz kategorije viscko rukovodni kadar, predsjednlk
Kemisije
- Veljko Tomlé - predstavnlk jedinlce za upravijanie ljudsklm resursima, &an

Komisije
- Eleonora Sturanovié- istaknuli strufnjak za oblast lokalne samouprave, radne

odnose, prekrSajni postupak i upravnl postupak, clan Kamisije

2. Komislja iz tatke 1 ovog riesenja utvrdife ldentitet kandidata sa liste kandidata kojl
ispuniavaju uslove Javnog kenkursa, sprovesti postupak proviere kompetendia, znanfa i
sposobnostt  kandidata i saliniti izvieita] sa podacma o sprovedeno] provier |
astvarenim rezultatima za svakog kandidata pasebno, nalkasniie ¢ roku od szdam dana

od dana provjere,

ObrazloZenje

Sekretarljat za lokalnu samoupravy Gfavneg grada, na osnovu Odluke direktora
Uprave lokatnih javnih prihoda Glavnog grada Podgorica broj 15-UPTI-100/22-40596 od
10 marta 2022.gadIne, objavio javnl kankurs na ¢glasnoj tabll | internet stranld Glavnag
grada - Podgorica 1 v dnevnom listu *Pobleda” o popuni radnog miesta Pomocnik/ca
direktora/fice za poslave utvrdivanja 1 naplate lokalnih prihoda i Cdjeljenja za postupanje



po Falbama poreskih obveznika Glavnog grada, 1 izvriilac/teljka, na odredeno vrijeme
od 5 godina.

Komisija u sastavu iz tatke 1 dispoztiva ovog rjeSenja izvrsice pastupak
obavezne proviere spasobnosti kandidata koje ispunjavaju uslove konkursa i sacinitf
izvieftaj u skladu sa Uredbom o kriterljumima i blizem nalinu sprovodena provjere
Znanja, sposobnost, kompetencija | vieftina za rad u drzavnim organima (*sl. list Crne
Gare™, br. 50/18).

Clanom 121 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (*SluZbeni list Crne Gore®, br.
2/18, 34/19 | 3Bf20) proplsano je da previeru kompetendja, zmanja i sposobnost
kandidata vrE komisija koju obrazuje jedinica za upravljanje ljudskim resursima koju
&ine predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, fice iz kategorije visold
rukavodni kadar [ Isteknuti stru¥njak u odgovarajucoj chlast rada, sa liste keju utvnduje
Uprava 22 kadrove,

Kako lica iz dispozitiva ovog rjeSenja Ispunjavaju propisane uslove, rijeeno e
kao u dispozitivu.

Dostavijeno:
= Komislji

-  Predmet

- Arhlvi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD ~ PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAYU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samcupravai@®podgorica.me

Broj: D6-100722- DN,
Podgorica, 26.04.2022.qodine

Sekretarijat za [okalnu samoupravu Glavnog grada - Padgarica, na osnovu Zana 115 stav )
Zakona o lokalnoj samoupravl ("StuZbeni list Cme Gore™, br. 2/18, 34/19 1 38/20) a u vezl sa
élanom 5 stav 1 talka 5 Qdluke o orgarizadji i nafinu rada uprave Glavnog grada ("Sl.list
Crne Gore — opstinski proplsl®, br, 36/18, 4318, 06/20, 10/20, 36/21 i 5/22), postupajuti po
prijavama Zorana Tomléa i Dragane Brajovi¢ u postupku popune radnog mjesta Pomoénik/ca
direktoraflce za poslove utvrdivanja 1 naplate Jokalnih prihoda | Odjeljenja za postupanje po
¥albama poreskih ocbveznika u Upravi [ckalnth javnlh priheda Glavnog grada, 1
lzvrillac/teljka, na odredeno vrijeme od S godina satinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIU
USLOVE JAVYNOG KONKURSA

Kandidatl ko ispunjavaju uslove javnog konkursa za popunu radnog miesta Pamodnik/ca
direktora/fice za posiove utvrdivanja i naplate lokainih prihoda 1 Odjeljenja za pestupanje po
Jalbama poreskih obveznika uw Upravi lokainlh javnlh prihoda Glavnog grads, 1
jzvrillac/teljka na odredeno vrijeme ¢d 5 godina su:

1. Zoran Tomif i
2. Dragana Brajovic

ObrazloZenje
Sekretazijat 2a lokalnu semoupravu Glavneg grada, na osnovu Odluke direkiora
Uprave !okalnih jawnih prihoda Glavnog grada Podgorica broj 15-UPII-100/22-40596 od
10.marta 2022.godine, objavio javni konkurs na oglasnoj tabli | intemet stranlci Glavnog
grada = Podgorica [ u dnevnom liste “Pabjeda” o popuni radnog mijesta Pomaénik/ca
direktorafice 2a poslove utvrdivanja 1 naplate lokalnih prihoda | Odjeljenja za postupanjs po
Zalbama poreskih abveznika Glavneg grada, 1 izvrsllac/teljka, na odredeno vrijeme od 5
godina,
Uvidom u dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati 2oran Toml& 1 Dragana
Brajovit ispuniavaju uslove propisane javnim konkursom.

Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {“Siutbent l'st Cme Gore®, br, 2/18,
34/19 i 38/20) proplsano je da n2 osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je
blagovremeno dostavijena, jedinica za upravijanje ljudskim resursima sadinjava listu
kandidata kofl ispunjavaju uslove konkursa.

Ma osnovu 1ZloZenog, odludeno je kas u dispozitivu,

Dostavijeno:
. Komisiji za provieru spesobnosti
- Predmet

- afa



CRNA GORA
GLAVNI GRAD - FODGORICA
SEXRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me

Brof: 06-100/22- HAY
Podgorica, 26.apri} 2022.godine

OBAVIJESTENJE
kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog konkursa za popunu radnog mjesta
Pomeoénik/ca direktora/ice za poslave utvrdjvanja § naplata lokalnih prihoda |
COdjelienja za postupanje po Zalbama poreskih obveznika u Upravi lokalnih javnih
prthoda Glavnog grada , 1 izwrSilac/telika na odredeno vrijeme od 5 godina,
objavijenog 16. marta 2022.godIne

Sekretarijat za lokalnu samouprave Glavnog grada obavjeStava kandidate Zorana
Tomiéa | Draganu Brajovit da ce se postupak proviere kompetencija, znanfa i sposcbnosti za
popunu rednog mjesta Pomoénlkfca direktorafice za poslove utvrdivanja | naplate [okalnih
prihada | Cdjeljenja za postupanje po Zalbama poreskin cbveznika u Upravi lokalnth Javath
priroda Glavnog grada, 1 izvrillac na odredenc vrijeme od 5 godina, odrzati 06. maja
2022, godine u 9h, u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada — Ul Vuka
KaradZiéa 16, I sprat.

Provjera kempetenclia, znanja i sposcbnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog
konkursa sprovesce se u skladu sa Uredbom o keiterijumima i bliZem nadlnu sprovodenja
provijere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjeltina za rad u drzavnim organima (*SL. list
Cme Gare”, br. 50/18). Kandidati su duZni da prije pofetka testiranja komislji daju na uvid
llén} dekument radi identifikacije.

Naime, provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata kofi ispunjfavaju uslove
javnog konkursa pocinje testiranfem u plsanoj formi | podrazumijeva izradu pisanog rada koji
sadréi sagledavanje pricriteta | predioga za unepredenje procesa rada, odnosno stanfa u
oblast rada za koju se kandidat imenuje. Izrada plsanog rada traje najduze 60 minuta. Pisani
rad ocjenjuje se prema sljededim kriterijumima: znanje iz oblasti rada za koju se kandidat
imenuje, odnosno postavlja - do 10 bodova; postavijanje prioriteta | davanje predioga - do 5
bodova; strukturiranje | slstematika - do 5 bodova.,

Broj badova na pisanom radu doblja se take 5to se zbir bodova svin €fancva komlsije
dijeli sa brojem danova komisije,

Kandldat koji je ostvario vif2 od 50% bodova na testiranju u pisanc] forml moZe
pristupltl strukturirenom Intervjuu.

Na strukturiranom interviuu kandidat pred svim &anovima kemislje [zlaZe pisani rad u
trajanju do 15 minuta, nakon fega se kandidatu postavijaju pitanja.Trajanje strukturlranog
Intervjua odreduje komislja § mora biti isto za sve kandidate, Na strukturiranom intervjuu
ocjenjuju se kompetencije: liderstvo - do 5 bodova; usmierenost na rezultate - do 5 badova;
saradnfa - do 5 bodova; komunikacija - do 5 bodova; inovativiiost - do 5 bodova.

Broj bodova na strukturiranom intervjuu dohija se tako 3to se zbir bodova svih danava
kamTsije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojemn clanova komisije,



Ukupan broj bedova na provjeri dobija se sabiranjem kenatnog broja bodova dobijenih
na testiranju u plsanoj forml i na strukturimanom Intervjuu.

Clanom 2 stav 2 Uredbe o Kriterijumima 1 bliZem nacinu sprovadenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija 1 vieStina za rad u drzavnim erganima (*5l, list Cme Gore®, br.
50/18) proplsano je da organ uprave nadlefan za upravijanje kadrovima obavieStava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove intemog oglasa, jawvnog oglasa, odnosno
jawvnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu I natinu provjere iz clana 1 ove uredbe preko
svoje Intemet stranice, najkasnije pet dana prije dena proviere.

Dastavijeno:
-Centru za informacionl sistem
Glavnog grada
-Predmet
-Arhlvi




CRNA GCRA

GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lckalna,samoupravafipodggrica.me
Broj: nﬁ-mmzz-ﬂ” 4’
Pedgorica, 06.05.2022.god.

Sekreterijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na csnovu ¢lanu 121
stav 5 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbenl list Cme Gore®, broj 02/18, 34/19 1 38/20) |
Zlana 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizacifi | nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbent
list Cme Gore - opftinskl propisi®, brof 38f18, 43/18, 06/20, 1020, 36/21 1 05/22),
postupajuéi po sluzbeno] dufnosti u postupku popune radnog mjesta Pomoénik/ca
direktorafice za poslove utvrdivanja i naplate lokainih prihoda i Odjeljenja za
postupanje po Zalbama poreskih obveznika u Upravi lokalnih javnih prihoda
Glavnog grada, 1 Izvrillac/teljka na vrijeme od 5 godina, utvrdufe

LISTU 2A IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da su kandidali ¢ postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnost za
popunu radnog miesta Pomoénikjca direktorafice za poslove utvrdivanja i naplate fokalnih
prihoda i Odjelienja za postupanje po Zalbama pereskih obveznika u Upravi Iokzlnth jawnih
prihoda Glavnog grada, 1 izvriitaciteljka na vrijeme ed 5 godina, pe javnom konkursu od
16.03.2022, godine, ostvarili sljedede bodove:

Kandidat Zoran Tomi¢ ostvario je ukupne . Doda, od dega na testiranju © pisanoj
formi’  odova i na strukburiranom intenvjuu odova;

Kandidatkinja Dragana Brajovi¢ ostvarila je ukupno . dova, od cega na
testiranju u plsanoj formi. sodova | na strukturiranom intervju dova,

&éime su ispunili uslov za izbor.

Obrazlofenje

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavneg grada broj UP 1- 06-100/22-
129 od 26.04.2022.godine obrazovana je Komislja za provieru kempetencila, znanja i
sposobnosti kandidata (u daljem tekstu: Komisija) po javnom konkursu za popunu radnog
mjesta Pomotnik/ca direktorafice za poslove utvrdivanja | naplate fokalnih prikoda |
Odjeljenja za postupanje po Zalbama poreskih obveznika u Upravi lokalnih javrih prinoda
Glavnog grada - 1 izviSilacfteljka ha vrijeme od 5 gedina, od 16.03.2022.godine.

Postupak proviere sproveden je po prijavama kandidata Zerana Tomica i Dragane
Brajovit.

Komisija je satinlla LzvjeStaj o sprovedenom postupku provjere kompetencija, znanja i
sposobnost broj 06-100/22-1172 od 06.,05,2022.godine za popunu navedenocg radnog
mjesta na osnovu Kojeq je utvrdeno da je:

Kandidat Zoran Tomié ostvario je ukupno da, od ¢ega na testiranju u plsano]
formi dova | na strukturiranam Intervjuu adava;

Kandidatkinja Dragana Brajovic ostvariia je ukupno bodova, od <ega na
testiranju u pisanoj formi | odova 1 na strukturiranom intervju.  badova.



Canom 121 stav 5 Zakena o lokaino) samoupravl ("SluZbeni list Crme Gore®, br,
02/18, 34/19 i 38/20) propisano je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima u roku od tri
dana od dana safinjavanja izvjestaja iz stava 4 oveq Elana, utvrduje listu za izbor kandidata |
dostavlja je predsjednlku opstine, odnosno starjedinl organa lokalne uprave, strulne sluzbe,
odnosno posebne sluibe,

Kako imencvani lspunjavaju uslay za jzbor, odluleno je kao u dispozitivu.

PDOSTAVLIERD:
- Upravi lokalnih javnih prihoda

- (I5u
- predmet
- arhiva
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Fodgarica
Broj: D-13-100/22-3922 19.05.2022.gedine

Sekretarijat za lokalmu samouprave Glawnog grada, na osnovu dlana 122 Zakona o lokalnoj
samoupravi {"Sluzbeni list Cme Gore”, broj: 2/18, 34/19, 38/20), a u vezi sa lanom 83 stav 2| 3
ovap zokona, posiupzjuéi po sluzbenoj duZnosti u predmetu po javnom konkursu za popunu
radnog mijesta Pomoénikica direktora za poslove ulvrdivanja i naplale lokalnih prihoda
Odjelienja za postupanje po Zalbama poreskih ebveznika u Upravi lokalnik javnih priboda
Glavnog grada-1 izvrdiluc/ieljka na vrijeme ed pet podina, doniosi

RJESENJE
o postavljenju pomoénika dircktora za poslove utvrdivanja i naplate lokalnih prihodu i
Odjeljenja za postupanje po Zalbama poreskih obveanika

1. Zoran Tomié, VIN nivo kvalifkacije obrazovanja - dipl. ekonemista, postavlia se za
Pomoénika direktora za poslove utvrdivanja i naplate lokalnth priboda i Odjeljenia za
postupanje po Zalbama poereskih obveznika u Upravi lokalnib javnih priheda Glavnog
grada, potev od 20,maja 2022.godine.

2. Zarada imenovaneg utvrdiée se posebrim akiom, nakon izvrsnosti evop fjedenja.

ObrazloZcnje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog prada je dana 16.marta 2022.podine, za
potrebe Uprave Jekalnib javnih prihoda objavio javni konkurs za popunu radnog mjesia
Poraoénik/ca dircktora za poslove utvrdivanja i naplate lokalnih prihoda i Odjeljenja za postupanje
po 2albama pureskih obveznika v Upravi lokalnih javnih prihoda Glavnog prada-1 izvriilacftcljka
na vrijen od pel godina,

Na listi I».anr.lidum kogi ispunjm'nju uslove jznnu;, kunI-:ursa l:lmj ﬂﬁ-lﬂﬂﬂ! 99! m:l

24 lukulnu samuupmw Glavnog grada broj UP1-06-100/22- 119 od 26.04. zurr gedine obrazovana
je Komisija za provjeru kompelencija, znanja i sposobnosti kandidata (u daljem teksiu: Komisya).

Nakon 3lo je Komisija sprovela postupak proviere kompetencija, znanja i sposobnosti
kandidata zz popunu radnog mjesta Pomocnik/ca dircktora za poslove utvrdivanja i naplate
lokalnih prihoda § Odjcljenja za postupanjc po Zalbama poreskik obveznika u Upravi lokalnih
javnth prihada Glavnog grada-1 izvriilac/teljka na vrijermne od pet goding, sadinila je [zvjedta) broj
06-100/22-1172 od ﬂﬁ*mﬂjn 2022.podine, u kojem se konstatnje da je kandidat Zoran Tomié

Plsarniea - Glayn! grad - Padgorica
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osivario ukupne. boda, od fega na testiranju u pisanoj farmi odova i na strukiuriranem
inlervjun oda. dok je kendidstkinia Dragana Brajovié ostvarila ukupns bodowva od &cpa
na testiraryu u pisaney formi odova i na struktuicanam intervjin odova.

S tim u vezi, Sckretarijot za lokalnu samoupravu Glavnog grada donio je Lisw za izbor
kandidata broj 06-100/22-1174 od 06.maja, 2022.godine, u kojoj s¢ konstatuje da su Kandidai
Zoaran Tomié i Dragana Brajovic ispunili uslov za izbor.

Direktor Uprave lokalnih javnih prihoda Glavnog grada je dana 16.maja 2022.podine
gadinc obavio razgover sa kandidatom sa liste za izbor Draganom Brajovié, o ¢emu je sadinjen
Zapisnik broj 15-019/22-3862, a dana 17.maja. 2022.godine. i sa kandidatom Zoranom
Tomiéem. ¢ Cemu je safinjen Zapisnik broj 13-019/22-3869,

Nakon obavljenih razgovora sa kandidatima, pribavljena je saglasnost Gradonadelnika data
Rjedenjem braj 01-018/32-4188/1 od 18.maja 2022.godine za donosenje rjeienja o postavljenju
Zoerana Tomiéa pa radno miesto Pomoénik direkiora 2z poslove ulvrdivanja i naplate lokalnih
prithoda i Odiclienja za postupanje po zalbama poreskih obveznika o Upravi lokalnih javnih
prihoda Glavnog grada, na vrijeme od pel godina,

Clanom 83 stav 2 i 3 Zakona o kokalnoj samoupravi propisano je da sc pomoénik starjesine
argana, odnosno sfudbe posiavija na osnovu javnog konkursa, na vrijeme od pet goding, o da
adluku o postavljenje pomoénika starjeSine orpana, odnosno stuzbe donosi starfeding orpana,
adnosna sluZbe, uz saglasnost predsjednika opStine.

Clanem 122 Zokana o lokalnoj sameupravi propisano je da je starjedina organa lokalne
uprave, siruéne sluZbe, odnosno posebne sluZbe duZan da. nggkasnije v roku od deset dana od
daona prijema liste za izbor i izvje3tnja, a nokon obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa liste
za izbor kandidata, donose rjedenje o imenovanjy, odnosno pestavljenju kandidata sa lisie za izbor
kandidatz.

Na osnovu izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu ovoy rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zaltiti: Protiv ovog tjcfenja moZe se izjaviti #alba Komisiji za Zalbe u roku
ad 8 dama od dana prijema. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne
administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a no #r.br. 540-3026777-81 u skladu sa Qdlukem o

lokalnim administrativnim toksama,

NOSTAVLJENO:
-kandidatima DIREKTOIR,

- predmel j ,5 Supié, dipl.cec.
~arhivi _—_-7’ -

-Sekretarijalu za finansije

i

e




Aleksandra Lekovic

M

From: Sekretar Skole <sekretar@vasapavic.me>

Sent: 20. maj 2022 13:33

To: Finansiranje

Subject: Fwd: Ugovori

Attachments: Ugovor 2 - Rajkovi¢ Milena.pdf; Ugovor 2 - Rajkovic Sava.pdf: Ugovor 2 - S¢epan

Stojanovi¢.pdf; Ugovor 2 - Vujadinovic Jadranka.pdf; Ugovor 2 - Vasilisa
Lopusina.pdf



/f’h"\ Unjetmitka Shola 2a touzibm Belet oni grad Podgorica JU Umfetnitha $kola za muziku i balet Vasa Pavic”

‘} ) ||- Vﬂsdj r;? Gﬁ '?’if!;mla za muziku i balet Novaka MifoSeva 15, 81000 Pedgorica
A°J- 1 S ' ﬂ = A PAVIGC" .- Maifl: selretar@vasapavic.me
P Tel/fax: (+382} 020231 853

Broj Yo T

e
Pocgorica, A2+ ©4C 20 gad.

Na osnovu ovlaifenja iz €l. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019 i 08/21), odredbi Opitep
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19), odredbi Granskog kolektivnog ugovera
za oblast prosviete(»SLlist CG« br.10/2016 1 76/2015) i Pravilnika o organizaciji [ sistematizaciji radnih

mjesta Umjetnitka Zkela za muzikku 1 balet «Vasa Paviés Podgorita djelbr.169 od 11.02.2022.g0d.
zakljufuje se,

UGOVOR O RADU

[zrnedu

Poslodavea JU Umfetnitke Ekole za muziku I balet *Vasa Pavié”, ul.Novaka MiloZeva bri15 sa jedne
stranel

Vasllisa (Zoran) LopuSina, JMR; iz 5a diplomom stepen specijaliste
(Spec.art] klavir, br. radne knjiZice 830/16 sa druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca kiavira.

Clanl

Gvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i ep3tim aktima Umjetnitke Ekole, regulilu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e | Umjetnitke Zkole,

Clan 2.

Zaposlenifa zasnivarad saradnim vremenom od 20 Easova(nastavnicke norme) cdnasno 40 sati
nedelino radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice kavira .

Zaposleni/a zasniva radni oduos na na: odredens vrileme do 30dana podev od 04.05.2022.godine
(zamjena privremeno odsutne radnice Nine Vulekovié)

Raspored radnog vremena vrii¢e Umjetnitka gkola uz postovanje prava radnika utvrdfenih
zakenom,kolektivnim ugovorom | opitim aktima Umijetnitke #kole,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 04.05.2022. godine. Ukalikp zaposleni bez opravdancg razloga ne
petne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Hlana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce klavira za koje je potrebine VII/1

nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (249 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).
wwivasapavic.me



. Unjenitha ikn’jmmun:b;u}i}haiet JU Umjetnitka fhola 2a muziku i balet ,Vasa Pavic®
' Novaka Milofeva 15, 81000 Podgoric
diiie  Vasa Pavie ovakaMiose dorica

Mail: sekretar@vasapovic. me
Tel/fax: (+382) 020 231 853

Clan 4,

UmijetniZka $keola ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslovai
zadataka iz &3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeniu opitem akiu 0 unutra¥njo] organizaciii | sistematizacii
radnih mjesta UmjetniZke §kole 8:31 ta&3 redni brej:36 (tabelarni dio).

Clan 5,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen ked posledavea na druge
radno mijesta koje odgavara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,znanju i sposohnostima.

€lan 6,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetni¥ka Skala obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim ap5tim aktima, sa kaeficijentom 7,67
(240 nivoa kvalifikacije najniti CSPK-a), koji je osnov obrafuna zarade.

Clan 7.

Umjetnitka $kola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na

radu, odredfeno radno vrijeme, kori¥¢enje godifnjeg edmora i druga prava {z radnog odnosa u skladu sa
zakanom i kelektivnim ugovorem.

Clan 8,
Zaposleni pribvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta ebavlja saviesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavlfanfu poslova radnog mjesta v svemu pridrZava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremenai radne discipline,
-la fuva sredstav rada [ pridr¥ava se mjesta i prepisa za2tte na radu,
-da se pridr¥ava drugih ebaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom
i op5tim aktima poslodavca.
Clans,

Zaposleni/a fe du¥an/ma da se na rady pridrZava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivaim
ugovorom zz oblast prosviete i ugovoram o radu.

wWw.vasapavic.me
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Zaposlenom/foj koli/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moe se izreéi jedna od sljedetih
mjera;

=noviana kaznai
- prestanak radnog adnosa.
Clan 10.

Poslodavac se ebavezuje da u stuaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu
radnm knjiZicu.
Clan 11,

Zaposlencm/foj radni odnos moZe prestati pa sili zakona, sporazumom fzmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog i poslodavea.

Clan 12.

Poslodavac mofe zapeslenom/oj da otka¥e ugevor o radu u slufajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposcbnost zaposlenog/e, njeno penaanje, i potrebe
poslodaveai to;

- 2ko zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvr3i radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos nz adredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkehola ili opainih droga;

- ake zaposleni/a ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je njeno ponaianje
takvo da ne meZe da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znamja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- aka je zaposleni/a neopravdano (zostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa Il u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kajfh je zaklju¥en ugovor o radu;

- ako fe zaposlenom/fuj izrefena nov¥ana kazna za povredu radnih obaveza uzastepno dva {lf vife puta u
roku od godine dana;

WY .Yasapavic.me
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- ako zaposleni/a radi ked drugog peslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na

radu sa punim radnim vremenom.

Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 13.

Clan 14,

Eventualne sporgve po cvomn ugovoru ugovorne strane riesavade sporazumno pred Agencijem za mimo
rleSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova, u suprotnom nadlefan je

sud u Podgorici,

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime Umjetnitke ¥kole potpide ovla¥éeno lice i lice koje

zasniva radni odnos,

Clan 16.

Ova) ugovor satinjen je u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea.

Zapaosleni,
L R

Vasilisa Lopusina
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Podgorica, _l}*’bﬁ WL oad.

Na osnovu ovla¥éenja iz &1, 202 Zakona o radu CG (»SLlist CG«br.74/2019 i 8/21) zakljutuje sz,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 04.05.2022.-04.06.2022.

Immedu

Poslodavca JU UmjetaiFke Skole za muziku i balet “Vasa Pavic®, ul.Novaka Milofeva br.15 Podgorica{ u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana 11ié, v.d. direktarica, sa jedne strane

i
Rajkovié Sava |m nuzitld umjetnik = pastavnik trube zaposlen u Muzitki Centar Cme Gore{ u
daljem tekstu 1zvrsilac sa druge strane

Clan 1

FPoslodavac povierava, a Izvidilac prihvata ebavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnika trobe i kamerne muzike: nastava 17,33 $asova nastavnitke norme (norma 19,3 2asova),

(lan 2

Poslovi iz &l. [ chuhvataju pripremanje za nastavu, keje obuhvata sadeXinsku i metodiZku pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala: organizaciju i izvodenje obrazovno vaspitnog rada, uz primjent savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ufenika; rad v strufnim organima Skole i druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Tzvriilac se abavezuje da povierene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se y svemu pridr?ava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda Easova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Jzvr¥ioca, pruti mu Instruktivnu pomoé za realizaciju programskih
sadrfaja inastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljSanje rada.

Ako se n toku izvriavanja posla ustanovi da lzvrdilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

WWW.vasapavic.me
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Clan 4

Zapasleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedeljni i godi$nji odmor v trajanju utvrdenom u skladu za zekonom,
Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo, v sklady sa zakenom.

Clan 3

Poslodavac se obaveznje da Tzvrdioct ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec pofetkom narednog mjeseca.
Naknada se obrefunava pe koeficijentu slofenosti 7,67,

Clan 6

Poslodavac se abavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitn na rade, u skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
nommativima za¥kte na radu,a zaposleni je dufan da se pridr2ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 7
Zaposleni podle¥e disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, v skladu za zakenom,

Clan 8

Zaposlenome moge prestati radni odnos kod peslodavea u slufaju i pod uslovima utvdenim zakonom..
Sveka od ugovomih strana moZe da otiia?e ovaj ugovor ped uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Clan ¢
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposrcdne ée se primjenjivati odredbe zakona.

Clan 10

Eventealne sporove po ovem ugovom: ugovomne strang refavade sporazumno pred Agencijom za mirno
tjeiavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, 1 suprotnem nadleZan je sud u
Podgorici.

Clan 11

Ovaj ugovor je salinjen u (4) &etini istovjetna primierka, od kojih po dva primj¢rka zadrzsva svaka wgovema strana,

ZAPOSLENI:
%[ZE?{- 17(51@

www. vasapavic.me
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Na osnovu ovla3éenja iz &, 202 Zakona o radu CG (»51.]ist CGabr.74/201% 1 8/21) zakljuluje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 04.05.2022,-04.06.2022.

Ermedu

Poslodavea JU Umjetnitke Skole za muziku i balet “Vasa Pavit”, ul.Novaka Milo¥eva br.15 Podgorica (u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa Tijana I, v.d. direkterica, sa jedne strane

i

Rajkowlé Milena jmb ki umjetnik - nastavnica violine, zaposlena u Muzigkl Cantar Cme Gara
uw daljem tekstu trvrsilac ) sa druge strang

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvriilzc prihvata obavezu da po nastavnom planu i programu obavlja poslove
nastavnice vicline: nastava §,67 fasova nastavnitke norme, norma 18,8 fasova.

Clan 2

Poslovi 1z ¢l T obuhvetaju pripremanje za nastavy, koje obubvata sadrzinsku i metodidla pripremu i pripremuy
didaktitkih pomagala; organizaciiu i izvedenje obrazovno vaspitnog rada, vz pritnjenu  savremenih metoda |
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje udenika; rad v struénim organima Skole [ druge poslove
iz djelokruga rada nastavnika.

Izvriilac s¢ obavezuje da povjercne poslove obavlja savjesno, kvalitetno [ blageveemeno, u skladu sa pravilima
struke, t& dase u svemu pridriava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda asova i radne discipline.

Clan 3
Poslodavac je obavezan da prati rad lzvrSioca, pruZi mu  instruktivnu pomoé za realizaciju programskih
sadr¥aja 1nastavnog procesa, daje mu savjete za unapredenje i pobeli%anje rada.

Ako se utoku izvrSavanja posla ustanovi da Izvrdilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori,

wwWw.yasapavic.me
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Clan 4

Zaposleni ima pravo u toky rada na dnevni, nedeljni i godifnji odmor u tajanju utvedenom u sktadu za zakonom,
Zaposleni ima pravo na plaéeno 1 nepladeno odsastvo, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Poslodavac se obavezuje da Izvriioou ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec pofetkom naredneg mjeseca.
Neknada se obradunava po koeficijeniu slofenasti 7,67.

Clan §

Paslodavac se obavezufe da obezbiiedi i sprovodi zadtim na radu, v skladu sa zakonom, propisanim mjerama i
normativima zadtite na radu,a zaposleni je du¥an da se pridefava propisanth mjera zadtite na radu,

Clan 7
Zaposleni podle¥e disciplinskaj i materijalno] odgovomasti, u skladu za zakonom.

Clan 8

Zaposlenome moZe prestati radni odnos ked poslodavea v slufzju § pod uslovima utvdenim zakonom,
Svaka od ugevomih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima i u sluZajevima utvrdenim zakonomn:.

Clan 9
Na sve $to nije predvidenc ovim ugovorom nepasredno ée se primjenjivati odredbe zakons.

Clan 10

Eventnalne sporove po ovom ugovore ugovorne strane tjelavade sporaznimno pred Agencijom za mimo
rjeSavanie radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova, u suprotnom nadle¥zn je sud u
Podgorict,

Clan 11
Ovaj ugovor je satinjen u {4) Zetiri istovjetna primjerka, od kojth po dva primjerks zadr¥ava svaka ugovoma strana,

ZAI:DS ENI :
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Podgorica, ! - = EEE:qud

Na osnovu ovlaiéenja iz &. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CGebr.74/2019 i 8/21), odredbi Opiteg
kolektivnog ugavora (»SLlist RCG« br. 014/14, 040,18, 037/19), odredbt Granskog kolektiviog ugavora
za oblast prosviete(»SLlist CG« br.10/2016 { 76/2019) i Pravilnika o organizaciji § sistematizaciji radnih

mjesta Umjetnitka Zkola za muziku i balet «Vasa Paviés Podgorica djel.br.169 od 11.02.2022.god.
zakljufuje se,

UGOVOR DRADU
lzmedu

Poslodavea JU Umjetnitke Skole za muziku 1 balet “Vasa Pavit”, ul.Novaka MiloSeva br.15 sajedne
strane |

S€epan (Zlatko) Stofanovid, JMB iz adiplomom Stepen specijaliste
(Spec.Art) harmonika-harmonika VII/1 nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a).br,
radne knjiice 4579/18 sa druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu rnastavnlk/ca barmonike,

Clan |,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kalektivnim ugovorom | opitim aktima Umjetnitke §kole, repuli¥u
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlencg/e i Umjetnitke &kole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasnivarad sa radnim vremenom ed 20 ¢asova(nastavnitke norme) odnosne 40 sati
nedelino radno vrijeme na poslovima nastavoika-ice harmenike.

Zaposlenl/a zasniva radni odnos na ha: odredeno vrifeme do 30 dana,poev od 04.05.2022. gedine .

Raspored radnog vremena vriice Umnjetnifka tkola uz postovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktfma Umjetnitke $kole,

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 04.05.2022. godine, Ukeliko zaposleni bez apravdanog razloga ne
pofre sa radem na dar iz predhednog stava ovog {lana, smatrae se da nije zasnovao radni pdnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasperedjuje na poslove | radne zadatke nastavnika-ce harmo nike za koje je potrebno VII/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPH-a).

wiww.vasapavic.me
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Clan 4.

Umjetnitka §kola ovim ugovoram povierava zaposlenom, a zaposleni prihvatz, obavlanje poslova i
zadataka iz £1.3 ovog ugovora, a keji su utvrdjeni u opstem aktu o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitke 3kole £:31 tad.3 redni broj:45 (tabelarni dio).

Elan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlenl mo#e biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje edgovara stepenu j vrsti njegove strulne spreme,znanju i sposobnostima.

Clan 6.

Zaposleni iIma pravo na zaradu, naknade i druga rrimanja koja e Umjetnifka Skola obrafunavati i
isplacivati u skladu sa zakoanom, kolektvnim ugovorom i svojim opitimm aktima, sa koefi cijentom 7,67
(240 nivoa kvalifikacije najni#t CSFK-a), koji je osnov obrafuna zarade.

Clan 7.

Umjetnitka $kola je duzan da zaposlenom obezbijed: potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na

radu, odredjeno radne vrijeme, kori¥¢enje godidnjeg edmora i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 3,
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnag mjesta obavija saviesno kvalitetno i u roku,

-da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene arganizacije [normativa rada,
-da se pridrfava prepisanag radnog vremena § radne dis cipline,
-da fuva sredstav rada i pridr¥ava se mjesta i propisa zadtite na radu,
-da se pridriava drugih obaveza keje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom
i op3tim aktima poslodavea.
Clano,

Zaposlenl/a je du¥an/na da se na radu pridriava obaveza propisanib zakenom, Granskim kolektivnim
ugovoroem za oblast prosvjete { ugovorom o radu

www.vasapavic.me
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Zaposlenom/fof kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mofe se izredi jedna od sljedeéih
mjera:

- noviana kazna §
- prestanak radnog odnosa,
{lan 10.

Poslodavac se obavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa Zaposlenom/oj vrati uredno popunjeny
radnu knjiZicu,

Clan 11

Zaposlenom/oj radni adnos mo¥e prestat po sill zakona, sporazumonm iznzedy zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili pesladavea.

Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkade ugovor 0 radu u slufajevima predvidenim zakonom, aka
Postoje opravdanl razlozi kojl se odnose na radnu sposcbnost zapeslenog/e, njeno ponafanje, i potrebe
poslodaveaito:

- aka zaposlenifa odhije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena jli odbije da #zvrdi radne
ohaveze iz ugovora o radu;

« istekom roka za kofi je zasnavan radni odnos ha odredenso vrijeme:;
~ ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

« ako zaposlenifa ne po¥tuje radnu disclplinu propfsanu aktom paslodavca, odn. ake je njeno pehaZanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposlenifa ne estvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnost za cbavijanje
poslova na kojima radi;

- ako je zaposlenifa neopravdano Izostaje sa posla pet radnth dang uzastopno, odn. sedam radnih dana s3
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom Zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposlenifa dala nelstinijte podatke za vréenje
peslova radi kojih je zakljufen ugovor o radu;

- ako je zaposlenom fof izrefena novitany kazna za povredu radnih okaveza uzastopno dva ili vide puta u
roku od godine dana;

wWWW.vasapavic.me
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- ako zapeslenifa radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom,

Clan 13,
Za ostvarivanje prava po ovem ugoverd odgovoran je posledavac,

Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovarne strane rjefavade sporazumno pred Agencijom za mime
rjefavanie radnih sporova ili pred Centrom za alternativno riefavanje sparova, u suprotnom nadlean je
sud u Podgorici.

Clan 15.

Ovzaj] ugowor se smatra zakljuenim kad ga u ime Um]etnitke $kole potpife avladéeno lice | lice koje
zasniva radni odnos.

{lan 16.

Ovaj ugovor safinjen je u Zetiri istovjetna primjerka, Jedan za zapeslenog a tri primjerka za poslodavea

Zaposleni, £ SxxdD 3]
v, 3,9

Wheion Cagamelik

Séepan Stojanovid

" ¥/ Tijana Ié

www vasapavic.me
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Ma osnova ovlaitenja iz £1. 202 Zakona o rado CG (»S1.1ist CG«br.74/2019 i 8/21) zakljufuje se,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Za period od 04,05.2022.-04.06.2022,

izmedu

Poslodavea JU Umjetnitke §kole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ulNovaka Milo¥eva br.15 Podgorica (u
daljem tekstu Poslodavac ), koga zastupa vd direktorica Tijana Ili¢, sa jedne strane

*
1

Vujadinovié Jadranka nastavnica biclogije , zaposiena u Qsnovnoj 8koli “18 Oldobar™ Bioge ( u daljemn tekstu lzvslias)
53 dnuge strane

Clan 1

Poslodavac povjerava, a Izvrdilac prihvata chavezu da po nastavaom planu i programu ebavlja poslove
nastavnice biologije sa ekologijom: nastava 2 fasa nastavnitke norme ( norma 18 Casova).

Clan 2

Paslovi iz &.. 1 cbuhvataju pripremanjc za nastavu, koje obuhvats sadrZinsku i metoditku pripremu i pripremu
didaktitkih pomagala; organizaciju i izvodenje obtazovno vaspitnog rada, uz primjenu savremenih metoda i
oblika rada, opreme i nastavnih sredstava; ocjenjivanje ulenika; rad u strudnim organima Skole i druge poslove
iz djelolkruga rada nastavnika,

Izvriilac se obavezuie da povjerens peslove obavlja savjesno, kvaliteino i blagovremeno, u skladu sa pravilima
struke, te da se u svemu pridrfava utvrdene organizacija i normativa rada, rasporeda $asova i radne discipline.

Clan 3

Poslodavac je obavezan da prati rad Izvrfioca, prudi mu instuktivou pomoé za realizaciju programskih
sadraja i nastavhog procesa, daje mu savjete za unapredenje i poboljfanje rada.

Ako se utoku izvriavanja posla ustanovi da Izvedilac ne obavlja povjerenje poslove u skladu sa pravilima
struke, Poslodavac je obavezan da ga upozori.

Clan 4
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Zaposleni ima pravo u toku rada na doevni, nedelini i godiZnji odmor u trajanju utvrdenom u skfadu za zzkonom.
Zaposleni ima pravo na plateno i neplaceno odsustve, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Paslodavac s¢ obavezuje da Izvr¥iocu ispladuje nadoknadu za rad za svaki mjesec pofetkom narednog mjeseca.
Naknada se abradunava po keeficijentu sloZenesti 7,67,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za¥titu na radu, u skladu sa zakenom, propisanim mjerama i
normativima za¥tite na radu,a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mijera zaftite na radu.

Clan 7
Zaposleni pedleZe disciplinskoj i materijalne] odgovomosti, u skladu za zakenom.

Clan 8

Zaposlenome mo2e prestati tadni odnos kod poslodavea u slufaju i ped uslovima utvdenim zakonom,
Svaka od ugovornih sttana mo¥e da otka¥e ovaj ugovor ped uslovima i u sludajevima utvrdenim zakenom.

Clan 9
Na sve ito nije predvideno ovim ugoverom neposredno &e se primjenjivati odredbe zekona.

Clan 10

Eventualne sporove pe ovom ugoveru ugeveme strane rjelavace sporzumno pred Agencijom za mirno
rjefavanje radnih sporova i pred Centrom za altemativno rjeSavanje sporova, u suprotnom nadlelan je sud u
Podgerici.

Clan 11

Ovaj ugovor je safinjen u (4) &etiri istovjetna primjerka, od kojih po dva primjerka zadr¥ava svaka vgavorna strana,

ZAPOSLENI :

Voryirny uﬁ\ETWG-ﬂr
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