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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCILJE
-n/r Direktorici-

Podgorica

Gospodo Perovic,

Saglasno odredbama ¢lana 44. Zakona o finansiranju politickih subjekata 1
izbornih kampanja (“Sluzbeni list Crme Gore™, br. 03/20), u prilogu akta
dostavljamo Vam  dedatnu dokumentaciju o sprovedenim procedurama

zaposljavanja na neodredeno vrijeme.

S postovanjem.

Prilog:
-kao u tekstu

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar Ivana Crnojevica 64, 81000 Podgorica
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FEMZLISKCG | INVALIDSKOG
OHGURANJA CRNE GORE

PRAVILNIK

O UNUTRAEHJDJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA STRUCNE SLUZBE FONDA PENZIJSKOG | INVALIDSKOG
OSIGURANJA CRNE GORE

Podgorica, 2019. godine



Na osnovu £l. 151 stav 21 159 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (.S1. list Crne
Gore", br. 2/18), na predlog direktora Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Viada
Crne Gore na sjednici od 2019, godine donosi

PRAVILNIK

0] UNUTRAEHJDJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA STRUCNE SLUZBE FONDA PENZIJSKOG | INVALIDSKOG

OSIGURANJA CRNE GORE

Clan 1

Owvim pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija | sistematizacija radnih mjesta Struéne
sluZzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore {(u daljem tekstu: Fond) i utvrduju
organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta i zapo&ljavanije pripravnika,

I. ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2

1. Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja

1.1 Odsjek za obradu podataka mati¢ne evidencije

1.2 Odsjek za sprovodenje inostranog osiguranja

1.3. Podrucne jedinice:

1.
2.

Ll e S8 LA

Podrucna jedinica Podgorica (za opstine Podgorica, Kolasin | Danilovgrad)
Podruéna jedinica Niksi¢ (za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik)

FPodrucna jedinica Berane (za opstine Berane, RoZaje, Plav, Andrijevica, Gusinje
| Petnjica)

Podruéna jedinica Bijelo Polje (za opstine Bijelo Polje i Mojkovac)
Podruéna jedinica Plievija (za opstine Pljevlja i Zabljak)
Podruéna jedinica Cetinje

Podruéna jedinica Bar (za opstine Bar i Ulcinj)

Podruéna jedinica Kotor (za opstine Kotor, Tivat | Budva)
Podrucna jedinica Herceg Novi

g




B.
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: :Eaktnr za medicinsko vjestacenje iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja

Sektor za obracéun, isplatu prava i racunovodstvene poslove iz oblasti penzijskog i
nvalidskog osiguranja

3.1 Odsjek za obracun i isplatu prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja

3.2 Odsjek za statistiku | analize

|

3.3 Odsjek za ra¢unovodstvene poslove u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja

Sektor za pravne poslove, poslove pruzanja struéne pomoci organizacijama penzionera
| ljudske resurse

4.1 Odsjek za pravne poslove i poslove pruZanje struéne pomoci organizacijama penzionera

4.2 Odsjek za ljudske resurse

. Sektor za informacione tehnologije u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja

5.1 Odsjek za sistemski softver | obradu
1 5.2 Odsjek za projektovanje, razvo] | odrzavanje aplikativhog softvera
5.3 Odsjek za vodenje elektronske evidencije

Odjeljenje za unutrasnju reviziju

Sluzba za finansijske poslove

B.Sluzba za opsSte poslove

H.E’;Iuiha za poslove organa upravljanja

Clan 3

U Sektoru za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja

vrie se poslovi koji se odnose na: pripremu, kontrolu i izradu nacrta rjiesenja u prvom stepenu
0 pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja (u daljem tekstu: PIO) u nacionalnom pravu |
primjenom medudrzavnih sporazuma; prikupljanje i kontrolu podataka matiCne evidencije
aktivnih osiguranika i korisnika prava; obradu i vodenje statistickih podataka; pruzanje strucne
pomodi osiguranicima i korisnicima prava, kao i organima i organizacijama u vezi sa penzijskim
i invalidskim osiguranjem; izdavanje uvjerenja na osnovu sluzbene evidencije i drugi poslovi.

1.1 U Odsjeku za obradu podataka mati¢ne evidencije
vrie se poslovi koji se odnose na: saradnju sa Poreskom upravnom | drugim institucijama
oko uvodenja i unapredivanja Centralnog registra, kao i planiranju | obezbjedenju
koridéenja podataka iz tog registra, odnosno podataka maticne evidencije.




1.2 U Odsjeku za sprovodenje inostranog osiguranja
vrse se poslovi koji se odnose na: vodenje prvostepenog upravnog postupka o pravima iz
PIO koji se ostvaruju primjenom medudrzavnog sporazuma; pravno-administrativne
poslove u vezi sa primjenom medudrzavnih sporazuma © socijalnom osiguranju;
ucestvovanje u delegacijama radi zakljuCivanja medudrzavnih sporazuma; pracenje |
proucavanje finansijskih efekata primjene medudrzavnih sporazuma; organizovanje |
koordinaciju ostvarivanja medudrzavnog asiguranja u Fondu.

1.3 U podruénim jedinicama

vrse se poslovi koji se odnose na: vodenje prvostepenog upravno postupka o pravima iz
penzijskog osiguranja | penzijskog staza; prikupljanje i kontrolu podataka matiéne
evidencije aktivnih osiguranika i korisnika prava; obradu i vodenje odredenih statistickih
podataka predvidenih planom i programom statistickih istraZivanja Fonda; pruzanje
strucne pomodi osiguranicima i korisnicima prava, kao | organima i organizacijama u vezi
sa penzijskim 1 invalidskim osiguranjem; izdavanje uvjerenja osiguranicima i korisnicima
prava o pravima iz PIO na osnovu sluzbene evidencije i drugi poslovi,

Clan 4

U Sektoru za medicinsko vjeStacenje iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja
vrse se poslovi koji se odnose na: vjeStacenje u postupku ostvarivanja prava iz penzijskog
invalidskog osiguranja; utvrdivanje gubitka radne sposobnosti i tjielesnog osteéenja; utvrdivanje
uzroka invalidnosti | tjelesnog ostecenja; viestagenje u postupku ostvarivanja prava po osnovu
medudrzavnih ugovora, vjestacenje o promjeni u stanju invalidnosti; utvrdivanje nesposobnosti
za samostalan Zivot | rad za €lanove porodice osiguranika i korisnika; kontrolu medicinske
dokumentacije u predmetima prije ocjene radne sposcbnosti; kontrolu nalaza, ocjene |
misljenja o radnoj sposcbnosti osiguranika; kontrolne preglede korisnika prava.

Clan 5

U Sektoru za obracun, isplatu prava i ratunovodstvene poslove iz oblasti penzijskog i
invalidskog osiguranja

vrée se poslovi koji se odnose na: sprovodenje rie$enja i zaklju¢aka za obradun i isplatu prava
iz penzijskog i invalidskog osiguranja u nacionalnom i medudrzavnom osiguranju u skladu sa
Zakonom o PlO i potpisanim medudrzavnim sporazumima; pracenje stanja, pojava i kretanja
u penzijskom sistemu; izradu statistickih analiza i izvjestaja za kratkorotne i dugoroéne
projekcije, pracenje i kontrolu finansijskih promjena Fonda uz primjenu vazecéih materijalno-
finansijskih propisa.

3.1 U Odsjeku za obracun i isplatu prava iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja
vrse se poslovi koji se odnose na: sprovodenje rjeSenja | zakljuéaka u dijelu obracuna i
isplate prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja u nacionalnom i medudrzavnom
asiguranju; kontrolu pojedinacnih obraéuna po rjegenjima u nacionalnom i medudrzavnom
osiguranju; sprovodenje obracuna za refundaciju sredstava invalidima rada |l kategorije
po zahtjevima poslodavaca, sprovodenje obracuna | obradu za isplatu po oditetnim
zahtjevima shodno medudrzavnim sporazumima o socijalnom osiguranju; vodenje
evidencija o uplatama i isplatama po odstetnim zahtjevima po medudZavnim sporazumima
0 socijalnom osiguranju; sprovodenje administrativnih, sudskih i drugih zabrana: unos
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Glanarine; unose promjena | brisanja tekucih racuna; izdavanje potvrda, 1zdavanje
uvjerenja i izvoda iz baze podataka korisnika prava o primanjima i kreditnim zaduZenjima
penzionera; izradu mjeseénih, kvartalnih i godisnjih izviestaja u vezi isplate prava iz
penzijskog | invalidskog osiguranja; pracenje i primjenu propisa iz oblasti penzijskog |
invalidskog osiguranja u dijelu obracuna i isplate prava iz PIO; pracenje propisa upravnog
postupka u dijelu obraéuna | isplate prava, pratenje i primjenu propisa iz oblasti
obezbjedenja i izvrSenja; izadavanje potvrda ¢ Zivotu za korisnike prava koji Zive na
teritoriji Crne Gore, a pravo ostvaruju U drugim drZavama po medudrzavnim sporazumima
o socijalnom osiguranju; sprovodenje prispjelih potvrda o Zivotu za korisnike prava koji
Zive van Crme Gore, a pravo ostvaruju po medudrzavnim sporazumima o socijalnom
osiguranju | vodenje sluzbene evidencije.

3.2 U Odsjeku za statistiku i analize

vrée se poslovi koji se odnose na: pracenje | analizu stanja, pojava i kretanja u penzijskom
sistemu, izradu statistickih analiza i izvjestaja po zakonom utvrdenoj metodologiji; izradu
statistickih analiza i izvjestaja za kratkorocne | dugoroéne projekcije; pripremu statistickih
podataka i izvjestaja o osiguranicima i korisnicima prava po svim osnovima, pripremu
podataka za institucije koje se bave poslovima statistiCkog izvjestavanja i prognoziranja,
pracenje kretanja makroekonomskih i demografskih indikatora, analizu njihovog uticaja na
penzijski sistem i izradu izvjedtaja o njihovom kretanju; davanje podataka o ofekivanom
kretanju indikatora potrebnih za izradu kratkoroénih i dugorocnih finansijskih planova
Fonda i praéenje njihovog trenda; saradnju sa drugim institucijama i organizacijama koje
pruzaju podatke o visini ekonomskih parametara koji mogu posredno ili neposredno uticati
na penzijski sistem | druge poslove iz ove oblasti,

3.3 U Odsjeku za racunovodstvene poslove u oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja
vrée se poslovi koji se odnose na: pracenje i kontrolu finansijskih promjena Fonda uz
primjenu vazecih materijalno-finansijskih propisa, kontnog plana i drugih akata;
uspostavljanje | obezbjedivanje vodenja poslovnih knjiga i drugih pomocnih evidencija
utvrdenih zakonom | podzakonskim aktima koji regulisu ovu oblast; sastavljanje internog
kontnog plana na osnovu vaZeceg pravilnika o kontnom okviru u skladu sa potrebama
Fonda; obradu i evidentiranje cbracuna prava iz PIO iz nacionalnog i medunarodnog
socijalnog osiguranja, na osnovu vjerodostojne dokumentacije; obradu 1 evidentiranje
isplacenih prava iz PIO u nacionalnom i medunarocdnom osiguranju; vrsenje kontrola
ispravnosti, tacnosti i zakonitosti knjigovodstvenih isprava; vrsenje obracuna |
evidentiranje doprincsa na penzije po propisanim stopama; pracenje i evidentiranje
prihoda po osnovu doprinosa za PIO; pracenje i evidentiranje prihoda po medunarodnim
sporazumima i drugih vrsta prihoda; pracenje promjena na osnovnim sredstvima, sitnom
inventaru i potrosnom matenjalu; obratun amortizacije; obradu | evidentiranje ostalih
placanja; pripremu podataka za izradu polugodisnjih | godisnjih izvjestaja o finansijskom
poslovanju radi dostavljanja nadleZnim organima i institucijama, pracenje i primjenu
nacionalnih propisa iz oblasti racunovostva | medunarodnih raéunovodstvenih standarda
i druge poslove iz oblasti raCunovodstva.



Clan 6

U Sektoru za pravne poslove, poslove pruzanja struéne pomodéi organizacijama
penzionera i ljudske resurse

vrée se poslovi koji se odnose na: pripremu predloga opstih | drugih akata Fonda; sistemsko
pracenje i analizu zakonskih i drugih propisa; pripremu i kontrolu ugovora i sporazuma koje
zakljutuje Fond; izvrsavanje zakljucaka organa Fonda; pravno zastupanje Fonda i njegovih
organa pred nadleZnim sudovima | drugim organima; pruZanje struéne pomodi, logistike i
podrske u radu Saveza udruzenja penzionera Crne Gore i opstinskih udruZenja penzionera;
pracenje propisa iz oblasti drzavnih sluZzbenika i namjestenika i propisa iz oblasti rada Fonda
PIO; saradnja sa Upravom za kadrove u dijelu ocjenjivanja, stru¢nog usavr$avanja i
kadrovskog planiranja i razvoj ljudskih resursa.

4.1 U Odsjeku za pravne poslove i poslove pruzanja struéne pomoci organizacijama
penzionera
vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu predloga opstih | drugih akata Fonda;
sistemsko pracenje i analizu zakonskih i drugih propisa; pripremu i kontrolu ugovora i
sporazuma koje zakljuCuje Fond; izvrSavanje zakljuéaka organa Fonda; pravno
zastupanje Fonda i njegovih organa pred nadleznim sudovima i drugim organima;
pruzanje strucne pomodi, logistike | podrske u radu Saveza udruZenja penzionera Crne
Gaore | opstinskih udruzenja penzionera; pradenje realizacije ugovora vezanih za
stambenu problematiku korisnika prava iz PIO; saradnja sa resornim drzavnim organima
i Savezom udruzenja penzionera Crne Gore kao i drugi poslove iz djelokruga rada ovog
odsjeka.

4.2 U Odsjeku za ljudske resurse

vrse se poslovi koji se odnose na. pracenje propisa iz oblasti drzavnih sluzbenika i
namjestenika i propisa iz oblasti rada Fonda PIO; obucavanje i razvoj ljudskih resursa;
ocjenjivanje kadra, koordinaciju obuke i razvoj programa stalnog profesionalnog
usavrsavanja kadrova, vodenje evidencije o realizovanim seminarima i cbukama, izradu i
pracenje realizacije Plana integriteta; vodenje evidencije o pokionima: praéenje primjene
Etickog kodeksa zaposlenih; saradnja sa driavnim organima, organima lokalne
samouprave, NVO i drugim pravnim licima i druge poslove iz djelokruga rada ovog
odsjeka.

Clan 7

U Sektoru za informacione tehnologije u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja
vrSe se poslovi koji se odnose na: odrzavanje, projektovanje i razvoj novih aplikacija; obradu,
izradu izvjestaja po zahtjevu korisnika, odrzavanje sistemskog softvera i hardvera; odrzavanije
mreZe, odrzavanje [P telefonije; upravijanje bezbjednodéu informacionog sistema:
uspostavijanje sigurne komunikacije sa drugim organima i institucijama; podréku krajnjim
korisnicima; instalaciju softvera | informaticke opreme; skeniranje dokumentacije u Fondu i
rekonstrukciju dokumenata iz elektronske evidencije.

5.1 U Odsjeku za sistemski softver i obradu
vrse se poslovi Koji se odnose na: obezbedivanje sistemske podréke i odrzavanja sistema
kako bi se osigurala raspoloZivost i zastita sistema; odrzavanje sistemskog softvera na
serverima | radnim stanicama; konfiguraciju servera, storidéza | mreZzne opreme:
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sprovodenje bekap procedura | Suvanje rezervnih kopija, sprovodenje restore procedura;
kontrolu rada LAN | WAN mreZe; administraciju antivirusnog softvera i zastitu sistema:
administraciju mail i internet naloga; uspostavljanje sigurne komunikacije sa drugim
organima 1 institucijama, procjenu rada sistemal/sistemske performanse | njihovu
optimizaciju; podrsku krajnjim korisnicima (alati za rad i sl.); instalaciju softvera za potrebe
korisnika; instalaciju informaticke opreme (PC | radne stanice, komunikaciona oprema i
sl.} i druge poslove iz ove oblasti.

5.2 U Odsjeku za projektovanje, razvoj i odrzavanje aplikativnog softvera
vrse se poslovi koji se odnose na: analizu poslovnih procesa, projektovanje i razvijanje
aplikativnog softvera Fonda; promjenu i modifikaciju programa (parametrizaciju |
optimizaciju poslovnih aplikacija, promjene procesa...); analizu i unapredenje poslovnih
procesa; implementaciju novih sistema i novih tehnologija (programski jezici i sl.); analizu
podataka u bazi podataka i njihovo sredivanje; obradu i definisanje novih izvjestaja po
Zahtjevima korisnika; podriku krajnjim korisnicima u kori&éenju aplikacija, saradnju sa
zaposlenima u Fondu i drugim institucijama radi optimizacije i pobolj$anja informatickih
usluga | podréke; organizaciju | planiranje edukacije za koriséenje novih tehnologija;
saradnju sa eksternim strucnjacima i informatiékim firmama i druge poslove iz ove oblasti.

9.3 U Odsjeku za vodenje elektronske evidencije
vrse se poslovi koji se odnose na: skeniranje, digitalizaciju, ¢uvanje, arhiviranje, pozivanje,
reprodukovanje i dostavljanje kopija definisanih dokumenata, cuvanje mikrofilmova,
pozivanje i reprodukovanje | dostavu kopija postojecih mikrofilmovanih dokumenata po
zahtjevu, obezbijedenje elektronskih dosijea; obezbjedenje elektronske forme finansijske
dokumentacije i drugi poslovi iz ove oblasti.

Clan 8

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju

vrée se poslovi koji se odnose na: operativno planiranje, organizovanje i izvrsavanje zadataka
revizije u svim segmentima poslovanja Fonda; procjenu sistema finansijskog upravljanja i
kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjestaja unutrasnje revizije koji se dostavljaju
direktoru | odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija, obavljanje
posebne revizije na zahtjev direktora; pradenje sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz
predhodno obavljenih revizija; davanje savjeta i struénih misljenja kada se uvode novi sistemi
| procedure; i1zradu strateskog, godisnjeg i plana pojedinacne revizije; izradu periodiénih i
godisnjih izvjestaja o radu unutrasnje revizije, saradnju sa Centralnom harmonizacijskom
jedinicom u Ministarstvu finansija (u daljem tekstu: CHU); dostavljanje godisnjeg izvjestaja o
radu unutrasnje revizije, saradnju sa Drzavnom revizorskom institicijom; pracenje
sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije; praéenje i predlaganje edukacije
unutrasnjih revizora u skladu sa Medunarodnim standardima unutrasnje revizije.

Clan 9

U Sluzbi za finansijske poslove

vrse se poslovi koji se odnose na: izradu nacrta budZeta Fonda u skladu sa smjernicama
Ministarstva finansija; izradu kvartalnih, polugodisnjih | godisnjih izvjestaja | njihovo
dostavljanje nadleZnim organima i institucijama, izradu polugodisnjih | godignjih izvjestaja o
finansijskom poslovanju i dostavijanje istih organima upravljanja Fonda; izradu dnevnih i




mjesecnih izviestaja i analiza o izvrsenju budZeta za potrebe menadZmenta Fonda, pracenje,
analizu | izradu izvjestaja o naplacenim doprinosima za PlO; pracenje problematike u vezi s
obracunom i naplatom doprinosa od poslodavaca, poljoprivrednika, preduzetnika i drugih
obveznika; pracenje prodaje hartija od vrijednosti iz portfelja Fonda PIO; kontrolu ispravnosti
| usaglasenosti rekapitulara za isplatu prava iz PIO; pripremu i dostavljanje podataka o visini
potrebnih sredstava za isplatu prava iz PIO; obracun i isplatu zarada, naknada 1 ostalih
primanja po osnovu zaposlenja; vodenje racuna i raspolaganje gotovinom u blagajni; obradu
| dostavljanje zahtjeva za placdanje u skladu sa Uputstvom o radu Drzavnog trezora;
uspostavljanje sistema finansijskog upravljanja | kontrola u Fondu; saradnju sa Centralnom
harmonizacijskom jedinicom Ministarstva finansija; izradu | dostavijanje kvartalnih i godisnjih
izvjestaja o uspostavijanju sistema finansijskih kontrola u Fondu; azuriranje postojecih
uputstava | procedura za definisane poslovne procese u Fondu, ucesce u procjeni rizika |
izradi registra rizika, pracenje propisa iz djelokruga rada Sluzbe | druge poslove iz oblasti
finansijskog poslovanja Fonda.

Clan 10

U Sluzbi za opste poslove

vrie se poslovi koji se odnose na: vodenje opstih, administrativnih i tehnickih poslova;
pracenje propisa iz oblasti sluzbenickih odnosa i izrade akata o ostvarivanju prava iz radnih
odnosa zaposlenih; javne nabavke za potrebe Fonda, raspisivanje tendera, pripremu
mjesecnih planova nabavki i godisnjih izvjestaja o nabavkama: vodenje personalne
evidencije; pripremu | dostavljanje izvjestaja o prisutnosti na radu, za obracun zarada |
naknada, pripremu akata za obradun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih;
prijavijivanje i odjavljivanje zaposlenih nadleznim sluZzbama za obavezno socijalno
osiguranje; dostavljanje podataka za upis u Centralnu kadrovsku evidenciju; primjenu propisa
iz oblasti zastite na radu; pravino ¢uvanje i upotrebu pecata; primanje, klasifikaciju.
rasporedivanje | otpremanje poste; Stampanje | fotokopiranje; umnozavanje materijala,
arhiviranje 1 éuvanje dokumentacije; tekuce odrzavanje na objektima Fonda; obavljanje
portirskih poslova i poslova telefonske centrale, prevoza i pruzanja pojedinih ugostiteljskih
usluga za potrebe Fonda; cis¢enje i obezbjedivanje odrZzavanja higijene u poslovnim
prostorijama Fonda i druge poslove za potrebe Fonda.

Clan 11

U Sluzbi za poslove organa upravljanja

Vréi podriku radu organa Fonda - Upravnom odboru i direktoru; pripremu predloga akata koje
donose organi Fonda; pripremu i analizu materijala za rad organa Fonda; organizaciju
sjednica organa Fonda; evidentiranje i Cuvanje izvornih akata donesenih od strane Upravnog
odbora; izradu | éuvanje zapisnika sa sjednica organa Fonda kao i obavljanje drugih poslova
iz nadleznost Sluzbe.




Za
za

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Direktorlica

= V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija ili pravo

- Najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili devet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima, ako posebnim
zakonom nije drukéije propisanc.

- Polozen struéni ispit zarad u

drzavnim crganima

Pomocnik/ca direktoralice

- WlI-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo,
MNajmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima

- Polozen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima

Clan 12

izvrsenje poslova iz djelokruga Fonda utvrduju se sluzbenic¢ka | namjesteniéka radna mjesta
261 izvriioca.

Rukovodi radom Fonda i wvrsi druge
poslove u skladu sa Zakonom,
Statutom i drugim opstim aktima
Fonda.

Rukovodi, koordinira i organizuje rad u
Sektoru; predlaze | obezbjeduje
ostvarivanje  poslovne politike iz
djelokruga svog rada; priprema godisnji
plan | program aktivnosti 1 godisnji

| izvjestaj o radu iz djelokruga svog rada,
. prati propise iz djelokruga svog rada i

njihovu implementaciju; daje naloge i
uputstva za rad iz djelokruga svog rada;

saraduje sa drugim  sektorima,
drzavnim |1 drugim institucijama;
predlaze uvodenje odnosno
poboljsanje informacione podrske;

ucestvuje u delegacijama radi pripreme
teksta medudrzavnih sporazuma |
obavlja druge poslove po nalogu
direktoralice kome/joj odgovara za svoj
rad.




S ————— Tres

Nacelnik/ca

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih

. nauka-pravo,
- Najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima.

- PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

pitanjima iz oblasti poslova maticne
evidencije: vrsi poslove saradnje sa

Koordinira | usmjerava rad izvrsilaca u
Odsjeku; priprema planove i programe
rada i izvjestaje o radu iz djelokruga |
svog rada;, daje struénu pomoc |
saraduje sa podnuénim jedinicama po

Poreskom upravom i drugim
institucijama u vezi sa objedinjenom
registracijom; prediaze uvodenje
informacione podrske | obavilja druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e .

Samostalni/a savjetnik/ca |
za obradu podataka maticne
evidencije aktivnih osiguranika

= Wl-1 nive kvalifikacije

. obrazovanja
- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-prave,

- Najmanje pet godina radnog
iskustva

- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

samostalnifa savjetnik/ca |
za obradu podataka maticne
evidencije korisnika prava

Vil-1 nive kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

Najmanje pet godina radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad u
drizavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

| podataka iz tog registra | obavlja druge

Priprema uputstva i ucestvuje u izradi
programa informacione podrike; vrsi
poslove  saradnje sa  Poreskom
upravnom | drugim institucijama;
planira | organizuje prikupljanje
podataka matiéne evidencije; udestvuje |
u pripremi internin akata saraduje sa
podruénim jedinicama oko uredivanja
Centralnog registra kao i koriscenja

poslove po nalogu pretpostavijenogle .

- evidenciju korisnika prava; uéestvuje u

Planira | obezbjeduje koridcenje i
tacnost podataka maticne evidencije
korisnika prava; priprema uputstva |
ucestvuje u izradi programa
informacione podrske za matiénu

pripremi internih akata; vodi | kontrolise
odgovarajuce evidencije 1 njihovu
koordinaciju sa evidencijama podruénih
jedinica; obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e .

Samostalni/a referent/kinja

Vrsi prilem 1 klasifikaciju  prijava
podataka o utvdivanju staza osiguranja, |

| ()




- IV -1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja

- Najmanje tri godine radnog
iskustva

- Polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

- Poznavanje rada na ratunaru

zarade, odnosno osnovice osiguranja | |

visine uplacenog doprinosa: vréi prijem |

| klasifikaciju prijava mati¢ne evidencije
po starim propisima:; prijave na
osiguranje i odjave osiguranja (obrazac

M1iM2), prijave podataka o obvezniku |

placanja doprinosa (obrazac ROD1) |
prijave o utvrdenom penzijskom stazu
(obrazac PS), izdaje uvjerenja iz
evidencije o utvrdenom penzijskom

stazu; obavlja druge poslove po nalogu |

Fr&t_pustavljenﬂgf a.
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Nacelnik/ca

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog |
Iskustva na drugim poslovima. :

- Polozen strucni ispit zarad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

Koordinira | usmjerava rad izvrsilaca u

Odsjeku; priprema planove i programe
rada i izvjeStaje o radu iz djelokruga

svog rada; stara se o blagovremenom |

izvrsavanju svih poslova koji su u
nadleznosti inostranog osiguranja; vodi
prvostepeni  upravni  postupka o

pravima iz penziskog i invalidskog |

osiguranja, primjenom medudrzavnih
sporazuma,; ostvaruje
drugim organima |

saradnju  sa |
institucijama u |

obavljanju poslova iz djelokruga svog |

rada; obezbjeduje | odgovara za
tacnost vodenja sluzbene evidencije i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e .

Samostalni/a savjetnik/ca |
(koordinator inostranog
| osiguranja)

- VII-1 niveo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

- Najmanje pet godina radnog
Iskustva

- Polozen strucni ispit za radg u
drzavnim organima

' - Poznavanje rada na ragunaru

| Ucestvuje u izradi i implementacij
' medudrzavnih
korespodenciju sa organima za vezu |

sporazuma; Vrsi

nadleznim organima za medudrzavne
sporazume; saraduje sa

' sporazuma iz njihove nadleZnosti;
obezbjeduje | pruza pomoc u primjeni
medudzavnih sporazuma, vodi
prvostepeni  upravni  postupka ©

pravima iz penzijskog 1 invalidskog
' osiguranja, primjenom medudrzavnih
' sporazuma; prati i proucava zakonske
propise |
sprovodenju istih, kako iz domena
- nacionalnog prava tako | iz domena
- inostranog osiguranja | obavlja druge
_poslove po nalogu pretpostavijenogle .

stara se o zakonitom

11

podrucnim |
' jedinicama u primjeni medudrZavnih




9-10

Samostalni/a savjetnik/ca |
za sprovodenje inostranog
osiguranja

[

VIl-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakuiltet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

Najmanje pet godina radnog
iskustva

Polozen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na racunaru

I

i

1

Samostalnifa savjetnik/ca ll
za sprovodenje inostranog
osiguranja

- V-1 nivo kvalifikacije
ocbrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na racunaru

.............. —

Vodi prvostepeni upravni postupak o |
pravima ¥ PIO primjenom
medunarodnih sporazuma; vodi

' odgovarajuce evidencije; cbezbjeduje |

pruza pomoé u primjeni medudrzavnih
. sporazuma; vrsi obradu zahtjeva na

' pravima [ PIO

dvojezicnim obrascima; prati propise |
stara se o zakonitom sprovodenju istih |
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Vodi prvostepeni upravni postupak o |
primjenom
medunarodnih sporazuma; vodi
odgovarajuce evidencije; obezbjeduje |
pruza pomoc u primjeni medunarodnih
sporazuma, vrsi obradu zahtjeva na |
dvojezicnim obrascima; prati propise i |
stara se o zakonitom sprovodenu istih i
obavlja druge poslove po nalogu |
pretpostavljenog/e .

12

Samostalni/a savjetnik/ca ll

za obradu podataka kod primjene

medunarodnih sporazuma

= WiI-1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo ili ekonomija

- Najmanje tri godine radnog
iskustva

- PoleZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

13-14

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za sprovodenje inostranog
osiguranja

| putem medudrzavnih zamolnica:

| osiguranja; vrsi potvrdu utvrdenog taza

Saradnja sa podruénim jedinicamau |
dijelu matiéne evidencije u predmetima |
u kojima se primjenjuju medudrzavni
sporazumi; obezbjeduje potrebnu
dokumentaciju za utvrdivanje staZa

uéestvuje u pripremi podataka i
prosleduje ih inostranim nosiocima

na medudrzavnim obrascima putem
medudrzavnih zamolnica; vodi
sluzbenu evidenciju medudrzavnih
zamolnica i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenogle,

' Priprema dokumentaciju za patret}e;
. prvostepenog upravnog postupka o

pravima iz penzijskog i invalidskog
osiguranja primjenom medudrZavnih

12

i




VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

Majmanje dvije godine radnog
Iskustva

PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na racunaru.

sporazuma; vodi sluzbenu evidenciju;
prati propise iz djelokruga svog rada |
chavija druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e .

Samostalni/a referent/kinja

IV -1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Najmanje tri godine radnog
iskustva

Vrsi priiem 1 evidenciju zahfjeva u
postupcima ostvarivanja prava iz PIO
primjenom medudrZavnih sporazuma,
utestvuje u postupku realizacije
prijiema | evidencie rjeSenja |
medudrzavnih obrazaca sa pratecim

- PoloZen strucni ispit za rad u prilozima; vrsi prijem, klasifikaciju,
drzavnim organima rasporedivanje i dostavu predmeta |
- Poznavanje rada na racunaru. akata; skenira predmetne spise; vrsi |
arhiviranje predmeta | akata; rukuje
petatima i Stambiljima i cdgovoran je za
! njihovo ¢&uvanje; daje informacije |
strankama | obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenogl/e .
Podrucéna jedinica Podgorica (za op5tine Podgorica, Kolasin i Danilovgrad)
.| Nacelnik/ca Koordinira i usmjerava rad izvriilaca u |
Podruénoj jedinici; priprema planove i
| - Vl-1 nivo kvalifikacije programe rada i izvjestaje o radu iz |
g obrazovanja djelokruga svog rada; stara se o© |
- Fakultet iz oblasti drustvenih blagovremenom izvrSavanju  svih |
nauka-pravo poslova koji su u nadleznosti Podrugne |
- Najmanje dvije godine radnog jedinice; vodi prvostepeni upravni |
iskustva na poslovima postupak © pravima iz penzijskog i |
rukovodenja ili pet godina radnog | invalidskog osiguranja; prati zakonske |
iskustva na drugim poslovima. | propise | stara se o zakonitom |

18

i

PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na racunaru

sprovodeniju istih; ostvaruje saradnju sa |

drugim organima i instituciama u
obavljanju poslova iz djelokruga svog
rada; koristi program kancelarijskog
poslovanja prilikem rasporeda spisa i u
drugim operacijama koje taj] program
nalaze; prima stranke, daje objasnjenja
iz oblasti penziskog 1 invalidskog
osiguranja i pruza pomoc; obezbjeduje
tacnost sluZbene evidencije i obavlja

13




druge poslove po na-l'iﬂéﬁ |
pretpostavijenog/e .

Samostalnifa savjetnik/ca |
' (kontrolor za sprovodenje
osiguranja)

- VII-1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja
| - Fakultet iz oblasti drustvenih
. nauka-pravo
- Najmanje pet godina radnog
Iskustva
. - PoloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

1920

- pitanja; ucestvuje u pripremi internih
. akata radi pravilnog sprovodenja istih;

Samostalni/a savjetnik/ca |
za sprovodenje osiguranja

VII-1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

Majmanje pet godina radnog
Iskustva

Polezen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

' - Poznavanje rada na raéunaru

21-27

i

' Vodi prvostepeni  upravni pnstupak;.
- prati propise; ucestvuje na struénim

sastancima za rjesavanje spornih |

saraduje sa samostainim savjetnicima
Za sprovodenje osiguranja po pitanjima
koja se odnose vodenje prvostepenog
upravnog postupka u cilju
jednoobraznog odlucivanja [

| jedinstvene primjene propisa i obavlja |

druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e .

Vodi prvostepeni upravni postupak ©
pravima iz penzijskog i invalidskog
osiguranja; vodi sluzbenu evidenciju;
prati propise iz djelokruga svog rada i |
obavlja druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e. |

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za sprovodenje osiguranja

V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

Najmanje tri godine radnog
iskustva

FPolozen strucni ispit zarad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

28

Samostalni/a savjetnik/ca Il
28-32 : . :
za sprovodenje osiguranja

. prati propise iz djelokruga svog rada |

' Vodi prvostepeni upravi postupak o

pravima iz penzijskog i invalidskog |
osiguranja; vodi sluzbenu evidenciju;

obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e .

Priprema dokumentaciju za potrebe
prvostepenog upravnog postupka; vodi
sluzbenu evidenciju; prati propise iz |

14




| = VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja
- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

- Najmanje dvije godine radnog

iskustva

- PoloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

djelukrué_ﬁms'vﬂg rada | E:traﬁija druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e .

33|

Samostalni/a savjetnik/ca |

za koordinaciju obrade podataka

maticne evidencije

- V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Prati propise i izmjene propisa iz oblasti |
PIO; rjesava sporna pitanja u radu |
matiéne evincije; !
ucestvuje u pripremi internih akata radi |
pravilnog sprovodenija istih; saraduje sa |
samostalnim savjetnicima za obradu

- Fakultet iz oblasti drustvenih podataka maticne evidencije po |
| nauka-pravo ili ekonomija pitanjima koja se odnose poslove |
| - Najmanje pet godina radnog maticne evidencije u cilju

iskustva jednoobraznog odiucivanja |

- Polozen strucni ispit za rad u jedinstvene primjene propisa | cbavlja

drzavnim organima druge poslove po nalogu |

- Poznavanje rada na racunaru pretpostavijenogle .
| Samostalni/a savjetnik/ica | Obezbjeduje podatke za matiénu
.| za obradu podataka mati¢ne evidenciju, kontroliSe dokumentaciju i
evidencije kompletira podatke u bazi matiéne
5 evidencije aktivnih osiguranika, daje |

- V-1 nivo kvalifikacije objasnjenja pravnim i fizickim licima iz
| obrazovanja oblasti PIO; izdaje wuvjerenja o

34-40 - Fakultet iz oblasti drustvenih ' podacima unesenim U matiénu

nauka-pravo ili ekonomija

- Najmanje pet godina radnog
iskustva

- Polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

' evedenciju osiguranika; vrsi kontrolu
| podataka maticéne evidencije | obavlja
' druge poslove po nalogu |
| pretpostavijenogle .

Samostalni/a savjetnik/ica lll
za obradu podataka maticne
evidencije

- WII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo ili ekonomija

- dokumentacije i
' podataka za unos u bazu maticne

| Uéestvuje u obezbjedivanju podataka

za maticnu ewvidenciju, postupa po
zamolnicama; ucestvuje u kontroli
kompletiranju

evidencije aktivnih osiguranika | obavlja

| druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e

15




T- Najmanje du'ij'é'ij&dine radnog

iskustva.

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

| - Poznavanje rada na racunaru

samostalnifa savjetnik/ca Il

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovan)a

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- ekonomija
Najmanije tri godine radnog

Vréi kontrolu | obradu dokumentacije za
utvrdivanje prava na produZeno |
| osiguranje; vrsi obradun i kontrolu |
doprinosa za PIO za produzeno |
osiguranje; vréi  kontrolu  uplata |
doprinosa za PIO za produZzeno
osiguranje, vrél  knjigovodstveno
analitiCke poslove u vezi starog duga za

44 Iskustva samostalnu djelatnost: obradu
- Polozen strucni ispit za rad u dokumentacije za utvrdivanje staza
drzavnim organima osiguranja, obraéun doprinosa za PlO,
- Poznavanje rada na racunaru kontrolu uplata doprinosa za PIO, |
evidentiranje uplata doprinosa za PIO, |
analizu stanja duga po osnovu |
| doprinosa za PIO:; izradu izvjestaja o
uplaéenim doprinosima za PIO i ohavlja
druge poslove po nalogu

______ pretpostavijenogle .
| Samostalni/a savjetnik/ca lll Prati realizaciju prijema 1 obrade
zahtjeva za pokretanje postupka za
- V-1 nivo kvalifikacije ostvarivanje prava iz penzijskog i
obrazovanja | invalidskog osiguranja; prati propise iz
- Fakuitet iz oblasti drustvenih ' oblasti  kancelarijskog  poslovanja,
45 nauka ' ucestvuje u analizi blagovremenog
- Najmanje dvije godine radnog postupanja po zahtjevima za
iskustva | ostvarivanje prava iz penzijskog |
- Polozen struéni ispit za rad u invalidskog osiguranja; priprema
drzavnim organima izvjestaje iz djelokruga svog rada i
- Poznavanje rada na racunaru. obavlja druge poslove po nalogu

pretpostavijenog/e .

Savjetnikica Il Zaprima prijave podataka za maticnu
evidenciju, Sifrira ih i unosi u bazu
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja podataka aktivnih osiguranika; wrsi |
- Fakultet iz oblasti drustvenih procesuiranje  prijava; obezbjeduje
45 nauka podatke za maticnu evidenciju i vrsi

Najmanje jedna godina radnog
Iskustva

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na raunaru |

. potvrdu staza prema inostranom
| nosiocu  osiguranja;  postupa  po
zamolnicama institucija osiguranja za
azuriranje baze podataka | obavlja

16




17

druge poslove po nalogu
. pretpostavljenog/e .
Samostalni/a referent/kinja Zaprima prijave podataka za maticnu
(evidenticar/ka) evidenciju, sifnra ih 1 unosi u bazu
podataka aktivnih osiguranika; cbavlja
- IV-1 nivo kvalifikacije druge poslove po nalogu
47.49 obrazovanja 3 pretpostavijenogle .
1 - Najmanije tri godine radnog
iIskustva
- PoloZen strucni ispit za rad u
| drZzavnim organima
. | - Poznavanje rada na racunaru
|
' | Samostalnila referent/kinja Vrsi prijem i klasifikaciju poste; prima,
| pregleda, evidentira predmete | akia;
rasporeduje, dostavlja i vodi evidenciju
- IV-1 nivo kvalifikacije o kretanju predmeta i akata; otprema
50-55 obrazovanja B postu i razvodi predmete i akta; vrsi
- Najmanje tri godine radnog arhiviranje predmeta 1 akata, rukuje
i iskustva pecatima i stambiljima i cdgovoran je za
| - Polozen struéni ispit za rad u njihovo  Cuvanje; pruza  usluge
| drZzavnim organima strankama | obavlja druge poslove po |
- Poznavanje rada na racunaru nalogu pretpostavijenog/e .
Samostalni/a referent/kinja Vrii ovijeru dokumentacije za kredite
za obradu kredita penzionera; vrsi unos podataka u bazu
: podataka o kredithom zaduzenju
| - V-1 nivo kvalifikacije ! penzionera; vrsi evidenciju o Kreditnom

| k4.8l obrazovanja | zaduzenju penzionera u djelovodniku;

| g F’ - Najmanje tri godine radnog g vodi sluzbene evidencije iz djelokruga

| Iskustva svog rada; vrsi prijem stranaka | obavlja
| - PoloZen struc¢ni ispit za rad u druge poslove po nalogu

| drzavnim organima i pretpostavijenog/e.

_ - Poznavanje rada na raunaru ! |
i Referent/kinja - Obavlja administrativno  tehnicku
| ' obradu akata; vréi poslove
| - W ili V-1 nivo kvalifikacije ' kompjuterske  obrade  materijala,
obrazovanja ' snimanje | skeniranje , kao i njihovo

58-58 | - Najmanje jedna godina radnog &uvanje u elektronskoj formi; priprema
iskustva na poslovima u 1V-1 ili 1l podatke o broju obradenih zahtjeva
nivou kvalifikacije obrazovanja. ' stranaka | sacinjava izvjesStaje za

- PoloZen struéni ispit za rad u ' potrebe analiza: vodi raduna o tehnickoj |

drzavnim organima ' ispravnosti opreme | blagovremenoj |

- Poznavanje rada na racunaru - nabavci potrosnog materijala | ﬂbaﬂjg_i



- Poznavanje daktilografije

r:!rl.;-ge | poslove po nalogu |
pretpostavijenog/e.

Podruéna jedinica Nik$i¢ (za opstine Niksi¢, Pluzine i Savnik) |

60

Nacelnik/ca

i

VIl-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

- Fakuitet 1z oblasti drustvenih
nauka- pravo

- Najmanje dvije godine radnog

iskustva na poslovima

rukovodenja ili pet godina radnog

iskustva na drugim poslovima

. - Polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

61

62-66

Samostalni/a savjetnik/ca |
kontrolor za sprovodenje
osiguranja

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenin
nauka- pravo

Majmanje pet godina radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na racunaru

i

1

| djelokruga svog rada; stara se o

| Podruénoj jedinici; priprema planove i |

' pretpostavijenog/e |

. jednoobraznog odluéivanja |

Koordinira | usmjerava rad izvrsilaca u
programe rada | izvjestaje o radu iz

blagovremenom  izvrsavanju  svih
poslova koji su u nadleznosti Podruéne
jedinice; vodi  prvostepeni  upravni
postupak o pravima iz penzijskog |
invalidskog osiguranja; prati propise |
stara se o zakonitom sprovodenju istih;
ostvaruje saradnju sa drugim organima
i institucijama u obavljanju poslova iz
djelokruga svog rada; koristi program
kancelarijskog poslovanja  prilikom
rasporeda spisa i u drugim operacijama
koje taj program nalaze; prima stranke,
daje objasnjenja iz oblasti penzijskog i
invalidskog osiguranja; obezbjeduje
tacnost sluzbene evidencije i obavlja
druge poslove po nalogu |

Vodi prvostepeni upravni postupak;
prati propise; ucestvuje u pripremi
internih akata radi pravilnog
sprovodenja  istih; saraduje sa
samostalnim savjetnicima za
sprovodenje osiguranja po pitanjima
koja se odnose vodenje prvostepenog
upravnog postupka u cilju

jedinstvene primjene propisa i obavlja
druge poslove po nalogu |
pretpostavijenog/e . 3

Samostalni/a savjetnik/ca |
za sprovodenje osiguranja

- WII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Vodi prvostepeni upravni postupak t}i

| pravima iz penzijskog i invalidskog

osiguranja; vodi sluZbenu evidencijy;
prati propise iz djelokruga svog rada i |




69

- Fakuitet 1z oblasti drustvenih
nauka- pravo

- Najmanje pet godina radnog
iskustva

- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

pretpostavijenog/e .

Samostalni/a savjetnikica |
za obradu podataka maticne
evidencije

- WII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo ili ekonomija

- Najmanje pet godina radnog
Iskustva

- PoloZen struéni ispit za rad u
drZavnim arganima

- Poznavanje rada na racunaru

Samostalni/a savjetnik/ca ll
za obradu podataka maticne
evidencije

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo ili ekonomija
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

Obezbjeduje podatke za maticnu
evidenciju; kontrolise dokumentaciju i |
kompletira podatke u bazi maticne
evidencije aktivnih osiguranika; daje
uputstva i instrukcije pravnim 1 fizickim
licima iz oblasti PIO, izdaje uvjerenja o
podacima unesenim u  matiénu
evedenciju osiguranika; vrsi kontrolu |
podataka maticne evidencije | obavlja
druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e .

70

. Samostalni/a savjetnik/ca lll
za obradu podataka maticne
evidencije

- V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo ili ekonomija

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Obezbjeduje podatke za maticnu
evidenciju; kontrolise dokumentaciju 1
kompletira podatke u bazi matiéne
evidencije aktivnih osiguranika; izdaje
uvjerenja © podacima unesenim u
mati¢nu evedenciju osiguranika;
postupa po zamolnicama; vrsi kontrolu
podataka maticne evidencije i obavlja
druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e .

' Uéestvuje u obezbedivanju podataka
'za maticnu  evidenciju;postupa po
| zamolnicama; pregleda dokumentaciju

| kompletira podatke za unos u bazu
maticne evidencije aktivnih osiguranika
| obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e |

19




- Poznavanje rada na racunaru

' Savjetnik/ca |

' - VI nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet iz oblasti drustvenih

nauka
- Najmanije tri godine radnog
71 iskustva e 1

- Polozen struéni ispit za rad u

' drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

Zaprima prijave podataka za maticnu |

- evidenciju, Sifrira ih | unosi u bazu

podataka aktivnih osiguranika; vrsi
procesuiranje  prijava, obezbjeduje
podatke za maticnu evidenciju | vrsi
potvrdu staza prema inostranom
nosiocu  osiguranja; postupa po
zamolnicama institucija osiguranja za
azuriranje baze podataka i obavlja
druge poslove po nalogu

. pretpostavijenogle .

Samostalni/a referent/kinja

- IV-1 nivo kvalifikacije
| obrazovanja
- Najmanje tn godine radnog 3
7274 | iskustva
- Polozen struéni ispit za rad u
' drzavnim organima
| - Poznavanje rada na racunaru i

| Vrdi prijem | klasifikaciju poste; prima,

pregleda, evidentira predmete i akta
rasporeduje, dostavlja i vodi evidenciju
o kretanju predmeta | akata; otprema |
postu | razvodi predmete | akta, vrsi
arhiviranje predmeta i akata; rukuje |

| pecatima i stambiljima i odgovoran je za |
njihova Euvanje; pruza  usluge

strankama i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e .

Podruéna jedinica Berane (za opstine Berane,

Rozaje, Plav i Andrijevica)

Macelnik/ca

- WlI-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih

| nauka- pravo

= Najmanje dvije godine radnog
Iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima. '

- Polozen struéni ispit za rad u

. drzavnim organima
- Poznavanje rada na radunaru

73

Koordinira | usmjerava rad izvriilaca u
Podruénoj jedinici; priprema planove |
programe rada i izvjestaje o radu iz
djelokruga svog rada; stara se o !
blagovremenom  izvréavanju  svih

-poslova koji su u nadleznosti Podruéne

jedinice; vodi  prvostepeni  upravni
postupak o pravima iz penzijskog i

| invalidskog osiguranja; prati i prouéava

zakonske propise i stara se o0
zakonitom sprovodenju istih; ostvaruje
saradnju sa drugim organima i |
institucijama u obavljanju poslova iz
djelokruga svog rada; koristi program
kancelarijskog poslovanja  prilikom
rasporeda spisa i u drugim operacijama
koje taj program nalaze; prima stranke,
daje objasnjenja iz oblasti penzijskog i




pomoé; obezbjeduje tacnost sluzbene
evidencije | obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za sprovodenje osiguranja

- W1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
TE—?: - Fakultet iz oblasti drustvenih
? nauka- pravo
| - Najmanje pet godina radnog
I iskustva
- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na raCunaru

Samostalni/a savjetnik/ca ll
Za sprovodenje osiguranja

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo

- Najmanije tri godine radnog
iskustva

' - Polozen struéni ispit za rad u
| drZavnim organima
| | - Poznavanje rada na ratunaru

19

.| Samostalni/a savjetnik/ca lli
.| za sprovodenje osiguranja

- VII-1 nivo kvalifikacije
; obrazovanja
| - Fakultet iz oblasti drugtvenih
80-82 | nauka- pravo
! - Majmanje dvije godine radnog
' iskustva
- Polozen strucni ispit za rad u
drZavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

EE-EE Samostalni/a savjetnik/ca |

' Vodi prvostepeni upravni postupak o
§pravima 1z penzijskog 1 invalidskog
| osiguranja;, vodi sluZzbenu evidenciju,
' prati propise iz djelokruga svog rada |
| obavlja druge poslove po nalogu
' pretpostavljenogle .

Vodi prvostepeni upravi postupak o
pravima iz penzijskog i1 invalidskog
' osiguranja; vodi sluzbenu evidenciju,
 prati propise iz djelokruga svog rada i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Priprema dokumentaciju za potrebe
prvostepenog upravnog postupka; vodi
sluzbenu evidenciju; prati propise 1z
dielokruga svog rada i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavijenogle .

Obezbjeduje podatke za matiénu
evidenciju; kontrolise dokumentaciju |

21
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86-87

za obradu podataka matiéne
evidencije

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo ili ekonomija
Najmanje pet godina radnog
iIskustva

PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
Foznavanje rada na racunaru

' prijava; wvrdi potvrdu staza prema

| pretpostavijenog/e.

| Samostalni/a savjetnik/ca llI
za obradu podataka matiéne
- evidencije
- V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka
- Najmanje dvije godine radnog
Iskustva
- Polozen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

|
Samostalni/a referent/kinja
- IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovan)a
- Najmanje tri godine radnog
iskustva
' - PolozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

90

Referent/kinja

- Ll V=1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u V-1 ili

| za maticnu evidenciju; postupa po

' za unos u bazu matiéne evidencije

kompletira podatke u bazi maticne
evidencije aktivnih osiguranika; daje
objasnjenja pravnim i fizickim licima iz
oblasti PIO; izdaje uvjerenja o
podacima unesenim u  matiénu
evedenciju osiguranika; postupa po
zamolnicama; vrsi kontrolu ;:uruti-':'ﬂ:al-;ai
maticne evidencije, Sifrira prijave
podataka 1 unosi ih u bazu podataka
aktivnih osiguranika; vrsi procesuiranje |

Inostranom nosiocu osiguranja,
postupa po zamolnicama institucija
osiguranja za aZuriranje baze podataka
| obavlja druge poslove po nalogu

UZestvuje u obezbedivanju podataka |

zamolnicama; udestvuje u Kkontroli
dokumentacije | kompletiranju podatka

aktivnih osiguranika i obavija druge
poslove po nalogu pretpostavijenogle .

| Vrsi prijem i klasifikaciju poste; prima,

' njhovoe  ¢uvanje; | obavija druge
- poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

pregleda, evidentira predmete | akta;
rasporeduje, dostavlja | vodi evidenciju
o kretanju predmeta | akata; otprema
postu | razvodi predmete i akta: vrdi |
arhiviranje predmeta | akata; rukuje
pecatima i stambiljima i odgovoran je za

| stranaka i sadinjava izvjestaje za

Obavlja administrativno  tehnicku
obradu akata; VrSi poslove
kompjuterske  obrade  materijala,
snimanje | skeniranje , kao | njihovo |
cuvanje u elektronskoj formi; priprema
podatke o broju obradenih zahtjeva

17



Il nivou kvalifikacije
obrazovanja.
- PoloZen strucni ispit zarad u

drzavnim organima

. - Poznavanje rada na racunaru
- Poznavanje daktilografije

a1 |

| Namjestenikl/ica

(higijenicar/ka)

- | 2 nivo kvalifikacije obrazovanja

| potrebe analiza; vodi raéuna o tehnickoj :

ispravnosti opreme | blagovremenoj |

' nabavci potrosnog materijala | obavlja |
' druge poslove po nalogu |

pretpostavijenog/e.

Vrsi odrZzavanje higijene u poslovnim
prostoriiama | prostora oko objekta
Fonda | obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

LLY SPES

Podruéna jedinica Bijelo Polje (za opstine Bijelo Polje i Mojkovac)

92 |

93|

Nacelnik/ca

- V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo
| - Majmanje dvije godine radnog
' iskustva na poslovima
rukovodenja ili 5 godina radnog
iIskustva na drugim poslovima.
- PoloZen strucni ispit za rad u
. drZzavnim organima
' - Poznavanje rada na ratunaru

e

Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u
Podruénoj jedinici; priprema planove |
programe rada i izvjestaje o radu iz |
djelokruga svog rada; stara se o
blagovremenom  izvrdavanju  svih
poslova koji su u nadleznosti Podruéne
jedinice; vodi prvostepeni upravni |
postupak o pravima iz penzijskog i
invalidskog osiguranja; prati propise i
stara se 0 zakonitom sprovodenju istih; |
ostvaruje saradnju sa drugim ocrganima
| institucijama u obavljanju poslova iz
djelokruga svog rada; koristi program
kancelariiskog poslovanja  prilikem |
rasporeda spisa i u drugim operacijama |
koje taj program nalaze; prima stranke,
daje objasnjenja iz oblasti penzijskog |
invalidskog osiguranja i pruza pomog,
obezbjeduje tacnost sluzbene
evidencije | obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

' Samostalni/a savjetnik/ca |
za sprovodenje osiguranja

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo

Najmanje pet godina radnog
iskustva

Polozen strucéni ispit za rad u
drZavnim organima

L]

Vodi prvostepeni upravni postupak o
pravima iz penziskog i invalidskog
osiguranja; vodi sluzbenu evidenciju,

| prati propise iz djelokruga svog rada |
' obavlja druge poslove po nalogu
- pretpostavijenogle.




- Poznavanje rada na racunaru

' Samostalnila savjetnik/ca ll
za sprovodenje osiguranja

V1I-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo

- Najmanje tri godine radnog

PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na racunaru

Vodi prvostepeni upravi postupak o
pravima iz penzijskog i invalidskog
osiguranja; vodi sluzbenu evidenciju;
prati propise iz djelokruga svog rada i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
Za obradu podataka maticne

VIl-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo ili ekonomija
Najmanje pet godina radnog

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

!Dbezbjeﬂuje podatke 2za maticnu

evidenciju, kontrolie dokumentaciju i |
kompletira podatke u bazi maticne |
evidencije aktivnih osiguranika; daje
uputstva | instrukcije pravnim i fizikim
licima iz oblasti P1O; izdaje uvjerenja o

| podacima  unesenim u  matiénu

evedenciju osiguranika; postupa po
zamolnicama; vrdi kontrolu podataka
maticne evidencije | obavija druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

- VI nivo kvalifikacije cbrazovanja
- Fakultet drustvenih nauka
| - Najmanje tri godine radnog

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

:Eaprima prijave podataka za matiénu

evidenciju, Sifrira ih | unosi u bazu
podataka aktivnih osiguranika; vrsi
procesuiranje  prijava, obezbjeduje |
podatke za matitnu evidenciju | vréi |
potvrdu staza prema inostranom |
nosiocu  osiguranja; postupa po

| zamolnicama institucija osiguranja za

aZuriranje baze podataka | obavlja

| druge poslove po nalogu

pretpostavijenogle |

. Samostalni/a referent/kinja

94-95
| iskustva
evidencije
56 -
iskustva
!
Savjetnik/ca |
a7 iskustva
| 98-100

- IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

' Vrsi prijem i klasifikaciju poste; prima,

pregleda, evidentira predmete i akte;
rasporeduje, dostavlja i vodi evidenciju
o kretanju predmeta i akata; otprema
postu i razvodi predmete i akta; vrdi

24




- Najmanje tri godine radnog
Iskustva

- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na raunaru

T g e e —————

arhiviranje predmeta i akata;, rukuje
pecatima | Stambiljima i odgovoran je za
njihovo  cuvanje; pruza  usluge
strankama i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Podruéna jedinica Pljevlja (za op5tine Pljevlja i Zabljak)

L 101

- 102103

| i
Nacelnik/ca

- V1I-1 nivo kvalifikacije

. obrazovanja

. - Fakultet iz oblasti drustvenih

. nauka- pravo

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima.

' - PolozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

Samostalni/a savjetnik/ca |
za sprovodenje osiguranja

ViI-1 nive kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz ablasti drustvenih
nauka- pravo

Najmanje pet godina radnog
iskustva

PoloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na racunaru

104

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za sprovodenje osiguranja

' Vodi prvostepeni upravni postupak o
| pravima iz penzijskog i invalidskog

djelokruga svog rada i obavlja druge
' poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Koordinira 1 usmjerava rad izvrsilaca u
Podrucnoj jedinici; priprema planove |
programe rada i izvjestaje o radu iz
djelokruga svog rada; stara se o
blagovremenom Zvrsavanju svih
poslova koji su u nadleznosti Podrucne
jedinice; wvodi prvostepeni upravni |
postupak o pravima i1z penzijskog 1 |
invalidskog osiguranja; prati propise i |
stara se o zakonitom sprovodenju istih;
ostvaruje saradnju sa drugim organima
| institucijama u obavljanju poslova iz
djelokruga svog rada; koristi program
kancelarijskog poslovanja pnlikom
rasporeda spisa i u drugim operacijama |
koje taj program nalaze; prima stranke,
daje objagnjenja iz oblasti penzijskog i
invalidskog osiguranja i pruza pomoc,
obezbjeduje tacnost sluZbene
evidencije | obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

osiguranja, vodi sluzbenu evidenciju;
prati i proucava zakonske propise iz

Priprema dokumentaciju za potrebe

| prvostepenog upravnog postupka; vodi
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107

105-106

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo

Najmanje dvije godine radnog
Iskustva.

PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na racunaru

dielokruga svog rada i obavija druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za obradu podataka maticne
evidencije

VII-1 nive kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo ili ekonomija
Najmanje dvije godine radnog
Iskustva

PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

| poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Samostalni/a referent/kinja

= IV-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

- Najmanje tri godine radnog

iskustva

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

108

Referent/kinja

il IV=1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Najmanje jedna godina radnog
iIskustva na poslovima u V-1 il
HI nivou kvalifikacije
ocbrazovanja.

- PoloZen strucni ispit za rad u

drzavnim organima

Poznavanje rada na ragunaru

.- Poznavanje daktilografije

. obradu akata, VrSi poslove

' podatke o broju obradenih zahtjeva |

| pretpostavijenogle.

Obezbjeduje podatke za matiénu
evidenciju, kontrolise dokumentaciju |
kompletira podatke u bazi matiéne
evidencije aktivnih osiguranika; daje
objagnjenja pravnim i fizickim licima iz
oblasti PIO; izdaje wuvjerenja o

' podacima unesenim U maticnu |
- evedenciju osiguranika, postupa po

zamolnicama; vrsi kontrolu podataka
matiéne evidencije | obavlja druge

Vrsi prijem 1 klasifikaciju poste: prima,
pregleda, evidentira predmete | akta,
rasporeduje, dostavlja i vodi evidenciju

' 0 kretanju predmeta | akata; otprema
 postu | razvodi predmete i akta; vrdi |

arhiviranje predmeta 1 akata; rukuje
pecatima i §tambiljima i odgovoran je za
njjhovo  ¢uvanje; pruZza  usluge
strankama i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

e

|
Obavlja  administrativno  tehnicku |

kompjuterske obrade  matenjala,
snimanje | skeniranje , kao i njihovo
Cuvanje U elektronskoj formi; priprema

stranaka | sacinjava izvjestaje za
potrebe analiza; vodi raéuna o tehnickoj
ispravnosti opreme | blagovremenoj
nabavci potrodnog materijala i obavlja
druge poslove po nalogu
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1.8 Podrucna jedinica Cetinje

109

110

111

e O

LS

- Nacelnik/ca

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo

| - Najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog
iIskustva na drugim poslovima.

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u
Podrucnoj jedinici; priprema planove | |
programe rada i izvjestaje o radu iz
djelokruga sveg rada; stara se o
blagovremenom izvrsavanju  svih |
poslova koji su u nadleznosti Podruéne |
jedinice; wvodi prvostepeni  upravni
postupak o pravima iz penzijskog |
invalidskog osiguranja; prati propise |
stara se o zakonitom sprovodenju istih;
ostvaruje saradnju sa drugim organima
i institucijama u obavljanju poslova iz

' djelokruga svog rada; koristi program

kancelarijskog poslovanja prilikom

| rasporeda spisa i u drugim operacijama
' koje taj program nalaZe; prima stranke,
' daje objasnjenja iz oblasti penzijskog i |

invalidskog osiguranja i pruza pomoc;
obezbjeduje tacnost sluzbene
evidencije | obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za sprovodenje osiguranja

V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo

Najmanje pet godina radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

1

Vodi prvostepeni upravni postupak o
pravima iz penzijskog i invalidskog
osiguranja; vodi sluZbenu evidenciju; |
prati propise iz djelokruga svog rada | |
cbavla druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e. '

Samostalni/a savjetnik/ca |
za obradu podataka matiéne
evidencije

- VIH-1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja

. - Fakuitet iz oblasti drustvenih

nauka- pravo ili ekonomija

- Obezbjeduje

podatke za maticnu

' evidenciju; kontroliSe dokumentaciju i

kompletira podatke u bazi matiéne
evidencije aktivnih osiguranika; daje
uputstva i instrukcije pravnim i fizi€kim
licima iz oblasti PIO; izdaje uvjerenja o
podacima unesenim u  maticnu
evedenciju osiguranika; postupa po
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Majmanje Spetgodina radnog

iIskustva
| - PoloZen strucni ispit za rad u
| drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

Samostalni/a savjetnik/ca lli
za obradu podataka mati¢ne
evidencije

VII-1 nivo kvalifikacije

maticne ewvidencije 1 obavlja druge:

poslove po nalogu pretpostavljenogl/e.

Ucestvuje u obezbedivanju podataka
Za matiénu evidenciju;postupa po
zamolnicama, ucestvuje u  kontroli
dokumentacije | kompletiranju podatka
za unos u bazu maticne evidencije

obrazovanja aktivnih osiguranika i obavija druge
112 - Fakultet iz oblasti drustvenih poslove po nalogu pretpostavljenogle .
nauka
- Najmanje dvije godine radnog
iskustva
- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru
Samostalni/a referent/kinja Vrai prilem i klasifikaciju poste; prima,
- pregleda, evidentira predmete | akta;
- V-1 nivo kvalifikacije ' rasporeduje, dostavlja i vodi evidenciju
obrazovanja | o kretanju predmeta i akata; otprema
113 - Najmanije tri godine radnog postu | razvodi predmete | akta; vrsi
iskustva arhiviranje predmeta | akata; rukuje
- Polozen struéni ispit za rad u pecatima i $tambiljima i odgovoran je za
drzavnim organima njihovo  Cuvanje; pruza  usluge
- Poznavanje rada na racunaru strankama 1 obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenogle,
- Referent/kinja Obavlia  administrativno  tehnicku
= HEi V-1 nive kvalifikacije obradu akata, vrsi poslove
obrazovanija - kompjuterske obrade materijala,
- Najmanje jedna godina radnog ' snimanje i skeniranje , kao i njihovo
iskustva na poslovima u IV-1 il ' Euvanje u elektronskoj formi: priprema
Il nivou kvalifikacije podatke o broju obradenih zahtjeva
114 obrazovanja. stranaka 1 sacinjava izvjeétaje za |

PoloZzen struéni ispit za rad u

drzavnim organima

. - Poznavanje rada na racunaru
| = Poznavanje daktilografije

potrebe analiza; vodi raéuna o tehniékoj |

ispravnosti opreme | blagovremenoj
nabavci potroSnog materijala i obavlja

' druge poslove po nalogu

pretpostavijenog/e.




......

o) Podruéna jedinica Bar (za opstine Bar i Ulcinj)
Nacelnikica Keoordinira | usmjerava rad izvrsilaca u
g Podruénoj jedinici; priprema planove | |
.- WI-1 nivo kvalifikacije programe rada i izvjeStaje o radu iz |
obrazovanja djelokruga svog rada; stara se o©
- Fakultet iz oblasti drustvenih blagovremenom  izvrsavanju  svih
nauka- pravo poslova koji su u nadleznosti Podruéne
- Najmanje dvije godine radnog jedinice; vodi prvostepeni upravni |
iskustva na poslovima postupak © pravima iz penzijskog |
rukovodenja ili pet godina radnog invalidskog osiguranja; prati propise i
. iskustva na drugim poslovima = stara se o zakonitom sprovodenju istih;
115 - Polozen strucni ispit za rad u ' 1 ostvaruje saradnju sa drugim organima
drzavnim organima i institucijama u obavljanju poslova iz |
| - Poznavanje rada na racunaru § djelokruga svog rada; koristi program

kancelarijskog poslovanja prilikom
rasporeda spisa i u drugim operacijama
koje taj program nalaZe; prima stranke,
' daje objasnjenja iz oblasti penzijskog i |
| invalidskog osiguranja i pruza pomoc; |
obezbjeduje taénost sluzbene |
evidencije i obavija druge posiove po |
nalogu pretpostavljenog/e. =

T S e ————— | i ———————p————— il

Samostalnifa savjetnik/ica | Vodi prvostepeni upravni postupak o |

za sprovodenje osiguranja : prawrﬂa F4 pEI’!EiJEkDg i mualiadskngg

osiguranja; vodi sluZzbenu evidenciju, |

| - V-1 nivo kvalifikacije | prati propise iz djelokruga svog rada i |

| gbrazgvanja obavlja druge poslove po HEEGQU
| | - Fakultet iz oblasti drustvenih pretpostavljenog/e.

116 1
nauka- pravo

Majmanje pet godina radnog

| iskustva

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na radunaru

I

' Samostalni/a savjetnik/ica Ill

za sprovodenje osiguranja _ Priprema dokumentaciju za potrebe
| prvostepenog upravnog postupka; vodi
i - WH-1 nivo kvalifikacije sluzbenu evidenciju; prati | proucava
obrazovanja ! zakonske propise iz djelokruga svog

117, - Fakultet iz oblasti drustvenih 3 1 rada i obavlja druge poslove po nalogu |

| nauka- pravo pretpostavljenogle. i

- Najmanje dvije godine radnog |

iskustva.
- Polozen strucni ispit za rad u
| | drzavnim organima
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- sznavanje rada na ra¢unaru

118

samostalnifa savjetnikica |
za obradu podataka matiéne

 evidencije

VII-1 nivo kvalifikacije

chrazovanja

- Fakuitet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo ili ekonomija

- Najmanje pet godina radnog
Iskustva

- Polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru_

119

' Samostalni/a savjetnik/ca Il

' za obradu podataka matiéne
evidencije

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo ili ekonomija
Majmanje pet godina radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na racunaru

' Obezbjeduje

podatke za

matiénu |

evidenciju; kontroliSe dokumentaciju i |

evidencije aktivnih osiguranika; daje

| objagnjenja pravnim | fizickim licima iz

oblasti PIO: izdaje uvjerenja o
podacima unesenim u  matcnu
evedenciju osiguranika; postupa po

Zzamolnicama,; vrsi kontrolu podataka
maticne evidencije | obavla druge

- kompletira podatke u bazi matine |

poslove po nalogu pretpostavijenogle . |

' Obezbjeduje podatke za

matiénu |

evidenciju, kontrolise dokumentaciju | |

' kompletira podatke u bazi maticne |
| evidencije aktivnih osiguranika; daje

uputstva | instrukcije pravnim i fizickim
licima iz oblasti PlO; izdaje uvjerenja o
podacima unesenim u  matiénu
evedenciju osiguranika; postupa po
zamolnicama; vrsi kontrolu podataka
matiéne evidencije i obavlja druge

' poslove po nalogu pretpostavijenog/e .

120-121

122-123

Samostalnifa referent/kinja
(evidenti¢ar/ka operater
knjigovoda)

- IV-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

Majmanje tri godine radnog
Iskustva

PoloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima
Poznavanje rada na raéunaru

Zaprima prijave podataka za mati¢énu

evidenciju, Sifrira ith | unosi u bazu |

podataka aktivnih osiguranika; vrsi

obracun doprinosa za PIO - stari dug za |
samostalnu djelatnost; wrsi poslove |

 Knjizenja uplata; wrsi procesuiranje

prijava | obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e .

Samostalni/a referent/kinja

'V -1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Vrsi prijem | klasifikaciju poste; prima,
pregleda, evidentira predmete | akta;
rasporeduje, dostavlja | vodi evidenciju
0 kretanju predmeta i akata: otprema
postu i razvodi predmete | akta; vrsi
arhiviranje predmeta i akata; rukuje
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iskustva

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

njinove  éuvanje; pruza  usluge
strankama i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Referent/kinja

- Wil IW-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Najmanje jedna godina radnog
Iskustva na poslovima u V-1 ili 11

Obavlja  administrativno  tehnicku
| obradu akata; vrsi poslove
- Kompjuterske obrade materijala,

. snimanje i skeniranje , kao i njihovo
| tuvanje u elektronskoj formi; priprema

podatke o broju obradenih zahtjeva

1 nivou kvalifikacije obrazovanja stranaka | sacinjava izvjestaje za
.| - Polozen strucni ispit za rad u  potrebe analiza; vodi racuna o tehnickoj
.| drZzavnim organima | ispravnosti opreme | blagovremenoj
- Poznavanje rada na racunaru nabavci potrosnog materijala i obavlja
.| - Poznavanje daktilografije  druge poslove po nalogu
- pretpostavljenogl/e.
Podruéna jedinica Kotor (za opstine Kotor, Tivat i Budva)
Nacelnik/ca ' Koordinira | usmjerava rad izvrsilaca u
Podrucnoj jedinici, priprema planove |
- V-1 nivo kvalifikacije programe rada | izvjeStaje o radu iz
obrazovanja djelokruga svog rada;, stara se o
- Fakultet iz oblasti drustvenih | blagovremenom  jzvrSavanju  svih
nauka- pravo poslova koji su u nadleznosti Podrucne
- Najmanje dvije godine radnog ' Jedinice; wvodi prvostepeni upravni
iskustva na poslovima postupak o pravima iz penzijskog |
' rukovodenja ili pet godina radnog invalidskog osiguranja; prati propise |
| iskustva na drugim poslovima. stara se o zakonitom sprovoden)u istih;
125! | - PoloZen strucni ispit za rad u ostvaruje saradnju sa drugim organima

'\ drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

| institucijama u cbavljanju poslova iz
djelokruga svog rada; Koristi program
kancelarijskog poslovanja  prilikom |
rasporeda spisa i u drugim operacijama |
koje taj program nalaZe; prima stranke,
daje objasnjenja iz oblasti penzijskog i |
invalidskog osiguranja | pruZa pomoc, |
obezbjeduje taénost sluzbene
evidencije i obavija druge poslove po |
nalogu pretpostavijenog/e. =

' Samostalni/a savjetnikica |

126-128 | za sprovodenje osiguranja

Vodi prvostepeni upravni postupak o

' pravima iz penzijskog i invalidskog

osiguranja; vodi sluzbenu evidenciju;
prati propise iz djelokruga svog rada |
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129-130 |

Vil-1 nivo kvalifikacie
abrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo

- Najmanje pet godina radnog
iskustva

FoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na racunaru

obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e

Samostalnifa savjetnik/ca |
' za obradu podataka maticne
| evidencije

VII-1 nive kvalifikacije

obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih

nauka- pravo ili ekonomija
- Najmanje pet godina radnog

. iskustva

| - PoloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim arganima

- Poznavanje rada na racunaru

Obezbjeduje podatke za matiénu
evidenciju; kontrolise dokumentaciju i
kompletira podatke u bazi matiéne
evidencije aktivnih osiguranika, daje
uputstva i instrukcije pravnim i fiziékim |
licima iz oblasti PIO; izdaje uvjerenja o

| podacima  unesenim U maticnu
- evedenciju osiguranika; postupa po

zamolnicama; vrsi kontrolu podataka
matiéne evidencije i obavlja druge
poslave po nalogu pretpostavljenog/e.

131

Samostalnifa savjetnik/ca Il
' za obradu podataka maticne
evidencije

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo ili ekonomija
Najmanje dvije godine radnog
iskustva

Paolozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima
Foznavanje rada na racunaru

I

132

. Samostalni/a referent/kinja

- V-1 nive kvalifikacije
obrazovanja
- Najmanje tri godine radnog

iskustva

Ucestvuje u obezbedivanju podataka
za maticnu  evidenciju;postupa po

| zamolnicama; ucestvuje u kontroli |

dokumentacije | kompletiranju podatka

' za unos u bazu matiéne evidencije

aktivnih osiguranika i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e .

pregleda, evidentira predmete | akta:

| pecatima i Stambiljima i odgovoran je za

Vrsi prijem | klasifikaciju poste; prima,

rasporeduje, dostavlja | vodi evidenciju
o kretanju predmeta i akata; otprema
postu | razvodi predmete | akta: vrsi
arhiviranje predmeta i akata; rukuje
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- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na radunaru

njinovo ¢uvanje | obavlja druge poslove -
po nalogu pretpostavljenogl/e.

e e T N e A e e e e

Podrucéna jedinica Herceg Novi

133

134/

Nacelnik/ca

= V-1 nivo kvalifikacije
obrazovan|a

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima

rukovodenja ili pet godina radnog

iskustva na drugim poslovima.
- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

' Samostalni/a savjetnik/ca |
' za sprovodenje osiguranja

- V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo

- Najmanje pet godina radnog
iskustva

- PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

- Koordinira | usmjerava rad izvrsilaca u |
' Podruénoj jedinici; priprema planove |
programe rada i izvjestaje o radu iz
dielokruga svog rada; stara se o
blagovremenom izZvrsavanju svih
posliova koji su u nadleznosti Podruéne

| jedinice; wvodi prvostepeni  upravni
| postupak o pravima iz penzijskog |

invalidskog osiguranja, prati propise |
stara se o zakonitom sprovodenju istih;
ostvaruje saradnju sa drugim organima
I institucijama u obavljanju poslova iz
djelokruga svog rada; koristi program
kancelarijskog poslovanja  prilikom
rasporeda spisa i u drugim operacijama
koje ta] program nalaze,; prima stranke,
daje objasnjenja iz oblasti penzijskog |
invalidskog osiguranja | pruza pomoc,
obezbjeduje taCnost sluzbene
evidencije | obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

“odi prvostepeni upravni postupak o
pravima iz penzijskog i invalidskog
osiguranja; vodi sluzbenu evidenciju,
prati propise iz djelokruga svog rada |
obavija druge poslove po nalogu
pretpostavijencgie.

135

Samostalni/a savjetnikica |
za obradu podataka maticne
evidencije

- Vil-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

| Obezbjeduje podatke za matiénu

evidenciju; kontrolise dokumentaciju |

 kompletira podatke u bazi maticne

evidencije aktivnih osiguranika; daje
objasnjenja pravnim i fiziCkim licima iz
oblasti PIO; izdaje uvjerenja o

podacima  unesenim u  maticnu

oy
a3



e

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo ili ekonomija

- Najmanje pet godina radnog
Iskustva

- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na ragunaru

evedenciju asiguranika, postupa po
zamolnicama; vrii kontrolu podataka |
matiéne evidencije | obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavijenocgle .

T T

136

Samostalni/a referent/kinja
(evidentic¢ar/ka operater)

- IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Najmanje tri godine radnog
iskustva

- PoloZen struéni ispit zarad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

Zaprima prijave podataka za matiénu
evidenciju, Sifrira ith | unosi u bazu
podataka aktivnih osiguranika; vrsi
procesuiranje prijava i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e .

137

138

Samostalnifa referent/kinja

- IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
- Najmanje tri godine radnog
iskustva
- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

Pomocnik/ca direktoralice

- WII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti medicinskih
nauka —medicina, ljiekar
specijalista

- Najmanije tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima

- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- nalogu pretpostavijencg/e.

Vrsi prijem | klasifikaciju poste; prima,
pregleda, evidentira predmete | akta,
rasporeduje, dostavlja 1 vodi evidenciju
o kretanju predmeta | akata; otprema
postu i razvodi predmete | akta; wvrsi
arhiviranje predmeta | akata; rukuje
pecatima i Stambiljima i odgovoran je za |
njihovo  ¢uvanje; pruza  usluge |
strankama | obavlja druge poslove po |

Rukovodi, koordinira i organizuje rad u

Sektoru; predlaze program rada |
izvjestaj o radu Prvostepene invalidske
komisije (u daljem tekstu: PIK); stara se

o pravinom i zakonitom radu PIK; |
saraduje sa radnim organizacijama - |
poslodavcima po pitanju ocjene radne |

' sposobnosti osiguranika; saraduje sa
' sluzbama | rukovodiocima u Fondu po

pitanju rada PIK, koordinira rad vijeca u
postupku ocjene radne sposobnosti;
ucestvuje | odgovara za razvoj
informacione podrske iz podrugja PIK |
obavlja druge poslove po nalogu |
pretpostavljenog/e.

=




=samostalnifa savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja

| - Fakultet iz oblasti medicinskih

nauka —medicina, ljekar
specijalista

- Najmanje pet godina radnog

iskustva
- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na racunaru

14{}-11%3
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Vrsi kontrolu nalaza, ocjene i misijenja |

0 radno)
' saraduje sa

sposcbnosti
clanovima

osiguranika;
vije€a |

predsjednikom PIK; wvrsi  kontrolu
| medicinske dokumentacije u
- predmetima  prije  ocjene  radne
| sposobnosti | daje  predloge za
eventualnu dopunu medicinske

dokumentacije | obavlja druge poslove
po nalogu pretpostavijenogle |

Samostalni/a savjetnik/ca |

- WI-1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja

. - Fakultet iz oblasti medicinskih

nauka —medicina, ljekar
specijalista

- Najmanje pet godina radnog
iskustva

- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavan)e rada na racunaru

ostvarivanja prava

vrsél  ocjenu
tielesnih o&tecenja kod osiguranika |
obavija druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Sameostalni/a savjetnikica |

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- pravo
- Najmanje pet godina radnog
iskustva
- PoloZen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na ratunaru
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Samostalni/a savjetnik/ca |

. VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih

nauka
- Najmanje pet godina radnog
Iskustva

Proutava spise predmeta | daje
informacije o okolnostima vezanim za
ostvarivanje prava; sastavlja izvjestaje
za PIK; saraduje sa podruénim
jedinicama po pitanjima ostvarivanja
prava po osnuvu invalidnosti | obavija
pravno-administrativne poslove za PIK;
ucestvuje u radu vijeca i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Priprema izvijestaje i analize rada PIK;
saraduje sa zdravstvenim | drugim
socijalnim  ustanovama vezanim za

ocjene  invalidnosti  po

kompletiranja

neophodne za postupak medicinskog

Obavlja poslove vjestacenja u postupku |
invalidskog |
osiguranja; daje nalaze i miglienja u |
postupku ocjene radne sposobnosti; |
radne sposocbnosti |

ocjenu radne sposobnosti; saraduje sa |
podnosiocima zahtjeva u postupku |
pitanju |
dokumentacije |




- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

nalogu pretpostavljenog/e .

| 146-147

Samostalni/a referent/kinja

- IW-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Najmanje tri godine radnog
iskustva

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

' rasporeduje, dostavlja i vodi evidenciju
‘o kretanju predmeta | akata, wvodi

=

Vréi prijem i klasifikaciju poste; prima,
pregleda, evidentira predmete | akia;

evidenciju predmeta koji se obraduju u
Prvostepenoj  invalidskoj  komisiji;
otprema postu i razvodi predmete |
akta; vréi arhiviranje predmeta i akata; |
rukuje pecatima | stambiljima ||
odgovoran je za njihovo cuvanje;
evidentira rezultate vjeStagenja i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e. =
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Pomocnik/ca direktoralice

VII-1 nivo kvalifikacije

cbrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — ekonomija

- Najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima

- PolozZen strucni ispit zarad u

drzavnim organima

Rukovodi, koordinira, nadzire |
organizuje rad u Sektoru, predlaze |
obezbjeduje ostvarivanje poslovne
politike iz djelokruga svog rada;
priprema godisn)i plan | program
aktivnosti | godisnji izvjestaj o radu iz
dielokruga rada, prati propise iz
dielokruga svog rada | njihovu
implementaciju; ucestvuje U
odredivanju | predlaganju finansijske
politike Fonda; daje naloge i uputstva
zarad iz djelokruga svog rada, predlaze
uvodenje odnosno poboljsanje
informacione podrske iz djelokruga
rada Sektora; koordinira rad Sektora sa
resornim  ministarstvima, finansijskim
institucijama 1 drugim nadleznim
drzavnim institucijama i obavlja druge
poslove po nalogu direktorafice

-
I
oo

Nacelnik/ca

- VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u
Odsjeku; priprema planove i programe
rada | izvjestaje o radu iz djelokruga
svog rada,; prati propise iz djelokruga
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ammm s

B Fakultet iz oblasti drustvenih

nauka — ekonomija ili pravo

- Najmanje dvije godine radnog

iskustva na poslovima
rukovedenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima.

- Polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

svog rada i njihovu implementaciju;
daje naloge i uputstva za rad iz
djielokruga svog rada; obezbjeduje
strucnu saradnju sa drugim odsjecima;
daje struéna uputstva zaposlenim u

koriscenju usvojenih programa
obracuna 1 isplate prava iz PIO; |
ucestvuje u izradi informacione |

podréke; pruza struénu pomoc | izdaje |
uvierenja | potvrde iz sluZbene |
evidencije i obavlja druge poslove po |
nalogu pretpostavijenog/e.

150

| samostalni/a savjetnik/ca |

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

| - Fakultet iz oblasti drustvenih

nauka — ekonomija ili pravo
- Najmanje pet godina radnog
Iskustva

- PoloZen strucni ispit za rad u

drZzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

161

Samostalni/a savjetnik/ica ll

' kontrolor obraéuna i isplate

prava po medudrzavnim
sporazumima

- VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

' - Fakultet iz oblasti drugtvenih

nauka — ekonomija ili pravo

- Najmanje tri godine radnog

iIskustva

- Polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

Prati | izvrSava poslove sprovodenja
riesenja koji se odnose na isplatu
penzija i drugih prava iz PIO putem
automatske obrade podataka;
ucestvuje u pripremi zahtjeva za
inoviranje | racionalizaciju programa
obraéuna i isplate penzija | drugih prava
iz PIO u skladu sa utvrdenim planom
rada; ucestvuje u pripremi internih
akata iz oblasti isplate prava iz PIO;
vr8i mijeseénu izradu izvjestaja o
pretplatama penzija | drugih prava iz
PIO; izraduje analizu pretplata penzija;
saraduje sa drugim organizacionim
jedinicama Fonda po pitanima 1z

djelokruga svog rada; vodi sluzbenu
| evidenciju u vezi sa isplatom prava iz

PIO i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

KontroliSe obracun 1 isplatu prava po
riesenjima medunarodnog osiguranja |
nacionalnog u slu¢ajevima kada se |
isplata prava vrsi van Crne Gore; vrsi |

kontrolu  odsStetnih  zahtjeva po |
medudrzavnim  sporazumima;  vrsi |
kontrolu sprovodenja rjesenja  o©
izvrdenju;  kontrolise  sprovodenje
sudskih zabrana; wvrsi kontrolu po
riesenjima redovnih 1 vanrednih

obraduna i isplata penzija i drugih prava |
iz P1O; vrsi kontrolu mjeseénih naloga
za obracun penzija po medudzavnim

' sporazumima; vrsi ovjeru kontrolisanih
' spiskova na mjesecnom nivou, prati i
' analizira pretplate penzija i drugih




prava iz PlO; wvréi kontrolu izvrsene
promjene broja spiska (adresa
prebivalista); vodi sluzbenu evidenciju
u vezi sa cbradunom i isplatom prava iz
P1O; vrsi prijem stranaka | obavlja druge
_poslove po nalogu pretpostavijenogle.
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Samostalnifa savjetnik/ca ll
kontrolor obracuna i isplate

' prava i sprovodenje kreditnih

zaduzenja

- V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — ekonomija ili pravo

' - Najmanje tri godine radnog

iIskustva
- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na raéunaru

KontroliSe obraéun 1 isplatu prava po
rjesenjima nacionalnog osiguranja; vrsi
kontrolu sprovodenja rjesenja o |
izvrsenju;  kontrolide  sprovodenje |
administrativnih | sudskih zabrana; vrsi
kontrolu redovnih | vanrednih obrauna
| isplata penzija | drugih prava iz PO,
vrsi  kontrolu mjesecnih naloga za |
obracun penzija; Vrsi ovjeru |
kontrolisanih spiskova na mjesecnom |
nivou; prati i analizira pretplate penzija i
| drugih prava iz PIO; wvréi kontrolu |
' izvrdene promjene broja spiska (adresa |
 prebivalista korisnika prava); vodi |
' sluzbenu  evidenciju u wvezi sa
" obraéunom i isplatom prava iz PIO; vrsi
prijem stranaka | obavlja druge poslove
po nalogu pretpostavijenog/e.
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Visifa savjetnik/ca Il
kontrolor obrac¢una i isplate
prava isprovodenje kreditnih
zaduzenja

- WlI-1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja
- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomija ili prave
- Najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima VII1 1 VI
nivo kvalifikacije obrazovanja
- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

195

Uéestvuje u kontroli obradun i isplatu

prava po rjesenjima nacionalnog
osiguranja; ucestvuje u  kontroli
sprovodenja rjesenja o izvrienju;
uéestvuje u  kontroli sprovodenje
administrativnih i sudskih zabrana; |
ucestvuje u  kontroli  redovnih i |
vanrednih obracuna i isplata penzija i
drugih prava iz PIO; ucestvuje u
kantroli mjesecnih naloga za obradun
penzia, wvrsi ovjeru kontrolisanih
spiskova na mjeseénom nivou, prati ||
analizira pretplate penzija | drugih
prava iz PIO; vrdi kontrolu izvriene
promjene  broja spiska (adresa
prebivalista korisnika prava); vodi
sluzbenu evidenciju u vezi sa
obracunom i isplatom prava iz PIQ; vrsi |
prijem stranaka i obavlja druge poslove
' po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostaini/a savjetnik/ca Il




‘za obraéun i isplatu po
- medudrzavnim sporazumima

- VIl nivo kvalifikacije obrazovanja
Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

| lzvrSava | prati poslove obraéuna i
isplate  prava po medudrzavnim
| sporazumima; ucestvuje u pripremi
| zahtjeva za inoviranje i racionalizaciju
. programa obracuna | isplate penzija i
- drugih prava 1z PIO po medunarodnim
| sporazumima, u skladu sa utvrdenim
' planom rada; vrsi obradu odstetnih
| zahtjeva | unos u bazu podataka

' Fonda po pitanjima iz djelokruga svog
| rada; vodi sluzbenu evidenciju u vezi sa

korisnika prava; prati uplate po
odstetnim  zahtjevima; wvrsi obradu
riesenja | priprema uplate po osnovu
odstetnih  zahtjeva; wrsi kontrolu
ispravnosti potvrda o Zivotu;, saraduje
sa drugim organizacionim jedinicama

obracunom | isplatom prava iz PIO |
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavlijenogle.
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Savjetnik/ca | (kotrolor za
sprovodenje kreditnih zaduzenja)

- Wl nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomija

- Najmanje tri godine radnog
iskustva

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

' 1 sudskih zabrana; kontrolise promjene
| tekucih ratuna korisnika prava; wvrsi

' mjesecnih rata kod postojecih kredita,
- vrsi kontrolu spiskova korisnika prava

| Samostalni/a referent/kinja
za obraéun i isplatu prava iz PIO
po medunarodnim sporazumima

- V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Najmanje tri godine radnog
iskustva

- PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

KontroliSe sprovodenje administrativnih |

kontrolu likvidacije tekucéih racuna;
kontroliSe izvrSene promjene iznosa

po kojima se vrsi sprovodenje zabrana;
vrsi kontrolu 1 korekcije dupliranin
kreditnih zaduzenja, pruzanje
informacija korisnicima prava iz PlO;
bankama 1 MFl | drugim pravnim
subjektima; wrsi 1 wvodi sluzbenu
evidenciju u vezi sa sprovodenjem
kreditnin  zaduzenja; vrsi  prijem
stranaka i obavlja druge posiove po
nalogu pretpostavijenog/e.

Vréi obracun i isplatu prava iz PIO; vrsi |
potvrdu prijema rjesenja ili zakljucka u
elektronskoj formi, po kancelarijskom
poslovanju; formira dosije korisnika

' prava po medunarodnim sporazumima,

prati i evidentira promjene za isplatu iz

' PIO; wvrsi sprovodenje rjesenja o

izvrdenju od strane suda; vodi sluzbenu
evidenciju u vezi sa isplatom iz PIO; vrsi
izdavanje i ovjeru potvrda o Zivotu,




- Poznavanje rada na racunaru

obavlja unos potvrda o Zivotu u bazu
podataka; vréi prijem stranaka i obavlja |

| druge poslove po nalogu |
' pretpostavijenogle. :

Samaostalni/a referent/kinja
za obracéun i isplatu prava iz PIO

- IV-1 nive kvalifikacije

\r§i obracun i isplatu prava iz PIO; vrsi

| potvrdu prijema rjesenja il zakljucka u

elektronsko] formi, po kancelarijskom
poslovanju; formira dosije korisnika

obrazovanja prava; prati i evidentira promjene za
158-166 | Najmanje tri godine radnog isplatu iz PIO; vrsi sprovodenje riesenja
) iskustva 0 izvrSenju; vodi sluzbenu evidenciju u
: Ju; ]
- PoloZen struéni ispit za rad u vezi sa isplatom iz PIO; vréi promjene
| drzavnim organima broja spiska (adresa prebivalitia
= - Poznavanje rada na raunaru korisnika prava); vrsi prijem stranaka |
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
Samostalni/a referent/kinja Vréi unos podataka iz administrativnih
' za evidentiranje kreditnih i | zabrana; postupa po aktima banaka i
ostalih zaduzenja korisnika prava ' mikrofinansijskih institucija o izmirenju |
iz PIO kreditnog duga; vrsi administrativne
poslove za korisnike kredita; sprovodi
: - IW-1 nivo kvalifikacije . administrativne zabrane; vodi sluzbenu
' 167-168 obrazovanja evidenciju iz djelokruga svog rada; vréi
- Najmanje tri godine radnog dostavu administrativnih zabrana na
iskustva skeniranje; wvrsi prijem stranaka i
- Polozen struéni ispit za rad u obavija druge poslove po nalogu
drzavnim organima pretpostavijenog/e .
- Poznavanje rada na racunaru
3.2 Odsjek za statistiku i analize
Nacelnik/ca Koordinira | usmjerava rad izvrsilaca u
| Odsjeku; vrsi najsloZenije poslove iz |
- = V-1 nivo Ikvaliﬁkaﬂije djelokruga rada Odsjeka; priprema
| Obrazovana planove i programe rada i izvjestaje o
Fakultet iz oblasti drustvenih ' radu iz djelokruga svog rada; izraduje |
169 ‘ nauka-ekonomija uéestvuje u izradi statistickih analiza |

-Najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog
iIskustva na drugim poslovima

= Polozen struéni ispit za rad u

drZzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

izviestaja po zakonom utvrdenoj |
metodologiji; izraduje i uestvuje u

| izradi statistickih analiza i izvjestaja za |
kratkoro¢ne i dugorotne projekcije;
uéestvuje u  pripremi  statistickih

podataka | izvjestaja o osiguranicima |
karisnicima prava; koordinira sa ostalim
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odsjecima u sektoru | odsjecima u
drugim sektorima radi pribavijanja |
pruZanja podataka; prati 1 analizira
uticaj eksternih indikatora | parametara |
na penzijski sistem, wrsi njihovo |
poredenje i izvjestava po tom osnovu,
uéestvuje u pripremi podataka za
institucije koje se bave poslovima
statistiCkog izvjestavanja i |
prognoziranja, prati  propise 1z
djelokruga svog rada; prati izvrSenje
programa | planova rada 1| predlaze
mjere za njihovo efikasnije izvrsenje |
obavlja druge poslove po nalogu |
pretpostavijenog/e.

' Samostalni/a savjetnik/ca |

za statistiku

= WIl-1 nive kvalifikacije
obrazovanja
Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija

Prikuplja i analizira statistiCke podatake
o0 osiguranicima | korisnicima prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja;
izraduje statistiCke tabele | izvjestaje po
unaprijed utvrdenoj metodologiji;
priprema i obraduje statisticke obrazce

| i vrdi njihovu distribuciju; prikuplja |

T?ﬂé - Najmanje pet godina radnog analizira podatke o pravima iz
i iskustva - penzijsko-invalidskog osiguranja po
| - Polozen strucni ispit za rad u - svim modalitetima; priprema | analizira
; drzavnim organima | podatke i izraduje izvjestaje o strukturi
- Poznavanje rada na raCunaru ' zaposlenih 1 njihovim zaradama |

' obavlja druge poslove po nalogu
;  pretpostavijenogle .
Samostalni/a savjetnik/ca | ' Prati i analizira stanja, pojave | kretanja
| za statistiCke analize i prognoze | u penzijskom sistemu; prati kretanje
' makroekonomskih i demografskih
- WII-1 nivo kvalifikacije | indikatora, analizira njihov uticaj na
obrazovanja penzijski sistem | izraduje izvjestaje o
Fakultet iz oblasti drustvenih njihovom kretanju; daje podatke o
, nauka-ekonomija ocekivanom kretanju indikatora |
- Najmanje pet godina radnog potrebnih za izradu kratkoroénih i

171

iIskustva

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na ratunaru

dugoroénih  finansijskih  projekcija
Fonda i prati njihov trend; saradnja sa
ostalim odsjecima u sektoru u pripremi
podataka i informacija iz djelokruga |
svog rada, prati | izucava statistiCko- |
ekonomsku metodologiju za potrebe |

| Fonda; saraduje sa drugim
institucijama | organizacijama koje
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parametara koji mogu posredno i |
neposredno uticati na penzijski sistem i |
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenogl/e.
Visi/a savjetnik/ca lll Ucestvuje u pripremi podataka za
| za statisticke analize i prognoze - analizu stanja, pojava | kretanja u
penzijskom  sistemu; uéestvuje u
- VII-1 nivo kvalifikacije  prikupljanju  podataka o kretanju
obrazovan)a ' makroekonomskih i demografskih
Fakultet iz oblasti drustvenih | indikatora i izradi izvjestaja o njihovom
172 | nauka-ekonomija 1 kretanju; ucestvuje u pripremi podataka
. = Najmanje jedna godina radnog i informacija iz djelokruga rada odsijeka
' iskustva na poslovima VII1 i VI za potrebe drugih odsijeka ili sluzbi
kvalifikacije obrazovanja unutar Fonda; obavlja druge poslove po
- Polozen strucni ispit za rad u nalogu pretpostavijenog/e.
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

3. 3 Odsjek za racunovodstvene pnslﬁv_a u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja

aan

L=,

. Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u

Nacelnik/ca : QOdsjeku; vrsi najsloZenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka. priprema

- WI-1 nivo kvalifikacije planove i programe rada i izvjestaje o
obrazovanja ! radu iz djelokruga svog rada;

- Fakultet 1z oblasti drustvenih uspostavija | obezbjeduje vodenje
nauka-ekonomija poslovnih knjiga | drugih pomocnih

- Najmanje dvije godine radnog | evidencija utvrdenih zakonom 1
Iskustva na poslovima ' podzakonskim aktima; ucestvuje u
rukovedenja il pet godina radnog sastavijanju internog kontnog plana;
iskustva na drugim poslovima. uéestvuje u sastavljanju polugodisnjibi

- Polozen strucni ispitza rad u godisnjeg  finansijskog  izvjestaja; |
173 drZzavnim crganima 1 ucestvuje u  pripremi  podataka |
- Poznavanje rada na racunaru potrebnih za finansijske analize |

izvjestavanja, ucestvuje u  izradi
| uputstava i procedura za poslovne
procese iz djelokruga svog rada; daje
predloge za rjesavanje bitnih pitanja iz
podrucja racunovodstvenih poslova, |
odgovoran je za aZumo | kvalitetno |
obavljanje zadataka Odsjeka;
‘uéestvuje U razvoju i primjeni |
informacionog sistema u svom odsjeku
| i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.




174 |

| Samostalni/a savjetnik/ca |
glavni knjigovoda bilansista

- ViII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja
Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija

- Najmanje pet godina radnog

iskustva

- PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

1?5—1[?6

Samostalni/a savjetnik/ca |
(kontista bilansista)

= VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja
Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija

- Najmanje pet godina radnog
iskustva

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

' nacionalnih propisa iz oblasti
| racunovostva i
' raCunovodstvenih standarda | obavlja

| vrii obradu i evidentiranje prihoda po
| osnovu doprinosa iz P1O; vrsi obradu |
- evidentiranje

osnovu vjerodostojne dokumentacije;
vr$i usaglasavanje racunovodstvene

Obezbjeduje  blagovremeni  protok
raéunovodstvene dokumentacije radi

| urednog i azurnog evidentiranja; stara
'se o praving] primjeni vazecih
| racunovodstvenih propisa; saraduje sa

Drzavnom trezorom o pitanjima iz

- djelokruga svog rada; obezbjeduje

jednoobraznost evidencije primjenom
propisanog kontnog plana; prima |

kontrolise knjigovodstvenu
dokumentaciyju radi obezbjedivanja |
potpunosti,  ispravnosti,  racunske |
tatnosti 1 zakonitosti  poslovnih |

promjena; ucestvuje u sastavijanju
internog kontnog plana; stara se o
aZurnosti podataka za  izradu
finansijskih izvjestaja; ucestvuje u izradi
internih uputstava | procedura iz oblasti
rada Odsijeka; Vrs| primjenu

medunarodnih

druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Stara se 0 blagovremenom
evidentiranju racunovodstvene
dokumentacije da bi se obezbijedila
urednost | azurnost; ucestvuje u izradi
internog kontnog plana; omogucava
pregled | uvid u evidencije i pruza
potrebna objasnjenja; vrsi evidentiranje
obracuna prava iz PIO iz nacionalnog |
medunarodnog socijalnog osiguranja
na osnovu vierodostojne
dokumentacije, vrsi  evidentiranje
isplate prava iz PIO iz medunarodnog
socijalnog osiguranja na osnovuy
vierodostojne  dokumentacije;  vrsi
obracun doprinosa za zdravstvenu
zastitu penzionera po propisanoj stopi

prihcda po
medunarodnim  sporazumima  na

evidencijie sa Glavnom  knjigom
Trezora; organizuje odlaganje i cuvanje
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dokumentacije; ufestvuje u pripremi |
razlicitih informacija i izvjestaja za |
svrhe internog pracenja i kontrole i |
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenogle.

e

177

Samostalni/a savjetnik/ca liI
(knjigovoda — analiticar/ka)

ViI-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka

Najmanje dvije godine radnog
iskustva.

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

- evidencijama da bi se obezbijedila |
 urednost | azurnost, ucestvuje u
- pripremi razlicitih informacija i izvjestaja |

esrerrrr

T T

' potrosnom materijalu; obezbjeduje da
. svi poslovi iz djelokruga svog rada budu

' skladu sa propisima; priprema izvjestaj
. 0 nabavljenim osnovnim sredstvima i
Investicijama na propisanim obrascima
za potrebe Monstata | obavlja druge

Stara se o blagovremenom
evidentiranju racunovodstvene
dokumentacije u analitickim

za svrhe internog pracenja i kontrole; |
evidentira promjene na osnovnim
sredstvima, sitnom invetaru |

pripremljeni | dostavljlen na nacin
predviden internim procedurama |
pravilima. Vrsi usaglasavanje

materijalnog stanja sa finansijskim
knjigovodstvom, vrsi otpis i brisanje iz
evidencije u skladu sa odlukama
nadleznih organa; vrsi usaglasavanje
po koligini i vrijednosti i daje na uvid
podatke popisnoj komisiji; vrsi obracun
amortizacije u skladu sa propisima,
priprema izvjestaj o promjeni stanja
pokretnih | nepokretnih stvari koje se
dostavljaju nadleznim institucijama u |

poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

178

Pomocénik/ca direktoralice

Sektoru; predlaze | obezbjeduje

Rukovodi, koordinira i organizuje rad u |
ostvarivanje  poslovne politike '}J
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Vil-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

| - Fakultet iz oblasti drustvenih

nauka-pravo

- Najmanje tri godine radnog
Iskustva na poslovima
rukovodenija ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima

- Polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima

djelokruga svog rada; priprema godisnji
plan i program aktivnosti | godisnii
izvjestaj o radu iz djelokruga svog rada; |
prati propise iz djelokruga svog rada i
njjhovu  implementaciju;  priprema |
predloge propisa i opstih akata Fonda;
uskladuje i predlaze kadrovsku politiku
u Fondu i politiku razvoja ljudskih
resursa, daje naloge luputstva zarad iz
dielokruga svog rada, obezbjeduje
strucnu saradnju sa drugim sektorima,
drzavnim i drugim organima; predlaze
uvodenje, odnosno poboljSanje
informacione podrske; priprema |
ugovore koje zakljucuje Fond i obavlja

druge poslove po nalogu direktoralice. |

Odsjek za pravne poslove i poslove pruZanja strucne pomoci organizacijama penzionera 5

179

180-182 |

Nacelnik/ca

V1I-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslavima

- Polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

Samostalni/a savjetniki/ca |
za poslove pravnog zastupanja

VIl-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

Najmanje pet godina radnog
Iskustva

PoloZzen pravosudni ispit

|
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Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u
Odsjeku; vrsi | najsloZenije poslove iz |
djelokruga rada Odsjeka i to: priprema
planove | programe rada i izvjestaje o
radu iz djelokruga svog rada; priprema |
predlog opstih akata, sistemski prati ||
analizira propise iz podruéja svog rada; |
potvrduje pravnu ispravnost ugovora |
vezano za imovinsko-pravne poslove;
pruza struénu pomoc, logistiku 1]
podréku u radu Saveza udruZenja |
penzionera | opstinskih udruzenja
penzionera, ucestvuje 1 saraduje u
sprovodenju automatizacije poslovnih
procesa iz djelokurga rada Odsjeka |
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenogle .

 Zastupa Fond pred sudovima |

organima u kriviénim,  parniénim,
vanparniénim, upravnim i izvrsnim

| postupcima; priprema tuzbe, Zalbe,

vanredna pravna sredstva, predloge za |
izvréenje, prigovore na rjesenja o
izvrSenju i sl; priprema informacije |
izvjestaje o tekucim predmetima i prati
izvrienje pravosnaznih odluka;

| prisustvuje raspravama i pretresima
' pred sudovima i drugim drZzavnim
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Samostalni/a savjetnikica Il
- VH-1 nive kvalifikacije

organima, prati propise, sudsku praksu
|1 pravnu literaturu u vezi zastupanja i
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e .

Obezbjeduje struénu pomo¢ u radu
Saveza udruZenja penzionera |
opstinskih udruzenja penzionera, prati

| obrazovanja stambenu problematiku korisnika prava
- Fakultet iz oblasti drustvenih 1z PIO, priprema izvjestaje | obavlja
‘ 183 nauka druge poslove po nalogu
; - Najmanje tri godine radnog pretpostavijenog/e.
_ iskustva
! - Polozen strucni ispit za rad u
! drzavnim organima
: - Poznavanje rada na racunaru
Samostalni/a savjetnikica Ill Ucestvuje u pripremi materijala za
za poslove struéne pomoci pruzanje struéne pomodi u radu Saveza
organizacijama penzionera udruZzenja penzionera | opstinskih
udruzenja penzionera, prati stambenu
- VII-1 nivo kvalifikacije problematiku korisnika prava iz PlO,
obrazovanja ucestvuje u izradi opstih akata
| 184-185 | - Fakultet iz oblasti drustvenih penzionerskih organizacija | obavlja
| nauka-pravo druge poslove po nalogu |
- Najmanje dvije godine radnog pretpostavijenog/e.
iskustva,
- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru
; samostalnifa savjetnikica | Priprema predloge opstih akata Fonda;
za pravne poslove vréi poslove pravnog zastupanja u
i sporovima manje vrijednosti; priprema
‘ ' - VII-1 nivo kvalifikacije | odgovore na zahtjeve ili predstavke;
obrazovanja - izraduje nacrte ugovora i obavlja druge
186-187 | - Fakultet iz oblasti drustvenih | poslove po nalogu pretpostavijenogle.
. nauka-pravo
! - Najmanje pet godina radnog
: iskustva
- Polozen struéni ispit za rad u
‘ drzavnim organima
: - Poznavanje rada na radunaru | ; )
| 4.2 Odsjek za ljudske resurse
! \
. 188 | MNacelnik/ca . Koordinira | usmjerava rad izvréilaca u

Odsjeku; vrsi najsloZenije poslove iz
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- V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo
- Najmanje dvije godine radnog
Iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,
- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

189,

' djelokruga rada Qdsjeka koji se odnose |
| na pracenje propisa, pruZzanje podrike |
| procedurama  zaposljavanja nowvih
kadrova, analizu potreba za obukom,
' planiranje i razvoj kadrova, realizaciju
 programa obuke, komunikaciju sa
' drugim organizacionim jedinicama,
' saradnju sa drZzavnim organima, izradu
akata ko)l proizilaze iz Zakona o
- drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima i obavlja druge poslove
po nalogu pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za ljudske resurse

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

Najmanje pet godina radnog
iskustva

PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

Prati propise iz oblasti drzavnih
sluzbenika i namjestenika, prati propise
iz oblasti rada Fonda PIO; inicira
programe | organizaciju obuka iz ovih
oblasti za zaposlene; inicira 1| prati
postupak ocjenjivanja kadra; uéestvuje
u izradi programa strucnog
usavrsavanja;, ucestvuje u izradi
kadrovskog plana, Plana integriteta |
primjeni Etickog kodeksa; saraduje sa
Upravom za kadrove u dijelu strucnog
osposobljavanja zaposlenih | obavlja
druge poslove po nalogu
pretpostavijenogle .

190

Samostalni/a savjetnik/ca
za ljudske resurse

VIl-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih

nauka-pravo
- Najmanije tri godine radnog
iskustva
- PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim oprganima
Poznavanje rada na racunaru

Prati propise 1z oblasti drzavnih
sluzbenika i namjestenika; prati propise
iz oblasti rada Fonda PIO; inicira
programe | organizaciju obuka iz ovih
oblasti za zaposlene; prati postupak
ocjenjivanja kadra; uéestvuje u izradi
kadrovskog plana, Plana integriteta |
primjeni Etickog kodeksa; saraduje sa
Upravom za kadrove u dijelu struénog
osposobljavanja zaposlenih i obavlja |
druge poslove po nalogu
pretpostavljencg/e.

amostalni/a savjetnik/ca lll

za ljudske resurse

- VII-1 nive kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

- Najmanje dvije godine radnog
iIskustva

"Prati propise iz oblasti drzavnin

sluzbenika i namjestenika; prati propise
iz oblasti rada Fonda PIO;ucestvuje u
pripremi programa oi organizaciji obika
iz ovih oblasti za zaposlene; prati
postupak ocjenjivanja kadra | vodi |
evidenciju © ocjenjivanju kadra; |
utestvuje u izradi kadrovskog plana, |
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- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

Plana integriteta i primjeni Etickog
kodeksa | obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

192

193

|

Samostalni/a referent/kinja

- 1V-1 nivo kvalifikacije
obrazovan)a

- Najmanije tri godine radnog
iskustva

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na radunaru

Pomocénik/ca direktoralice

- WI-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka -
elektrotehnika, elektronika ili
fakultet iz oblasti prirodno-
matematicikih nauka

- Najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima

- Polozen strucniispitzarad u
drzavnim organima

Rukovodi,

. pojedinih

| poslove po

Obavlja administrativno-tehnicke
poslove za rad Odsjeka; ureduje |
odrzava sluzbene evidencie o
realizovanim seminarima i obukama |
evidenciju o poklonima zaposlenih, vodi
evidencije | priprema materijale, daje
podatke za izradu izvjestaja i analiza iz |
ovih oblasti i obavlja druge poslove po |
nalogu pretpostavijenogl/e .

koordinira, nadzire |
organizuje rad u Sektoru; prediaze |
objezbjeduje ostvarivanje poslovne
politike 1z djelokruga svog rada;
priprema godignji plan 1 program
aktivnosti | godisnji izviestaj o radu iz
djelokruga svog rada; prati razvoj
savremenih informacionih tehnologija i
organizuje  njihovu  implementaciju,
planira | predlaze  koncepciju, |
arhitekturu | metodologiju razvoja 15; |
organizuje i koordinira poslove na izradi |
programskih  aplikacija;
objezbjeduje tipizaciju i standardizaciju
racunarske | komunikacione opreme
kao 1 osnovnih softverskih alata
upotrijebljenih u razvoju 1S; organizuje |
uskladuje rad Sektora na poslovima |
zastite | bezbjednosti podataka |
sistema;, koordinira funkcionisanje

' informacionog sistema na nivou Fonda; |
- objezbjeduje saradnju sa drugim

organizacijama i institucijama u oblasti
informacionih  tehnologija; analizira
potrebe korisnika, predlaie i sprovaodi
odgovarajuca riesenja i obavlja druge
nalogu direktora/ice
kome/joj ocdgovara za svoj rad.
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5.1 Odsjek za sistemski softver i obradu

194

!

MNacelnik/ca

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka -
elektrotehnika, elektronika ili
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih nauka

Najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima
Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

195-196

Samostalni/a savjetnik/ca |
(glavni/a sistem inZinjer/ka)

VII-1 nive kvalifikacije
obrazovanja

Fakuiltet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka -
elektrotehnika, elektronika ili
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih nauka
Najmanje pet godina radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Koordinira | usmjerava rad izvrsilaca u
Qdsjeku; priprema planove | programe
rada i izvjestaje o radu iz djelokruga
svog rada; stara se | odgovoran je za
blagovremeno, potpuno i kvalitetno
Izvrsavan)e poslova | daje predloge za
njihove  paoboljdanje; brine 0
operativnosti sistema na nivou 24h;
prati | predlaze razvo] sistemske
podrike na svim nivoima IS; brine o
edukaciji | struénom usavrsavanju

' sluzbenika; prati razvoj informacionih
tehnologija i prediaze njihovu primjenu;
- saraduje sa drugim organizacionim

jedinicama Fonda radi uskladivanja
rada na sistemu;  ucestvuje U

- projektovanju, generisanju, uvodenju |

odrzavanju sistemske | hardverske

. podrske | obavlja druge poslove po

nalogu pretpostavijenog/e,

Obavlja najsloZenije poslove
projektovanja, generiganja, uvodenja |

- odrZavanja sistemskog | hardverskog
| dijela; priprema, uskladuje, administrira
i pusta u rad usvojena projekina
rjesenja; radi na razvoju postojecih i
' novih tehnologija; saraduje sa drugim
' jedinicama Sektora za IT; organizuje |

sprovodi  reinstalaciju 1 instalaciju
sistemskog softvera, vidih nivoa | up-
grade radnih stanica; organizuje |
sprovodi otklanjanje svih problema koji
nastanu u radu sistema, a koje su u |

nadleznosti i mogucnosti Odsjeka;
organizuje i obezbjeduje rad storage
sistema kao i backup sistema;
organizuje |1 sprovodi svakodnevnu |

administraciju i monitoring sistema, |
saraduje sa odgovornim licem za

' security sistem radi obezbjedenja,

odrzavanja i poboljsanja rada sistema,
vri optimizaciju sistema | predlaze

eventualne izmjene; organizuje rad

rezervnih sistema, organizuje recovery
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| 197-198

Samostalnifa savjetniki/ca |

(administratorfka zastite sistema)

V-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

- Fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka -
elektrotehnika, elektronika ili
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih nauka

- Najmanje pet godina radnog
iskustva

- Polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima

199

! 200

Samostalni/a savjetnik/ca ll

(administrator/ka zastite sistema)

VII-1 nivo kvalifikacije
ocbrazovanja

Fakultet iz oblasti tehniko-
tehnoloskih nauka -
elektrotehnika, elektronika ili
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih nauka
Najmanije tri godine radnog
Iskustva

PoloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

| sistem: | obavlja druge pnslnfé" po
nalogu pretpostavijenog/e.

' riggenja u smislu zastite integriteta
| sistema i wrSi administraciju za |
| normalng funkcionisanje zastite |
| integriteta sistema; radi na razvoju
| postojecih | novih rjesenja; pomaze U
| pripremi testiranja i wrdi testiranja

Projektuje | primjenjuje usnurr:u'enaE

sigurnosti sistema | predlaze mjere
zastite od neovlaséenog koriscenja
sistema; vodi racuna o medijima za
backup podataka i vodi evidenciju i daje
prediog za blagovremenu nabavku
rezervnih djelova za elekironsko
obezbjedenje podataka i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e. |

Primjenjuje usvojena rjesenja u smislu
zastite integriteta sistema 1 wvrsi
administraciju Za normalno
funkcionisanje  zastite integriteta

| sistema; implementira  postojeca
| rjesenja; pomaze u pripremi testiranja

sigurnosti  sistema; vodi racuna o
medijima za backup podataka i vodi

‘evidenciju 1 daje predlog za

blagovremenu  nabavku  rezervnih
dielova za elektronsko obezbjedenje
podataka | obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(glavni/a inZinjer/ka mreze)

- WlI-1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja

- Fakultet iz oblasti tehnicko-

tehnoloskih nauka -
elektrotehnika, elektronika ili
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickinh nauka

- Najmanje pet godina radnog

iskustva

Projektuje, izraduje 1 primjenjuje

| usvojena projektna riesenja u smislu

komunikacione mreze informacionog
sistema; proucava, priprema, testira i
pusta u rad usvojena projekina
riesenja; nadgleda rad komunikacione

- mreie i izvodi sve radnje za normalan |
| rad iste, organizuje vodenje precizne

evidencije © radu mreze | kreira
statisticke izvjestaje, analizira
opterecenje mreZe; organizuje ¢uvanje

| odgovarajucih rezervnih kopija radnih |
. procedura koje koriste komunikacion
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drzavnim organima

uredaji; odgovara za rad WAN-a, LAN-
a: sprovodi antivirus, antihack, ad-

| aware zastitu u saradnji sa odgovornim

licem za zastitu, saraduje sa drugim
jedinicama sektora | obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e .

201

Samostalni/a savjetnik Il

VII-1 nive kvalifikacije

obrazovanja

- Fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka -
elektrotehnika, elektronika ili
fakultet iz oblasti prirodno-
matemati¢kih nauka

- Najmanje dvije godine radnog

Iskustva

Polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima

Ucéestvuje u  primjeni  usvojenih

- projektnih riesenja u smisliu
' komunikacione mreZe informacionog

sistema; ucestvuje u kofigurisanju |

' samostalno vrsi konfiguraciju mreznih
| uredaja (rutera, sviceva, firewall-

ova...)ucéestvuje i wrdi  kreiranje

' VPNova ka udaljenim lokacijama,
| ucestvuje u proucavanju, pripremi,
| testiranju projektnih rjeéenja; udestvuje
' u vodenju precizne evidencije o radu
' mreze | kreira statisticke izvjestaje;
' utestvuje u analiziranju opterecenja

mreze, Ccuva odgovarajute rezervne

. kopije radnih procedura koje koriste
. komunikacioni uredaji; ucestvuje u

sprovodenju antivirus, antihack, ad-
aware zastite u saradnji sa odgovornim
licem za zastitu | ocbavlja druge poslove

| po nalogu pretpostavijenog/e.
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LTI

Savjetnik/ca |
(sistem administrator/ka - sistem
inzinjer/ka)

- Wl nivo kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka -
elektrotehnika, elektronika il
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih nauka

- Najmanje tri godina radnog
iskustva

- PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Vréi  administraciju  predvidenih

administrativnin zadataka neophodnih
za rad hardvera | softvera; vrsi
monitoring sitema; radi na razvoju
postojecih i novih tehnologija; sprovodi
reinstalaciju | instalaciju sistemskog
softvera, viseg nivoa i up-grade radnih
stanica; otklanja sve probleme koji |
nastanu u radu sistema, a koji su u
nadleznosti i mogucnosti Odsjeka;
obezbjeduje rad storage-sistema kao |

| backup sistema; sprovodi svakodnevnu

administraciju | monitoring sistema;

' saraduje sa odgovornim licem za

secutity sistem, licima za odrzavanje
rada mreZe | drugim licima radi
odrzavanja | poboljfanja rada sistema;
radi na optimizaciji sistema shodno
nalogu i predlaze eventualne izmjene,

sprovodi recovery sistem | obavija |
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druge poslove po nalogu |

; pretpostavijencg/e.

5.2 Ddsjel;.za_ projektovanje, raz_voj | odrzavanje apiikaﬁvnug_ softvera

203

Nacelnik/ca

= VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja
- Fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka -
elektrotehnika, elektronika ili
fakultet iz oblasti prirodno-
matematic¢kih nauka
- Najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima.
- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Koordinira | usmjerava rad izvrsilaca u
Odsjeku; priprema planove | programe
rada | izvjestaje o radu iz djelokruga
svog rada;, predlaze metodoloski
pristup u koncipiranju, planiranju,
analizi, projektovanju i programiranju |
informacionog sistema | obezbjeduje |
njegovo sprovodenje; obezbjeduje |
standardizacije rada | dokumentacije i
obezbjeduje Cuvanje  programske
dokumentacije;  delegira  planom
utvrdene zadatke uz pruzanje strucne

Epumc:f:i kod najslozenijin  poslova
- prilikom  njihove  realizacije; daje

predloge | opste smjernice u cilju
uvodenja informatike u sve sfere
poslovan)a, saraduje i 53
odgovarajucim grganizacionim |
jedinicama Fonda radi postavijanja
tehnoloskih rjesenja, o obliku i sadrZini
ulazno-izlazne dokumentacije,

' odreduje njen obim | periodiku te

preuzima mijere za pobolj$anje njihove
efikasnosti; saraduje sa IT sluzbama
eksternih institucija sa kojima postoji
razmjena podataka; prati inovacije u
oblasti informatike i obavija druge |
poslove po nalogu pretpostavijenog/e .
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Samostalni/a savjetnik/ca |
(glavni/a voditelj projekta)

- WII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- - Fakultet iz oblasti tehniéko-

tehnoloskih nauka -
elektrotehnika, elektronika ili
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih nauka

- Najmanje pet godina radnog
Iskustva

- Polozen strucni ispit za rad u

__drzavnim organima

Ucestvuje u radu projektnog tima;

razraduje koncept projekta, definise

medusobne veze izmedu projekata;
izraduje eksterni i sistemski dizajn i u |
saradnji sa pretpostavljenima definide |

- projektni zadatak; definie programske

specifikacije, logicke baze podataka |
datoteke; wu saradnji sa timom
neposredno  radi na razvoju |
odrzavanju  projekata;  organizuje

' (planira, nadzire i upravlja) i uéestvuje u
| testiranju projekata, njihovom uvodenju

u redovnu eksploataciju i obuci krajnjih
korisnika, obezbjeduje formiranje |
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_ ' tuvanje projektne | programske

: ' dokumentacije; daje predloge i opste
| ' smjernice u cilju uvodenja informatike u
; ' sve sfere poslovanja; saraduje i sa
' ostalim organizacionim jedinicama radi
‘ postavljanja  tehnoloskih  rjedenja,
oblika | sadrZzine ulazno-izlazne
dokumentacije; saraduje sa IT

; sluzbama eksternih institucija sa kojima

| postoji razmjena podataka; prati

5 . iInovacije u oblasti informatike | obavlja
' druge poslove po nalogu
| pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetniki/ca | : Ucestvuje u definisanju projektnog
| (voditelj projekta) ! zadatka i vodi dio projekta; izraduje
| projektnu | programsku dokumentaciju;

' = WiI-1 nive kvalifikacije dizajnira programske specifikacije,
cbrazovanja ekranske forme, izviestaje | tabele;
: - Fakultet 1z oblasti tehnicko- definise logicke opise baze podataka: u
tehnoloskih nauka - saradnji sa timom neposredno radi na
| . elektrotehnika, elektronika ili razvoju | odrzavanju  projekata;
| fakultet iz prirodno-matematickin organizuje (planira, nadzire i upravija) i
| nauka ili fiziCke nauke ' ucestvuje u testiranju projekata,
208-209 | - Najmanje pet godina radnog 2 njihovom  uvodenju U redovnu
| iskustva eksploataciju | obuci krajnjih korisnika,
|| - PoloZen strucni ispit za rad u saraduje | sa ostalim ogranizacionim
| drzavnim organima jedinicama radi postavijanja
| tehnoloskih rjesenja, oblika | sadrZine
. ulazno-izlazne dokumentacije;
! saraduje sa IT sluzbama eksternih
institucija sa kojima postoji razmjena
podataka; prati inovacije u oblasti
| informatike | obavlja druge poslove po

nalogu pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnikica lll Ugestvuje u definisanju projektnog

(samostalni/a projektant) | zadatka; razvija programska riesenja |

koriséenjem  jednostavnijih - alata; |

- VII-1 nivo kvalifikacije izraduje ad hock izvjestaje po zahtjevu

- obrazovanja korisnika, obezbjeduje formiranje ||
210-211 | - Fakultet iz oblasti tehnicko- 2 cuvanje projektne | programske |
' tehnologkih nauka - dokumentacije; vrdi projektovanje |
elekirotehnika, elektronika ili razvoj interfejsa za razmjenu podataka

| fakultet iz oblasti prirodno- sa ekternim institucijam(web servis)

| matematiékih nauka . definisu parametre xml poruka i vrse

| - Najmanije dvije godine radnog | | razmjenu istih sa institucijama sa
iskustva. | kojima Fond ima potpisane sporazume

L
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drzavnim organima

o elektronsko)] razmjeni podataka,
ucestvuje u testiranju programa |
njihovo uvodenje U redovnu |
eksplataciju; vrsi azuriranje web sajtai |
obavlja druge poslove po nalogu |

pretpostavijenog/e.

Samostalni/a referent/kinja
(administrator/ka)

IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

MNajmanje tr godine radnog
212-213 iskustva

’ PoloZzen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima
Poznavanje rada na raéunaru

Prima | evidentira softverski li

- hardverski problem krajnjeg korisnika;
' u skladu sa definisanom procedurom,

pismeno obavjestava nadleznu jedinicu
(sluzbenika) o prijavijenom problemu,
dostavila nedjeljne izvjestaje o
prijavlienim problemima nadieznom
rukovodiocu; obavlja komunikacie |
unos JPRK —ova prema UCG sistemu;
sluzi kao tehnicka podrika vezano za

‘unos JPRK - a po podrucnim
' jedinicama i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e .

.....

‘ Nacelnik/ca

l - VII-1 nivo kvalifikacije

' obrazovanja

, - Fakultet iz oblasti tehnicko-

tehnoloskih nauka -

elektrotehnika, elektronika ili

214 fakultet iz oblasti prirodno-

matematickih nauka

= Najmanje dvije godine radnog

 iskustva na poslovima
ruxkovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima.

- Polozen strucni ispit zarad u
drZzavnim organima

Samostalni/a savjetnik/ca Ill

215 - V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
- Fakultet 1z oblasti tehnicko-
tehinoloskih nauka -

elektrotehnika, elektronika il

5.3 Odsjek za w:d_enj__e elektronske evidencije

rmm——— b e

Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u
Odsjeku; priprema planove | programe
| rada i izvjestaje o radu iz djelokruga
'svog rada; saraduje sa drugim |
organizacionim jedinicama oko
postavljanja tehnoloskih rjesenja, o
obliku 1 sadrzini ulazno-izlazne
dokumentacije, kao | mjere za
pobalisanje njihove efikasnosti; prati

propise, standarde i inovacije u ovoj
oblasti informatike, prvenstveno iz
dielokruga rada Odsjeka | predlaze
odgovarajuca riesenja i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e .

| (administrator/ka projekta - SUD)

Vrsi administraciju i monitoring SUD;
VIS izvlagenje (ekstrahovanje)
podataka iz baze reprodukciju i dostavu |
mikrrofimovanih  dokumenata po

. Zahtjevu, prati usaglasenost osnovniih
logickih  podataka sa skeniranih

obrazaca | baze podataka, izdvaja

dokumenta koja sadrZe |

1N
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fakultet iz oblasti prirodno-
matematickin nauka

- Najmanje dvije godine radnog
iIskustva

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

216

neusaglasenost, evidentira ih i vracana |

provieru, vrsi optimizaciju sistema |

predlaganje eventualnih poboljsanja i |

izmjena; otklanja probleme samostalno

ili u saradnji sa isporuciocem softvera; |

vrsi rekonstrukciju skeniranih
dokumenata po nalogu odgovornih lica
| obavija druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a referent/kinja

- IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovan)a

- Najmanje tri godine radnog
iIskustva

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

Vréi poslove vezane za projekat
kancelarijskog poslovanja SUD; wrsi
prijem dokumentacije (penzijski
predmeti, M-obrasci, kreditna
dokumenta i sl) na skeniranje -

| zaduZivanje 1 razduZivanje, vrsi
' kontrolu kvaliteta svih vrsta skeniranih
' dokumenata, wvodi  administraciju |
' neophodnu za rad i komunikaciju sa

odgovarajucim sluzbama; ucestvuje u
pripremi izvjestaja o radu (mjesecnih,
godisnjih, po potrebi) | obavlja druge

' poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

Samostalni/a referent/kinja
(operater/ka na skeniranju

dokumentacije)

- IV-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

| - Najmanje tri godine radnog

iskustva

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

| Vréi poslove pripreme i skeniranja

dokumentacije (penzijski predmeti, M-
obrasci, kreditna dokumentacija i sl.);
po potrebi radi na  pripremi
dokumentacije za skeniranje (uUnos,
stampa-lijeplienje  bar-code, fizicka
priprema i sl.); vodi evidenciju unesenih
skeniranih dokumenata koji se cdnose

' na kreditnu dokumentaciju; kontrolise

usaglasenost osnovnih podataka sa

. skeniranih dokumenata sa podacima iz

baze podataka, izdvaja dokumenta koja
sadrze neusaglasene podatke,
evidentira ih | vraéa na provjeru, vrsi
evidenciju zamolnica koje dostavljaju

' druge drzave i obavlja druge poslove po
' nalogu pretpostavljenogl/e . '
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6. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Rukovodilac jedinice za
unutrasnju reviziju

- WVil-1 nivo kvalifikacije

! obrazovanja

- Pet godina radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja, od ¢ega dvije
godine na poslovima revizije

- sertifikat unutrasnjeg revizora u
jJavnom sektoru

- PoloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

222

- Visi unutrasnji revizor

- V-1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja

- Pet godina radnog iskustva na
poslovuima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja, od
cega jednu godinu na poslovima

| revizije

- sertifikat unutrasnjeg revizora u

| javnom sektoru

- Polozen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima

| - Poznavanje rada na racunaru

| 223-224

Koordinira | usmjerava rad revizora; |
obavlja revizije uz primjenu |
metodologije zasnovane na revizij

- sistema u skladu sa propisima Crne

Gore, medunarodnim  standardima
unutrasnje revizije i Etickim kodeksom
unutrasnjin revizora, ocjenjuje
adekvatnost  sistema  finansijskog
upravljanja | kontrola; ucestvuje u izradi
predloga strateskog, godisnjeg plana |
planova pojedinaéne revizije; ucestvuje
u izradi kvartalnih i godignjih izvjesta o
radu revizora, obavlja posebne revizije
na zahtjev direktora Fonda; izvrsava
najslozenije poslove unutrasnje
revizije; izraduje izvjestaje o izvréenim
revizijama; pohada obuke za

- unutrasnje revizore Kkoje organizuje

Ministarstvo finansija — CHU i druge |
institucije iz oblasti unutragnje revizije |

 obavlja druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

Obavlja revizije Lz primjenu
metodologije zasnovane na reviziji |
sistema u skladu sa propisima Crne
Gore, medunarodnim standardima
unutrasnje revizije | Etickim kodeksom
unutrasnjih revizora, ocjenjuje
adekvatnosti  sistema  finansijskog
upravljanja i kontrola; cbavlja posebne i
specifi¢ne revizije na zahtjev direktora |
Fonda; izraduje izvjestaje o izvrienogj

- reviziji; prati sprovodenje preporuka, po

prethodno  obavljenim  revizijama; |
ucestvuje u izradi predloga strateskog,
godisnjeg plana i plana pojedinacne
unutrasnje revizije, ucestvuje u izradi

| kvartalnih i godignjih izvjestaja o radu; |

pohada obuke za unutrasnje revizore
Koje organizuje Ministarstvo finansija -
CHU i druge institucije iz oblasti
unutrasnje revizije i obavlja druge

' poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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225 |

226

Stariji unutrasnji revizor

' - VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

- Tri godine radnog iskustva na
poslovuima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja, od
cega jednu godinu na poslovima
revizije

- sertifikat unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru

- PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na raCunaru

Naéelnik/ca

- VIi-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekenomija

- Najmanje dvije godine radnog
Iskustva na poslovima

rukovodenja ili pet godina radnog

iskustva na drugim poslovima
- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

Obavlja revizije Uz primjenu
metodologije zasnovane na reviziji
sistema u skladu sa propisima Crne
Gore, medunarodnim standardima
unutrasnje revizije i Etickim kodeksom
unutrasnjih revizora; ocjenjuje
adekvatnost  sistema finansijskog
upravljanja | kontrola;, ucestvuje u
pripremi izvijestaja o izvrieno] reviziji;
prati sprovodenje preporuka datih po
prethodno  obavljenim  revizijama;
uéestvuje u  pripremi predloga
strateskog, godisnjeg | pojedinaénih
planova rada wunutrasnje revizije,
ucestvuje u izradi kvartalnih i godisnjih
izvjesStaja o radu unutragnje revizije,
pohada obuke za unutrasnje revizore
koje organizuje Ministarstvo finansija —
CHU i druge institucije iz oblasti
unutrasnje revizije | obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u
Sluzbi, vrsi najslozenije poslove iz
djelokruga rada; priprema planove |
programe rada i izvjestaje o radu iz
djelokruga svog rada,; ucestvuje u izradi
nacrta budZeta Fonda; ucestvuje u
izradi mjesecnih, periodicnih i godisnjih
izviestaja i analiza o izvrsenju budzeta
ucestvuje u izradi uputstava | procedura
za poslovne procese iz djelokruga svog
rada; wréi kontrolu ispravnosti |
usaglasenosti rekapitulara za isplatu
prava iz PlO; obavlja poslove na
uspostavljanju sistema finansijskog
upravljanja kontrola; ucestvuje u izradi
kvartalnih | godisnjih izviestaja o

- uspostavijanju  sistema finansijskih

kontrola; ucestvuje u  poslovima
azuriranja postojecih uputstava |
procedura za definisane poslovne
procese; ucestvuje u procjeni rizika |
izradi registra rizika; prati | primjenjuje
propise iz djelokruga svog rada;
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| naloegu direktoralice.

' Samostalnifa savjetnik/ca |
za privatizaciju i finansijsko
' poslovanje

VIl-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija

Najmanje pet godina radnog
Iskustva

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

Priprema akta, misljenja | informacije iz
oblasti privatizacije; analizira | tumagi

' ugovore o kupoprodaji akcija iz portfelja
' Fonda; prati realizaciju zakljuéenih

ugovora o kupoprodaji akcija |
izvréavanje obaveza od strane kupaca;
ucestvuje u radu struénih timova
zaduzenih za pripremu | izradu aneksa
ugovora © kupoprodaji akcija; prati
prodaju hartija od vrijednosti iz portfelja
Fonda; prati kretanje na trzistu kapitala
| priprema predioge odluka o prodajl |
hartija od  wvrijednosti,  priprema |
tabelarne prikaze o prodatim akcijama
iz portfelja Fonda | drugim promjenama
na akcionarskom kapitalu Fonda;
utestvuje u izradi izviestaja o

naknadnom vrednovanju finansijskih

sredstava - hartja od vrijednosti
(akcija) u portfelju Fonda PIO; prati
' zakonska  rjeSenja iz oblast]

privatizacije; uéestvuje u radu komisija |
radnih grupa zaduzenih za sprovodenje
postupka privatizacije; saraduje sa
institucijama za poslove privatizacije,
odgovara za tacéno | blagovremeno
izvjestavanje pretpostavljenih i obavlja
druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnikica |
za finansijsko poslovanje i

VII-1 nivo kvalifikacije

Fakultet iz oblasti drugtvenih

227
i
analize
obrazovanja
228 nauka-ekonomija

MNajmanje pet godina radnog
Iskustva

PoloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima
FPoznavanje rada na racunaru

Priprema 1 izraduje finansijske analize
izvrSenja budZeta Fonda; izraduje
proracune | procjenu sredstava pri
donosenju odluka, dopuna i izmjena |
zakona | izmjena stopa doprinosa; vrsi |
druge analize iz oblasti finansijskog
poslovanja Fonda; ucestvuje u izradi
struénih elaborata, informacija i drugih
materijala iz oblasti analiticko-planskih
poslova; ucestvuje u izradi izvjestaja o |
naknadnom vrednovanju finansijskih
sredstava — hartija od vrijednosti
(akcija) u portfeliu Fonda PIO:
ucestvuje u izradi kvartalnih i godidnjih
izvieStaja o uspostavijanju sistema
| finansijskih _ kontrola; uéestvuje u
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| Samostalni/a savjetnik/ica |

za finansijsko planiranje i

 izvjestavanje

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija

Majmanje pet godina radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

230

Samostalni/a savjetnik/ica lll

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka

Najmanje dvije godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

¥

1 ' - Poznavanje rada na radunaru

.- poslo vima azuriranja postojecih !

uputstava | procedura za definisane |

| poslovne procese; utestvuje u procjeni |
' rizika | izradi registra rizika, unosi

zahtjeve za placanje u skladu sa
Uputstvom o radu Drzavnog trezora |
obavilja druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Ucestvuje u izradi nacrta budzeta |
Fonda i pratecih odluka; ucestvuje u |
izradi  polugodisnjih i godignjih |
izviedtaja o finansijskom poslovanju |
Fonda, izraduje dnevne | mjesecne |
finansijske izvjestaje, prati naplatu
doprinosa za PlO i sastavlja izvjestaje o
naplaéenim doprinosima; ucestvuje u
izradi kvartalnih i godisnjih izvjestaja o
uspostavijanju sistema finansijskih |
kontrola, ucestvuje u poslovima
azuriranja postojecih uputstava |
procedura za definisane poslovne
procese; ucestvuje u procjeni rizika |
izradi registra rizika; unosi zahtjeve za
placanje u skladu sa Uputstvom o radu |
Drzavnog trezora i obavlja druge |
poslove po nalogu pretpostavijenocg/e .

Vrsi unos zahtjeva za placanje,
kontrolise ispravnost istih i prati njihovu
realizaciju; saraduje sa Drzavnim
trezorom u vezi realizacije zahtjeva za
placanje; priprema podatke za izradu
godiénjeg Narcta budzeta Fonda PIO; |
saraduje sa CBCG | priprema podatke
za dostavljanje kvartalnih izvjestaja;
priprema izvjestaje iz djelokruga rada |
Sluzbe; vrsi obradu vracenih uputnica

za penzije; | obavlja druge poslove po |
nalogu pretpostavijenog/e .

231

Samostalni/a referent/kinja
za blagajnu i obraéun

- IV -1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Najmanije tri godine radnog
Iskustva

| obracun i isplatu naknada ¢lanovima
' Upravnog odbora; wvrsl  izradu i

i
- godignjin izvjestaja o obracunatim |
|isplaé§_r_1_i_r_t_"| zaradama, naknadama |

\/r&i obracun i isplatu zarada, naknada |
primanja po osnovu zaposlenja, vrsi

dostavijanje mjesecnih, kvartalnih
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- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim arganima
- Poznavanje rada na racunaru

Nacelnik/ca

= VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

- Najmanje dvije godine radnog
Iskustva na poslovima

rukovodenja ili pet godina radnog |

- novac iz Glavne drzavne blagajne; vodi
‘racuna i raspolaZze gotovinom u
blagajni; obracdunava i likvidira putne

‘radu iz djelokruga svog rada;

ostalim licnim primanjima u skladu sa
propisima, vrsi kontiranje | knjizenje
obracunatih zarada, naknada i ostalih |
licnih primanja; sastavlja blagajnicke |
izviestaje; wvrdl kontiranje 1 knjiZzenje
prometa preko blagajne; podize gotov |

troskove | dnevnice za sluzbena
putovanja | obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenogle .

Rukovodi, koordinira | organizuje rad u
Sluzbi; organizuje rad arhive i drugih
pratecih poslova; priprema godisnje
planove, programe rada | izvjestaje o

organizuje poslove arhive | prateceg
osoblja; odgovara za kvalitetno i azurno
obavljanje poslova Sluzbe | daje
predloge za unapredenje poslovanja:

232 iskustva na drugim poslovima stara se 0 primjeni propisa iz oblasti
- Polozen struéni ispit za rad u zastite na radu; vodi evidenciju
drzavnim organima sluzbenih listova; stara se o arhivskoj
- Poznavanje rada na racunaru gradi Fonda; saraduje sa drugim |
| arganizacionim jedinicama Fonda radi
efikasnog obavljanja opstih poslova;
priprema | dostavlja izvjestaje o
prisutnosti na radu, za obrac¢un zarada
i naknada | obavlja druge poslove po
nalogu direktoral/ice.
Samostalni/a savjetnik/ca lll Vodi evidenciju imovine Fonda;
za opste poslove ucestvuje u staranju o arhivskoj gradi
Fonda, obezbjeduje tadnost |
- VII-1 nivo kvalifikacije blagovremeno  vodenje  sluZbene |
obrazovanja evidencije iz djelokruga rada; daje
533 - Fakultet iz oblasti drustvenih uputstva | objasnjenja iz djelokruga

nauka

Najmanje dvije godine radnog
iskustva,

PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
Poznavanje rada na raéunaru

svog rada; prati propise iz podrudja
svog rada; priprema analize i izvjestaje
iz djelokruga svog rada i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e . |

6()
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Samostalni/a savjetnikica |
za kadrovske poslove

o= ViI-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo

- Najmanje pet godina radnog
iIskustva

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

Prati propise iz oblasti sluzbenickih |
odnosa i izraduje akta o ostvarivanju |
prava iz radnih odnosa zaposienih; vodi
personalnu evidenciju; priprema akta
za obracun zarada, naknada | drugih
primanja zaposlenih; vrsi prijavijivanje i |
odjavljivanje  zaposlenih nadleZnim
sluzbama za obavezno socijalno |
osiguranje; vréi unos  podataka u |
Centralnu kadrovsku evidenciju Uprave |
za kadrove i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e,

233

. Savjetnik/cal

1

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka

Najmanje tri godina radnog
iIskustva

Polozen strucni ispitzarad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na raéunaru

VI nivo kvalifikacije cbrazovanja

Priprema informacije i vodi evidenciju o |
drzavnim sluzbenicima 't
namjestenicima; priprema podatke |
objedinjava evidenciju u vezi sa |
ocjenjivanjem probnog rada i evidenciju |
o radu pripravnika; vodi evideniju i
sacinjava izvijeStaje o prisutnosti
zaposlenih na radu 1| obavija druge
poslove po nalogu pretpostavljenogle.

236-23

39

Samostalni/a referent/kinja

- IV -1 nivo kvalifikacije

ocbrazovanja
- MNajmanje tri godine radnog
iskustva
- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru

Vréi prijem i klasifikaciju poste; prima,
pregleda, evidentira predmete i akia,
rasporeduje, dostavlja i vodi evidenciju
o kretanju predmeta | akata; otprema
postu i razvodi predmete | akta; vrsi

240

Samostalni/a referent/kinja
(ekonom)

= IV -1 nivo kvalifikacije

obrazovanja ekonomska skola ili

gimnazija

| - Najmanje tri godine radnog

Iskustva
- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

| arhiviranje predmeta | akata; rukuje
| pecatima i Stambiljima i odgovoran je za

njihovo  éuvanje; pruza  usluge
strankama | obavlja druge poslove po

' nalogu pretpostavljenog/e .

Obavlja poslove prijema osnovnih
sredstava, sitnog inventara | potrosnog
materijala; distribuira  kancelarijski

materijal; evidentira nabavku
administrativnog materijala u knjiz!
potrosnog materijala; evidentira

nabavku sitnog inventara u knjizi sitnog

- inventara; evidentira nabavku osnovnih
| sredstava u knjizi osnovnih sredstava,

razduzuje administrativni materijal po
' izdatoj robi; izdaje reverse za izdati sitni
inventar i osnovna sredstva | obavlja
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Referent/kinja

| (sekretarfica)

Visi namjestenik/ca |

Uil IV-1 nivo kvalifikacije
ocbrazovanja
Najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u IV-1 ili
Il nivou kvalifikacije
obrazovanja.
PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim arganima
Poznavanje rada na raunaru

V-1 nivo kvalifikacije
Najmanje jedna godina radnog
Polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima
Polozen vozacki ispit ,B”

Visi namjestenik/ca |

Visi namjestenik/ca Il |

Il nivo kvalifikacije obrazovanja
Najmanje jedna godina radnog

PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
PoloZzen vozacki ispit B

druge poslove po nérbgu |

| Odrzava osnovna sredstva | opremu

(i wrsi manje opravke; obavlja
| odrzavanje prostora ispred poslovnih

| pretpostavijenogle.
Obavlja administrativno-tehnicke
poslove tehnickog sekretara;

procesuira postu; rukuje telefonskom
centralom, posreduje u obavljanju
telefonskih  razgovora | prijemu
stranaka, obavlja | druge poslove po

' nalogu pretpostavijenog/e.

Fonda; obezbjeduje ispravnost opreme

prostorija Fonda | agregata; vrsi
poslove prevoza: po potrebi izvr$ava |
dostavljacke poslove | obavlja druge |
poslove po nalogu pretpostavljenogle . |

. pretpostavijenogl/e.

Vrsi poslove prevoza, odrzavanja |
laksih  popravki  vozila, priprema
dokumentaciju za tehnicki pregled,
osiguranje, registracije i dr.; po potrebi
izvréava dostavljaéke poslove, poslove
umnozavanja, fotokopiranja, koricenja, |
rezanja i slaganja materijala i obavlja
druge poslove po nalogu

V-1 nive kvalifikacije

|
obrazovanja
242 iskustva
! kategorije
243 iskustva
| - o
| kategorije
!
obrazovanja

Najmanje jedna godina radnog
iskustva

FPoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Doprema i otprema postu i drugi
materijal u Centalnu sluzbu, podruéne
jedice | Sektor za medicinsko
vieStacenje; vodi spiskove dostavijene |
otpremliene posSte; stara se o
odrZzavanju masine za frankiranje
poste; obavlja poslove prevoza,
unosenja i iznoSenja materijala i obavlja |




| - Polozen vozaéki ispit ,B"

kategorije

druge - posiove po
pretpostavijenog/e.

nalogu

Visi namjestenik/ca |

- IV-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

FPlanira nabavku i vrSi uporedivanje
primljenih namirnica sa ispostavljenim
fakturama; vodi evidenciju o stanju |
utrosku robe;_sprema i usluzuje pice i
napitke; stara se o kvalitetu robe; brine
se o higijeni poslovne prostorije i
obavlja druge poslove po nalogu |
pretpostavijenog/e . =

Obezbjeduje  komunikaciju  putem
telefonske centrale; brine se o
| ispravnosti telefonske centrale | obavlja
druge poslove po nalogu |
pretpostavijenog/e. :

KontroliSe ulaske i izlaske iz zgrade;
- najavljuje

poslovne posjete; vodi
sluzbenu evidenciju o licima Koja ulaze
odnosno izlaze iz Fonda, vremenu

| njihovog ulaska odnosno izlaska; stara

se o postovanju kucnog reda; wvrsi

- primopredaju  duznosti po zavrsetku
' smjene | obavlja druge poslove po
. nalogu pretpostavijenog/e.

293 - Najmanje jedna godina radnog
iskustva
- PoloZen strucni ispit za rad u
| drZzavnim organima
| Vi§i namjestenik/ca Il
| (telefonista)
- |l nivo kvalifikacije obrazovanja
248 | - Najmanje 1 godina radnog
iskustva
- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
Visi namjestenik/ca |
- IV1 nivo kvalifikacije
. obrazovanja
247.251 ' - Najmanje jedna godina radnog
| iskustva
- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
- Poznavanje rada na racunaru
: Namjestenik/ca
5252_2555 (higijenicarka)
; - | 2 nivo kvalifikacije obrazovanja
|
Referent/kinja
! - il V=1 nivo kvalifikacije
| 256-267 obrazovanja
- Najmanje jedna godina radnog

iskustva na poslovima u IV-1 ili
Il nivou kvalifikacije
obrazovanja.

\r$i odrzavanje higijene u poslovnim
prostorijama | prostora oko objekta

Fonda 1 obavlja druge poslove po
' nalogu pretpostavijenog/e.

Obavlja administrativno  tehnigku
obradu akata; VrSi poslove
kompjuterske  obrade  materjala,

snimanje i skeniranje , kao i njihovo |
¢uvanje u elektronskoj formi, priprema
podatke o broju obradenih zahtjeva |
stranaka i sacinjava izvjesiaje za
potrebe analiza; vodi raCuna o tehniCkoj
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258

- Polozen strucni ispit zarad u
drZzavnim arganima

- Poznavanje rada na racunaru

- Poznavanje daktilografije

Nacelnik/ca

- WVII-1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja

- Najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima

- Polozen strucni ispit za rad u

| drzavnim organima

| - Poznavanje rada na racunaru

ispravnostt opreme | blagovremeno
nabavci potrognog materijala | obavlja
druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Rukovedi,  koordinira, nadzire |
' organizuje rad u Sluzbi; predlaze i

obezbjeduje ostvarivanje poslovne |
politike iz djelokruga svog rada;
priprema godisnji plan | program

aktivnosti | godisnji izvjestaj o radu iz
dielokruga svog rada; prati propise iz
djelockruga svog rada | njihovu
implementaciju; daje naloge | uputstva
za rad iz djelokruga svog rada;
obezbjeduje struénu i organizacionu |
podrsku  radu organa Fonda -
' Upravnom odboru i direktoru; priprema
- predloge akata | materijale za rad
organa Fonda; obezbjeduje obavljanje
protokolarnih  poslova za potrebe
organa Fonda; priprema i obezbjeduje
realizaciju strategije odnosa s javnosdu
| drugih akata kojima se ureduju pitanja
iz nadleznosti rada Sluzbe;
obezbjeduje unapredenje eksternih |
internih odnosa s javnoscu Fonda;
 ureduje  internet  stranicu  Fonda; |
predlaze uvodenije odnosno
poboljsanje  informacione  podrike;
objezbjeduje saradnju sa drugim
organizacicnim jedinicama, resornim
ministarstvima, drZzavnim organima, |
lokalnim  samoupravama, ostalim |
| institucijama i neviadinim
organizacijama i obavlja druge poslove
po nalogu direktoralice.

258

o, it
{
|

Samostalni/a savjetnik/ca |

- V-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili fakultet iz oblasti
fakultet iz oblasti humanistickih
nauka

- transparentnosti rada
odbora, ucestvuje u pripremi godisnjeg

e

Uéestvuje u pripremi predloga akata i
-materijala za rad organa Fonda;
uCestvuje u organizaciji sjednica |
sastanaka organa Fonda; saradnja sa
medijima i drgim organima u vezi sa
Upravnog

plana i programa aktivnosti i godi$njeg |

-

fid



- Najmanje pet godina radnog
iskustva

- PolozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

| izvjestaja o radu iz djelokruga rada |

sluzbe; organizuje konferencije za
novinare | kontaktira sa medijima;
obezbjeduje informacije za potrebe |
medija, organa i institucija; azurira
sadrza] internet stranice Fonda:
izraduje odgovore na predstavke:
saraduje sa drugim organizacionim
jedinicama u Fondu i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.

260

Samostalni/a referent/kinja

- IV-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

- Najmanije tri godine radnog
iskustva

- PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru

Obavlja administrativno - tehnicke
poslove za Sluzbu; wvodi osnovne
evidencije, priem, otvaranje |
pregledanje podnesaka, akata | drugih |
posiljki upucenih Upravnom odboru |
direktoru; vrsi poslove razvrstavana,
rasporedivanja, evidentiranja I
zaduzivanja dostavlenih akta |
predmeta u rad; posreduje u obavljanju
telefonskih razgovora 1 prijemu |
stranaka direktora; wvodi rokovnik |
obaveza | sastanaka direktora: wrsi |
administrativne  poslove u  vezi
sluzbenih putovanja ¢lanova Upravnog
odbora | direktora | obavija druge |
poslove po nalogu pretpostavljenog/e .

261

Samostalni/a referent/kinja

- IV -1 nivo kvalifikacije
obrazovan)a

- Najmanje tri godine radnog
iskustva

- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- Polozen vozacki ispit .B”
kategorije

- Poznavanje rada na racéunaru

Vréi  poslove tehnicke  pripreme
dokumentacije 1 materjala 1 obradu za
rad Upravnog odbora | direktora; vodi
evidenciju dostavijenih materijala |
evidenciju utroska materijala; vodi
evidenciju administrativhog i potosnog
materijala, po potrebi vrdi poslove |
prevoza | dostavijatke poslove za |
potrebe Upravnog odbora | direktora |
obavlja druge poslove po nalogu |
pretpostavljenog/e.

Za lica iz stava 1 ovog &lana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompentencija | viestina u
skladu sa propisom Viade,

Clan 13

' UFondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore se, radi struénog osposobljavanja,

mogu zaposliti jedan ili vise pripravnika sa ll, IV1,V, VI i VII1 nivoom kvalifikacija..
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Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDRBE
Clan 14
Raspoered sluzbenika i namjestenika Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore,

saglasno ovom Pravilniku, izvrSice se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clan 15
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZzi Praviinik o unutrasnjo
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Strucne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog

osiguranja, broj 01- 1447 od 31.07.2013. godine , broj 01- 523 od 11.02.2015. i broj 01-2047
od 18.08.2017. godine. ;

Clan 16

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Fonda
penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, a nakon utvrdivanja od strane Viade Crme Gore.

Broj:01-
Podgorica, 4. 2019. godine

DIREKTOR
Dusan Perovic
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OBRAZLOZENJE

anc:l penzijskog | invalidskog osiguranja je, shodno obavezi iz Elana 159 Zakona o drzavnim
sluzBenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.02/18) pripremio Predlog Praviinika 0
unutTaéniaj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Struéne sluzbe Fonda penzijskog |
invalidskog osiguranja Cme Gore. Predlog Pravilnika je uskladen sa Zakonom o drzavnim
sluZbBenicima | namjestenicima | vaZzecim podzakonskim aktima ( Uredba o kriterijilinima za
unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova u organima drzavne uprave | Uredbom o
mijerilima za razvrstavanje poslova radnih mjesta drzavnih sluzbenika u zvanja u okviru nivoa i
kategorija ), kao i Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju i Statutom Fonda penzijskoag
i Invalidskog osiguranja kojima su definisane nadleinosti Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja . Pravilnik sadrzi unutrasnju organizaciju | sistematizaciju poslova, broj 1 vrstu
organizacionih jedinica, sadrzaj grupa poslova koji se vrse u unutrasnjim organizacionim
jedinicama i njihovu sistematizaciju, ukupan broj radnih mjesta i izvrsilaca na poslovima tih radnih
mijesta, uslove za obavljanje utvrdenih poslova i opis poslova radnih mjesta.

Shodno Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju, Fond je institucija koja wrsi javna
Dvla$¢enja prilikom rjesavanja o pravima | obavezama iz penzijskog i invalidskog osiguranja.
Osnovne funkcije Fonda su: efikasno, racionalno i zakonito ostvarivanje, obracun i isplata prava
u nacionalnom pravu i primjenom medudrazavnih sporazuma o socijalnom osiguranju; utvrdivanje
DGET.DJEHJE i uzroka invalidnosti i tjielesnog oste€enja; pruZanje struéne pomoci pri DEWEFWEH]U
prawa donosenje nacrta budZeta Fonda; vodenje evidencije | analiza podataka o osiguranicima |
Hﬂriqnlclma prava; vodenje evidencije i analiza podataka o zaradama, odnosno osnovicama
osiguranja na koje su uplaceni doprinosi, kao | preduzimanje mjera za utvrdivanje njihove
ispravnosti; vodenje evidencije o visini upla¢enog doprinosa za osiguranike, kao | o visini penzija;
organizovanje poslova za sprovodenje penzijskog | invalidskog osiguranja | obezbjedenje
informaticke tehnologije na zakonom propisan nacin.

U 5£<IE!L:ILJ sa Statutom Fonda penzijskog | invalidskog Dsiguranja a u cilju Dbezt}jedenja
neposrednog, efikasnog, racionalnog i zakonitog Dstvarwar‘ua prava iz penzijskog i invalidskog
DEIQUFEHJE-! i obavljanja poslova sprovodenja osiguranja, u Fondu se na funkcionalnom i
teritorijalnom principu obrazuje jedinstvena Struéna sluzba, koju €ine:
- Centralna sluzba u Podgorici |
- Podruéne jedinice,

U Centralnoj sluzbi Fonda obezbjeduju se: uslovi za rad organa Fonda; jedinstvena primjena
propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju i pripremaju uputstva radi obezbjedivanja
JEdIhEWEHE pnmjene prupssa pruza strucna pomoc pudru:mm jedlmcama U vezi sa rjgsavanjem
0 pr’awma | primjenom prnplsa iz penzijskog i invalidskog DEIQUI’EHJE u prvom stepenu; koordinira
rad podrucnih jedinica i vri nadzor nad njihovim radom u primjeni propisa iz penzijskog i
invalidskog osiguranja; rjesava u prvom stepenu o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja
kojd se ostvaruju primjenom medudrazavnih ugovora o socijalnom osiguranju, osim ako je za
rje$avanje o pravima primjenom pojedinih medudrzavnih ugovora direktor ovlastio podrucne
}edlhme obavljaju poslovi pripreme i izrade materijala koji sluZze za pregovore sa inﬂstrani]'ﬂ
nosiocima penzijskog | mval:dskng osiguranja i ucestvovanje na tim pregovorima; pruza
maﬁunamdnu pravna pn::mﬂc u sprovodenju medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju;
ubavljaju poslovi u vezi sa stazom osiguranja koji se racuna sa uvecanim trajanjem, obavljaju
pusfiuw matitne evidencije o osiguranicima i korisnicima prava iz penzijskog | invalidskog
osiguranja i vode druge evidencije propisane zakonom; vrsi izrada programa za sprovodenje
penzijskog i invalidskog osiguranja | ﬁhavllame poslova iz djelokruga rada Fonda; sprovodi
palhka razvoja | unapredenja penzijskog i invalidskog osiguranja predlaganjem nadleznim
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organima preduzimanja potrebnih mjera | iniciraniem donosenja odgovarajudih propisa;
obavljanja vjestacenje invalidnosti | tjelesnog ostecenja, njihovog uzroka, kao i nesposobnosti
Clana porodice u postupku ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja u prvom
stepenu; vrsi prethodna kontrola nalaza, ocjene | miéljenja organa vjestacenja u prvom stepenu:
obavljaju normativni, plansko-analiticki i drugi poslovi za potrebe rada organa Fonda; prati i
analizira razvoje penzijskog | invalidksog osiguranja;

vrse statisticka i druga istraZzivanja u oblasti penzijskog | invalidskog osiguranja; planira
prikupljanje i rasporedivanje sredstava za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja, utvrduje ekonomska politika | prati sprovodenje ekonomsko-finansijske politike
Fonda; vode prihodi po propisanim racunima za Fond, vréi uskladivanje i isplate penzija, vrsi
uskladivanje knjigovodstvene evidencije | sastavijaju kvartalni i godisnji finansijski izvjestaji
Fonda; obavljaju poslovi pruzanja struéne pomodi organizacijama penzionera; obavljaju poslovi
pruZanja pravne pomoci u postupku ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja;
obavljaju poslovi unutrasnje revizije, obavljaju finansijski poslovi u skladu sa zakonom: wvrsi
elektronska obrada podataka u jedinstvenom informacionom sistemu i elektronsko arhiviranje
dokumentacije; odluéuje o pravima, obavezama | odgovornostima zaposlenih u Struénoj sluzbi
Fonda; obavljaju poslovi pravnog prometa | zastupanja Fonda; obavljaju poslovi informisanja |
obavljaju drugi poslovi u skladu sa zakonom i opstim aktima Fonda.

U podrucnim jedinicama obavljaju se; poslovi U vezi sa rieSavanjem o pravima iz penzijskog i
invalidskog osiguranja u prvom stepenu; poslovi u vezi sa rigsavanjem o pravima iz penzijskog |
invalidskog osiguranja u prvom stepenu primjenom medudrzavnih ugovora o socijalnom
osiguranju, za koje su avlaséene od strane direktora Fonda; utvrduju zarade, staz osiguranja i
penzijski staz za osiguranike, podnose odnosno primaju prijave za vodenje matiéne evidencije,
kontrolisu podaci u tim prijavama, vréi obrada podataka i obavljaju drugi poslovi od znataja za
ustrojavanje i vodenje maticne evidencije o osiguranicima i korisnicima prava; obavlja dio poslova
u vezu utvrdivanja radnih mjesta, odnosno poslova na kojima se staZz osiguranja raéuna sa
uvecanim trajanjem; pruza pravna pomoé osiguranicima i korisnicima prava iz oblasti penzijskog
| iInvalidskog osiguranja i drugi poslovi u sladu sa zakonom i opstim aktima Fonda.

Predlozeni pravilnik obuhvata unutradnju organizaciju, opis poslova po organizacionim
jedinicama, rukovodenje, planiranje | izvrSavanje poslova, sistematizaciju radnih mjesta i opis
poslova drzavnih sluzbenika i namjestenika po organizacionim jedinicama. Poslovi iz djelokruga
rada Fonda obavljaju se u okviru pet sektora i Cetiri sluzbe. Organizaciona struktura Fonda
utvrdena je u skladu sa potrebama poslovnih procesa kao i nadleznostima Fonda, a na osnovu
odredaba Uredbe o kriterijumima za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova u organima
drzavne uprave. Za obezbjedivanje preduslova za efikasno i blagovremeno sprovodenje svih
poslovnih procesa koji se obavijaju u Fondu, utvrden je predloZzen broj radnih mjesta,
sistematizovan po grupama i zvanjima, u okviru nivoa | kategorija u skladu sa Uredbom o
mjerilima za razvrstavanje poslova radnih mjesta drzavnih sluzbenika u zvanja u okviru nivoa i
kategorija.

U Sektoru za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja poslovi su organizovani preko
odsjeka i podruénih jedinica, i to: Odsjek za obradu podataka matiéne evidencije, Odsjek za
sprovodenje inostranog osiguranja, Podruéna jedinica Podgorica (za opstine Podgorica, Koladin
I Danilovgrad), Podruéna jedinica Nik&ié¢ (za opstine Nikéié, Pluzine | Savnik), Podruéna jedinica
Berane (za opstine Berane, Rozaje, Plav , Andrijevica, Gusinje | Petnjica), Podruéna jedinica
Bijelo Polje (za opstine Bijelo Polje i Mojkovac), Podruéna jedinica Fljevija (za opstine Pljevija i
Zabljak), Podrucna jedinica Cetinje, Podruéna jedinica Bar (za opétine Bar | Ulcinj), Podruéna
jedinica Kotor (za opstine Kotor, Tivat i Budva) i Podruéna Jedinica Herceg Novi. Ukupan broj
sistematizovanih radnih mjesta u okviru Sektora je 137.
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U Sektoru za medicinsko vjestacenje iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja ukupan broj
sistematizovanih radnih mjesta je 10.

U Sektoru za obracun, isplatu prava i racunovodstvene poslove iz oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja poslovi su organizovani preko Odsjeka za obracun i isplatu prava iz penzijskog i
invalldskog osiguranja, Odsjeka za statistiku i analize | Odsjeka za racunovodstvene poslove u

oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja. Ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta u okviru
Sektora je 30.

U Sektoru za normativno-pravne poslove, poslove pruzanja struéne pomodi organizacijama
penzionera i ljudske resurse poslovi su organizovani preko Odsjeka za normativno-pravne
poslove i poslove struéne pomoci organizacijama penzionera i Odsjeka za ljudske resurse.
Ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta u okviru Sektora je 15.

U Séktnru za informacione tehnologije u oblasti penzijskog i invalidskeg esiguranja poslovi su
organizovani preko Odsjeka za sistemski softver i obradu, Odsjeka za projektovanje, razvoj i
odrzavanje aplikativnog softvera | Odsjeka za elektronsku arhivu. Ukupan broj sistematizovanih
radnih mjesta u okviru Sektora je 29.

Imajuci u vidu odredbe Uredbe o kriterijumima za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova
u organima drzavne uprave, opredjelili smo se za formiranje posebnih unutrasnjih organizacionih
jedinica — sluzbi, radi vrienja administrativnih i drugih poslova,

U Odjeljenju za unutradnju reviziju sistematizovana su 4 radna mjesta

U SluZbi za poslove organa upravljanja sistematizovana su 4 radna mjesta.
i

U SIhibi za finansijske poslove sistematizovano je 6 radnih mjesta.
U Slr.libi za opste poslove sistematizovano je 26 radnih mjesta.

U Fcimdu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore zaposleno je 206 izvrsilaca, od ¢ega
na neodredeno radno vrijeme 200, a na odredeno sest izvrsilaca.

I
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Strutne sluZbe Fonda
peniijskc:g i invalidskog osiguranja sistematizovano je 261 sluzbeniCkih radnih rnje;ta sto je 32
radnih mjesta manje u odnosu na vazeci Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

PredloZena unutrasnja organizacija i sitematizacija radnih mjesta uradena je uvazavajuci Plan
uptifnizacije javne uprave Crne Gore 2018-2020, koji je donijela Viada Crne Gore, s jedne strane,
a d# se ne dovede u pitanje funkcionisanje sistema, odnosno ostvarivanje osnovnih funkcija i
clljeva Fonda, s druge strane. Svako dalje smanjenje broja sistematizovanih radnih mjesta imalo
bi za posledicu zastoj u procesima rada, odnosno nemoguénosti izvrsavanja poslova i radnih
zad{ataka Fonda. Na taj naéin bi se dovelo u pitanje blagovremeno ostvarivanje prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja i pruzanje pravne pomoci osiguranicima i korisnicima prava iz
penzijskog 1 invalidskog osiguranja. .
IstiGemo da smo prvobitnim prediogom Akta smanijili broj izvrsilaca za 10 u odnosu na vaZzec
Pravilnik. UvaZavajuéi istaknute preporuke iznesene na sjednici KEP-a u odnosu na potrebu
daljeg smanjenja, pristupili smo realizaciji istih i izvr$ili dodatno smanjenje broja izvrsilaca u broju
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od 22 radna mjesta. Sa punom posvecenoscu neophodnosti implementacije mjera Plana
optimizacije | sprovodenju svih viadinih politika, napominjemo da bi svako dalje smanjenje broja
izvrsilaca dovelo u pitanje funkcionisanje Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore,
kako sa aspekta ostvarivanja prava osiguranika, tako 1 imajuéi u vidu multiplikativne efekte koje
ovaj sistem ima na najveci dio populacije.

O bzirom na broj sistematizovanih radnih mjesta, te potrebu pravno tehnicke pripreme rjedenja o
rasporedu zaposlenih, predioZeno je da se njihov raspored izvréi u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Pravilnika, kao objektivnom roku za izvrsenje ovih aktivnosti.
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Broj:0)] - [408
Podgorica 01.08.2020. godine

Na osnovu &lana 135, a u vezi sa &lanovima 51 i 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG br.02/18 i 34/19) , Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe Fonda PIO CG br. 01-940 od 06.06.2019 godine,
| Odluke o izboru drZzavnog namijeétenika broj 01-1308/3 od 09.06.2020. godine, direkior
Fonda PIO Crne Gore donosi,

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Ljiljana Uli¢evié, dipl. pravnik, zasniva radni odnos na nedredeno vrijeme, na radno mjesto
samostaini/a savjetnik/ca Il za sprovodenje inostranog osiguranja u Odsjeku za sprovodenje
inostranog osiguranja — Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog, redni broj 13-14,
pocev od 01.08.2020. godine.

2. Zvanje sluzbenice iz tatke 1 dispozitiva riegenja, razvrstano je unive 1 u okviru kategorije
Ekspertski kadar.

3. Rjesenje o fiksnom dijelu zarade namjeétenika iz tacke 1. dispozitiva ovog riesenja, utvrdice
posebnim aktom direktor Fonda.

4. Imenovanoj se utvrduje obavezan probni rad u trajanju od godinu dana, obzirom da po prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

ObrazloZenje

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore je pokrenuo postupak popune radnog
mjesta koje je utvrdeno Pravilnikom o unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Struéne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, kao i izmjenama i
dopunama istog, na neodredeno vrijeme.

Popuna je sprovedena na osnovu javnog oglasa broj 02/1-100/20-1620/2. koji je objavljen od
strane Uprave za kadrove dana 11.marta 2020. godine, dok je izbor kandidata izvréen na
osnovu rang liste za izbor kandidata broj 02/1-100/20-2359/3 od Z7.maja 2020. godine,
utvrdene od strane Uprave za kadrove, nakon sprovedenog postupka obavezne proviere
sposobnosti koja je sprovedena u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetenciia i vjestina za rad u drZavnim
organima ("5l. list CG", br. 050/18).

Vlada Crne Gore je utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta
Struéne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore Navedenim pravilnikom
pod rednim brojem 13-14, sistematizovano je radno mjesto samostalni/a savietnik/ca Il za
sprovodenje inostranog osiguranja u Odsjeku za sprovodenje inostranog osiguranja — Sektor

Fond penzijskog | invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crojevica 84, 81000 Podgoanca
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za sprovodenje penzijskog i invalidskog, za koje su propisani uslovi. Fakuiltet iz oblasti
druétvenih nauka- pravo ( VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja ), 2 godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima | poznavanje rada na racunaru.

Odredbom ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima propisano je
da o pravima i obavezama drzavnog sluZbenika,odnosno namjestenika odlucuje starjesina

organa.

Kako imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Struéne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore, odnosno ima Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VI
1 nivo kvalifikacije obrazovanja) - Pravni fakultet u Podgorici, Univerzitet Crne Gore ( diploma
broj 5820 od 18.01.2008 godine), 9 godina i 5 mjeseci radnog iskustva, poloZen strucni ispit
za rad u drzavnim organima (br. 01-134/19-5634/3 od 30.12.2019.gadine) . to je odluceno kao
u tacki 1 dispozitiva ovog riesenja.

Na osnovu navedenog, odiuéeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA Protiv ovog riesenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema rjesenja,preko ovog organa

DOSTAVLJENO: i “DIREI{TP
AN A i

-lmenovanoj, A Dusan Perovié

-blagajni,

-dosije, Vs

-ala.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Cmigjevica 54, 81000 Podgorica
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Podgorica, 01.08.2020. godine.

Na osnovu €lana 11, 12, 13 i 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("Sluzbeni list CG", broj: 034/19) i Odluke o izboru dravnih slubenika broj 01-1308/3 od
09.06.2020, direktor Fonda donosi

RJESENJE
o zaradi

1. Ljiljani Ulicevié, samostalnoj savijetnici Ill za sprovodenje inostranog osiguranja u Odsjeku
za sprovodenje inostranog osiguranja — Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog,
odreduje se 13. podgrupa u grupi poslova D, i utvrduje se koeficijent zarade 7.0.

2. Ovako utvrden koeficiient mnozi se sa obracunskom vrijednoséu koeficijenta koji za fiskalnu
godinu utvrduje Viada Crne Gore, &to &ini osnovnu zaradu imenovane.

3. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trogkova toplog obroka i regresa, §to u bruto iznosu
iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta koji za fiskalnu godinu utvrduje Viada Cme
Gore.

4. Ukupan radni staz imenovane iznosi 9 godina i 5 mjeseci.

3. Ovo rjeSenje Ce se primjenjivati od 01,08.2020. godine.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je dana 11.marta 2020 godine, objavila javni oglas broj 02/1-100/20-
1620/2, za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, radi popunjavanja
navedencg radnog mjesta, na necdredeno vrijeme lzbor kandidata vrii se na osnovu rang
liste za izbor kandidata broj 02/1-100/20-2359/3 od 27 maja 2020.godine, utvrdene od strane
Uprave za kadrove, nakon sprovedenog postupka obavezne proviere sposobnosti koja je
sprovedena u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list CG*, br. 050/18).

Saglasno ovlaséenju iz ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("Sluzbeni list CG", broj: 034/19), prema kome rjeSenje o zaradi zaposlenog u organu drzavne
uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, direktor Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore donio je rjesenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovane na nacin
utvrden u dispozitivu ovog riesenja.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar ivana Crnojevica 64, 81000 Podgorica
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Imenovanoj, saglasno navedenom zakonu, pripada | posebni dio zarade, koji obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obrafunske

vrijednosti koeficijenta.

Na asnovu izloZenog i uvodno citiranih propisa, edluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe Viade Crne
Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: DIREKTOR

-Imenovanoj, ' /7'‘DusSan Perovit—
-blagajni, YL

-dosije, TTT——
-aia.

j
|
i
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Na osnovu Clana 135, a u vezi sa &lanovima 51 i 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG br.02/18 i 34/19), Pravilnika o unutragnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe Fenda PIO CG br. 01-840 od 06.06.2019 godine,
| Odluke o izboru drzavnog namjestenika broj 01-1307/4 od 09.08.2020. godine, direktor
Fonda PIO Crne Gore donosi,

RJESENJE
© zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Milan Markovié, dipl. pravnik, zasniva radni odnos na nedredeno vrijeme, na radno mjesto
samostalni/a savjetnik/ca lil za obradu podataka matiéne evidencije u Podruénoj jedinici
Plievija (za opétine Plievija i Zabljak ),Odsjek za obradu podataka maticne evidencije - Sektor
za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja, redni broj 105-06, poéev od 01.08.2020.
godine.

2. Zvanje sluzbenika iz tacke 1 dispozitiva riedenja, razvrstano je u nivo 1 u okviru kategorije
Eksperiski kadar.

3. Rjesenje o fiksnom dijelu zarade namjestenika iz tacke 1. dispozitiva ovog riedenja, utvrdice
posebnim aktom direktor Fonda.

4. Imenovanom se utvrduje obavezan probni rad u trajanju od godinu dana, obzirom da po
Prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

ObrazloZenje

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore je pokrenuo postupak popune radnog
mjesta koje je utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Struéne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, kao | izmjenama i
dopunama istog, na neodredeno vrijleme.

Popuna je sprovedena na osnovu javnog oglasa broj 02/1-100/20-1800/2, koji je objavljen od
strane Uprave za kadrove dana 11.marta 2020. godine, dok je izbor kandidata izvréen na
osnovu rang liste za izbor kandidata broj 02/1-100/20-2378/3 od 27.maja 2020. godine,
utvrdene od strane Uprave za kadrove, nakon sprovedenog postupka obavezne provjere
sposobnosti koja je sprovedena u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu
sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZzavnim
organima ("Sl. list CG", br. 050/18),

Vlada Crne Gore je utvrdila Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Struéne sluZbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crme Gore.Navedenim pravilnikom
pod rednim brojem 105-108, sistematizovanc je radno mjesto samostalni/fa savjetnik/ca il

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crme Gore
Bulevar lvana Crnojevica 64, 81000 Podgarica
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za obradu podataka mati€éne evidencije u Podruénoj jedinici Plievlja (za opétine Plievija i
Zabljak ), Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja, za koje su propisani
uslovi: Fakultet iz oblasti drustvenih nauka- pravo ili ekonomija ( VII-1 nive kvalifikacije
obrazovanja ), 2 godine radnog iskustva, poloZzen strucni ispit za rad u drZavnim organima i
poznavanje rada na raCunaru.

Odredbom ¢lana 135 stav 1 Zakona o drZzavnim sluZzbenicima i namjestenicima propisano je
da o pravima i cbavezama drzavnog sluZbenika odnosno namjestenika odiucuje starjesina

organa.

Kako imenovani ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Stru¢ne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore, odnosno ima Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (Vi
1 nivo kvalifikacije obrazovanja) - Pravni fakultet u Podgorici, Univerzitet Crne Gore ( uvjerenje
broj 1149 od 27.09.2013 godine), 3 godine i 10 mjeseci radnog iskustva, poloZen strucni ispit
za rad u drZzavnim organima (br. Sl -134/15-13065/3 od 17.05.2016.godine) , to je odluceno
kao u tacki 1 dispozitiva ovog riesenja.

Ma osnovu navedenog, odluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog riesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od &
dana od dana prijema rjesenja,preko ovog organa

DOSTAVLJENO: DIREKTOR
-Imenovanoj, _-'Jﬁ':Duian Perovic
-blagaijni, O A .
-dosije, , _

-ala

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crme Gore
Bulevar lvana Crnojevica 64, 81000 Podgonca
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Podgorica, 01.08.2020. godine.

Na osnovu Clana 11, 12, 13 i 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("Sluzbeni list CG", broj: 034/19) i Odluke o izboru drzavnih sluzbenika broj 01-1307/4 od
09.06.2020. godine, direktor Fonda donosi

RJESENJE
o zaradi

1. Milanu Markovi¢u, samostalnom savjetniku lll za obradu podataka mati€ne evidencije
u Podrucnoj jedinici Plievija (za opstine Plievija i Zabljak ), Sektor za sprovodenje penzijskog i
invalidskog osiguranja, odreduje se 13. podgrupa u grupi poslova D, i utvrduje se koeficijent
Zzarade 7.0.

2. Ovako utvrden koeficiient mnoZi se sa obraéunskom vrijedno$éu koeficiienta koji za fiskalnu
godinu utvrduje Viada Crne Gore, $to &ini osnovnu zaradu imenovane.

3. Posebni dio zarade obuhvata naknadu trodkova toplog obroka i regresa, &to u bruto iznosu
iznosi 70% obrafunske vrijednosti koeficijenta koji za fiskalnu godinu utvrduje Viada Crne
Gore.

4. Ukupan radni staZ imenovanog iznosi 3 godine i 1 mjesec.

5. Ovo rjesenje ¢e se primjenjivati od 01.08.2020. godine.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je dana 11.marta 2020. godine, objavila javni oglas broj 002/1-100/20-
1600/2, za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, radi popunjavanja
navedenog radnog mijesta, na neodredeno vrijeme.lzbor kandidata vrii se na osnovu rang
liste za izbor kandidata broj 02/1-100/20-2378/3 od 27.maja 2020.godine, utvrdene od strane
Uprave za kadrove, nakon sprovedenog postupka obavezne proviere sposobnosti koja je
sprovedena u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sl. list CG", br. 050/18).

Saglasno ovlascenju iz Elana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektory
("SluZbeni list CG", broj: 034/18), prema kome rjesenje o zaradi zaposlenog u organu drzavne
uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, direktor Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore donio je rjeSenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovanog na
nacin utvrden u dispozitivu ovog riesenja.

Fond penzijskoq i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulavar lvana Crnojevica 64, 81000 Podganica
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Imenovanom, saglasno navedenom zakonu, pripada | posebni dio zarade, koji obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske
vrijednosti koeficijenta.

Na osnovu izloZzenog i uvodno citiranih propisa, odiuéeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe Viade Crne
Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog, preko ovog organa,

DOSTAVLJENO: | DIREKTOR—
-Imenovanoj, ! ~Dusan Perovic

—hlﬂgﬁjﬁi, {.- ¥ 'L.a-"'lllm__

-dosije, -- ————
-ala.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnojevica 64, 81000 Podgorica
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Podgorica,01.08.2020. godine

Na osnovu Clana 135, a u vezi sa Elanovima 51 i 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG br.02/18 | 24/19) , Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe Fonda PIO CG br. 01-940 od 06.06.2019 godine,
i Odluke o izboru drZavnog namjestenika broj 01-1307/4 od 09.06.2020, godine, direktor
Fonda PIO Crne Gore donosi,

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Margita Gacevi¢, dipl. pravnik, zasniva radni odnos na nedredeno vrijeme, na radno
mjesto samostalni/a savjetnik/ca lll za sprovodenje osiguranja u Podruénoj jedinici
Plievija (za opstine Plievija i Zabljak ), Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog
osiguranja, redni broj 104, poéev od 01.08.2020. godine.

2. Zvanje sluzbenice iz tactke 1 dispozitiva rjeSenja, razvrstano je u nivo 1 u okviru kategorije
Ekspertski kadar.

3. Rjesenje o fiksnom dijelu zarade namjedtenika iz tatke 1. dispozitiva ovog riesenja, utvrdice
posebnim aktom direktor Fonda.

4. Imenovanoj se utvrduje obavezan probni rad u trajanju od godinu dana, obzirom da po prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drfavnom organu.

Obraziozenje

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore je pokrenuo postupak popune radnog
mjesta koje je utvrdeno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta
Strucne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, kao i izmjenama i
dopunama istog, na neodredeno vrijeme.

Popuna je sprovedena na osnovu javnog oglasa broj 02/1-100/20-1600/2, koji je objavijen od
strane Uprave za kadrove dana 11.marta 2020. godine, dok je izbor kandidata izvréen na
osnovu rang liste za izbor kandidata broj 02/1-100/20-2378/3 od 27.maja 2020. godine,
utvrdene od strane Uprave za kadrove, nakon sprovedenog postupka obavezne proviere
sposobnosti koja je sprovedena u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu
sprovodenja provjere znanja. sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drZavnim
organima ("Sl. list CG", br. 050/18).

Viada Crne Gore je utvrdila Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Strucne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore Navedenim pravilnikom
pod rednim brojem 104, sistematizovano je radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca lll za
sprovodenje osiguranja u Podruénoj jedinici Plievlja (za opstine Plievlja i Zabljak ), Sektor za

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crme Gore
Bulevar lvana Crhojevica 64, B1000 Podgorica
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sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja, za koje su propisani uslovi: Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka- pravo ili ekonomija ( VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja ), 2 godine radnog
iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima | poznavanje rada na racunaru.

FERILIBRGS | IRVALIDBKSD .
OSIGLIRANIA CRRE GOAE FFE“I-J

Odredbom ¢&lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima propisano je
da o pravima i obavezama drZzavnog sluZbenika.odnosno namjestenika odiuCuje starjesina

organa.

Kako imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Strucne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore, odnosno ima Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VI
1 nivo kvalifikacije obrazovanja) - Pravni fakultet u Kragujevcu, Univerzitet Srbije ( diploma
broj 582007-971 od 06.04.2012 godine), 3 godine | 11 mjeseci radnog iskustva, poloZen
strucni ispit za rad u drzavnim organima (br. SI-UPI-134/18-182/3 od 24.07 2018 godine) , to
je odluéeno kao u tacki 1 dispozitiva ovog riesenja.

Na osnovu navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA:Frotiv ovog riedenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema rieSenja,preko ovog organa

DOSTAVLJENO: . DIREKTOR
-Imenovanoj, N Jbuéﬁﬁ.'Péfﬁﬁ_E |
-blagajni, i Y L *-'“{--'Eu___ i
-dosije, _

-ala.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crme Gore
Bulevar lvana Crnojevica 64, 81000 Podgorica
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Podgorica, 01.08,2020. godine.
Na osnovu &lana 11, 12, 13 | 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru

("SluZbeni list CG", broj: 034/19) i Odluke o izboru drzavnih sluzbenika broj 01-1307/4 od
09.06.2020. godine, direktor Fonda donosi

RJESENJE
o zaradi

1. Margiti Gacevi¢, samostalnoj savjetnici |ll za sprovodenje osiguranja u Podruénoj
jedinici Plievija (za opstine Plievija i Zabljak ), Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog
asiguranja, odreduje se 13. podgrupa u grupi poslova D, i utvrduje se koeficijent zarade 7.0.

2. Ovako utvrden koeficijent mnoZi se sa obratunskom vrijednoséu koeficiienta koji za fiskalnu
godinu utvrduje Viada Crne Gore, $to &ini osnovnu zaradu imenovane.

3. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa, éto u bruto iznosu
iznosi 70% obratunske vrijednosti koeficijenta koji za fiskalnu godinu utvrduje Viada Cme
Gore.

4. Ukupan radni staZz imenovane iznosi 3 godine i 11 mjeseci.

3. Ovo riesenje ¢e se primjenjivati od 01.08.2020. godine.

ObrazloZenje

Uprava za kadrove je dana 11.marta 2020. godine, objavila javni oglas broj 002/1-100/20-
1600/2, za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, radi popunjavanja
navedenog radnog mjesta, na neodredeno vrijeme.lzbor kandidata vréi se na osnovu rang
liste za izbor kandidata broj 02/1-100/20-2378/3 od 27.maja 2020.godine, utvrdene od strane
Uprave za kadrove, nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti koja je
sprovedena u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list CG", br. 050/18).

Saglasno oviaScenju iz clana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekforu
("SluZbeni list CG", broj: 034/19), prema kome riedenje o zaradi zaposlenog u organu drzavne
uprave donosi lice koje rukovedi organom uprave, direktor Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore donio je riesenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovane na nacin
utvrden u dispozitivu ovog riesenja.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar Ivana Crmojevica 64, 81000 Paodgorica
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Imenovanoj, saglasno navedenom zakonu, pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata
naknadu troskova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obradunske

vrijednosti koeficijenta.

Na osnovu izloZenog i uvodno citiranih propisa, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: protiv ovog rjesenja moZe se podnijeti zalba Komisiji za zalbe Viade Crne
Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: . DIREKTOR
-Imenovanaoj, S +DuSan Perovit
-blagajni, T R o —
-dosije, | -

-ala.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crme Gore
Bulevar Ivana Crnojevica 64, 81000 Podgorica
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FPodgorica,01.08.2020. godine

Na osnovu c¢lana 135, a u vezi sa ¢lanovima 51 i 53 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG br.02/18 i 34/19) , Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe Fonda PIO CG br. 01-940 od 06.06.2019 godine,
i Odluke o izboru drZzavne sluZbenice broj 01-590/29 od 03.07.2020. godine, direktor Fonda
FIO Crne Gore donosi,

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1.Jkonija Perovi¢, spec. finansijskog menadzmenta, zasniva radni odnos na nedredeno
vrijeme, na radno mjesto samostalnilfa savjetnikica Il za obracun i isplatu po
medudrzavnim sporazumima - Sektor za obracun i isplatu prava i raéunovodstvene poslove
iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja, redni broj 155, pocev od 01.08.2020. godine.

2. Zvanje sluzbenice iz tacke 1 dispozitiva rjesenja, razvrstano je u nivo 1 u okviru kategorije
Ekspertski kadar.

3. Rjesenje o fiksnom dijelu zarade namjestenika iz tacke 1. dispozitiva ovog rjesenja, utvrdice
posebnim aktom direktor Fonda.

4. Imenovanoj se utvrduje obavezan probni rad u trajanju od godinu dana, obzirom da po prvi
put zasniva radni odnes na neodredeno vrijeme u drZavnom organu.

Obrazlozenje

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore je pokrenuo postupak popune radnog
mjesta koje je utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Strucne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, kao i izmjenama i
dopunama istog, na neodredeno vrijeme.

Popuna je sprovedena na osnovu javnog oglasa broj 02/1-100/20-1611/2, koji je objavljen od
strane Uprave za kadrove dana 11.marta 2020. godine, dok je izbor kandidata izvréen na
. osnovu rang liste za izbor kandidata broj 02/1-100/20-3040/3 od 30.juna 2020. godine,
utvrdene od strane Uprave za kadrove, nakon sprovedenog postupka obavezne provjere
. sposobnosti koja je sprovedena u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu
. sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim
. organima ("Sl. list CG", br. 050/18).

' Vlada Crne Gore je utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj Drgan'izaciji | sistematizaciji radnih mjesta
| Strucne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore. Navedenim pravilnikom
| pod rednim brojem 155, sistematizovano je radno mjesto samostalnifa savjetnik/ca Il za
|_ obracun i isplatu po medudrzavnim sporazumima - Sektor za obraéun i isplatu prava i

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnojevica 64, 81000 Podgorica




felifax: + 382 20 664-383
e-mail;  kabinet@fondpio. me
web.! www fondpio.me

ratunovodstvene poslove iz oblasti penzijskog i invalidskog usiguféﬁj_a. _m:-:a koje sum;.::ruﬁisani
uslovi: Fakultet iz oblasti drustvenih nauka { VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja ), 2 godine
radnog iskustva, poloZzen struéni ispit za rad u drZavnim organima i poznavanje rada na
racunaru.

Odredbom clana 135 stav 1 Zakona o drZzavnim sluZbenicima | namjestenicima propisano je
da o pravima i cbavezama drzavnog sluZbenika,odnosno namjestenika odluduje starjesina
organa.

Kako imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Struéne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore, odnosno ima Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VI
1 nive kvalifikacije obrazovanja) — Fakultet za poslovne studije Podgorica Univerzitet
Mediteran, ( uvjerenje broj 317 od 01.03.2013 godine), 4 godine 8 mjeseci i 28 dana radnog
iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima (br. 01-134/15-14289/3 od
14.03.2016.godine) , to je odlueno kao u tacki 1 dispozitiva ovog riesenja.

Na osnovu navedenog, odluceno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema rjesSenja preko ovog organa

DOSTAVLJENO: ] DIREKTOR

-Imenovanaoj, __-":-:Duéan Ferﬂ;;é

-blagajni, S ALT
-dosije,

-afa.

Fond penzijskog | invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar ivana Cmojevida 64, 81000 Podgorica
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Podgorica, 01.08.2020. godine.

!‘da osnovu clana 11, 12, 13 i 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("Sluzbeni list CG", broj: 034/19) i Odluke o izboru drZavne sluzbenice broj 01-590/29 od
0.07.2020, direktor Fonda donosi

RJESENJE
O Zaradi

1. lkoniji Perovi¢, samostalnoj savjetnici Il za obradun i isplatu po medudrzavnim
sporazumima - Sektor za obradun i isplatu prava i ratunovodsivene poslove iz oblasti
'penziiskug i invalidskog osiguranja, odreduje se 13. podgrupa u grupi poslova D, i utvrduje se
koeficijent zarade 7.0.

2. Ovako utvrden koeficijent mnozi se sa obracunskom vrijednoscu koeficijenta koji za fiskalnu
godinu utvrduje Viada Cme Gore, §to ¢ini osnovnu zaradu imenovane,

3. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa, sto u bruto iznosu
znosi 70% obrafunske vrijednosti koeficijenta koji za fiskalnu godinu utvrduje Vlada Crne
Gore,

4. Ukupan radni staZ imenovane iznosi 3 godine 11 mjeseci i 28 dana.

9. Ovo rjesenje e se primjenjivati od 01.08.2020. godine.

Obrazloienje

Uprava za kadrove je dana 11.marta 2020, godine, objavila javni oglas broj 02/1-100/20-
1611/2, za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, radi popunjavanja
navedenog radnog mjesta, na neodredeno vrijeme. |zbor kandidata vréi se na osnovu rang
liste za izbor kandidata broj 02/1-100/20-3040/3 od 30.juna 2020.godine, utvrdene od strane
Uprave za kadrove, nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti koja je
fEiprDUEdena u skladu sa Uredbom o knterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“Sl. list CG", br. 050/18).

fSaglasna oviascenju iz ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("Sluzbeni list CG", broj: 034/19), prema kome rie$enje o zaradi zaposlenog u organu drzavne
uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, direktor Fonda penzijskog i invalidskog
}c-sigur:anja Crne Gore donio je riesenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovane na nadin

utvrden u dispozitivu ovog riesenja.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crmiojeviéa 64, 81000 Podgorica
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Imenovanoj, saglasno navedenom zakonu, pripada | posebni dio zarade, koji obuhvata
naknadu troSkova toplog obroka i regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske
vrijednosti koeficijenta.

Na osnovu izlozenog | uvodno citiranih propisa, odlucéeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: protiv ovog riesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe Viade Crne
Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: | + DIREKTOR

-Imenovanoj, / Dusan Perovic
-blagaijni, | A -
-dosije, | N
-ala.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crmojevita 84, 81000 Podgorica
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Na osnovu clana 135, a u vezi sa ¢lanovima 51 1 53 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG br.02/18 i 34/19) . Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta stru¢ne sluzbe Fonda PIO CG br. 01-940 od 06.06.2019 godine,
| Odiuke o izboru drZavnog namjeStenika broj 01-590/20 od 22.06.2020. godine, direktor
Fonda PIO Crne Gore donosi,

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1. Jelena Sekuli¢, dipl. ekonomista, zasniva radni odnos na nedredenc vrijeme, na radno
mjesto samostalni/a savjetnik/ca lll za obradu podataka matiéne evidencije - Sektor za
sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja,Podruéna jedinica Podgorica, redni broj 41-
43, pocev od 01.08.2020. godine.

2. Zvanje sluZbenice iz tacke 1 dispozitiva riedenja, razvrstano je u nivo 1 u okviru kategorije
Ekspertski kadar.

3. Rjesenje o fiksnom dijelu zarade namjestenika iz tacke 1. dispozitiva ovog riesenja, utvrdice
posebnim aktom direktor Fonda.

4. Imenovanoj se utvrduje obavezan probni rad u trajanju od godinu dana, obzirom da po prvi
put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Obrazlozenje

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crme Gore je pokrenuo postupak popune radnog
mjesta koje je utvrdeno Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Strucne sluZbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, kao | izmjenama i
dopunama istog, na neodredeno vrijeme.

Popuna je sprovedena na osnovu javnog oglasa broj 02/1-100/20-1604/2, koji je objavijen od
strane Uprave za kadrove dana 11.marta 2020. godine, dok je izbor kandidata izvréen na
osnovu rang liste za izbor kandidata broj 02/1-100/20-2751/2 od 17 juna 2020. godine,
utvrdene od strane Uprave za kadrove, nakon sprovedenog posiupka obavezne proviere
sposobnosti koja je sprovedena u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu
sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drZzavnim
arganima ("Sl. list CG", br. 050/18).

Viada Crne Gore je utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Strucne sluZbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore Navedenim pravilnikom
pod rednim brojem 41-43, sisternatizovano je radno mjesto samostalni/a savijetnikica 1l za
obradu podataka matitne evidencije u Sektoru za sprovodenje penzijskog i invalidskog

Fond penzijskog | invalidskag esiguranja Crne Gore
Bulevar Ivana Crnojevica 64, 81000 Podgorica
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osiguranja , za koje su propisani uslovi: Fakultet iz oblasti drustvenih nauka- pravo ili
ekonomija ( VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja ), 2 godine radnog iskustva, polozen struéni
ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raéunaru,

COdredbom clana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima propisano je
da o pravima i obavezama drzavnog sluZbenika odnosno namjestenika odlucuje starjesina

organa.

Kako imenovana ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdenih Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Struéne sluzbe Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore, odnosno ima Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VI
1 nivo kvalifikacije obrazovanja) — Fakultet za poslovni menadiment Bar, ( uvjerenje broj 832
od 03.09.2013 godine), 2 godine | 5 mjeseci radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima (br. 01-134/14-12777/3 od 21.01.2015.godine) . to je odiu¢eno kao u tacki
1 dispozitiva ovog rjesenja.

Na osnovu navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog riesenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema rjesenja, preko ovog organa

DOSTAVLJENO: - DIREKTOR
-Imenovanoj, i 1 ;.'};\Duian PEI_'EI;ir&
-blagajm, | rj‘yb & oy e
-dosije, 1/

-ala.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crojevica B4, B1000 Podgorica

.
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Broj: 01- Jf HI)E__
Podgorica, 01.08.2020. godine.

Na osnovu €lana 11, 12, 13 i 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru

("Sluzbeni list CG", broj: 034/19) i Odluke o izboru drzavnih sluzbenika broj 01-580/20 od
22.06.2020, direktor Fonda donosi

RJESENJE
0 zaradi

1. Jeleni Sekulic, samostainoj savjetnici Il za obradu podataka matiéne evidencije - Sektor
za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja,Podruéna jedinica Podgorica, odreduje se
13. podgrupa u grupi poslova D. i utvrduje se koeficijent zarade 7.0.

2. Qvako utvrden koeficijient mnozi se sa obratunskom vrijednoééu koeficijenta koji za fiskalnu
godinu utvrduje Vlada Crne Gore, to éini osnovnu zaradu imenovane.

3. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa, 5to u bruto iznosu
1znosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta koji za fiskalnu godinu utvrduje Vlada Crne
Gore,

4. Ukupan radni staz imenovane iznosi 1 godinu i 8 mjeseci.

5. Ovo rjesenje ce se primjenjivati od 01.08.2020. godine.

Obrazliozenje

Uprava za kadrove je dana 11.marta 2020. godine, objavila javni oglas broj 02/1-100/20-
1604/2, za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, radi popunjavanja
navedenog radnog mjesta, na neodredeno vrijeme.lzbor kandidata vréi se na osnovu rang
liste za izbor kandidata broj 02/1-100/20-2751/2 od 17 juna 2020.godine, utvrdene od strane
Uprave za kadrove, nakon sprovedenog postupka obavezne proviere sposobnosti koja je
sprovedena u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (“SI. list CG", br. 050/1 8)

Saglasno ovlascenju iz ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("Sluzbeni list CG”, broj: 034/19), prema kome rje$enje o zaradi zaposlenog u organu driavne
uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, direktor Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja Crne Gore donio je rjeSenje kojim se utvrduje osnovna zarada imenovane na nagin
utvrden u dispozitivu ovog riesenja.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Cmojevica 64, 81000 Podgorica
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Imenovanoj, saglasno navedenom zakonu, pripada | posebni dio zarade, koji obuhvata
naknadu troskova toplog obroka | regresa, koji u bruto iznosu, iznosi 70% obratunske

vrijednosti koeficijenta.

Na osnovu izloZzenog | uvoedno citiranih propisa, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe Vlade Crne
Gore, u roku od 8 dana od dana prijema istog, preko ovog organa.

DOSTAVLJENO: | DIREKTOR -
-Imenovanoj, 4, J} rl Dusan Perovic
-blagajni, : i LN
-dosije, ; / " sy T
-ala.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar ivana Crnojevica 64, 51000 Fodgorica
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Broj: 01-2038 |, i
Podgorica, 24.08.2020. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLJE |
-n/r Direktorici-

Podgorica

Crna Gora
AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCILIE

PO
Primljeno: Fzﬂﬁj Rﬂg‘—zﬂ?ﬂ

arg. jed, Braj 2hleg Vrl atnas:

Gospodo Perovic, 102-09-| /{d’f 2/
13829

Saglasno odredbama ¢lana 44. Zakona o finansiranju politickih subjekata 1
izbornih kampanja (“Sluzbeni list Cme Gore*, br. 03/20), u prilogu akta
dostavljamo Vam dokumentaciju o sprovedenim procedurama zapoSijavanja na

neodredeno vrijeme.

aien

S postovanjem,

J
,#.Bm EC’;—G u

:

; DIREK
%ilf"cm,;ch

"S'ﬂa

Prilog:
-kao u tekstu

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar [vana Crnojevi¢a 64, 81000 Podgorica
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Broj-01- 445/ |
Podgorica, 28.04.2020. godine

UPRAVA ZA KADROVE
-n/r g-di Svetlani Vukovié-

PODGORICA

Gospodo Vukovic,

Shodno clanu 151. Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(.oluzbeni list CG", br. 02/18 i 34/19), dostavllamo Vam odluke o| pokretanju
postupka za popunu radnih mjesta javnim konkursom i popunjene obrasce za objavu

slobodnih radnih mjesta.

Napominjemo da smo na Kadrovski plan za 2020. godinu, dobili saglasnost od
strane Ministarstva finansija, broj 03-3967/1 od 19.02.2020. godine, |a istim je
predvidena popuna predmetnih radnih mjesta.

S postovanjem,

Prilog:
-Kao u tekstu

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar Ivana Crnojevica 64, 81000 Podgorica
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Broj: 01- /14 5/
Podgorica, 28.04.2020. godine

Na osnovu élana 38, 39, 40, 41 i 56 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(“Sl. list CG", br.02/18 i 34/19), direktor Fonda PIO donost

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim konkursom

Clan 1.

PokrecCe se postupak za popunu radnih mjesta javnim konkursom Za prijem u
radni odnos na odredeno vrijeme 1 i1zvrSioca iz kategorije visoki rukovodni kadar, u

Zvanju kako slijedi:

1) Pomaocnik/ca direktora, jedan izvrsilac u Sektoru za informacione tehnologije u
oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja,

Clan 2. 1

Postaviljenje lica iz &lana 1. Odluke vréi se na period od S godina.

Cian 3.

Radno mjesto i uslovi za njegovo vrsenje predvideni su Prawlnlkom 0 unutrasnjoj

organizaciji i sistematizacii radnih mjesta strucne sluzbe Fonda penzijskog
invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-940 od 06.06.2019. godlne koji je utvrdila

VIada Crne Gore.
Clan 4.

Javni konkurs sprovesce organ uprave nadlezan za upravljanje kadrovima.

nlum — = LT g g =y

T

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Cmojevica 64, 81000 Podgorica
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OBRAZLOZENJE

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta struc¢ne sluzbe
Fonda penzijskog 1 Iinvalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-840 od

06.06.2019.godine, utvrdeno je navedeno radno mjesto.

Bududi da se popuna radnih mjesta vrsi javnim konkursom, Fond PIO je shodno ¢lanu
39 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima prije donosenja Odluke o
pokretanju postupka za popunu radnih mjesta, pribavio potvrdu o obezbuedemm

finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija.

Javni konkurs ¢e objaviti organ za upravljanje kadrovima na svojoj internet stranici.

Na osnovu izlozenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke

! s
9

T A
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Fond penzijskog i mvalldskng osiguranja Crne Gore
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Na osnovu &lana 38, 39, 40, 41 i 56 Zakona o drzavnim sluzbenicimali namjestenicima
(“Sl. list CG", br.02/18 i 34/19), direktor Fonda PlO donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim konkursom

Clan 1.

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta javnim konkursom za prijem u
radni odnos na odredeno vrijeme 1 izvrSioca iz kategorije visokt rukovodni kadar, u

zvanju kako slijedi:

1) Pomocnik/ca direktora, jedan izvrsilac u Sektoru za sprovodjenje penzijskog |
invalidskog osiguranja,

Clan 2.

Postavljenje lica iz ¢lana 1. Odluke vrsi se na period od 5 godina.

Clan 3.

Radno mjesto i uslovi za njegovo vrsenje predvideni su Pravllnlkom O unutrasnjoj
organizaciji i sistematizacyi radnih mjesta strucne sluzbe Fonda penzijskog |
invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-940 od 06.06.2019. godlne koji je utvrdila

Vlada Crne Gore.
Clan 4.

Javni konkurs sprovesce organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima.

m—— — p— Y g— W y— .

Fond penzijskog i mvalldskug osiguranja Crne Gore
Bulevar Ivana Crojevi¢a 64, 81000 Podgorica
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OBRAZLOZENJE

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta strucne siuzbe
Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-940 od
06.06.2019.godine, utvrdeno je navedeno radno mjesto.

Bududéi da se popuna radnih mjesta vrsi javnim konkursom, Fond PlO | je shodno &lanu
39 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima prije donosenja Odluke o
pokretanju postupka za popunu radnih mjesta, pribavio potvrdu o [obezbijedenim

finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija.

Javni konkurs ¢e objaviti organ za upravljanje kadrovima na svojoj internet stranici.

Na osnowvu izloZenog odlu¢eno je kao u dispozitivu Odluke
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OSIGURANJA CRNE GOREL

il

Broj: 01- {4J7 o :
Podgorica, 28.04.2020. godine

Na osnovu &lana 38, 39, 40, 41 i 56 Zakona o drZzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
(“Sl. list CG“, br.02/18 i 34/19), direktor Fonda PIO donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim konkursom

Clan 1.

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta javnim konkursom za prijem u
radni odnos na odredeno vrijeme 1 izvr8ioca iz kategorije visoki rukovodni kadar, u

zvanju kako slijedi:

1) Pomocnik/ca direktora, Jedan izvrsilac u Sektoru za pravne poslove poslove
pruzanja strucne pomoci organizacijama penzionera i ljudske resurse.

Clan 2.

Postavljenje lica iz &lana 1. Odluke vréi se na period od 5 godina.

Clan 3.

Radno mjesto I uslovi za njegovo vréenje predvideni su Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta strucne sluzbe Fonda penzijskog |
invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-940 od 06.06.2019. godlne koji je utvrdila

Vlada Crne Gore.
Clan 4.

Javni konkurs sprovesée organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima.

L S o] Lol b Cal o ] R T i

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gnre
Bulevar lvana Crnojevi¢a 64, 81000 Podgorica




tel/fax: + 382 20 664-383

|

e-mail.  Kabinet@fondpio.me
] *

LAk i e web: www.fondpio.me

DSIGURANJA CRNE GORE

— p—— — 1 —r—n el T . — - ————

OBRAZLOZENJE

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta struCne sluzbe
Fonda penzijskog 1 invalidskog osiguranja Crne Gore broj| 01-940 od
06.06.2019.godine, utvrdeno je navedeno radno mjesto.

Buduéi da se popuna radnih mjesta vrsi javnim konkursom, Fond PIO je shodno élanu
39 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima prije dono$enja Odluke o
pokretanju postupka za popunu radnih mjesta, pribavio potvrdu o l‘::-l::aezbijeﬁvenim
finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija.

Javni konkurs ¢e obijaviti organ za upravljanje kadrovima na svojoj interpet stranici.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu Odluke
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Fond penzijskog | invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar ivana Cmojevi¢a 64, 81000 Podgorica
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felffax: + 382 20 664-383
e-mail. kablnet@fundpm me

PENZIJSNOG | INVALIDSKOG ;
OSIGURANJA CRNE GORE web. WW fondpio.me

BTOj: 011- (? ; L}ﬂ !
Podgorica, 28.04.2020. godine

Na osnovu ¢lana 38, 39, 40, 41 i 56 Zakona o drZzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
(“Sl. list CG", br.02/18 i 34/19), direktor Fonda PIO donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javhim konkursom

Clan 1.

Pokrece se postupak za popunu radnih mjesta javnim konkursom za prijem u
radni odnos na odredeno vrijeme 1 izvrsioca iz kategorije visoki rukovodnl kadar, u

zvanju kako slijedi:

1} Pomocnik/ca direktora, jedan izvrsilac u Sektoru za medicinsko vjestacenje iz
oblasti penzijskog 1 invalidskog osiguranja,

Clan 2.

Postavijenje lica iz Clana 1. Odluke vrsi se na period od 5 godina.

Clan 3.

Radno mjesto | uslovi za njegovo vrsenje predvideni su Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta struéne siuzbe Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-940 od 06.06.2019. godme koji je utvrdila

Vlada Crne Gore.
Clan 4.

Javni konkurs sprovesce organ uprave nadleZzan za upravljanje kadrovima.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Cmojevica 64, 81000 Podgorica
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tel/fax: + 382 20 664-383
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OBRAZLOZENJE

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta struCne sluzbe

Fonda penzijskog

invalidskog osiguranja Crne Gore broj

06.06.2019.godine, utvrdeno je navedeno radno mjesto.

01-840 od

Bududi da se popuna radnih mjesta vrsi javnim konkursom, Fond PIO Je shodno ¢lanu
39 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima prije donosenja Odluke o

pokretanju postupka za popunu radnin mijesta,

pribavio potvrdu o

finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija.

obezbijedenim

Javni konkurs ¢e objaviti organ za upravljanje kadrovima na svojoj internet stranici.

Na osnovu izlozenog odlu¢eno je kao u dispozitivu Odluke

Dusan Per&ifﬁ\“'“”““*‘"'
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Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnojevica 84, 81000 Podgorica
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tel/fax: + 382 20 664-383
e-mail:  kabinet@fondpio.me

PENZIISKOG | INVALIDSKOG _ |_ :
OSIGURANIA CRKE GORE web. www.fondpio.me

OBRAZLOZENJE

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta strucne sluzbe
Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crme Gore broj 01-940 od
06.06.2019.godine, utvrdeno je navedeno radno mjesto. |

Buduci da se popuna radnih mjesta vrsi javnim konkursom, Fond PIO j{'—:— shodno ¢lanu

39 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima prije donoSenja Odluke o

pokretanju postupka za popunu radnih mijesta, pribavio potvrdu o |obezbijedenim
finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija.

Javni konkurs ¢e objaviti organ za upravljanje kadrovima na svojoj internet stranici.

Na osnovu izloZzenog odiuceno je kao u dispozitivu Odluke ;
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Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar Ivana Cmojevica 64, 81000 Podgorica




felffax: + 382 20 664-383

e-mail.  kabinet@fondpio.me

PENZL) VALIDSKOG :
umﬁuﬁiﬁnﬁ&%an& web. www.fond pio.me
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Broj: 01- A £J7
Podgorica, 28.04.2020. godine |

Na osnovu &lana 38, 39, 40, 41 i 56 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(‘Sl. list CG*, br.02/18 i 34/19), direktor Fonda PIO donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim konkursom

Clan 1.

Pokrede se postupak za popunu radnih mjesta javnim konkursom za prijem u
radni odnos na odredeno vrileme 1 izvrSioca iz kategorije visoki rukovodni kadar, u

zvanju kako slijedi: ,

1) Pomocnik/ca direktora, jedan izvrsilac u Sektoru za obracun, isplatu prava |

racunovodstvene poslove iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja,
Clan 2.

Postavijenje lica iz ¢lana 1. Odluke vr$i se na period od 5 godina. )

Clan 3.

u
J
{
|

Radno mjesto i uslovi za njegovo vrsenje predvideni su Prawlmkom O unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta strucne sluzbe Fonda penzuskog ]
invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-940 od 06.06.2019. godlne koji je utvrdila

Vlada Crne Gore.
Clan 4.

Javni konkurs sprovesce organ uprave nadlezan za upravijanje kadrovima.
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Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Cmojevica 64, 81000 Podgorica
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 Sektor za postupak ﬂglasl'a v’EﬁIa'T.braéenje Spro

Br:02/1-100/20-2140/4

1.6.2020.goc.ine

i
72. FOND PENZIJSKOG 1 INVALIDSKOG OSIGUR#NJA CRNE GORE
Gospodin Dusan Perovié, direktor |

Predmet: Javni konkurs br. 02/1-100/20-2140/2 od! 6.5.2020. godine

Po&tovani gospodine Perovicu,

Povodom javnog konkursa, objavijenog dana §.5.2020. godine Za putjrebna Fonda
penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Za radna mjesta: pomocnik/ica direktora
-a Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja; pomoéniki/ica direktora
za Sektor za medicinsko vjeStacenje iz oblasti | penzijskog | invalidskog osiguranja;
pomochik/ica direktora za Sektor za obracun, isplatu prava i racunovodstven«: poslove
iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja; |pomochik/ica direktora #a ‘jektor za
pravne poslove, poslove pruzanja strucne pomogi organizacijama penzioner: i ljudske
resurse, pomocnikiica direktora za Sektor zd informacione tehnologije u oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja, obavieStavamo Vas da je Uprava za kadrove, U
skladu sa ¢lanom 45 Zakona © driavnim sluzbenicima | namjestenicima (Sl.lij'st C.rne Gore,
br. 02/18 i 34/18), na osnovu polpune i uredne dokumentacije prijavijenib kandideia, koja je
blagovremeno dostavijena, utvrdila listu kandidata ko]l ispunjavaju uslove: Konkursz
: I
U skiadu sa Zakonom o drZzavnim sluzbenicima i rfamjestenicima, kancidati koji ispunjavaju
usiove javnog konkursa za popunu radnog mjesta iz kategorije visoki ruk!ovcdni kadar,
podlijezu provjer kompetencija, znanja | sposobnosti. |
Proviera se wrSi testiranjem U pisanoj formi | strukturiranim intervjuom, | ocjenjivanjem
kompetencija, znanja i sposobnosti, na osnovu pro isanih kriterjuma. |
Provieru kandidata vrsi komisija koju pored stafjesine Uprave za I(adravl'ee i istaknutog
struénjaka, ¢ini i iice 1z kategorije visoki rukovodni adar iz drzavhog organa u kajem se vrSi
popuna radnog mjesta. Stoga, molimo Vas da odredite sluzbenika iz kategorije visoki
rukovodni kadar koji ¢e uzeti uCesce u radu komisile za provjeru kcrmpeténcija, Znanja |

sposobnosti za kandidate koji su ispunili uslove konkursa.

Imajuéi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite sluzbenika iz kategorije vlisol-i rukovodn
kadar koji ée uzetli uéesée u radu komisiie, kao i da predioZite termin U <ojem (Ge sie sprovesti
provjera kompetencija, znanja i sposobnosti za kandidate koji su ispunili uslove predmetnog
javnog konkursa. |

--._-m::-“'l.

a Vi kovic

o | | TORICA
Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa
1

ala
Kontakt osoba: Viadana Miranovic .
Pozicija: nacelnica ! |
tel: 020/202-290 i
email:viadana.miranovic@uzk.co.me

Dostavijeno: Fondu penzijskog | invalidskog osigir.xranja Crne Gore




4. Pomoénikl/ica direktoralice - Sektor za pravne poslove, poslove pruzanja struéne

pomo¢i organizacijama penzionera i ljudske resyrse, 1 izvréilac, VII1 nivo kvelifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasty drustvenih nauka — pravo: .

. JADRANKA MILOSEVIC (Rodena je 1.12.19%0. godine u Titogradu. Pravni fakultet u
Podgorici zavr$ila je 1994. godine i time stekla strucni naziv dipiomiranal' pravnica.
PoloZila je struéni ispit za rad u drzavnim orga{nima. Imenovana je od 1894. jo 2008.
wila u radnorn odnosu u Fondu penzijskog i In alidskog osiguranja Crne Gore kao VisSi
savjetnik i kasnije kao PR menadzer | $ef kabineta direktora; cd 2008! o 2011.
godine kao izvrSna direktorica 1 direktorica Hektora za pravne, kadrous,lke i opste
poslove u Swiss osiguranju AD Podgorica; a od 2011. godine kao pcC moénica
direktora Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crme Gore.)

§ Pomocénik/ica direktoralice - Sektor za informacgone tehnologije u oblasti pe 12ijskog
i invalidskog osiguranja, 1 izvrsiiac, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja Fakultet z oblasti

tehniéko-tehnoloskin nauka: E

- MILAN KOJICIC (Roden je 25.9.1975. gagne u Baru. Elektrctehnicki fakultet u
Podgorici zavr§io je 1999. godine i lime stekao struni naziv diplomir:'ani inZenjer
elekirotehnike. Polozio je struéni ispit za rad u drZavnim organima. Imerovani se
nalazi u radnom odnosu u Fondu penzijskog | invalidskog osiguranja Crne Gore od
2007. godine kao pomoc¢nik direktora.)

ik re el indbrerre-wrssr Foan oas rmrw v rems

Dostaviieno: Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore,
a/a : i

Kontakt osoba: Viadana Miranovic
Pozicija. nacelnica

tel: 020/202-290 .
email:vladana.miranovic@uzk.co.me
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Uprava za kadrove- .1l 12" I_ O | '

Adresa: Jovana Tomasevic¢a br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741
fax: +382 240 741
www.uzk.gov.me

Sektor za postupak oglasavanja i pracenje sprovodenja propisa

Br:02/1-100/20-3436/1 22.7.2020.godine

Za: FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE
Gospodin Dusan Perovic, direktor

Predmet: Javni konkurs br. 02/1-100/20-2140/2 od 6.5.2020. godine

Postovani gospodine Perovicu,

Povodom javnog konkursa koji je Uprava za kadrove, dana 6.5.2020. gadine objaviti za
potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, zal radna mjesta:
pomoénik/ica direktora za Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidslfog osiguranja;
pomoénik/ica direktora za Sektor za medicinsko vjestacenje iz oblasti penzijskog I
invalidskog osiguranja; pomoénik/ica direktora za Sektor za nbraéun,J'iéplatu prava i
raéunovodstvene poslove iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranjell; pomocnik/ica
direktora za Sektor za pravne poslove, poslove pruzanja strucne pomoci
organizacijama penzionera i ljudske resurse, pomocnik/ica direktora za Sektor za
informacione tehnologije u oblasti penzijskog 1 invalidskog osigu::'anja, u prilogu
dostavljamo listu za izbor kandidata i izvjeStaj o provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti.
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Dostavljeno: Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore,
ala

Kontakt osoba: Viadana Miranovic
Pozicija: nacelnica

tel: 020/202-290
email:vladana.miranovic@uzk.co.me




. g . | CrnaGora

Uprava za kadrove- |
Adresa: Jovana Tomasevica br 2

81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

www.uzk.gov.me

Sektor za postupak oglasavanja i praéenje sprovodenja propisa

Br: 02/1-100/20-3374/5 22.7.2020.godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 02/18), a na osnovu lzvijestaja o prowen kandidata, broj 02/1- 100/20 3374/4 od

22.7.2020. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom konkursu, objavljenom dana 6.5.2020. godine za potrebe Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja Crne Gore,

Za radna mjesta

1. Pomoénik/ica direktora/ice - Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog
osiguranja, 1 izvrsilac, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih

nauka — pravo: ‘

-  MILKA VRANES (Rodena je 5.12.1972. godine u Pljevljlma Pravni fakultet u
Podgorici zavrsila je 1997. godine i time stekla strucni naziv dlplomlrana pravnica.
Polozila je struéni ispit za rad u drzavnim organima. Imenovana se od 1998. godine
nalazi u radnom odnosu u Fondu penzijskog I invalidskog osiguranja Crne Gore, od
Cega na poslovima rukovod’enja od 2011. godine, prvo kao rukovodlteljka interne
revizije, a nakon toga pomocnica direktora.) Na postupku prnwere kompetencija,
znanja i sposobnosti ostvarila je 41,67 bodova.

2. Pomocénik/ica direktoralice - Sektor za medicinsko vjestacenje iz oblésti penzijskog i
invalidskog osiguranja, 1 izvrSilac, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti

medicinskih nauka-medicina, ljekar specijalista:

- VESNA CGULAFIC DPUKIC (Rodena je 15.3.1954. godine u Titogradu. Medinicinski
fakultet u Beogradu zavrsila je 1979. godine i time stekla strucnl naziv doktorica
medicine. Na istom fakultetu, 1986. godine stekla je | naziv specuallsta opste
medicine. Polozila je stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima. Imenovana se od
2012. godine nalazi u radnom odnosu u Fondu penzijskog | mvahdskog osiguranja
Crne Gore, prvo kao predsjednica Prvostepene invalidske komlsue a potom kao
pomaocnica direktora.) Na postupku provjere kompetencija, znanja i sposobnosti
ostvarila je 39,33 boda.

3. Pomoénikl/ica direktoralice - Sektor za obracun, isplatu prava i racunovodstvene
poslove iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja, 1 izvrsilac, VII1| nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — ekonomija:

- STANIMIRKA MIJOVIC (Rodena je 26.11.1956. godine u Pljevljima Ekonomski
fakultet u Sarajevu zavrsila je 1979. godine i time stekla strucni nazw diplomirani
ekonomista. Polozila je struéni ispit za rad u drzavnim organ:ma Imenovana
posjeduje vise od 40 godina radnog iskustva. Od 2011. godine nalazn se u radnom
odnosu u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore kao pomodnica




direktora.) Na postupku provjere kompetencija, znanja | sposobnosti ostvarila je
42,67 bodova.

4. Pomoénikl/ica direktoralice - Sektor za pravne poslove, poslove pnrlianja strucne
pomodéi organizacijama penzionera i ljudske resurse, 1 izvrsilac, VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka — pravo:

. JADRANKA MILOSEVIC (Rodena je 1.12.1970. godine u Titogradu. I'f’ravni fakultet u
Podgorici zavrsila je 1994. godine i time stekla strucni naziv diplomirana pravnica.
Polozila je strucni ispit za rad u drzavnim organima. Imenovana je od[ 1994, do 2008.
bila u radnom odnosu u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore kao visi
savjetnik i kasnije kao PR menadzer i sef kabineta direktora; od ?008. do 2011.
godine kao izvrsna direktorica i direktorica Sektora za pravne, kadrovske i opste
poslove u Swiss osiguranju AD Podgorica; a od 2011. godine |kao pomocnica
direktora Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore.) Na postupku

provjere kompetencija, znanja i sposobnosti ostvarila je 40,67 bn;dova.
I

|
5. Pomo¢énikl/ica direktoralice - Sektor za informacione tehnologije u oblasti penzijskog
i invalidskog osiguranja, 1 izvrsilac, V11 nivo kvalifikacije obrazovanja, F‘akultet iz oblasti

tehnicko-tehnoloskih nauka:

. MILAN KOJICIC (Roden je 25.9.1975. godine u Baru. Elektrotehnicki fakultet u
Podgorici zavrsio je 1999. godine i time stekao strucn naziv diplomirani inZzenjer
elektrotehnike. PoloZio je strucni ispit za rad u drzavnim organim'a. Imenovani se
nalazi u radnom odnosu u Fondu penzijskog i invalidskog osiguran’ja Crne Gore od
2007. godine kao pomocnik direktora.) Na postupku provjere kompetencija, znanja
i sposobnosti ostvario je 37 bodova. ot

}

|

|
U skladu sa &anom 57 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicirjna ("Sluzbeni list
CG". br. 02/18), direktor Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, najkasnije u
oku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata i izvieStaja o ﬁrovjeri kandidata,
nakon obavljenog razgovora sa Svim vandidatima sa liste za izbor, donosi rjesenje O
postavljenju pomocnika direktora.
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Kontakt osoba: Viadana Miranovi¢
Pozicija: nacelnica

tel: 020/202-290

e-mail: vladana.miranovic@uzk.co.me




ey

.- -
B pd e e e | . el = T i i | O o r g L,

Naj oshovu cl.-.:!lna 38, 39, 40, 41 Zakona 0
(s list CG", bqr 02/18 i 34/19), direktor Fond ’Plo donosr

K
[

rzavrum sluzbeniciina i namjestenicima

E - I 5
= iR z
;? h 5 i : ! " i
E ¥ ] i : |
ig : lolffax:  {; + 38220 634-383 !
! e-mail: || nahtnet@fundpm me
FENZL/ZRO0 T INVALIDAROG ! : i ' ¥ | |
llnmnum.mi CRMNE GORE Ig j web, i WWW. fﬂll'ldplﬂ Ine
j £ 14 ) _#,I! - o
Broj: 01-5 9o § ﬁfg : E | |
Padgorica, 03.03.2020. godine I8 } E
4 2 | !'i i
1.8

o pokietanju postupka za

%
|

R

ODLU |,

nopund1

i
i

o T ek s

Clar ;1:

[

reidno

f

Pokrede] se postupak za popunu raondg rnjesta javnim o
adinl odnos na neodredeno vrijeme 1 IZVI‘QIIHC:I u zvanju kako s!uedl

i
E
]
i
iy
i
I

ool e R

i :

'|-

T I
.', ]

I
i |

qlasom za pruem U

g mjesta javn[m oglasoin

i
|

't
L

Ll e W] '-—r-1

Fouggias g .'-.-4."-'l."'-l|r|:-| LR

= sl
b |

1.
- = £ .

- "raadn ds |,_'_-—"ll- ll-ﬂ'_;-l-ﬁll-llll-l-v
a tor

T r
ey P PR - miaa ™

-samostalmia avjetmk/ca lIl za ob[adu p giataka matténe evide hcue— 1 Izvrsxlac u
sprovod. =rgje penzuskog ] mval:dskog 03|guranja

i e

N e o G —— e om s e e e k) iyt it it S e = m ayr— ———

1

|

E

| Podruéncj Jedu]lm Plievlja, Sektor za

Radno ;njesto | uslovi za
lunutraénjc:j orghamzacul | sistematizagiji radni

Clan *2

[y T) FE—

ar l

i

'll-ll-n-l'l P B ] e
-

1'
{
f

o | el — e iy T

nikom i o

Jesta struCne sluzt .=-- Fonda p=nzuskng

i
{
njegovg;; bréenje predvideni;: su F’raw

1 ln:'jalrdskog nsélguranja Crne Gore broj 01-¢ 4 od 06 06.2019. gc;dme km Iz utvrd|‘la
iVlada Crne Gﬂre l _E I 1 |
f ookl
g g Clan;; 5.% i i ;
| - i .
i % Javni nglﬂas sprovescée organ Uprave nz.xc}*ezan@a upravljanie ;Ekadrovimzla.
) ' - i | z
{ s .i_ 1 El o
i osfmzr_&;ENJiE | . f.
Pravilnikom o Linutrasnjoj organizaciji i sist ;rinatlzacm radnih mjl 3ta strucne sluzl:-e
‘anja penzuf«kog | invalidskog os:gurargua Crne Gore *ibroj 01-940 ud

E!angu 39 Zakona o drzavnim sluZbenicima i iz
pok:etanju posinka Za popunu radﬁ[log m}ns\
Tnatisijskim sreciswlma od strane Min

|

N
Na isnovu izloZzzno

i
Javri oglas c¢e ?bjawts organ za upravijanje k:

g odlugeno je kao

u dispozit

i
! *
!

n

06 (%6 2018. gocﬂne utvrdeno je navedeno radru mjesto

{

i

'Budi;:t':i da se pppuna radnog mjests vréi ja Im oglaéavanjem Fc:nd PIO ]E‘ shodno
jest?mc:lma prije clonosenja Pdluke i°

a, pribavio potvrou 0 obezbuedemm

ista rstvaE fi Pan sija

S

i
| )
k]

drowma na 5vojoj mi;rnet stranlm

| g 1
: L §
| , : | | ) I
1 4 !]; i {g l ;
; 3 ﬂi Fond penzijskog i :pvalidsk g 04 iguranja Grne Gore || T
; | q Bulevar lvana Cnojevica 81000 Podgorica .lE ;
i ; : 3 ; !
A i ]! 3 E !’
; L] ] : i !
NI o
5 ; ! L ; ;
: i L g I i
RN O i
J B i ¢ : ! )

P e S5 W ST ES e VR ] P

wargmind =

e i e e T T L L L ) & Rt ST ¥ SRR Yo

iy

1 AL g g e b N g, g o e
,

= et ]
VI T o . P

.“"H-:-r' g o

. X .
v
Mol ik MR e m: opak A Eeram

-
el T K -

r: - i %
R E L P L

el B PR TR L N i [RRS T '\-...-’;.LLI'I .

) e B gy g Y e e,



FENIIL NGOG FINVALIDSXKDG
l DRGURANIA CANE GORE

——rb

- —a .. aEm

=y =i ek - iy -y

AL, AR e ——

e e g arwerp ey g Py —

o ey TP

F’ndgnr:ca 03:03.2020. godine

N.I osnovu élgana 38, 39, 40, 41 ]akona )
(“al list CG", IJr 02/18 i 34/19), dire

?
|

radni odnos na neodredeno vruem& 1izvrs

i

-samostalmla savjetnik/ca lll za sprovode-n
]e:hmc:t Plievlja, Sektor za Spravode

ﬂ = kN ='|; -1“

!
?

-IH.

o poliretanju postupka zz

Rat::lnt:aﬁ miesto i uslovi ze A
urgutraénjoj organizaciji i SIstematlzaCijl radﬁlt"

e

3 e gl . g g . S 1. o L e T b e

vl

Wt —m e

7
|
|
'

tor For

i
i

ODL!

Pukreéﬁ se postupak za pcpunu rcigr
(ac¢

| invalidskog :)5|guran]a Crne Gore broj 01
Viada Crne Gore.

Pravilnikom 3 unutrasnjoj organlecul | S
i invalidskag ost
06, 06 2019. gndme utvrdeno je navedeno ti

Fonda
'é;

I

|
|
|

peniuskog

o R
Javni ¢glas sprovesce orgar

oF.

uprave

YRAZI

Buduci da sej nopuna radnog m]e

A
Jivni oglas ¢2 objaviti organ za upravljanj

Nia osnovu tzlozenng odluceno je K

t

li

sta vrSi |
E:Ianu 39 Zakr.ma o dr¥avnim sluzbenicima
pnkretanju postupka Zza popunu radnog
fi nansusklm sredstwma od strane Ministars:

]

]

PR T (A ——

[ T TV | I

S ol R " Ty ey P

AT Ly e, L ._-r:.;;..,.....u...n.-.'..-_-,lw_ i B i e g

Fond penzijskng t invalid

= o
L

""'M_{M‘-‘-

njegojo*

|
stematizaciji radnin mjesta struF'ne sluzbe

‘;zlétanja 01 940 Od

:w"'"""-“"'"‘ w_

1.-:"-

e
I E T
-

i telffax:
e-mail:
web:

S, g -
l|.r. el Mgt S i - e o Byl sk oasha Y

=

3 PIO don031

L=
_::-m ch Mg e om -
= H-mm'“—i LY P,

KU

4

iy

adglrl R

Clan.. ';

s‘i

nje peniz u ,kog | mvahdskog 0s

CIan;Z

vréenje predvide

1940 od 06.06.2019.

.
]
3. :
|

mdlez&lm Za upravija

} 3 ;
@ZEHJE

Crme Gore!
ano mjesto

L}
1

w fi nansua

c§ radrovima na svojoj

skcg nmguran]a Crne Gore

Bulevar lviina Cmojevica >4, 81000 Podgorica

|

B [T T Ry M S M S A —

TR i, = T T g i S e

i
:

g~ ik el e WY
- —

ca mrlmp m-L-H:“

0g mjesta javnim uglascm
a,u zvanju kako S?ijEdl |

—SATERE PR RS ETTT e = A

S e il A i el s W B | AR M, mmn I el

www.fon

i
I
|

+ 1382 20 5354 383

ka bmet@fﬂndpm me
|ip:n me

|
i

Bom — —_

Trew M=t o b T =ma Mt - =

EE o e o O S

rzavnim sluzbemcima | namjas

1
r
1

!
:

1
z l

- adrw W g
wr omm o s

1
il
.

l
e 05|gurama- 1 izyréilac, u

iguranja;

P

?I
#
1
¢
1

'h'ﬂp-.i- s T

mjesta strucne sluzrbe Fcnda
qodlne ['(OJ

£

¢

i
".
\
I

[T S SeE TS

broj I

l-——rh_—l—r

1
!
t r
1

H
1
-

s dmam

sy g R AR DL T
Adkpe ome

I
:
4
|

P
i
|
|
|

i
! .ﬁIF-'—r

el e B —— =

J‘

it a——

i

popunwradnog mjesta javmm oglas[c’nm

I

1
1
b

|

nl su Pravi

A b - g

A aiam

nje kadrnwma.

el e p———— ———

!

internet|stranici.

R L e e —rwr ——— —m e [T LTI e PR -

b
t

tenimma

i
1
1

1

a pnjem I

Podruﬁ’,no]

L -y

penzuskog
je utvrdlla

3
k
i
i

v
L
i
E

a—r

-Tmorw T e

'I.
*
t

javnim oglasavanjem Fond PIO je shodne
amjeétenlclma pru:;-'- donosenj
jesta | pribavio pot*xrclu 0 obezbuedemm

a Odlul-'e o)

= e . —

el PV T s 1N

-‘*'I'l

TR, e b Rt

trpas WP

)
PR ol LIS Dol ¥V Np—

-t — oy

1

T e gt

— b dH g g i — s P ——
-
L bl

e 1 e

e el oy FPH | —
2 [P .

1
T B THm W W Tt o 1R Tougerne

Leiegy e LA T S T
iy g

' o
=g m M T T M 1"" e

] - .
oy - 1 R Tk AR

]

— [ — — e Ty a —

P

ORI B el ot e

ke T PE Y LT

el AT rmm P g gl ST e, . ey A [ gy 8 i, up b g Py RPN T

B T R T T A L VR - Ly By B R e il Ny

.l

Jdm

i
-y

Le e o]




o a ; Crna Gora mUH.U“LH..-}'._'f'i

PRSI Y PYHE A '\
ot SVEREN, iy
SEEPYPAL L& nOgropuy A
rrh LN I -'“ —— ‘2-5" ﬂﬁ iljiu

"-"'"_"'-:"'T ll[Jlﬂi‘r-:‘-# III']HIL.nHﬂEI
Ol i 5
o ]
_—"“_-t-ﬂl.__r“ -,i

Sektlor za postupak oglasavanja i pracenje sprovodenja propisa

Br: 02/1-100/20-1600/4 18. maj 2020. godine

Za. FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE

Gospodin Du§an Perovi¢, direktor

. be——

Predmet: Obavjestenje o datumu odrZavanja postupka provjere |

|

|
PoStovani gospodine Peroviéu, |
Uprava za kadrove, dana 11.03.2020. godine objavila je javni oglas br. 02/1-100/20 1600/2
za potrebe Fonda penzijskog 3 invalidskog osiguranja Cme Gore, za radna mjesta:
samostalni/a savjetnik/ica Hl - za obradu podataka matiéne evidencije - Poruéna
jedinica Plievlja (za opstine Pljevlja i Zahljak), Odsjek za obradu podataka/ niatig¢ne
evidencije, Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja i samos:talnifa
savjetnildica Ill - za sprovodenje osiguranja - Podrutna jedinica Pijevlja (za ¢pstine
Plievlja i Zabljak), Odsjek za obradu podataka maticne evidencije, Sekior za
sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o dr3avnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sldiheni list
CG" br. 02/18 i 34/19) Uprava za kadrove je na osnovu potpune i uredne dokume ntacije
prijavljenih kandidata, koja je blagovremeno dostavijana, sacinila listu kandida:a koji
Ispunjavaju uslove oglasa, |
Kandidati koji ispunjavaju uslove internog, odncsno javnog oglasa podiijeZzu provjeri 2nanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno og kategorije radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u driavnim organima, u sklady
sa Zakonom i Uredbom o kriterijumima i bliZem naéiny sprovodenja provjere :nanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u diZavnim organima (,SI. list CG". br: 0'i0/1 8),
vrsi komisija koju éine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drzavnog organa <gji je,

po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vr&i popuna radnog rnjestal | siru¢no
lice iz odgovarajuée oblasti rada. ‘

Irgajuéi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz VaSeg organa koji Ct: uzeti
ucesce u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina. !

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasy, odrza¢e se dana 27. m"aja 2020.

godine (srijeda), sa pocetkom u 10:30h, u prostorijama Uprave za kadrove., |
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Br: 02/1-100/20-1600/3 19. maj 2020. godir =

Na osnovu &lana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzt:eni list
Crne Gore", br. 02/18 i 34/18), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJi ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLAI"SA

i
Po javnom oglasu br. 02/1-100/20-1600/2, koji je Uprava za kadrove, dana 11.07.2020.
godine objavila za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne. Gc re, za
radna mjesta:

o
1. Samostalni/a savjetnik/ica Ill, Podruéna Jedinica Pljevlja (za opstine Pljevija |I Zabljak),
Odsjek za obradu podataka mati¢ne evidencije, Sektor za sprovodenje penzij:;:kog i
invalidskog osiguranja - lzvrdilaca: 1. na neodredenc vrijeme, - VII1 nivo k{ralihkacije

obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauk: - pravo ili ekonomija: ’

|
* MARGITA GACEVIC ;
* MILAN MARKOVIC |

2. Samostalni/a savjetnik/ica I, Podru€na jedinica Pljevlja (za opstine Pljevlja ii Zal Hjak]),
Odsjek za obradu podataka matigne evidencije, Sektor za Sprovodenje penzijs kog i
invalidskog osiguranja - Izvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - Vi1 nivo kvalif Kacije

obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauks; - pravo:

* MILAN MARKOVIC
* MARGITA GACEVIC

Dostavljeno: :

- Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
- a/a




: 3 |
. P I o telffax: + 382 20 6E|>4-383
| e-mail:  kabinet@fondpio.me

PENZILISKOC | INVALIDSXOG . |-
OSIGLRANJA EHTE%EHE web: www.fondpio.me

Broj: )/ - 930}/(_( l
Podgorica, 09.06.2020. godine

Na osnovu &lana 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG",
br.02/18, 34/19), i &lana 21. stav 1. alineja 7 Statuta Fonda penzijskog i invalidskog
osiguranja (,S. list CG" , br. 34/08, 17/11, 31/14, 12/17 | 15117), direktor Fonda P10

Crne Gore donosi

ODLUKU

o izboru drzavnih sluzbenika

Clan 1.

Po javnom oglasu za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja |Crne Gore,
broj 02/1-100/20-1600/2, objavljenom od strane Uprave za kadrove 11. marta 2020.

godine, u radni odnos na neodredeno vrijeme, biraju se sljedeci izvréioci,!u zvanjima

kako slijedi: |

- Milan Markovi¢ na radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca IIIiza obradu
podataka maticne evidencije u Podrucnoj jedinici Plievilja (za opstlne Plievlja |
Zabljak ),Odsjek za obradu podataka mati¢ne evidencije - Sektor za sprovodenje
penzijskog i invalidskog osiguranja, |

- Margita Gacevi¢ na radno mjestc samostaini/a savletmklca Il za

sprovodenje osiguranja u Podruénoj jedinici Pljevija (za opstine Pljevlja i Zabljak ),
Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja.

Clan 2.

Na osnovu konaéne Odluke o izboru, imenovanima iz élana 1. donijece se rjesenja o
i

zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
|

Clan 3.

O izvrSenju ove Odluke starade se Sektor za pravne poslove, poslove pruzanja
struéne pomodi organizacijama penzionera i ljudske resurse.

OBRAZLOZENJE

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Cmojevica 64, 81000 FPodgorica
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Podgorica, 03.03.2020. godine | X

Na osnovu &lana 38, 39, 40, 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjec ten:c:ma
(“Sl. list CG*, br.02/18 i 34/19), direktor Fonda PIO donosi

ODLUKU

e L g

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim oglason:
J

Clan 1. ;

Pokre¢e se postupak za popunu; radnog mjesta javnim oglasom zat pnjem u
radni odnos na neodredeno vrijeme 1 izyrSioca, u zvanju kako slijedi: ] }

-samostalnifa savjetnik/ca lll za sprovodenje inostranog osiguranja- 1 m,:réllac U
Odsjeku za sprovodenje inostranog osjguranja, Sektor za sprovodenje penzuskog |

invalidskog osiguranja;

Glan 2.

Radno mjesto i uslovi za njegovo vrSenje predvideni su Praw!nlkom o

unutrasnjoi organizaciji i sistematizacij! radnih mjesta struéne sluzbe Fonda p ﬁnzuskog
i invalidskog osiguranja Crne Gore broj/01-940 od 06.06.2019. godine, kD]I y= utvrdila

Vl]ada Crne Gore.

Clan 3.

Javni oglas sprovesce organ uprave nadlezan za upravljanje kadrowm :

F
F

OBRAIZLOZENJE

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta strucrin sluzbe
Fonda penzijskog i Invalidskog ?srguranja Crmme Gore broj 01:940 od
06.06.2019.godine, utvrdeno je navedeno radnc:?mjesto *;

4

;i’

Budu¢i da se popuna radnog mjesta vi§i javnim oglaSavanjem, Fond PIO j2 shodno
&lanu 39 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima prije donoéenja ‘Odluke o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, pribavio potvrdu o obezbueﬂemm
finansijskim sredstvima od strane Mlmstarstva finansija. !

Javni oglas ée objaviti organ za upravijanje kadrovima na svojoj internet stratjici.

Na osnovu izloZzenog odluteno je kao u dispozitivu

Fond penzijskug b lnvg!ldskng osiguranja Crne Gore E*.
Bulevar ivana Crnojevi¢a 64, 81000 Podgorica i
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Sektor za postupak oglasavanja i pracenja sprovodenja propisa

Br: 02/1-100/20-1602/4 19. maj 2020. godine
Za. FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE

Gospodin Dusan Perovic, direktor

Predmet: Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provjere

Postovani gospodine Perovicu, * |

Uprava za kadrove, dana 11.03.2020. godine otjavila je javni oglas br. 02/1- 100!20—1 302/2
za potrebe Fonda penzijskog 1 invalidskog asiguranja Crne Gore, za radno mlesto
Samostalni/a savjetnikfica Il - za sprovodenje inostranog osiguranja - Odsjek za sprovo Jenje
inostranog osiguranja. U skladu sa é&lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima |

namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18 i 34/19) Uprava za kadrove je na,0:novu
potpune i uredne dokumentacije prijavijenin kandidata, koja je blagovremeno dastau jana,
sacinila listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. ‘

Kandidati koji ispunjavaju uslove inlernog, odnosno javnog oglasa podlijezu prowenlzr anja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima, u s<ladu
sa Zakonom i Uredbom o kriterjumima i blizem nacinu sprovodenja provjere ' zr anja,
sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drifzavnim organima (,Sl. list CG*, br. 05:1/18),
vrii komisija koju €ine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drzavnog organa kbji je’
po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrSi popuna radnog mjesta i st ‘uéno
lice iz odgovarajuée oblasti rada.
|
Imajuci u vidu navedeno, malimo Vas da odredite predstavnika iz Vadeg organa kojijée uzeti
u¢esce u radu Kumisije Za provjeru znanja, sposnbnosti, kompetencija i vjestina.
Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, odrzace se dana 26. maja %020.

!__q_} O-:)L I 81000 Podgorica, Crna G
N > S W tel: +332l2 10
fax: +332 230
-
/"

GOHA NERSAICKDT W ANk acKar va/‘
Crna Gora OLHF}'PAI*bA n{} :GPMU.n M v \
Uprava zd kadrﬂve ulll:+jf‘ﬂ_ Lpay r‘l“;“" 4o ﬂ’ﬂ" - ’P

godine (utorak), sa poetkom u 10. 30 h, u prostorijama Uprave za Kadrove.
Takode, molimo Vas da u skiadu sa Uredbom, za potrebe prakticnog dijela |pisanog
testiranja, najkasnue dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka kiyji se

odlnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se Spl‘ wvodi
oglas

. 7
YO

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove cglisa
Dostavljeno: Fondu penzijskog i invalidskog asiguranja Crne Gore
ala

Kontakt osoba: Ivana Radulovié
Pozicija: Samostalna savjetnica I
tel: 067/430-007

email ivana.radulovic@uzk.co.me |

—



1 rono

| é P I o telffax: + 382 20 364-383

e-mail:  kabinet@fondpio.me

P OSIGURAN A CRNE GORE. web: www.fondpio.me

Broj: (’J{.—-;{’b@?;{f)
Podgorica, 09.06.2020. godine

Na osnovu ¢lana 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SI list CG",
br.02/18, 34/19), i &lana 21. stav 1. alineja 7 Statuta Fonda penzijskog | mvalldskog
osiguranja (,SI. list CG*, br. 34/09, 17/11, 3114, 12/17 i 15/17), direktor Fonda PIO

Crne Gore donosi

ODLUKU

o izboru drzavne sluzbenice

. |
Clan 1. ‘

Po javnom oglasu za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore,
broj 02/1-100/20-1602/2, objavlienom od strane Uprave za kadrove 11. marta 2020.
godine, u radni odnos na neodredeno vrijeme, bira se sljededi izvrsilac, u zvanju

kako slijedi:

- Ljilfana Uliéevi¢ na radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Ill za
sprovodenje inostranog osiguranja u Odsjeku za sprovodeme' inostranog
osiguranja- Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja.

Clan 2.

Na osnovu konacne Odluke o izboru, imenovangj iz €lana 1. donijece 5€ rjeSenje o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

O izvrSenju ove Odiuke starace se Sektor za pravne poslove, poslove pruzanja
struéne pomodi organizacijama penzionera i ljudske resurse.

I
|
|
OBRAZLOZENJE |

Uprava za kadrove je dana 11. marta 2020. godine, objavila javni oglas broj 02/1-
100/20-1602/2, za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, radi
popunjavanja navedenog radnog mjesta, na neodredeno vrijeme. |

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnojevica 64, 81000 Podgorica
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tel/fax: + 382 ’.f‘D :64-383
S Tharammon : e-mail: l-cal::im:-rt@ilr 0 n_f pio.me
: OBGURANIA CHNE GORE web: Www, fun::-:?pin.rnﬂ
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Podgorica, 03.03.2020. godine

fed o e A s r—-nnm- vt

Na osnovu &lana 38, 39, 40, 41 Zakona o drZavni zbenicima | .

i pe . 1 VY, AU, i m sluzbenicima i namije '

("Sl. list CG*, br.02/18 i 34/19), direktor|Fonda PIO donosi mj¢stenicima
!

!
!

O?LUKU

.
L L]
L]

. { :

0 pokretanju postupka za Popunu radnog mjesta javnim oglasoin

Iy ;:

Clan 1. '

i ;
Pokrece se postupak za popunt radnog miesta iavni

: . g mjesta javnim oglasom | zz- prii
radni odnos na neodredeno viijeme 3 izigr%ioca, U zvanju kako slijgdi: S

/

viSi/a namjestenik/ca [ - 3 izvr&ioca, u Sluzbi za opste poslove; *-
t;.‘lan 2. e

'

Rz:.ld.no rnjfastom i. Exslovi za nje?ovo vrsenje predvideni su Pravil:;fﬂkom 0
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne slusbe FFonda penzijskog

| invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-940 od 08 - Lo .
Vlada Crne Gore. J HRAN0, gadine, koj Jiz utvrdila

T:

k s

v{. I
3

Clan 3.

Javni oglas sprovesdée organ upraf(e nadiezan za upravijanje k.'an::lr::wima:Li

b
+

5 1
R

i
OBRAZLOZENJE |

L
I ’

I . . T o

ll:;axglmkom o"unutras.nju! orqanrzacur 1 ?|stematizaciji radnih mjesta strudne. sluzbe
nda penzus:kog I Invalidskog osiguranja Crne Gore broj '01-5540 od

06.06.2019.godine, utvrdeno je navedenoi radno mijesto. L&

| s ur-% . . :
;:::cg gd,az se popuna?rad:)og mjesta vrsi javnim oglasavaniem, Fond Plci) je ishodno
kst apk;l;i c:( drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima prije donosenija Ozﬂluke 0
PXa za popunu radnog | mjesta, pribavio potvrdu ozbitadeni
s | | . ' O Ob ;'3
finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija. i r?-b”i "D

Javni oglas ¢e objaviti organ za upravijanje kadrovima na svojoj internet stranic|

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dis‘épozitivu O
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L Crna GOora ol N 3nJLKOT 3 nEE AR 4G QZN' o >
! OCUTYPAFDA - HOLIOPULA i %0
| Uprva zgfagraye—— - —————1 @#Q.V"
R _T'*.'_*_Ll Adres: : Jovana Tomasevica br 2
. - 8100 Podgoricul', Crna Gora
tel: +Z§82 240 741
fax: +382 240 741
wwwiuzk.gov.me

Seklor za postupak ogia$avanja i praéenja sprovodenja propi

Br10.2/1-100/20-2203/4 30.jun 2020. jodine

Za: FONIJ PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJ/\ CRNE GORE |
Gospodin DuSan Perovié, direktor

Preamet: ObavjeStenje o datumu odrzavanja postupka provjere

i Postovani gospodine Peroviéu,

Uprava z1 kadrove je dana 15.05.2020. godine objavila Javni oglas br. 02/1-100/20-2203/2 za potrelse
Fopca penzijskog | invalidskog osiguranja Crne Gore, za radno mjesto Vigilz namjestenik/ca | --
Z3a z1 op5te poslove. |

U skladu sa &lanom 45 Zakona o dravnim sluzbenicrna i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
02110 i 3¢/19) Uprava za kadrove je na osnovu potpune I uredne dokumentacije prijavijenih <andidata.
.e blaigovremeno dostavljana, saginila listu kandidatz koji ispunjavaju uslove oglasa.
Kandidati koji ispunjavaju uslove internog, odnosnt javnog oglasa podlijezu provjeri znanja,
Spgsobnosti, kempetencija i vjestina, zavisno od kategorij= radnog mjesta. :

Proviera sposobnosti kandidata kaiji ispunjavaju Lslove oglasa za pojrinu  radnocg mijesta
namj25tettika, vrsi se usmenim intervjuom.

vjaru Inanja, sposobnosti, kompetencija | vieStina za rad u dr2avnim otganima, u!skladu sa
Zakoiom i Uredbom o kriterijumima i bliZem nadinu ¢provodenja provjere znanja, sposobnosti,
komgetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (.S . list CG", br. 050/18), "rr&i komisija koju &ire
pregetavnk Uprave za kadrove, predstavnik drzavnyg organa koji je, po pravily, rukovodilzac
 Orgar izac one jedinice u kojoj se vréi popuna radnog mjesta i strudno lice iz odge varajude oblasti rada.
Imajuti u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predsta/nika Vaseg organa «oji ¢e uzet!i uc¢escée u

radp Komisije za provieru sposobnosti kandidata Koji ispunjavaju uslove oglasa za popuru radnog
mjesta naimjestenik. |

Postupak provjere kandidata po predmstnom oglasu, odrzaée se dana 03. jula 202. godine
{popedeljak), sa po&etkom u 9:00h, u prostorifama Uprave za kadrove.

S p13tovanjem,

w8 A .'__
P SAS.;{E {na Vukovllt; /
TR Jiidonr
= ¥ ULDUIC

ABIPEKTORICA

Prilgg: Lista kandidata ¥oji Ispunjavaju uslove oglasa
Dostavljeny: Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Cnz Gore
l ala

Km}al:t 0sba: Nina Kovatevié

i tel: §67/320-520
emal: nina kovacevic@uzk.gov.me




« NIKIOLA NILEV|C
«VELJKO VUCKOVIC

» NAEA BANDUKA
* SANJA FILIPOVIC

EKTORICA /
WESIA
u

an kovié

Dogsavijzno:
- Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crye Gore
- afé
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Opr.jea, J Lpop

Br| 02/1-100/20-3231/4
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Poétovani gnspndine Perovicu,

| | 01 |S0 &,

Sektor za postupa'k oglasavanja i pracenje sfnrwcdenja propisa

quodom javhog oglasa ijI je Uprava za
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ana Ton:asevica br 2

81600 Pudgnn{: 1, Crna Gora
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| tek: 1332 240 741
| fax: 4382 240 741

| wwm_ uzk.gov.me

|
;

09. jul 2020. godine

Z23: FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG PSIGURANJA CRNE GCIRE

Gospodm Dusan Perovic, direktor

)
J
i
}
f

Predmet Javni oglas br. 02/1- 100!20-2?03[2 od 15.05.2020. godlne

4'.
T

i

kadrove, dana 15.05. 20‘70 gudlne ¢bjavila za

potrebe Fonda penzuskng i invalidskog osiguranja Crne Gore, u pniacu Vam dcnstavljamo
dclp's Uprave za kadrove o predmetnom oglasu listu za izbor kandld.-.tta | rzwestaj 0 provjeri

kandidata. ’
|

P;'ﬂo&: - Dopis
| - Lista za izbor kandidata

i
'
1
1

i 1

| ?
| a/a
;
Knntaikt csoba: Ninfa Kovacevi¢

tel{ 067/320-520

1
;
F
i

- [zjestaj o brovjeri kandidata

email: nina. kovacewc@uzk.co.me

|
!
|
:é
|

|

=, oy e R

Dostavijeno: Fondu penzijskog i invalidskog asiguranja Crne Gore
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| Bri 02/1-100/20:3231/3 j
: Podgorica, 09. U? 2020. godine
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- I\{1 nvo kvalifi hacue obrazovanja
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.DORBIJE ARAMBASIC ostvareni brnj hodova 18.33

MILORAD PIEJOVIC ostvareni broj hodova 18.33

NIKOLA NILEVIC - ostvareni broj bodova 13.33

i!

% L

E SRETEN PRELEVIC - ostvareni broj b[odﬂva 17.67
! RADMILA ZIVKOVIC - ostvareni broj bodova 10.33

| Luzbemmma | ndmjestenlmma ("Siuzbeni hst CG", br. 2/18),
§!

i

|
E
r
|

Sk ol By ek e——

Dostavijeno: ‘f i
- Fondu penzijskog i invalidskog osngurai'lja Crne Gore
- ala ‘ |

|
r

I

Cldluka 0 |zboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48

A e o e e

1

4 g
="
H

Adresa lovana Tommadevica be -

51 0001

i
LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Pojjavnom oglasu br. 02/1-100/20-2203/2 bbjauuenom 15.05.2020. gcdine
!l-'onda penzuskug 1 invalidskog os:guranja Crne Gore, za radno mj-=sto

E
I

Podpotica, Crra Gora
|

tefr 2 38224074
fan: +382240721

Voot TR B0,

IJ skladu sa clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétemmma ("‘,xluzbenl list -
CG", br. 2/18 | ?4!19) a na osnovu Izvjestaja o provjeri znanja, spc:scbnosltl ko mpetencija i -
‘ﬁjestma kandidata br. 02/1-100/20- 3231!1 od 09.07.2020. godme Uprava ra kadrove

,I.
1

i
}

.1za potrebe

VISIfE namjestemkhca I, Sluzba za opste poslove - izvrdilaca: 3, na peodreden:o vrijeme,

?akﬂna o drzavnim

| dostavlja Upraw Zza kadrove

;kasnue U roku nd deset dana od dana pn}ema liste za izbor kandldata
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|
{eifax: + 332 20(664-38 ;

e-mail:  kabinet@fondpio.m :
web: wenw.forndpio.mi

PENTDISXDG | INVALIDZKOD
CEIURANIA CANE QORE

e

Brj:01-§‘30(55
ddgorica, 23.07.2020. godine

Gospodo \ukovic,

Shodno &lanu 48. Zakona G drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluz bent
list|cG*; br. 02/18 1 34/19), dostavijamo Vam Odiuku o izboru kandidata po javnom
oglasu broj 02/1-100/20-2203/2 od 15.05.2020. godine Za radnc mjesto Visi
namjestenik | u siuzbi za opSte poslove.

S poStovanjem,

Priloq:
kao u tekstu

s S

Eond penzijskog ] invalidskoy osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnojevica €4, 81000 Podgorica




e-mail:  kabinet@{ondpio. ne

telfax: + 382 TJ 664-.83
ongpio. ne

FEMZLIEROG | INVALIDSKDG .
ORGURANIA CRNE GORE web: WWW,

-—- A ———r——rr w4t T o TR

Broj0(-S90bY
Podgorica, 23.07.2020. godine

Na osnovu Clana 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. li:;;ti. CcG*,
br.02/18, 34/19), i Clana 21. stav 1. alineja 7 Statuta Fonda penzijs<og |i inva Idskog
isiguranja (.Sl list CG" , br. 34/09, 17/11, 31/14, 12/17 i 15/17), dir=ktof Fond:i'a PIO

me Gore donosi |

ODLUKU
0 izboru drzavnih sluzbenika

Clan 1.

o javnom oglasu za potrebe Fonda penzijskog | invalidskog osiguranjal Crne Gore,
broj 02/1-100/20-2203/2, objavljenom od strane Uprave za kadrove 15.|maja 2020.
ﬂodine, u radni odnos na neodredeno vrijeme, biraju se sliededi izvrsioci u zva!njima
ako slijedi: ;

-| Bordije Arambasi¢ na radno mjesto viSi/a namjestenik/ca I, u SluZbi za opste
poslove.

-\Milorad Pejovi¢ na radno mjesto visi/a namjestenik/ca |, u Sluzbi za opét posiove.

-|Sreten Prelevi¢ na radno mjesto visi/a namjeétenik/ca |. u Sluzbi za opste pos ove.

Clan 2.

ia osnovu konacne Odluke o izboru, imenovanima iz élana 1. donijece se rieS=nja o
zgsnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

C1 izvrsenju ove Odluke staradée se Sektor za pravne poslove, posloye pri.zanja
sjruéne pomoci organizacijama penzionera i ljudske resurse.

OBRAZLOZENJE

e — [ L] - —-wrT

—r—— Amg . agmE ng —

Fond penzijskog i Invalidskog osiguranja Crne Gore
Buievar Ivana Cmojeviéa 64, 81000 Podgorica




telfax: + 382 20 &1 54-3183
; e-mail:  kabinet@fond :-in.rj'ne
T Uganoa wab: www.fond :io.me

g — 1 o w mm — e cmme w ra— - - pEC g

Broj: 01-590/2
Podgorica, 20.03.2020. godine

Za popunu radnecg mijesta u dr3avnom organu i nacinu uvida u domentaci u Bglasa
(“S. list CG*, br. 41/18) , direktor Fonda PIO donosi

ODLUKU

1. ViSi se ispravka javnog oglasa, broj 02/1-100/20-1615/2 koji je objavila U prava za
kadrove dana 11.03.2020. godine za potrebe Fonda penzijskog i in"allidskog
osiguranja Crne Gore, na nadin &to se poviaci navedeni oglas i ot ustavija
postupak za popunu radnog mjesta

-visi/a namjestenik/cal - 3 izvr§ioca, u Sluzbi za opste poslove;

2. Qdluka stupa na snagu danom dono3enja,
OBRAZLOZENJE

Uprava za kadrove je dana 1 1.03.2020. godine objavila javni oglas broj 02/1-100/20-
1615/2 za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore,

Javni oglas je potrebno povuci za navedeno radno mjesto sa tri izvrSioca jer je
greskom pokrenut pPosiupak ogladavanja u skladu sa &lanom 43 Zakona o crzavnim
sluzbenicima i namjestenicima | Clana 4 Praviinika o sadrzaju, poviaéenju i isbravci
oglasa za popunu radnog mjesta u drzavnom organu i nadinu uvida u dormr 2ntaciju

oglasa.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu Odluke.

UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke mose se, preko ovog organa,

LE - e ] LT " LN ] I
podnijeti Zalba IKomisiji za Zalbe u roky od Osam dang Do nq\Priiema ove odl ike.
» 2
b

& ] -
g

\e E}'E’TOE;:::>
: &

v :
w2 Dusan Perovi¢

e e e s — D o oy I E e — . BT = - g—— N b e—n e - -

Fond penzijskog i Invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar Ivana Crnojevi¢a 64, 81000 Podgarica
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tel/fax: + 382 20 68 1-383
e-mail.  kabinet@fondr o.me
mﬁﬁﬁ? wab: www.fondp o.me

: Broj 01._11106/8 P H o e x s s e

Podgerica, 05.06.2020. godine

Na osnovu élana 38, 39, 40, 41 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjes ‘enicima
("Sl. list CG*, br.02/18 | 34/19), direktor Fonda PIO donosi

ODLUKU

O pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim oglasom |
Clan 1. :

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta javnim oglasom za prijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme 1 izviioca, u zvanju kako slijedi:

-samostalni/a savjetnik/ca 1l za obrady podataka matine evidencije- 1 jzv §r,ilac, L
Podruénoj jedinici Plievlja, Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog osigiiranja:

Clan 2.

Radno mijesto i uslovi za njegovo vrienje predvideni su Pravin lfom 0
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne siuzbe Fonda pen%ijskog
| invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-940 od 06.06.2019. godine, koji je utvrdila
Vlada Crne Gore.

Clan 3.

Javni oglas sprovedce organ uprave: nadleZan za upravijanje kadrovima.

OBRAZLQOZENJE

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji sistematizaciji radnih mjesta strucne stuzbe
Fonda penziiskog | invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-840 od’
06.06.2019.godine, utvrdeno je navedeno radno mjesto.

Budu¢i da se popuna radnog mjesta vr&i javnim oglasavanjem, Fond PIO je shodno
Clanu 39 Zakona o drzavnim sluzbenicima i hamjeStenicima prije donodenja Oc I|uke 0
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, pribavio potvrdu o obezbije Jenim
finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija.

Javni oglas ¢e objaviti organ za upravijanje: kadrovima na svojoj internet stranici

Na osnovu izloZzenog odlueno Je kao u dispozitivu Qdluke

——tm__

Fond panzljskug I invalidslog osiguranfa Crne Gore
Bulevar ivana Crojeviéa 64, 81000 Podgaorica
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CRNA GORA
UPRAYA ZA KADROVE

Na osnovu ¢tana 151 stav 1 alineja 1 Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima | namjestenicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE
(naziv drzavnog organa koji objavljuje siobodno radno mjesto)

Adresa drzavnog organa Bule_ua; lvana Erﬁojeviéa 64
Broj zaposienih u drzavnom organu 202

Ime i prezime i telefon za kontakt osobe za Jadranka Milodevié; 020/403-802
saradnju sa Upravom za kadrove

(oznakom X u kvadrali¢u oznadliti vrstu oglasavanja)

Interni oglas X | Javni oglas Javni konkurs

Broj akta o unutrasnjo] organizaciji i

sistematizaciji i datum njegovog donosenja br. akta: 01-940 datum: 06.06.2019.god
Stranica i red.‘br. pod kojim je radno mjesto
utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i strr 26 redni broj:105-106
sistematizaciji o

Samostalni/a savjetnik/ca ili za obradu podataka maticne
Naziv radnog mjesta _evidencije
Organizaciona jedinica PJ Plievlja ~

Broj trazenih izvrsilaca |

Mjestorada Plicvlja |
VII-1 nive kvalifikacije obrazovanja. Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-pravo ili ckonomija

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja

Potrebno radno iskustvo 2 | godine

Kompetencije
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Sektpr za postupak oglasavanija i pracenje sprovodenja propisa

L T T e -

Npunimeorg:

Br: 02/1-100/20-36865/3

Za: FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE

gosfodin Dusan Perovic, direktor

Preqmet: Javni oglas br. 02/1-100/20-2561/2 od 12.06.2020.godine

Postpvani gospodine Peroviéu,

WU K

31. ju1 2020. gudine

Tomas sviéa br 2
orica, {Zr:na Gora
2l; 438 ¢ ?4[1 741
x:+38: 240 741
gov.me

Povddom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 12.06.2020. godine obj.avila za

potrgbe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja, obavje$tavamo Vas ¢ slede

Kandidatkinja Jelena Cavié nije zadovoljila na prakticnom dijelu pisanog testa.

sem:

Kangidatkinja Jelena Sljukié, iako uredno obavjestena, nije se odazvala postlpku jroviere

znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

P

U prjlogu dostavljamo Listu za izbor kandidata i Izvietaj o provjeri znanja,| spos>bnosti.
kompetencija i viestina kandidata.
|
| postovanjem,
. 8 /
UR /%wm‘f‘
a Vukovic
KTAGQRICA

Dostavljeno: Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja
a/a

Kontakt osoba: Anita Ljucovic
tel: Q67/607-494

B el B - -5 W -




telfax: + 382 20 664-363
e-mail; kabinet@fund;:iul.me
P SIGURASLIA CRNE OORE. web; www.fandpio.me

FHGURANJA CRME QURE

- — T

W T p— —

Broj.01- /4:%/:%
Poclgorica, 11.08.2020. godine

UPRAVA ZA KADROVE
-n/r g-di Svetlani Vukovié-

PODGORICA

Gospodo Vukovié,

Shodno clanu 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list SG*; br. 02/18 i 34/19), dostavljamo Vam Odluku o izboru kandidata poljavnom
oglasu broj 02/1-100/20-2561/2 od 12.06.202:0 godine za radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca lll za obradu podataka maftiche evidencije u Podruénoj jedinici

-kacr u tekstu

Pljevlja.
S postovanjem,
.5 '*.-:'EIE}V. n "?E,.rf:
.’j” *“ ! v a
/s DIREK 1
\{; a8 ":, Dusan Perovi¢ | |
I
. A1 D
N, B
Prilog:

T

Fond penzijskog i invalidskcg nsigurranja Crne Gura'
Bulevar Ivana Crnojevica 34, 81000 Podgorica

- - e -



telfax: + 582 20 664-3E3
e-mail:  kabinet@fondpio.me
P OSI0LIRANLA CRIE DORE. web: veaw.fondpio.me

n e - - —— -l mam

Hodgorica, 11.08.2020. godine

b
g}u;uranja(SI list CG" , br. 34/09, 17111, 31/14, 12/17 i 15/17), dirsktor Fondz
rmie Gore donosi

ODLUKUY

o izboru drzavne sluibenice

Clan 1.

javriom oglasu za potrebe Fonda penzijsko( i invalidskog osiguranja Crne G

Na osnovu ¢lana 48. Zakona o drZzavnim sluzbe ticima i namjestenicina ("Sl. lis” CG“
02/13, 34/19), i clana 21. stav 1. alingja 7 Statuta Fonda penzijs<og i mvall:iskog

PIO

ore

broj 02/1-100/20-2561/2, objavljenom od strane: IJprave za kadrove 12. juna 2020
gpcline, u radni odnos na neodredenc vrijem, bira se sljededi iz#8ilac, u wanju

kako slijedi:

opiguranja, Podruéna jedinica Pljevlja( za opstine Pljevlja i Zabljak)

Clan 2.

I\La osnovu konacre Odluke o izboru, imenovaicj iz élana 1. donijece se riesenje o

zgsnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

s{r. Cne pomocdi organizacijama penzionera i ljuds ke resurse.

OBRAZLOZ:NJE

- Zorana Maskovié¢ na radno mjesto samostalni/a savjetnik/za lll za obradu
pEdataka maticne evidencije , Sektor za sprovodenje penzijskcqg i invalicskog

C izvréenju ove Odluke starace se Sektor z: pravne poslove, puslove priZanja

Uprava za kadrove je dana 12, juna 2020. gcdine, objavila javni sglas broj L'J.?H-

10C/20-2561/2, za potrebe Fonda penzijskog i ir validskog osiguranja Crne Gore,
PopuUnje vanja navedenog radnog mjesta, na neodredeno vrijeme.

radi

Fond penzliskog i invalidskog os guranja Crne Gore
Bulevar ivana Cmojeviéa 64, 81)) Podgorica

For v
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Sektpr za postupak oglaSavanja i pracenja sprovodenja propisa

.1 Crna Gora
. Uprava za kadrove
; QOHL MTEHIH KD 11 “AHBASTMACKOF Adresa: Josana Tnmaiurriﬁa br 2
Ciiml ¥ fe & - DORTOPULA 81000 Podgprica, ('na Gora

tel: #382 1240 741
fax:
WW.UZ £ goV.me

+38. 1240 741

!

Br:03/1-100/20-2561/4 2z. jul 2020. gcdine

Za: HOND PENZIJSKOG 1 INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE

gosppdin Dusan Perovié, direktor

Predmet: Obavjestenje o datumu odrZavanja postupka provjere

Postgvani gospodine Perovicuy,

Upraya za kadrove je dana 12.06.2020. godine objavila javni oglas br. 02/ 00/20-25¢i1/2 za
potrepe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, za radno mjesto samos talni/a

savjetnik/ica lll - za obradu podataka matiéne evidencije - Podrucna jedin

Za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja.

L tca Fljevija
(za t:rétine Plievija i Zabljak), Odsjek za obradu podataka matiéne evidericije, 3ektor

U skladu sa flanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sluzbzni list
CG", |br. 02/18 i 34/19) Uprava za kadrove je na osnovu potpune i uredne dcrkume:jtacije
prijavijenih kandidata, koja je blagovremeno dostavljana, sacinila list. kandidaa koji

Ispunjavaju uslove oglasa.

Kandidati koji ispunjavaju uslove Internog, odnosno javnog oglasa pedlijezu pravjeri z nanja,

sposgbnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim arganiTa, u skladu

sa Zgkonom i Uredbom o kriterijumima i bliZem nacinu sprovodenja aJrov

sposdbnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,Sl. list CG*,

ere znanja,

br. 0{i0/18),

vrsi k misija koju Cine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drzavnog organa <oji je,
po pravilu, rukavodilac organizacione jedinice u kojoj se vr§i popuna radnog mjebta i struéno

lice izjodgovarajuée oblasti rada.

Imajugi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vaseg organa koji éi: juzeti

ucesce U radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.
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Unrava 2a Radrowe

Br: 02/1-100/20-2561/3
Podgorica, 22.07.2020.godine

Na psnovu Elana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
list Crne Gore”, br. 02/18 i 34/1 9}, Uprava za kadrove je saéinila

Po lavnom oglasu br. 02/1-1 00/20-2561/2, koji je Uprava za kadrove, dana

radrjo mjesto:

1. §amostalna savjetnica Il - za obradu podataka mati¢ne evidencije

jedinica Plievilja (za opstine Pljevlja i Zabljak), Odsjek za obradu podatpka i

evidencije, Sektor za sprovodenje penzijsk

neodredenc vrijeme, - Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz cblas
naula - pravo ili ekonomija

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLAS.A

(Sl beni

12.C15.2020.

god‘ne objavila za potrebe Fonda penzijskag i invalidskog osiguranja Crpe Gare , Z8

- Poirucna
lﬂnatiéne

og i invalidskog osiguranja - Iz\rsilaca: 1, na

ti drustvenih

|
« JELENA CAVIC
* ZDRANA MASKOVIC |
* JELENA SLJUKIE '
|

REKT(i RICA

/ ,
d?:(,aélﬂ"‘

na Vikovi¢

!
Dnstéﬁljeno:

ondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
- pfa




telffax: + 382 20 66--383

e-mail: kabinet@fondp n.me

CRICURAMIA CHHE QORE web; www fondp 2.me

Broj 01-,11{0575 | T —— U WS

Podgorica, 27.05.2020. godine

Na osnovu &lana 38, 39, 40, 41 Zakoria o drZavnim sluzbenicima i namje$tenicima
("Sl. list CG", br.02/18 i 34/19), direktor Fonda PO donosi

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim oglasom

Glan 1.

PokreCe se postupak za popunu radnog mjesta javnim oglasom za ijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme 1 izvr§ioca, u zvanju kako slijedi:

-samostalni/a referent/kinja za obradu kredita - 1 izvrSilac, u Podruénoj jedinici
Pedgorica, Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja;

Clan 2.

Radno mjesto i uslovi za njegovo vrdenje predvideni su Pravilrikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe Fonda pe 1Zijskog
| invalidskog osiguranja Cme Gore broj (11-940 od 06.06.2019. godine, koji je utvrdila
Viada Crne Gore.

Clan 3.

Javni oglas sprovesce organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima.

OBRAZLOZENJE

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne |sluzbe
Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Cme Gore broj 01-940 od
06.06.2019.godine, utvrdeno je navedeno radno mijesto.

Bududi da se popuna radnog mjesta vr&i javnim oglasavanjem, Fond PIO je shodno
Clanu 39 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima prije donoenja Cdluke o
pokretanju postupka za popunu radnog mijesta, pribavio potvrdu © obezbije'd‘enim
finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija.

Javni oglas ¢e objaviti organ za upravljanje kadrovima na sv0joj internet stranici.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu Odl

——
- L g ) o — = "om - y — ———— [

Fond penzijskog i Invalidskog osiguranja Crne Gore
Buievar lvana Cmojevita 64, 81000 Podgorica
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Clana 151 stav 1 alineja 1 Zakona 0 drZavnim sluzbenicima i namjeste icima
(»Sl. list Grne Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODMOG RADNOG MJESTA

za FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE
(naziv drzavnog organa koji objavljuje slocbodno radno mjesto)

Adresa: driavnog organa "7 - | Bulevar Ivana Crnojevita 64

Broj zaposlenih u dr¥avnom organu - 202

Ime i.prezime i telefon: Za Kkontakt osobe za-| Jadranka Milosevic: 020/403-802
saradnju-sa Upravom za kadrove

(oznakom X u kvadraticu oznacili vrstu oglasavanja)

Interni oglas X | Javni oglas \ Javni konkur:;
Broj akta o unutradnjoj organizaciji i-- o |
sistemahzacljl | datum njegovug donoéenja:'.- - -+ br. akta: 01-840 datum: 06.06.2-119.god
Stranical fed.br.pod kOjIITI je radno mjesto T o
titvrdeno Aktom o unutraSnjoj orgamzacul i str. 17 redni broj:56-5 "
sistemaﬁzacjjl A L
Nazw radng m,[esta o . Samostainifa referent/kinja za obradu kredita
'Orgamzacinna jedintca o PJ Podgorica
Broj trai!emh tzwsllaca - ]
MjBStD Fada “ .fl | Podgorica
'Nwowrsta kvalifkaclje obrazovanja .~ | IV-Iniva kvalifikacije obrazovanja.
Poh‘ahnn radnﬂ isku&tvo - . 3 | godine
"'I(qmpatendije’ B




| TN A e
' ¥ E‘K.'}'ctau ') l
' 1. He3 “cﬂ? ua Pa}:l“u u . emﬂ.iﬂ"‘a} i m“@p'ﬂ ﬂ 3 AJI ( ij. ﬂema‘) ———
. S ELs w (Y padvB } nﬂ):Hﬁ P ) e YKH
'\ 2- Eﬂgpanﬂﬂm Hﬂicﬂ;h ﬁ.B]Eﬂ-IT“HE‘ E ““““““ % 25- EIEPA P AI[H]/I} : | (HCHXO(PHSH X)
\ ocﬁﬁﬂp‘gﬂg\kﬁwg f ﬁt) - BFOCTH ‘ -
\ Y; G TN 7 \,\JJJ o.Mpaiesia () npepy spumpyra « proswsj

wﬂ-—-*"“ﬂ e 1. 1RPy BpIH IIOCAORE I

b “Dn' .
B e M G oGwpd ¥ - ¥ "y spmm opranma 4ja 3 Janourmass e
- . M ‘L : nﬂ U’B - o "'I"- s
T,

PP UIABIL Iy AIE HA KOH} YPC - Of




- T E S-S FVH - kR dmundm b m sl moams - o o

gy -t . 1';_._. $
R

A, [
=
-

fD

'wa: Jovar

Sektor za posiupak oglasavanja i pracenja sprovodefi;

Br: 02/1-100/20-2558/4

Za: FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANjA CRNE GORE
Gespodin Dugan Perovié, direktor

Predmet: Obavjestenje o datumuy odrZavanja postupka provjere
Postovani gospodine Peroviéu,

Uprava za kadrove, dana 12.06.2
Za potrebe Fonda penzijskog i
Samostalni/a referent/kinja

020. godine objavila je javni oglas br. 02/1-1

invalidskog osiguranja Crne Gore
- Za obradu kredita.

Taddt,

17 jul 20R20.goc ine

&mp:’:“{%%flﬂ

e

a Turns;éiguiéa br 2

< =31 BPoligorica, Crna Gora

tel: +3.12I 240741

fax: +3112 240 741

WWIW.L 7K B0V, Ine

00/20. 2| 558/2

Za radno mjesto

PO pravilu,

Kontakt osaba: Anita Ljucovic¢

quicija: Samostalna savjetnica )|
telf 067/607-494

'Sluzb api list

pkumeriltacije
isty kandidais KOji
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Se:kto:f' za postupak oglasavanja i prac¢enja sprovodenja propisa
i 2

Br:} {02/1-100/20-3624/4

Gaspodin Dusan Perovic, direktor

Postovani gospodine Peroviéu,
: :

Za: FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANjA CRNE GORE

Pre’dn;'let: Javni ogglas br. 02/1-100/20-2558/2 od 1 2.06.2020.goc§in?e

Adresa: Jziwanzia TomaZeviéa br 2
81000 Pﬂdguriﬂ‘l-a,*trna Gora
tel: +3£2 240 741

Ii‘ax: -14'13{;2 240 741

-

www 17k goy. me

30. jul 2020.godine

Poﬁid@m javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 12.06.202@.gbdinfe objivila za

thl:‘JbE:E‘ Fonda penzijskog i invalidskog osigura:nja Crne Gore za radno rinjefsto Samo staini/a
refei{:l?t!kinja - Za f:abradu kredita, u prilogu dostavijamo dopis Uprave za katlrove o
pre? ?tnum oglasu,;listu za izbor kandidata i izvjestaj o provjeri I-:anc::!ic:taﬁz—.l.;F |
| !
|
; E
, i
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.a
Prilcgg: - Dopis :

- Lista za izbc;ir kandidata
: Izvjestaj o provjeri kandidata

l

: I

! !
[

B8 1

'l t
P}

Dos@évh}eno: Fondu psnzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
| a/a

At o P =S

, |
Kontakt osoba: Anita Ljucovié

Poziclja: Samostalna savjetnica Il
tel: 067/607-494

[ i i T N8

—TE G HN Wy e

- e

b L o T R

e ] --h-E-"I- P g
.

i
L Ty TR I L S g LY

» " .
. - .
™ FF= . P, [ o TRy et ) M1 TR IR O P e L
T 1 el ey o dpramm iy o oy

ST ey L YT e iy p——— T.--‘El L Pt g . gy el e R — p——— T k] g S o AR T P T T T T T I mly, u .
- LI 3 . H -
T

I"“
£
o2l L - T I O al o M LTI o N

L]
T WA, v g la el N el ] e g e L e et

rlu-.'l.."—l-?'gl.-l— |-lq--—-rr.p-|-. I'I-'I"-f-rlli—i-'l'l—r...---g._-u.-_-,-F‘_.
- : i

] =
'.. -
B, N e ™

thpagn

P o e T

1" wwa™ '



telffax: + 20 664-383
e-maif. kabinet%fc:tndpiu.me

web! Jondrio.me

ey

Broj.01- “Oé{lﬂ
Podgorica, 06.08.2020. godine

L

UPRAVA ZA KADROVE
-n/r g-di Svetlani Vukovié-

PODGORICA

Gospodo Vukovié,

list CG*; br. 02/18 | 34/19), dostavijamo Vam Odluku o izboru kandidata PO javnom

oglasu broj 02/1-100/20-2558/2 od 12.06.2020. godine za radno rmjesto Samc stalni/a

Shodno ¢lanu 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenici{a (,13UZbeni
referent/kinja za obradu kredita.

S postovanjem,

Prilog:
tkao u tekstu

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnojeviéa 64, 81000 Podgorica




telffax. + 382 ‘EO 664- 583

e-mail:  habinet@fondpio me

o AN S Lo web: www.fondpio me

a osnovu Clana 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.i list CG",
r.02/18, 34/19), i Zlana 21. stav 1. alineja 7 Statuta Fonda penzijskog i invalidskog
siguranja (,S). list CG" , br. 34/09, 17/11, 31/14, 12117 i 15/1 7}, direktor Fonia PIO

rme Gore donosi

ODLUKU

0 izboru drzavne sluZzbenice

Clan 1.

0 javnom oglasu za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranjg Crne Gore,
roj 02/1-100/20-2558/2, objavijenom od strane Uprave za kadrove 12 jun]a 2020.
odine, u radni odnos na neodredeno vrijeme, bira se sliededi izvrSilac, u zvanju

ako slijedi:

- Andrijana Jakovijevi¢ na radno mjesto samostalni/a referent/kinja za
obradu kredita u Podrutnoj jedinici Podgorica, Sektor za sprovodenje penzi skog i
Ihvalidskog osiguranja. |

Clan 2. |

Na osnovu konaéne Odluke o izboru, imenovanoj iz Clana 1. donijeée se rjessnje o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme. |

Clan 3.

( izvrSenju ove Odluke starade se Sektor za pravne posiove, posloye priiZanja
sfruéne pomoci organizacijama penzionera i ljudske resurse. |

OBRAZLOZENJE

100/20-2558/2, za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore:. radi

Ugrava za kadrove je dana 12. juna 2020. godine, objavila javni 09131 broj 02/1-
Pppunjavanja navedenog radnog mjesta, na neodredeno vrijeme.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gorea | |
Bulevar lvana Cmojevica 64, 81000 Padgorica
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Podéarica, 03.03.2020. godine |

Na osnovu &lana 38, 39, 40, 41 Zakéna 0 drZzavnim sluZzbenicima i na
("Sl. list CG", br.02/18 i 34/19), direktoriFonda F_'IO donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim ogla

Clan 1.

Pokrece se postupak za pépunﬂ radnog mjesta javnim oglasom

. - i L s . . .
radni odnos na neodredeno vrijeme 1 tzlvrsrlac, U zvanju kako slijedi:

-viSi/a savjetnik/ca !l kontrolor obraﬁéuna
zaduzenja- 1 izvrSilac, u Odsjeku za obracun i isplatu prava iz penzijskog

osiguranja- Sektor za obracun i ispla u prava i racunovodstvene poslove

penzijskog i invalidskog osiguranja: ’

Clan 2.
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Radno mijesto i uslovi za njegovo vrsenje predvideni su Pravipikom o

unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe Fond

1

a panzijskog

| invalidskog osiguranja Crne Gore broj{01-940 od 06.06.2019. godine, koji j2 utvrdila

Vlada Crne Gore. - i

Clan 3.
|

Javni oglas sprovescée organ uprave nadlezan za upravijanje kadrovimé

—y

|
OBRAZLOZENJE
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Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne sl'uilj;fe Fonda
penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-940 od 06.06.201 3.godine, ut;}rdeno je
! Ii

navedeno radno mjesto.

!
Bududéi da se popuna radnog mjesta vrsi javnim oglasavanjem, Fond PIO je sho

L&
dno; Clanu 39

Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjef’stenicima prije donoSenja Odiuke o pokretanju

postupka za popunu radnog mjesta, ‘pribavio potvrdu 0 obezbijedenim
sredstvima od strane Ministarstva finansija. |

|

Javni oglas ée objaviti organ za upravljanje Eadmuima na svojoj internet stranici.

fin.ansijskim
oo
|
|

1-1
3

Fond penzijskog | invalirflskng osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnuje}:if:a 64, 81000 Podqorica
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Adresa: Jovana Tc maseviéa br 2
81000 Pﬁdgur ca, Crna Gora

| tel: +382 240 741

. fax: +382 240 741
ww . v.uzk.gov.ne

Sektor za postupak oglasavanja | pracenja sprovodenja propisa

Br. 02/1-100/20-1612/4 29. maj 20::0.godine

Za: FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE
Gospadin Dusan Perovié, direktor

Predmet: Obavjestenje o datumu odriavanja postupka provijere

Postovani gospodine Peroviéu,

sposobnosti, kompetencija | viesting, zavisno od kategorije radnog mjesta.
Provjeru znanja, sSposobnost;, kompetencija i vjesting za rad U drzavnim organima, u skigdy
sa Zakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu Sprovodenja provjere znanja,

godine (petak), sa poéetkom y 08:00h, u prostorijama Uprave 7a kadrove.

Tak_ode_, molimo Vas da skladu sa Uredbom, za potrebe prakticnog dijela pisanog
testiranja, najkasnije dva dana prije zakazare proviere, dostavite deset Zadatakz Kkoji se
odnose na provjeru Znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se .iprovodi

Prilog: Lista kandidata koji ISpunjavaju usiove ogiasa 1
Dostavijeno: Fondy penzijskog i invalidskog osiguranja Crne
ala s !

Kontakt osoba: Milena Stankovig
Pozicija: Samostalng savjetnica ||
tel: 067/607-509
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._ | tel +382 240 741
: ' fax +382 240 741
- wyew.uzk.gov.me

Sektor za postupak ogla$avanja i pracenja sprovodenija propisa

Br:02/1-100/20-1604/4 05. jun 202C godine

Za: FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE

gospodin Dusan Perovié, direktor

Predmet: Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provjere

Postovani gospodine Peroviéu,

Uprava za kadrove je dana 11.03.2020. godine objavila javni oglas br. 02/1 ObIZI -1604/2 za
potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, za radno mjesto samostalni/a
savjetnik/ica Il - za obradu podataka matiéne evidencije - Sektor 2a sgrovodenje
penzijskog i invalidskog osiguranja, Podruéna jedinica Podgorica |

I
U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("S uzbeni list

CG !:Jr. 02/18 i 34/18) Uprava za kadrove /e na osnovu potpune i uredne dokumentacije
prijavijenih kandidata, koja je blagovremeno dostavijana, sacdinila listu kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa. |

Kandidatli koji ispunjavaju uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijezu pfrovjeﬁ Znanja,
sposobnosti, kompetencija i viestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

|
Provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim orgaﬁirnﬂ. u skladu
sa Zakonom i Uredbom o knterijumima i blizem naginu sprovodenja prévje ' zZnanja,
Sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u dryavnim organima (,Sl. list CG*, b~ 050/18),
vrs! komisija koju &ine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drzavnog orgena koiji je,

po gravilu, ruknvo_dilac organizacione jedinice u kojoj se vrsi popuna radnog mjesta i struéno
lice iz odgovarajuce oblasti rada. '

1

Irgajt{c':i U vidu nave_dgnc, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vaseg c:-rgan,la Keji ¢e uzeti
ucesce u radu Kormnisije za provjeru znanja, sposobnosti. kompetencija i vjestina.
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telfax:  + 38220 664-283

e-mail:  kabinet@fondpio.ne

" CSIGURANIA CRNE GORE. web; www.fondpio.ine
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Podgorica, 03.07.2020. godine

br.02/18, 34/19), i &lana 21. stav 1. alineja 7 Statuta Fonda penzijskog i ihva idskog

Na osnovu Clana 48. Zakona o drzavnim sluibe}cima | namjestenicima ("Sl. list CG",
12/17 i 156/17), direktor Forkia PIO

osiguranja (,Si. list CG" , br. 34/09, 17/11, 31/14,
Cme Gore donosi

ODLUKU

0 izboru drzavne slq:ibenice

Elan1. | .

Po javnom cglasu za potrebe Fonda penzijskog|i invalidskog osiguranja Crne Gore,
broj 02/1-100/20-1612/2, objavljenom od strane Uprave za kadrove 11. marta 2020.
godine, u radni odnos na neodredeno vrijeme)] bira se sliededi izvrsilac, u zvanju

kako slijedi:

—

- BoZana Ilvankovié na radno mjesto wélla savjetnik/ca lil kon:rolor obrc cuna |
isplate prava i sprovodenje kreditnih zaduZenja, U Odsjeku za obracun i tsplatu prava
1z penzijskog i invalidskog osiguranja- Sektotr za obracun | |splatu p-ava |
racunovodstvene poslove iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranji. '

|

!

Clan2. |

Na osnovu konaZne Odluke o izboru, imenovanpj iz &lana 1. donije4e se rjesenje o
zasnivanju radneg odnosa na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

O izvrSenju ove Qdluke staraée se Sektor za pravne poslove, poslove priZanja
strudne pomoci organizacijama penzionera i jjudske resurse.

r
[ ]
-

OBRAZLOZENJE

Fund penzljskng i mvalidskng osiguranja Crne Gure
Bulevar lvana Cmojevica 64, 81040 Podgorica
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telffax: + 382 20 66 1-383
e-mail.  kabinet@fondp o.me
web: www.fondp o.me

Podgorica, 27.05.2020. godine

- . r mre—as s

Broj: 01-J406{U

Na osnovu Clana 38, 39, 40 41 Zakora 0 drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sl. list CG*, br.02/18 j 34/1 9), direktor Fonda PIO donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim oglasom

Clan 1.

1

] ¥ . - . I 3
Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta javnim oglasom za jijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme 1 izvrSioca, u zvanju kako slijedi;

-samostalni/a referent/kinja za blagajnu i obra&un- 1 izvrsilac, u Sluzbi za finitnsijske
posiove; |

Clan 2.

Radno mjesto i uslovi za njegovo vrSenje predvideni su Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji racinih mjesta struéne siusbe Fonda per zijskog
I Invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-840 od 06.06.2019. godine, koji je atvrdila
Viada Crne Gore.

Clan 3.

Javni oglas sprovesde organ uprave: nadieZan za upravijanje kadrovim.'a_

OBRAZLOZENJE

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta strucne sluZbe
Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-84) od
06.06.2019.godine, utvrdeno Je navedeno radno mjesto.

Buduéi da se popuna radnog mjesta vri javnim oglasavanjem, Fond PIO je s1odno
clanu 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima prije donosenja Od uke o
pokretanju postupka za Popunu radnog mjesta, pribavio potvrdu o obezbije ienim
finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija, |

Javni oglas ée objaviti organ za upravijanje kadrovima na SV0joj internet stranlici.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu Odluke -

] -
rrrrr

Fond penzljskog | invalidskog osiguranja C;ne Gore
Bulevar ivana Crnojevida 64, 81000 Podgorica




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjes enicima
(»3l. list Crne Gore« broj 2/1 8) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE
(naziv drzavnog organa koji cbjavljuje slobodno radno mjesto)

= ol

Adresa d&avnog organa + | Eulevar lvana Crnojeviéa 64

Broj zaposlenih u dizavnom organu 202 |

Ime i prezime i-telefon za kontakt o_sobje za | Jadranka Milosevié; 020/403-802
saradnju sa Upravom za kadrove

(oznakom X u kvadraticu oznadili vrstu ogladavanja)
L] Interni oglas X | Javni oglas || Javni konku's
Broj akia o unutra&njoj organizacii i | |
sistematizaciji i datum njegovog donoSenja | br. akta: 01-940 datum: 06.06.::019.god
Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto '
utvrdeno Aktom o unutradnjoj organizacii | sti. 59 redni broj:231
sistematizaciji | [

_ : N T
Naziv radnog mjesta Semostalni/a referent/kinja za blagajnu | obr.&un

Organizaciona jedinica - -+ | SluZba za finansijske poslove |

Broj trazenih :iivrsilaca' :

—

Miesto rada . - | - .| Podgorica o
'‘Nivo i vrsta kvalifikacije cbrazovanja . IV-1 nive kvalifikacije obrazovanja
Pﬁtrebnn rﬁdnn_iskustwn' ; - . -] 3 godine
Kompetencije ;
|
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Crna Gora

¥

| Uprava za kadrove wonp nensvsékor w sinsanuackor
CUrYeatha - NONEOPUUA
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Adresa:

Npsshor

Bpnjennocy

Br: [02/1-100//20-3551/4
:

Za:

@ogpndin Dusan Perovi¢, direktor

Postovani gospodine Peroviéu,

ftog

Selqtar: Za postupak oglasavanja i praéenja spnf:woﬂenja propisa

}

]

{
A

|

29. jul 2020. go fine

FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE

Predmet: Javni oglas br. 02/1-100/20-2567/2 od 12.6.2020. godine

y o1

1 i

i
I I I : .cr"/—'l
Jovand Tomat ayiga br 2 _
81000 Podgorica, | Fa ;

EEI: +38£2 240 741
fax: +3£2 240 741
NWwLZK.BOV. e

i
I-|
a

e e L —— ——— a1

Pov dinm javnog og__lasa I".(C:‘rjf je Uprava za k}adrove, dana 12.6.2020. gf}dinie, objgg.;nvila Za
pot bg Fpr:lda penzuskqg | invalidskog osiguranja Crne Gore, za radno mjesto;] Samistalni/a
refefent/kinja - za blagajnu i obragun - Sluzba|za finansijske poslove, u

dopis o0 predmetnom cglasu, listu za izbor kandlidata 74|
E
|
l |
Prilog: . Dopis 1
!-Lista za izbor kandidata %
‘}-Izjeétaj O provjen kandidata |
i |
E* 1
Dostav!jeno: Fondu penzijskog i invalidskog osi
: ala :
|
Kon_t k’f osoba: lvana Raduiovid¢
Pozigija: Samostalna savjetnica ||
tel: 067/002-660 %
emai| ivana.radulovic@hrma.me

e
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oo | Crma Gora

o
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v --*.“:,w 2 ! Uprava za kadrove
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kladu sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim slu*?benlclma | namjestenicima ("Sluzbenx hst CG”,

br. 211 B134/19), a na osnovu lzvjestaja o provjeri znanja, sposcbnosti, kompetencua fvjestlna
kandldata or. 02/1-100/20-3551/1 od 29.07. 2020 godine, Uprava za kadrcwe Utvrd"c-. e

L4

'
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LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

[T TPy | .-.-HMH'-—H-#—III-

Po Javnom oglasu br. 02/1-100/20- 255712, objauuenom 12.06.2020. gudme za :potrebe

Fo da penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, za radno m]&‘:tO % f

Sa nstalna referentkinja, za blagajnu i obracun Siuzha za fi nansuske pmlove -

lzviSilaca: 1, na neodredeno vrijeme, IV1 nivo kvahf:kacue obrazovanja |

|

i
!

VANJA RADONUJIC - ostvareni broj bodova 18.33

AEC1E 1 e e st mich | Paplamy ) et W .

Odl{ika o izboru kandidata donosi se u skladu f-a clanom 48 Zakona o drzavnim sluzbhmmma

mamjestenlclma( 'Siuzbeni list CG", br. 2/1 8[u4/1 9},

u rokuaod deset dana od dana prijema liste za izbor k

= S a—— w1 E—wrr

Dastavljeno:

- ala

— e m— e v ok

- - mam e B el L ——— -

andidata.

- Fondu penzijskog i invalidskog usiguranja Crne Gore

| dostavija Upravi Z3 kadrnve ng kasnue
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\ talffax: + 382 20 664-383
A ~, g-marl: kahinel@fundEia.me!
web: www, fondpio.rme
Podgorica, 05.08.2020. godine
UPRAVA ZA KADROVE
-n/r g-di Svetlani Vukovié-

PODGORICA

Gospodo Vukovié,

I
Shodno ¢tanu 48. Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,SIuz »eni
list CG*, br. 02/18 i 34/19), dostavijamo Vam Odluku o izboru kandidata go javnom
oglasu broj 02/1-100/20-2557/2 od 12.06.2020. godine za radno mjesto Sanjostalni/a
refgrent/kinja za blagajnu i obra¢un u Sluzbi za finansijske poslove.

S postovanjem, 5

K,I‘OR' T

p.:roﬁ

Prilgg: S g
-kag u tekstu |

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnojevita 64, 81000 Podgorica

= H B AN Bl Sl B H el P




web: vrww.fond

telffax. + 382 20 6134-3183
e-mail:  Kabiret@fond iu.rlne
Elu.me

gorica, 05.08.2020. godine

Na psnovu ¢lana 43. Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG*,

br.02/18, 34/19), i €lana 21. stav 1. alineja 7 Statuta Fonda penzijskog i ir

osiduranja (,SI. list CG" , br. 34/09, 17/11, 31/14, 12/17 i 15/17), direktor F
Crne Gore donosi

ODLUKU

0 i1zboru drzavne siuzbenice

Clan 1.

vaﬁdskog
penda PlO

Po lavnom oglasu za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Cirne Gore,

broji 02/1-100/20-2557/2, objavljenom od strane Uprave za kadrove 12. juna

godine, u radni odnos na neodredeno vrijeme, bira se sljededi izvrsilac,
kakp siijedi:

obracun, Sluzba za finansijske poslove.

Clan 2.

Na Lsnovu konaéne Qdluke o izboru, imenovanoj iz &tana 1. donijede se fjes

zasfivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

O izvrSenju ove Cdluke starade se Sektor za pravne poslove, poslove

strugne pomoci organizacijama penzionera i ljudske resurse.

OBRAZLOZENJE

Uprava za kadrove je dana 12. juna 2020. godine, objavila javni oglas
100 9-2557!2, za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne
popiinjavanja navedenog radnog mjesta, na neodredeno vrijeme,

21120,

ZV.anju

- Vanja Radonji¢ na radno mjesto samostalni/a referent/kinja, za hlagaju i

ene o

pruzitnja

roj| 0 2/1-
yore, ‘adi

Fond penzijskog | Invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crmnojevita 64, 81000 Podgorica




lel/fax: + 382 20 664- 383

g-mall. kabinet@fnndpic: me

PRETLISKOG | INYAUDSEOG web: www.fo ndpic me
DIIGURANIA CANE GORE

Brojl:ET-hEl O_G L
Podgorica, 27. 5.2020. godine

Na osnovu &lana 38, 39. 40, 41 Zakora o drzavnim siuzbenicima i namjestenicima
(*sl. list CG", br 02/18 i 34/19), direktor Fonda PIO donosi

b — - — —

..—.-.-i-..—.—"—.l--l—l-!

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim oglason’

Clan 1.

Pokrede se postupak za popunu radnog mjesia internim pglgsom z[z. prijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme 2 izvrsioca, U zvanju kako slijedt:

-samostalni/a referent/kinja - 2 izvrsioca, U Odsjeku za sprovodenje | 10stranog
osiguranja, Sektor za sprovodenje penzijskog | invalidskog osiguranja;

Clan 2.

Radno mijesto i uslovi za njegovo vrdenje predvideni su Praviinikom O
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta s_tru‘c':ne sluzbe Fn.::uncla1 1enzijskog
i invalidskog osiguranja Cme Gore broj 01-940 od 06.06.2019. godine, koji je utvrdila

VIada Crne Gore.

Clan 3.

Javni oglas sprovesce organ uprave nadlezan za upravijanje kadrovi na.

OBRAZLOZENJE

Pravilnikom o unutradnjo) organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta st éne sluzhe
Fonda penzijskog ! invalidskog osiguranja Crne Gore brg) '1451-040 od
06.06.2019.godine, utvrdeno je navedeno radno mjesto.

Buduéi da se popuna radnog mjeste vrsi javnim oglasavanjem, Fond PIO) je shodno
Xlanu 39 Zakona o drzavnim sluzbericima i namjestenicima prije donaéqnia QOdiuke ©
pokretanju postupka za popunu fadnogd mjesta, pribavio potvrdu 0O Ok azbijedenim
finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija. '

Javni oglas ¢e objaviti organ za upravijanje kadrovima na svojoj internet siranici.
Na osnovu izloZenog odiuceno je kao u dispozitivu Odiuke /

e Buee (T

Dusan F‘e rovic¢

— - s - - — i Wi - -—wmm TEam E——— . m = a r— ARy =

Fond penzijskoq | Invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnojevita 64, 81000 Podgorica




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Glana 151 stav 1 alineja 1 Zakcna O drzavnim sluzbenicima | namjest2nicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 2/18) Uprava zZa ikadrove utvrdila je |

OBRAZAC
2 OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

-2 FOND PENZIJSKOG INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE,
(naziv drzavhog organa koji objavijuje slobodno radno mjesto) |

Adresa dr?aunoﬁ_,ﬁrgana‘ m R Bulevar lvana Crnojevica 64

Broj zapaslenih u drzavnom org anu e | 202 _
“ime i prezime i telefon Za kontakt osobe z& Jadranka Milodevi¢; 020/403-802

saradnili sa Upravom za kadrove g {

(oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglasavanja) |

("] Intemni oglas x | Javni oglas Javoi kon <urs

I|
e
Bro] akia o unutradnjoj organizaciii' - .. 1
sistematizaciji  datum njegovog donoSénja. . .."| br. akta: 01-940 datum: 06.16.2019.god

L 3 ; ' e I

' s hirm = mim Wmoa = - —_ . c— .. e ——— - ]

) "pod kojim je radno mjesto |
utvrdeno Aktom o unutraSnjo 'q;r"ggnizat:ijf-if_ e st 13 redni broj: 15-17
_s‘istemati'za'piji e

Stranica | red b,

Nazw radngg frjesta * - T Samostalnifa referent/kinja
Organizaciona jedinica R Odsick za sprovodenje inostranog osiguranja

Broj trazenihizvisilaca- . I P !

Wiestorasa. - - . . . |Podgoncs

Hivu'ivr&takvallﬁkamjeobraznuanla T T1v-1 nivo kvalifikacije obrazovanja. )
Potrebno radno gkistvo-- - - © T 3 | godine
Komptencie " - |

; |
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predmet. Obavijestenje

sSprov

U skiadu sa &anom 45
cG" br. 02/18 1 34/19) U
prijavijenin vandidata, Koja je plagovremeno
ispunjavaju uslove ogiasa.

Kandidati kojl ispunjavaj
sposobnostl, kompetenc)

Provieru znanja,
ga Zakonom |
sposobnosti, kom
vrsi komisija koju cine predstavnl
po pravilu, rukovodilac organizaci
lice iz odgovarajuce oblasti rada.

Imajuéi u vidu navedeno, molimo Vas da od
ucesce u radu Komisije za provijeru Znanja,

PosEUpak provjere kandidata po pred
godine (srijeda), sa potetkom u 08:00h, u prosto

redite predst
sposobnostl, kompete

osiguranja Crne
odenje NO
jguranja.

m sluzbenicima i namjeite
' osnovu potpune
na, sacin

-

e javni 0glas r.
Gore,

gtranog

-

02 1-1 00!20-255 9f2
2 radno mjastc

nici na (“Sluibeni list
e dokumen:acije

uréd 3 *
kandidate koj!

la lislu

odlijezu provjer 7 1aha,
jesta.

e&tina za rad u drzavnim organima, u skiadu

m nacinu $provo
organima 11,Sl.| st CG", br. 03013,

| . g ;
dena provjere »nanja,

drzasnog organa koji Je,
a rad1og mjesta i 3trucno

avnika iz Vaseg organa koji e uzet

cija i vjestina.

metnom oglasu, od riaie

rijama Uprav

se dana 29. jula 2020.
za kadrove.




LH . CrnaGora
sy Upravaza kadrove

Br: D2/1-100/20-2559/3

Na psnovu clana 45 stav 1, Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjestenicima

list Crne Gore", br. 02/18 i 34/19), Uprava za kadrove je saginila

Po Javnom oglasu br. 02/1-100/20-2559/2, koji je Uprava za kadrove, dana

Adresa Jevana|Tomraey-vica br 3
EIE}D[:FGdED*E*:a, ~rabGo-a
"

i -

fax

20. jul 2020,

-

i AL

("\Sluizbeni

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

17.0(16.2020.

godine objavila za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Ciore, za

radno mjesto:

spr
IV1 hivo kvalifikacije obrazovanja:

ADMILA ZIVKOVIC
ALENTINA VULEVIC
ELENA NIKOLIC
ESNA RAICEVIC

NA BOLJEVIC

NA ZEKOVIC

ADA BANDUKA
ARIJANA MILACIC
ILIP JOVICEVIC

Dostavljeno;

1 Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Ha/a

|
1. Sfmostalniia referent/kinja, Odsjek za sprovodenje inostranog osiguranja, Scktor za

vodenje penzijskog i invalidskog osiguranja - Izvrsilaca: 2, Na neodred‘eﬁo vijeme, -

lapa Vukovié
TOFICA

E/Léaw'”ﬂ




T— I T T e t——

2 I
ré34' Jovana Tor 1adevica br 2

\ /81{}00 Pndgnrt 3, Crna Gora
rel-5 382 240 741

fax: 1382 240 741
wwyi.uzk.gov.me

Sektor za postupak oglasavanja i pracenja sprovodenja pr

Br: 02/1-100/20-2557/4 17. jul 2020. godine

Za: FOND PENZIJSKOG 1 INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE

Gospodin Dusan Perovic, direktor
Rredmet: Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provjere

Hostovani gospodine Perovidu,

Uprava za kadrove, dana 12.6.2020. godine objavila je javni oglas br. 02/1-100/20.2557/2 za
pptrebe Fonda penzijskog i invalidskog osigtiranja Crne Gore, za radno mjesto: Sz mostalni/a
referent/kinja - za blagajnu i cbradun - Sluzba za finansijske poslove. U sklaiu sa clanom 45
kona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", bn 02/18 i 34/19)
prava za kadrove [e na osnovu potpune i Lredne dokumentacije prijavijenih) kancidata, koja

jg blagovremeno dostavljana, sacinila listu kandidata koji ispunjavaju uslove -:;glas':s

ndidati koji iIspunjavaju uslove interncg, adnosno javnog oglasa podlijezu prcwj arl Znanja,
sposobnosti, kompetencua | vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

ovjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim or animzn, u skladu
sa Zakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja q;::rcu.fjf-i € znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjedtina za rad u drzavnim organima (,SI. ist CG*, b-. 050/18),
visi komisija koju Cine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drzavno org:ina koji je,
pp pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrsi popuna radnog mjest:a | strucno
lige iz odgovarajuée oblasti rada.

Ir1ajuéi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vaéeg organa k.iji ée uzeti
ucesce u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.
Ppstupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, odrzaée se dana 28. jula 2020.
gpdine (utorak), sa pocetkom u 11:00 h, u prostorijama Uprave za kadrave.
Tpkode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe prakticno due'i pisanog
testiranja, najkasnije dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset adata (@ Koji se
od[nose na provjeru znanja povezanih sa opisom posiova radnog mjesta za koje s» sprovodi
oglas. |

NRostovanjem, |

o \;{Mé!f” -

ana Vukovirc

PEIog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
stavljeno: Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
a/a

Kontakt osoba: lvana Radulovic
Fi{lzicija: Samostalna savjetnica !
tel

: 067/430-007

email ivana.radulovic@hrma.me




Crna Gora

Uprava za kadroWPHA NEH3NUICKOr n uHBanuackor
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Adresa; Jovan

Npvfgor |8pwepHoer

ol |{406/4 <

2

Sektor za postupak oglasavanija I pracenje sprovodenja propisa

Br:

Za:

02/1-100/20-3588/4 29. jul

FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE

Gospodin Dusan Perovié, direktor

Predmet; Javni oglas br. 02/1-100/20-2559/2 od 17.06.2020. godine

Posgtovani gospodine Peroviéu,

potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, u prilogu dos
Uprave za kadrove o predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata i izvj
kandidata.

Prilpg: - Dopis

Potodom javnog agiasa koji je Uprava za kadrove, dana 17.06.2020. god

- Lista za izbor kandidata
- lzvjestaj o provjeri kandidata

Dogtavljeno: Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore

ala

Ko

takt osoba: lvana Smolovic

Pozicija: Samostalna savijetnica Ii

tel:

069/157-889

emgil: ivana.strikovic@uzk.co.me

a TomiSevica br 2
BT e ilY]) 81000 Poggorica, Crna Gora

tel: +.=-.'I 82240741
fax: +232 240 741
www. 1zK.gav.me

2020! godine

ne obijavila za

tavija :110 dopis
gsta] o provjeri

ukovic

TORICA




"E CG" br.

Prilog:
-kao u tekstu

-n/r g-di Svetlani Vukovié-

Gospodo Yukovig,

Shodno ¢lanu 48. Zakona o drzavnim sluz
02/18 i 34/19), dostavljamo Vam Odluku o izboru kandidat
oglasu broj 02/1-100/20-2559/2 od 17.06.2020. godine za radno mjesto S
referent/kinja u odsjeku az sprovodenje inostranog osiguranja.

S postovanjem,

lelffax: + 3682 20 664-I: 183
e-mail.  kabinel@iondpio. ne
web: www.{ondpio. ne
Broj:01- AL{OQ L ¥
Fodgorica, 06.(08.2020. godine
UPRAVA ZA KADROVE

PODGORICA

benicima i namjestenici

po jiivhom
mos alni/a

m{ (.,Slizbeni

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Cme Gore

Bulevar lvana Crnojevita 64, 81000 Podgorica




telfax: + 382

e-mail;
web:

PIMZIIEROG HHINYALIDBKOG
DEGLRA A CRMNE GORE

Podgorica, 05.08.2020. godine

20 664383
{ondpki.me

|
kahinet%
fondpiti.me

Na osnovu &lana 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sl. Iisl'.t CG",

br.02/18, 34/19), i ¢&lana 21. stav 1. alineja 7 Statuta Fonda pernzijsko
osiguranja (,SI. list CG" , br. 34/08, 17/11, 31/14, 12/17 i 15/17). direk

Crne Gore donosi

ODLUKU

o izboru drzavnih sluzbenika

Clan 1.

;

iinvaﬁdskng
r Fonda PIO

Po javnom oglasu za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osigura
broj 02/1-100/20-2559/2, objavljenom od strane Uprave za kacrove

1

a Crie Gore,
. juna 2020.

godine, u radni odnos na neodredeno vrijeme, biraju se sljedeci izvrSigei, u vanjima

kako slijedi;

- Filip Jovicéevié na radno mjesto samostalni/a referent’kinj
sprovodenje inostranog osiguranja - Sektor za sprovodenje penzijsk
osiguranja, |

a, O Ilsjek Za
giim 'Ialidskog

- Jelena Nikoli¢é na radno mjesto samostalni/a referent/kinja, Oc ISjEk Za

sprovodenje inostranog osiguranja - Sektor za sprovodenje penzijsk
osiguranja.

Clan 2.

Na osnovu konaéne Odluke o izboru, imenovanima iz ¢lana 1. donijeCe se .

zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

O izvréenju ove Odluke staraCe se Sektor za pravne poslove, pos
struéne pomoci organizacijama penzionera i ljudske resurse.

OBRAZLOZENJE

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Cmojevica 64. 81000 Podgorica

giinﬂaﬁdskog

agenja o

love |pruzanja




Kk

—

Podgorica, 27.05.2020. godine

telffax. +38221 664-383
e-mail:  kabinet@ft ndpio.me
wob: www.fc ndpio.me

—_— 4 -—

Na osnovu ¢lana 38, 39, 40, 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i nanijestenicima

("Sl. list CG*, br.02/18 i 34/19), direktor Fonda PIO donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim oglasom

Clan 1.

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta javnim oglasom :a prijem u

radni odnos na neodredeno vrijeme 1 IzvrSioca, u zvanju kako slijedi:
-samostalni/a referent/kinja (ekonom)- 1 izvréilac. u Sluzbi za opste poslove;

Clan 2.

Radno mjesto i uslovi za njegovo vrSenje predvideni su Prav

iinikom o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe Fonda ;Benzijskog

| invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-940 od 06.06.2019. godine, Koji
Vlada Crne Gore.

Clan 3.

Javni oglas sprovesée organ uprave nadlezan za upravljanje kadroviiia.

OBRAZLOZENJE

je utvrdila

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta strui:ne sluzbe

Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01
06.06.2019.godine, utvrdeno je navedeno radno mjesto.

Buduci da se popuna radnog mjesta vr§i javnim oglasavanjem, Fond PIO

¢lanu 39 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima prije donoSen;:;

-840 od

e shodno
QOdluke o

pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, pribavio potvrdu o obe::bijedenim

finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija.

Javni oglas ¢e objaviti organ za upravljanje kadrovima na svojoj internet strz

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu Odluke

niGl.

IREKTC(

0 ] — . T b el R LRl . B N

Fond penzijskog i invalidskog csiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnojevida 64, 81000 Podgorica

/ |
T
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CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu Clana 151 stav 1 alingja 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestetiicima
(»Sl. list Crne Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

za FOND PENZIJSKOG ! INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE
(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

OBRAZAC

T

Adresa driavnog organa

- .| Bulevar lvana Crnojevica 64

Broj. zapnslenth u-dr¥avnom organu

LT 202

Ime-i prezime i.telefon za kontakt osoba za Jadranka Milosevic; 020/403-802

saradnju sa Upravom za kadrove

(cznakom X u kvadrati¢u oznaciti vrsfu oglaSavanja)

| Interni oglas

Bro}-akta o unutra8njoj organizaciji |

sistematizaciji i datum njegovog donoenja -

[ x ] Javni oglas Javni konkurs

Stfanic’:é i red. Er -|:r>oc| kajim je radno rrijesto
utvrdeno Aktom o unutrasnjo orgamzacijl l
s:stematlzacul j

o n - [N} EE I MEEJe mE. B - - — - - [EpE—— ra n

str. 61 redni broj:240

br. akta: 01-940 datum; 06.06.2(119.god

Sarmostalni/a referent/kinja {(ekonom)

- R T -

——r — gt BeF- = b

Naziv radnog mjesta . i}

Orgamzamana ]edlmca .| SluZba za opste poslove

Broj traZenih rzy@l;oa :. |

_ M;esto rada " - Podgorica ] — e

NMJ i vrsta kvahfka cije ubrazav anj » l\_.’-l nivo kvalifikacije obrazovanja —ckonom:ka skola ili
gimnazija N

P_mmbnn ra@p iskustvo 3 godine

Korpetsndis

PR TR Ry W N R T R—,

EmEEIE TR Rl - 7w T T -'——lJ
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S | Uprava za kadrove \_ﬁ) "UW

OCUTYPARLA: NOAFOPULA
rﬁpt*!h*lmr-uu Z—BM

Onr.jon Lijing Minnor Bponjcpnocr

P

Sektor za postupak oglasavanja i praéenie sprovo enja propisa

Br: 02/1-100/20-3359/4 20. jul 2020. godiqe

Za: FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE
Gospodin Dusan Perovié, direktor

Predmet: Javni oglas br. 02/1-100/20-2560/2 od 12.06.2020. cjodine

Postovani. gospodine Peroviéu,

|
Adresa: Jovana To 1aseviéa br 2
} ®OHA NEH3MJC : 9/3
4 JCKOI W MHBanuacror S 81200 Podgori 33:, Crna Gora

tel: P3f82 240 741
fax: -382 240 741
ww i uzk.gov.me

Pevodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 12.06.2020 godine t-pjavila Za
patrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, u prilog dostavlj:almo dopis
Uprave za kadrove o predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata i izvjestaj o provjert

kandidata.

"'
o
L

:

]

Priog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata
- lzviestaj o provjeri kandidata

Dostavljeno: Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
afa

KoTtakt osoba: ivana Smolovié
Pozicija: Samostalna savjetnica I
tel:| 069/157-889

email: ivana.strikovic@uzk.co.me

&:-étovanjen !

= ff:,«:;.f;.;;Si-.aﬂ%a Vuke vié

/D-IZDME” r




- Crna Gora
S Upravaza kadrove
e Adres:. jovana Ton asevica be
B8i300GPodgora a Crna G s
tei: - 382 24 74
fas' + 182 22074
Br: 02/1-100/20-3359/3 2. jul 202C. \godine
|
- . v W - _ i ? = - ‘i
U skladu sa clanom 47 Zakona o dr¥avnim siuzbenicima | namjestenicima ("Sluzbe ni list CG"

br. 2/18i 34/19), a na osnovu I2vjestaja o provjeri Znanja, sposobnosti, kumpetenci;é [ vjestina
kandidata br. 02/1-100/20-3359/1 od 20.07.2020. godine, Uprava za kacrove utvreila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu br. 02/1-100/20-2560/2, objavijenom 12.06.2020. godine, 23 potrebe
Fonda penzijskog i Invalidskog osiguranja Crne Gore, za radno mjesto:

I [Samostaini/a referent/kinja - ekonom - Sluiba za opste poslove - zvrsilz ca: 1, na
ngodredeno vrijeme, - IV1 nivo Kvalifikacije obrazovanja, ekonomska sko'a il gimnz 'zija:

ANA BOLJEVIC - ostvareni broj bodova 13.85

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa &lanom 48 Zakong o crziavnim sluzbenicima
| n@mjestenicima ("Siuzbeni list CG", br. 2/181 34/1 9), i dostavija Upravi za kadrove ?jkasnije
U roku od deset dana od dana prifema liste za izbor kandidata. '
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toifax: + 382 20 6&34-383

e-mail:  kabinet@fondpio. me
web: WWW', fundli;m me

= Trr o o -l S LR LR TR = gl - F TR S ST

UPRAVA ZA KADROVE
-n/r g-di Svetlani Vukovi¢-

PODGCGRICA

Gospaodo Vukovié,

Shodno ¢lanu 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ﬂ Sluzl eni
list CG"; br. 02/18 1 34/19), dostavljamo Vam Odluku o izboru kandidata po javnom
ogldsu bl‘ﬂj 02/1-100/20-2560/2 od 12.06.2020. godine za radno mjesto Samostalnifa

refgrent/kinja — ekonom u Sluzbij za op5te poslove.

S posiovanjem,

Prilog:
-kaﬂ u tekstu

Fond penzijskog i invalldskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crmojevi¢a 64, 81000 Podgorica




talfax:
a-mail.

web: WWW.

FEM MBXOG | INYALIDERDG
DS'GURANJA CANE JORE

a osnovu &lana 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima namjeéteni_f:ima
r.02/18, 34/19), i élana 21. stav 1. alineja 7 Statuta Fonda penzijskog

+ 382 20 664-233
kabinet@fondpio.lne

fondpio.ine

“Sl. izt CG,
i invalidskog

siguranja (,SI. list CG" , br. 34/09, 17111, 31/14, 12117 i 15/17), direktor Fonida PIO

rne Gore donosi

ODLUKU

o izboru drzavne sluZzbenice

Clan 1.

o javnom oglasu za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranjjl

roj 02/1-100/20-2560/2, objavljenom od strane Uprave za kadrovs: 1

odine, u radni odnos na neodredeno vrijeme, bira se sliedeci izvrs

ako slijedi:

- Ana Boljevié na radno mjesto samostalni/a referent/kinja-eko
za opste poslove.

Clan 2.

Na osnovu konane Odluke o izboru, imenovanoj iz ¢lana 1. donijzace
izasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

O izvr§enju ove Odiuke starace se Sektor za pravne poslove:, DoOsl

istruéne pomodi organizacijama penzionera i ljudske resurse.

OBRAZLOZENJE

-{Uprava za kadrove je dana 12. juna 2020. godine, objavila javni ogl
11100/20-2560/2, za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gtre, radi

popunjavanja navedencg radnog mjesta, na neodredeno vrijeme.

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Cmaojavica 64, 81000 Podgorica

Crn2 Gore,
. junit 2020.

ac, U zvanju
|

|
nom |i Sluzbi
r

|
1

|
se riesenje o
|
|
|
ove fruzanja

as bra 02/1-




| rono

P I o lelfax:  + 38220 6 4-383

e-mail:  Kabinet@fond:io.me
PENZLIKOO | INVALIDSXOO ‘
OBGURANIA CRRE GORE web: www.fond|:io.me

Broj:01-3906| 2.
Podgarica, 25.06.2020. godine

UPRAVA ZA KADROVE
-n/r g-di Svetlani Vukovié-

PODGORICA

Gospodo Vukovic,

| Shodno Elanu 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbent
list CG", br. 02/18 | 34/19), dostavijamo Vam Odluku o izboru kandidata p:f: internom

oglasu broj 02/1-100/20-1602/2 za radno mjesto: Samostalni/a savjetnili/ca | -
Sektor za medicinsko vjestagenje iz oblasti pio.

S postovanjem,

Prilog;
-kao u tekstu

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnojevi¢a 64, 81000 Podgorica




FOND

B : P l 0 felffax: + 382 20 6:i4-383
ST I kabinet@fond sio.me

e-mail.

f
PEMALIANOS | INYALIDSKOG . {
OICURARIA CRNE GORE web:; www fond io.me

Brojpy .- Sﬁic-/zz_
Podgorica, 25.06.2020. godine

Na oshovu &lana 48. Zakona o drZzavnim sluZzbenicima i namjestenicima (*Sl. I|st CG",
br.02/18, 34/19), i &lana 21. stav 1. alineja 7 Statuta Fonda penzijskog i lrvahdskog
osiguranja (,SI. list CG" , br. 34/09, 17/11, 31/14, 12/17 1 15/17), direktor Foanda PIO

Crne Gore donosi

ODLUKU

o izboru dizavne sluzbenice

Clan 1.

Po internom oglasu za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore,
broj 02/1-100/20-1610/2, objavijenom «od strane Uprave za kadrove 11. mnrta 2020.
godine, u radni odnos na neodredend vrijeme, bira se sljedeci izvrSilac, U zvaniu
kako slijedi:

- Marina Nikoli¢ na radno mjesto samostalnifa savjetnik/ca |, Siektor za
medicinsko vjesStacenje iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja.

Clan 2.

Na osnovu konacne Odluke o izboru, imenovangj iz ¢lana 1. donijece se jeSenje 0
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

O izvrsenju ove Odluke staraée se Sektor za pravne poslove, poslove | pruZanja
struCne pomoci organizacijama penzionera i ljudske resurse.

OBRAZLOZENJE

Uprava za kadrove je dana 11. marta 2020. godine, objavila interni oglas roj 02/1-
100/20-1610/2, za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne (5ore, radi
popunjavanja navedenog radnog mjesta, na neodredeno vrijeme.

B ekl T ———— - FoEs m s b - o bl e i W ——

Fund penzuskng i :nv.:hdskng nsigumn]a Crne Gnre
Bulevar Ivana Crnojevi¢a 64, 81800 Podgorica




Uprava za kadrove
¥ ®OHQ NERINICKOr ¥ NKBANMWACKOT ;
OCUIYPAILA - NOAFOPULLA Adresa: Jgvana Tomase iéa br 2

81000 Podgorica, C 1a|r GQora
tel: +382 240 741
fax: +382 Z-!t'-1i0 741
www, uzk.gov.meo

Sektor za postupak ogladavanja i pracenja sprovodenja propisa

Br: 02/1-112/19-2932/3 23. jun 2020. go-fine

Za: FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE
Gospodin Dusan Perovié, direktor
Predmet: Interni oglas br: 02/1-100/20-1602/2 od 11.3.2020. godine

Postovani gospodine Perovicu,

Povedom internog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 11.3.2020. godine obja-rilla za
potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, za radno mjesto: Samos talni/a
savjetnikfiica | - Sekior za medicinsko vjestadenje iz oblasti PIO, u prilogu dosta /jamo
izviestaj o provjeri kanididata i listu za izbor kandidata.

ToarceAREKTORIC A

Prilog: - 1zjestaj o provjeri kandidata
- Lista za izbor kandidata

Dostavljeno: Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
a/a

Kontakt osoba: lvana (Radulovié
tel: 067/430-007
email: ivana.radulovic{@hrma.me
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I'YU UHBA
CmmaGora . OCHIYPALLA - o Hropaﬂfcxor
Hpuramong: 7=
Uprava za kadfovg o .
e —— Adresa: Jovana anr;ﬁgviéa br 2

L0 90/ /ovwrﬁé‘%ﬁ
v

fax: + 18924
il ; 0 (.M Tk.g 3
Sektor za postupak oglasavanja i praéenja sprovodenja paW V W | 77)
Br: 02/1-100/20-1610/4 % M i N )ﬁﬁ' IJ?odine
b

lIl
Za: FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CR@G'JRE Nj( £

Gospodin Dusan Perovié, direktor N

Predmet: Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provje

Postovani gospodine Peroviéu,

Uprava za kadrove, dana 11.03.2020. godine objavila je interni ogias br. 02/1-100/Z 0-1602/2
za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, za radnc mjesto:
Samostaini/a savjetnik/ica | - Sektor za medicinsko viestaenje iz oblasti P1O. U tkiadu sa
Clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG". br.l 02/18 i
34/19) Uprava za kadrove Je na osnovu potpune i uredne dokumentacije p ij!avljenih
kandidata, koja je blagovremeno dostavijana, sadinila listu kandidata Koji ispunjava u uslove
oglasa. :

Kandidati koji ispunjavaju uslove internog, odnosno javhog oglasa padlijezu provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.
Provjeru znanja, sposobnosti. kompetencija i vjestina za rad u dr3avnim organima, u skiadu
sa Zakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere Znanja,
$posobnosti, kompetencija i viestina za rad drzavnim organima (,Sl. list CG*. br. 050/1 B),
vrst komisija koju &ine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drzavnog organi Koji je,
po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrsi popuna radnog mjesta |strucno

lice iz odgovarajuée oblasti rada.

Imajuci v vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vaseg organa koji ¢e uzeti
ucesce u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.
Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, odrzaée se dana 22. jur a 2020.
godine (ponedeljak), sa pogetkom u 09:00 h, u prostorijama Uprave za kadrove.
Takode, molimo Vas da u skladu s3 Uredbom, za potrebe prakticnog dijela pisanog
testiranja, najkasnije dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka| koji se
odnose na provjeru Znanja povezanih sa opiscm poslova radnog mjesta za Koje se tiprovodi
oglas.

S postovanjem,
T T
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Prilog: Lista kandidata koj; Ispunjavaju uslove oglasa

Dostavljeno: Fondu penzijskog | invalidskog osiguranja Crne Gore-
ala

Kontakt osoba: lvana Radulovi¢
Pozicija: Samostalna savjetnica II
tel: 067/430-007

email ivana.radulovic@uzk.co.me
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OSIGURANJA CRNE GORE

o

telfax: + 382 20 664-383

, : _
e-mail: kabinet@fondpio.me
bRl i canling web: www.fondpio.me

Broj: 01- & 9¢
Podgorica, 03.03.2020. godine

)

Na osnovu ¢lana 38, 39, 40, 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

("Sl. list CG", br.02/18 i 34/19), direktor Fonda PIO donosi .

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim oglasom

Clan 1.

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta javnim oglasom za prijem u

radni odnos na neodredeno vrijeme 1 izvrsilac, u zvanju kako slijedi:

-samostalni/a savjetnik/ca lil za obracun i isplatu po medudrzavnim sporazum:ma- 1
1zvrsilac, u Odsjeku za obracun i isplatu prava iz penzijskog i invalidskog osuguranja-
Sektor za obracun i isplatu prava | raunovodstvene poslove iz oblasti penzijskog |

invalidskog osiguranja;
Clan 2.

Radno mjesto i uslovi za njegovo vrSenje predvideni su Pravilnilkom 0
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe Fonda penzijskog

| invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-940 od 06.06.2019. godine, koji je
Viada Crne Gore.

Clan 3.

Javni oglas sprove§ce organ uprave nadlezan za upravljanje kadrovima.

OBRAZLOQZENJE

utvrdila

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta strucne sluzb

Fonda

penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-940 od 06.06.2019.godine, utvrdeno je

navedeno radno mjesto.

Buducdi da se popuna radnog mjesta vrsi javnim oglasavanjem, Fond PIO je shodno clanu 39
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima prije donosenja Odluke o pokretanju
postupka za popunu radnog mjesta, pribavio potvrdu o obezbijedenim fi nansusklm

sredstvima od strane Ministarstva finansija.
Javni oglas ée objaviti organ za upravljanje kadrovima na svojoj internet stranici.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu Od[ukéﬂ s e

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar ivana Crnojevica 64, 81000 Podgorica
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Sektor za postupak cglaSavanja i pracenja sprovodenja propisa(
Br: 02/1-100/20-1611/4 27. maj 1020.godine

Za: FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE

Gospodin Dusan Perovic, direktor

Predmet; Obavjestenje o datumu odrzavanja postupka provjere

Postovani gospodine Perovicu,

Uprava za kadrove, dana 11.03.2020. godine objavila je javni oglas br. 02!1-@0!20-1611!:2
za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, za laidno mjestc;
Samostalnifa savjetnik/ica Ill - za obracun i isplatu po medudrzavnim sjiorazumima -
Odsjek za obracun i isplatu prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja,Sektor za
obradun, isplatu prava i raéunovodstvene poslove iz oblasti penzijskog i invalidsko}
osiguranja,

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (['Sluzbeni list
CG". br. 02/18 i 34/19) Uprava za kadrove je na osnovu potpune | uredne jpkumentacija
prijavijenih kandidata, koja je blagovremeno dostavljana, sacinila listu iandidata k)i
ispunjavaju uslove oglasa.
Kandidati koji ispunjavaju uslove interneg, odnosno javnog oglasa podlijezu [ rovjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.
Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim orgauma, u skladu
sa Zakonom i Uredbom o kriterijumima i blizem naéinu sprovodenja pr;):vjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima (,Sl. list CCST, br. 050/18),
vrsi komisija koju &ine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik drzavnog organa koji j2,
po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vr§i popuna radnog nijesta i strucro
lice iz odgovarajuée oblasti rada.

Imajudi u vidu navedeno, molimo Vas da odredite predstavnika iz Vaseg orgaa koj ce uzedl
uéedée u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viest| 1:3.

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, odrzace se dana 10. juna 202).
godine {utorak), sa pocetkom u 08:00h, u prostorijama Uprave za kadrovi:, o
Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe praktiCnog dijela pisancg
testiranja, najkasnije dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka koji se
odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za k %je se sprovodi
oglas.

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa 1

Dostavljeno: Fondu penzijskog i invalidskog esiguranja Crng~ee
ala

Kontakt osoba: Milena Stankovic
Pozicija: Samostalna savjetnica Il
tel: 067/607-509
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Szkto~ za postupak oglasavanja i pracenja sprovoclenja propisa

B 0:2/1-100/20-3040/4 20. jun 2020.godine

Za: FOND PENZIJSKOG I INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GO :E

Giospodin Dudan Perovié, direktor

Predimet: Javni oglas br. 02/1-100/20-1611/2 od 11.03.2020.gudine

Postovani gospodine Perovicu,

Povoclom javnog oglasa koji je Uprava za kairove, dana 11.03.2020.godine objavila z
potretie Fonda penzijskog i invalidskog osigurarja Crne Gore, dostavijamo dopis Uprave zz
kiadro/e o predmetnom oglasu, listu za izbor kandidata i izvje3taj o provjeri kandidata.

P-ilog - Dopis
-Lista za izbor kandidata
~Izjesta] 0 provjeri kandidata

Dostavljeno: Fondu penzijskog i invalidskog osig Jranja Crne Gore |
a/a

Konta<t osoba: Milena Stankovié
tel: Q137/607-509




telffax: + 382 20 664-3233 |

e-mail:  kabiret@fondpio.ne

PEIGIISKOG | INVALIIEXOG web: viww.fondpio.ane
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Podgorica, 03.07.2020. godine

Na osnovu ¢lana 48. Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjesteniciima (*SI. lisit CG“
br.02/18, 34/19), i &lana 21. stav 1. alineja 7 Statuta Fonda penzijskog | mvalldskog
osiguranja (,Sl. list CG® , br. 34/09, 17/11, 31/14, 12/17 i1 15/17), direktor Foncda|PIO

Crne Gore donosi

ODLUKU

0 izboru drzavne sluzbenice

Clan 1.

Po javnom oglasu za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore,
broj 02/1-100/20-1611/2, objavljenom od strane Uprave za kadrove 11. marta 2020
godine, u radni odnos na neodredeno vrijeme, bira se sliedeci izvrsilac, u zvanju

kako slijedi:

- Ikonija Perovi¢ na radno mjesto samostalni/a savjetnlkfca lif za obracun |
Isplatu po medudrzavnim sporazumima, u Odsjeku za obracun i isplatu prava iz
penzijskog | invalidskog osiguranja- Sektor za obracun i isplatu plava i
racunovodstvene poslove iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranija.

Clan 2.

Na osnovu konaéne Odiuke o izboru, imenovanoj iz &ana 1. donijede se rje$znje o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

O izvrsenju ove Odluke starate se Sektor za pravne poslove, puslove priZanja
strucne pomoti organizacijama penzionera i ljudske resurse.

OBRAZLOZENJE

N, TSRS v m R B - e | — e o e wrwt - B n ——— e AL R Ak P o— = —rg——, =

and panzuskug ( invahdskug nsnguranja Crne Gore
Bulevar lvana Crnojevita 64, 81000 Podgorica




fel/fax. + 382 20 664-383

e-mail:  Kabinet@fondpio.me

PENZIJSKOG | INVALIDSMOG . ¥ o
OSIGURANJA CRKE GORE web. www._fondpio.me

e

Bl:Oj.' 01-T9¢
Podgorica, 03.03.2020. godine

Na osnovu &lana 38, 39, 40, 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sl. list CG", br.02/18 i 34/19), direktor Fonda PIO doncsi

ODLUKWU

0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta javnim oglasom

Clan 1.

Pokrece se postupak za popunu radnog mjesta javnim oglasom za prijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme 1 izvrSioca, u zvanju kako slijedi:

-samostalni/a savjetnik/ca Il za obradu podataka mati¢ne evidencije- 1 izvrSilac, u
Podruénoj jedinici Podgorica, Sektor za sprovodenje penzijskog i invalidskog
osiguranja;

Clan 2.

Radno mijesto i uslovi za njegovo vrSenje predvideni su F’rawlnlkom 0
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe Fonda penzuskog
| Invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-940 od 06.06.2019. godine, koji Je utvrdila

Viada Crne Gore. 1

Elan 3.

Javnl qglas sproves$ce organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima:

OBRAZLOZENJE

Pravilnkkom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta struéne sluzbe
Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore broj 01-940 od
06.06.2019.godine, utvrdeno je navedeno radno mjesto. |

Buduci da se popuna radnog mijesta vrsi javnim oglasavanjem, Fond PIO je|shodno
Clanu 39 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima prije donogenja Odluke 0
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, pribavio potvrdu o obezbuedenlm

finansijskim sredstvima od strane Ministarstva finansija. l
Javni oglas Ce objaviti organ za upravljanje kadrovima na svojoj internet stranici.
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Fund penzuskng i mval:dskng osiguranja Crne Gnre
Bulevar Ivana Cmojevica 64, 81000 Podgorica
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Uprava za ksgroveat:a - NORroPULIA
Adresa: Jovana Tomaseic¢a br 2
81000 Podgorica, Cr1a Gora

j‘ flp aranicHo I g ﬁﬁ m
tel: +382 240 741

Qpr.jeon. Mpwnor  [BpujcgHocr
|
fax: +38¢? 240 741
www.uzk gov.me

Sektor za postupak oglasavanja i pracenje sprovodenja propisa

Br. 02/1-100/20-2751/3 17. jun 2020. gcdine

Za: FOND PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE

gospodin Dusan Perovié, direktor

Predmet: Javni oglas br. 02/1-100/20-1604/2 od 11.03.2020.godine

Postovani gospodine Perovicu,

Povodom javnog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 11.03.2020. godine objavila za
potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja, obavjestavamo Vas o sljiede¢em: '

Kandidati Slavica Vukicevi¢ i Marko Stojanovié, iako uredno obavjesteni, nue 3U Se
odazvall postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina.

U prilogu dustavljamn Listu za izbor kandidata i lzvjestaj o provjeri znanja, sposo nosti,
kompetencija i vjestina kandidata. !

/(aé e’

"7""KT0R|c.u

Dostavljeno: Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja
ala

Kontakt osoba: Anita Ljucovié¢
tel: 067/607-494




lelfax: + 382 20 6I84-3 33

e-mail. kabinet@fondpio.rie
web: www.fondpio.rie
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Podgorica, 22.06.2020. godine

Na osnovu clana 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (“SI ist CGY,
br.02/18, 34/18), i &lana 21. stav 1. alineja 7 Statuta Fonda penzijskog i mval dskog
osiguranja (,Sl. list CG" , br. 34/08, 17/11, 31/14, 12117 i 15/17), direktor Foncla PIO

Crne Gore donosi

ODLUKU

0 izboru drzavne siuzbenice

|

Clan 1. lt
Po javhom oglasu za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore,
broj 02/1-100/20-1604/2, objavljenom od strane Uprave za kadrove 11. marta 2020.
godine, u radni odnos na neodredeno vrijeme, bira se sljededi izvrilac, U rvanju

kako slijed::

- Jelena Sekuli¢ na radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Il za: obradu
podataka maticne evidencije , Sektor za sprovodenje penzijskog i invalilskog
osiguranja, Podrucna jedinica Podgorica.

Clan 2. I'

Na osnovu konacne Odluke o izboru, imenovanoj iz ¢lana 1. donijeée se ries :nje o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

O 1zvréenju ove Odluke starace se Seklor za pravne poslove, poslove prt. .Zanja
strucne pomodi organizacijama penzionera i ljudske resurse.

OBRAZLOZENJE

l

Uprava za kadrove je dana 11. marta 2020. godine, objavila javni oglas bro; 02/1-
100/20-1604/2, za potrebe Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gort:, radi
popunjavanja navedenog radnog mjesta, na neodredeno vrijeme.
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and penzijskug I Invahdskug nsuguranja Cme Gure
Bulevar ivana Crvojeviéa 64, 81000 Podgorica




