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Predmet: Dostava podataka shodno ¢lanu 44 Zakona o finasiranju politi¢kih partija i izbornih
kampanja

U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju o realizaciji konkursa za radna mjesta poslovni
sekretar/ka 1 savjetnik za medunarodnu saradnju promociju i plasman.

S poStovanjem,

direktor
Sehad Ceki¢

Adresa: Bulevar DZordZa Vasingtona 98 | 81000 Podgorica | E-mail: info@fccg.me | Tel: 020 675 238 | PIB: 03129764 | Z.R.: 540-865773 Erste banka
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Na osnovu &lana 19 stav 5 Zakona o kulturi (,S1. list Cme Gore br. 49/08, 16/11 i 32M12),

/a u vezi sa tlanom 11 Odluke o osnivanju Javne ustancve Filmski centar Crne Gore {u daljem

tekstu: Filmski centar) i &ana 38 Statuta Filmskog centra, Savjst Filmskeg centra, na gjedniciod

04.05. 2017. goding, utvrdic je .
PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLIL | SISTEMATIZACHJL
FILMSKOG CENTRA
Clan 1

Owim Pravilnikom utvrduju se djelokrug rada Filmskog centra, radna mijesta, broj
izvriilaca, epis poslova i uslovi za njinove obavljanje, rasporedivanje zaposlenih i zapcéljavanje
pripravnika.

| DJELOKRUG RADA FILMSKOG CENTRA

Clan 2

Flimski centar vr3i poslove koji se odnose na unapredenie i razvoj kinematografske
djelatnosti, cdnosno! objezbjedivanje uslova za filmsku produkciju i koprodukcionu saradnju,
stvaranje uslova za promociju, prezentaciju | integraciju savremenoy filmskog stvaralastva u
regionalne i medunarcdne tokove; stvaranje povaljnih uslova Za povetarje broja i obima
jnostranih snimanja u Cmoj Gori; ueste u pripremi Nacionalnog programa razvoja
kinematografije i sprovodenje mjera i aktiviosti utvrdenih tim dokumentorn; iniciranje propisa i
stvaranje uslova za stimulativai poslovni ambijent i razvoj kinematografije; ugesce u programima
Evropske unije 1 Savjeta Ewviope iz oblasti kKinematografiie, kac i realizacja aktivnosti koje
proizilaze iz &lanstva u evropskim i svjetskim asocijacijama; stvaranje uslova za prikupljanje
namjenskih sredstava za finansiranje kinematografie preko filmskog fonda; stzbijanje
nelegalnog prometa i upotrebe kinematografekin djela; unapredenje mjera i aktivnosti zastite
djece | omladine, ravnopravnosti polcva i postovanja razlititosti pripadnika manjinskih narada i
drugih manjinskih nacionalhih zajednica, realizaciju aktivnosti 2a unapredenje komplementarnih
djelatnosti; formiranje i vodenje baze statistiékih podataka za oblast kinematografije, kao i druge
noslove od javnog interesa u kinematografiji.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA FILMSKOG CENTRA

Clan 3
Za izvrienje poslova iz dielokruga rada Filmskog centra, utvrduje se osam radnih mjesta
sa devet izvriilaca, i to;
- direktor
- sekretar,
- ratunoveda,
- poslovni sekretar,
- menadZerza programske politike i planiran]e
- savjetnik za filmsku produkeiju i komplementame dielatnosti,
- savjetnik za budzetska i finansijska pitanja i podsticajne mjers, i
- savietnik za medunaradnu saradnju, promociju i plastnan.



Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA FILMSKOG CENTRA

&lan 4

Poslova iz nadleZnosti Filmskog centra, pored direktara, vrsi osam zaposlenih.

Visoko obrazovanje od najmanje
240 CSPK-a (VIl-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet drustvenih
nauka (pravo),

tri godine radnog iskustva, noloZen
stru¥ni ispit za rad na poslovima
javnih nabavkl, peznavanje rada na

Br,
R.br. | Naziv radnog mjesta | uslovl za [zwrs. QOpis poslova
ohavljanje
1. Direktor/ka 1 Rukovadi radom Filmskog centra, organizuje
rad i vodi poslovanje, predstavija i zastupa
Visoko obrazavarje od najmanje ustanovu; predia2e boslovnu  poiitiku i
240 kredita CSPK (V11 1 nivo programsku koncepciju razvoja, program
kvalifikacije obrazovanja), fakultet rada i finansijski plan; stara o gbezbjedivanju
humanistitkih nauka (Audic uslova i sredstava 2a ostvarivanje programa
vizuelna produkcija, produkeija, rada: odlutuje o zasnivanju i prestanku
dramaturgila, reija, filmska i TV radnog cdnosa u Filmskom centry; predlale
re¥ija, komunikologija i medijl}, Savijetu Statut i akt o unutra3njoj organizaciji
najmanje pet godina radnog i sistematizacili poslova i druga opsta akta;
iskustva v kinematografijl, znanje podnosi Savietu i osnivacu jzvjestaju oradu i
engleskog lezika stepen C1, finansijskom poslovanju; izvriava odluke
poznavanje rada na radunan. Savjeta; donosi opite akle koji nijesu u
nadle3nostl Savjeta; stara se o primjeni
rakena | implementaciji mjera i sprovodenju
altivnosti utvedenin Nagionalnim programom
razvoja kinematografije; odlutuje o tehnitko-
tetinoleskom opremanju ustanove
necphodnom  2a ostvarvanje  ciljeva
instituciie; upravija sredstvima Filmskeg
centra: obavlja i druge poslove od
neposrednog znacaja za rad | unapredenje
rada u skladu sa zakonom, Statutom [
drugim opétim aktima.
2. Sekratarika 1 Rukovedi pravnim i administrativnim poskwima;

neposredno  saradule  sa direktorom,
miunovodom | zaposlenima;, izraduje i
cbrazlaze opSte akte, odiuke, ugovore i
sporazume kao i njihove zmjene i dopune;
priprema i sprovodi postupke Za javhe
nabavke: prati vrienje ugovora i drugih akata;
stara se o nepovijedivostl autorskin i Feencnih
prava; kentinuirano prati propise i pravnu praksu
i usagladava akte Filmskog centra sa njima;
obavija pravne poslove vezaneé za izrady
analiza, informacija 1 drugih akaia; donosi
rielenja U upravnom postupky; prati i uestvuje
u radu komisia i organa- ustanove’ i dzje
odgovarajuéa  pravna tumadenja;  vodi
korespodenciju za opste poslove, odnosno vrsi
poslove prepiske kojma se ostvaruju prava 1
dinosti ustanove i zaposienih; vrsi poslove
zastupanja u_ofganima uprave sudovima,
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preduzecima i drugim organizacijama; obavlja
poslove registracije svih promjena; priprema
akte o zasnivanju, prestanku radnog odnosa, o

placenim i neplaéenim odsustvima sa rada,

pruza strucnu pomo¢ disciplinskim organima i
vrSi druge poslove iz oblasti radnih odnosa:
ucestvuje u izradi godiSnjih izviestaja o radu:
organizuje raspored rada zaposlenih i obavlja

- kontrolu njihovog izvr$enja; podnosi izvjestaj o

radu na zahtjev direktora; izraduje prijedlog
plana koriséenja godisnjih odmora zaposlenih:

- organizuje poslove na odrZavanju zgrada i

poslovnog prostora i drugih investicionih radova;
vodi brigu o opremi | materijalu za potrebe ustanove;
vrsi i druge poslove po nalogu direktora.

|

Poslovni/a sekretar/ka

Visoko obrazovanje od najmanje 180
CSPK-a (VI nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet humanistickih
lli drustvenih nauka, godinu dana
radnog iskustva, poznavanje rada
na racunarnma, znanje engleskog jezika
nivo B1, probni rad 3 mjeseca.

VrSi p'rijem, evidentiranje, dostavljanje u rad i

razvodenje predmeta; vodi djelovodnik |

upisnike, ¢uva predmete; otprema postu:
rukuje pecatom i Stambiljem i vr§i ovjeru
dokumenata; arhivira zavrSene predmete i
vodi racuna o njihovoj kompletnosti; izluuje

- registarski materijal i vr§i obradu arhivirane |

grade; vodi korespodenciiu, prijem zahtieva i
stranaka i evidenciju o zakazanim sastancima |
preuzetim obavezama; vodi listu protokola:;

| saraduje sa zaposlenima; vrsi i druge poslove na |
| osnovu naloga direktora i sekretara.

Rac¢unovoda - Organizator/ka
finansijskog poslovanja

Visoko obrazovanje od najmanje

240 CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije |

obrazovanja), fakultet drustvenih

' nauka (ekonomija), jedna godina
radnog iskustva, polozen struéni ispit
za racunovodu, poznavanje rada na

racunarima, znanje engleskog jezika
nvo A2.

Organizuje i rukovodi finansijskim poslovanjem u
skladu sa pozitivnim propisima; radi periodic¢ne

obracune i zavrSni ratun i odgovoran/a je za |
- uskladenost opstih akata iz oblasti finansija i |

Knjigovodstva sa propisima; priprema  finansijski
izvjestaj o poslovanju ustanove, kontni plan i
kontira  poslovne promjene; priprema
informacije o rezultatima poslovanja; stara se
0 namjenskom Kkoris€enju sredstava; vrsi sve

naplate i isplate, obracun i isplatu plata i drugih

' primanja zaposlenih; vodi evidenciju iz ove oblasti |

dostavia je nadleznim organima; sastavlja
statisticke izvjestaje; vrsi i druge poslove
na _ osnovu naloga  direktora’kke |
sekretara/ke.

Menadzer za programske politike
| planiranje

Visoko obrazovanje od najmanje
240 kredita CSPK (VIl 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), fakultet
humanistickih nauka (Audio
vizuelna produkcija, produkcija,
komunikologija i mediji), najmanje
tri godine radnog iskustva na
poslovima u kinematografiji,

e

UCestvuje u izradi razvojnih strategija i stara |

se 0 Iimplementiranju utvrdenih mjera i
aktivnosti; priprema planske i strateske

dokumente iz oblasti za koju je zaduzen; |
priprema i sprovodi programe koji se ticu

flmske edukacije, filmskih festivala |
prikazivaca; obavlja poslove monitoringa |
priprema evaluacione izvjestaje; priprema |
vodi bazu podataka | pravi izvjestaje iz
oblasti kinematografije, priprema program
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poznavanje engleskog jezika nivo
B2, poznavanje rada na ratunaru.

medijske prezentacije; priprema i izra
analize, planove, izviestaje za unapred
tehnidkotehnolodke baze u kinematogr
izraduje plan i program reorganizaci
digitalizacije bioskopa i bioskopske mre:
Crnoj Gori; priprema pregrame za poved.
pristupaénosti kinematografskih C
osobama sa invaliditetem: vrdi i dr
poslove na osnovu naloga direktorafke

Savjetnik za filtmsku produkelju |
kemplementarne djelatnosti

Visoko obrazovanje od najmanje
240 kredita CSPK (VI 1 nivo
kvalifikacije obrazevanja), fakultet
humeanisti¢kih nauka (Audio
vizuelna produkgifa, produkcija,
komunikologija f mediji), najmanje
tri godine radnog iskustva na
poslovima u kinematografiji,
pozZnavanje jednog stranog jezika
nive B2, poznavanje rada na
radunaru.

Sprovodi proceduru javnog konkursa
sufinansiranje filmskog stvaralastva;

monitoring i evaluaciju projekata podrz:
na konkursu; wrgj evidenciju | kent
obavjestenja a kategariz:
Kinematografskih djefa: vodi Kinematogra
registar: vodi evidencijy adobre
incstranom producentu za snimanja

tentoriji Crne Gore; vodi evidenciju i izrad
bazu podataka o domadim Kinematografs
dielima i  kinematografskim djeli
snimlienim u Crngj Ger: vodi evidencij;
dostavijanju cbaveznih kopija Kinot:
saraduje sa inspekcijskim erganima

suzbfjanje nelagainog prometa i upotre
kinematografskih  djela; Sprovodi - miji
zajtite djece i mladih u sklady sa Zakonor
kinematografiji i medunaradnim standardi;
iz te oblasti; stara se o saradnji tistahove

neviadinim sektorom i reprezentativn
strukovnim udruenjima; vrdi druge poslo
po nalegu direktorake,

Savjetnik za budZzetska
finansijska pltanja i podsticajne
mjere

Visoko cbrazovanje od najmanje

abrazovanja), fakultet drugtvenih
nauka (ekenomija), i gadine
radnog iskustva, pozn avanje
engleskoy jezika nivo B2,
poznavanje rada na ratunarima,

240 CSPK-a (Vil-1 nivo kvalifikacije |

Kontrolifa finansijske aspekte projek:
kojima upravija Filmskj centar, utestvuje
svim projektnim zadacima kao savietnik

- | finansijska  pitanja  ili  kao finansij:

menadéer u projektima u kojima participi
Fiimski centar; sprovodi mijere i akdivnosti -

| podsticanje  ulaganja U proizvodr
. | kinematografskih djela; vodi postupak :
| povracaj sredstava utrofenih u Croj Gori
| proizvodnju kinematografekih djela; sprovo

postupak naplate naknada za filmski fon

| saraduje sa obveznicima platanja naknad

wsi kontroly | stara se o blagovremen

"| naplati; prati programe i regulaciju :

podsticanje ulaganja

| kinematografsku/audiovizuelne praizvodnju

Evropi i svigtu | predase inovacije

.| Unapredenje domace requlatije; vr] drug

poslove po halogu direktoralke.

Savjetnlk za medunarodny
saradnju, premociju i plasman

VISl poslove koji se odnose na realizacij
obaveza koje proizilaze iz &anstva Cm

Gore U programima Evropske komisije
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Viscko obrazovanje od najmanje
240 kredita CSPK {VIl 1 nivo
kvalifikacije ohrazovanja), fakuitet
humanistickih nauka {jezict i
kniizevnost) ili ostale humanistitke
nauke (Audio vizuelna produkeija,
produkeija, kemunikelegija | mediji,
filologija), najmanje {ri godine
radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivo C1, poznavanje rada na
racunaru,

Savieta Evrope | drugih medunarodnib
organizacija, fondova i inicijativa u oblasti
kinematografije; vrsi poslove kolji proizilaze iz
obaveza MEDIA deska; saraduje s
regionalnim | medunarodnim  filmskim
festivalirma, manifestacijama i marketima |
priprema program medunarcdne
prezentacije cmogarske  kinematografije;
sprovodi mjere i aktivhosti za priviaenje
inostranih filmskih i televizijskih ekipa za
snimanje u Cmoj Gori; izraduje bazu
podataka o medunarodnim fondovima za
podriku kinematografiji; priprema pregrame
medunarodne promogije i plasmana domadéih
Kinematografskin djela; predia*e programe
garadnje sa srodnim institucjama iz
inostranstva; inicira zakljuZivanjs sporazuma
§a medunarodnim  organizaciama |
institucijama; prati  propise u  oblasti
kKinematografije u Evropi i svijetu | pradiade
inovaeije i unapredenje domadée regulative;
izraduje i objavijuje medijske informacije iz
djelokruga svojeg rada, vrdi i druge poslove
po nalogu direktora/ke.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDSE

U Filmskom centru se radi struén

Glan 5

pripravnika sa sredn]im ili visckim obrazovanjem.

Filmsk

Clan 6

F

og osposcbljavanja mofe zaposliti jedan ili vide

Raspored sluzbenika na sluZbenifka mjesta utvrdena ovim Pravilnikom izvrdide se u
roku od 30 dana od dana stupanja Praviinika na snagu, .

Clan7

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmeg dana o4 dana objavijivanja na cglasnej tabli
og centra, nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Cre Gore.

B gz
0Y9.06.2017. godine
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OBRAZLOZENJE

Pravnl asnov

Pravni eshov za dono$enje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Javne
ustanove Filmski centar Crne Gore sadrZan je u Clanu 19 stav 2 talka 5 Zakena o kulturi
("SluZbeni list CG", br. 49/08, 16/11 i 38/12), kojim je propisanc da Savjet ustanove donosi akt
e unutrasnjej organizacii i sistematizaciji poslova u ustanovi, kao i &lanu 11 stav 1 Odiuke o
oshivanju Javne ustanove Filmski centar Crme Gore ("SiuZbeni list CG", broj 6/17).

Razlozi za dono3ehje Pravilnika

U skladu sa clanom 14 Zakona o kinematografiji | €. 16 i 42 Zakona o kulturi, Vlada
Crne Gore, kao osnivaé javnih ustanova kulture, na sjednicl od 29. decembra 20186. godine,
donijela je Odluku o osnivanju Javne ustanove Filmski centar Crne Gore ("Sluzbeni list CG",
broj 6/17), kojom je ustanovijen Filmski centar, a &lanom 11 propisana cbaveza da se akt o
unutradnjo) organizaciji | sistematizaciji posfova u ustanovi denese u roku od 0 dana od dana
stupanja na snagu te cdluke.

Qbja3njenje osnovnih pravnih instituta

Predlogom pravilnika o unutradnjo} organizaciji i sistematizaciji Javne ustanove Filmski
centar Crne Gore definisan je djelokrug rada Filmskog centra, radna mjesta, broj izvedilaca, opis
poslova i uslovi za njiheve cbavljanje, rasperedivanje zaposlenih i zapoéljavanje pripravnika i

druga pitanja koja su od znafaja za organizaciju i rad ustanove, U skladu sa tim Pravilnik je
kencipiran u iV poglavija.

1. Djelokrug rada Filmskog centra (&lan 2)
Djelokrug rada Filmskeg centra definisan je u skladu sa Odlukom o osnivanju ustanove,

odnosno, shodno esnovnim i specifiénim poslovima kejima se ostvaruje nadleZnost § misija te
novoosnovane institucije,

ll. Unutragnja organizacija Filmskog centra (¢lan 3)

CQvim poglavijem utvrdeno je osarn radnih mjesta na kojima &a posfove iz djelokruga
rada ustanove chavljati devet izvrSilaca. lzvrsenom realnom i racignalnem prejekcijom trenutnih
kadrovskih potreba za obavijanje aklivnosti iz nadleinosti rilmskog centra, organizaciona
struktura ustancve nije razudena i ne sadrzi posebne crganizacione jedinice.

Kako je navedeno i u Elaboratu o osnivanju JU Filmski centar Cme Gore, ustanova ce
imati mali broj zaposlenib, koji bl imali multifunkcicnalne uloge, adaptibilne na razlicite zadatke i
cilieve koji ¢e biti postavljani pred ustanovom.

lil. Sistematizacija radnih mjesta Filmskog centra (&lan 4)

U avem poglavlju opisani su poslovi utvrdenin radnih mjesta u okviru kojih se obavljaju
struéni zadaci iz djelokruga rada ustanove, uslovi za obavljanje poslova i broj izvrillaca.

QOpis poslova rukovodedleg | ostalih radnih mjesta definisan je u skdadu sa specifitnim
struénim pofrebama za nithovo obavijanje u cdnosu na propisane djelatnosti Filmskog centra,
viziju razvoja crnogorske kinematografije | komplementarnih djelatnosti prepoznatu Zakonom o
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kinematografiji, potrebama medunarodne saradnje, kao i ustaljgnom priredom | vrstom pojedinih
poslova,

Uslovi za obavljanje poslova definisani su v skladu sa Zakonom o nacionalnom okvins*
kvaiiflkaclja, kao i procjenom njiheveg obavljanja u cdnosu na utvrdene zadatke i prioritete
Filmskog centra u ostvarivanju i razvoju kinematografske i komplementamih djelatnosti.

Prilikom projektovanja potrebnog broja izvrSilaca imala se u vidu trenutna stvama
petreba, alj i ogranifena moguénost obezbjedivanja potrebnih finansijskih sredstava za isplatu
Zarada zaposlenih i ostalih izdataka u vezi sa tim.

S obzirom na to da se radi o novocsnovanaj instituciji, budzetom za 2017.godiny
planirana su sredstva za zapesljavanje tr radnika. Popunjavanje radnih mjesta planiranim
Pravilnikom uskladivaée se sa cdobrenim budsetom javne ustanove.

IV. Prelazne | zavrine odredbs (&1, 5 - 7)
Ovim adredbama uredena sy pitanja strufnog osposobljavanja pripravnika | rokova za
rasporedivanje zaposlenih i stupanje Pravilnika na snagu.,
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Na csnovu oviadfenja iz &lana 20 Statuta JU Filmski centar Crne Gore iz-Podgorice, a u
skfadu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 22 od 02,
06. 2017. godine, saglasnesti Ministarstva finansija broj 02 od 13. 01, 2018, godine, direktor
donosi

ODLUKU
O raspisivanju konkursa za sljedeéa radoa mjesta:
1. Poslovnj sekaetac/ka, ] izvriilac na neodredeno vrijeme
Uslavi:

Visoko obrazovanje od najmanje 180 CSPK -a ( VI nivo kvlafiikacije obmazovanja), fakultet
humanistitkih ili druftvenih nauka;

= podinu dana mdnop iskustva;

= poznavanje rada na rafunaru;

= znanje engleskog jeziks B1;

- probni rad 3 mjeseca

2, Savietnik za medunzrodnn saradnju, promociju, i plasman, ] jzvrSilac na neodradeno
vrijeme

- najmanje 240 CSPK kredita { VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja), falultet humanisti¢kih
nauka,{Audio vizuelna produkcija, produkcija, komunikologija i mediji, filologija);

- najmanje 3 podine radnog iskustva;
- mmanje engleskog jezika, nivae Cl;

- poznavanje rada na rafunan,

Obrazlo¥enje:

JU Filmski centar Crne Gore je Pravilnikom o unutraZnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta broj 22 od 09. 06. 2017.godine sistematizovala radna mjesta poslovni sekretar/ka i
savjetnik za medunarodnu saradnju promociju i plasman.

Zahtjevom broj 1177 za davanje saglasnosti za prijem u radni odnos na nepdredenc vrijemne
Filmski centar se obratio Ministarstvu kulture, odnosno Ministarstvu finansija dana 23, 12.
2019, godine.

Adresa: Vuka Karad¥¢a 13 | 1000 Podperica | E-mails info@feeg.me | Tel: 020 675 228 | PIR: 63125764 | 2.H: 545-865773 Erste ban



/ FILMSKL CENTAR
EENE OORK
} T
I

Dana 13. 01. 2020. godine Ministarstvo finansija je dostavilo ovoj ustanovi obavjeltenje da je
odobren prijem u radni odnos na navedenim slobodnim radnim mjestima, te su se, stekli su
se uslovi za realizaciju planiranih aktiviost,

Na osnovu izlo¥enog , donijeta je odluka kao u dispozitivu..
Prijavu o potrebi radnika dostaviti Zavodu za zapo8ljavanje CG.

Pravna pouka: Protiv ove odlike moZe se ulo¥iti %alba nadleZnom sudu u Podgorici u roku od
15 dana od dana obavjedtenja

#

Adresa: Yuka Karad$ida 13 | 81000 Podporica | E-mail: info@foeg.me | Tel: o020 675 238 | PIB: 3129764 | 2.R: 540-865773 Erste ba
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Adresa: ul. Stanka Dragojevita 2,
Cma Gora 81000 Podgorics, Crma Gora

: .. tel: 4382 20 242 B35
Ministarstvo finansija Fax: 4383 70 224 450

www.mif.gov.me
Broj: 03- 2186 ‘I’/,* Podgorica, 30/12/2019. godine

FILMSKI CENTAR
-/t direktora, g-dina Sehada Cekida -

Po¥tovani,

Povedom Vafeg dopisa broj 1177 a shodno Zakljutku Viade Cme Gore broj 07-3481 od 6.

jula 2018. godine kojim je izmedu ostalog precizirano da, izuzetno od utvrdenih myjera, U
kabinet i Vlada Crne Gore mo¥e odobriti zapo¥ljavanje, obavjeStavamo Vas da je, postupajuéi

po prethodno utvrdenoj proceduri odobren prijea u radni odnos na neodredeno vrijeme 1 >
izvr¥ilac-savjetnik za medunarodnu saradnju, promociju i plasman/savietnik za ekonomska i
bud¥etska pitanja § podsticajne mijere 1 1 izvriilac poslovni sekretar, kao i odobrenje
angaZovanja po osnovu ugovora ¢ djelu za: usluge prevodenja-1 izvrEilac; usluge odrfavanja
prostora=1 izvi¥ilac; uslupe statistifke obrade podataka-1 1zvriilac,

S poftovanjem,

JUFILMSKI CENEAR CRNE GORE
Bro| 02-
Podgorica, H- 4. Eﬂm god.




FILMS5XI CENTAR

U ILSKL CESTAR CRVE GORE
OF MONTENEGRQ ijé@;
Lodgorica, 2. of ﬂﬂzﬂggd.

JU Filmski centar Crne
ovdje
Direktoru g-dinu Cekié Sehadu,

LISTA ZA IZBOR KANDIDATA

po konkursu od t7. 06. 2020. godine, za prijem u radni odnos poslovni sckretar, jedan
izvr§ilac na neodredeno vrijeme, radno vrijeme puno.

Na konkurs se u roku od 15 dana prijavilo 29 kandidata:

(Gordana Preradovié 563 od 18, 06, 2020,
Petar Milofevié 564 od 8. 06, 2020,
Stojan Terzié 563 od 18. 06. 2020,

Gajié Milica 566 od 18. 06, 2020,

Marko OtaZevié 567 od 18. 06, 2020,
Sanja Kati€ 568 od 18. 06, 20290, »
Stojanovic Aleksa 569 od 18, 06. 2020,
Elizabeta Mojsilovié 570 od 19. 06, 2020,
9. Dordije Drinki¢ 571 od 19, 06. 2020.

10. Dragkovi¢ Barbara 572 od 19. 06. 2020.

11. Marija Jaredi¢ 573 od 19. 06. 2020,

12. Marija Otatevié 575 od 19. 06. 2020,

13. Ana Remikovié 584 od 22. 06. 2020.

14. Ivana Klikovac 585 od 22. 06. 2020.

15. Merija Bogojevié 590 od 23, 06, 2020.

16. Aleksandra Samardié 593 od 24. 06. 2020.
17. Valentina RadoiZié 554 od 24, 06, 2020,
18. Yovana Botkovié 596 od 24, 06. 2024.

19, Katarina Paviéevié 604 od 25, 06, 2020.
20, Dragana Kovafevié¢ Nikfevié 606 od 26, 06. 2020.
21, Ivana Bla¥i¢ 611 od 26. 06. 2020.

22. Gojkovié Nata¥a 614 od 29. 05. 2020.

23, Admir Osmanovié 617 od 25, 05, 2020,
24, MiloZ Buri€ 616 od 29. 06. 2020.

25, Dijana Gogié 618 od 29. 06. 2020.

26, Marija Jaukowi€ 625 od 01. 07, 2020,

27. Andela Ivanovié 626 od 01. 07. 2020,

28. Mirjana Burovié 631 od 01. 07, 2020,

29. BoFovid Branka 645 od 02, 07. 2020.

Cagbe B L B e

T

Adresa: Eu'avar Disrdia VaZlngtona 93 1 31000 Podgocica | E-mall: Info@fccg.me | Tel: 020 675 2381 PIB: 931297564 L ELR.: 540-B55773 Erste bank:



FILMSK] CENTAR
CRNE GORE

FILM CENTRE

/" OF MONTENEGRO

Uvidom v dostavljenu dokumentaciju, utvrdens je da su nepotpune sljedeée prijave:

1. Gordana Preradovié (nije dostavljen dokaz o radnom iskustvu I znanju engleskog
jezika)

2. Petar MiloSevié (nije dostavljen dokaz o stefenom nivou kvalifikacije, radnom
1skustvu 1 znanje engleskog jezika)

3. Stojan Terzi¢ (tije dostavljen dokaz o stefenom nivou kvalifikacije, radnom iskustvn
i znanju engleskog jezika)

4, Milica Gajié (nije dostavljen dokaz o stefenom nivou kvalifikacije, radnom iskustyu i
znaniv engleskog jezika)

5. Marko OtaSevié (nije dostavlien dokazr o stefenom nivou kvalifikacije, radnom
iskustvu i znanju engleskog jezika)

6. Sanja Kati¢ (nije dostavljen dokaz o znanju engleskog jezika)

7. Aleksa Stojanovié (nije dostavljen dokaz o stefenom nivou kvalifikacije)

8. Elizabeta Mojsilovié (nije dostavljen dokaz o stefenom nivow kvalifikacije, radnom
iskustvu f znanju engleskog jezika)

9. Barbara Drafkovié (nije dostavljen dokaz o stefenom niveu kvalifikacije, radnomn

iskustvu i znanju engleskog jezika)
10, Marija Jaredi¢ (nije dostavljen dokaz o stefenom nivou kvalifikacije, radnom iskustvu
i znanju engleskop jezika) "

11, Ana Remikovié (nije dostavlisn dokaz o radnom iskustvu)

12. Ivana Klikovac (nije dostavijen dokaz o znanju engleskog jezika)

13. Marija Bogojevié (nije dostavljen dokaz o znaju engleskog jezika)

14, Aleksandra SamardZ?ié {nije dostavijen dokaz o znanju engleskog jezika)

15, Jovana Bofkovié (nije dostavlien dokaz o radnom iskustvi)

16. Dragana Kovalevié Nikevié (nije dostavljen dokaz o znanju engleskogp jezika)

17. Katarina Pavidevié (nije dostavljen dokaz o stefenom nivou kvalifikacije, radnom
islustvu i znanju engleskog jezika)

18. Ivana Bla¥i¢ (nije dostavljen dokaz o znanju engleskog jezika)

19. Nata¥a Gojkovié {nije dostavljen dokaz o stefenom nivou kvalifikacije, radnom
iskustvu i znanju engleskog jezika)

20. Dijana Gogi¢ (nije dostavljen dokaz o znanju engleskog iczika)

21. Milo% Burié (nije dostavljen dokaz o radnom iskustvu i znanju engleskog jezika)

22. Admir Osmanovié (nije dostavljen dokaz o znanju engleskog jezika)

23. Andela Ivanovié (nije dostavljen dokaz ¢ radnom iskustvu)

24. Bo2avié Branka (nije dostavijen dokaz o radnom iskustvu i znanju engleskog jezika)

Adresa: Bulevar DlordIa VaZingtona 58 | 81000 Podgorica | Esmail: Info Bfccg.mae | Tel: 020 675 238 | Plb; 03129764 1 LR.: 540-2865773 Erste hy



FILMSKI CENTAR
CRNE GORE

FILM CENTRE
OF MOMNTEMEGROD

Prijave kandidata;

Dordije Drindié
Marija Otadevié
Valentina RedoiZié
Marija Jaukovié

. Mirjana Purovié

su blagovremene i potpune.

e

Kandidat Dordije Drinié, specijalista medunarodnog prava je dostavio:
= Uvjerenje broj 2049 od 06, 07. 2018. godine
¢ Uvjerenje o obavljenom stru€nom osposobljavanfu broj 10 -10 49068 od 11, 10, 2019,
¢ Potvrdu o znanju engleskog jezika 24/18
s CV

Kandldatkinja Marija OtaSevié, specijalista prevodiladtva za engleski i francuski je dostavila:
« Diplomu broj 15 od 06. 03, 2019.

» Uvjerenie o obavljenom struX¥nom osposobliavaniu broj 8084 od 15. 10. 2018,
e CV

Kandidatkinja Valentina Radoiki&, magistar iz oblasti menad¥menta-specijalista turistitkog
menadZmenta, je dostavila sljedede;

o CV

» Potvrdu o radnom iskustvu CEED

» Dokaz o znanju engleskog jezika EA 001 Cambridae

o Uvjerenje broj 848711 od 01. 05. 2011.

e Rjelenje o priznanju diplome Magistra iz oblasti menad¥menta 635 -1519/2018-2

Kandidatkinja Marija Jaukovit, specijalista menadimenta ljudskih resursa, je dostavila
sljedede:
* Prijavu na Konkurs sa CV
Uvjerenje broj 281 od 17. 11. 2014,
Uvjerenje o znanju engleskog jezika 18 980 od 23, 05, 2013,
Uvjerenje o naprednom zmanju kursa rafunara 88/19 od 30. 05. 2019.
Potvrdu o radnom iskustvu

Adresa: Bulevar DIord2a Vallngtona 98 | 81000 Podgorical E-mall: Infol@fccg med Tel 020 675 2381 PIB: 03129754 | 2 R.: 540-865773 Ersta
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Kandidatkinja Mirjana Burovié, profesor engleskog jezika specijalista Modula S1, je
dostavila sljedede:

o (Vi prijavu na konkurs
*+ Diplomun broj 3043/2009
Diplemu 105 od 12. 06. 2012,
¢ Potvrdu o radnom iskustvn 1454 od 02, 07.

Adresa: Eutevar DEordfa Vaiingtona 93 1 81000 Podgorica | E-mail: Infog@fecg.me | Tel; D203 675 2381 PIB: 03229754 1 5.R .- SA0-865773 Ersty
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JU Filmski ¢centar Cme Gore
avdje
Dirsktore g-dinu Cekié Sehadu,

LISTA ZA TZRCOR KANDIDATA

po konkursu od 19. 06. 2020, godine, za prijem u radni odnos savjetnika za medunarodnu
saradnju promociju i plasman, jedan izvrdilac na neodredeno vrijeme, radno vrijeme puno.

WNa konkurs s¢ u reku od 15 dana prijavilo 10 kandidata:

1. Olga Kitkajlo (588 od 22. 06. 2020),

2. Dorde Drintié (521 od 23. 06. 2020.),

3. Marko Erakovi¢ (601 od 25. 06. 2020.),

4, Jovana Bo¥kovié (596 od 24. 06. 2020.),

5. Aleksandra KneZevié (608 od 26. 06, 2020.)

6. Milica Cetkovié (612 od 26. 06. 2020.),

7. Aleksandar Kaluderovié (627 od 01. 07. 2020.), "
8. Ksenija Nik&evié (641 od 02. 07. 2020.),
9. Milutinavié Milica (648 od 02. 67, 2020.),
10. Ana Klikovag (669 od 06. 07, 2020.).

Uvidom u dostavljenu dekumentaciju, vtvrdeno je da su nepotpune sljedeée prijave:

* Prijava Olge Kitkajlo — nije dostavljen dokaz o stefenom nivou obrazovanja, radnom
iskustvu, znanju engleskog jezika;
Prijava Drintié¢ Brorda —nije dostavljen dokaz o radnom iskustvu od 3 podine:

o Prijava Jovane Bolkovié - nije dostavlien dokaz o radnom iskustvu, i znanju
engleskog jezika nivea Cl;

* Prijava Aleksandre KneZevié — nije dostavijen dokaz o stefsnom nivou obrazovania,
radnom iskustvi, znanju engleskog jezika;
Prijava Milice Cetkovié — nije dostavljen dokaz o radnom iskustvu od 3 godine;
Prijava Aleksandra Kaluderoviéa — nije dostavljen dokaz o radnom iskustvu i znanju
engleskog jezika nivoa CI;

» Prijava kandidatkinje Milice Milutinovié - nije dostavila dokaz o radnom iskustvu od
3 goding;

¢ Prijava kandidatkinje Ane Klikovac - nije dostavila dokaz o radnom iskustvo od 3
goding,

Prijave kandidata Erskovi¢ Marka, magistra za oblast filma, televizije i multimedijalne
predukeije i Nikéevié Ksenije, profesorice Spanskog jezika, su blagavremene i potpune.

Adresa: Bulevar DEordia Vafingtona SE | B1004 Podgarica | E-mall: info®fccg.me | Tel: 020 675 238 | PIA: 03129784 | L., 540-865773 Erste hanks
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Kandidat Marko Erakowvi¢ je dostavio sljedece;

e Prijavu na konkurs,

¢ Rjefenje o nostrifikaciji Ministarstva prosvjete Uvjerenja o stefenom visokom
obrazovanju Univerziteta Roma Tre, Rim, Republika Italija broj UP 1 1060209 -
608/20 — 1005/2;

» RjeZenje o nostifikaciji Ministarstva prosvjete Uvjerenja o stelenom stepenu

magistra-oblast film, televizija I multitnedijlna produkeija, Univerziteta Roma Tre,

Rim, Republika Italija broj UP I 1060209 — 608/20 = 1004742,

Dokaz o radnom iskustvu HR/HK/ECH543/19 od 09. 01. 2019, goding;

Dokaz o znanju engleskog jezika nivoa 9, C1.2;

Dokaz o poznavanju rada na ra¥unaru;

CV

Kandidatkinja Nik&evi¢ Ksenija je dostavila fotokopije:

Diplomu broj 2014901 od 04, 02, 2011. godine;

Rjesenie o nostrifikacijij UP I br, 05— 1 1099 od 31, 08. 2011, godine;

Potvrdu o znanju rada na rafunaru 3009 -1 /15;

Seifikat o znanju engleskog jezika C2 127/17 od 17. 02. 2017. Double L;

Dokaz o radnom iskustyu 15/2-105/20-K od 24. 06. 2020. godine;

Sertifikate, potvrde, miglienja preperuke, uvjerenie o polofenom struénom ispity za
rad v dr¥avnim organima;

« CV

Eléﬂmgana

P& olowew

Adrest: Bulavar DIordZa Vadlngtona 98 | 31000 Sodgorica | E-mall: Info@fecg.me 1 Tel: 020 675 233 | PIB: 03125764 | 2.R.: 540-865773 Erste
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Broj: 773
Podgorica, 29. 07, 2020, godine

Na osnovu ovla¥fenja iz lana 23 stay 14 Zakona o kulturi (,S1.list CG,, br.49/08, 16/11,
AV/11, 38/12 i 64/16), Elana 20 Stetuta broj 01 od 10. 03. 2017. godine, a u skiadu sa
Pravilinikom o unuirainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Filmskog centra broj
22 od 09.06.2017. godine, saglasnosti Ministarstva finansija broj 02 od 13. 01, 2020. godine
odludujusi po prijevama kandidata na konkursu od 17. 06, 2020, gedine, donosim

ODPLUKU

L. U radni odnos na neodredeno vrijeme na poslavima pestevnog sekretar 1 izvi¥ilac, radno
vrijeme puno, bira se Jaukovi€ Marija, specijalista menad¥menta za ljudske eesurse.

3 Tzabrana kandidatkinja ima poteti sa radom dana 03. 03. 2020, godine,

3. Sa Jaukovié Marijorn ée se zakljuditi ugovor o radu kojim ée se regulisati medusobna
prava i obaveze, shodno Zakanu o radu 1 Granskom kolektivnom ugovoru za ablast kulhare.
4, Probni rad je 3 mjeseca.

ObrazleZenje

JU Filmskj centar Cene Gore u Podgorici, abjavila je konkurs u dnevnoj Stampi i sredstvima
javnog informisanja dana 17. 06. 2020. godine, za prijem u radni odnos poslovnog sekretara,
jedan izvrSilac na neodredeno vrijeme, radno vrijeme puno.

U tekstu konkursa, shodno Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistmatizacji radnih mjesta
navedeno je da su uslovi:

Visoko obrazovanje od nejmanje 180 CSPK-a ( VI rivo kvalifikacije abrazovanja,
fakultet bumanistitkih ili druStvenih nauka)

godinu dana radnog iskustva,

poznavanje rada naratunaru,

znanje engleskog jezika nivo Bl

U konkursu je takode naznafeno da s¢ fotokopija dokumenata dostavlja poStorm.

Na oglas s prijavilo 29 kandidata:

Gordana Preradovié 563 od 18. 06. 2020.
Petar MiloZevié 564 od 18. 06, 2020.
Stojan Terzié 565 od 18, 06. 2020.

Gajié Milica 566 od 18. 06, 2020,
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Marko Ota¥evié 567 od 18, 06, 2020.
Sanja Katié 568 od 18, 06. 2020,
Stojanovié Alcksa 569 od 18, 06. 2020,
Elizabeta Mojsilovié 570 od 19. 06. 2020.
. Dordije Drin&ié 571 od 19, 06. 2020,

10. Draskovié Barbara 572 od 19. 06. 2020,
11. Marija Jaredi€ 573 od 19, 06. 2020.

12. Marija Otafevié 575 od 19. 06. 2020

13. Ana Remikovi€ 584 od 22. 06. 20240

14, Ivana Klikovac 585 od 22. 06. 2020,

15. Marija Bogojevié 590 od 23. 06. 2020.
16, Aleksandra Samardié 593 od 24, 06, 2020.
17. Valentina Radoidié 594 od 24. 06. 2020
18. Jovana Bofkovié 596 od 24. 06, 2020,

19, Katarina Pavicevié 604 od 25. 06, 2020,
20. Dragana Kovagevi¢ Nikéevié 606 ed 26. 06. 2020,
%1, Ivena Blazié 611 od 26, 06. 2020.

232, Gojkovié Natada 614 od 29. 06. 2020.

23, Admir Osmanovié 617 od 29. 06. 2020.
24. Milo¥ Burié 616 od 29, 06. 2020,

25. Dijana Gogié 618 od 29. 06, 2020.

26, Marija Jaukovié¢ 625 od 01. 07. 2020.

27. Andela Ivanovié 626 od 01. 07, 2020,

28. Mirjana Burovié 631 od 01. 07. 2020.

29, Boovié Branka 645 od 02. 7. 2020,

.
b.
7.
8.
9

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, utvrdeno je da su nepotpune sliedede prijave:

1. Gordana Preradovié (nije dostavljen dokaz o radnom iskustvu i znanju engleskog
jezika) :

3. Petar Milo%evié (nije dostavljen dokaz o stelenom nivou kvalifikacije, radnom
iskustvu i znanju engleskog jezika)

3. Stojan Terzi€ (nije dostavljen dokaz o steXenom nivou kvalifikacije, radnom iskustvu
i znanju engleskog jezika)

4. Milica Gajié (nije dostavljen dokaz o steCenom nivou kvalifikacije, radnom iskustvu i
znanju engleskog jezika)

5 Marko Otalevié {nije dostavljen dokaz o stelemom nivou kvalifikacije, radnom
iskustvu i znanju engleskog jezika)

6. Sanja Kati¢ (nije dostavljen dokaz o znanju engleskog jezika) y

i it ey
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alifikacije)

7. Aleksa Stojanovié { jje dostavljen dokaz o stelenom nivou kv
stefepom nivou Lovalifikacije, radnom

g, Elizabeta Mojsilovié (nije dostavijen dokaz O
sskustvu i zneniu engleskog jezika)
g, Parbam Dratkovié (aije dostayijen dokaz © stetenom nivou kvalifikacije,

jskustv i znanju engleskog jezika)
10. Marija Jaredi¢ (nije dostavlien dokaz © steliencm nivou yvalifikacije, radnom jskustvi

radnom

11. Ana Remikovié (nije dostavljen
i seq dokaz 0 nANJU engleskog jezika)

13. Marija Bogojevié  nije dostavljen 40okaz o maju engleskog jezika)
14. Aleksandra Samard¥ié (nije dostavijen dokaz 0 znanju engleskog jezika)

i (o] radnom iskustvu)

en dokaz o Znanju engleskog jezika)

16. Dragana Kovatevié NikZevit (nije dostavli
dostavijen dokaz o© steftenom nivou Kvalifikacije, radnom

17. Kataring Pavitevit (nije
iskustvu § znanjn engjeskog jezika)

18. Tvana Blatis(nije dostavijen dokaz O smanju engleskog, jezika)
19. Nata%a Gojkovié (nije dostavljen dokaz o siedenom nivou kvalifikacije, radnom
jskustvu i Znanju engleskog jezika)
20, Dijana Gogié (mije dostay ien dokaz o Znan)
41, Milo§ Burié {mije dostavljen dokazZ o radnom fgkustvu 1 nanju engleskog
22, Admir Osmanovié (nije dostavljen dokaz © gmaniu &0
3, Andela Ivanovic (nije dostavijen dokaz o radnom iskustvw)
radnom iskustvu i znanju r.:nglcskngjezika)

4. Bo2ovié Branka { nije dostavlien dokez 0
tandidata, Pordije Drin%ié, Marija Otadevié, Valentina Radoitic,
su biagovremene i potpune.

specijalista medunarodnog prava je dostavio

Kandidat Dordije Drindic,
» Uvjerenje bro] 2049 od 06. 07.2018. g 1
-10 45068 od 11.10. 2019.

» Uvjerenje 0 cbavijenom gtrufnom nspusnbljavmﬁu hroj 10
« TPotyrdu o Znanju engleskog jezika 24118

« CV

wy engleskog jezika)
jezika)

Marija Jaukovid,

Prijave
Mirjana Burovié,

Otasevic, specijalista prevodilastva 22 engleski i francuski ie dostavila:

5 od 06. 03.2019.
Jienom strudnom nspusnhljavanju broj 8084 od 15. 10, 2018.

Kandidatkinja Maxija
» Diplomu broi 1
e Uvicrenje o obav
o CV
i

s

2331 PIB: 03125764 LR BAL-65:

an D20 675

e ————

© oo Bdavas Diordia VaSingtond 931 #1000 Podgorica | F-mail:
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Kandidatkinja Valentina Radoidié, magistar iz oblasti menad¥menta-specijalista turistifkog
menadfmenta, je dostavila sljedsée:

CV

Potvrdu o radnom iskustvu CEED

Dokaz o znanju engleskog jezika EA 001 Cambridge

Uvjerenje broj 848/11 od 01. 09. 2011,

= Rjelenje o priznanju diplome Magistra iz oblasti menzd¥menta 635 ~1519/2018-2

Kandidatkinja Marija Jaukovi¢, specijalista menadfmenta [judskih resursa, je dostavila
sljedede;

Prijavu na konkurs sa CV

Uvjerenje brojf 281 od 17.11.2014,

Uvjerenie o znanju engleskog jezika 18 980 od 23.05.2013.

Uvjerenje o naprednom znanju kursa mSunara 88/19 od 30.05.2019.
Potvrdu o mdnom iskustvn

Kandidatkinja Mirjana BPurovié, profesor engleskog jezika specijalista Modula S1, je
dostavila sljededa:

CV i prijavu na konkurs

Diploma broj 3043/2009

Diploma 105 od 12.06.2012,

Potvrdu o radnom iskustvu 1454 od 02.07.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, direktor je utvrdio da kandidat Jaukovié Marija, pored
ispunjenia obaveznih uslova, posjeduje vifegodiinje radno istustve na istim i sli¥nim
poslovima, te je shodno ovis¥enjima iz Statuta, odludio da izw¥i izbor, na nadin kao u
dispozitivi,,

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se v roku od 15 dapa od dana prijema
pokrenuti postupak radi zaZtite prava kod Osnovnog suda u Pedgorici.

Dostavlieno:
- Zavodu za mposliavan]s
- ufcsnicima po oglasu
-u dogije
- rafunovodst

2 = &/a i

Adresa; Bulever DiordEa Va¥ingtona 981 1000 Podgosica | E-mal: tnfofeegme | Tel: 020 675 238 | PIB: 03129764 | L..: B40-855773 Ersta banl
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Broi:774
Podgorica, 29. 07, 2020. godine

Na osnovu oviaSéenja iz Elana 23 stav 14 Zakona o kulturl (SLlist CG, br.49/08, 16/11, 40/11,
'38/12 1 64/16), Yana 20 Statuta brof 01 od 10. 03. 2017. godine, a u sklady sa Pravilinikom o
unutra$njo] organizaclf! 1 sistematizaciji radnih mjesta Filmskog centra bro] 22 od 09.06.2017.
godine, saglasnostl Ministarstva Hnansija broj 02 ed 13. 01. 2020. godine odlufujud pe
prijavama kandidata na konkurs od 19. 06, 2020. gadine, denogsim

ODLUKU

1. J radni odnos na neadredeno vrijeme na poslovima savjetnika za medunarcdnu saradnju
promociju i plasman, 1 fzvrEilac, radno vrijeme puno, bira se Erakovi¢ Marko, magistar za
oblast filma, televizije i multimedijaine produkelje.

2 lzabran] kandidat ima poBeti sa radom dana 03. 08. 2020. godine.

3. Sa mr Erakovié Markom ée se zaldjutiti ugovor o radu kojim ée se regulisat medusobna prava
1 obaveze, shodno Zakonu o radu [ Granskom kolektiviom ugovoru za oblast kulture,

Obrazlofenje

JU Filmski centar Crne Gore u Podgorid, objavila je konkurs u dnevnoj Stampt 1 sredstvima
javnog informisanja dama 19. C6. 2020. godine, za prijem u radnl ednos savjetnika za
mefunarodnu saradnju promociju 1 plasman, jedan {zvrsilac na neadredeno vrijeme, radno
vTijeme puno.

U teksta konkursa, shodno Pravilnitu o unutra¥njoj organizadii i sistematizacjl radnih mjesta
navedeno je da suuslovi:

- Visoko obrazovanje od najmanje 240 kredita CSPK (VII 1 nivo kvatifikacife) fakultet
humanistitkih nauka (ezicl I lmjiZevnost) ili ostale humanistifke nauke (Audlo
vizuelna produkdja, produlrja, komunikelogijz [ mediji, filologija),

- najmanje trl godine radnogiskustva,

- znanje engleskog jezilta nivo(l,

- poznavanle radanarafunaru.

U konkursy je naznadeno da se fotokopija dekumenata dostavija poitom.

Na oglas se prijavilo 10 kandidata: Olga Kifiajlo (588 od 22. 06, 2020.), Porde Drintié (591 od
23, 06. 2020.), Marko Erakovié (601 od 25, 06. 2020.), Jovana BoSkovit (596 od 24. 06.2020.),
Alelksandra Kne¥evié (608 od 26,06.2020.), Milica Cetkovié (612 od 26.062020.), Aleksandar
Kaluderovié (627 od 01, 07.2020.), Ksenlja Nik¥evié (641 od 02, 07.2020.), Milutinowié Milica
(648 od 02.07.2020.), Ana Kilkovac (669 od 06.07.2020.).

Uvldom u dostavljenu dokumentacijy, utvréenc je da su nepotpune sljedede prijave:

« Prijava Olge Kitkajlo - nije dostavijen dokaz o stetenom nivou obrazovanja, radnom
felazstva, Znanju engleskog jezika;

s« Prijava Drinti€ Borda- nije dostavljen dokaz o radnom iskustvu od 3 godine;

» Ptfjava Jovane BoSkovif - nije dostavijen dokaz o radnom iskustvu, i znanju engleskog
jezika nivaa C1;

s Prljava Aleksandre KneZevit - ne sadrdi dokaz o stedenom nivou obrazovanja, radnom
istoastvu, znanju enpleskog jexka;

o Prijava Milice Cetkovié - nije dostavljen dokaz o radnom iskustvu od 3 goding;
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e Prijava Aleksandra Kaluderovita - nije destavijen dokaz o radnom Iskustva | @nanju
englesko jezika nivoa C1;

« Prijava kandidatkinje Milutinowié Millee - nije dostavila dokaz o radnom Iskustva od 3
godine;

« Prijava kandldatidnje Klikovac Ane - nije dostavila dokaz o radnom 1skustvu od 3 godine.

Prilave kandidata, Erakovié Marka magistra Za ochlast filma, televizje 1 multimedijalne
produkcije i Niktevit Ksenije profesora $panskog jezika, su blagovremene | potpune.

Kandidat Marko Erakoviéje dostavio sijedete:

» Prijava na konkurs;

s Hielenje © nostrifikaciji Minlstarstva prosvijete Uvjerenja o stetenom visokom
cbrazovanju Univerziteta Roma Tre, Rim, Republika Itallja broj UP 1 1060209 - 608720
-1005/2;

s Rjefenje o nostrifikaciji Ministarstva prosvjete Uvjerenja o stefenom stepenu maglstra-
oblast fllm, televizila | multimedljina produkeija, Unlverzitata Roma Tre, Rim, Repubiika
Ttalija broj UP 11060209 - 608/20 - 1004 /2;

Dokaz o radnom islustw HR/HK/EC/0643/19 od 09. 01, 2019, godineg;
Dokaz 0 znanju engleskog jezlka nivoa 9, Cl1.2;

Dokaz o puznavanju rada na ratunaru;

CV

Randidatiinja Nikéevié Ksenifa je dostavila fotokoplje:
e Diploma broj 2014501 cd 04. 02, 2011.godine;
RjeZenje 0 nostrifikacljl UP I'br. 05 =1 1099 od 31.08. 2011, godine;
Potvrda o znanju rada na patnary 3009 - 1 /15
Sertifikat 0 zZnanju engleskog fezika C2127/17 nd 17. 02. 2017. Double L;
Dokaz o radnem Iskustvu 15/ 2-105 /20-K od 24. 06.2020. go dine;
Sertifikate, potvrde, miljenja preporuke, uvierenje 0 polaZenom skutnom 1spitu za rad
u drfavnim organima;
e CV

Nalon razmatranja prijava i dostavijene dokumentacije, direktor je odlufio da tzvrEi izbor
Erakovit Marka, mr za oblast filma, televizije i multmedi|alne produkcije, na nadin kao u
dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA:Protv ove odiuke moZe se u roku od 15 dana od dana prijema pokrenut
postupak radi zaktite prava kod Osnowmog sudau Podgoric.

Dostavijeno:

. Zayndu za zapoiljavanie
- u¥esnicima po oglasu

- udoglie

- ratunovodstyu

- afa
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Na osnovu Slanova 20, 29, 30, 31, 34, 35 i 36 Zakona o radu CG {,,5l.list CG“ br. 074/19 od
30. 12. 2019.), ovla¥éenja iz Elana 23 stav 14 Zakona o knltuni (,,SLllist CG* br. 49/08, 16/11,
40711 i 38/12), &lana 20 Statuta broj 01 od 10 03. 2017, godine, a u skladu sa Pravilnikom o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta, odredaba Opiteg kolektivnog ugovora
("SL. list CG", br. 014/14 od 22, 03. 2014., 040/138 od 22. 06. 2018., 037/19 od O1. 07. 2019,
074/19 od 30. 12. 2019.) i odredaba Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (,.S1. list
CG* br. 64/2016.), zakljuluje se,

UGOVOR O RADU
[zmedu

Poslodavea JU Filmski centar Crne Gore, Bulevar DZordZa Vasingtona 93, u Padgorici, 5a
jedae strane

I

Erakovié Aleksandra Marka, JMBG , broj radne knjifice: 1090/20, sa
adresom NN, i~ Podgorice sa druge strane.

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu Savjetnik za medunarodnu saradnju
promociju i plasaman, sa zavrienim nivoom Nacionalnog okvira kvalifikacije VII2.

Clan 2
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovoroem i ovim ugovoronm.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni adnos na neodredeno vrijeme, potev ad 03. 08. 2020, godine.

Clan 4
Radne vrijeme zaposlenog iznosi 40 sati nedjeljno.
Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni, nedjeljni i godi¥ni odmor u trajanju utvedenom u
skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za oblast kulture.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na plafeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim
URAVOTom.

Clan 6
Zarada zaposlenom utvrduje se na osnavi koeficijenta utvrdenog kolektiviim ugovorom.
Bruto cijena rada zaposlene na dan zakljuZenja ovog ugovora iznosi S0€.
Zaposleni ima koeficijent 7 i 1 godinu radnog staZa.
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Clan 7

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaftitn na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i nomnativima zadtite na radu, 2 zaposleni je duZan da se pridrZava-
propisanih mjera za3tite na radu.

Clan 8
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu za zakonom 1
kolektivnim ugovoront.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da u sluSaju prestanka radnog odnosa zapeslenom vrati uredno
popunjeny radnu knjiZicu.

Clan 10
Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavea u shutaju i pod uslovima utvdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i Ovim ugevorom.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slulajevima
utvidenim zakonom, odnoesno kolektivnim ugoverem.

Clan 12
Na sve %to nije predvideno ovim ugovorom neposredno &e se primjenjivati odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Ovaj ugovor je salinjen u {4) Zetiri istovietna primierka, od kojih po dva primjerka zadrzava
svaka ugovorna strana,

ZAPOSLENI DIREKTOR
T Marko Erakovié Sehad Cekib

TREJIEC  DANt
%0.8F. 2020
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Padgorica, I1_8F 20204,

Na osnovu &lanova 20, 28, 30, 31, 34, 35 i 36 Zakona o radu CG (.S list CG* br. 074/19 od
30, 12. 2019.), ovladtenja iz &lana 23 stav 14 Zakona o kutturi {,,51. list CG* br. 49/08, 1611,
40/11 i 38/12), &lana 20 Statuta broj 01 od 10. 03. 2017, godine, 2 u skladu sa Pravilnikom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta, odredbi Opiteg kolektiviog ugovora
((..SL list CG* br. 014/14 od 22. 03, 2014, 040/18 od 22. 06, 2018, 037/19 od 01. 07. 2012,
074/19 od 30. 12, 2019.) i odredaba Grenskoeg kolektiviiog ugovora za oblast kultwre ((,,S1
list CG~ br, 64/2016), zakljutuje se,

UGOVOR O RADU

Izmedu

Poslodavea JU Filmski centar Crne Gore, Bulevar DiordZa Vatingtona 98, u Podgorici sa
jedne strane

=7

1

Marije Jankovié, IMBG broj radne knjiZice: 1473/14, sa adresom NGz

I iz Podgorice, sa druge strane

Clan 1
Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestn Poslovna sekretarka, sa zavrienim
nivoom Nacionatnog okvira kvalifikacije VII1.

Clan 2
Zapostena i poslodavae prihvataju sva prava, abaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektiviiim ugevorom i ovim ugovorom.

{lan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na neadredeno vrijeme, pobev od 03, 08. 2020. godine.
Predviden je probui rad od 3 mjeseca.

Clan 4
Radne vrijeme zaposlene iznosi 40 sati nedjefjno.
Zaposlena ima pravo u toku rada na dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmeor u trajanju utvrdenom u
skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za oblast kulture.

Elan 5
Zaposlena ima prave na plateno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom i kolektivnim
UEQVOrom.

Clan 6

Zarada zaposlenoj utvrduje se na osnovy koeficijenta utvrdenog kolektivnim ygovorom.
Bruto cijena rada zaposlene na dan zakljudenja ovop ugovora iznosi 90€,
Zaposlena ima koeficijent 716 godina radnog staza.

Adresa: Bulevar DordEa Vallngtons 98 1 81000 Podgorica | E-mall: Info@fccg.ma I Tel: Q20 675 2381 PIB: 931297541 L.R.: 340-B65773 En.:tle banka
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Cian 10
Zaposlenaj moZe prestati radni odnos kod poslodavea u sludaju j pod uslovima utvdenim
zakonom, kolektivnim ugovarom | ovim ugavorom,

Svaka od ugovomih strapa moze da otkate ovaj ugover pod uslovima | u slufajevima
ubvrdenim zakonom, odnosna kolektivnim ugovorom.

Clap 12
Na sve $to nije predvideno ovim Ugovorom nepostedno de se primjenjivati odredbe zakona i
kolektivnog ugovora,

Clan 13

OQvaj ugovor je salinjen u (4) Xetiri istovietna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrsava
svaka ugovoma strana.

ZATOSLENA

s Hon

( Marija Jaukovié'




