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S postovanjem,
Dom zdravlja Plav

https:ﬂmai}.antikﬂrupcija.mefnwaf#viewmudek=ReadMessageitem&ItemID=AQMKADCDMZA20TBkLTthWYtNDMUNHiYgA‘IMyOszViNmJjZGESMZE... 111



ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVEJA ,DR BRANKQ ZOGOVIC® PLAYV

Broj: IEEJ‘"
Plav, 19.05.2022, god.

-
1

AGENCIJA ZA SPRECAVANIE KORUPCIJE
- n/r direktoru-

PODGORICA

Poitovan,

ObavjeStavamo Vas da smo dana 19.05.2022. godine zaktjuili Ugovor o radu
ha neodredjeno vrijeme sa Elzanom Canevié, koja je tasporedjena na radno mjesto
Visoka medicinska sestra u Sluzbi D — Ostale djelatnosti Doma zdravija — D3 -
Specijalistitke ambulante u ZU Dom zdravlja , Dr Branko Zogovié” Plav.

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za zapoiljavanje i Ugovor o radu na
neodredjeno vrijeme.

5 poftovanjem,

DIREKTOR
jina Yukanic, spec. pt:dija?ije
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ZDRAVSTVENA USTANOVA @
DOM ZDRAVLIA4 DR BRANKO ZOGOVIC™ PLAY

Brofr 34 R -
Plav, 14.04.2022. pod,

MINISTARSTVO ZDRAVIL JA CRNE GORE
n/r Ministarki dr Jeleni Bojovid Borovinié

PODGORICA

Predmet: Zahtjev 1a saglasnost za prijem visoke medicinske sestre u Stutbi D —
Ostale dlelatnosti Doma zdravijg - D3 — Spec Yalistidke ambulante

Pﬂ'gtﬂ\"ﬂﬂi .

Molimo Vas da nam date saglasnost za prijem jedne (1) viscke medicinske
sestre 4 SluZbi D — Ostale djelatnosti Doma zdravija — D3 —~ Specijalistitke ambulante,
ha neodredeno vrijeme.

Radno mjesto visoke medicinske sestre Je sistematizovano Pravilnikem o
unutradnjoj nrgani!z?ciji i sisternatizaciji radnih mjesta broj 2441 od 26,07,2017. godine
u Sjubi D - Ostale djelatnosti Doma zdravlja - D3 - Specijalistidke ambulante, pod
rednim brojem 45

Napominjetfio da su finansijska sredstva za navedeno radno  mjesto

obezbijedena, tako ida nam je Vasa sagiasnost hitno potrebna kake bi smo raspisali
oglas za navedeno radno mjesto,

¢
S potovanjém,

i
r -

DIREKTOR
Vukanié, spee. pedijatrife

— e

.Obfiil
Abz{ H. Sabovid, magistar pravnih nauka
H
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spublita frn!lfiﬂ""f yfdresa: Rimskt trg br.46

CrnaGora m'-,l'll-*.."_III"--H:E-’:E;;' e 10 E'Jf;’gr'mﬂﬁnw Podgorica, Crra Gora
i * R Tel; +382 20 482 133
Ministarstvo zdravja sl . IO 'Fax. +382 75 113 128

| yAReL] 2047 god. . vavwmzdgovme
Play;

Broj:0-502/22.1291/2 Fodgorica, 14.04.2022. godine

DOM ZDRAVLIA ,, DR BRANKO ZOGOVIC # PLAV
-direktortd, dr Biljani Vulani¢

Veza: Vaj zahtjey broj 1348 od 14.04,2022. godine

Fredmet: Saglasnjpst za prijem izvr¥ioea u radni odnos na neodredeno vrijeme

Po¥tovani,

Povedom Vale %ahtjeva broj 1348 od 14.04.2022. podine, a u vezi sa raspisivanjem oglasa
za prijemom v rddni odnos na neodredeng veijeme, jedne (1) visoke medicinske sesire, na
sistematizovana uprainjenc radno mjesto, u okyiru organizacione Jedlnice Specijalistike
ambulante, u cilj obezbezbjedivanfa nesmetanog i kontinuiranog procesa rada | dostupne
zdravsivene zaﬁtiic. obavjefavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva sa prijemom jednog

—_

(1) izvr¥ioca na n$ved¢nu radno mjesto, ' "o ——— D m——

S uvaZavanjem, |

Diostavljene:
=naslovy f
~arhivi, -3/

Eonlokt podasi:
Nikolina Otasevié |, |
Matl: nikelina.otasevid@mzd gov.me
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ZDRAVSTVENA USTANOVA @
DOM ZDRAVLIA ,,DR BRANKO ZOGOVIC“ PLAV

Brof: f\\}n,
FPlav, 2L.04.2022, pod. =
ZAYOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Kancelarifa Plav
Podtovani,

Molimo Vas da nam objavite Oglas za potrebe ZU Doma zdravija “Dr Branko
Zogovié” Plav u trajanju od 8 {osam) dana v sredstvima javnog informisanja kao § na sajtu
Zavoda za zapodljavanje Crae Gore, Za radna mjesta:

1, Yisoka medicinska sestra u Sluzbi D — Ostale djelatnosti Doma zdravlja - D3
— Specijalistitke ambulante, na ncodredeno yrijeme.

Uslovi:

- Visoko obrazovanje u abimu ad 136 (CS5PK) kredita,
- ¥I nivo kyalifikacije nbmznvan;a

- Fakultet zdravstvenog usmjerenja,

- PoloZen st‘ménl ispit.

Uz prijavu na oglas kandidati su duZni da dostave original ili ovjerene koplje sledeée
dokumentacije:

- Uvjerenje ¢ dravljanstvu,

- Fotokopija litne karte (kandidati koji posjeduju biometrijske li¥nu kartu nisn u
obavezi da dostave iuifj erenje o drZavljanstvy veé ovjerenu kopiju biometrijske li€ne karte),

- Uvjerenje ¢ zdravstvannj spﬂsubnusti Za nbavljanje poslova radnog mjesta,

- Diploma ilj uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovenia,

- Uvjerenje nad]ainﬂg suda da se protiv kandidata ne vodi krivifni postupak,

- Uv_]eren_]a nad]e:!,nng suda da se protiv kandidata ne vodi preke3ajni postupak,

- Uvjerenje ¢ polozenom strufnom ispitu.

Mavedenu: q:rkumemaclju potrebno je dostavitl 0 roku od 8 {osam) dana, od-dana
ﬂb]mr]]wﬂn]a javnog oglasa u sredstvima javnog informisanja 1 na sajtu Zavoda za
zapodljavanje Crne (ore.

Dokumentagija se predaje u 2atvoreno] koverti na kojoj je potrebno ispisath: ime i
prezime kandidata, aflresa, kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koji konkurife.

Prijave slatiina adresu Dom zdravlja Plav Hridska bl sa naznakom za javni oglas za
potrebe Doma zdravija Play,

S poftovanjém, -

oK
dr Biljan

9 dllb
}1 H Sabovié, magz.imrpmvm‘h nauka

J—'\.




Tr

-d

PRIJAVA O SLOBODMNOM RADNOM MJESTU

Obrazag E =1

TAVOD 24 FAPOSLIAVANIE GRNE GORE 15} VRETA RADNDA ODNOSA, DDNGSMD LGOYORA
PODALENA JEDMICA 3!“ neodrodann wijare
GHHO HADA b ”f\".f 2. Na odradaan wijarns
| |RECUSTARSHKI BRCH PRIIAVE &} Sezonskl posiovi = 3} Pripravria
iy, e e fem] b | 2l bj Rad na projektu 4. Priviemeni | pavremand poskd
2 |oATUM PRIJEMA PRLAVE (ddmmgagl C) Zam|ena prhyemeno &, Poskoyl van presiorld pestodavta
u u.mr | SIEDISTE POSLODAYCA odsutnog Zaposisnag g, Octala
Y L}
Trafanja Zaposlenia fmmd:]
4 |REGISTASSMK BROJ POSEODAVCA 16| VRETA RACH DA MJESTA
. @pﬂ!ﬁﬂl‘n T P NenvBdhvoreno "'i
poresi mENTIFEMacioneacd [0 [N 1T Ry Iy Uafy | 1| Raomo vRieme '
5 |SIFAA DUCLATNOST) POSLODAVCA = B0 E_H_J:-unu raci el
A 1OBLIK SYOUNE POSLODAYGA 2. Hmpuna regnpwileme ‘v d
{ﬁﬂ:iﬂ?nﬂ 3, Dva I vife ohiika Bvojine 3. SKIBEAI FATng vri| o Brod Batl nedjeljne
Z. Privatng 4, Beg oznakes sv)ine A USLOVI RADA | O3TALI USLOW
iy 7 |UMUIPAN BROL ZASOSLENIH KOD POSLODAVCA, AR 1 18[12NOS MUESECHE ZARADE {u surimz}
USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNCG ODNOSA 10| BASPORED RADNOG VREMENA -
A |HATIY RADNDG MJESTA {|1- Fed vemjanama 2. Dhvokretng
"::' I 7Y R R T s 3. Hacrl red d. Rad na terenu
B |BROJ IZVASILACA I I [y (a8 osas [
10 |MJESTC RADA T ol w s [y I bR | 0] smuESTAS '
1 [RVALIFIRAGH S QBRAZCVALLIA (naziv | Slkay ' 1. ozt edan {2 abezbiaden i
) O T WA Y ROy in|isrmans
1 4. ARSI ESLL 1, Ghezbijodena {2 \Hlle obszbijeden §
'-n"'ﬁ‘f "y ;\M; RRIAMTN 28| PREVORZ -
ALY E“‘f\ e ) 1. Obaztijaden (Nyje obszblj=den
3. A u_ 23| PROEH] RAD {u mighbersinn
1 | l | a4| MACIN POPUNJAVARIA SLOBEODMNOE RADNDG MJIESTA
12 (M0 KYAEIFIKACLIE OBRAZCVAMLA . ‘$5a posredovan|em Zavoda 28 zapeiijmvan]s Cme Gore
Nwa Hazw cheaztnmd LUSIENHE Sitra hi’ Bez posedovan)em Zavada 2a 2apcdfavar]s Crne Gara a'|
Wi 26| HALIN OGLASAVANJA SLOBODNDG RADNOG MJESTA
2| 1. Bez ogladavania {E\Sa Gqlasavn|am }_
- & 28l AOK 2A PRUAVLITVANIE HA KOMKURS - OGLAS
13 |FADND ISKUSTVO t.¥pnkurs 2. Ogles :
1. 5o cadrm 1sRkas1vam {mimy Rk za prijavilvan ! ';_
A Bpr abicn ni a0 iskyghe F;d%m}" od do
), Baz rechidg 1SHustva 27| MAPGHMENA: _
i?fﬁl-uien Ebrutni-pripaénmil Chi Bplt ‘Fi ﬁf ] I!I*II". Y ) . | J-\.,.\A % -ll..q,“:l . |::_1-
ta |POSEBRA ZHANUA FVJESTINE (raziv ] Eifra 3 - - -
1, = '\. "0\ A
2
3
PRI PAMIO o -‘{ e PRLAYY PODNIO ." MR Y 3% ‘-. * %1\\"" X ‘1‘{
DaTUM QGLASAVARIA PRIJAYE  (ddmmpg) N N Bl S Pl DATUM
TELEFON




MOBJENR Hs-&uazu-.mﬂ. A

9,

Oglast i chavjesienja 23

diganar-npgioipkng + 1 Erri4acT pderdind
WT it o 1 4 it i B

LELnYE:
L7 mrsrmbledigimidl, rnine
delﬁﬁr!mhﬂmlﬂ Nl
kbt hHr i3 pokiel 2 i porrina lpl-
muum.;:wlmlriﬁ:m
el ke Joy i
g LA P s m-lluﬂr
LIz gt hamal bl | el i | phosarvn 209
Berspcn 3 Gt il Labraorie, Fort-Les Pl 1
pakpri rrgee g P S nfy o plieriet e -
L 41 Iy 2o Do e 0 o gk a et
wirg M i grrie | emarieanic] bl b
-lrlalﬂldkhqptd}_lhnhum ]
L rrrrvE T i ] sy ol
VK3 A wes Trteill syt
2 di 2wyl mmarvy kgt epurayrijak lils
i
I'I-ntw-nrmﬂ-purh:uwﬂnﬂuﬁ Farmaf

wjen sy
[P oy o iy |30 porl il e w el X Hiny
oflli
TR s
! VI PR
JTUOpSTARCLNICA Bu.‘.'.n
RO AT ]
furanFi
m_-m'm-::i
Han pHanja
a0 s it e e et
2 i St b M1
fuar et T adves | e - | ope e
mmﬂm Wi gl egeawet
I.I ILOVI-
Lurerlet et it il
| | iy Py et 1 Ml.

bt et 1 e poioircre sor e Mg O
| 5 ja e | oy il o vt
?.rrrknh!:d.r'kﬂl.lkﬂ.pﬂln#uhl
Wph ity
LT il uurr-
hpmﬂp}ulhﬂ rannf Kt
Hm n i|e=
e et o

pololre s g it
wllilmnh:hlhql;r}ti

s v | s chel] o e rlarend el
ka2 e g i P

weoe bl e | kg o lHpme nigmion £149

[ |

r.:"i;-;qmp;pﬂuiﬂmhilhnﬂ

Prijint :r‘. o e am u redw ol Ao
v iy

b BT
e rrEn el
el |

PELHH-IUDD"-'IHF‘EW- oM
ﬁﬁfﬁ”—“
ﬂ"'“m"qﬁumm A,
:'.:m"m"_’hw-' e

2 sapipod njp-py FRD WU
1uﬁnmhﬂ.ﬂlrm-mmm
enpleskogirain

"'"‘"inpi.iulj.irhljtndﬂl

T:::-m:l:lmlull"ﬂl.llﬂ"l brod ama
2811 T- wpraviianjs npd s CIMOEE, 0
nhemim [“‘*-‘F“-""#F"I'Hb'llﬂ‘

ey

PECALAN B.I_:IE- -

Sl WEPLLEA
Fela ey T Ay
el i b e O e-commom

porlrrisl kI
m.-.v.m 1eiiles, pr el erey

vri|eshe, r-iuuhﬂﬁunuudldnhlm
s Lrajmegu od | 1 mbeeo], moctan Fal

Vhputst

| 'k

..I: r

e STV e ﬁlu‘mq:u:.h
Aok a2 prijaciFarre W
Mipeninius
P, W m L pranog kil § oe

o

Freneruia o pra s nay poclsdnes

1 30MARTAN trvellae ma pdevdanc s
nn |mﬂmpunl bex e g vy,

nun-nﬂ.dl.

Unlevis ey mm-lmwm

£ P81 TTTH

Al 1 vy W1

K ' AL A T] REAHT,

2 Mrrd b e | R e P e, o) W
i, boew ravinog bl e rads

L -1 7Q
Lifork Lbm iapy Eamrmside | trof e ifrreme

Mmm1 b,

um-ﬂmmﬂmwmn

ki1 U T e, 13 senl, e

d
e S 1 Pobmaage ke e
Mkt il vighvmm e R C a0
m‘_ﬂu
EEMNMIHFHHHHH-

?UHEL\’IETM.DE'D.D-Q- £
B 2 1 A

Tel: 44, us011
e Pt
E‘Iﬂmwarml;hmm1mm.

TiLu uru:thl

LIGHTH CrUSE F MSEHTENECRO
POQPIHERGEGHGY] " - A
Aok 1% RORLL TR R, Kaay

v,
mieda rada llitry el
bl Ltelen
Mokt LE-
L1NGIIEI
raud, reechwm wrie o fron, e i | 1 rad e
ﬁm‘%ﬂrﬂ-ﬂlﬂlﬂ'ﬁm

Pk wa prieil s FdaE

L RA0N K TAL RAFLE | unrdes,
bemuogi by, vy vrirme pund b obalr
om Ml ks s, e radln | Jermog Dhel
Wﬂhmhﬂm|mmﬂml
Wm

[Fhl.T ]

UﬁWHmUHﬂHLHIL

1 vriagaon, M

Ieea ozl ru hin rednoideasom, rlhll rlli-l
Hrmeghed

Lk g 1 T HG

Pl 1 Hdann

5 EUYANAICK PAMSIONAMED JELA, 3
Lirvr B, para i i, Paceasy ke e paec,
hn mmm labopury s, e B4
l'l.n!llﬂlﬂﬂwh Ioun

SOTRGRRT T B
Mape TR
T:L-m:lmuqﬂ

Tomlh

%ﬂlmﬂm

1::-!a'l-r.:uuldindw1-
s L, radng vHpeme purs, H

1 *ﬂﬁ.::ﬂhm

1

MHH".I!HIHHI
Hipainens
Tondicn o B wnrha oy syl B

grpcestiopsubegonl ]

Ak T T ER
Tel; DEQ-LIL]EA
Tt (e ooiTic iy

Clnley e
LI"H.I:'.II).I'..I Al ﬂ'l vl :-d;r;dl.r-
I i & v nine
{:dhumwm:hﬂnnﬂﬂu w;m"m m{eats
1 Kior
Cabevt B5-111 5 1V Purmerope ey kg
r.hmr:h‘.m.'

TELL 040/ T I§T

.wnﬁi’u—ﬁ EEHHEIAHIIM ]

¥ oty ranedd

Tracky oo i g 13 Dyt e PERHE, wim,

flgie.me, ik mepaer o g s el e

kb P Lk o g1 g Dyliing
Tilmmt

E‘ﬂmm
P i p b itk e e | e v ok
]

1.1..&1 pd;ﬂul'r-rh‘.liﬂlm
e e
::-Iu: TR iyl o L e
npul-!.mn-mrﬂﬂmlqﬁun
i A m
wirw| v WL i g oy
ey oy TS
:Iaumrumddndm Hﬂlﬂ—ﬂﬂ

ma
ulnn-i.ll.u]:nhh
umh#qﬂ
Pr rad wi Irlh -] lnlflll [

th d
;mhhi gdns X

ey N
il g Sl i

u-mﬂuﬁrﬁudhﬂﬂﬂigﬂ
0 o Jokal

b Ll v 3 e i

‘mmm"ﬁ:*“

o by #nhlmﬂ:[&{ﬁlﬂh
|| e Fll-ﬂ'ﬂ.liﬂl’.l.l‘ﬂlkfl::'m
G lar s mjrrhg Frrciobtd splm pravher

Lomgrimcln | vritima
fﬂmﬂ“&mmﬂm
mulrwja g i felel] m

Imu'::“m o
. - e,
o ‘I:mhﬂwwlnl-
[:uh'.l nim et Ty oL
meinh?;'ﬁﬂMdulilmmr
gk e, el P, .
humuwhudmmﬂ
"
St tu kol radan mje kg
lrlu'rl.gj“- llwﬁn—-ﬂﬂ;l;l:llﬂiﬂ'l:
e Gelme s wpalli TP a1l
b, oot e v iy e 1% dama ud doesd
cleiel W el

lpir= Dt
rolaam, i s EII!ITI-
MAM, AALLAT Zah LI ALMT]
LARLEEAY

LM pabera bard W54 b pre- 4 ran]
d :::ﬁ-:::-uﬂ Crycietr

B
Komiakt wnatni b )a Hilbanls, belc ol
L=

plu
=l Thilie.

'ZALRALNUSARSOURRAVUL
mar
Tolla £ 3/0L T4
Dhjeule
JIAVHIULLAL
;.‘-IR T ASTINTA A KLLTLRL, IOV,

WAL SOCLIALNG ITARAMIE
gyt | 5w o o B e 2 M Yabu
u:ﬂ;ﬁmﬂm Lvrlilerona oG
B

.\r,|||d'ﬂh.|ﬂht|||-rihrmdlﬂﬂ-¢h

pryorzsjrn e sl 100 radlia CEFR-

o} = ey o Tiwi v Tl AR,

“mphmbmn

ﬂnnlﬂuﬁdﬂltﬂ-ﬂ-ﬂtﬂlfﬂlﬂmu
f

lnPHmmlﬂlt ‘nmmrﬂm
;EI'IWKAI,H'IJ SAMDL LAV T

IH=1r: =+ =ty -—afl.ra.
ALrECy “Przairen i i

Tel 40U Al

Biljavkn]e

JAVHTGOL AN

ZrpoaTehe
BLURHETARITAT A Lh KULTLIAE
RTLATE [3OCUIALNOSTARAM I E

Buragilntfa calsctatfbinis o S

L e ek,
0] e e B a2 L olbrmmaran [

hmhﬁ::fqﬂ# olokerru o 140
o L R0

m,]mm;lthf;nd.mrn-drﬂlﬂllﬂ'ﬂ

mmuﬂabnﬂr:ﬂm m.'nludﬁ e
o PRELEL O Mg U Do POk e
ki e B mepna Y ML HOTH 2T fis
"m'“""‘,. Frpe '”‘L'ﬁ““n.q”“'"""‘m Crdie
vhrlhhlqm'l,n“
-l:m hm:w_
Hrl-mﬂshlﬁﬂ T LU T

furrhn- mﬁmﬁulmr .

iqild-l..l‘lermh |m-hrwnnﬂnqi .
Wt chrwrryag LSV Ol crrme

iw i 5 elormgL puille fEnem nhw
Pyt
F:—dl.llmm
i ity g YE pritenta pu sy rll.l

w l:hlu.-u.-wlmuplnu

ey ejnom
epbmrveris. .

e [ 1o Jeckaley,
pl,lpunll.hnl
il e, WY -
I.lllﬂl'ldll‘“

| 1
u i h'lnlllrltlg
uuﬂ'.rrl*uhn.

Fw m-hﬂlﬂhﬂ'lrwmlhl
]

wuduﬂ.luldull-ﬂ:n'dﬂll-'li
LUl @ krigarts

mn Hmﬁ'mdﬂ.

n-r-du 1.
gl | W‘II].?r-n‘-EltﬂTfﬂ
ML v bl w1 il

wlthfﬁmmnw

“'""m"'m.'frﬁm R weorf g pruv

Prcenl bt e o ] ch iy Perromrd,
Labrwm,

plasocy o adreiofs a wsaranad
sl e gl e
-H:Fﬂ“:unﬁmmhhﬂld

R Ll

mmum‘qﬂlﬂlﬂm

ety mjeiny e mendiced |
b e

.3 | §

Frilen v alotainion bk oxn
1 dok -

ey " hampboiey do “mh

uhn.

m&. Imlln'nhl
S

m

b ety
H.Iu SAXRETARTIAT IALCDCALM
T FRAYLT
§HL N gl b B L P o i v

e Sy
ukk worgtos R il rda, lelnlem

UYEMT,

P 1 T T B
H-h'l’-'tff = _'F-.T*E!M.
TEEAOAt 223D
-I'J.ﬁ:l'ﬁpﬁ:h A .; B _::_._
@ﬁanmm:ﬁﬁﬂlﬂ_ﬂ_fuw-.ﬂ
itz o i
el 2 A Lo

[ 1]
T Ty R
Libar, ma rcalindsts il je, Tedw e Ind

pronn, hen ol ra v fadie Whineen mjuad
iy PLAY .

Ukav Bpchelor primigtapethanad jja chebt
il = B 0e. Tt snatrud al it

Pudc e prippeifranjc vk

oy sl il e b D+ Curshe
i el ainapti Tpars o] rofin = D-l--hﬂﬂlu-l-
Lileprte:

l-mm u#ﬂﬂ!“m

il hl.ild.l# fuinlds
Eﬂ.:mm“ﬂ'u’.‘.i.mmﬁ.m
~Thjamnjea
- Fateabiryd 1 b e Jrurn wnd ikt | ol e -

Hﬂr};;ﬁhl:! H:::ﬂ'ﬂﬁ
umﬂn-hltﬁﬂmﬂmm

L e o e
% wrccimfE I-rir:-n = |

-uﬂmr-ﬁhlnqndthunudrtm
diilata e vl 1 -

Lragoee .Iml h;::
Nh“# hnm.*muilmlvnﬁ_

M adrewy nundﬂ-hrhulhl-
*-.E"“_- i jimrall g mm ptrebek
MHm

IH—IHH.I'.ISE-R]

Hﬂf@ﬂ*ﬂ?“!‘”ﬁmﬂ—!ﬁiﬂ’f _

EETH‘J'IJ.& —
g o el B
Emait

husvasrriglearalinleria o ng
Wﬁ-ﬁln i e e s e

ad 12 efesrd, cocow el ing
h-m.;“rﬂ_hhﬁmumﬂﬂli
lq.-nf.'pn.ﬂ ol ] e ool | e,
uhiuu bers ammcrgnu Lureud e mprron
farrmpens e

Mgl ) preAdveind do
mmm o Ly et

;wm
Embﬂruh  ATERETA=TIZIL K/ RAT
WEKAEA Y Eymilil a?, Bl m redama v pravet 1

w37 et r o riberme o rm b &
ﬂm.ﬁ:m&mmm
U.I;:d#l.ﬂh irsdrian e b bttt at T
o g prt e it

Colpmernc doslnidt Eaprisrmy] e
T'U'Wll ko Fiplln

WPl
mmmmvmtmmnmm
trwrhlne, o od nidiey TR L ol
[ dnﬁﬂ.mﬂﬂrﬂ
g Felim uuj:in |1ﬁ=-ltl.n|ul:rﬂ
Pt ol raieeiietal | s et b P ] Pl 4
Ulplrek BLE-ITT, 355 1¥
ok o e 3 ey

mmﬁuummm

J'l.ll:-,- calubiary Hjrdla
*Fg Wdwiboh B el

ru-_,.-\.-—.-

E.PEII_M h.-_r-l—u_nnwl-

ﬂm!wiﬂﬂ.ﬁlda
Tl (e ML
EHmsE

rerariiar clwreon ppll-
ﬂhﬂln:hu.h WJE'II 1ljndeds Fpda
wievia

Capitdswutlies = Iidv]e] Imrindikem
Al e i da b |

Ldorl

T WL TTE s ol -l gorvan ] 5e o
oM narwd na paskoriti g1 R
mmm---m-w-q
odam TouwtiZaiviels dy YperCrrete lophic
uslcowm e 2 imezm H | o 3.
Falwos wrwde (k2 ¢ e namd i g it
1 pnimy gl | o b el by el

Eﬂh“m_ﬂmhﬂ

ww;wll g i Bk
v, Eanarnay dale e v Tt pd 2brT ke ol




- aam

ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA ,DR BRANKO Z0OGO viCe PLAV

Broj: 153
Plav, 05.05,2022, god.

' Na osnovu €lana 14 Statuta ZU Dom zdravlja Dr Branke Zogovié™ Flay, direktor donosi

ODLURU

I Formira se komisija za obavljanje razgovora 5a prijavljenimy kandidatina po objavlienom
javnom oglasu na internet stranici Zavoda za zapodljavanje-Biro rada Flav i dnevnom Stampanom
mediju dana 27.04,2022, godine, usastavu:

1. mr Azemina Sabiovid, sekretar za pravno kadrovske posiove;
2. dr Kurarija Cikatié, izabrani doktor 1a adrasie;
3. dr Senad Kolasinac, izabran! doktor za dfeci;
4, Dragana Stijovié, psiholog.
|

11 Zadatak Komjsije je dat :

- Obavi razgéver sa prijavljenim kandidatima po objavljenom javnom oglasu na internet
granici Zavoda za zapoljavanje — Biro rads Play i dnevnom stampanom mediju dana
27.04.2022. godine, na radno mjesto:

i. Visoka medicinska sestra u SluZbi D - Ostale djelatnosti Doma zdravlja - D3

— Sperijalistitke ambulante, na neodredeno vrijeme.

- Dostavi usmeni izvjedlaj direktoru o obavljenom Fazgovory sa prijavljenim kandidatima,
Razgover [ng podrazumijeva provient  radnih sposobnost], ved prikupljanjs opitih
informacija b svakom kandidaty, keko bi direktor imao vile Informacija koje &e mu
pomoéi pn'ilik-:nm donofenja odluke o prijemu pored onth koji' se nalaze u pisano
dukumentaei]i.

Obrazloicn]e

ZJ Dom zdn:{ﬂja Dr Branko Zogovié® Plav, je dana 27.04,2022. godine objavio oglas na
internet stranici Zavoda za zapo$ljavanje-Biro cada Play I dnevhom $tampanom mediju 2a prijem u

radni odnos na radno Tj]ssta:

i i ] n -
1. Visoka| edicinslka sestra u Skubi D — Ostale djelatnosti Doma zdravija - D3
-~ Specijalistitie ambulante, na neodredeno vrijeme,
|

Radi sprovoderija postupka izbora kandiduta po obavljenom oglasu direktor ZU Dom zdravlja
_Dr Branko Zogovi¢" Plav, formirac je Komisiju koja ce obaviti usmeni razgovor se kandidatima,
nakon fega ée prezentirati direktoru informacije i utiske iz razgovera sa gvakim kendidatom
nojedinadng, ! -

DOSTAVIT: ||
Alanovima Komisije, ;
- pravno-kadroyski ppélrwi,

-afa,
, IREKTOR
! kanlé spec. pedi;-e_utrije
Obradila: Dl

i
Azemina H. 8ab u‘Li]Eé, magistar pravith naura




. i ZDRAVSTVENA USTANOVA -
ﬂﬂﬂ{ZﬂﬂA VIJA ,DR BRANKO ZOGOVIC PLAV

ﬁ;;fr, ﬁbﬁ}% 722, god.

ZAPISNIK

Komisija z& obavljanje razgovers-interviua sa prijavijenim kandidatime po
objavljenom javnom oglasu na internct stranici Zavoda za zapodljavanje-Biro rada Plav i
dnevnom $tampanom mediju od dana 27.04.2022, godine, usastavu:

1. mr Azemina Sabovié, sekretar za pravao kadrovske posiove;
2, dr Kumirija Cikoti¢, izabran! doktor za odraste;

1. dr Senad Kotaginac, lzabran! dokior za dfect:

4, Dragana Stijuv‘é. pstholag.

na sjednicd odr¥gnaj dana 09.05.2022, godine donosi usment izvjeitaj:

7UJ Dom zdravija ,Dr Branko Zogovi¢® Plav, Je dana 27.04.2022. godine objavio oglas
na internet stranici Zavoda za zapo$ljavanje-Biro rada Plav i dneviiom Stampanom mediju, za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme, za radno mjesto:

1. Visoka medicinska sestra u SluZbi D — Ostale djclatnosti Doma zdravlja — D3
- Specijalistifle ambulante, na neodredeno vrijeme,

Radi sprovodenja postupks izbora kandidata po obavljenom oglasu direktor ZU Dom
2dravlja ,,Dr Branko Zogovi¢™ Plev formirao je Komisiju za obavljanje razgovora-interviuz se
prijavijenim kandidmi:ma po objavljenom oglasu, koja &e gprovest! postupak razgovora-
intervjua sa kandidatima pojedina¥no, voditi zabiljeSku nojedina¥no zn svakog kandidata c
znanjima, vje§tinama, radnom iskushnr { u skladu sa tim &e podnijeti direktoru usmeni
izvietaj koji kandidatiispunjava uslove.

Na usmeni taZgovor za radne mjesto Visoka medicinska sestra u Sluzbi D — Ostale
djelatnosti Doma zdmavlja — D3 - Specijalistitke ambulante, na neodredeno vrijeme
prisustvovali su kandi!:lati:

1. Etzana Canovic,

2. Fjola Balidemal,

3. Violeta Pradéevit,

4, Amra Huselnovié,

5. Elma Fejdinovié,

“lanovi Komisije cbavili su usmeni razgovor sa _prisutnim kandidatim pojedinatno,
vodili su zabiljeSku ¢ znanjima, radnom iskustvu i u skladu sa im pr aZu direktoru da u
radni odnos na needrédjeno yrijeme primi kandidata Elzanu Canovic,

Y
Komisija: i /I pgg.'

}, mr Azeming Sabovié, sekreiar za pravao kadravske pgslove __~

2. dr Kumrijh Cikotié, izabran! dokter za odrasle 'T]

: o,
3. dr Senad Kolasinac, irabrani dokfor za dfect géu e \%CMJM

4. Dragana Stijovid, psifiolog D_ﬁ H jmp'b A
| -




raduom iskustvn § w skladu sa tim da podnese direktoru izvjeftaj o obgvijenom FAZEOVOrt, PO
objavijenom favnom oglasu na Internet stranict Zavoda za zapofiiavanfe — Biro rada Plav |
dnevhom Stampanom medifu dang 27.04.2022, godine, na radno mjesto:

I, Visoka medicinska sestrat v SluZbi D — Ostale djelatnosti Doma zdravije — D3 -
Speciialisitcke ambulante, na neodredeno vrifeme. B

Razgovor podrozumifeva prifuplianfe opdtih informacifa o svakom kandidatu, kako bt
direkior imao vife informacija kofe ée mu pomodi prilikom dono¥enja odiuke o prifemu
pored onlh koji se nalaze u pisanof dokumentacifi.

Komisifa Je obgvila razgovor sa Elzanom Canovié, Fiolom Balidemaj, Violetom
Prafevic, Amrom Huseinovié i Elmom Pejéinovié kofi su stekli prave ra razgovor sa
Komisijom | direktoru saopitila svoje utiske iz razgovora f prediofila da w radni odnos na
veodredfena vrijeme primi kandidata Etzanu Canovié.

Kako direktor nstanove Ima diskreciono pravo izbora kandidats, na osnova 14,
Statuta ZU Dom rdravlia "Dr Branko Zogovié" Plav, nakon obavijenog razgovora sa
Komisijom | uvidom wdokumentaciju prifavijenih kandidata direltor Ustanove je odiudio da
u radni odnos na neodredeno vrijeme primi Elzanu Canovié, Jer smatra da ée ona najbolfe
edgovoriti porrebama jradnog mjesta Visoka medicinska sestra u Stuzhi D — Ostale
dielatnosti Doma zdravlia — D3 - Specijalisiidhe ambulante. .

Na osnovu izlafenog odtudeno je kao u dispozitivu,

Pravna pouka: _
Nezadovolfne gtranke imaju prave da pokrenu postupak pred nadieinim sudom 1
zaftitu svojih prava u pdku od 15 dana od dana prijema Odluke,odnosno izvoda iz iste,

i
;

Dastaviti:
- Imenag‘a;ﬂfm*
- Dosije}
- Zavody sa zaposiiavanje-Piav,
- 'a ! :

1

—_ -
5 d I.
LT r

i+ - +DIREKTOR

A ‘:"affcr_fm _.I-"uﬁgé:;:g:qu spec. psdl%{arri,i’e
\"*":'I . @UMJC

ta,
-

,Uf ilds |
il Sabovid, iagistar pravailk pauka
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a ZDRAVSTVENA USTANGVA

DOM ZDRAVLJA ,DR BRANKQ ZOGOVIC* PLAV

-

Brofi (643
Plav, 18.05.2022, god,

_ Na osnovi ¢tanag 14, Statwa ZU Dom zdravija "Dr Branko Zogovit” Plav,
riedavajuéi po prifavama na Oglas od dana 27.04.2022. godine objavijen na internet stranicl
Zaveda za zapo¥ljavanje-Bire rada Plav i drevaom Stampanom medifu, po sprovedznom
postupky; Diretor ZU Dom zdravija *Dr Branko Zogovié” Plav dana 18,05.2022 .godine,
donio je sledeéu

_. ODLUKU
O IZBORY KANDIDATA

za radno mjésra Visoka medicinska sestra u Slulbi D — Ostale djelatrosti Doma
rdravljis — D3 — Specijalistitke ambulante, na neodredeno vrifeme

Elzana Canovid iz Plava prima se u radni odnos na neodredeno veifeme, podey od
19.05.2022, podine, '
Odluka fe konadna,
OBRAZLOZENJE

ZU Dom z@prvﬂa Plav je dana 27,04.2022, godine objavio na internet stranicl

Zaveda za zapoSljavanje-Biro rada Plav i dnevnomn Stampanom medifu, oglas za prijem u
radni odnos - Visoka :ﬁaedfcﬁuka sesira u Shuzbi D — Ostale dielatnosti Doma zdravija— D3 -
Specijalistitke ambulante, na neodredenc vrifeme, radi neprekidnog odvijanja procesa rada |
prufania zdravstvene raltite.
Na oglas su se prije) if::

1. Elzana Canpvié,

2. Fjola Ba I*d‘gmaj,

3. Violeta Pra¥devid,

4, Amra Hugeinovié,

5, Elma Pejdinovié. -

Na osnovu witlda u predatu dokumentaciju utvrdufe se da uslove za navedeno radno
mjesto ispunfavaju slpdeti kandlidati:

I. Elzana Carovid,
2. Fjola Ea{iq‘emaj.
3, Vigletn Prafdevit, =
4. Amra Husdinovié,
5. Eima Pejﬁ{nﬂw‘&.
|
1!
B U tom .s'mluru direktor je dana 05.05.2022. gedine formirac Kowmisiiu, kofu su
satinfavali mr Azepuna Sabavid, sekvetar za pravro kadrovske posiove, dr Kumrija Cikoiié,
izabrani doktor za cgrasle, dr Serad Kolafinae, Izabrant doktor za diecu i Dragdna Silfovic,
paiholog Eiji je zadatak blo da obavi usment razgovor sa svim prisutnim kandidatima
pojedinaéno, vodi zabilje¥ku pojedinacno za svakog kandidata o znanfima, vieltinama,
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ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA ,DR BRANKOQ ZOGOVIC™ PLAV

Broj: /667 '
Flav, 19.05,2022, god.:

Na osnovu &1, 20, 29, 31 § 36 Zakona o radu {,SL. list CG*, br, 49/08, 26/39, 88/09,
2610, 59/11, 66712, 31114, 74/19) i &, 14 Stetuta ZU Dom zdravlja Play, koju zastupa dr
Biljana Vukanié - direktor (u deljem tekstu; poslodavac) i Elzana Canovié - Bechelor
(Bapp) Visoka medicinska gkola, IMBG » (u daljem tekstu: zaposleni), & u
skladu sa &1, 6 Pravilnika o unutradnjoj organizecyjl 1 sistematizaciji radnth mjesta ZU Dom
zdravlja Plav br. 2441 od 26.07.2017. god. i saglasnosti Ministarstya zdravlja br. 6-562/22-
129142 od 14.04.2022. god., zakljusuju: "

UGOVOR O RADU
ha neodredeno vrijeme

Cian 1.

Qvim ugovordm u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
Zaposlenog, -

Foslodavac i [zaposleni prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

: Clan 2,
Zaposlena Elzana Canovié zasniva radni odnos na neodredenc viijeme podev od
19.05.2022, godine.

-

' Clan 3.
Zaposlena je HuZna da stupi na rad kod poslodavea dana 19.05.2022. godine, od
kada joj teku sva prada, obaveze i odgovornost) Pe esnovu rada u protivnom smatrat ée se da
pije zasnovala radni odnos,
' Clan 4.
Zaposlena s¢ rasporeduje na radno mjesto Visoka medicinska sestra u Slufbi D —
Ostale djelatnosti Doma zdravija -~ D3 — Specijalistitke ambutante,
Opis posloval Naznaten u Pravilnike o unutra$njoj organizacji i sistematizaciji
adnih mjesta u Shuzbi D — Ostale djelatnostt Doma zdravije — D3 — Specijatistitke
ambulante, redni broj 45 - Visoka medicinsﬁka sestra sa opisom naznadenih poslova,

! lan 3,
£a vrijeme trdfanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu penuditi izmjenu
pgovorenih uslova-ancks ugovora u slufajevima utvrdenih zakonom i kolektivmim
L E0YOTam. :
I Clan 6. -
Zaposleni zashiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasovau

radnoj nedelji, :

Clan 7.

Ugovorne sl:rsj'mr: su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na esnovu
najnize cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta strufnosti i sloZenosti od 8.35 grupa
poslova [T — medicinski, uvegana za svaku zapolete godinu radnog sta?a 10 godina za 0.5%
pd 10-20 godina za €,75% i preko 20 godina za 1,00%. -

Zarada zaposlenoj moZe se uveéati | po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
LZOVoTom. [

F




Clan 8,

Zaposleni imd pravo na naknade Zarade, uvedane zarade § druga primanja po osnovn
rada u skladu sa Kolektivnim UZOVOIO.

Clan 9,

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade v jedanput

mjesedno, po pravilu do 10-tog u miesery za prethodni mjesec. v
Clan 19,

Zaposleni ima prave na odmor toku rada, nedeljni | godidnji odmor, plateno j

nepladeno odsustvo, u sklady sa Zakenom i Kolektinim OEoVorgm.
Clan 11,

Poslodavae sé obavezuje da obezbijed] i Sprovede za¥itu na radu uw skiadu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativime,

: Clan 12,

Zaposleni podlijeZe disciplinsko] i materijalng; odgovomnosti, u skladu sa Zakonom
Kolektivaim ugovorom.

Clan 13,

Svaka od ugoyornih strana moze da otkate 0vaj ugovor,

Poslodavac mjoZe otkazatl ugovor o rady 2aposlenom u sludajevima predvidenim
Zegkonom i odluks o otkazu je konadna,

Odluka o otkazu ugovora o rady mora biti obraziodena i sadr3; pouku o pravnom
lijekn,

U sludaju otkaza ugovora o rady zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu u
trajanju nafmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza o ugovorn o radu, odnosno odluke ¢
radu, odnosro odluke 9 prestankn radnog odnosa,

Zaposlenom mofe prestati radni odnos, odnosng ugovoer o radu i u drugim
sludajevima predvidcn}'m Lakonoin,

; Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko osiguranje od nezaposlenosti) v skladu sa
Zokonom, danom stUpanja na rad, :

' Clan 15,

Poslodavac s¢ obavezuje da zaposlenem, u sludalu prestanka radnog odnosa, vrati
vredno popunjenu radhu knjeXicu.

Clan 16.

Ovaj ugﬂﬂmrf je safinjen u pet {3) Istovietna primjerks, od kojth se jedan (1)
primjerak uruduje zaposlenom, jedan {1) Pgresknj upravi a tri (3) zadr¥ava posiodavac,

‘ fan 17,
Eventualne sporove po ovom Ugavory rje¥avade A
sporova ili Centar za ajtemativno 1j e¥avanje sporova,

Zaposient il
Efrang Canovig co
{*gfmm AHOC
DOSTAVITH: !

Ix Zaposlenom, b4
1% Pravno kadgovskim poslovima, ~
1% Finansijsku?ekanﬂmskim poslovima,

ix Poreskoj upravi-Fil.Plav,

X 8/a, |

encija za mimo rj efavanje radnih




