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PosStovani,

Dostavljamo ugovore za zaposlene.

Srdacan pozdrav,



JZU Dom zdravija Nik3[4

Braj_J/ .7/
Datum; 2 (3 2o/

Ma osnovu Elana 31-36 Zakana o radu (SL.Ust Cme Gore br, 7472019} JZU Dom zdravlja

Nik3if, sa sjediStem u Nikdiu, Ul.Radoja Dakliéa bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana

Adzi¢{ v daljem tekstu: Poslodavac ) i Jakovljevic Boris sa boraviStem u Nikéidu JMBG
(u daljem tekstu:Zaposten! } zakhjuduju:

UGOVOR Q RADU
Clan 1.

Ugovor o radu na odredeng vrijeme

Ovim Ugavorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno wijeme izmedu
Pasladavea § Zaposlensg.

Poslodavac § zaposieni prihvataju sva prava, obavezs 1 odgovernosti utvrdfene Zakonom,
Opstim kolektivihim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu
djefatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni Jakovljevic Boris se rasporeduje na radno mjesto medicingkl tehnicar u_TA
Zupa u JZt} Dom zdraviia NikEIE za keje Je Praviinikom o sistematizaciji radnib mjesta
utvrden 1V ill ¥l stepen strufne spreme radno iskustvo od 12 mjeseci i poloien drzavni
ispit.

Clan 3.

Zapoteleni zasniva radnj odnos na odredeno vrijeme od 20.03.2021.god do povratka
Raduie Radkovié sa porodiljskoy udsusft:va.
lan £.

Zapos|enl je duZan da stupina rad dana 20,03,.2021. godine.

Ukolike bez opravdanog razloga, u skiadu sa Kelektivnim ugovorom, ne poéne sa radom tog
dana smatrale se da nije zasnovao radni ogdnos,

Elan 5,

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim wremenom od 2 Gasova dnevng u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vijeme u radnoj nedjelji znosi 40 Easova.

¢lan 6,

Posladavas ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodne odredbama Elana 53 §
54 Zakona o radu ~Sl.list CG* br. 48/08/

Clan 7.

Zarada zaposiensm odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu 1 socijalnu
djelatnost, na nalin &to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslava V-2 sa
koeficijentom 5.68 Zarada zaposlenom se uvelava po osnovu dodaineg koeficijenla za

rukovodenje:



Zarada zaposlenom uvadava se za svaku zapofetu godinu radnog staa i to:

- do 10 godina 6,50 %
- od 10— 20 godina 0,75 2%
- preko 20 goding 1,00 %

Zarada zaposlenom se moe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposlieni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja p asnowvi) rada it
skiadu sa Kalektivnim ugovarom.

Clan 9.

Ligovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zzrade vréi jedanput mjeseéno,
po pravilu do 10-09 U mjesecu ra prethodni mjesec, a najkasnije do isteka naredncg
mjeseca za prethodni mjesec.

&lan 10.

Zaposleni Ima pravo na admaor u toku dnevneg rada u trajanju od A0 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 &fasa neprekidno | godidnji odmor, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni Ima pravo na plateno i neplaeno odsustvo 23 raga, u skladu sa Zakonom |
Kafektivnim ugaevarom,

Glan 11.

U sluéajue potrebe procesa i organizacije rada zaposlent moZe bitl rasporeden na svako
radno mjesto koje cdgovara stepenu i visti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Foslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjarama i normativima zastite na radu i Kelektivnim ugovorom.

Zaposlenl Je duZan da se pridr2ava propisanih mjera rastite na radu.
Clan13._

Zaposleni podlije2e disciplinskoj i materjsinoj odgovomosti v skladu sa Zakonom,
Kalektivnim ugovarem | ovim ugavoram.

Clan 14,

Zaposleni je dutan da se pridifava radnih obaveza ulvrdenih Zakonom, Kalektivnim
ugovarima, Statutam, aktomn o sistematizacti radnih mjasta i ovim Ugovorom, a aaradita: da
se pridriava radneqg vremena, da savjesne i sdgovomo obavlja povijereni mu posac u skladu
ga pravilima struke, da izvréava odluke koje donasi Poslodavac, da &uva imowvinu
poslodaveca, da o svakoj neispravnosti, oStedenjima i opasnosti po imovinu Poslodavea
ghavijesti nadleina oviladiena lica Posledavea, uz likno preduzimanie miera na ofklanjanju
posledica, da edmah, a najkasnije r roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijelenost
dolaska na posao | da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrfava svoje radne i
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zadtite na radu, da Suva poslovnu tajnu, Stiti ¢



/
/

unapreduje posiovni ugled Posledavea, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opajne
droge, kas i druge cbaveze koje pedrazumijevaju posiovi koje zaposleni obavlja.

Cian 16.

L sludaju da se zapaslen! na radu ne pridrava obaveza propisanih Zakonom, Kalektivnim
ugavorma i ovim Ugeovorom, odgovara 23 povredu ragdne chaveze.,

Za povredu radne obaveze zaposienom se moZe izredi jedna od sledeéih mjera:

nhovtana kazna {do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesac u kajem je odluka Izrefena ), za lakdu povredu i

prestanak radnog odnosa, za teu povredu radne cbaveza.

Lak£e pavrede radnih abaveza su:

neopravdang izostajanje sa rada 1 dan

nesbavjestavanje Poslodavea najkasnije u roku o 3 dana o sprijedenosti dolaska na
rad

nepoétovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne Stete

nauredno i neodgovomo cbavljanje poslova radnog mjesta

davanje netainih pedataka o Poslodavey

neuredno i nesavieano &uvan|e siufhenih podataka

nencéen/e radnog odijela ili sredstava lidne zadtite na radu, ednosno ¢znake sa
[i&nim imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i udestvovanje u tudi na radnom mjestu

nedoliéno ponafanje zaposlenog

koriféenje sredstava poslsdavea bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimy
odbijanje odnosno neprutanje struéne pomod! drugim zaposlenima.

Tele povrede radnh obavera su;

neopravdano odbijanje zaposienog da [zvrSava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesng | nemamo izvriavanje radnih cbaveza

nazskonito raspolaganje sredstvima rada i jmovinom Poslodavca

neostvarivanie predvifenih rezultata rada iz neopravdanih razlocga u periodu od 3
mjeseca wzastupno

povreda propisa o zaititi od elementarnih nepogoda, poara i opasnih materija i
nepreduziman]e mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

Zloupotreha sluzbencg polodaja i prekoradenje ovlatéenja i edavanje poslovne tajne
Zloupetreba prava koristenja bolovanja :

ometanje zaposlenih u procesw rada kojim se izrazito oteZava izvriSavanje radnih
obaveza

naizvrsavanje odluka Poslodavea

dolazak na rad u alkcholisanom stanju opijanje na radnom mjestu i koriéenje opojnih
droga

samovaljno napuitanje radnog mjesta

radnje ili ponafanje u vezi sa radom kajima je uéinjens krivitno djefs,

Pokretanje i vodenje postupka za povredu ragdnih obaveza i druga pitanja od znadaja za
zastitu radne discipline blifa se ureduju Kolektivniim ugovarom.

Qdluku o izrefeno] mjeri za povredu radne ohaveze donosi nadle2nl argan Poslodavea,
odnasno Direktar.
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Ake zaposleni na radu fli u vezl sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodaveu, dufan je Stetu nagoknaditi.

Poslodavac je duZan da zapesienom nadoknadi &tetu keju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, U skladu sa Zakonom i Kotektivnim ugovorom.,

Clan 16.

Svaka od ugovomih strana mo2e da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim Zakonom | Kalektivnim ugovorom.

Clan 17,

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugevorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonam i Kolekfivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijgsu utvrdena ovim ugovorom primjenjuit se odgovarajude
odredbe Zakona i Kelektivnog ugovara.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavea, na koje uputuju pojedina®ne
adredbe ovog Ugovora i sa njima Je saglasan.

Clan 20.
U slu€aju spora nadleZan je Osnovni sud u NikSitu,
&lan 21.

Qvaj Ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpigu zaposleni i poslodavac, il lice koje on
ovlast].

Clan 22.

Cwvaj Ugovor je saginjen u 4 ( &etir ) istovjetna primjerka, od kojib se, nakon polpisa i ovjere,
Jedan primjerak urutuja zapaslenom, a tri pimjerka zadr2ava Poslodavac.

ZAPOSLENI
{W Boris
b’f

Dostavljeno;
- Zaposlenam
T ekfinsluib

-  dosije

- arhivi




ZU Dom zgravija Nikiis
Broj: Eiﬁf

yrijgme #6744
Déltum: 25:pa 2

Ugovor o radu na odredeno

Na osnovu &lana 29-23 § 37 Zakona o radu (SI. List CG br.74/19, 8121 59/21.68/21 i
145/21) i Granskog kolekfivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost {Sllist OG 30
716,9120,142/21} Dpiteg kolektivnog ugovora ugovome strane:

1.JZU Dom zdravlja Niksié,sa sjediftem u Nik$idu, ul.Radoja Dakiéa bb, koga zastupa
Direktor doma zdravlja dr Vera Bulatovié, {u daljem tekstu: Poslodavac)
i

2.Jakov!jevi¢ Boris sa prebiviidtem u Nik&id¢u, JMBG (u daljem tekstu
ugovora (Zaposlieni) zakljuduju:

UGOVOR C RADU
Clan 1.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovermnosti utvrdens
Zakonom,Opitim  kolektivnim  ugovorom, Granskim  kolektivnim ugovorom  za
2dravstvenu i socijalnu dielatnost i ovim Ugovorom.

Glan 2.

Zaposleni Boris Jakovljevié se rasporeduje na radno mjesto Medicinski tehnitar u
jedinici za patrona2u u JZU Dom zdravlja Niksié¢ za koje je Praviinikom o slstematizaciji
radnih mjesta utvrden IV ili VI stepen strune spreme radno iskustvo od 8 mjesed |
paloZen drZavni ispit,

Clan 3,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme do povratka sa bolovanja
medicinske sesire Nade Vemie,

Clan 4,
Zaposlenije dufan da stupi narad dana 26.05.2022.godine

Ukalike bez opravdanog raziega, u skladu sa Kolektivnim ugevorom, ne potne sa
radom tog dana smatrade se da nije zasngvao radni odnos. "

Elan 5.

Zaposleni zasniva radnf odnos sa punim radnim vremenom od 8 &asova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Funo radno vrijeme 1 radnoj nedjelji iznosi 40 ¢asova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo ca izvrdi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama
tlana 53 i 54 2akona o radu F5Sllist GG br, 49/08/



Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu | socijalnu
djelatnesl, na nalin $to je njegove radnoe mjesto razvrstano u grupu posiova 1 - | sa
koeficjjientom 6,58 Zarada zaposlenom uveéava se z3 svaku Zzapotety godinu radnog
slazaito:

- do 10 godina 0,50 %

- od 10 - 20 godina 0,75 %

~ preko 20 godina 1,00 %
Zarada zaposlenom se mofe uveéati | po drugim osnovima v skladu =2 kolektivnim
ugnvarima.

Clan B
Zapusleni ima prave na naknade zarade, uvecane zarade j druga primanja po osnovit
rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

GClan 9.

Ugovomne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrai jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-0g0 U mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka
narednog mjgseca za prethodni mjeses,

Clan 10,

Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmaor
izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno,
nedjelini odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno i godifnji cdmar, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na platenc i neplaceno odsustve sa rada, u siladu sa Zakonom i
Kolektivnim vgovorem.
Clan 11.

U sluZaju petrebe progesa i arganizacije rada zaposleni moe bili rasporeden na svako
ragno mjesto koje odgovara stepenu i wsti njegove strudne spreme, znanju i
sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za%titu na radu U skladu sa Zakonom,
prepisanim mjerama i normalivima zaslite na radu | Kotektivaim UGoVorQm,

Zaposleni je duzan da se pridriava propisanih mjera 2astite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podijeze disciplinske] i materijalnoj odgovornest o  skladu  sa
Zakonom,Kelektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14,

Zaposleni je duzan da se pridr¥ava radnih obaveza utvrdenin Zzkonem, Kolektivnim
ugavorima. Statutom, aktem o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a



naretito: da se pridriava radnog viemena, da savjesno i odgovomno obavlja pavieren
muy posac u skladu $2 pravilima struke, da izvriava odluke koje donosi Poslodavac, da
¢uva imovinu poslodavea, da o svaky| neispravnosti, o§teéeniima i opasnosti po imavinu
Posledavca obavijesti nadleZna oviadéena lica Paslodavea, uz li¢no preduzimanje mjera
na olklanjanju posledica, da odmah, a najkasnije u rokv od 3 dana obavijest
Poslodavca o sprijedenosti dolaska na posao | da po dolasku izostanak opravda, da
slalnc usavrdava svoje radne i strulne sposobnost, da se pridrzava mjera zastite na
radu, da fuva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled Posledavea, da na
radnom mjestu ne koristi atkoho! i opojne droge, kac | druge obaveze koje
pedrazumijevaju poslovi keje zaposleni obavija.

Clan 15.

U sluCaju da se zaposleni na radu ne pridr¥fava obaveza prepisanih Zakongm,
Koleklivnim ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne cbaveze.

Povrede radnih obaveza

(1} Povrede radnih chaveza mogu biti Iak3e i teda,

(2) Povreda radne obaveze mode da nastane dinjenjem ili nedinjenjam zaposienog.

(3) Povrede radnih obaveza ulvrduju se zakongm, koleklivnim ugovorem i ugovarom o
radu,

Mjcre za povrede radnlh obaveza:

(1) Za lakie povrede radnih ohaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i
ugovorem o radu, zaposlenom se moke izredi jedna od sljedeéih mfera:

1) opomena i
2) noveana kazna u visini do 20% mijesecne zarade 2aposienoy osivarene ¥ mjesecu u
kome je odluka fzrefena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

(2) Za teie povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i
ugovoram o radw, zaposlenom se mole izredt jedna od sljedoéib mjera;

1) novcana kazna u visini od 20% do 20% mjesefne zarade zaposlenog ostvarene u
mjesecu u kome je odluka izreéena, u trajanju od jednog do Setin mjeseca;

2) ushovni prestanak radnog odnosa; i

3] prestanak radnog odnosa.

(3) Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog
odnosa ako zapesleni u periodu od 3est mjeseci od dana izredene mjere udini tedu
povredu radne obaveze. _

Pokretanje | vedanje pustupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znadaja za
zatlil radneg discipling blife se ureduju Koleklivnim ugovorom.

Odluku o izrefencj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadleini organ Poslodavea,
cdnosno Direktor.

Ako zapesleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ifi krajnjom napaZnjom prouzrokuje
Stetu Foslodaveu, duzan je Stetu nadoknaditi,

Poslodavac je dufan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju e zaposleni pretrpio na radu
.U vezi sa radom, v skladu sa Zakonam | Kolektivnim ugovorom.

Glan 16.

Svaka od ugevernih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utyrdenim Zakenom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 17.
Svaka od ugovernih strana mo2e ponudili lzmjentr ugovorenih usiova rada kroz aneks

Ugovora o radu, ped uslovima i u siuCajevimia utvrdenim Zakonom i Kolektiviim
ugovanm .

Clan 18.

Ma prava i obaveze koja nijesu utvrdens ovim ugovarom primjenjuju s ocdgovarajuée
ocdredbe Zakona i Kolektiviiog ugovora.

Clan 18,

caposleni je upoznat ea opdredbama opilih akata peslodavea, na koje upuduju
pojedinaéne odredbe ovog Ugavora, i sa njima je saglasan.

Ctan 20.
U siu€aju spora nadlezan je Osnovni sud u Nikaicu.
Clan 21.

Ovaj Ugover se smatra zakljuéenim kada ga polpisu zaposleni | posindavac, ili lice koje
an ovlash.

Gtan 22.

Qvaj Ugovor je sadinjen u 4 { detid ) Istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i
avjere, jedan primjerak uruguje zaposlenom, a tri primjerka zadrZava Poslodavac,

LAPOSLENI
Jakovljevié Borls

V
Deslavlyz nu'(

Zaposlenom
= &khnslubi

dosjz

arhiw
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A-IZABRANI DOKTORI

[ZABRANI DOKTORI ZA ODRASLE ’
R.br, Radno Broj |Grupa
Radno mjesto | Uslovi iskustvo { rvrSitacal
lzabrani dr Mediclnski fakultet VII-1ili MI-2stepen{dr med.
1 [2a odraste spec.urgentne medicine,pedijatar, spec. 1 godina 33
Interme medicine i spec.medicing rada),
| poloZen struéni Ispit | posfedavanje licenta ra rad o
Medicinska EMéljsrﬂdnja medicinska Ekola) IVstepen-opati smjer
2 Isestra-tehn.  [ili VMS(visa medicinska &kola) V1 stepen, op&Li smier, 1 godina 34
2aradutimu  |poloden struni ispit
ID za odrasle
' IZABRANI OOKTORI ZA DJECU
3 |lzabrani dr Medicinski fakuttet Vil-2 stepen{=spec pedifatar
za dijecu pelaZen strucni ispit { posjedovanje licence za rad 1gadina 10
4 |Medicinska SMS5(srednja medicinska skola) (Vatepen-pedijatrijskt
sesira-tehn, il opiti smijer,ili VMS{Viza med &kola)VI stepen Tgodina 15
rmarad utimy  |pedijatrijski il opati smjer, polo2en str.ispit
ID za djecu
[ZABRAN| DOKTOR ZA ZENE
S |!zabrani dr Medicinski fakultet VII-2 stepen(spec.ginekologiie
za tene i akuserstva), poloden strudni ispil | posjedovanja 1godina 4
| licence za rad -
6 (Medicinska SMS5(Srednja medicinska kola) 1V stepen-ginekolosko-
sestra-tehn. akuerski ifi op3li il VMS{Visa medic $kola) Vi stepen-  [1godina 4
zarajutimu |ginekcloSko-akuderski il opati sMmjer,
ID za 2ene polofen strudni ispil
| B-CENTRI ZA PODRSKU
E1-CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI | TUBERKULOZU
7 |Drspec. Medicinski fakultet VII-2 stepen
pneumoftiziolog [(spec. preumofiiziotog, poloZen struéni ispit 1godina 2
| posjedovanie licance za rad
8 [Medicinska  |SMS(Srednja medicinska slofa) IV stepen-apst il 5
sestra-tehn.  [VMS{ViSa med.2kola) VI stepen-opsti smjer v ‘ 1qedina 3
poloZen struéni ispit -
B2- CENTAR ZA DIJAGNOSTiKU(lzboratorijska.mikrobieloska | radiolodka)
9 {Spetislista Medicinski ili fammaceutskl fakultet Vil2 stepen il
kknicke ili med, |farmaceutski fakultet V-1 stepen odsjek medicinske
bishemije ifi biohemije(spec.klinitke ii medicinske biohemije 1godina 1
med bichemidar]ili medicinski bichemnitar, polo2en struéni ispit
posjedovanie licence za rad I
14 fLatcratorjski | SMS({Srednja medicinska 2kala) IV stependab, fehnicar
tshndarufimu |ili VMS(visa medicinska &kola) Vi slepen, lab.tehnizar, |8 mjes. 15
ZEbranhdr poloZen strudni ispit
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— | 1. [Drspes. T [Medicinski fakultet Vil 2 siopen(spec. mikrobiokog)
mikroblolog . |paloZen strugni 1spit posjedovan]a licence ra rad, 1 godina 3
—1 | 12 [Laboratorijski |SME(Srednja medicinska gkota), IV stependab.tehn.
- tehnitar u il VM5 (Visa medicingka 3kdlz) Vi stepen lab. tehnitar {6 mjes, 11
mikrobiollab.  Jpola¥en strusnl ispit,
~4 | 13_ |Br spec. Medicinski fakultet Vil 2 stepenispec.radiolog)
_ } Iradiclog poloten struni ispit, pusj. licence za rad i zdravstveno
sposoban za rad pod posebnim uslovima 1 qodina 2
— | 4. [Rentgen SMS(Srednja medicinska Ekala),(V/V slepen-renigen
tehnitar tehniar ili VMS{ViSa medicinska 4kola} VI stepen, B mjeseci 7
- rentgen tehnilar, paloZen struéni ispit | zdravstveno
sposoban za rad pod posebnim uslovima
] |BI-CENTAR ZA MENTALNG ZDRAVLJE
~ 15. |Doktor Medicinski fakuttet VII-2 stepen{spec. psihijatar-
psihifatar neuropsihijatar}, poloZen strugni ispit posjedovanje 1 godina 3
] leence za rad ~
_ 1€. |Pstholog Diplemirani psiholog VIl -1 stepen pel.str ispit Myodina (1)
: 17. |Socijaint radnik_|Diplomirani sociolog VIl -1 stepen pel str.ispit 1 gadina 1
18. |Medicinska SMS(Srednja medicinska tkola) IV stepen-opat smjer i _
] seslrazarad  [VMS[Vita medicineka Ekela)vi stepen-opiti smjer & mjesedi 3
sa psihijatrom  |palo2en strudni ispit
B4-CENTAR ZA DJECU SA POSEBNIM POTREBAMA
] 19. |Daktor Medicinski fakuitet V-2 slepenispec_pedijatar)
pedijatar poloZen strubni ispit, posjedovanije licence 2z rad, 1 godina 1
58 posebnom edukacijom za rad sa djecom sa p.p. A
] 20. |Psiholog Diplomirani psiholeg, VSS, Vi -1 st. sa pol.str.isp. 1 godina {1/
21. |[Logoped Logoped, V53, VII-1 stepan. pol.sirispit 1 godina 1
22. [Medicinska SMS-IV stepen-pedijatrijski it op3ti smjer i
] sestra il VS, V1 stepen, ped.ili op&ti smjer sa posebnom & mjesec 2
: edukacijom za rad sa djecom sa p.p. pal. struéni ispit
BS-CENTAR ZA PREVENCIJU
a) Papulaciono savictovaliste _
] Z23. |Mediginska SM3[Srednja medicinska Skola) IV stepen-pedijatrijski,
sesrta zarad u |ginekolodko-gkudersk! ili op&ti smjer il VMS(Vida
savjetoval. madicinska $kola) V) stepen-pedijatrjski,ginekolotko- |6 mjeseci 3
i akugerski ili op5ti mjer poloZen struéni ispit
b) Savjetovallite za mlade
.| 2% |Medicinska SMS(Srednja medicinska Skofa) IV stepen-pedijatijsk),
sestrazarad  |ginekoloSko-akugerski il opali smjer ili VME(Viga
u savjetay. medicinska $kola) W stepen-pedijatrijski ginekologko- & mjeseti 3
akuserski i opsti smjer,poloZen struéni ispit-
diSavjetovaliite za reproduktivno zdravije
25 [Madicinska 8MS (Srednja medicinska kola} V stepen-pedifatrjski,
tasirazarad  Iginekolofko-akugerski ili opsti smjer il VMS[Visa 6 mjeseci 3
u savjetay. medicinska Ekola) VI stepen-pedijatrijsk ginekologks-

akuserski ili op&ti smjer,potozen strudni ispit
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1 1e]Higijensko epldemlolodka siutha .
26. |Or spec. Medicinski fakultet Vil-2 -V55 stepen-
epidemiclog  |spesjalista epidemiclog, polofen strufni ispit, 1 godina 2
posjedovanfe licence za rad
27. |Sanilami SME(Srednja medicinska kola) iV stepen-sanitarni
tehnitar tehnitar ili VM5(Visa medicinska skala) V1 stepen- & mjeseci| 4
sanitarni tehnl&ar, polofen strulni ispit
C-~JEDINICE ZA PODRSKU
C1-JEDINICA ZA PATRONAZU
28 |Patronazna VSSAMSISMS VI, Vi i IV stepen-pediiatrijski, .
segtratehn. ginekoloiko-akuderski il op3h smjer & mjeseci 25
polaZen strulni ispit i edukovana za rad u PZZ ,
C2-JEDINICA ZA FIZIKALNU TER&PLIU FRIMARNOG NIVOA .
20, |Fizicterapeut  [Visoka ili visa med.skola-smijer fizicterapeut VIl 1l VI-1 [1 godina 3
sa poloZenim strudnim ispitom
CI-JEDINICA ZA SARITETSKI PREVOZ
a0, [Vozalutimu  |KV vozal IV stepen ili VKV vozad V stepen 1 gedina 8
1D 5a Iskustvom u sanitelskom prevozu
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D-OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA

D1-MEDICINA RADA
31. |Drspecijalista  |Medicingki fakultet V-2 stepen(spec. medic.rada) .
med.rada pololen strudnl ispit, posjedovanje licence z& rad 1godina 2
2. |Medicinska SM5(Srednja medicinska Skola) [V stepen opdti smjer
sest. zarad sa Jii VMS({Visa medicinska Skola) Vi stepen-opst smjer, & mjes. 2
{dr med.rada polaken strufniispit. "
+3. |Referent za S55-1v stepen 6 mjes. 1
2akaz pregleda
D2-SPORTSKA MEDICINA
34, [Drspeciafista  |Medicinski fakultet VII-2 stepen{spec.sporiske medicine
sporiske med. |ili spec.medicine rada), poloden strulni Ispit | posjedn- 1 godina 1
il med.rada vanje licence za rad
35, |Medicinska SMS5({Srednja medicinska Skola) iV stepen opiti smjer
sestra il VMEVisa medicinska Skolal VI slepen—upﬁti smjer, , | Bmjes. 1
paloden strudnl ispit
D3 HITNA MEDICINSKA POMOC .
36. |Doklor Medicinski fakuitet VIl-1 ili V)|-2 stepeni{dr medicine,
specijalista spec.urgentne medizing medicine,pedijatar,
spec.intame medicine | medicine rada), polo2en struni 1 godina B
ispit posjedovanje licence zarad
37. |Medicinska SME(Srednja medicinska $kala) IV stepen pedijatrijski
sestra ili gpati smjer ili VM S(Visa med.2kola)Vl stepen- 6 mjes. 12
u HMP pedijatrijski ili opSt smjer,poloZen struni ispit
35, |Vozadu
HMP KV vozad IV stepen ili VKV vozad V-stepen 1 godina B
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F-STACIONARI U PLUZINAMA | SAVNIKU
39 Doktor Medicinski fakuitet V1I-2 stepen-V5S stepen
u stacionaru  |specijalista intarme meadicine ili opite medicine 1 gadina 2
* po! ste ispit | posjed.licence za rad
40. |medicinska  |SM3{Srednja medicinska Skoia) IV stepen-pedijatrijski,
sestra-tehniGar |ginekalogko-akuserskiili op&ti smier 1l VMS( Visa
za red u staci- |medicinska Skola) V1 stepen-pedijatrijski,ginekolosko & mjes. 10
anaru aku3erski ili opiti smjer,poloZen strudni ispit
MNemedicinski radnici za rad u staclonanima
41, |kuvanca, ser-
virka i KW kuvarica, I'V stepen & mjes. 2
prafja posuda
42. |Radnic! na
odrtavanju 05, I stepen 6 mjes. 2
higijene
43. |Radnici
za rad u 035, il stepen & mjes. 2
veienju
44 |[omar-
__|kuéni majster KV ili 555, 1V stepen 6 mjes. 2
45, |Administrativni (555(srednja struéna sprema),
racnik IV stepen sa poznavanjemn rada na raZinaru & mies. 2
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] E- MENANDZMENT | ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI
= |E1 MENANDZMENT i
46, |Direktor- Fakultet medicinske, stomaioloske, pravne ili
j ekonomske strike Vil-1 ili Vii-2 stepen 3 godine
47, |Pamodnik Ekonomski fakultet Vil-1 stepen- Y
direktora 53 poznavanjem rada na ratunaru 3 godine
_i 48, |Glavna sestra  |VSSAVMSIVIE-1NVD) poloZen sirudni ispit
g ustanove i poznavanje rada na raunaru 3 qoding
49. |Sekretarica S53(Srednja strufna sprema ) 1 godina
direktora IV stapen sa poznavaniam rada na ratunany
-] E2- SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE
50. |Sef sluzbe
za ekon_-finans. |[Ekonomski fakuftet Vil-1 slepen-sa poznavanjem
] poslave i plan- |rada na ratunan) 3 godina
sko-analiitki
posiovl
= 1 51. |Knjigov.finansij-
ol ske dokumen-
tacjje.materifal. [V3S Vi stepen ili S85 IV stepen-ekonomski smijer 1 godina
- knjig.i Fakturista |sa poznavanjemn rada na ratunaru
“ |'52. |Referent za ob- \
—_ rafun zarada |SSS IV stepen-ekonomski smjer i gimnazija _
i drugihy liénth  |sa poznavanjem rada na ratunaru 1 godina
- primanja,blaga-
inu i likvidator
] fin.dokum.
53. |Referent za
P nbezbjedivanje |SSS IV stepen-farmaceutski i medicinski tehnicar
= lizkowva | sanite- (sa poznavarjem rada na radunary B mjes.
- tskog materjala
54. |Referent za na-
-— bavku i vodenje [555 f KV -1V stepen,polo2en vozalki ispit
zaliha mater. |l poznavanje rada na rafunaru 1 godina
“« [ logistitke
- podrike
J E-3 SLUZBA ZA PRAVNE, KADROVSKE | OPSTE POSLOVE
5h.  |Selretar Pravni fakultet Vil-1 stepen
- ustanove sa ppznavanjem rada na radunar 3 godine
-l 56, |Ref.za pravne |Pravni fakultet VIl-1 stepen
poslove i jawe |s5a poznavanjsm rada na radunan 1 godina
nabavke
] 57 tAdministrativni
radnik i 535, ekonomska 3kola ili gimnazija, IV stepen, B mjes.
daktilograf poznavanjs rada na ratunaru
- S8. jRadniku
J Bifau KV radnik, vgostiteljske struke B mjes.
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59, |Referent rza
odrFav.med.i
informaticke
opreme

VBSAS-VII-1 Vi stepen &

1 godina

60. [Damar-
kuéni majstor

KV ili 885 IV stepen

1 godina

51. |Radnicina
edr2avanjy

higijene

QS5 (I stepen

B [njes.
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