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34 | Fizioterapeut

- olozem struém

-V1§e struénc: obrazovanje u
obimu od 120(CSPK) kredita
. Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

-V, VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja-za fizioterapiju
-edukacija zarad v primarnoj
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Vozaé u timu
izabranog doktora

38

Srednje obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) kredita

_IV1 ili IV2 nivo kvalifikacije
obrazovanja

_sa iskustvom u sanitetskom
prevozom

10

Vi

Glavni vozacl
0,80

Doktor specijalista
medicine rada

39

od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.medicine rada)

IX-1

8,20

40 | Medicinska sestra

Srednje strucno obrazovan_]e,
obimu od 240 (CSPK) ili vide
struéno obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

_ 1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

. medicinska kola op5tl
smjer

- poloZeni strudni ispit

Visoka medicinska

41 sesira

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

V-2

4,00

vil-4

5,31
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JZU Dom zdravlja Niksic

Broj: Al Ugovor o radu na odredeng viijeme
Datum:).0¢ 103 .god.

Na osnovu dana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JzU Dom zfdravlja Niksic,
Sa sjedistem u Niksi¢u, Ul.Radoja Dakiéa ob, koju zastupa Direktor Dr Vesejin Bulatovic (

U daljem y Poslodavac )} i Marine Giljen sa boravidtem y Nikicu IMBG
ﬂ(u daljem tekstu:Zaposieni ) zakljuéuju: ,
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skiady sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmeduy
Poslodavea i Zaposlenog,

Poslodavac i Zaposiena prinvataju sva prava, obaveze odgovornosti  utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenuy |

Clan 2. |

|

Zaposlena Giljen Marina se rasporeduje na radno mjesto fizioterapeuts L jedinici za
fizikalnu terapijy rimarnog nivoa z3 koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta

20.08.2019.god, ~ 20.08.2020.g0d. |
Clan 4,

Zaposlena je duZan da stupi na rad dang 20.08.2019, godin !

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim Ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena - zasniva radn 0dnos sa punim radnim vremenom od 8§ casova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 casova

Clan 6.,

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodijelu radnog vremena shodno odredbama &lana 53 ;
54 Zakona o raduy {"Sllist CG" br, 49/08/

Zarada Zaposlenoj odreduje se na Oshovu Zakona i GKU zg zdravstvenu | socijalny djelatnost,
na nacin Sto je njegovo radno mjesto razvrstano y grupu poslova VII-4 sa Koeficijentom

644 __ Zarada zaposlenom sa uveava po  osnovy dodatnog koeﬁl'cijenta za

rukovodenje: : I




Zarada zaposlenoj uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog stafa i to:

- do 10 godina 0,50 % 5
- ‘od 10 - 20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenoj se moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposlena ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9,

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr&i jedanput mjesec¢no,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka harednog mjeseca
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova neprekidno, nedjelini odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godidnji odmor, u skladu sa Zakonom ]
Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa i{Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. |

Clan 11.

f
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlena moZe biti rasporedena na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima za&tite na rady i Kolektivnim ugovorom;

Zaposlena je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 13,

- |
Zaposlena podlijefe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti U skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. ‘

Clan 14,

Zaposlena je duzna da se -pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, 'Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta | ovim Ugovorom, a narodito: da
se pridrézava radnog vremena, da savjesno | odgovorno obavlja poviereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da Cuva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, o$te¢enjima i opasnosti po imovinu Poslodavea ubavije:sti nadlezna
ovlastena lica Poslodavca, uz li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica] da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijecenosti dolaska na posao i da PO
dolasku izostanak opravda, da stalno usavrava svoje radne i stru¢ne sposobnosti, da se




pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

|
Clan 15. :

U sluCaju da se zaposlena na radu ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izreéi jedna od slededih mjera:

- novcana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju qd 1-og do 6
mjeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izredena ), 2a laksu povredu |

- prestanak radnog odnosa, za te?u povredu radne obaveze,
Lakse povrede radnih obaveza su; |

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjestavanje Poslodaveca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad =

- nepostovanje radnog vremena ,

- prouzrokovanje manje materijalne Stete i

- neuredno i neodgovorno obavijanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodavcy

- neuredno | nesavjesno ¢uvanje sluZbenih podataka

- nenosenje radnog odijela ili sredstava li¢he zadtite na radu, odnosno oznake sa li¢nim
imenom, kada je to propisano ‘

- lzazivanje nereda i ucestvovanje u tu¢i na radnom mjestu |

- nedoliéno ponasanje zaposlenog ‘

- korisCenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomodi drugim zaposlenima, i

TeZe povrede radnh obaveza su;:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr$ava radne cbaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno tzvréavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno . L'

- povreda propisa o zadtiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasfnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca :

- Zloupotreba sluZbenog poloZaja | prekoradenje oviadéenja i odavanje poslovne tajne

- Zloupotreba prava koriS¢enja bolovanja * |

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se Izrazito otefava izvrSavanje radnih
obaveza |

- heizvrsavanje odluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriscenje
opojnih droga , |

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivi¢no djelo.

L

Pokretanje 1 vodenje postupka za povredu radnih cbaveza i druga pitanja od Znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o lzreenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadiesni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.




Ako zaposlena na radu ili u vex sa radom,

namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje
stetu Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da Zaposienoj nadoknadi étetu Koju je zaposlena pretrpjela na radu ifi u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZze ovaj Ugovor, pod uslovima

! u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moge ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

! ;
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora

Clan 109.

Zaposlena je upoznata sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upuéuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan,

I
Clan 20. '
U slucaju spora nadleZan je Osnovni sud u Niksicu,

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpisu zaposlenj | poslodavac,

ili lice koje on
ovlasti,

Clan 22,

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( Cetiri ) istovietna primjerka, od ,kojiﬁ 'ée, nakon potpisa i
ovjere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrZava Poslodavac,

e b

ZAPOSLENA oz

POSLODAVCA
?,ilﬁ' n Mari ‘ '
| E@QM\

L rrektur: 4 /
XTI U o
Dostavljeno: 3

- zaposlenom | ’
- ek.fin.sluzbi

- dosije
- arhivi
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JZU Dom r;—q ja Niksi¢
Broj: Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Datum: : Q. .god.

Na osnovu &lana 31-36 Zakona o radu ("S\. list CG", br. 74/2019) JZU Dom zdravlja NikSic, sa
sjedidtem u Niksiéu, UL.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana AdZI€ ( u daljem
tekstu: Poslodavac ) i Giljen Marina sa boravistem u Niksicu JMBG (U daljem
tekstu:Zaposleni ) zakljuuju:

UGOVOR O RADU

|
Clan 1. ;
|
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na neodredeno vrijeme izmedu
i

Poslodavca i Zaposlenog. ‘

Poslodavac | zaposieni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Opstim

kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu. djelatnost |

ovim Ugovorom. :
|

Clan 2. '

Zaposleni Gilien Marina se rasporeduje na radno mjesto fizioterapeuta u [edinlci za fizikalnu

terapiju primarnog nivoa u JZU dom zdravija Nik8ié_ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji

radnih mjesta utvrden IV, VI ili VIl stepen struf;rga spreme i poloZen drzavni ispit.

lan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod Poslodavca dana 21.08.2020. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

élan 4. !

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne potne sa radom tog dana

smatrace se da nije zasnovao radni odnos. r

Clan 5. ' E

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 &asova dnevno u petodnevnoj
radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 ¢asova.

Clan 6.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i sccijalnu djelatnost, na
nadin 3to je njegovo radno mjesto razvrstano U grupu posiova VIl-4 sa koeficijentom _8.09.
Zarada zaposlenom se uvetava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenje:
Zarada zaposlenom se uvecéava po osnovu dodatnog koefictjenta za rukovodenje:

Zarada zaposlenom uvetava se za svaku zapotetu godintt radnog staZza i to:
- do 10 godina 0,50%;

- od 10 - 20 godina 0,75%;

- preko 20 godina 1,00%.

Zarada zaposlenom se moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima.
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. i




Clan 8.

Ugovorne sfrane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjeseéno, po
pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za
prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo ha odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor zmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno nedjeljni odmor u trajanju od

najmanje 24 ¢asa neprekidno i godiSnji odmor, u skladu sa Zakonom I Kulektwnlrr: Lugovorom.

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom. |

Clan 10. |
U slu€aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

I
Zaposleni je duZzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu. I
|

Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovormnosti u skiadu sa Zakonom,Kolektivhim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13. |
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorima,
Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodito; da se pridrzava
radnog vremena, da savjesno i odgovorno cbavlja povjereni mu posao u skladu sa pravilima
struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da éuva imovinu poslodavea, da o svakoj
neispravnosti, oste¢enjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna ovia$éena lica
Poslodavca, uz licno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah, a najkasnije u roku
od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda, da stalno usavriava svoje radne i struCne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na
radu, da Guva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu

ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumuevaju poslovi koje zaposleni
obavlja.

Clan 14. |
I

Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu,

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Zaposieni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrZava odluke koju je
donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,

kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. r




:

Krivicna odgovornost ne iskljuduje odgovornost zaposlenog za izvr8avanje radnih obaveza ako ta
radnja predstavlja povredu radne obaveze.,

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvr8enja bila utvrdena zakonom,
kolektivhim ugovorom i ugovorom o radu.

Povrede radnih obaveza
e Povrede radnih obaveza mogu biti lak$e i teZe.
* Povreda radne obaveze moze da nastane &injenjem ili ne&injenjem zaposlenog.

* Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radul.

Mjere za povrede radnih ohaveza 1

(1) Za lakSe povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moze izreci jedna od sljedeéih mjera: |

e Qgpomena

e nov&ana kazna u visini do 20% mjesetne zarade zaposlenog ostvarene u rhjesecu u kome
je odluka izredena, u trajanju od jednog do tri mjeseca. :

Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugoivorom 0 radu,
zaposlenom se moZe izredi jedna od sliedeéin mjera:

1) novéana kazna u visini od 20% do 30% mjesedne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u
kome je odluka izreCena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; |

3) prestanak radnog odnosa.

(3) Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnEog odnosa ako
zaposleni u periodu od Sest mjeseci od dana izre¢ene mjere udini tezu povredu radne obaveze.

Postupak utvrdivanja odgovornosti

Clan 147Pokretanje | vodenje disciplinskog postupka za povrede radnih obaveza, sprovodi se u
skladu sa Zakonom i Op&tim kolektivnim ugovorom.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu

Poslodavcu, duZan je Stetu nadoknaditi. j

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi $tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u vezi sa
radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. '

i
!

Clan 15.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana mo2e ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks Ugovora o
radu, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm . |




Clan 17.

Na prava | obaveze Koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 18.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstin akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe oveg Ugovora, i sa njima je saglasan. :

Clan 19.

U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sug u Niksicu.

Clan 20.
Ovaj Ugovor se smatra zaklju€enim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on ovlasti.

Clan 21.

Ovaj Ugovor je satCinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere, jedan
primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI \DAVCA

Giljen Marina

!:“QQ._I L(D.PJIA'K

Dostavljeno:
- zaposlenom
- ek.fin.sluzbi
- dosije
- arhivi
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IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

4

ey

A- 1ZABRANI| DOKTORI

e

1

{zabranl -dukturi za udrasia

I

- i L S T

R.br_. _ Radno mjesto B U?Iuvi _ &@1&'30 | IzvrBer?E]iga l Grup_a
Medicinskl fakultet VSS VII-1 ili Vil -2 stepen (doktor
izabrani dr medicine, specijalista urgentne medicine, pedijatar, l
1. »a odracle spec.interne medicine 1 spec.mediclne rada), poloZzen | 1 god. 33
strudni ispit | posjedovanje licence za rad, poznavanje T
i | rada na radunary, L i | 1
';ﬂ:sc:'rg'_’::ﬁﬁi xar 7o SMS(Srednja medicinska $kola)lV stepen — op&ti smjer
) od U fimu 1D 28 [l VMS (Viga medicinska kola )V| stepen-cpsti smier | a0d 49
' odrigla sa poloZenim strunim ispitom,poznavanje rada na '
radunaru.
IZABRAN! DOKTORI! ZA DJECU L |
Izabranl doktor za | Medicinski fakultet VII-2 stepen VSS (spec.pedijatar),
3. | djecu poloZen struéni ispit i posjedovanje licence za rad. 1 god. 10
Poznavanje rada na racunary. _ |
Medicinska SMS (Srednja medicinska Skola IV stepen pedijatrijski ‘ B
sestra-tehnidar za | ili op3ti smjer, VMS (Vi§a medicinska Skola) VI stepen, |
4. |radutimu IDza | pedijatrijskl lli op&ti smjer, VSS Medicinski fakuitet VSS | 1 god. 15
djecu VII-1 ili VIi -2 stepen, sa poloenim strunim Ispitom, :
poznavanje rada na ratunaru. _ o f |
_ ____|ZABRANI DOKTORI ZA <ENE _ _ 1
T __ Medicinski fakultet VII-2 stepen VSS (spec.ginekologije |
5. Sare i_ akuSerstva), poloZen struéni ispit | posjedovanje | 1 god. -
_ lét.;ﬁnce (Sozgayan]e ra;._a_inakraéténsrr | R | ] _
S rednja medicinska ola stepen L
Medicinska o | ginekolodio - akugerskl smier ii VMS (Visa medicinska
6. ad v fimu 1D za &kola ) VI stepen ginekoloZko- akuderski ili opsti smjer I god | 4
Sera sa poloZzenim struénim ispitom, poznavanje rada na '
raunaru. | |

S —

B1-CENTAR ZA PLUGNE BOLESTI | TUBERKOLOZU

CENTRI ZA PODR3KU

Medicinski fakultet VII-2 stepen-VSS  (spec.

Dr spec. i . : .
7. ; pneumoftiziclog), poloZen strugni ispit i posjedovanje | 1 god. 2
pneumatfiziolog licence,poznavanje rada na ratunaru -
SMS(Srednja medicinska Skola)lV stepen —op3ti smier
8. Medicinska sestra | ili VMS (Visa medicinska $kola )VI stepen-opSti smjer 3
~tehnicar sa poloZenim strunim Ispitom, poznavanje rada na | 1 god.
ratunaru.
B1-CENTAR ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU
Br spac Medicinski fakultet VII-2 stepen VS8S ( specijalista
8. mlkn?bi olb mikroblolog), poloZen struéni ispit | posjedovanje [ 1 god. | 3
] g licence, poznavanje rada na racunaru. I
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JZU %zdravlja Niksié

Broj: ' Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: Eﬂ..a‘ml@_ .god |

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravlja
Niksi¢, sa sjediStem u Niksicu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin

Bulatovic i u daliem tekstu: Poslodavac ) | Andrijasevié Jelena sa boraviStem u NiksiCu
JMBG (u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Posiodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost | ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Andrijasevié Jelena se rasporeduje na radno mjesto med.sestre u JZU Dom
zdravlia Niksié za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1V, VI ili Vil
stepen strucne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i polozen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci i to od 17.02.2020.
godine do 17.08.2020.godine. !

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 17.02.2020. godine

Ukolikc bez opravdanog razloga, u skladu sa: Kolektivnim ugovorom, ne pof’:né sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Casova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno ndredbama clana 63 |
54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 48/08/

|
Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nacin sto je njegovo radno mjestc: razvrstano u grupu poslova V-2 sa

koeficijentom 5,05 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficiienta za
rukovodenje: : i

Zarad zaposlene ¢e se isplacivati iz sredstava JZU Dom zdravlja. '
Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:




- do 10 godina 0,50 %
. od 10— 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu :sa kolektivnim
ugovorima. :
Zarada zaposlenom isplaéivace se iz sredstava JZU Dom zdravlja NikSicC. !

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade visi jedénput mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec. '

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 casa neprekidno i godiSnji odmor, U skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno | neplaéeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |

Kolektivnim ugovorom. i

Clan 11.

U siuéaju potrebe procesa | organizacije rada zaposlen moZe biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrst njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u sklsladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima za&tite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 13.

Zaposleni  podlijeze disciplinskoj i materijaing] odgovornosti , u skladu sa
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duZzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom © sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a naroCito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvréava odluke koje donosi Posiodavac, da ¢&uva imovinu
poslodaveca, da o svakoj neispravnosti, ostecenjima I opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadleZna ovlascena lica Poslodavca, uz licno preduzimanje mjera na otkianjanju
posiedica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijecenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrsava svoje radne i
struéne sposobnosti, da se pridrZava mjera -astite na radu, da &uva poslovnu tajnu, Stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne korist alkohol i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju posiovi koje zaposleni o’lbavlja.




Clan 15.

U slugaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne cbaveze.

T .

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izreci jedna od sledecih mjera:

- novéana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izre€ena ), za lak$u povredu i

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne ocbaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeCenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne stete

- neuredno i necdgovorno obavljanje posiova radnog mjesta

- davanje netacnin podataka o Poslodavcu

- neuredno i nesavjesno cuvanje sluzbenih podataka

- nenoéenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu, odnosno oznake sa
licnim imenom, kada je to propisano

- izazivanje nereda i uéestvovanje u tudi na radnom mjestu

- nedoliéno ponasanje zapoeslenog

- kori§éenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem.obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje strucne pomoci drugim zaposlenima.,

Teze povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze !

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca .

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavca

- zloupotreba sluzbenog polozZaja | prekoracenje ovlascenja | odavanje pnslovne tajne

- Zloupotreba prava koriséenja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZzava izvrSavanje radnih
cbaveza

- neizvrsavanje odiuka Poslodavca
- dolazak na rad u alkohohsanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriS¢enje opojnih

droga
- samovoljno napustanje radnog mjesta '
- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno Krivicno djelo.

Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom. !

|
Odluku o izre€enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,

odnosno Direktor. i

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.
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Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi $tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

I
Clan 16. i

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18. ‘

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce

odredbe Zakona i1 Kolektivnog ugovora. :

Clan 19. %

;

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upuéuju pojedinaéne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.

U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u NiksSicu.

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavacj ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Eetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere,
jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENA . ZA POSLODAVCA
drijasevic Jel =y Direktor
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J2U Dom grguia Nk o\
Broj: E 0 Ugovor o radu na neodradeno vrijeme
-.god.

Datum: _\N. 5J-.g

Na osnovu ¢lana 31-36 Zakona o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019) JZU Dom zdravlja Niksié, sa
sjedistem u Nik3i¢u, Ul.Radoja Dakita bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana AdZi¢ i u daljem
tekstu: Poslodavac ) i Andrijasevi¢ Jelena sa boravistem u Niksicu JMBG (U
daljem tekstu:Zaposteni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU |
Clan 1. ]

; . . | :
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na neodredeno vrijr;:me izmedu

Poslodavca i Zaposlenog. i

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovbmosti utvrdene Zakoriom, Op3tim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost |
ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlzni Andrijagevié Jelena se rasporeduje na radno mjesto Medicinska sesfra u JZU dom

zdravlja Nik3ié za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV, VI ili Vil stepen

struéne spreme i poloZen drzavni ispit. !
Clan 3

!
1
I

|
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod Poslodavca dana 18.08,2020, godine, od kada mu teku

sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Clan 4.

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne po&ne sa radom tog dana
smatrace se da nije zasnovaoc radni odnos.

Clan 5. |f

I
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 ¢asova dnevno u petodnevnoj
radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova.

b

Clan 6. 2 |

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona | GKU za zdravstvenu | socijalnu;djelatnost, na
natin &to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu posiova V-2 sa koeficijentom 5.68 Zarada
zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenje:, .o
Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta za rukovodenje: |

Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapotetu godinu radnog staza | to: ,
- do 10 godina 0,50%; ;
- od 10 - 20 godina 0,75%; ‘
- preko 20 godina 1,00%.

|

Zarada zaposlenom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim ugovorima.

Clan 7. |

. ; " |
Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom. |
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Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno, po
pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca za
prethodni mjesec.

Glan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, cdmor i]zmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 {asova neprekidno nedjeljni odmor u trajanju od
najmanje 24 &asa neprekidno i godiSnji odmor, u skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugmﬂorom.

|
Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 10. !

U slutaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakanom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivhim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu. ;

Clan 12.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 13. .

i
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivhim ugovorima,
Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narotito: da se pridrzava
radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu sa pravilima
struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da Cuva imovinu poslodavca, da o svakoj
neispravnosti, o3teéenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadleZna ovlascena lica
Poslodavca, uz lizno preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah, a najkasnije u roku
od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeenosti dolaska na posao i da po dolasku izostanak
opravda, da stalnoc usavr3ava svoje radne i struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na
radu, da &uva poslovnu tajnu, §titi i unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu

ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje podrazumijeuéju poslovi koje zaposleni
obavlja. |

Clan 14.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanin zakonom, Kolektivhim ugovorom i
ugovorom o radu. |

{
U slutaju da se zaposleni na radu ne pridriava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim

ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne ocbaveze. 1
i

Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava odluke koju je
donio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze, U skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. |
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Krivitna odgovornost ne iskljuduje odgovornost zaposlenog za izvréavanje radnih obaveza ako ta
radnja predstavlja povredu radne obaveze.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrienja bila utvrdena zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Povrede radnih obaveza
» Povrede radnih obaveza mogu biti lak3e i teZe. |

e Povreda radne obaveze moZe da nastane ¢injenjem ili ne€injenjem zaposlenog

e Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, Kolektivnim ugovorom | ugworom 0
radu.

F

Mjere za povrede radnih obaveza

(1) Za lak3e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moze izreéi jedna od sljedecih mjera:

* oOpomena

s nov&ana kazna u visini do 20% mjesedne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izretena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu,
zaposlenom se moze izreéi jedna od sliedecih mjera:

1) nov&ana kazna u visini od 20% do 30% mjesecne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu U
kome je odluka izretena, u trajanju od jednog do Cetiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa. *

(3) Uslovni prestanak radnug odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako
zaposleni u periodu od $est mjeseci od dana izreSene mjere uéini tezu povredu radne obaveze.

Postupak utvrdivanja odgovornosti

Glan 147Pokretanie i vodenje disciplinskog postupka za povrede radnih obaveza, sprovedi se u
skladu sa Zakonom i Opstim kolektivhim ugovorom.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je 3tetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u vezi sa
radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom | Kolektivnim ugovorom. |

|

Svaka od ugovornlh strana moZe ponuditi izmjenu ugovnrenlh uslova rada kroz aneks Ugovora o
radu, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm . i

i

Clan 16.
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Clan 17.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i Kolektivhog ugovora, ‘

Clan 18.

Zaposleni je upoznat sa odredbama op$tih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 18.

U siucaju spora nadleZzan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 20.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju&enim kada ga potpiSu zaposieni i poslodavac, ili lice i?aje oh ovlasti.
Clan 21.

Ovaj Ugovor je saginjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere, jedan
primjerak urutuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac. :

i

< ZA POSLODAVCA
- ‘1 Ry ,P,Jre tor

Dostavljeno: frme B
- zaposlenom R L e .
- ek.fin.sluzbi
- dosije
- arhivi

_— - — _-—— e e e —




IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

/

A- IZABRANI DOKTORI

RN — P e e

jzabranl doktorl za odrasle

A

Radno |

Broj

| R.br._l Raclrf mjesto ‘ | U.sluvi B Iskustvo | Izvr&liaca Grupa
Medicinski fakultet VSS VII-1 ili Vil -2 stepen (doktor :
zabrani dr medicine, specijalista urgentne medicine, pedijatar, |
1. sanrasls spec.interne medicine | spec.medicine rada), poloZen | 1 god. | 33
struéni isplt | posjedovanje licence za rad, poznavanje "
A | rada na racunaru. 1!
Mesctlicll:sﬁi&ar 2 SMS(Srednja medicinska &kola)lV stepen — op5ti smjer
5 ?:d rt?.tﬁnu D za it VMS (Vida medicinska 8kola )VI stepen-opSti smjer 1 god 3g
' adeacls sa polozenim strudnim ispitom,poznavanje rada na '
ratunaru,
_ IZABRAN! DOKTORI ZA DJECU
Izabrani doktor za | Medicinski fakuitet VII-2 stepen VSS (spec.pedijatar),
3. | djecu poloZen struénl Ispit i posjedovanje licence za rad. | 1 god, 10
_ | Poznavanje rada na ratunaru. . N
Medicinska SMS (Srednja medicinska 8kola IV stepen pedijatrijski
sestra-tehnidar za | ili op&ti smier, VIMS (Visa medicinska Skola) VI stepen,
4. |radutimu IDza | pedijatriski ili op&ti smjer, VSS Medicinski fakultet VSS | 1 god. 15
djecu VIi-1 ili VIl -2 stepen, sa poloZzenim struénim ispitom,
poznavanie rada na ragunaru.
—_IZABRANIDOKTORIZAZENE  _ |
GABraRTdE Medicinski fakultet VII-2 stepen VSS (spec.ginekologije
5. | 3ene i akuderstva), polozen strutni ispit i posjedovanje | 1 god. 4
_ | licence, poznavanje rada na ratunaru_ _
— SM3 (Srednja medicinska 8kola ) IV stepen
cectratohnitar za | SineKolosko - akuserski smier [ VMS (Visa medicinska
6. rad y timy 1D za &kola ) Vi stepen ginekolodko- akuerskl ili op3ti smjer 1 god 4
¥ene sa poloZzenim struénim ispitom, poznavanje rada na B
ragunaru. |
CENTRI ZA PODRSKU |
B1-CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI | TUBERKOLOZU
i Df spec Medicinsﬁl?il Ii'a)l-(ulte: , Vil-ﬁu . ist;a;:matn-i--‘u'ss d(spec. - i .
; Y oo pneumoftiziolog), poloZen struéni ispit i posjedovanje god.
pneumatfiziclog licence,poznavanje rada na ratunard « '
!
SMS(Srednja medicinska &kola)lV stepen —op3tl smjer
8. Medicinska sestra | ili VMS (Visa medicinska 3kola )VI stepen-opsti smjer 3
~tehnicar sa poloZenim struénim ispitom, poznavanje rada na | 1 god.
rakunaru.
B1-CENTAR ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU
Dr spec Medicinski fakultet VII-2 stepen VSS ( specljalista '
8. millcrabl uibg mikroblolog), poloZen struni ispit | posjedovanje [ 1 god. 3
] licence, poznavanje rada na ratunaru.

- —r
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JZU Dom zdravlja Niksic oxt |
Broj: > Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Datum:{§ .05 Y| .god.

Na osnovu ¢&lana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.48/08) JZU Dom zdravlja
Niksi¢, sa sjedistem u Nik$icu, Ul.Radoja Dakiéa bb, koju zastupa V.D.Direktora dr Ljiljana

Azi¢( u daljem tekstu: Poslodavac ) i Sandra Burdevac sa boravistem u Niksicu JMBG
B (. daliem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju: ~

UGOVOR O RADU
Clan 1.

. . . I, .
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca | Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijainu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2. :
Zaposlena Sandra Purdevac se rasporeduje na radno mjesto med.sestre u JZU Dom
zdravlja Nik$ié za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV, VI ili VIi
stepen struéne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i polozen drzavni ispit.

. I
Clan 3. -.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 mjeseca i to od
16.05.2020.go0d. — 16.08.2020.god.

Clan 4. |
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 16.05.2020. godine ;

|
Ukoliko bez opravdanog razioga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog

dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos. |
Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 casova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvr$i preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama ¢lana 53 i

54 Zakona o radu /°Sl.list CG" br. 49/08/ !

Clan 7.

1

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nadin §to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa
koeficijentom 5,68 Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog Kkoeficijenta za
rukovodenje:

Zarad zaposlene ¢e se ispladivati iz sredstava JZU Dom zdravlja. i
Zarada zaposlenom uvecéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:




- do 10 godina 0,50 %
- od 10— 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

—_— e

Zarada zaposlenom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa' Kolektivnim
ugovorima.
Zarada zaposlenom isplaéivace se iz sredstava JZU Dom zdravlja Niksic.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

—— i s ‘i pol

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 éasova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godidnji odmor, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. '

Zaposleni ima pravo na plaéeno i nepladeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Ctan 11.

U sluéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu 'sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu | Kelektivnim ugovorom. |

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u : skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duZzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, .a narocCito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa praviima struke, da izvrava odluke koje donosi Poslodavac, da cuva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, oStecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadleZna ovlaséena lica Poslodavca, uz licno preduzimanje mjera 'na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprije¢enosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne |
struéne sposobnosti, da se pridr2ava mjera zastite na radu, da duva poslovnu tajnu, stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne Kkoristi alkohol i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.




Glan 15.

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, cdgovara za povredu radne obaveze. |

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZe izreci jedna od sledecih mjera:

. novéana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izrecena ), za lakSu povredu |

- prestanak radnog odnosa, za teZu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobaviestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeCenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodavcu

- neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

- nenodenje radnog odijela ili sredstava licne zaStite na radu, odnosno oznake sa
licnim imenom, kada je to propisano |

- izazivanje nereda i ucestvovanje u tuéi na radnom mjestu

- nedolicno ponasanje zaposlenog

- koridéenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomoci drugim zaposlenima,

TeZe povrede radnh obaveza su:

}
I

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr$ava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza |

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca . |

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno : |

- povreda propisa o za$titi od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materija
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca |

- zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoraéenje ovlaséenja | ndavanje poslnvne tajne

- zZloupotreba prava korisc¢enja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje radnih
ocbaveza

- neizvrdavanje odluka Poslodavca |

- dolazak narad u alkohollsanom stanju,opijanje na radnom mjestu | kanscenje opojnih
droga i

- samovoljno napustanje radnog mjesta f

- . radnje ili pona$anje u vezi sa radom kojima je uéinjeno krivicno djelo. |

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pltanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom. ,_
Odluku o izreGenoj mijeri za povredu radne obaveze donosi nadiezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor. s

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroku;e Stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.




=

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17. :

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

1

Clan 18.

]
i

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora. |

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavea, na koje upudéuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20. [

U sludaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 21.

]
F

Ovaj Ugovor se smatra zakljucenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti. '

Clan 22. l

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( &etiri ) istovietna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere,
jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

._"i-J
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ZAPOSLENA

E ESagdga Bur&?%

Dostavljeno:
- zaposlenom
- ek.fin.sluzbi
- dosije
- . arhivi ;




JZU Dpm zdravija Niksic

Broj: DMWY °

Datum: 11. & 4A0. .god.
Na osnovu &lana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravlja

Nik$ié, sa sjedistem u Niksiéu, Ul.Radoja Dakita bb, koju zastupa -Direktor dr Ljiljana Azic(
u daljem tekstu: Poslocdavac ) i Sandra Durdevac sa boravistem u Niksicu JMBG

B (u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuCuju:
UGOVOR O RADU

Ugovor o radu na odredeno vrijen?e

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenoag.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom,Op§tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivhim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Sandra Purdevac se rasporeduje na radno mjesto med.sestre u JZU Dom
zdravlja Niksié za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV, VI ili VI
stepen struéne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i polozen drzavni ispit.

- =

Clan 3. |

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci i to od |
17.08.2020.g0d. — 17.02.2021.god. ' |

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 17.08.2020. godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatracée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 ¢asova dnevno U
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 éasqva

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvr$i preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama clana 53 |
54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br.. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
dielatnost, na nacin $to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu posiova V-2 sa
koeficijientom 5,68 Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog koeficiienta za
rukovodenje:.

Zarad zaposlene ée se ispladivati iz sredstava JZU Dom zdravlja.
Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:




LA

- do 10 godina 0,50 %
- od 10 —20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa koleklivnim
ugovorima. '-
Zarada zaposlenom isplaéivaée se iz sredstava JZU Dom zdravija Niksic.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9. |

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 €asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno i godiSnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivhim ugovorom. ’

|
Clan 11.

U sludaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlije2e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u| skladu sa
Zakonom,Kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom; a narocito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavija povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrS§ava odluke koje donosi Poslodavac, da  Guva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, otecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna ovlaséena lica Poslodavca, uz ligno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Pos!odavca‘o sprijeCenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne |
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da cuva pnslm?nu tajnu, stiti i
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne Koristi alkohol i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.




Glan 15. |

e i T : i ; : | -
U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivhim

ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreéi jedna od sledecih mjera:

- novcana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u frajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izreGena ), za laksu povredu i

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

LaksSe povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan .

- neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o spruecenostl dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodavcu

- neuredno i nesavjesno ¢uvanje siuzbenih podataka |

- nenosenje radnog odijela ili sredstava liche zastite na raduy, ndnosno oznake sa
licnim imenom, kada je to propisano |

- izazivanje nereda i u¢estvovanje u tuci na radnom mjestu |

- nedolicno ponasanje zaposlenog

- koriscenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavea, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje strué¢ne pomoci drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

- heopravdano odbijanje zaposlenog da izvrsava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

- Zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoracenje ovlias§éenja i cdavanje poslovne tajne

- Zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava |zvrsavanje radnin
obaveza

- neizvrsavanje odluka Poslodavca

- dolazaknarad u alkohullsanom stanju,opijanje na radnom mjestu i Koris¢enje opojnih
droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta [

- .radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucéinjeno krivicno djelo.

Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja.od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivhim ugovorom. |

|
Odiuku o izre€enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavea,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili Krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu

Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.
|

i
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Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposlen; pretrpio na radu ili u

vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana. moZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima

utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, ped uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce

odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19.

|

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavca, na koje upuéujd pojedinacne

odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadleZan je Osnovni sud u NiksSicCu.

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuenim kada ga potp:éu zaposleni i poslodavac, i lice koje on

oviasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere,

jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac. -

ZAPOSLENA

%angra Burievac

Dostavijeno:
- zaposienom
- ek fin.sluzbi
- dosije
- arhivi




