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Vozaé u timu

o izabranog doktora

-Vide struéno obrazovanje u
obimu od 120(CSPK) kredita
- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

-V, VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmijerenja-za fizioterapiju
-edukacija za rad u primarnoj
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Srednje obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) kredita

-IV1 ili IV2 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-sa iskustvom u sanitetskom

prevozom

10

3,64

Vi

4,28

Glavni vozac
0,80

Doktor specijalista

39 medicine rada

Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet

(spec.medicine rada)

IX-1

D OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA

8,20

40 | Medicinska sestra

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola op3ti
smjer

- poloZeni struéni ispit

Visoka medicinska
sestra

41

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

4,00

Vil-4

5,31
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Na osnovu &lana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravija

Niksi¢, sa sjedistem u Niksi¢u, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa V.D. Direktora Dr Ljiljana

Adzic i u da!iem tekstu: Poslodavac ) i Corovié Milena sa boravistem u Niksicu JMBG
(u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposienog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Corovié Milena se rasporeduje na radno mjesto fizioterapeuta u jedinici_za
fizikalnu terapiju primarnog nivoa u JZU Dom zdravlja Niksi¢_za koje je Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme i poloZzen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 3 mjeseca i to od 02.05.2020.
godine do 02.08.2020. godine.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 02.05.2020.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivhim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatracée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 cCasova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjel] iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvr$i preraspodijelu radnog vremena shodno odredbama clana 53 |
54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenoj odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijainu
dielatnost, na nadin §to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova Vil-4 sa
koeficiientom 7,20 Zarada zaposlenom se uve¢ava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:

Zarad zaposlene ¢e se isplacivati iz sredstava JZU Dom zdravija.
Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:



- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uvecéati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivhim
ugovorima.

Zarada zaposlenom isplacivace se iz sredstava JZU Dom zdravlja NiksSic.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 casa neprekidno | godisnji odmor, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj] 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno | odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa praviima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da ¢uva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, oste¢enjima i opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna ovlas¢ena lica Poslodavca, uz li€no preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijecenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavr$ava svoje radne |
struCne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, Stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.
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Clan 15.

U sluCaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreci jedna od sledecih mjera:

novéana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izre€ena ), za lakSu povredu i

prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijaine stete

neuredno | neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

davanje netacnih podataka o Poslodavcu

neuredno | nesavjesno cuvanje sluzbenih podataka

nenosenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa
licnim imenom, kada je to propisano

Izazivanje nereda | ucestvovanje u tuci na radnom mjestu

nedoliCno ponasanje zaposlenog

koriS€enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu
odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomodi drugim zaposlenima.

TezZe povrede radnh obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesno | nemarno izvrsavanje radnih obaveza

nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

Zloupotreba sluzbenog polozaja | prekoracenje ovlastenja i odavanje poslovne tajne
zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje radnih
obaveza

neizvrsavanje odluka Poslodavca

dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriS¢enje opojnih
droga

samovoljno napustanje radnog mjesta

radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno kriviéno djelo.

Pokretanje | vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreCeno] mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.




Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere,
jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENA == A POSLODAVCA
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JZU Dctm zdravlja Niksic
Broj: h\10 -
Datum{A3 4090 . -god

Na osnovu &lana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravlja
Nik$ié, sa sjedistem u Niks$iéu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana Adzic
( u daljem tekstu: Poslodavac ) | Corovié Milena sa boravistem u Niksicu JMBG

B (U daliem tekstu:Zaposleni ) zakljuéuju:
UGOVOR O RADU

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Corovié Milena se rasporeduje na radno mjesto fizioterapeuta u jedinici za

fizikalnu terapiju primarnog nivoa u JZU Dom zdravija Niksi¢ za koje je Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen stru¢ne spreme i poloZen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci i to od 03.08.2020.
godine do 03.02.2021. godine.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 03.08.2020.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivhim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Casova dnevno U
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvr§i preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama €lana 53 |
54 Zakona o radu /“Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenoj odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijainu
djielatnost, na nadin 8to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu posiova Vii-4 sa
koeficijentom 7,20 Zarada zaposlenom se uveéava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:

Zarad zaposlene ¢e se isplacivati iz sredstava JZU Dom zdravlja.
Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:



- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uvecati | po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Zarada zaposlenom isplaéivacée se iz sredstava JZU Dom zdravlja NiksSic.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnhim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno i godiSnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplateno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivhim ugovorom.

Clan 11.

U sluaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom, Kolektivhim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narocCito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrS§ava odluke koje donosi Poslodavac, da cCuva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna ovlaséena lica Poslodavca, uz li€no preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijecenost
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne |
stru¢ne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.



Clan 15.

U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreci jedna od sledecih mjera:

=

novéana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izrecena ), za lakSu povredu |

prestanak radnog odnosa, za teZzu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne Stete

neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

davanje netaénih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

nenodenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zastite na radu, odnosno oznake sa
liénim imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i uéestvovanje u tuci na radnom mjestu

nedolicno ponasanje zaposienog

kori§éenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu
odbijanje odnosno nepruzanje stru¢ne pomoci drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekora&enje ovliaséenja i odavanje poslovne tajne
zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvr§avanje radnih
obaveza

neizvrSsavanje odluka Poslodavca

dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriS¢enje opojnih
droga

samovoljno napustanje radnog mjesta

radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojima je u€injeno krivicno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreéenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.



Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana mozZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je saéinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa | ovjere,
jedan primjerak uruéuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.
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IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

A- |IZABRANI DOKTORI

Izabrani doktori za odrasle

_ : Radno Broj
R.br. Radno mjesto Uslovi | iskustvo | izvrSilaca Grupa
Medicinski fakultet VSS VII-1 ili VIl -2 stepen (doktor
Geabranl i medicine, specija_lista urgentne miedicine, pedijatar.i
1. 8 adrasie spec.interne medicine i spec.medicine rada), poloZzen = 1 god. 33
strucCni ispit | posjedovanje licence za rad, poznavanje
rada na raCunaru. |
g‘lﬁgﬂ:ﬁﬁi b v SMS(Srednja medicinska §kola)lV stepen — opsti smjer |
- Gl e 1 e ili VMS (Visa medicinska §kola )VI stepen-opsti smjer | 1 god 39
; seirasis sa poloZzenim struCnim ispitom,poznavanje rada na '
raCunaru.
IZABRANI DOKTORI ZA DJECU |
Izabrani doktor za | Medicinski fakultet VII-2 stepen VSS (spec.pedijatar),
3. djecu poloZzen strucni ispit i posjedovanje licence za rad. | 1 god. 10
Poznavanje rada na radunaru.
Medicinska SMS (Srednja medicinska $kola IV stepen pedijatrijski
sestra-tehniéar za | ili opsti smjer, VMS (Visa medicinska $kola) VI stepen,
4. rad utimu 1D za | pedijatrijski ili op$ti smjer, VSS Medicinski fakultet VSS | 1 god. 15
djecu VII-1 ili VIl -2 stepen, sa polozenim strucnim ispitom, |
poznavanje rada na ratunaru. |
IZABRANI DOKTORI ZA ZENE
izabrani dr za Medicinski fakuitet VII-2 stepen VSS (spec.ginekologije
5. Sans | akuserstva), polozen strucni ispit | posjedovanje | 1 god. 4
licence, poznavanje rada na ratunaru
Madicinska S'M§ (Srednja medi_cins*ka 5 skola ) IV _st.epen
cestra-tehnicar za | 9inekolosko - akuserski smier il VMS (Visa medicinska
6. ‘ad i B 1S 26 Ckola ) VI stepen gangknf_aékn- akuserski ili opsti smjer I god 4
Yars sa polozenim struCnim ispitom, poznavanje rada na '
racunaru.
CENTRI ZA PODRSKU
B1-CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI | TUBERKOLOZU
Dr spec Medicinski  fakultet VII-2  stepen-VSS  (spec |
7 & pneuma;tfiziolog pneumoftiziolog), poloZzen struCni ispit i posjedovanje | 1 god. 2
licence,poznavanje rada na ratunaru
SMS(Srednja medicinska $kola)lV stepen —opéti smjer
8. Medicinska sestra | ili VMS (Vi8a medicinska $kola )VI stepen-opéti smjer E
~tehni¢ar sa poloZzenim struCnim ispitom, poznavanje rada na 1 god.
racunaru.
B1-CENTAR ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU
Dr spec.’ Medicinski fakultet Vil-2 stepen VSS ( specijalista
9. mikrobiolog mikrobiolog), poloZen struCni ispit | posjedovanje | 1 god. 3

licence, poznavanje rada na racunaru.




JZU D avlja Niksic
Broj. WCP | Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum:_{ - ~.2020.god

Na osnovu ¢&lana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravija
Nik§ié, sa sjedidtem u Nik$iéu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa V.D. Direktora Dr Ljiljana
Adzi¢ ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i Vasovi¢ Senka sa boravistem u Niksicu JMBG

B (U daliem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivhim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Vasovi¢ Senka se rasporeduje na radno mjesto med.sestre u JZU Dom
zdravlja Nik$ié, ZS PluZine za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV
ili VI stepen struéne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i polozen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 1 mjeseca i to od
02.07.2020.god. do 02.08.2020.godine.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 02.07.2020.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne po¢ne sa radom tog
dana smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Casova dnevno Uu
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvr$i preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama clana 53 |
54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu | socijalnu
dielatnost, na naéin §to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa
koeficijentom 5.68 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:

Zarad zaposlene ée se isplacivati iz sredstava JZU Dom zdravlja.
Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapo&etu godinu radnog staza i to:



- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposienom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.
Zarada zaposlenom isplacivacCe se iz sredstava JZU Dom zdravlja NikSic.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 casa neprekidno i godiSnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivhim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i nepla¢eno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U slucCaju potrebe procesa | organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju | sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta | ovim Ugovorom, a narocito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da cuva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, osteCenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna ovlaséena lica Poslodavca, uz licno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne |
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da €uva poslovnu tajnu, stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.



Clan 15.

U slucCaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivhim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreéi jedna od sledecih mjera:

- novéana kazna (do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izrecena ), za laksu povredu |

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijaine stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodavcu

- neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

- nenoSenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa
licnim imenom, kada je to propisano

- izazivanje nereda i ucestvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedolicno ponasanje zaposlenog

- koris¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje strucne pomoci drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara | opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

- zZloupotreba sluZzbenog polozaja i prekoracenje ovlaséenja i odavanje poslovne tajne

-  Zloupotreba prava koriscenja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje radnih
obaveza

- neizvrsavanje odluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koris¢enje opojnih
droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je uéinjeno krivi¢no djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izrec¢enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.



Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluCajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnhim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona | Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinatne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u NiksiCu.

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere,
jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENA
Vasovi¢ Sen
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Dostavljeno:
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JZU Do # vlja NiksicC
Broj: Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: ' .2020.god

Na osnovu ¢lana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravlja

Nik&ié, sa sjedistem u Niksiéu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana Adzic

( u daljem tekstu: Poslodavac ) i Vasovi¢ Senka sa boravistem u Niksicu JMBG
I (U daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuCuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca | Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Vasovié Senka se rasporeduje na radno mjesto med.sestre u JZU Dom
zdravlja Niksié, ZS PluZine za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV
ili VI stepen struéne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i polozen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 2 mjeseca i to od
03.08.2020.god. do 03.10.2020.godine.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 03.08.2020.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivhim ugovorom, ne poCne sa radom tog
dana smatracée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 cCasova dnevno U
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvr$i preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama Clana 53 |
54 Zakona o radu /“Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
dielatnost, na naéin §to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu posiova V-2 _sa
koeficijentom 5.68 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:

Zarad zaposlene ée se isplacivati iz sredstava JZU Dom zdravija.
Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:
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- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 2%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Zarada zaposlenom isplacivace se iz sredstava JZU Dom zdravlja Niksic.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvec¢ane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 casova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno i godisnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivhim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivhim ugovorom.

Clan 11.

U slu€aju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme, znanju | sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu 1 Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinsko} 1 materijalnoj odgovornostt u skladu sa
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narocito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da cCuva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna ovlas¢ena lica Poslodavca, uz li€no preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne |
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da Cuva poslovnu tajnu, stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavija.




Clan 15.

U slucaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom. Kolektivhim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreéi jedna od sledeéih mjera:

-

novéana kazna (do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izreéena ), za lak$u povredu |

prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeéenosti dolaska na
rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijalne $tete

neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

davanje netacnih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

nenosenje radnog odijela ili sredstava liéne zastite na radu, odnosno oznake sa
liénim imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i u¢estvovanje u tuéi na radnom mjestu

nedolicno ponasanje zaposlenog

korisCenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu
odbianje odnosno nepruzanje struéne pomoéi drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza | druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom. ,

Odluku o izre¢enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,

. samovoljno napustanje radnog mjesta

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr§ava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih obaveza

nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoradenje ovlagéenija i odavanje poslovne tajne
Zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja

ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvr§avanje radnih
obaveza

neizvrsavanje odluka Poslodavca

dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koriScenje opojnih
droga

radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je uéinjeno kriviéno djelo.

odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je $tetu nadoknaditi.



Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava | obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajucée
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, | sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slucCaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je saCinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere,
jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENA
Vasovi¢ Senka

Jeeeo UMO ol

Dostavljeno:
- zaposlenom
- ek.fin.sluzbi
- dosije
- arhivi




IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

A-[ZABRANI DOKTORI

izabrani doktori za odrasle

licence, poznavanje rada na raunaru,

‘ . . Radno Broj
R.br. Radno mjesto Uslovi ISKLSIVO izuréi'léca Grupa
Medicinski fakultet VSS VII-1 ili VIl -2 stepen (doktor
T medicine, specijalista urgentne medicine, pedijatar,
1. e AArasl spec.interne medicine i spec.medicine rada), poloZen | 1 god. 33
strucni ispit | posjedovanje licence za rad, poznavanje
rada na radunaru. |
Medicinska . ; o
: SMS(Srednja medicinska $kola)lV/ stepen - opsti smjer :
) f:jtftti“g"?gr *o | 1l VMS$ (viga medicinska $kola )VI stepen-opsti smjer ! god a6 i_
‘ odrasle sa poloZzenim struénim ispitom,poznavanje rada na ' :
racunaru, g
IZABRANI| DOKTORI ZA DJECU !
Izabrani doktor za | Medicinski fakultet VII-2 stepen VSS (spec.pedijatar), :
3. djiecu poloZzen strucni ispit i posjedovanje licence za rad. | 1 god. 10 !
Poznavanje rada na ratunaru. ,
Medicinska SMS (Srednja medicinska 3kola IV stepen pedijatrijski ,
sestra-tehnitar za | ili op&ti smjer, VMS (Vida medicinska $kola) VI stepen, i
4, radutimu 1D za | pedijatrijski ili opsti smjer, VSS Medicinski fakultet VSS | 1 god. 19 '
djecu VII-1 ili VIl -2 stepen, sa poloZzenim struénim ispitom, | ;
poznavanje rada na radunaru. _
_ IZABRANI DOKTORI ZA ZENE .
THNRPRE, S Medicinski fakultet VII-2 stepen VSS (spec.ginekologije :
5. Sene | akuserstva), poloZzen struéni ispit 1 posjedovanje | 1 god. d i
Iicegce. poznavanje rada na radunaru
; @ SMS (Srednja medicinska $&kola ) IV stepen ;
fei‘t’l'_g"::ﬁﬁl sar 7a | ginekolosko - akuserski smier ili VMS (Visa medicinska J |
8. ad u timu 1D za tkola ) VI stepen ginekoloSko- akuSerski ili opsti smjer I Bioa 4
arne sa polozenim strunim ispitom, poznavanje rada na ' | !
raunaru, !
CENTRI ZA PODRSKU | |
-|
B1-CENTAR ZA PLUCNE BOLEST! | TUBERKOLOZU
Dr spec Medicinski  fakultet VII-2  stepen-VSS (spec.
7. neuma'tfizicilo pneumoftiziolog), poloZen struéni ispit i posjedovanje | 1 god. 2
i & licence,poznavanje rada na ratunaru
SMS(Srednja medicinska &kola)lV stepen —opéti smier
8. Medicinska sestra | ili VMS (Vi§a medicinska &kola VI stepen-opsti smjer ,
~tehnicar sa polozenim stru¢nim ispitom, poznavanje rada na | 1 god.
radunaru.
B1-CENTAR ZA MIKROBIOLOSKU DIJAGNOSTIKU |
Dr spec Mgdicinski fakultet VII-2 stepen VSS ( specijalista
v ikrobi ui 0a mikrobiolog), poloZzen strudni ispit | posjedovanje | 1 ged. 3




JZU Dom zdravlja Niksic
Broj../ 23J- Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Datum: 0J.0#-20L0

Na osnovu &lana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravija
Niksié, sa sjedistem u Niksiéu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa VD Direktor Dr Ljiljana
Adzié ( u daljem tekstu: Poslodavac ) i Jelena Kadi¢ sa boravistem u NikSi¢u JMBG
I (. daljiem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni 0dnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom,Ops&tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost | ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Jelena Kadi¢ se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre u JZU Dom
zdravlja Nik8i¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnin mjesta utvrden IV, V1 ili Vil
stepen struéne spreme radno iskustvo od 6 mjesect | polozen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 1 mjesec i to od 02.07.2020.
godine do 02.08.20620.godine.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 02.07.2020 .godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrac¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 c¢asova dnevno Uu
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama Clana 53 |
54 Zakona o radu /“Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu | socijalnu
djelatnost, na nacin $to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 _sa
koeficijentom 5,68 Zarada zaposlenom se uvecava po Osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:

Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:

- do 10 godina 0,50 %
- od 10 - 20 godina 0,75 2%




- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivhim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno | godisnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivhim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom |
Kolektivhim ugovorom.

Clan 11.

U sluCaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | normativima zastite na radu i Kolektivnhim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narocito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa praviima struke, da Izvrsava odluke koje donosi Poslodavac, da cuva imovinu
poslodavca, da o svako] neispravnosti, osteCcenjima | opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna ovlascena lica Poslodavca, uz licno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijecenosti
dolaska na posao | da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavr$ava svoje radne |
struCne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da cuva poslovnu tajnu, stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 15.



U sluéaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima.i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposienom se moze izreéi jedna od sledecih mjera:

novéana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema 0sSnovici za mjesec u kojem je odluka izre¢ena ), za lak8u povredu |

prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijecenosti dolaska na
rad

nepostovanje radnog vremena

prouzrokovanje manje materijaine stete

neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

davanje netaénih podataka o Poslodavcu

neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

nenodenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa
lignim imenom, kada je to propisano

izazivanje nereda i uéestvovanje u tuci na radnom mjestu

nedoliéno ponasanje zaposlenog

kori§éenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu
odbijanje odnosno nepruzanje strucne pomoci drugim zaposlenima.

Teze povrede radnh obaveza su:

neopravdano odbijanje zaposlenog da izvr§ava radne obaveze
neblagovremeno,nesavjesno | nemarno izvr§avanje radnih obaveza

nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavca

zloupotreba sluzbenog poloZaja i prekoracenje ovlaséenja i odavanje poslovne tajne
zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja

ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito otezava izvrSavanje radnih
obaveza

neizvr§avanje odluka Poslodavca

dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu | koris¢enje opojnin
droga

samovoljno napustanje radnog mjesta

radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivhim ugovorom.

Odluku o izreéenoj mijeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi §tetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom. u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstin akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.

Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa | ovjere,
jedan primjerak urucuje zaposienom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI
Jelena Kadic

Yo, Jelevy

Dostavljeno:
- zaposlenom
- ek.fin.sluzbi
- dosije
- arhivi




JZU Dom zdravija NiksicC

Broj. 3/775/ Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: ZR0 72070

Na osnovu ¢&lana 31-368 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravlja
Nik3i¢, sa sjedidtem u Niksiéu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana Adzic

( u daljem tekstu: Poslodavac ) i Jelena Kadi¢ sa boravistem u Niksicu JMBG
I (U daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuCuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena Jelena Kadié¢ se rasporeduje na radno mjesto medicinske sestre u JZU Dom
zdravlja Niksié¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV, VI ili Vi
stepen struéne spreme radno iskustvo od 6 mjeseci i poloZzen drzavni ispit.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 2 mjeseca i to od 03.08.2020.
godine do 03.10.2020.godine.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 03.08.2020.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 Casova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvr$i preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama Clana 33 |
54 Zakona o radu /“Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nadin 8to je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova V-2 sa

koeficiientom 5,68 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenje:

Zarada zaposlenom uveéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:

- do 10 godina 0,50 %
- 0d 10 - 20 godina 0,75 2%



- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se mozZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa ko_l_éktivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjeseénu,

po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno | godisnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na pla¢eno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U slugaju potrebe procesa i organizacije rada zaposien moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu | Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i  materijainoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom,Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a naro€ito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i 0dgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrS8ava odluke koje donosi Poslodavac, da c¢uva imovinu
poslodavca, da o svakoj neispravnosti, osteéenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca
obavijesti nadlezna ovlas¢ena lica Poslodavca, uz licno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenosti
dolaska na posao i da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavr$ava svoje radne |
struéne sposobnosti, da se pridrzava mjera zastite na radu, da ¢uva poslovnu tajnu, stiti |
unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol 1 opojne
droge, kao i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavija.

Clan 15.




U sludaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izre¢i jedna od sledecih mjera:

. nov&ana kazna ( do 40% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-0g do 6
mijeseci, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izreCena ), za lakSu povredu |

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

L akse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeCenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijaine Stete

- neuredno | neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netaénih podataka o Poslodavcu

- neuredno i nesavjesno ¢uvanje sluzbenih podataka

. nenosdenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa
liénim imenom, kada je to propisano

- izazivanje nereda i uestvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedoli€no ponasanje zaposlenog

. koridéenje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje struéne pomoci drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvravanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

. povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih | sredstava Poslodavca

- zloupotreba sluzbenog polozaja i prekoragenje ovlaséenja i odavanje poslovne tajne

- zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje radnih
obaveza

- neizvrSavanje odluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koris¢enje opojnih
droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je u€injeno krivicno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znaCaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreéenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.

Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluCajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinatne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Nik$ic¢u.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpidu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i ovjere,
jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI
Jelena Kadic¢

Loyr TAlevy

Dostavljeno:
- zaposlenom
- ek.fin.sluzbi
- dosije
arhivi
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JZU E?ﬁgnuz%ravtja Niksié
Broj: Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Datum: %5\‘]_0 N

Na osnovu Clana 21-25 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.49/08) JZU Dom zdravija Niksi¢,
sa sjedistem u Nik3icu, Ul.Radoja Dakica bb, koju zastupa Direktor Dr Veselin Bulatovié(
u daljem tekstu: Poslodavac ) i Bulatovié Zarija sa boravitem u Nikiéu IMBG

I daljem tekstu:Zaposleni ) zakljuéuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu i
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni Bulatovi€ Zarija se rasporeduje na radno mjesto _pomocni lozaé, radnik na
|

pdrzavanju kruga j radnik za odlaganje medicinskog otpada za Koje je Pravilnikom
o sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen struéne spreme Nk bez obzira na radno
iIskustvo. .

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci u periodu od
31.07.2019.god. - 31.07.2020.god.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 31.07.2019.godine

Ukoliko bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne pocne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 &asova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 ¢asova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvrsi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama &ana 53 |
54 Zakona o radu /"Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za3 zdravstvenu | socijalnu
djelatnost, na nacin Sto je njegovo radno mjesto razvrstano u grupu poslova I-2 sa

koeficijentom 4,26 Zarada zaposlenom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovodenie:




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staZa i to:

- 'do 10 godina 0,50 % )
- od 10 - 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjese¢no,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 asova neprekidno, nedjeljni odmor u
trajanju od najmanje 24 casa neprekidno i godidnji odmor, u skladu sa Zakonom |
Kolektivhim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnhim ugovorom.

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera za&tite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14,

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac, da &uva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadleZna
ovlascena lica Poslodavca, uz li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeéenosti dolaska na posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti, da se




pridrzava mjera zastite na radu, da cuva poslovnu tajnu, stiti i unapreduje posiovni ugled
Poslodavca, da na radnom mijestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 15.

U sluaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moZze izreci jedna od sledecih mjera:

- novcana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izrecena ), za lakSu povredu i

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavjestavanije Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeCenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodavcu

- neuredno i nesavjesno Cuvanje sluzbenih podataka

- nenosenje radnog odijela ili sredstava licnhe zastite na radu, odnosno oznake sa li¢nim
imenom, kada je to propisano

- izazivanje nereda i u¢estvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedoli¢no ponasanje zaposlenog

- koris¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje stru¢ne pomodi drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrsava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, pozara i opasnih materija |
nepreduzimanije mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

- zZloupotreba sluzbenog polozaja i prekoracenje ovlas¢enja i odavanje poslovne tajne

- zloupotreba prava koris¢enja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje radnih
obaveza

- neizvrsavanje odluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mjestu i koris¢enje
opojnih droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnije ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivicno djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreCenoj mijeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.



Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U sluéaju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksicu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je salinjen u 4 ( Cetiri ) istovijetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i
ovjere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavac.
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JZU Dom zdravija NikSic

Broj:“a[j( Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Datum: 4 § % . W0

Na osnovu &lana 31-36 Zakona o radu (SL.List Crne Gore br.74/2019) JZU Dom zdravija
Nik&ié, sa sjedidtem u Niksicu, Ul.Radoja Daki¢a bb, koju zastupa Direktor Dr Ljiljana
AdZié( u daljem tekstu: Poslodavac ) i Bulatovié Zarija sa boravistem u Nik3icu JMBG

A (u daljem tekstu:Zaposleni ) zakljucuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslodavca i Zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene

Zakonom,Opstim kolektivhim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
socijalnu djelatnost i ovim Ugovorom.

Clan 2.

-

Zaposleni Bulatovic Zarija se rasporeduje na radno mjesto
sdrzavaniju kruga i radnik za o@aganie m adicinskog otpada _ za koje je Pravilnikom
o sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen struéne spreme Nk bez obzira na radno
iskustvo.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 mjeseci u periodu od
31.07.2020.god. — 31.01.2021.god.

Cilan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 31.07.2020.godine

Ukoliko bez opravdanog razioga, u skiadu sa Kolektivnim ugovorom, ne po¢ne sa radom tog
dana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 5.

Zaposieni  zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 ¢asova dnevno U
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 Casova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da izvr3i preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama clana 53 |
54 Zakona o radu /*Sl.list CG" br. 49/08/

Clan 7.

Zarada zaposienom odreduje se na OSnNOVU Zakona i GKU za zdravstvenu i socijalnu
djelatnost, na nacin 3to je njegovo radno mijesto razvrstano u grupu posiova I-2 sa

" koeficjentom 4,26 Zarada zaposienom se uvecava po osnovu dodatnog koeficijenta za

rukovodenje:




Zarada zaposlenom uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:

- 'do 10 godina 0,50 % )
- od 10 - 20 godina 0,75 Z%
- preko 20 godina 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uvecati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivhim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjese¢no,
po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do isteka narednog mjeseca
za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno, nedjelini odmor u
trajanju od najmanje 24 casa neprekidno i godidnji odmor, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na pla¢eno i neplaceno odsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struCne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 12.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 13.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim
ugovorom | ovim ugovorom.

Clan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrZava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodito: da
se pridrzava radnog vremena, da savjesno i odgovorno obavlja povjereni mu posao u skladu
sa pravilima struke, da izvrSava odluke koje donosi Poslodavac, da &uva imovinu poslodavca,
da o svakoj neispravnosti, ostecenjima i opasnosti po imovinu Poslodavca obavijesti nadlezna
ovlaséena lica Poslodavca, uz li¢no preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmabh,
a najkasnije u roku od 3 dana obavijesti Poslodavca o sprijeCenosti dolaska na posao i da po
dolasku izostanak opravda, da stalno usavrSava svoje radne i struéne sposobnosti, da se



pridrzava mjera zastite na radu, da cuva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje posiovni ugled
Poslodavca, da na radnom mjestu ne koristi alkohol i opojne droge, kao i druge obaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposleni obavlja.

Clan 15.

U sluCaju da se zaposleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kolektivhim
ugovorima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

Za povredu radne obaveze zaposlenom se moze izreci jedna od sledec¢ih mjera:

- novcana kazna ( do 20% osnovne zarade zaposlenog u trajanju od 1-og do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izreCena ), za laksu povredu i

- prestanak radnog odnosa, za tezu povredu radne obaveze.

Lakse povrede radnih obaveza su:

- neopravdano izostajanje sa rada 1 dan

- neobavijestavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijeCenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radnog vremena

- prouzrokovanje manje materijalne Stete

- neuredno i neodgovorno obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netacnih podataka o Poslodavcu

- neuredno i nesavjesno cuvanje sluzbenih podataka

- nenosenje radnog odijela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa licnim
imenom, kada je to propisano

- izazivanje nereda i uCestvovanje u tuci na radnom mjestu

- nedoli¢no ponasanje zaposlenog

- koris¢enje sredstava poslodavca bez saglasnosti poslodavca, u manjem obimu

- odbijanje odnosno nepruzanje stru¢ne pomodi drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnh obaveza su:

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze

- neblagovremeno,nesavjesno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza

- nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od 3
mjeseca uzastupno

- povreda propisa o zastiti od elementarnih nepogoda, poZara i opasnih materija i
nepreduzimanje mjera za zastitu zaposlenih i sredstava Poslodavca

- zZloupotreba sluzbenog polozaja i prekoracenje ovilas¢enja i odavanje poslovne tajne

- zloupotreba prava koriscenja bolovanja

- ometanje zaposlenih u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSavanje radnih
obaveza

- neizvrsavanje odluka Poslodavca

- dolazak na rad u alkoholisanom stanju,opijanje na radnom mijestu i koriS¢enje
opojnih droga

- samovoljno napustanje radnog mjesta

- radnje ili ponasanje u vezi sa radom kojima je ucinjeno krivi¢no djelo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivnim ugovorom.

Odluku o izreCenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadlezni organ Poslodavca,
odnosno Direktor.




Ako zaposleni na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokue stetu
Poslodavcu, duzan je stetu nadoknaditi.

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi Stetu koju je zaposleni pretrpwo na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu&ajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Svaka od ugovornih strana moze ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona i Kolektivhog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opstih akata poslodavca, na koje upucuju pojedinacne
odredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan.

Clan 20.
U slu¢aju spora nadlezan je Osnovni sud u NikSicu.
Clan 21.

Ovaj Ugovor se smatra zakljuenim kada ga potpisu zaposleni i poslodavac, ili lice koje on
ovlasti.

Clan 22.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka, od kojih se, nakon potpisa i
oviere, jedan primjerak urucuje zaposlenom, a tri primjerka zadrZava Poslodavac.
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