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tal: +382 20 482 133

v mrd . fov, me

= | Ministarstvo zdravija

Fodgorica, 26.08.2019. godine

Potovani,

DOM ZDRAVLIA KOTOR

~nfe dircktora, dr lgora Kumburoviéa—

Povodom Vadcg zuhtjova br §1-1107/] od 03.06.2019.godine 0 u vezi sa prijemom u
tadni odnos, obavjeStavamo Vas da je dopisom Ministarstya finansija br.03-11228/1 od
01.08.2019.podine, dostavljenim ovem ministarstvy 07.08,2019.gedine, shodno Zakljuzky
Vlade Crne Gore braj 01-179 od 01.08, 2019.gedine, kojim je jzmedu ostalog precizirans da,
izuzetno od utvrdenih mjern, Uz kabinet i Vluda Cme Gore moZe pdobriti zapolljavanje,
postupajuéi po prethodne utvrdenoj procedur data je saglusnost zu prijem jednog (1)
sanitzrnog tehnifara u Higijenske cpidemialoikof sluZbi ¢ radni odnos oa peodredeno

¥rijeme.

5 poltovanjem,
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SANITARNKA TEHNICARICA

1ofl

ZZZCG
SANITARNIA TEHNICARIKA
JZU DOM ZDRAYLIA KOTOR - Q KOTOR

Opis posla

Oglas Jo objaviien 03-08-2020 Rok 2a prav!]ivanje za konkursfoglas - 3 dansa
Maziv zaniman|a;: Sanitamo - exolotka sesiratehnidar
Radno mjesto: Upragnjeng

Bro] lzvrgliaca: 4

Radno vrijeme: Puna

Radno lkustvo u mjeascima:

Radne Iskustvo: Pois2en strufni - pripravmilii ispl
Vrata radniog odnosa: Na necdredany wvijeme

Trajanja radnog odnoan: ¢ mjesec)i} } 0 dan{s)

Broj radnih aat] u nedjeljl:

Mlesetna zarada:

Posebna znan|a | vjedtine:

Rag u smjsnama; Prije podne

Smjedtaj: Nijs predvidan

fahrana: Nijs crganizovena

Pravoz: Nije obezbijeden

Mjesecl probnog rada: 3

Provjera radnih spoasbnosy; Provjaru vrdi poslodavae

httpitwww.zzzeg inefposlovir 106 1042

3 Aug
20240

Napamena: Svi kandidali, osim posebnih, moraju Ispunjavat i Opéle uzlove kajl su staknuti v okyirenom dijelu

Pod naznakom gpdll Lslowi,
Kantant podacl posiodayca:
Telaton: 032/334-537,092/324.540
Fax; 030334 537

e-mall; domzdrpravnat-com.me

£3 ukupno pregheda, 23 dinas

03082020, 10:53



JZU DOM ZDRAVLJA KOTOR
KOTOR, 10.08.2020. god.
Broj: 01- 1343/1

Na osnovu ¢Elana 29, 30 i 31 Zakona o rado (SL List CG  br.74/2019) JZU DOM
ZDRAVLJIA KOTOR, koga zastupa dircktror dr Igor Kumburovié { u daljem tekstu:

slodavac) i Radanovié Koviljka, iz Kotors, po zanimanju sanitarni tehnitar, JMBG
H reg.br. radne knjiice 125/89 (u daljem tekstu: zaposleni ) zakijuguju:

LUGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se rodni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Posledavac i zaposleni prilhvataju sva prava, obuaveze i odgovornost utvedene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2.
Zaposlent zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme pocev od 10.08.2020. godine.
Zaposlenom se utvrduje probni rad v trajanju od jednog (1) mjeseca,

Clan 3.

Zaposlent je duZna da stupi na rad kod peslodavea dana 10.98.2020. godine, od kada mu teku
sva prava,cbaveze | odgovornosii po osnovu rada.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno miesto sanitarni tehnidar tz #1.9 tafka 29 Pravilnika o
unutrainfoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
£a vrijeme trajanja ugovora o radu posladavac i zaposlent mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova = aneks ugovora u slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugoverom.

an 6,

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 dasova u radnoj
sedmici.

Clan 7.
Ugovomne strane su saplasne da se mjeseéna zarada zaposlznog uivedi na osnova koeficijentn
struCnosti i slo2enosti od ~ 5,68 (V-2 grupa poslova) uvedanog za svaku zapodet godinu
radnog staZa do 14 godina 0,50%, od 10-20 godina 0,75% i preko 20 godina 1,00%.
Zarada se zaposlenom moze uvedaii i podrugim osnovama u skladu sa kolektiviim UZOVOrom.



Clan 3.

Zaposleni ima prave na naknade zarade § druga ptinanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivoim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade { naknade zarade vrdi jedan put mjesefno,
po pravilu do 10 - tog u mjesecu za prethodni mjesec,

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelin i godidnji odmor, pladens § nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kelektivaim ugovorom. '

Clan t,

Poslodavac se obavezuje do obezbjedi i sproveds zastitu na redu u sklady sa Zakonom,
propisanim mjerama i nermativima.

Clani2,
Zaposleni podlijeZze disciplinskaj i materijalngj odgovomasti, u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorima,

Clan (3.
Svaka od ugovorenih strama moZe da otkale 0¥ VROYQr,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlensm u slutgjevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je kenaZna,

Qdluka o otkazu o radu mora biti obrazlo2ena i sadri pouku o pravnom Ljjeku.
U slugaju otkaza ugovora zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu 1 trajanju najmante

30 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o rady, odnosno odluke o presianku radnog
odnosa,

Zaposlenom mode prestati radni odnos, adnosno ugover o radu 1 v drugim sludajevima
predvidenim Zakonom

Clan 14,

Posladavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na abavezno socijalng osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijske-invalidsko i osigurenje od nezaposlenosti} u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

Clan 15,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenym, u slu@aju prestanka radnog adnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiicu.



Clan 16.

Ovaj ugovor je safinjen v 4 {Betiri) 1stovjetna primjerka od kojih se 1 {jedan) primjerak
vrutuie zaposlenem, a 3 {in) zadriava poslodavag,

Clani?,

Eventualne sporove pe ovoem Ugovoru rjedavade nadlean sod.

Z&ESLEM{ \{

Radanovié Koviljka

La b de

POSLODAYAC

_?’
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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
PODGORICA

Primljeno; : i

JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVL.JA KOTOR -

PRAVILNIK |
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI ] SlSTEMATlZAClJI
RADNIH MJESTA

KOTOR 2015.




Na osnovu &lana 15. Zakona o radu (SLlist CG* br. 49/2008, 26/2009 1 29/2011),
&lana 69 i 70 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,S1.list RCG* br. 39/2004 i Sl.list CG,
br. 14/2010), Pravilnika o blizim uslovima u pogledu standarda, normativa i nacina
ostvarivanja primarne zdravstvene zastite preko tima izabranog doktora ili izabranog
doktora ( ,,SLlist RCG* br.61/2005) i ¢lana 10. Statuta JZU Dom zdravlja Kotor,
Odbor direktora na 21. sjednici odrzanoj dana 19.02.2015. godine, donio je:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA
1. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
zdravstvene ustanove Dom zdravlja Kotor ( u daljem tekstu: Pravilnik), ureduje se:
unufra$nja organizacija, utvrduju radna mjesta, utvrduje opis poslo*rva radnih mjesta,
vrsta 1 stepen struéne spreme, potrebna znanja i sposobnosti koje zaposlem treba da
posjeduje i ispunjava za obavljanje poslova radnog mjesta, radno iskustvo, broj
izvrSilaca, kao i drugi posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim mjestima.

|

t

Clan 2.
Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije i nauke u oblasti
pruZanja medicinskih usluga, u okviru djelatnosti Doma zdravlja Kotor, u daljem
tekstu: (Dom zdravlja), i potrebom uvodenja savremene organizacije i tehnologije
rada u ovoj oblasti.

Clan 3.
Broj izvriilaca odreden je u skladu sa standardima i normativima zdravstvenih usluga

1 normativima kadra.




[I. DJELATNOST

Clan 4. :

Dom zdravlja Kotor je referentni centar primarne zdravstvene zastite, kojl pruZa 1
omogudava podriku izabranom timu ili izabranom doktoru zdravstvene djelatnosti,
koja se obavlja na primarnom nivou zdravstvene zastite, a po pravili obuhvata:

aktivnost na unapredenju zdravlja gradana
zdravstvenu edukaciju i obrazovanje o najée¥¢im zdravstvenim problemima
na odredenom podrudju i metodama njihove indentifikacije, prevencije i
kontrole
promovisanje zdravog nafina Zivota, ukl] uéujuéi i zdravu ishranu
stanovnistva
saradnju sa drugim organima, organizacijama, jedinicama lokalne
samouprave i drugim subjektima, u cilju podrZavanja zaStite, unaprjedenja 1
poboljsanja uslova Zivotne i radne sredine 1 higijenskih uslova za Zivot i rad
pojedinca

zdravstvenu zastitu majke i djeteta i planiranje porodice
otkrivanje, prevenciju i kontrolu malignih bolesti
otkrivanje, prevenciju i kontrolu endemskih bolesti
zdravstvenu zastitu zaposlenih

zadtitu i unapredenje mentalnog zdravlja

imunizaciju protiv glavnih zaraznih bolesti |
patronazne posjete, lijeCenje i rehabilitacija u kuci
prevenciju i lijeSenje najées¢ih bolesti i povreda
obezbjedenje odgovarajucih ljekova

— -r-m omm [ T3

Clan 5

Dom zdravlja Kotor moZe omoguéiti odnosno pruziti podrsku, 1zabranom timu 1li
izabranom doktoru, iz sljedecih oblasti: i

sprovodenje zdravstvene edukacije i obrazovanja o naj EeEEim zdravstvenim
problemima i metodama i njihove identifikacije, prevencije i kontrole
higijensko-epidemioloske zastite
zaStite mentalnog zdravlja
laboratorijskih, radiologkih i drugih dijagnosti¢kih procedura

drugih oblasti koje odredi Ministarstvo, a obavezno 1z oplasti: imunizacije
protiv glavnih zaraznih bolesti, otkrivanja i suzbijanja ¢inilaca koji uticu na
pojavu i Sirenje zaraznih i nezaraznih bolesti, zdravstv:ene za§tite Zena 1
planiranja porodice i kuénog lijeCenja i patronazne zdravstene zastite.




[I. UNUTRASNJA ORGANIZACILJA

Clan 6.

Za obavljanje djelatnosti utvrdene Clanom 4 1 5 ovog Pravilnika, Dor
organizuje: |

zdravlja

A.IZABRANE DOKTORE : |

1. Izabrani doktor za odrasle
2. Izabrani doktor za djecu .
3. Izabrani doktor za zene

B . CENTRE ZA PODRSKU :

1. Centar za pluéne bolesti i tuberkulozu
2. Centar za dijagnostiku:
a) mikrobioloSka dijagnostika
3. Centar za mentalno zdravlje
4. Centar za prevenciju:

a. populaciono savjetovaliste
b. savjetovaliSte za mlade

c. savjetovaliSte za reproduktivno zdravlje
d. higijensko-epidemioloska sluzba

C . JEDINICE ZA PODRSKU :
1. jedinica za patronazu |
2. jedinica za fizikalnu terapiju
3. jedinica za sanitetski prevoz

D . OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA :
1. medicina rada

2. sportska medicina
3.




E. MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI :
a) MenadZment 1
b) Finansijsko-ekonomska sluzba
¢) Pravno — kadrovska sluzba

d) TehniCki servis

Clan 7 !
Poseban uslov za obavljan_]e poslova svih radnih mjesta, osim radnih mjesta sa
posebnim ovlascenj ima 1 odgovornostlma i radnih mjesta pripravnika, utvrduje
probni rad u trajanju od tri mjeseca, kao i posebna zdravstvena sposobnost i dozvole

za radna mjesta po posebnim zakonskim propisima.

Clan 8
Sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom osim poslova radnog mj esta direktora, kao
organa rukovodenja, popunjavaju se rasporedom zaposlenih radnika na odgovarajuce

radno mjesto.

IV, SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 9

A . IZABRANI DOKTORI




OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA :

A - IZABRANI DOKTORI |

Redni broj 1. i 2. Izabrani doktor za odrasle, doktor pojedinac

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog 1zabranog doktora
kao i usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima kojt
imaju pravo na zdravstvenu zastitu kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja. ‘

Izabrani doktor za odrasle sprovodi preventivne programe:
0 preventivni pregledi za odredenu populacuu

O rad sa pojedincem na promovisanju novog stila
¥ivota u cilju suzbijanja: puSenja (prevencija puSenja, odvikavanje
od pusenja), alkoholizma, narkomanije, nepravilne ishrane,
nepravilnog kori$cenja lijekova,

rad sa pojedincem na otklanjanju Stetnih uticaja
faktora fizitke sredine: uticaj neurednog vodosnabdijevanja,
dispozicije otpadnih materija, stanovanja, zagadenog vazduha
(radioaktivnost, _]OIHZB.CI_]a, buka),

® prevencua hroni¢nih nezaraznih bolestl

O prevencija karcinoma,

o konkretne mjere na prevenciji odredemh oboljenja
kao Sto je imunizacija,

0 rad sa pacijentovir zabrinutim roditeljima,
rodacima,

e aktivnosti u vezi sa psiholo§kim pofrebama
pacijenata koji umiru, njihove rodbine,

o prijavljivanje sluajeva nasilja nadleznim sluzbama
1 organima.

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijeSenje i rehabilitaciju bolesti i povreda,
lijeSenje u stanu bolesnika, ublazavanje bola.

U kategoriju kurativnih aktivnosti spadaju:




o uzimanje anamneze, klini¢ki pregled,
postavljanje radne 1 definitivne dijagnoze, odredivanje terapije,
Z izabrani doktor vodi brigu o pacijentu nakon
izlaska iz bolnice (previjanje i slicno),
. poStuje princip dobre propisivacke prakse,
upotrebe ljekova, rjeSava problem rezistencije na pojedine
ljekove, upotrebu generi¢kih ljekova, brine o medusobnoj
interakciji ljekova,
= racionalno upucuje na dij ag'nostiéke pretrage
(Iaboratorlja, rtg dij agnostlku) ’

primjenjuje  sigurnu  klinicku  praksu:
odlaganje medicinskog otpada, 1zbjegavanje povreda ubodom
igle i sli¢no,

® radi male hirurSke zahvate | (npr: uklanjanje
stranih tijela, zaustavljanje krvarenja, uzimanje manjih biopsija i
sli¢no),

. infektivne bolesti (prepoznavanje,

dijagnostika, lije€enje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje
podlijeZzu obaveznom prijavljivanju, vakcinacija 1 imunizacija,

- psihijatrija 1 neurologija:| prepoznavanje
uobi€ajenih neuroza u primarnoj zdravstvenoj zastiti, lij eéenje
pomo¢ pacijentima kod manjih poremecaja, prepoznavanje
osnovnih neurolo$kih oboljenja, prepoznavanje 1 upuéivanje
psihijatrijskih 1 neuroloskih stanja 1 oboljenja koje se zbrinjavaju
na drugim nivoima zdravstvene zaStite (u; zavisnosti od
dj elokruga rada Centra za mentalno zdravlje),

pedijatrija: osnovne razvojne faze i
nemogucnost napredovanja djeteta, infektivne bolesti 1 druge
bolesti, znacaj 1 sprovodenje vakcinacije, adolescencija i
problemi u njoj, prepoznavanje 1 upucivanje drugih stanja i
oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zastite,
. gerijatrija: specificnostt vezane za trece
Zivotno doba, npr: konfuzija, rizici od infektivnih'bolesti, Seéerna
bolest 1 sli¢no,
- kardiologija: prepoznavanje angine pectoris 1
srCanih udara, hipertenzije, snimanje EKG, tumacenje EKG-a,
prepoznavanje aritmije, identifikovanje kongestivnih 1 drugih
sr€anih oboljenja i prepoznavanje i upuéivanje .drugih stanja i




oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivcgima zdravstvene
zastite,
- gastroenterologija: tretman dijareje,
prepoznavanje, dijagnostikovanje 1 li ecenje infektivnih
parazitarnih bolesti, identifikovanje uob1caijemh problema
digestivnhog trakta, vodenje raCuna o hromcmm bolesnicima,
prepoz*lavanje 1 upucwanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastlte

. dermatologija: identifikovanje 1 IlijeCenje
uobiéajenih osipa i lezija, uoéavanje promjena na mladezima,
identifikovanje melanoma, pSOI‘l_] aze, ckcema, tretman kod
opekotina od sunca, prepoznavanje 1 upucwan_]a drugih stanja 1
oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zastite, i

. oﬁalmologija prepoznavanje uobicajenih
1nfekclja oka, prepoznavanje katarakte, glaukoma sljepila,
uklanj anje stranih tijela, prepoznavanje i upucivanje dI'nglh
stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima

zdravstvene zastite,
= ORL: identifikovanje perferacua 1 ostalih

problema na bubnoj opni 1 spoljasnjem uvu, ispiranje uva,
tretman uobidajenih infekcija grla i sinusa, identifikovanje
gubitka sluha, bavlj enje simpto ima kao §to je{zujanje u usima,
prepoznavan_]e 1 upucwanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastlte

. endokrinologija: prepoznavanje i
identifikovanje osnovnih metaboli¢kih poremecaja (problemi u
funkcionisanju Stitne zll_]ezde Seéerna bolest i sli¢no,
prepoznavanje 1 upucwanje drugih stanja 1 ObOIJBHJa koje se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

. cenetika: davanje opStih savjeta onima koji
traZe savjet o brakovima medu partnerima (u sluE':aju genetskih
problema), prepoznavanje 1 upucwan_]e drugih stanja 1 oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

- ortopedija i hirurgija: prepoznavanje opstih
problema vezano za hod, neuobicajeni razvoj, pravﬂno drzanje
tijela, identifikovanje moguéih fraktura, prepoznavanje problema

|

sa zglobovima, prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, loSe
zarastanje rana, pregled ¢mara, prepoznavanje i upucivanje




drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostahm nivoima
zdravstvene zastite,
= hematologija: = prepoznavanje  anemije,
identifikovanje moguéih leukemija i drugih tumora i slanje tih
osiguranih lica na druge nivoe zdravstvene zast1te uznnanje u
obzir postojanja urodenih bolesti ovog sistema, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se| zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,
- urologija: infekcije urinarnog trakta (akutne 1.
hroniéne), kamen u bubrezima i sli€no, prepoznavanje 1.
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se; zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite, ]

- reumatologija prepoznavaﬁje uobicajenih
problema prouzrokovanih pojavom artntlsa* i reumatskih
oboljenja, ublaZavanje bola, prepoznavanje 1 upucwanje drugih
stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

- pulmologija: prepoznavanje i lijeCenje
osnovnih pulmoloskih oboljenja kod pojave TBC saradnja sa
Centrom za plucne bolestt 1 TBC, prepoznavanje 1 upucwanje
drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite, |

" rehabilitacija: kod  amputacija, kod
nepokretnih bolesnika, rane na ekstremitetima, slaba cirkulacija,
tromboza unutraSnjih vena, pravilna upr:::treb:.-a.| Staka, proteza,
osnovne vijeZzbe mobilnosti, dnevna pomo¢, prepoznavanje i
upucwan_]e drug1h stanja 1 oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,

- saradnja sa centrima i jedinicama za podriku
doma zdravlja.

[zabrani doktor vrSi javna ovla$€enja. Osim slanja zakonom pll'opisanih izvjestaja
(prema Institutu za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:

o utvrdi privremenu sprijeenost za rad
(bolovanje),

o propisuje lijekove na recept na teret sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja,

o vrsl upuéivanje svojih pacijenata u drugu

zdravstvenu ustanovu na lijeSenje uz poStovanje proplsanog
nadina i postupka ostvarivanja prava 031guramka a to znaci da




osiguranik moZe ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na
ovjerenu zdravstvenu knjiZicu) na teret Fonda za zdravstveno
osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog doktora,

o vrii upuéivanje svojih pacijenata u centre i
jedinice za podrsku doma zdravlja,

o deZura kao izabrani doktor,

o izdaje putne naloga u vezi s koriS¢enjem
zdravstvene zastite,

o izdaje upute za rehabilitaciju uz poStovanje

propisanog nadina i postupka ostvarivanja prava,

o da prijedlog za nabavku medicinsko-
tehni¢kih pomagala u skladu sa Pravilnikom o nacinu i postupku
ostvarivanja prava na medicinsko tehni¢ka pomagala,

o uputi na ljekarske i invalidske komisije,
o vodi i éuva medicinsku dokumentaciju,
o i druga ovlaienja propisana zakonskim
propisima.
Izabrani doktor treba da: f

(narocito aplikacija u kojima rade),

informacija (upotrebom interneta),

razumlje planiranje,

razumije sistem plaé¢anja 1 vodenja dokumentaclje

ima osnovna saznanja o vodenju knjlgovodstva

ima osnovno poznavanje informacionih tehnologija

zna osnove statistike i nadina dolazenja' do medicinskih

uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 3. i 4. Medicinska sestra-tehniCar u timu izabranog doktora za odrasle,
visoka medicinska sestra za rad i timu ID za odrasle '

ULOGA: PruZanje usluga njege pacijentima koji su registrovanli kod izabranog
doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi

koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izal?ranom doktoru 1
glavnoj sestri doma zdravlja. |
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Medicinska sestra-tehnigar pruZa usluge njege u okviru doma zdravlja, usluge njege u
stanu osiguranika, pomo¢ne usluge izabranom doktoru.

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

. pijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da th primi izabrani
doktor ili drugi zdravstveni radnik;

. davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora;

e planiranje trebovanje vakcina; '

@ ¢uvanje vakcina;

@ organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

e vrienje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa izabranim
doktorom:; |

® slanje izvjestaj o vakcinaciji; | |
e utvrdivanje vitalnih znakova kao 3to su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropoloska mjerenja; |

& pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; deszekclja 1
sterilizacija i kontrola sterilnosti;

@ primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod
pojave anafilaktitkih reakcija, u okviru struénog znanja K i utvrdenih
ovlaSéenja;

e priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnjz shodno

struénoj osposobljenosti; |
stavljanje svih vrsta zavoja; !
pruzanje prve pomoci; |
pomaganje izabranom doktoru u hitnim sluCajevima;
davanje savjeta o lijekovima, vjeZbama;

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu
programa obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora;
® savjetovanje roditeljima i porodicama o nacinu vodenja brige o bebama,

starijim ljudima, oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima

koji pate od hroni¢nih bolesti;

@ obavjeStavanje izabranog doktora o nepovoljnim| simptomima,
problemima ili nepovoljnim dogadajima;

. profesionalno usavriavanje;

. vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije;

@ pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti

angazovani u ordinaciji.




2. Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

» kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata;
® nadgledanje njege i paznje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici
pruzaju bolesnicima,;
@ sprovodenje mjera za sprecavanje dekubitusa;
® osmatranje kuénog okruzenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je
potrebno ili dogovaranje o pruzanju dodatnih zdravstvenih ili socijalnih usluga;
9 saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih
sluzbi.

3. Pomoc¢ne usluge u okviru doma zdravlja
@ odrZzavanje medicinske evidencije (runo ili kompjuterski), efikasno
¢uvanje i pronalaZenje podataka;
& sva evidencija, rentgeni, izvjeStaji i korespondencija treba da budu
dostupni izabranom doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi;
& ¢uvanje opreme, zaliha lijekova, potroSne robe i kancelarijskog
materijala; ’
¢ prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona;
® prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, 1 vodenje
odgovarajucih racuna (participacija 1 sliéno);
" pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim
vlastima, po instrukcijama izabranog doktora;
3 nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢iS€enje, odrzavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat, [
6 obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu

izabranog doktora i glavne sestre doma zdravlja.

Redni broj 5. Izabrani doktor za djecu

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog kao i
usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju
pravo na zdravstvenu zastitu kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

Izabrani doktor za djecu sprovodi preventivne programe:
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«  preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zaitite

Republickog fonda za zdravstveno osiguranje,

. imunizacija u skladu sa vakcinalnim kalendarom vaZecim za tekucu
godinu

. promocija zdravih stilova Zivota u vidu savjetovanja roditelja ili djece,

kao i profesionalaca koji se bave brigom o djeci i njihovom edukacijom.
Savjetovanje moZe da se izvodi u ambulanti, kao sastavni dio bilo koje posjete
liekaru ili u vidu radioniarskog rada u savjetovaliStu za djecu ili
savjetovaliitau za mlade, populacionom i savjetovalistu za reproduktivno

zdravlje.

= udestvovanje u emisijama u javnim medijima, na javnim trebinam,

. brigu o otklanjanju Stetnih uticaja prirodnog okruZenja

= prevencija hroni¢ih nezaraznih bolesti,

- rad sa roditeljima i starateljima na ostvarivanju i Sirenju prakse "dobrog
1 odgovornog roditeljstva”

= prijava djece pod rizikom i saradnja sa pedijatrom u Centru za djecu sa
posebnim potrebama,

- indentifikovanje, prijavljivanje i pomaganje u brizi oko zanemarene i
zlostavljane djece, ‘

- rad na otkrivanju naslijednih bolesti i upucivanje u genetsko
savjetovaliste |

|

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijeSenje i rehabilitaciju b,'olesti i povreda,
lijedenje u stanu bolesnika, ublaZavanje bola.

» dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klini¢ki pregled
ukljudujudi neurolodki, orl, oftalmologki, fizijatrijski i drugi, racionalno
koriéenje dijagnostickih pretraga (laboratorija, Rtg, EKQ), racionalno
koriéenje konsultativnih pregleda specijalista 1 subspecijalista razli€itih
oblasti medicine. .

» lijeGenje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skladu sa najnovijim
medicinskim znanjem i usvojenim vodiima, primjenu fizikalne terapije,
izvodenje zahvata iz oblasti male hirurgije i otorinolaringologije u skladu sa
dostupnom opremom i znanjem,

» evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu

zdravstvene zastite.

Izabrani doktor vréi javna ovla$éenja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja (prema
Institutu za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:
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o utvrdi privremenu sprijeenost za rad

(bolovanje),

o propisuje lijekove na recept na teret sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja,

o vr§i upuéivanje svojih pacijenata u drugu

zdravstvenu ustanovu na lijeenje uz postovanje | propisanog
naCina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, ajto znaci da
osiguranik moZe ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na
ovjerenu zdravstvenu knjiZicu) na teret Fonda za zdravstveno
osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog doktorarl,

> vrsl upucéivanje svojih pacijenata u centre 1
jedinice za podriku doma zdravlja,

o deZura kao izabrani doktor,

o izdaje putne naloga u vezi s |koriSéenjem
zdravstvene zastite,

o izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje
propisanog nacina 1 postupka ostvarivanja prava,

o da prijedlog za nabavku |medicinsko-

tehni¢kih pomagala u skladu sa Pravilnikom o nac¢inu i postupku
ostvarivanja prava na medicinsko tehni¢ka pomagala,

o uputi na ljekarske 1 invalidske k‘omisij e,
o vodi 1 ¢uva medicinsku dokumentaciju,
o i druga ovlaSéenja propisana zakonskim
propisima.
Izabrani doktor treba da: :
razumije planiranje,

informacija (upotrebom interneta),

razumije sistem plac¢anja 1 vodenja dokumentacije,
ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,
ima osnovno poznavanje informacionih tehnologija

(narocito aplikacija u kojima rade),

zna osnove statistike i naCina dolazenja do medicinskih

uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 6.i7 Medicinska sestra-tehniCar u timu izabranog doktora za djecu,

visoka medicinska sestra za rad u timu ID za djecu.
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ULOGA: PruZanje usluga njege pacijentima koji su registrovam kod izabranog
doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrSka medicinskoj njezi
koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru 1
glavnoj sestrl doma zdravlja.

Medicinska sestra-tehnidar pruZa usluge njege u okviru doma zdravlja, usluge njege u
stanu osiguranika, pomoéne usluge izabranom doktoru. '

|
2. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja |

® prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi izabrani
doktor ili drugi zdravstveni radnik;

® davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora;

® planiranje trebovanje vakcina osnovu zbirnih podataka kOJE: dobija od
timova izabranih doktora za djecu i izabranih doktora za odrasle

e cuvanje vakcina;

® organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

® vrSenje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnjl sa timom
1zabranog doktora;

@ slanje izvjestaj o vakcinaciji (mjesecni, godisnji);

® ¢uvanje vakcinalnih i preventivnih kartonima za predskolsku i 3kolsku
djecu;

. utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i anfropoloSka mjerenja;

® pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija 1
sterilizacija 1 kontrola sterilnosti;

6 primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacij enta—bolesnﬂ{a kod
pojave anafilaktiCkih reakeija, u okviru strucnog znan_]a i utvrdenih
ovlasc¢enja;

* priprema i obavljanje odredenih medlcmsko-tehmcklh radnji shodno

stru¢noj osposobljenosti;

& stavljanje svih vrsta zavoja;

@ pruzanje prve pomoci;

. pomaganje izabranom doktoru u hitnim slu€ajevima;
e

.

davanje savjeta o lijekovima, vjeZbama;
savietovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu
programa obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora;
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® savjetovanje roditeljima i porodicama o na€inu vodenja brige'o bebama,
starijim ljudima, oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima
koji pate od hroniénih bolesti;

. obavjeStavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima,
problemima ili nepovoljnim dogadajima;

8 profesionalno usavrSavanje;

& vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije; |

@ pomaganje u obuci pripravnika 1 drugog osoblja koji; mogu biti

angaZzovani u ordinaciji.

2 Usluge zdravstvene njege u stanu osig;uranika
? kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata;
@ nadgledanje njege i paZnje koje porodica ili drugl zdravstveni radnici
pruzaju bolesnicima,
. sprovodenje mjera za spre¢avanje dekubitusa;
o osmatranje kuénog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je

potrebno ili dogovaranje o pruZanju dodatnih zdravstvenih 1ili socijalnih
usluga;
® saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih 1
socijalnih sluzbi.

3. Pomoéne usluge u okviru doma zdravlja

s odr¥avanje medicinske evidencije (rudno ili kompjuterski), efikasno
duvanje i pronalazenje podataka;

® sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da budu
dostupni izabranom doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi;

e Suvanje opreme, zaliha lijekova, potroSne robe 1 kancelarijskog
materijala;

. prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona;

® prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajuéih raéuna (participacija i sli¢no); |

e pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim
vlastima, po instrukcijama izabranog doktora;
@ nadgledanje osoblja zaduZenog za &i¥¢enje, odrzavanje i obezbj edivanje
sigurnosti objekat.
® obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu
izabranog doktora i glavne sestre doma zdravlja. |




Redni broj 8. Izabrani doktor za Zene

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog kao 1
usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima' koji imaju
pravo na zdravstvenu zastitu kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

Izabrani doktor za Zene sprovodi preventivne programe: .'
|

" preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zaStite
Republi¢kog fonda za zdravstveno osiguranje,
. promocija zdravih stilova Zivota.Savjetovanje moZe da ise izvodi u

ambulanti, kao sastavni dio bilo koje posjete ljekaru 1li u vidu rac]lioniéarskog
rada u savjetovalistu za mlade, i savjetovaliStu za reproduktivno zdravlje,

- ulestvovanje u emisijama u javnim medijima, na javnim trebinam,
- prevencija hroniCih nezaraznih bolesti iz domena svoga rada,

- prevencija karcinoma,

- konkretne mjere na prevenciji odredenih oboljenja.

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijeCenje i ublazavanje bola.

= dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klinicki pregled
racionalno koriSéenje dijagnostickih pretraga npr: laboratorija, ultrazvuk,
racionalno kori§¢enje konsultativnih pregleda specijaliste 1 subspecijaliste,

" lijjeCenje podrazumijeva racionainu upotrebu lijekova u skladu sa najnovijim
medicinskim znanjem i usvojenim vodi¢ima, izvodenje zahvata iz oblasti
male hirurgije u skladu sa dostupnom opremom i znanjem, |

= ublaZavanje bola podrazumjeva rjesavanje bolnih stanja,

* evidentira sve vrste usluga koje su opisane 1 oznacene Eiﬁ'am?, u Programu
zdravstvene zastite.

Izabrani doktor vrsi javna ovlaSéenja. Osim slanja zakonom propisanih izvjeStaja
(prema Institutu za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:
; propisuje lijekove na recept na teret sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja,

1
|
i
I
b
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0 vr§i upulivanje svojih pacijenata u drugu
zdravstvenu ustanovu na lije€enje uz poStovanje propisanog
nacina 1 postupka ostvanvanja prava omguramka a to znall da
osiguranik moZe ostvariti svoja prava i1z osnovnog 051guran_|a (na
ovjerenu zdravstvenu knjiZicu) na teret Fonda za zdravstveno.
osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog doktora,

2 vr$i upuéivanje svojih pacijenata u centre 1
jedinice za podrsku doma zdravlja, ‘

o izdaje putne naloga u vezi S konscenj em
zdravstvene zastite, |

o vodi i Suva medicinsku dokumentaciju,

o i druga ovlaiCenja propisana zakonskim
propisima. |

[zabrani doktor treba da:

razumije planiranje,

razumije sistem placanja i vodenja dokumentacije,

ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

ima osnovno poznavanje informacionih tehnologija
(narocito aplikacija u kojima rade),

zna osnove statistike i nadina dolazenja do/ medicinskih
informacija (upotrebom interneta),

uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 9. i 10. Medicinska sestra-tehni¢ar u timu izabranog doktora za Zene,
visoka medicinska sestra za rad u timu ID za Zene.

ULOGA: PruZanje usluga njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog
doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi
koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru 1
glavnoj sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra-tehni¢ar pruZza usluge njege u okviru doma zdravlja usluge njege u
stanu osiguranika, pomoéne usluge izabranom doktoru.

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

18




(s

19

@ prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok €ekaju da ih primi izabrani

doktor ili drugi zdravstveni radnik;

¢ davanje injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,

& utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropoloska mjerenja; |
® pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; deszekcua i
sterilizacija i kontrola sterilnosti;

® primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacuenta—boleb ika kod

pojave anafilakti¢kih reakcija, u okviru struénog znanja i utvrdenih
ovla$éenja;

s priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji shodno
struénoj osposobljenosti;

@ stavljanje svih vrsta zavoja;

@ pruzZanje prve pomoci;

® pomaganje izabranom doktoru u hitnim sluc¢ajevima;
B

L

davanje savjeta o lijekovima, vjezZbama;
savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu

programa obuke medicinskih sestara ili pod instrukei; 1zabranog doktora;

® obavjeStavanje izabranog doktora o nepovoljnim s%mptomlma

problemima ili nepovoljnim dogadajima;

* profesionalno usavrSavanje;

® vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije;

@ pomagan_]e u obuci pripravnika i drugog osoblja kcg1 mogu biti

angazovani u ordinaciji. F

2. Pomo¢ne usluge u okviru doma zdravlja '
!

® odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterslq) efikasno
Cuvanje i pronalaZenje podataka;

® sva evidencija, izvjeStaji i korespondencija treba da budu dostupni
izabranom doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi;

¢ Suvanje opreme, zaliha lijekova, potroSne robe i kancelarijskog
materyjala;

e prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona; :

. prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, 1 vodenje
odgovarajuéih raduna (participacija i sli¢no); |

® pripremanje izvje$taja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim

vlastima, po instrukcijama izabranog doktora;




€ nadgledanje osoblja zaduZenog za {iScenje, odrzavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat. |

. obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu
izabranog doktora i glavne sestre doma zdravlja.

B - CENTRI ZA PODRSKU

B -1 - CENTAR ZA PLUCNE BOLESTII TUBERKULOZU
Redni broj 11. Doktor specijalista: pneumoftiziolog, pulmolog ili subspec.pulmolog
ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru Za plucne

bolesti i TBC kao i prevetivnih i ostalih aktivnosti koje proizilaze iz Strategine borbe
protiv TBC.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad dhektom doma
zdravlja. ;

Rad sa bolesnicima od specifiénih pluénih bolesti (TBC organorum respiratorium A
15 - A 19). Prijem bolesnika, anamneza, status, upucivanje na RTG obradu PA, profil,
tomografiju i dijaskopiju sa pisanim opisom bez pomoéi radiologa. Upuéivanje
bolesnika na mikrobiolodku obradu sputuma sa edukacijom i indukcijom uzimanja
$to kvalitetnijeg materijala. Upuéivanje na laboratorijsku i biohemijsku obradu,
dijagnosti¢ku u okviru pracenja odgovora na terapiju i pradenja nuspojava.
Prijavljivanje bolesnika HES-u, Specijalnoj bolnici Brezovik i odjava nakon
zavrenog lijetenja. Pregled svih kontakata, radiolosko,PPD, laboratorijsko 1
biohemijsko.Odredivanje i sprovodenje hemoprofilakse. Prijava bolesnika sa
kontaktom i hemoprofilaksom. Edukativni rad sa porodicom oboljelog.Upuéivanje
na bolnitko lijeSenje. Prijava i odjava istih bolesnika. Polugodisnji 1 godisSnji
izvjestaji, te jo§ po potrebi svih oboljelih od TBC u godini.
Rad sa bolesnicima od HOPB i  bronhijalne astme. Predled bolesnika,
spirometrijska obrada, bronhodilatorni testovi, lije¢enje 1 praéenje |odgovora na
terapiju. Obuka bolesnika od HOPB 1 astme za lije¢enje inhalatornom terapijom,
spejserima i njihova kontrola. |

Rad sa bolesnicima od malignih bolesti. Obrad bolesnika, postavljanje indikacija za
CT, MR, upuéivanje u bolnicu na bronholoSku obradu. Upuéivanje bolesnika na
hemoterapiju, a izmedu terapija se provodi simtomatsko lijeﬁ':;enje i racenje
eventualnih pobolj$anja te kontrola bola.

Redni broj 12. i 13. Medicinska sestra-tehnicar, visoka 1 edicinska setra.

l
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ULOGA: PruZanje usluga njege pacijentima koji dobijaju usluge u Centru za pluéne
bolesti i TBC kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju pruza

penumoftiziolog

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom doktoru’

Centra za pluéne bolesti i TBC i glavnoj sestri doma zdravlja.
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1. Usluge zdravstvene njege u okviru Centra za plucne bolesti i TBC
® prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok cekaju da-‘ ih primi’
pneumoftiziolog ili drugi zdravstveni radnik; |
® jednokratno davanje injekcija i infuzija po nalogu pneumftiziologa,
® utvrdivanje vitalnih znakova kao §to su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropoloska mjerenja;
e pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija 1
sterilizacija i kontrola sterilnosti;
® primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije paci] enta-bolesnika kod
pojave anafilaktickih reakcija, u okviru struCnog znanja 1 utvrdenih
ovlasSéenja; |
@ priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnickih rall:lnji shodno
struénoj osposobljenosti; l

e davanje savjeta o lijekovima, vjeZbama;
® savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu

programa obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama pnemﬂoftiziolo ga;
. profesionalno usavrSavanje; |'
® vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
2 pomaganje u obuci pripravnika 1 drugog osoblja koji mogu bifl

angaZovani u ordinaciji.

2. Pomoéne usluge u okviru Centra za pluéne bolesti i TBC

€ odrzavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno
Suvanje i pronalaZenje podataka; |
® sva evidencija, izvjetaji i korespondencija treba da budu dostupni
pneumoftiziologu i drugim zdravstvenim radnicima po p::ytrebi;.l-r
e Suvanje opreme, zaliha lijekova, potroSne robe 1 ikancelarij skog
materijala; |
@ prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona;




s prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, 1 vodenje
odgovarajucih racuna (participacija i sli¢no);
. pripremanje izvjesStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim
vlastima, po instrukcijama pneumoftiziologa; (

¢ nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢i§éenje, odrzavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat.

@ obavlja 1 druge poslove u skladu sa strunom spremom po nalogu
odgovornog pneumoftiziologa 1 glavne sestre doma zdravlja. |

1
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B -2 - CENTAR ZA DIJAGNOSTIKU ( mikrobioloska )

a) Mikrobioloska dijagnostika

Redni broj 14. Doktor specijalista mikrobiolog

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru za
dijagnostiku (laboratorijsku). |

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja. |
|

Vodi evidenciju o potrebnim hemikalijama 1 reagensima, pravi s;ve potrebne
rastvore, radi mikrobioloske analize, vr8i kontrolu analiza (dnevne, nedljne,
mjesecCne), kontroliSe rad labartorijkih aparata i opreme, vrsi uvid u stanje aparata i
obavlja podrsku rada istih, aplikuje nove testove, radi kalibracije i standardizacije
svih mikrobioloskih analiza, pravi raspored rad laobranata i stara sa o neprekidnom
finkcionisanju laboratorijske dijagnostika za izabrane doktore, saraduje u radu sa

1zabranim doktorima.

Redni broj 135. i 16. Laboratorijski tehniar u timu izabranog doktora, strukovni
medicinsko laboratorijski tehnolog / inZenjer medicinsko laboratorijske dijagnostike.

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima izabranog doktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj] rad| odgovornom
mikrobiologu Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

Prijem pacijenata, provjera valjanosti uputnica, protokolisanje uputnica, vrsi
uzorkovanje, obiljeZavanje i razvrstavanje bioloSkog materijala, priprema podloge ,
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obavlja sve ostale poslove mikrobioloskog tehniCara, bavi se upisivanjem 1
razvodenjem pristiglih i potroSenih reagenasa i hemikalija, naruCuje 1 vodi brigu o
koli¢inama potrosnog materijala (plastika, vata, alkohol), vodi statistiku rada u
laboratoriji (mjesetnog, tromjesednog, godiinjeg), upisije rezultate analiza u
protokol pacijenata kao i u laboratorijski nalaz, obavjestava biohemiCara o stanju
aparata i eventualnom kvaru kao i druge poslove u skladu sa strucnom spremom po
nalogu odgovornog mikrobiologa i glavne sestre doma zdravlja.

B -3 - CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE |

Redni broj 17. Doktor specijalista psihijatar.

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom izabranog1 doktora u
Centar za mentalno zdravlje i sprovodi Vladinu strategiju unapredenja mentalnog
zdravlja. Kao i metadonsku terapiju.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

Psihijatrijski prvi i ponovni pregledi (sa ili bez uputnice), rad sa zavisnicima
(individualan i grupni, kao i preventivni i edukativni), psihoterapija (sa upotrebom
klasi¢nih i specijalnih tehnika), grupni rad ukljucujuéi i radnu terapiju, edukacija
gradana, vodenje medicinske dokumentacije (evidencija, izvjeStaj specijaliste),
vlastito usavravanje i edukacija. Realizuje programe koje kandiduje Centar za
mentalno zdravlje, kao i posebnog programa za metadonsku terapiju.

Redni broj 18. Psiholog

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom izabranog doktora u
Centar za mentalno zdravlje i sprovodi Vladinu strategiju unapredenja mentalnog
zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

Eksploracija liénosti s poznatim i specijalnim tehnikama (djece i odraslih), testiranje
nivoa inteligencije (djece i odraslih), grupna terapija zavisnika i jbolesnika sa
drugom psihijatrijskom simtomatologijom u timu, vodenje evidencije 1 medicinske
dokumentacije, vlastita edukacija i edukacija drugih. Ucestvuje: u realizacijl
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programa koje kandiduje centar za mentalno zdravlje i druge poslove u skladu sa
struénom spremom po nalogu odgovornog psihijatra.

Redni broj 19. Socijalni radnik

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za mentalno zdravlje 1
udestvuje u sprovodenju Vladine strategije unapredenja mentalnog zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svo] rad direktoru doma
zdravlja. l

Socijalna anamneza teZih i hroniénih psihijatriskih bolesnika, vodenje evidencije
socijalne anamneze, obilazak bolesnika po terenu, u€estvovanje u grup;noj terapiji
obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu odgovornog
psihijatra. |

Redni broj 20. i 21. medicinska sestra-tehnidar za rad sa psihijatrom, visoka
medicinska sestra

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za mentalno zdravlje kao
i povezanih aktivnosti kao podr§ka medicinskoj njezi koju pruza psihijatar.

|
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
psihijatru Centra za mentalno zdravlje i glavnoj sestri doma zdravlja. |

Podrdka i priprema pacijenata za pregled, humani postupak prema kor:llsniku usluga
u centru i njegovoj porodici, udestvuje u vodenju grupne i radne terapije u timu,
organizovanje radno-okupacionih programa, uspostavljanje ranog kontakta sa
porodicom bolesnika, odnosno sa ¢lanovima njegove radne i socijelne sredine,
udestvuje u pripremi i edukaciji korisnika usluga i ¢lanova njegove po'Fodice za rad
u klubovima samopomo¢i i samozastite, odrZavanje medicinske evidencije (ru¢no 1li
kompijuterski), efikasno ¢uvanje i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjestaji 1
korespondencija treba da budu dostupni psihijatru 1 drugim zdravstvenim radnicima
po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije| pomaganje u
obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u ordinaciji, Suvanje
opreme, potroSne robe i kancelarijskog materijala, prijem 1 odgovararije na zahtjeve
upuéene preko telefona, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno,
i vodenje odgovarajuéih raduna (participacija i sli€no), pripremanje izvje$taja za dom
zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po instrukei] ama psihijatra,




nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢iSéenje, odrZavanje 1 obezbjedivanje 'sigumosti
objekat i druge poslove u skladu sa struCnom spremom po nalogu odgovornog
psihijatra i glavne sestre doma zdravlja.

B 4-CENTAR ZA PREVENCIJU

a) Populaciono savjetovaliste

Redni broj 22. i 23. Visoka medicinska sestra i medicinska sestra-tehnicar za rad u
savjetovalistu

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-
populaciono savjetovaliSte kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi
koja se pruZa u savjetovalistu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i
glavnoj sestri doma zdravlja. |
Preduzima sve radnje previdene prihvaéenim programom, odrZavanje medicinske
evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalazenje podataka, sva
evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje
program i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije i dokumentacije, Suvanje opreme, potroSne robe i kancelari skog
materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko teletona, pripremanje
izvjeStaja za narudioca programa, nadgledanje osoblja zaduZenog ' za &isenje,
odr¥avanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat i druge poslove u skladu sa struénom
spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja.

b) SavjetovaliSte za mlade

Redni broj 24. i 25. Medicinska sestra-tehnidar za rad u savjetovaliStu 1 visoka
medicinska sestra.

ULOGA: Pruanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-
populaciono savjetovalite kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi
koja se pruza u savjetovalistu |

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i
glavnoj sestri doma zdravlja.
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Preduzima sve radnje previdene prihvaéenim programom, odrZavanje medicinske
evidencije (rugno ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalazenje podataka, sva.
evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje
program i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije i dokumentacije, ¢uvanje opreme, potroSne robe 1 kancelarij skog
materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona, prlprex anje
izvieStaja za narudioca programa, nadgledanje osoblja zaduZenog za &iScenje,
odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat i druge poslove u skladu sa struénom
spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja.

c) SavjetovaliSte za reproduktivno zdravlje

Redni broj 26. i 27. Medicinska sestra-tehniar za rad u savjetovalidtu i visoka
medicinska sestra

ULOGA: PruZanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-
populaciono savjetovaliste kao i povezanih aktivnosti kao podr$ka medicinskoj njezi
koja se pruZa u savjetovalistu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i
glavnoj sestri doma zdravlja.

Preduzima sve radnje previdene prihvaéenim programom, odrZavanje medicinske
evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalaZenje podataka, sva
evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje
program i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije 1 dokumentacije duvanje opreme, potroSne robe i kancelari skog
materijala, prijem 1 odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona, prlpremanje
izvjeStaja za naruCioca programa, nadgledanje osoblja zaduzenog za CiSCenje,
odrZavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat i druge poslove u skladu sa stru¢nom
spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja.

d) Higijensko-epidemioloska sluzba

Redni broj 28. Doktor specijalista epidemiolog

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru;za dijagnostiku
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja

Otkrivanje Cinilaca kOJl utiCu na po_| ave i §irenje zaraznih bolestii organizuje mjere
za njihovo sprefavanje , suzbijanje 1 javno zdravstveni nadzor, otkrlvan_]e epldemija
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bolesti 1 njihovo istraZivanje, preduzimanje protivepidemijskih mjera prema
bolesniku i okolini, i sprovodi preventivne mjere epidemioloéko-sa!nitamog nadzora,
1 vrs1 zdravstveno-sanitarni nadzor nad licima koja dolaze iz rizi¢nih podrudja,
saraduje sa drugim zdravstvenim ustanovama u okviru svoje djelatnosti, udestvuje
u sanitarno-zdravstvenim pregledima odredenog broja zaposlenith, ucestvuje u
realizaciji ngrama koje kandiduje Centar za promociju, evindentira sve usluge
oznacene 1 op1sane Siframa u Programu zdravstvene zastite i obavlja druge pooslove

1z svoje specijalnosti po nalogu direktora.

Redni broj 29. i 30. Sanitarni tehniGar i strukovni sanitarno ekoloski
inZenjer/sanitarno ekoloski inZenjer |

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima izabranog doktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
epidemiologu Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

ULOGA: Vrs1 epidemiloska izvidanja i sanitarno-higijenskji pregled objekata na
terenu obraduje podatke o sanitarnom stanju na terenu, vrsi epidemilosko
anketiranje, uzima uzorke materijala za labaratorijke analize, ' daje vakcine 1
imunoglobuline po nalogu epidemiologa , vodi kompletnu doku netaciju iz domena
epidemiloSke sluzbe, ucestvuje u realizaciji Programa koje kandlduje Centar za
promoctju, evindentira sve usluge oznadene i opisane mﬁ*ama u Programu
zdravstvene zaStite iobavlja druge pooslove iz svoje struke po nalogu eptdemiologa
1 glavnog tehniCara Doma zdravlja. |

C 1- JEDINICA ZA PATRONAZU

Redni broj 31. i 32. Visoka medicinska sestra i patronaZna sestra-tehnidar

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji imaju pravo na patronaZnu posjetu i po
nalogu izabranog doktora, kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi
koju pruZa izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma
zdravlja 1 odgovornoj patronaznoj sestri.
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Proudavanije i upoznavanje terenskog podrudje, saradnja u programiranju patronazne
zatite stanovnistva na terenskom podrudju, izvodenje struéne i tehnicke pripreme za
terenski rad, sagledavanje zdravstvenog-socijalnog stanja, uslova i problema
pojedinaca, porodice i zajednice, analiza zdravstvenog i socijalm:-gI stanja, uslova 1
problema i interpretacija sagledanog stanja, sagledavanje potreba o patronaznoj
zdravstvenoj njezi pojedinaca, porodice i zajednice. Izvodenje patronaZne
zdravstvene njege ukljuujuci i njegu bolesnika u stanu-kuci odm{asno svih vrsta 1
stepena sloZenosti zdravstvene njege u stanu-kuci. Izvodenje medicinsko-tehnickih
postupaka u stanu-kuéi u okviru ovladcenja, a po nalogu izabranolg doktora, njega
babinjare u stanu i praéenje njenog psihofizi¢kog stanja (krvarenje, doj enje, psihicko
stanje), zbrinjavanje novorodenéeta (prvo kupanje, previ] anje pupka, vaganje),
zdravstveno vaspitni rad sa porodiljama, ishrana i1 njega odojl't":eta, odrZavanje
higijene, obladenje, dojenje, priprema i slanje izvjestaja o st§nju babinjara 1
novorodendadi, vodenje propisane evidencije, patronazna posjeta kod hronicnih
bolesnika i osoba sa invaliditetom, izvodenje individualne 1 grﬁpne zdravstvene
njege, dokumentovanje patronaZne zdavstvene njege, analiza sagledanig socijalnih
uslova na odredenom terenu sa izvjeitavanje i predlaganjem mjera za poboljSanje
zdravstveno socijalnih uslova, odrZavanje medicinske evidencyje (rucno 11
kompjuterski), efikasno uvanje i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjestaji 1
korespondencija treba da budu dostupni patronaznoj sestri 1 drugim zdravstvenim
radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije{i dokumentacije,
uvanje opreme, potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na
zahtjeve upuéene preko telefona, pripremanje izvjeStaja za dom zaravlja, Institut za
zdravlje ili pravnim vlastima, po instrukcijama glavne sestré doma zdarvlja,
nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢iS¢enje, odrZavanje 1 obezbjedivanje sigurnosti
objekat i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu glavne sestre doma
zdravlja 1 odgovorne patronazne sestre.

C 2 - JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPIJU PRIMARNOG NIVOA

Redni broj 33. Fizioterapeut

ULOGA: PruZanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma
zdravlja i odgovornom fizioterapeutu.

Sprovodenje fizioterapeutskih postupaka-dijagnosti¢ki postupcl unutar podrucja
rada uzimanje funkcionalnog statusa, mjerenje obima pokreta, mjerenje misicne
snage, testiranje motorne funkcije, praéenje postignutih terapijskih efekata, mjerenje
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inteziteta i ekstenziteta izvodenje, sprovodenje masaZe, primjena termoterapijskih
postupaka, aplikacija osnovne terapeutske tehnike u elektroterapiji,!uéestvovanje u
sprovodenju specijalnih kinezi terapijskih postupaka Bobatha 1 Vojte,vodenje
orupnih vjeZbi prema programu, izvodenje osnovnih aktivnosti 4 kinezi terapiji
primjenjujuéi pasivni, forsirani i relaksirani pokret-asistencija pri izvodenju aktivno
potpomognutih pokreta i vjezbi uz otpor, postavljanje ortopedskih pomagala 1
upuéivanje bolesnika u njihovo koriS¢enje i odrZavanje, pomaganj:e bolesnicima u
"$koli hoda", odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno
uvanje i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjestaji 1 korespmfldencija treba da
budu dostupni fizioterapeutima i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje
propisane medicinske evidencije i dokumentacije, Cuvanje opreme, potrone robe i
kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,
pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama glavne sestre doma zdarvlja, nadgledanje osoblja zaduZenog za
Si¥¢enje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat 1 druge poslove u skladu sa
strunom spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja 1 odgovornog
fizioterapeuta.

C 3 - JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ

Redni broj 34. Vozac¢ u timu izabranog doktora

ULOGA: PruZanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora 1 po nalogu
direktora doma zdravlja

|
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru,
glavnoj sestri doma zdravlja i odgovornom vozacu u jedinici za sanitetski prevoz.

Prevozi pacijente koji imaju izabranog doktora do zdravstvene ustanove 1 nazad,
pomaZe pacijentu kod ulaska u sanitetsko vozilo, prevozi pacijente u ostale
zdravstvene ustanove i nepokretne bolesnike,obavlja i sve druge poslove po
naredenju izabranog doktora i direktora .

D . OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA
D 1 - MEDICINA RADA |

Redni broj 35. Doktor specijalista opSte medicine / porodi¢ne medicine
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ULOGA: Specifiéna zdravstvena zastita pomoraca. Pruza usluge na osnovu naloga

poslodavca ili na osnovu pojedinaénih potreba gradana. -
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

Redni broj 36. Doktor specijalista medicine rada
ULOGA: Specifi¢na zdravstvena zastita zaposlenih. Pruza usluge na osnovu naloga
poslodavca ili na osnovu pojedinaénih potreba gradana.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj -rad |direktoru doma

zdravlja.

Redni broj 37. i 38. Medicinska sestra- tehniCar i visoka medicinska sestra.
ULOGA: Pruza usluge korisnicima po nalogu specijaliste medicine rada.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara odgovornom
specijalisti medicine rada i glavnoj sestri doma zdravlja.

D 2- SPORTSKA MEDICINA

Redni broj 39. Doktor specijalista sportske medicine
ULOGA: PruZa usluge specifitne zdravstvene zaStite sportistima na zahtjev
sportskih klubova ili na liénu inicijativu.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad| direktoru doma
zdravlja.
Redni broj 40. i 41 Medicinska sestra-tehniéar i visoka medicinska sestra
ULOGA: Pruza usluge korisnicima po nalogu specijaliste medicine sporta.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
specijalisti sportske medicine i glavnoj sestri doma zdravlja.

E - MANADZMENT | ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI
E1 - MANADZMENT

Redni broj 42. Direktor

ULOGA: Organizovanje i rukovodenje poslovanja doma zdravlja.Organizuje 1 vodi
poslovanje donosi odluke, predstavlja 1 zastupa dom zdravlja, predlaze program rada
i razvoja 1 preduzima mjere za njegovo sprovodenje, predlaze Odboru direktora
donoSenje opStih akata 1 ulestvuje u njegovom radu, lzvrsava odluke Odbora
direktora i preduzima sve druge radnje odredene Zakonom, Statutom i drugi
pravnim aktima doma zdravlja.
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ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odbéru direktora.

Redni broj 43. Pomoc¢nik direktora

ULOGA: PomaZe direktoru doma zdravlja.lzvrSava sve poslove i radnje koje su
odredene od strane direktora doma zdravlja, a u skladu sa Statutom i drugim pravnim
aktima doma zdravlja 1 druge poslove u skladu sa stru€nom spremom po nalogu

direktora.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru.

Redni broj 44. Glavna sestra

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovanje doma zdravlja u dijelu koji se odnosi
na rad medicinskih sestara.Pomaze direktoru u sprovodenju zadataka organizacione
priorode i neposredno usmjerava rad svih organizacionih cjelina, odgovara za
kvalitet i1 efikasnost u saradnji sa timovima, kontrolise kvalitet i efikasnost stru¢nog
rada medicinskih sestara sa visokom, viSom i srednjom spremom te radnika na
odrzavanju objekata, vrsi strucni nadzor i daje predloge za rjeSavanje postojeéih
problema, stara se o blagovremenom pribavljanju rasporeda rada, rada u smjenama,
plana korisenja godisnjih odmora, evidencija odsutnosti, bolovanja, brine se za
radnu disciplinu radnika nad kojima vrSi nadzor i koordinaciju rada, brine se o
higijeni, €istoci 1 kuénom redu u domu zdravlja, uCestvuje u izradi plana rada, plana
struénog usavrSavanja, programa perspektivnog razvoja mreze kadrova 1 opreme,
ucestvuje u radu strucnog kolegijuma, sagledava potrebe orgamzacmmh cjelina u
odgovarajucoj opremi, inventaru, zastitnoj i radnoj odjeéi, raznom potroSnom i
drugom materijalu, te na bazi realne potro3nje safinjava predloge plana nabavke,
organizuje i sprovodi godisnji popis, vodi brigu da zdravstveni radnici nad kojima
vodi nadzor imaju pravilan odnos prema bolesnicima i drugi: !gradanima, daje
predlog za struCno usavrSavanje zdarvstvenih radnika nad kojima vrSi nadzor,
organizuje rad pripravnika te kontroliSe provedeni pripravni¢ki staZ medicinskih
radnika sa srednjom 1 viSom stru¢nom spremom, redovno odrzava kratke sastanke sa
sestrama u 1zabranim timovima, vodi evidenciju o broju izdatih recepata 1 obavljenih
pregleda za sve organizacione cjeline, brine se o ispravnosti medlcmslﬂh 1 drugih
aparata, snadbjevenosti sitnim instrumentima i laboratorijskim materlj alom i druge
poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu direktora.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad|direktoru doma

zdravlja
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Redni broj 45. Sekretarica direktora i referent za prijem i otpremu|poste

ULOGA: Planira dnevne aktivnosti direktora. Prima telefonske pozive i u dogovoru
sa direktorom zakazuje prijem stranaka, prima i otpema svu postu.|Obavlja poslove
referenta zastite na radu, osiguranja imovine i lica. Vodi arhivu ustanove i druge
poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad|direktoru doma
zdravlja

E2 - FINANSIJSKO - EKONOMSKI POSLOVI

Redni broj 46. Sef odjeljenja za finansijsko-ekonomske poslove

ULOGA:

* Organizuyje rad 1 rukovodi knjigovodstvom Doma zdravlja

* Brine o blagovremenom dostavljanju periodi¢nih obraduna, zavr$nog raduna i
drugih izvjestaja koji se dostavljaju organima upravljanja |
Vodi brigu o finansijama
Prati, proucava i primenjuje propise &ija je primjena obavezna
Daje 1 supotpisuje naloge za isplatu sa svih raduna
Pazi na rokove iz rokovnika za dostavljanje knjigovodstvene i druge
dokumentacije za knjigovodstvo i po istom, a na osnovu potrebe preuzima
potrebne mjere konsultujuéi se sa direktorom ,

o Vodi brigu o knjigovodstvenoj arhivi
e Saraduje u organizacionom pogledu sa direktorom

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST:Odgovara za svoj rad |direktoru doma
zdravlja.

Redni broj 47. Knjigovoda glavne knjige, osnovnih sredstava, materijalno
knjigovodstvo i inventar, fakturista, analitiSar kupaca i dobavljaga:

ULOGA:
&, Vodi glavnu knjigu doma zdravlja i knjiZi kompletnu finansijsku
dokumentaciju '
&, UsaglaSava iskazana stanja u finansijskom knjigovodstvu sa stanjem u
analitict
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&, Radi periodiéne obradune i zavrini radun

&, U skladu sa izmjenama kontnog plana otvara, knjiZi i zakljucuje kartice glavne
knjige

&, KnjiZi kupce i dobavljade

&, Brine o naplati ra¢una

%, Salje izvode otvorenih stavki, brine o Cuvanju i odlaganju dokumentacije

&, Radi i druge poslove iz djelokruga radunovodstva

&, Odgovara direktno Sefu sluzbe

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST:Odgovara za svoj rad direktoru doma’
zdravlja i Sefu sluZbe.

!

Redni broj 48. i 49. Obradunski radnik, blagajnik i likvidator, Knjigovoda osnovnih
sredstava i sitnog inventara, materijalno knjigovodstvo i fakturista:

ULOGA:

* ObraCunava plate radnika, doprinose i ostale obaveze na plate, obracunava
naknade za rad radnika i spoljnih saradnika po osnovu privremenih i
povremenih poslova
Izdaje potvrde o platama i ostalim primanjima
KnjiZi plate i obustave po svim vrstama kredita
Vod1 evidenciju podataka o utvrdenoj plati i staZu osiguranja
Usaglasava stanja po obradunu sa glavnom knjigom .
Vodi knjigu ulaznih raduna, kontrolise i likvidira ulazne fakture i ulaze robe
Prima,kontroliSe i likvidira putne naloge, blagajnu, blokove gotovinskih
naplata, obracun plata
* Vodi knjigu blokova gotovinske naplate i knjigu putnih naloga, podiZe i
isplacuje akontacije, prima i ispladuje gotovinu, obradunava i ispladuje
naknade prema pravilnicima i odlukama
* Brine o pla¢anju rauna prema dobavljagima i kontrolise izvode banke
* Radiidruge poslove iz djelokruga radunovodstva
* Odgovara direktno Sefu odjeljenja

» Knjizi osnovna sredstva i sitan inventar
* Priprema popisne liste osnovnih sredstava, sitnog inventara i materijala
* Osigurava imovinu Doma zdravlja, prijavljuje §tetu i nastale kvarove

» IsknjiZzava rashodovana, otudena i prodata O.S. i vrsi otpis sitnog inventara u
skladu sa propisima |
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e KnjiZi analitiku kompletnog materijala po vrstama, knjiZi trebovanja i utroske

materijala
e Usaglasava stanja na analitiCkim kontima sa finansijskim radunovodstvom
* Obracunava i iskazuje razlike u knjigovodstvenom i popisnom stanju

Priprema, kompletira i obraduje fakture usluga date osiguranicima fonda
Kotor, ostalih fondova CG i drugim

Vrsi fakturisanje usluga i rjeSava sporne fakture

Brine o ¢uvanju i odlaganju knjigovodstvene dokumentacije
Radi 1 druge poslove iz djelokruga radunovodstva

Odgovara direktno Sefu sluZbe

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad !dhektom doma
zdravlja i Sefu sluzbe. }

E3 - PRAVNO - KADROVSKI POSLOVI
Redni broj 50. Sekretar za pravne i kadrovske poslove, ef sluzbe

ULOGA:

&, Sistematski prati zakonske i druge propise iz oblasti normativnog
regulisanja u Domu zdravlja ;
X, Izrada svih pravnih akata u DZ :
&, Priprema sjednice Odbora direktora , prisustvuje sjednicama vodi
zapisnik, '
1 daje struCna miSljenja i objasnjenja ;
&, Zastupa DZ pred sudovima i drugim dr¥avnim organima na osnovu puno-
mocja direktora DZ ; |
&, Sistematsko pradenje zakonskih i drugih propisa iz oblasti radnih odnosa
u cilju primjene u DZ :
&, Obrada raznih zahtjeva, sa pravnim misljenjima, tumacenje pravnih
propisa;
&, Priprema tuzbi, predloga, Zalbi i odgovora na tu¥be i Zdlbe:
&, Vodi personalni dosije radnika, podnosi prijave za penzijsko i zdravstve-
no osiguranje radnika, vodi matiénu knjigu radnika:
&, Vodi disciplinski postupak, ako za to dobije ovlaSéenje direktora DZ
po ukazanoj potrebi i nalogu direktora, u saradnji sa Zavodom za
zaposljavanje;
&, OglaSava slobodna radna mjesta :
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&, Sacinjava ugovore o radu za sve radnike, ugovore o djelu sa spoljnim
sa-
radnicima i drugim licima : |
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

Redni broj 51. Referent za prijem i otpremu poste

ULOGA: Prima i otpema svu postu, radi i druge poslove u skladu sa stru¢nom

spremom po nalogu direktora.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma

zdravlja
Redni broj 52. Referent za za$titu na rady i osiguranje imovine i lica 1javne nabavke

ULOGA: Obavlja poslove referenta zastite na radu, osiguranja imovine i lica,
poslove iz domena javnih nabavki, i druge poslove u skladu sa struénom spremom
po nalogu direktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja

E4 - SLUZBA ZA TEHNICKO ODRZAVANJE

Redni broj 53. Sef servisa, referent za tehnidko odrZavanje medicinske i raunarske
opreme.

ULOGA: Osnovno i svakodnevno drZavanje objekta, agregata, vozila, opreme |
uredaja. |
koordiniranje rada svih tehni¢kih poslova u ustanovl, poslova jedinice za sanitetski
prevoz, pomo¢i oko nabavke i transporta robe, potroﬁnog[ 1 saniteskog
materijala,ljekova i slidno. Stara se o sitemu protivpoZarne zastite i protivpoZarnih
sistema i aparata u ustanovi.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma

zdravlja

Redni broj 54. Higijenidarka, kuvarica, radnica u veseraju

ULOGA: Radi na poslovima odrZavanja higijene u ustanovi, spremanje obroka u
kuhinji i poslovi u veSeraju. :
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ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

Redni broj 55. Telefonista — portir

ULOGA: Rukuje telefonskom centralom, vodi evidenciju telefonskih|{razgovora, vrsi
portirsko-cuvarsku sluZzbu u skladu sg kuénim redom. Odgovoran je za red, ¢istoc¢u i
odrzavanje centrale. Obavlja 1 druge poslove vezane za svoju duznost po nalogu
glavnog tehnicara i direktora.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavhom tehnidaru i

direktoru doma zdravlja.

Redni broj 56. Kuéni majstor-rukovaoc parnih kotlova

ULOGA: Obavljanje tekuéih, bravarskih, stolarskih, molerskih/ 1 svih drugih
jednostavnijih poslova na svakodnevnom odrZavanju poslovnog prostora, opreme i
aparata u ustanovi. |
Odgovornost i obavaljanje rukovanja sistemom pranih kotlova i sistema grijanja i
hladenja u ustanovi, kao 1 obavljanje svih drugih poslova iz domenafsvoje struke po
nalogu direktora i referenta za tehnicko odrzavanje.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja

V. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10
Svi 1zvrSioci poslova utvrdenih radnih mjesta su duZni obavljati poslove radnih
mjesta utvrdene popisom i opisom poslova i1 jedinstvenom nomenklaturom
zanimanja, koj1 Cini sastavni dio Granskog kolektivnog ugovorai 0 izmjenama 1
dopunama Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu i socijalnu djelatnost,
standardima i normativima kadrova i zdravstvenih usluga u Crnoj Gori u Primarnoj
zdravstvenoj zastiti izdatih od Republi¢kohg fonda za za zdravstvo 1 Instituta za
javno zdravlja Crne Gore 08.02.2002. br 138, Pravilnika o bli%im uslovima u pogledu
standarda , normativa i nacina ostvarivanja Primarne zdravstvene zastite preko
izabranog tima doktora ili izabranog doktora (SI. list RCG br 61/05) i Uredbe o
obimu prava i standardima zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
(Sl list RCG 79/05) kao i poslove iz svoje struke, odnosno zanimanja, po nalogu koji
im stavi u zadatak neposredm rukovodilac 1li radnik sa posebnim ovlaséenjima i

odgovornostima.

36




Clan 11
Svi zaposleni obuhvaéeni ovim pravilnikom su duZni da poznaju rad na personalnom
racunaru.

Clan 12
Zaposleni invalid rada, kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od nastupanja
invalidnosti, rasporeduje na odredeno radno mjesto, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Izmjene i dopune ovog Pravilnika, donose na nain i po postupku koji je utvrden za
njegovo donosenje.

Clan 14
Ovaj pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Doma zdravlja Kotor

Clan 15
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi predhodni Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Kotor , koji je usvojen dana,
10.10.2008.god. Broj : 01-1743/1.

Ovaj Pravilnik je usvojen dana, god.
Broj : 01-

ODBOR DIREKTORA

PREDSJEDNIK

Petar Abramovié, dipl.pravnik
PRAVILNIK JE OBJAVLJEN DANA .GODINE |
PRAVILNIK JE STUPIO NA SNAGU DANA GODINE
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A- IZABRANI DOKTORI DZ KOTOR

IZABRANI DOKTOR ZA ODRASLE

Redni broj |[Radno mjesto Uslovi Radno [Broj l(_’[u*u[:aa K1
iskustvo [tzvrsioca
1 Izabrani doktor + Visoko obrazovanje u obimu 10
za odrasle bd 360 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
- Medicinski fakultet(dr.
medicine,spec.opste medicine,
tFﬂcrmc]ii‘:",r.va,, spec.urgentne
edicine, pedijatar, spec.interne |
medicine i spec.medicine rada) |
-poloZeni strucni ispit |
2 Doktor - - Visoko obrazovanje u obimu :'
pojedinac od 360 (CSPK) kredita,
- VII | nivo kvalifikacije
obrazovanja
. Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.urgentne |
medicine, pedijatar, spec.interne
medicine i spec.medicine rada)
-poloZeni struéni ispit |
3 Medicinska Srednje struéno obrazovanje u 12
sestra /tehnicar lshimy od 240 (CSPK) ili vise
za rad u timu . i ;
izabranog struéno obrazovange u obimu od
doktora za 120 (CSPK) kredita,
odrasle - IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja
- Medicinska skola
- noloZeni strucni ispit
4 Visoka - Visoko obrazovanje u obimu
medicinska | od 180 (CSPK) kredita
sestra - zarad |y pivg kvalifikaci;
u timu Je
izabranog obrazovanja
doktora za -Fakultet zdravstvenog
odrasle usmjerenja
-poloZeni stru¢ni ispit
|IZABRANI DOKTOR ZA DJECU
5 |zabrani - Visoko obrazovanje u obimu od 3
doktor za

360 (CSPK) kredita,

djecu




v

- VII 1 nivo kvalifikacije

obrazovanja
- Medicinski fakultet
(spec.pedijatar)
6 Medicinska | Srednje stru¢no obrazovanje, u
sestra/ obimu od 240 (CSPK) ili vise
trzznfﬁ';ﬁa struéno obrazovanje u obimu od
izabranog | {20(CSPK) kredita,
doktora za |- 1V, V nivo kvalifikacije
djecu obrazovanja
- Srednja medicinska Skola,
pedijatrijski smjer , Visa
medicinska Skola
- poloZeni strucni ispit
7 Visoka - Visoko obrazovanje u obimu od
medicinska | |80 (CSPK) kredita
sestra- za |y hivo kvalifikacije
rad u timu :
izabranog | Obrazovanja
doktora za |-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
djecu -poloZeni struéni ispit |
IZABRAN! DOKTOR ZA ZENE f
8 |zabrani - Visoko obrazovanje u obimu od !
doktorza | 350 (CSPK) kredita, |
£311% - VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja |
- Medicinski fakultet f
(spec.ginekologije i akuSerstva) |
9 Medicinska |Srednje stru¢no obrazovanje, u
sestra - obimu od 240 (CSPK) ili vise
:Zgnl'f;;]ia siru¢no obrazovanje u obimu od
izabranog 120(CSPK) kredita,
doktoraza |-V, V nivo kvalifikacije
Zene obrazovanja
- medicinska Skola, ginekolosko
akuSerski smjer,
- polozeni struéni ispit
10 Visoka Visoko obrazovanje u obimu od
medicinska | |g() (CSPK) kredita
f:dst{fﬁ;n ? |- vt nivo kvalifikacije
izabranog | Obrazovanja
doktoraza |-IFakultet zdravstvenog usmjerenja
zene -polozen struéni ispit

B — CENTRI ZA PODRSKU

B1

CENTAR 7A PLUCNE BOLESTI I TUBERKULOZU




11 Doktor - Visoko obrazovanje u obimu od 1
pneumoftizio | 350 (CSPK) kredita,
o o - VII 1 nivo kvalifikacije
pulmolog .
obrazovanja
- Medicinski fakultet
(spec.pneumoftiziolog,subspec.
pulmolog)
12 Medicinska |Srednje struéno obrazovanje, u 2
sestra - ohimu od 240 (CSPK) ili vise
— struéno obrazovanje u obimu od
12N{CSPK) kredita,
- IV, V nivo kvalifikacije
ohrazovanja
nrerdicinska Skola opSteg smjera
- noloZeni struéni ispit
13 Visoka \"ienko obrazovanje u obimu od
medicinska | |21 (CSPK) kredita
sesira - V1 nivo kvalifikacyje
orazovanja
-telultet zdravstvenog
v mierenja
i‘ - foZeni struéni ispit
B2 CEN". R ZA DIJAGNOSTIKU ( mikrobioloska)
Iviii.robiloSka dijagnostika
14 |Doktor- |\Visoko obrazovanje u obimu od 1
specijalista (" fCSPK) kredita,
mikrobiolo - 'l | nivo kvalifikacije
g . nrovanja
|- ."edicinski fakultet (spec.
n- robiologije)
15 Laboratorij | “v¢ !nje struéno obrazovanje u
ski tehnicar { - mu od 240 (CSPK) ili vie
u -0 obrazovanje u obimu od
mikrobiolo i : “CSPK) kredita,
Skoj - .., V nivo kvalifikacije
laboratoriji 1 - ‘zovanja
- «dicinska 8kola,smjer laborant
' “loZeni strudni ispit
16 Strukovni |\ o obrazovanje u obimu od

medicinsko | i+ | 240 (CSPK) kredita

3 7

laboratorijs {- '+ VII nivo kvalifikacije




in

(L3

ki ol razovanja
tehnolog/in | -"./kultet zdravstvenog
Zenjer U veierenja
medicinsko | -poloZeni struéni ispit
laboratorijs
ke
dijagnostik
e
B3 ¢ HTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE
17 Doktor . _ _
psihijatar | ‘soko obrazovanje u obimu od
| 360 (CSPK) kredita,
- VIT | nivo kvalifikacije
o' -azovanja
- * ledicinski fakultet
( ~ec.psthijatar,
¢ ¢ 2 uropsihijatar)
18 Psiholog i :soko obrazovanje u obimu od
70
(* SPK) kredita,
- 711 nivo kvalifikacije
o ayovanja
-0 et druStventh nauka
-7 e o psihologiju
sloZeni strudni ispit
19 Socijalni Visoko obrazovanje u obimu od
radnik 12 "0(CSPK) kredita,
|-y nivo kvalifikacije
¢ enzevan|a
- et druStvenih nauka-
- g socijalni rad
- b 7 g sirudni ispit
20 Medicinska | S-ednic struéno obrazovanje, u
sestraza  ic imu nd 240 (CSPK) ili viSe
rad sa o+ -3 phrazovanje u obimu od
psihijatrom | ' "5 PK) kredita,
-7 vy kvalifikacije
ob: v
- ancka Skola opSteg smjera
- polo. wni struéni 1spit
Visoka v oo'us obrazovanje u obimu od
medicinsk | © ' . PK) kredita
21 sestra

- - oo kalifikacije
ol R

I n lravstveno g




In

LS Ieren il
-pb Zeni struéni ispit

5 TENTAR ZA PREVENCIJU

a) T~ pulaciono savjetovaliste

-

22 Visoka Vi .oko obrazovanje u obimu od
medicinska | 1 &) (CSPK) kredita
sestra - \'1 nivo kvalifikacije
cbinzovania
_Fatultet vdravstvenog
‘:' P rLeren)a
o oZeni struéni ispit
23 Medicinska, - .. _
sagtra za | erinjesstruéne obrazo:agnjie, u
eed 1 cf o od 240 (CS?K) 111_v1§e
savjetovali | 10 nl‘fruzovar_l_]e u obimu od
i 2 VCSPE) kredita,
-V niv) kvalifikacije
L zovaniy
|-, wdicing 1 Skola opSteg 1li
e atrijske g smjera
- Eoaozert siruéni ispit
i T avirtovaliSte za mlade
24 Medicinsk e .je ¢t ++*n0 obrazovanje, u
asestraza ' uaod N (CSPK)ilivise
rad u = wo o zovanje u obimu od
savjetovali | (CSPl  lLredita,
Stu - L Vo kvalifikacije

!;.h SRRV :
- Bt g T ,';E'{Olﬂ.,
j "‘*'-:'1.‘ ‘H"I‘ "iﬂekﬂlogkﬂ'

- sk pSti smjer
. Jent ucni ispit




5 obrizovanje u obimu od
0 kredita
1ve Fvalifikacije

'
o
Visoka -
25 medicinsk | o'r
a sestra -
13y
ek
£) &
26 Medicinska
sestraza |Sr
rad u !03
savjetovalis!str
tu 1' 12
= |
ol
=T
. per’
ko
-
27 Visoka Vi
medicinska | | &'
sestra Y
obr
=B
5
P
) Hi
28 Doktor ll
specijalista | Vi.
epidemiolo ! 36/
g -
!
- D
e S}
29 Sanitarni
tehnicar ISr'v
ol
s
&
|-
| L
jSL"
|

movar
ciitet - Pravstvenog
“arerr noloZeni struéni
it~ 2liSte za reproduktivno zdravlje

je.* *no obrazovanje, u
uod . ) (CSPK)1li vise
no ¢! - 7nvanje u obimu od
CSP' redita,
V ni.  «<valifikacije
-
, <kola,

crsk:  n3ti smjer
nzer: t ;Cnl ispit
ko o' wanje u obimu od
'S tredita
N tifikactje
r r1vstvenog
CICH.
wzen' v *niispit
ian~ -.cpidemioloska sluzba
' nvanje u obimu od
sredita,
vilifikacije
OV
e “kultet
~ijal pidemiolog
i “an obrazovanje, U
‘CSPK) ili vise
- yvanje u obimu od
9 redita,
v e valifikacije
(Ch kola,
e e
¢ni ispit

i pinekolosko-




R
Strukovni |
sanitarno |
ekoloski T
30 inZzenjer o
/Sanitarno |
ekoloski
inZzenjer
& r r=
31 Visoka Y
medicinska |’
sestra i<
!— el
L
o
32 Patronazna | .
sestra - Ir i
tehniar -
.F
=
{ |"
- m
po L
C2 JED!*"
33 Fizioterape ' - ..
ut

W
L
i

.0 obhrazovanje u obimu od
244« CSPK) kredita

Vit oo vo kvalifikacije
-ovan

Jltet zdravstvenog

‘renja
eni sirnéni ispit

.17 INICE ZA PODRSKU

1. DINICA ZA PATRONAZU

1 obr.. wovanje u obimu od
'SPy redita
« - thkacije

ot ravstvenog

e g ispit

¢ st o obrazovanje, u
a7 2 (CSPK) ili vise
~! -vanje u obimu od
'"" | redita,
<alifikactje

| “izola,
ijst ainekolosko-
i eo8ti smier
' ‘2d u primarnoj zz
- .ni ispit

] =

i

“ALNU TERAPIJU PRIMARNOG NIVO

.+ abrazovanje u
g . (CSPK) kredita
v zovanje u obimu
) kredita
v lifikacije

- ~vstvenog
fizioterapiju

.+ vd u primarnoj

7ent © Nl

2




C3 JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ

34 VozaC u
timu Srednje obrazovanje u obimu od
izabranog | 180 i1i240 (CSPK) kredita
doktora -KV: VKV
-IVi ili 1V2 nivo kvalifikacije
obrazovan
~-sa i: kustvin u sanitetskom
prevozu
|
D OST/.|.E "JELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA
O+ “JEDICINA RADA
35 Doktor Visc! o o nzovanje u obimu od
specijalista |36C (CSP}.) kredita,
opStemed. |- VII 1 nivo kvalifikacije
/porodine |obrazovania
med. —  Medicinski
. " itet,spec.opSte/poro
dr o~ med.
—  'lkat zarad sg
per oreima.
36 Doktor
specijalista | Visoko ohrazovanje u obimu od
medicine |36 (CSE' kredita,
rada - Vi' 1 ne kvalifikacije
obrazoy:
- Medicins. ¢ fakultet
(spreamediciine rada)
37 Medicinska | Srednje stru€no obrazovanje, u
sestra ohirmu od 240 (CSPK) ili vise
cireJno oheazovanje u obimu od
[2C L7 kredlita,
-1V, 7 valifikacije
obre- - an
- 1= -icin ke Skola opsti smjer
- po'nzeni strucnt ispit
38 Visoka Vigelio olymzovanje u obimu od
medicinska | { ©'* CSP! kredita
sestra -\t soalifkaclje
obra v
Sk e Styenog

et oen)”

-0 Zzeni . rudni ispit




39

Doktor - specijalista

D2 SFORTSKA MEDICINA

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- V11 | nivo kvalifikacije
nbrozovanja

- Medicinski fakultet

(:+ ~c.medicine rada ili
sper-.sportske medicine)

40

Medicinska sestr:

Srednje struéno obrazovanje, u

obiu od 240 (CSPK) 1li vise

s'1-1¢no obrazovanje u obimu od
{CSPK) kredita,

- "V V nivo kvalifikacije

zovanja

-n ‘icinska skola,

ne atrijski,ginekoloSko-

' worski ili opsti smjer

-+ :nzeni struéni ispit

—_—

41

Visoka medicinsha
sestra

* ko obrazovanje u obimu od
" *CSPK) kredita
-« I nivo kvalifikacije
¢ 'rovanja
-+ . «ltet zdravstvenog
‘renja

nzenl struéni ispit

o ——
——




F+ MENADZMENT

Visoko obrazovanje u obimu od
240 (' PK) kredita,

42 Direktor - VII ! nivo kvalifikacije
obrar. vanja
-Med« inski, pravni ili
ekonaim-ki fakultet
Visoke obrazovanje u obimu od
Pomocénik Shhe) iS}.] 5 krec!ita, ..
43 direktora - VIT | nivo kvalifikacije
obraz:+ nja
-Med*~ski, pravni ili
ekers - ki fakultet
Viso: +Hrazovanje u obimu od
180 (« °K) kredita
ili vi * ruéno obrazovanje u
obtmr «d 120 (CSPK) kredita,
- VI, ¥ ~ivo kvalifikacije
44 Glavna sestra ey « iy J
- I tet zdravstvenog
ven +1a, medicinska skola,
-c<ly’ - azarad uPZZ
_-pols o istrudni ispit
Sekretarica ll i wdn _*‘brazovaflje, u obimu od
direktora EROL k{edlta..
45 _ -5z~ kvalifikacije
E‘eferent zaprijem | . i
| PRI pOsie | -~ -njerada na raCunaru
2 e 7 LISKO-EKONOMSKI POSLOVI
46  |Sef 3 |1
odeljenja | Visoko orre « vanje u obimu od 240
za (CSPe ke 2,
finansijsko-{- V!! i nive  -vlifikactje obrazovanja
ekonomske | -LZkoor et ultet

poslove




47

Knjigovoda
glavne
knjige,osn.
sred.
mat.knjig,i
nvent. i
fakturista,
analitiCar
kupaca i
dobavljada

43

Obracunski
radnik,
blagajnik i
likvidator

TETIT "W —r =l

49

Knjigovoda
osnovnih

sredstava,
materijalno |
knjigovodsl’
vo, sitan |
inventar

fakturista

13

50

Sekretar za |
pravnei '
kadrovske

poslove,
Sef sl.

51

Referent z: :
prijem |
ofpremu
poste

.
I =m r Ny rd g
|I|.I1|L.

52

r ———

Referent
za zastitu
na radu 1
osiguranie
imovine i
lica, 1
javne

T

nabavke |

33

Sef servis:,
referent -+

Sredipie obrazovanje, u obimu od 240
(CSPIK) il vige struénog obrazovanje u
obimu od | Y CSPK) kredita,

- IV Y ontve T ealifikacije obrazovanja

Sednie obrevnvanje, u obimu od 240
(SN

- 1% alvo k+ ‘fikacije obrazovanja

Srednje obrazovanje, u obimu od 240

(FSPK)
- 1V nivo kvolifikacije obrazovanja

P1.+VNO-KADROVSKI POSLOVI

Viesken obe vinje u obimu od 240
0y ke
- P Epive -vidifikacije obrazovanja

-0 reni fakye

Srednje obravnvanje, u obimu od 240
(O PK)

- nivo kv i kacije obrazovanja -
i + na raéunaru

it struén ~brazovanje u obimu od

Poa A0SPI  eedita
oo . vuanje uobimu od 180
(2% ' redita,
LY nivo kvalifikacije
Ovadi

Fd - . "HNICKI SERVIS

e strudén ¢ razovanje masinskog
e o oad 120 (CSPK) kredita

o erah
-




8

tehnicko
odrzavanjc
medicinske
I
radunarskc
opreme

54

Higijenic¢ar
ka,kuvarice
radnica
vesereju

33

Telefonis' .
portir

26

Kuéni
majstor.
I'lll(DVﬂi'H ‘
parnih
kotlova

" -*" "'I nivo kvalifikacije obrazovanja

(Fennvno obrazovanje

£

7 +iInjeg - struénog ili opiteg

- Lyzovanie. u obimu od 180 ili 240
;r“L" l}K)

- i IV pivo kvalifikacije

¢’ -avanja

Linjeg - stru¢nog ili opsteg
~ =pzovanie, v obimu od 180 ili 240
- 9K)
CT IV nivo kvalifikacije
avang




