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Predmet: Dostava dokumentacije u skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja(,,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 3/20 1 38/20)
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Postovani,

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 izbornih kampanja koji je objavljen
u ,,Sluzbenom listu CG*, broj 3/20 1 38/20), dostavljamo Vam potrebnu dokumentaciju u vezi sa
transformacijom ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme zaposlenom Nemanji
Jovanovicu, putem anexa ugovora o radu, u smislu ¢lana 47 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne
Gore®, broj 74/19) i ¢lana 7 stav 1 alineja 1Granskog kolektivnog ugovora za ustanove uceni¢kog i
studentskog standarda (,,Sluzbemi list Crne Gore®, broj 50/16, 76/19) 1 saglasnosti Ministarstva
prosviete, akt broj 3493 od 24.07.2020. godine.

U prilog opravdanosti primjene instituta transformacije isticemo da se radi o upraznjenom radnom
mjestu kuvar koje je predvideno Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u JU Dom ucenika i
studenata-Podgorica broj 4163 od 27. septembra2013. godine na koji je data saglasnost Ministarstva
prosvjete broj 017-5453/3 od 10. marta 2014. godine, da postoji potreba za popunjavanjem ovog
radnog mjesta, da je 1zvrsilac zaposlen na osnovu raspisanog oglasa i pazljive analize, da je zaposleni
uspjesno prosao obuku u implementactji HACCP standarda i drugih zahtjeva na koje obavezuje
/.akon o bezbjednosti hrane 1 da je pokazao odlicne rezultate u izvrsavanju radnih obaveza.

Srdacan pozdrav,
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Primjcnom élana 47 stav 1 tatka 4 Zakona o radu("Sluibeni list Crne Gore”, be. 74/ 19, dlana 7
stav 1 alincja prva Granskog kolekdvnog ugovora za ustanove uéenickoy i studentskog standarda
(“Bluzbeni List Crne Gore”, br.50/2016, 76/19) divelitor JU Dom uéenika i smadenata sa sjedisvem u
Padgoricl (u daljem whsta poslodavac), 1 Nemanja Jovanovié sa stanom u Podgonc sa JMB
1505995210027 , dana 31. jula 2020, godine, zakljuduju

ANEKS UGOVORA O RADU

Unovor o radu brej 5785 zaldjuéen 02. cktobra 2019. godine mijenia se i dopunjuje slijededm
odredbama

Clan 1
Clan 2 Ugovora mijenja se i glasi: Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrifeme

Clan 2
Qstali ¢lanavi ugovora o radu broj 5785 od 02. oktobra 2019, godiie osraju nepromijenjeni

Clan 3
Orvaj ancx je sastavni dic Osnovnog ugovora, broj 5785 od 02.oktobra 2019, godine

Clan 4
Ovaj ancks sacinjen je u 4 primjerka istovicenog teksea i w'jedan primijeeak za potrebe zaposlenog i
tri prunjerka 2a postodavea

Aaptslent
Nemgnja Jovanovic
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Nz osnova Elana 48 Zakona o radu (*Sludbeni list CG”, broj 74719 11 €1.23 Staruta JU Dom
uceruka i studenata, Podgorica, dostavl)a se

PONUDA

I O izmjern ugovorerah wslova rada putem anexa ugovorz o radu, koji ake se zaposle:
Nemanja Jovanovic saglasi u vezi ponude, postaje sastavni dio ugovora o radu.

11 Zbog potrebe procesa 1 organizacije rada zaposlenom Nemanji jovanovicu ponudena |
izmjena ugovorenih uslova rada, zaldjudivanjem anexa ugovora o radu, u smslu izmjene roka na ka
jc 52 zaposlenom zasnovan radnl odnos odnosno transformacije ugovora o radu sa odredenog ¢
neodoedeno vrjeme.

111 Zaposleni je duZan da se izjasni o ponudi 22 zaklju&ivanie anexa ugovora o radu u roku od
radnih dana od dana ufinjene ponude.Ako se ponudena serana ne izjasnd u roku od 8 dana od dan
prijema smatrz s¢ da je odbila ponuda.

IV Zaposlend ima pravo da osporava ancx ugovora kod inspekelje rada, Agencije za rim
nedavanje sporova, Centra za aliematvng fefavanye adnih sporova ib ked nadleZznog suda, v ok
od 15 dana od dana zakljuéivanja aneksa ugovora.

\ Laposlennm se uz ponudu dostavlja predloga anexa ugovera

Dosravin:
- Nemani Jovanovidu
- arhivi
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Povodom VaSeg dopisa broj 3482 koji se tife transformacije ugovora o radu
sa odredenog na neadredenc vrijeme, ohavjestavamo sljedede:

Imajuéi u vidu odredbe &lana 37 Zakona o radu, koji je na snazi, iz kojih
proizilazi da se ugover o radu na odredenc vrijeme moZe zakljuliti na odredeno
vrijeme ako je prestanak radnog odnosa unaprijed odreden rokom, izvriavanjem
cdredenog posla ili nastupanjem odredencg dogadaja, te da se ovakvi ugovori ne
mogu 2akljucivati sa istim zaposlenim jednom ili viSe puta ukoliko je njihovo trajanje
neprekidno ili sa prekidima duZe od 36 mjeseci, pri femu se prekid kraéi od 70 dana
ne smatra prekidom. Zakonom je dalje propisano kada ugovor o radu na odredeno
vrijeme mozZe trajati duZe od 36 mjeseca, a to je u slucaju ako je potrebno zbog
zamjene priviemeno odsutnog zaposlenog, obavljanja sezonskih poslova ili
rada na odredenom projektu do okonfanja tog projekta. U kona&nom je
propisano da ako je ugovor zakljuten suprotno navedenom, smatra se da je ugovor
zakljuéen na neodredenc vrijeme {transformacija).

) Ukolko je zahtjev za transformaciju od strane zaposlenog predat prije 1.
januara 2020. godine, onda se ugovor transformie u skladu sa odredbama &l. 25 |
26 Zakona ¢ radu koji je bio na shazi do navedenog datuma.

Shodne navedenom, licima koja ste naveli u dopisu- Nemanji Jovanovitu se u
smislu odredaba &lana 101a stav 1 tatka 3 i &lana 101¢ tagka 3 Opéteg zakona o
obrazovanju | vaspitaniu, moze transformisati ugovor o radu ukolike ispunjava
navedene uslove iz Zakona o radu. S tim 3to se moZe transformisati ugovor ako je
dobijena saglasnost Ministarstva prosvjete, a sve u skladu sa stavom Vrhovnog suda
Crne Gore Rev.br. 160/14 od 17.04.2017.9. iz kojeg preizilazi da se moze
transformisati ugovor o radu sa odredenog na neodredeno radne vrijeme, ako je
radno mjeste sistematizovano i ako postoji stalna potreba za radom zaposlenog.

Napominjem i da je ovo forma odgovora za transformaciju radnog odnosa,
koju upuéujemo Skolama i prosljeduje se& emailom.

Srdacno,

mr Irma Nisic
Sefica Kabinetn

Ministarstvo prosviete

Adresa: Vaka Burovica bb, Podgorica, Crona Gora
Tel: +382 20 410 183

Fax: +382 20 410 101

Web: wwwv.mps..gov.me




reeay Siora

2y .,_%@fﬁmm
i P50

<utead god.

Primjenom ¢clana 47 stav 1 ta¢ka 5 Zakona o radu("Sluzbeni list Crne Gore®, br, 74/19), é&lana 7
stav 1 alineja 2 Granskog kolektivnog ugovora za ustanove uéenickog i srudentskog standarda
("Shuzbeni list Crne Gore™, be.50/2016, 76/19) dircktor JU Dot uéenika i smudenata sa sjedifem u
Podgorici (n daljemn cekstu poslodavac), 1 Nemanja Jovanovié sa stanom u Podgona, JMB
1305995210027 | zakljulujn

ANEKS UGOVORA O RADU

Lgovor ¢ radu broj 5785 zakljulen 02.0ktobra 2019. godine mijcnja se i dopunjuje skijededim
odredbama:

Clan 1

Clan 2 Ugovora mijenja sei glasi: Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 02,
cktobra do 30.jula 2020, godine

_ Clan 2
Qstali €lanovi Ugovora o radu br. 5785 od 02. oktobra 2019 .godine osta]u nepromijenjen,
Ovaj aneks je sastavnai dio Osnovnog ugovera,

Clan 3
Ovaj aneks sadinjen je u 4 primjerka istovjetmnog teksta i 1o jedan primjerak za potrebe 2aposlenag i
tri primjerka za posladavea '

Zaposlen
Nemanja Jevanovic
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Nz osnovu &lana 48 Zakona o radu (“Sluzheni list CG”, broj 74/19 )1 123 Statwa JU Dom
uéenika i studenata, Podgornca, dostavlja se

PONUDA

[ O izmjeni ugovorenih uslova rada putem anexa ugovora ¢ radu, koji ako se zaposleni
Jovanovié Nemanja saglasi u vezi ponude, postaje sastaval dio ugovora o radu.

Il Zbog potrebe procesa i organizaciie rada zaposlenom Jovanovié Nemanji' ponudena je
izmjena ugovorenih uslova rada, zakljudivanjem anexa vgovera o radu, u smislu izmjene roka na koji
j& sa zaposlenom zasnovan radni odnos na naéin §to se ugovor o radu produzava do 30.jula 2020.
goding.

i1l  Zaposleni je duan da se izjasni o ponudi za zakljuéivanje anexa ugovora o raduu roku od 8
radnih dana od dana uéinjene ponude.Ako se ponudena strana ne izjasni u roku od 8 dana od dana
prijema smatra se da j¢ odbila ponudu.

IV Zaposleni ima pravo da osporava anex ugovora kod inspekeije rada, Agencije za mimo
tjeiavanje sporova, Centra zz alternativno rjesavanje radnih sporova it kod nadleznog suda, u roku
od 15 dana od dana zalkdjudivanja anckss ugovora.

W Zaposlenom se uz ponudu dostavlja predlog anexa ugovora

Dostavin:
-Jovanovic Nemanji
-arhivi
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Na osnovu glana 25 stay | Zakona o radu (,Sluzbeni list CG, br. 49/08; 26/09; 59/11 i 66/12,
31/14i53/14)

JU Dom ulenika § studenata - Podgorica | koju zastupa Radoslay Jovanovié, direkeor { u daljern
tekstu: posladavac),

1

Nemanja Jovanovic sa stanom u_ Podgorici , , JMBG: N - -
obrazovanjem - IV1 nive nacionalnolneg okvira kvalifikacija i zanimaniem tehnicar kulinarstva {u
daljern wkstu: zaposlena), dana 02, oktobra 2019. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektdvnim ugovorom i opitm aktima posladavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovommosd zaposlenog i poslodaves.

Clan 2.
Zaposleni Nemanja Jovanovi¢ sa zaviienim IV1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija i
zanimanjem tchni¢ar kulinarstva, zasniva radni odoos na edredene grifeme sa puntm radnim
vremeniom od 40 sati nedjeljno, podev od 02. oktobra 2019.godine do 30.06.2020. sodine, u
skladi sa Zakonom o radu

Raspored radnog vremena vriife poslodavac uz postovanje prava radnika utvidenih zakonom,
kolektivairn ugovorom i opidm aktima poslodavca.

Ukoliko' zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
C¢lana, smatrade se da nije zastiovao radni odnoes,

Clan 3.

Zaposienl se rasporeduje na poslove radnog miesta kuvar u JU Dom ulenika i studenata-
Podgorica, organizaciona jedinica i Podgorici = Sektor ishrane i wgostitelfstoa

Clan 4.
Poslodavac ovim ugevorom povijerava zaposlenoi, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka 1z clana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodaves (Clan 43 )
-~ Proprema jelo po uputstvu fega kuhinje ili glavnog kuvara
- Prevzima namimice prema jelovniku od sefs kuhinje i glavnog kuvara koje treba da se
obrade.
- Izdaje i po potrebi vrdi propisanc percicnisanje i izdavanje jela korisnicima
- Stara se za higfjienu i pravilno uvanje i skladiStenijc kuhinjsko g inventara
- Stara s¢ o odrzavanju higijene radnth stolova i pribora za proizvodnju jela
- QOdgovoran je za pravilno rukovanje opremotn i uredajima
~  Odgovaoran je za primjenu recepata i normativa
- Cdgovoran je za higijenn radnog mijesta
- Odgovara za kvalitet prpremljenih jela po uputstvima tehnologa ishrane, fefa luhine i
glavnop kuvara _ _
- Odgovoran je 1duzan da stavi van promera svako jelo i namirnicu u ¢iji kvalitet posumnja.
Clan 5. .



Poslodavac { zaposlena mogu ponudit izmjenu ugovorcnih uslova rada kroz aneks ugovora o radu
u sluéajevitna utvidenim €lanom 7 Granskog kolekvnog ugovora za ustanove udenickog i
studentskog standarda.

Clan 6.
Zarada zaposlenog urerduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom na
nadin $to se osnovna zarada zaposlencg za puno radne viijeme i standardni radni uéinak utvrduje se
mnozenjem kocficijenta sloZenost iz ¢lana 23 granskog kelektivnog ugovera sz obradunskom
viijednoién koeficijenta. Posebni dio zarade cbuhvata naknadu troikova toplog obroka i regresa za
kodicenje godifnjeg odmora.,
Koeficijent sloZenost za poslove kuvar - IV1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija je 5,10

Clan 7.
Zarada zaposlene se uveéava po osnovu: minulog rada, za d noéu, za rad na dane drZavnih i
vjerskih praznika, kao i u daue nedeljnog odmora, ukeliko se zaposlenom ne obezbijed: slebodan
dan u woku nedelje, prekovremeni rad.
Z.arada se isplacuje v rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
'rlikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom wudl obradun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je dufan da zaposlenom/j obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odredeno radne vijemne 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelckovnim
UZOVCIO.-

Zaposleni ima prave na zaititu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu s2 Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu,

Zaposleni koji vesi mobing, odnosno ne prjavi ponadanje koje moiZe predstavljad mobing ili
zloupotdjebi prave na zaldm od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline, odnosne
povredu radne obaveze.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo nz dnevni, nedjelini i podinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Crranskog koleknvnog ugovora.

O vremenu koriséenja godifnjep odmora odlutuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom.
Zaposlena/ni se ne moe adred prava na podifnji odmor, nit mu se to pravo moze uskrant

Clan 10.
Zaposleni pohvara sliedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemno L u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava urvrdene organizacije. !
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu 1

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, ancLuvmm ugovorom i ﬂp&tlm
akuima poslodavea.



-

Clan 11.
Lapaoslena koja svojom krivicom ne ispuniava radne obaveze ilf e ne pridrzava odiuke koje ja
poslodavac denio , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonnm, kolektdvnim
ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 12,
Za prava I cbaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorem primjenjuju se¢ odgovarajuée odredbe
zakona i kolektvaog ugovora,

_ Clan 13.
Za gstvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac. |
Zasttu prava iz rada | po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea.
Ukoliko zaposlena nije zadovoljnz odlukem poslodavea , ima prave da pokrene sper pred
nadleznim sudom.

Clan 14.

Rjesavanje. eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlens 1 poslodavae tmogu poviedt
Agencijt za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukelike se spor ne rjesi mirnim putern nadle3an je sud opite nadleznosti u Podgotiei .

Clan 15,
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme ,

Ovaj ugovor se smatra zakijucemim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaideno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.
Ukoliko se spor ne tijefi mitnim putem nadlefan je sud opite nadle3nosd u Podgorici .
Owa) ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, . MP i --Pt:_s/!; av
//ni 4 studénata- orica

Do & WEFIN q JU Dorh ué

Nemanja Jovanovié e {B;dm]av Jovanovic, divektor
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Na csnovu odredbi ¢lana 21 Zakona o radu i dlana 23 Statuta JUJ dom uéenika i studenasa-
Podgorica a u vezi sa raspisanim oglasom od 16.09.2019. godine za pojern na radno mjesto -
kuvar/ica, donosim

GDLUKU
O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Izmedu prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove iz o glasa objavljenoy 16.09.2019,
godine za popunu radnog mijesta kuvar/ica, na odredeno vrijeme do 30.06.2020, podine, izabrani su
kandidati: So8i¢ Danica, Jokovi¢ Olivera i [ovanovié Nernanija.

Sa jzabranim kandidatdma bice zakljuen ugovor o radu kojim ée se urerditi tadan datum stupanja na
rad

Ova odluka je konacna.
ObrazioZenje

Oglasem od 16.09.2019. godine oglateno je slobodno radna mjesto i poreba 22 prijemom u
radni odnos, nz adredeno vrijerme do 30.06.2020, godine, kuvar/ica. Uf adredenom roku, prijavu na
oglas destavili su slijededi kandidati: Soié Danica, Jokovié¢ Olivera i Jevanovié Netnanja.

Nakon razmatranja, odlufeno je da se  radni odnos na poslovima kuvar/ica koji se zasniva do
30.06.2020. godine zasnuje sa: Sodi¢ Danicom, Jokovié Oliverom 1 Jovanovié Nemanjorm,

Iz gore iznijeth razloga odluteno je kao u dispozitivu aduke.-

Pravna pouka: Protiv ovog rjefenja zaintercsovano Kee ima prave da pokrene spor pred nadleZnim
sudom radi zaétite svojih prava, u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja a moe da pokrene
postupak i pred Agencijom za mirno rjeavanje radnih sporova

Dostavljene A A
. o
- kandidatma ,/7 st

- athivi




Kuvar/ica

JU DOM UCENIKA 1 STUDENATA PODGORICA - PODGORICA
Opis posla

Oglas je objavljen 16-09-2019 Rok za prijavijivanje za
konkurs/oglas — 8 dan/a

Naziv zanimanja: Kuvar — specijalista,

Kuvar,

Kuvar jednostavnth jela

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvrsilaca: 3

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima: 6

Radno iskustvo: Sa radnim iskustvom

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesecna zarada: 350

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: U dvije smjene

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: -do 30.06.2020

Kontant podaci poslodavea:

Telefon: 020-237-796

Fax: 020-237-796

e-mail: podgorica.studentskicentar@gmatl.com
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Nz esnovu €lana 101 ¢ Opiteg zzkona o ohrazovanju i vaspitanju {,, Sluibeni list RCG™
broj] 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Shuzbeni list CG™, broj 45/10, 45/11, 36/13, 30/13 i
47/17), €l26 Zakona o zaposhavanju("Slusbeni list Crne Gore", br. 014/10 od
17.03.2010, 03%/11 od 04.08.2011, 040/11 od 08.08.2011, 045/12 od 17.08.2012, 061/13

od 30.12.2013, 020/15 od 24.04.2015) i &.23 Statura JU Dem uéenika i studenata u
Padgorici,donosim

] C
r,hr'

ODLUKU
O RASPISIVANJU OGLASA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

U JU Dom uéenika i srudenata u Podgotici utvrduje se potreba za zasnivanjem radnog
odnosa na poslovima:

- Cistacica / tti izvriioca na odredeno vrjeme do 30. juna 2020. godine /

Obtraziozenje

Zbog potrcbe procesa rada u JU Dom ucenika i studenata,Podgorica direktor ustanove
donio je odluku o potrebi zasnivanja radnog odnesa sa tri izvriioca na odredeno viileme
do 30.juna 2026. godine ,na poslovitna- &istadica, v skladu sa Pravilnikom o vnutrainjoj
organizacii 1 sistematizaciji radnih mjesta u J&} Dom ugenika i studenata u Pedgonci od
4163 od 27.septembra 2013.godine.Prethodno je u smist élana 101 ¢ Opdteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG*, broj (4/02, 31705 i 49707 1, Sluzheni list
CG*, broy 45/10, 45711, 36/13, 39/13 i 47/ 17) probavljena potvtda od strane
Miistarstva prosviete, bro) 637-67/2019-2 od (9.septembra 2019, podine, da su
obezbijedena finansijska sredstva 22 popunu ovih radaih tojesta.

Uslov za popunu radnog mijesta, rok podnoienja prjave i drupe infotmacije bide
sadrzane u oglasu za popunu radnog mijesta.
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Broj: 637-67/2019-2
Podgorica, 9. septembar 2019. godine

Na osnovu c¢lana 101a stav 1 tacka 3 OUpsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Sluzbent list RCG*, br. 64/02, 31/05149/07 1 “Sluzbeni list CG”, br.
45/10,45/11,36/13,39/13 47/17), Ministarstvo prosviete 1zdaje

POTVRDU

JU Dom ucenika i studenata Podgorica da su obezbijedena finansijska sredstva,

u skladu sa ¢lanom 101a Opétep zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje
konkursa za popunu slededih radnih mjesta:

12V TSIOC

AL T it

- kuvar, 3 12vrs
$

-

¢4, na odredeno vijeme, a ngjduze do 30. juna 2020, godine;
¢, na odredeno vrijeme, 4 najduze do 30. juna 2020. godine,;

- Cistacica, 3 1zvrsioca, na odredeno vijeme, a najduze do 30. juna 2020. godine;
- kuvar pripravnik, 2 izvr§ioca, na odredenc vrijeme od 6 mjeseci;

- mesar prapravnik, 1 izvrdilac, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci.

- mesar, 1 1zvy

Vaka Durovida 5 b 81000 P{rf:igr_;r‘lf‘,ﬂ

TEL: (#3825 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: wwrwminss g t-matl mpdaimps covime
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Na osnovu ¢l.143c Zakona o tadu (,S1. list CG¥, broj 49/08, 26/09, 83/09, 26/10, 53/11,
66/12, 31714, 53/14 )a u vezi sa lanom 25 Zakona o radu{,S1. lise CG™, broj 49/08, 26/09,
BR/A09 26710, 59711, 66/12, 31/14, 53/14) 1 élana 235 Scamra JU Dom uéentka 1 studenata-
Podponca, donosim

RJESENIE
PRESTANKU RADNOG QDNOSA NA ODREPENO VRIJEME

Nemanji Jovanoviéu , radno angazovanom na odredeno vrijeme na poslovima kuvara
prestaje radni odnos u ovoej Ustanovi zakljuéne sa danem 29, jun 2019 godine.

Obrazlozenje

Sa Nemanjom Jovanoviéem zasnovan je radni odnos na odredeno vrijeme od 20,

novembra 2018. godine do 30. juna 2019.godine, u skladu sa Ugovorom o radu broj 6500 od
19.novembra 2018. godine

Kako je istekao period na koji je zaposleni zasnovan radm odnos ugovorom o radu broj
broj 6500 od 19.novembra 2018. godine , to su se steldi uslovi 22 prestanak radnog ednosa na
odredeno vinjeme, zakljuéno sa 29, junom 2019, god.

Na asnovu unapdijed iznesenog rijefeno je kao u dispozitdvu

Pravna pouka: Zaposleni koji nije zadovoljan rjeSenjem ima prave da pokrene sper pred
nadleznim sudom radi zaftite svojih prava, u roku od 15 dana od dans prijemna rjeienja, a moze da
pokrene postupak 1 pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova.

.:'-i ":«-h
Dostavljena /’ e
-zaposlenom ]jrgktli;///?
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Na osnovu ¢lana 43 stav 2 Zakona o radu {,,Sluzbeni Lst CGY, be. 40/08; 26/09; 59/11 1 66712,
31/14i53/14

LU Dom uéenika i studenata ~ Podporica , koju zastupa Radoslav Jovanovié, direkeor ( u daliem
tekst: poslodavac),

I
Nemanja Jovanovié¢ sa_stanom u Podyporici , | JIMBG: I - -oveicnim
obrazovanjem - 1V nive nacionalnolnog okviea i zamimanjem kuvar (u dalicm tekstu: zaposlena),
dana 20. novembra 2018. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
(him ugevorom, u skladu sa 2akonom, kolektiviim ugovorom i opstim 2ktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, ohaveze i odgnvornost zaposlenog i posladavea.

Clan 2,
Zaposleni Nemanja Jovanovié sa zavrienim IV1 nivoom nacionalnog okvira kvalifkacija i
zancmanjem kuvar, zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40
sati nedjeline polev od 20. novembra 2018.godine do 30.06.2019. godine, u skizdu sa
Zakonom o radu

Raspored tadnog vrermena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavea..

Ukoliko 2aposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrade se da nfje zasnovan radni adnos.

Clan 3.

Zaposkna s rasporeduje na poslove radnog micsea Buvar # JU Dom uleniba i stidencta-
Padgorica, organizaciona jedinica u Podgorict - Sektor ishrane

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlennj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz lana 3 ovog ugovors, a kel su urvrdeni u opstem aktu o sistematzaciji radnih mjesta
poslodavea (€lan 43 ).

Clan 5.

Posledavac i zaposlena mogu ponudid izmjenu upovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o rady i
te radi:

1.. rasporcdivanja na drupi odgovarajudi posac, zbog potreba procesa i organizaciie rada ;
rasporedivanja na druge mijestn rada kod 15t0g poslodavea, ake je djelatnost poslodavea
takve prirode da se rad obavlia u mjestima van sjedista poslodavea adnosno njegovog
organizacionog dijela;

3. koji se odnesi na utvrdivanje zarade;

4. u dmgim slifajevima urvrdenim kolektivnim ugoveram adnosno ugovorom o radu.

Cidgovarajuédim poslom u smislo stava 11 2 ovog ¢lana smatra se posac za {ije se obavljanje zahtijeva
U stepen struéne spreme odnosno nives obtazovanja i zanimania.



Clan 6.

Zarada raposlenog utvrduje se u skladu sa Zakenom i Granskim kelektivnim ugevorom na
nadn $to se osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radnl uéinak utveduje s&
mnoZenjern koeficlienta slozenosd iz flana 23 granskog keleknvnog ugovora sa obratunskom
vrijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu wroskova topleg obroka i regresa za
korizéenjc podiinjeg odmora.

Koeficijent sloZenosti za poslove kuvara sa IVl nioom nacionalnog okvira kvalifikacija je
5,10

Clan 7,
Zarala zaposlene se uvedava po osnovu: minulog rada, za rad nodu, za rad na dane drzavmih i
vierskih praznika, kao i u dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan
dan u toku nedelje, prekovremen rad.
Zarada s¢ isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom urui ebracun zarade.

Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenom/j obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite pa
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava 1z radnog odnesa u skladu sa zakonom i kolcktivnim
UgonToIonn.

Zaposleni ima pravo na zasttw od ponadanja keje predstavja mobing v skladu s2 Zakonom ¢
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vi$i mobing, odnosno nc prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing ili
zloupotdjebi prave na zadtitu od mobinga odgevoran je za nepoitovanje radne discipline, odnosno
poviedu radne obaveze.

Clan 9.

/aposleni ima pravo na dnevn, nedjeljni i godiSnji odmor, ped uslovima iz Zakona o radu i
Ciranskog kolchkivnog ugovota.

O vremenu koriséenja podiSnjeg odmora odlufuje poslodavac, uz pretho dnu kensultaciju sa
zaposlenom. |
Zaposlena/ni se ne moze odreél prava na godifnji odmor, nitl mu s¢ to pravo moie uskratit

Clan 10.
#aposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvaliterno i v roku

- da s¢ pr obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava urvrdene organizacie 1
normativa rada,

- da se pridr#ava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da &uva sredstva rada § pridrzava se mjcra | propisa zadtite na radu i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
akdma poslodavea.

Clan 11,



o

Clan 12,
Za prava i obaveze koje nijesu utvedene ovim ugoverom pomjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poskodavac.
Zafdw prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima peslodaves,
Ukoliko zaposlena nije zadovoljua odlukem poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudorm.

Clan 14,

Riesavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povjedd
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporava, u sklady sa pesebnim zakonom. _
Ukolike se spor ne rijesi mirnim putem nadle#an je sud opite nadleznosti u Pedgorici .

Clan 15.
Ovaj ugovor je zakljuéen 52 odredeno vrijeme |

Ova) ugovor se smatra zakliuéenim kada ga u ime poslodavea potpite oviaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 15,
Ukoliko se spor ne djedi mitnim putem nadlezan je sud opéte nadleznosti v Podgorici .
Ovaj ugovoer je sadinjen u tri istovietna pritnjerka, jedan za zapaslenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, M.P

- Lﬁf"’ff’(\ J{/(ﬁ?%/@ﬁ

Nemanja Jovanovié
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Izvod 1z Pravilmik ao unutradnjoj organizacijt i sistematizacyi radnih mjesta JU Dom
ucenik a1 studenata-Podgorica broj 4163 od 27. Septembra 2013, godine

Kuvar
Clan 43
Djelokrug rada-poslovi { zadad:

- priprema jelo po uputstvima sefa kuhinje i glavnog kuvara,

- preuzima namirnice premsz jelovaiku od sefa kuhinje i glavnog kuvara koje
treba da se obrade,

- 1zdaje i po potrebi visi prpisano potcionisanic i izdavanje jela kotisnicima,

- stara se za higijenu i pravilno cuvanje i skladiftenje kuhinjskog inventara,

-~ stara se o odrzavanju higijene radnih stelova { pribora za proizvodnju jela,

- odgovoran je za pravilno rukovanjc — opreme I normativa,

- odgovoran je za higijenu radnog mjesta,

- odgovara za kvalitet pripremljenih jela po uputstvima tehnologa ishrane, sefa
kuhinje 1 glaynog kuvara,

- odgovoran je 1 duzan da stavi van prometa svako jelo ili namirnicu u ¢iji kvalitet
[OSUINMA.

V1§i 1 druge poslove predvidene planom i programom rada,

Odgovoran je za talnost, urednost i a%umo obavljanje poslova i radnih zadataka,
za dosljednu primjenu notmativa jela i jelovnika kao i za postavljene dnevne
planove prozvodnje jela

Za svoj rad odgovoran je glavnom kuvaru i vodji smjene



Ma osnovu odredbi €lana 21 Zakona o radu i élana 23 Statuta JUJ dom véenika 1 smdenata-
’ndyorica a ¢ vezi sa raspisanim oglasom od 19.10.2018. godine za prijem na radno mjesto
kuvar/ica, donosim

CLOLUKU

O PRIJIEMU U RADNI ODRNGS

Izmedu prijavljenih kandidata kojl ispunjavaju uslove iz oglasa objavliencg 12.10.2018.
godine za popunuw radnog mjesta kuvar/ica, na odredeno vrjeme do 30.06.2019. godine, izabrani’ su
kandidan: Jokovi¢ OBivera, Jovanovic Nemanja 1 Sodié Danica.

Sa izabranim kandidauma bice zakljucen ugovet o radu kojim €e se utvrdia tadan datum stupanja na
rad.

(Ova odluka .j.e konacna.
Obrazlezenje

Oglasom od 19.10.2018. godine t}g{aécﬁn je slolodno radno mijesto i potreba za prijemom u
radni odnos, na odredeno viijeme do 30.06.2019. podine, kuvarfica U adredenom roku, prjavn na
owlas dostavili su slijeded kandidati: Jokovi¢ Olivers, Jovanovic Nemanja  Sofic Danica i Novakovié
Mihaile.

Nakon znalize dostavljene dekumnentacye odlucenc je da se radni odnos na poslovima
distadice kojl se zasmva do 30.06.2019. godine zasnuje sa: Jokovic Oliverom, Jovanovic Nemanjom i
Sosié Danicorm.

[z gore izrdjedh razloga odlucenoc je kao u dispozigvy odluke.

Pravna povka: Proov ovog nesenja zainteresovano lice ima pravo da pokrene spor pred nadleZrim
sudom radi zadare svojih prava, u roku od 15 dana od dana prijema rjefen)a a moze da pokrene
postupak i pred Agencijom za mirmoe fjefavanje radnih spnri:-'afa

Dn:-‘-tavlj.enn

- kandidadma

- arhivi



T8.10.201E. kuvarfica

FEFAP C 19 Qct
maﬂﬂﬂk‘ L 2018

T OOM LCENIKA | STUDENATA PODGORICA — © PODGORICA
Opis posla

Oglas Je objavilen 13-10-2018 Ack za prijavl[ivanje za konkura/ogles - B dan'a
Mazrhy ranimanja: Kuvar - specljalista,

Kthvar,

Kuvar jednostavnih jela

Radng mjesto; Upainjeno

Bro] lzvrilleca: 3

Radna vitfama: Pung

Radno iskuatvo u mpesecima: @

Aadng laotvd: Sa radnim iskustvwom

Vezta rapdneg odnoea: Na adredano viijeme
Trajunfe radnog odnoga:

Broj mdnih sati u nedjol](: 40

M]esedna zarada: 350

Pasehng manja | viedtine:

Aad u smjenama: U dvige zmjeng

Smjedta): Nipg pradviden

shrana: Nja organkzovana

Prevez: Nila ohagbljeden

Mjasecl probnog rada:

Frovjora radnih sposabnosti; Mijg predvidena
Hapormena: -30 30.06.2019.godins

Kontant podacl posiodaycs:

Teleton: 020-237-756

Fax: 0202737706

s-mall: podgorica_shudentskicentar@gmail com

15 W preqgieca, 15 datis

hitp s www. 2. mefposiovE SO4E6E8 1 804 z
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Na osnovu £.23 Statuta JUJ Dom uéenika i studenata u Podgorici,donosim

ODLUKU
O POTREBI ZA POPUNOM UPRAZNJENOG RADNOG MJESTA

U JU Dom uéenika i studenata u Podgetici utvrduje se potreba za zasnivanjem radnog
adnosa na poslovima i radnim zadatcima:

- Ruvar/ica, 3 izvfioca, na odredeno viijeme, a nsjduze do 30. juna 2019. godine

ObrazloZzenje

U alju ebezbjedenja procesa rada u JU Dom udenika i studenata,Podgortica a
zbog povecanog obima posla , direktor JU donio je odluku o potrebi zasnivanja tadnog
odnosa sa tn izvriioca na odredeno viijeme do 30juna 2019. godine, na poslovima
kuvar/ica, v skladu sa Pravilnikom o unutrainjo] organizacii i sistematizaciji radnth
mjesta U JU Dom ucenika 1 smdenara u Pedgorici od 4163 od 27.septembra. 2013, podine.
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U prilogu Vam dostavljam skeniranu potvrdu za raspisivanje konkursa.

Srda&ng,

Milica Petkovié

samostalna savjetnica Il

Kabinet ministra

Ministarstvn prosvjete

Ul Vaka Buroviéa, bb, Padgorica

Tel: 020/ 410-122

Fax: 020/410-125/101
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Na osnovu ¢lana 150 stav 2 tatka 3 Zakona o radu ("Sluzbeni list
CG", br. 49/08, 59/11, 66/12 i 31/14) i Clana 24 stav | Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“‘Sluzbeni list CG”, broj 16/16),
Reprezentativni sindikat dackih i studentskih domova Cme Gore i Viada
Crme Gore zakljuuju

GRANSKI
KOLEKTIVNI UGOVOR ZA USTANOVE UCENICKOG
I STUDENTSKOG STANDARDA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), Samostalni
sindikat datkih i studentskih domova Crme Gore (u daljem tekstu:
Sindikat) i Vlada Cme Gore (u daljem tekstu: Vlada) ureduju, u skiadu sa
zakonom, pn_;edma prava i obaveze zaposlenih u javnim ustanovama
":iékog i studentskog standarda (u daljem tekstu: dom), prava i

'55"-. 7o poslodavaca prema zaposlenima, kao i medusobna prava i
= ugovornih strana.

Clan 2
Ovaj Ugnvnr se ncpc:smdnﬂ primjenjuje.
Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim Ugovorom, primjenjuju
se odredbe zakona.

Clan 3
(lanovima uZe porodice u smislu ovog Ugovora smatraju se bratni
drug, dieca (bratna, vanbratna, usvojena i pastortad), braca, sestre,
roditelji. usvojilac i staratel;.

Clan 4
Izraz: koji se u ovom Ugovoru koriste za fizitka lica u muSkom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

I1. RADNI ODNOSI

Clan 5

Prije poletka $kolske godine, a najkasnije do 15. juna, direktori
domovz su duZni da, u skladu sa aktom o unutralnjoj organizaciji i
sistemasizaciji radnih mjesta i aktom o normativima i standardima za
sticanie sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno
va¥eiz obiazovne programe, organu driavne uprave nadleZnom za
WA e ,Jmsv_;cte (u daljem tekstu: Ministarstvo), dostave liste zapo-

2 %ijim je radom u potpunosti ili djelimino prestala potreba.

1J postupku salinjavanja liste zaposlenih iz stava 1 ovog Clana,

Ministarstvo ostvaruje saradnju sa predstavnicima Sindikata.

1. Strufno usavrSavanje
Clan 6 |

Zaposleni ima pravo i obavezu da se, u toku radnog odnosa, stalno
struéno osposobljava i usavr$ava i da na osnovu struénog usavrSavanja
unapreduje svoj rad, u skladu sa zakonom.

Poslodavac je obavezan da utvrdi nalin stru¢nog usposobljavanja i
usavriavanja zaposlenih, u skladu sa prioritetima i programima i
sredstvima obezbijedenim u budZetu Ministarstva. Ukoliko poslodavac
ne obezbijedi upuéivanje zaposlenog na stru¢no usavrSavanje, zaposlem
ne moZe da snosi posljedice po ovom osnovu.
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2. Aneks ugmrura o radu
bs Clan7

Pored slu¢ajeva utvrdenih zakonom, pus]odavac | zaposleni mogu
ponuditi aneks ugovora o radu i u sljede¢im sluajevima:

- transformacije ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijeme; —

- produZenja ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrjeme u
periodu do 24 mjeseca; -

- izimjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na punc radno
vrijeme;

- produZenja ugovora o radu poslije navrienih 67 godina Zivota ako
zaposleni nije navi$io 15 godina staZa osiguranja do ispunjemja tog
uslova;
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- rasporedivanja_zaposlenog na radno mjesto sa viSim stepenom-
struéne kvalifikacijeu- -na_postojecu, na osnova oﬁfmm_ﬁ"ﬁ"
struénog osposobljavanja i usavr$avanja;

- utvrdivanja zabrane konkurencije;

- produZenja ugovora o radu za zaposlenog koji koristi pravo na
roditeljsko odsustvo, u skladu sa zakonom; 1

- u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod
posiodavca 1 ugovorom o radu.

3. Odmori i odsustva
Clan 8
Ako u domu priroda posla ne dozvoljava prekid rada, odmsno
potpunu pnm_lﬂnu raspﬂrada kori¥¢enja dnevnog odmora, poslodavac je
duzan da organizaciju posla sprovede tako da svi zaposleni iskoriste
pravo na dnevni odmor.

Clan 9

DuZina trajanja godi$njeg odmora utvrduje se u zavisnosti od:
doprinosa u radu, sloZenosti poslova, duZine radnog staZa, oteZzanih
uslova rada, invalidnosti, zdravstvenog stanja i drugih uslova u kojima
zaposleni Zivi 1 radi.

Dom je duzan da zaposlenom, koji u kalendarskoj godini ima

godinu dana radnog staZa, obezbijedi koriS¢enje godiSnjeg odmora u
trajanju od 20 radnih dana uvecanog po osnovu:

a) sloZenosti poslova:

- do III nivoa obrazovanja - jedan radni dan;

- TV, V i VI nivo obrazovanja - dva radna dana;

- VII i VIII nivo obrazovanja -tri radna dana;

b) duZine radnog staZa:

- od 1 do 15 godina - jedan radni dan;

- od 16 do 25 godina - dva radna dana;

- od 26 do 35 godina - tri radna dana;

- preko 35 godina - pet radnih dana;

¢) otezanih uslova rada:

- do tri radna dana za vannastavno osoblje, osim administrativno —
ratunovodstvenog osoblja; )

&) invalidnosti i zdravstvenog stanja:

- tri radna dana zaposlenom - invalidu, samohranom roditelju sa
djetetom do 16 godina Zivota, roditelju sa dvoje ili viSe djece do 16
godina #ivota i zaposlenom koji u svom domacinstvu izdrzava dijete koje
ima smetnje u psihofizi¢kom razvoju.

Clan 10

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade
(plaéeno odsustvo), pored slutajeva utvrdenih zakonom, u toku jedne
kalendarske godine ukupno najvise do sedam radnih dana, i u sljedecim
slutajevima:

- teSke bolesti ¢lana uZe porodice -sedam radmh dana, Ty

- sklapanja braka — pet radnih dana;

- rodenja djeteta -tri radna dana;

- porodaja &lana uZe porodice — jedan radni dan;

- zaStite 1 otklanjanja posljedica u domacinstvu pmmkovamh
elementamnim nepogodama -tri radna dana,

- ulestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim
manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog znalaja- dva radna
dana;

- smrii srodnika, izvan uZe porodice, zakljutno sa trecim swpam
krvnog srodstva, odnosno sa drugim st:penom tazbmskng srodstva -
jedan radni dan;

- njege djeteta koje ima tjelesna i psihitka oStecenja - tri radna dana;

- dobrovolinog davanja krvi - jedan radni dan;

- dobrovoljnog davanja tkiva, Celija 1 organa - prema I]dcamicq
dokumentaciji;

- polaganja struénog ispita - pet radnih dana; i

- selidbe sopstvenog domaéinstva na podrutju istog - naseljenog
mijesta - jedan radni dan, a iz jednog u drugo naseljeno mjﬁsm tr1 radna
dana.

Plaéeno odsustvo iz stava 1 al. 1 do 10 ovog ¢&lana ostvaruje se
nezavisno od broja dana koje je zaposleni iskoristio po drugim osnovima
iz stava 1 ovog ¢lana. |

lzuzetno od stava | ovog ¢lana, zaposleni ima pravo da odsustvuje sa
rada uz naknadu zarade bez podno$enja dokaza o opravdanosti odsustva
dva radna dang u toku godine za zavrSavanje li¢nih poslova, ako za to
postoje opravdani razlozi. '

Radi prevencije radne invalidnosti, zaposleni ima pravo da, po pro-
gramu koji utvrduje Sindikat, odsustvuje sa rada sedam radnih dana.




KOMENTAR ZAKONA O RADU

4. IZMJENA UGOVORENIH USLOVA RADA

Aneks ugovora o radu
Clan 47

(1) Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (u
daljem tekstu: aneks ugovora), iz sljedecih razloga:

1) rasporedivanje na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa
ili organizacije rada;

2) rasporedivanje u drugo mjesto rada na odgovarajuci posao kod
istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavca takve prirode da se
rad obavlja u mjestima van sjedista poslodavca, odnosno njegovog
organizacionog dijela, u smislu ¢lana 50 ovog zakona;

3)izmjena koje se odnose na zaradu;

4) transformaciju ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

5) produZenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u
periodu do 36 mjeseci;

6) izmjenu ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno
vrijeme, odnosno sa punog na nepuno radno vrijeme;

7) rasporedivanje zaposlenog na radno mjesto sa visim nivoom kvali-
fikacije obrazovanja u odnosu na postojecu kvalifikaciju, na osnovu
obrazovanja, stru€nog osposobljavanja i usavrsavanja;

8) utvrdivanje zabrane konkurencije;

9) produZenje ugovora o radu sa zaposlenim koji koristi pravo na po-
rodiljsko, roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, u skladu
sa zakonom;

10) produZenje ugovora o radu poslije navrienih 67 godina Zivota ako
zaposleni nije navrsio 15 godina staZa osiguranja do ispunjenja
tog uslova;

11) u drugim slutajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili ugo-
vorom o radu, odnosno u drugim slucajevima kada postoji sagla-
snost zaposlenog i poslodavca.

(2) Odgovarajucim poslom, u smislu ovog zakona, smatra se posao za cije se
obavljanje zahtijeva isti nivo kvalifikacije obrazovanja, odnosno strucne
kvalifikacije obrazovanja.




Vesna Simo VIC-Zvicer

mogu mijenjati i rokovi za isplatu zarade,
te zarade, ali u tom slu¢aju se mora ISpos
koja predvida da se zarada isplacuje naj

Jer ugovor o radu sadrzi i vrijeme ispla-

tovati odredba ¢lana 105, stav 1 ZOR-a,
manje jednom mjesecno.

oze da se odnosi na ukidanje nekih pri-
rajanja radnog odnosa, kao &to su: pravo

me
| deno vrijeme (dakle, i prije isteka roka
od 36 mjeseci, kao rnaksima[nog perioda u kojem zaposljeni moze biti u radnom
odnosu s ugovorom na odredenc vrijeme);” |
2) produzenic ugovora o radu sa zaposljenim na odredeno vrijeme u
periodu do 36 mjeseci: u ovom slucaju ne postoji obaveza zakljucivanja novog
ugovora o radu, ve¢ se radni odnos moge produziti aneksom ugovora.
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Nz osnovu éana 76 ratka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju( SluZbem List
RCG", br. 64/02, 31/05 i 43707 i “Sluzbeni list CG™, broj 45/10, 40/11, 45/11, 36/13139/13) i
¢lana 15 Statuta Upravni odbor JU Dom ulenika i smdenata, u Podgode , na sjednic edrzanc)
27. septembra 2013 godine, denio je

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnibh mjesta

JAVNE USTANCOVE DOM UCENIEA [ STUDENATA - PODGORICA

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika
Clan1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna miesta, nivo kvalifikacija odnosno
vrsta i stepen struéne spreme, potrebna znanja i sposobnost, odnesne radno iskustvo i drugi
posebni uslavi 2a 1ad na odredencm radnom mijestu, opis poslova i broj izvedilaca na utvrdenim
radnim mjestima u Javnoj ustanovi dom uéenika [ studenata, Podgorica(a daljem tekstu: Dom).

II ORGANIZACIJA RADA

Orrganizacija Doma
Clan 2
Dom je organizovan kao jedinstvena wstanova koja u svom sastavu ima sektore:
=  Sektor za ekonomske i finansijske poslove;
- Sektor za pravnce | opite poslove;
- ‘Tehnicki sekior 1
= Sekeor ishrane | ugosureljstra
= Vaspitni sektor
Sektor za ekonomske i finansijske poslove u okvinu svog djelokruga rada odgovoran je
23;
- organizaciju finansijskih, rac¢unovodstvenih, planskih, komercjalnth poslova i
poslova uskiadistenja
- informacione poslove
- blagajne ufenztkih 1 stadentskih kartica
= uplate, isplate, evidencije
= idmgi poslovi po nalogu
Scktor za pravne i opite poslave
- organizaciju pravnih i opfdh poslova
- administrativoe 1 arhivske poslove
- kadrovke | personalne poslove
- poslove vezane 22 radne odnose
- izrada normativaih akata, odluka, ugovers, pojedinalrah fesenia
= profa strofou pomod svim organizacionim jedinicama
= prati zakonske i druge propise 1 obezbjeduje njihova primjenu
Sektor ishrane i uposuteljstva u svom djelokmgu rada odgoveran je za:
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- mkovedi i pomaZe pdlikom porcionisanja jela,

- odgovoran je za primjenu propisanih normativa 1 struéao rukovanje inventarom i
sredstvima za rad ,

- obavljz i druge poslove predvidene plkanom i programom rada,

- za svo] rad odgovoran je mkovodiocu Sektora — §efu kuhinje.

Kuvar

Clan 43

Djelokrug rada — poslowi i zadaci:

- priprema jela po upustvu $efa kuhinje ili glavnop kuvara,

- preuzima namirnice prema jelovnikn od Sefa kuhinje | glavnog kuvara koje treba da se
obrade,

- izdaje i po potrebi vi¥i propisano porcionisanje i izdavanje jela korisnidma,

- stara se za higijenu i pravilno éuvanje i skladiStenje kuhinjskog inventara,

- stara se o odczavanju higijene radnih stolova i pribora za proizvednju jels,

- odpovoran je za pravilno rukovanje-opreme i uredjajima,

- odgovoran je za primjenn recepata i nomnativa,

- odgovorsn je za highjenu radnog mjesa,

- odgovara za kvalitet papremijenih jela po upustvima tehnolog ishrane, fefa kuhinje i
glavnog kuvara,

- odgovoran je i dufan da stavi van prometa svako jelo ili pamirnicu u &ji kvalitet
poOswmnja

Vr3i i druge poslove predvidjens planom i programom rada.

Odgovoran je za taénost,urednost i afurno obavljanje poslova i radnih zadataka,za
dosljednu primjenu normativa jelz 1 jelovoika kao za postavljene dnevne planove
proizvodnje jela.

Za svoj rad odgovoran je glavnom kuvaru i vodji smjene.

TranZet mesa
Clan 44
Dijelokrug radz - poslovi 1 zadaci:

- preuzima svjeze meso i suhomesnate proizvede od magacionera prema dnevnom
nalogy tehnologa ,

- voii pandlovanjemljevenie, konvecionisanje i mijedanje mesa i preradjevina,

. stara se o pravilnom prijemu, skladidtenju i Euvanju svjeZeg mesa u komorama,

- odgovoran je za pravilnu obradu i racionalno kozicenje mesa po vistama i dnevaim
nalozima za proizvodnju jela,

- odgovoren je za higijenu prosotorija radnog mijesta i stedstava rada,

- odgovoran je za pravilno izdavanje obradenog mesa Scfovima kuhinja i klubova i
uredno vodenje evidencije o zaduZenju iz magacina 1 razduZenju. istog,

- odgoveran je 2a primjequ propisanih normativa kod prerade mesa 1 mesnth
precadevina,

- obavlja i druge poslove po planu i programu rada,



