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PREDMET: Dostava dokumentacije
Postovani/a,

Clanem 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata | jzbornih kampania (wSLIist CG, br. 003/20 1
038/20), propisano je da se u driavnim organima, organima driavne uprave, organima lokalne
samouprave, organima lokalne uprave, javnim ustanovama i driavnim fondovima, u periedu od dana
raspisivanja do dana odriavanja izbora, mogu izuzetno zaposliti lica ha odrederio vrijeme, odnosne
eakljuditi ugovor za obavljanje priviemenih i povrementh poslova, radi obezbjedivanja neometanogi
redovnog odvijanja i furikcionisanja procesa rada tib organa, na osnovu odluke nadleinog organa ovih
subjekata, samo ako je to predvideno aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Stavom 2 istog flana predvidenc je da su organi i pravna lica iz stava 1 ovog élana duini da sve odluke
o zapoSljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima Kojima se ure@uju radni odnosi, pravai chaveze
driavnih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa komplétnom pratecom dokumentacijom,
dostave Agenciji u roku od tri dana ed dana donoienja odluke.

za posianike u Skupstini Crne Gore, kaa | Odluku o raspisivanju izbora za odbornike , i to u: SKupé&tini
opstine Andrijevica, Skupstini opétine Budva, Skupstini apstine Gusinje | SkupStini opstine Kotor sa
datumom odrzavanja 30. avgusta 2020, gadine, u sklady sa navedenom odredbom zakona, u prilogu
dostavljamo:

1. Jgovor o djelu broj: 113/20-07-1437/1 od 31,07.2020. godine,

2. RjeSenje o imenovanju Sekretarke Institucije broj: 113/20-06-1152/5 od 24.07.2020.
godine (Uz pomenuto Rjedenje dostavijamo i Odluku o izbory kandidatkinje broj- 113/20-
06-1152/1 od 22.06.2020. godine, na osnovu kojeg je denijete RjeSenje o imenovanju
Sekretarke Institucije). | | _

S postevanjem,

SEKRETARKA INSTITUCIJE
s Dobrila Glemazic

el ___ [,
e
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Na osnovu &, 43 i 48 stav 2 Zakona o Driavnoj revizorskoj instituciji {,Sluzbeni list RCG¥, br.
28/04, 27/06,78/06, ,Sluibeni list CG*, br. 17/07,73/10,40/11,31/14 i 70/17), Senat Driavne
revizorske institucije na sjednici odrianoj 18. juna 2020. godine, donia je

ODLUKU
o lzboru kandidatkinje

1.Za Sekretara/ku Driavne revizorske institucije, izabrana je kandidatkinja Dobrila Glomazié,

2.1zabrana kandidatkinja zasnovace radni odnos RjeSenjem o postavijenju koje ¢e donijeti

Senat Drzavne revizorske institucije, na period od § godina, sa moguénoééu ponovnog izhora,

po okoncanju postupka.

Ohrazloienje

Upravaza kadrove je, u skladu sa élanom 56 Zakona o driavnim sluzbenicimai namjestenicima

(“Sluzbeni list CG”, br. 02/18 [ 34/19) dana 15.04.2020. godine objavila javni konkurs za
popunu radnog mjesta Sekretar/ka Institucije u Driavnoj revizorskoj institucill.

Na osnovu podnijetih prijava, Uprava za kadrove e sacinila listu kandidata koji ispunjavaju
uslove javnog konkursa za popunu radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar, nakon
cega je u skladu sa &lanom 56 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni
list CG", br. 02/18 i 34/19) formirala Komisiju koja Je sprovela postupak provjere

kompetencija, znanja i sposobnosti za vrienje poslova radnog mijesta i o tome sadinila
lzvjedtaj.

Na osnovu lzvjeftaja o provjeri kompetencija, znanja | sposobnosti kandidata, ‘Uprava za
kadrove je utvrdila Listu za izbor kandidata u skladu sa &anom 47 Zakona o driavnim

sluzbenicima i namjedtenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 62_/18.1 34/19) i istu dostavila Driavnoj
revizorskoj instituciji.

Nakan obavljenog razgovora sa svim kandidatima i Liste 2a izbor kandidata sa lzvieitajem o
provjeri kandidata povodom javnog konkursa, Senat Driavne revizorske institucije je, u skladu
sa ¢lanom 43 Zakona o Duiavnaj revlznrska[ instituciji (,Sluzbeni list RCG", br; 28/04,
27/06,78/06, ,Sluzbeni list CG”, br. 17/07,73/10,40/11, 31/14170/17) kojim je izmedu ostalog
propisano da Sekretara imenuje | razrjeSava Senat, na osnovu javnog oglasavanja, na periad
od pet godina, sa moguénodcu ponovnog izbora, kao i da za sekretara moZe biti imenovaria
lice k_qje je diplomirani pravnik ili diplomirani ekonomista, ima poloZen strucnl ispit za rad u
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driavnim organima i najmanje pet godina radnog iskustva, a na osnovu ¢tlana 48 stav 2

pomenutog zakona kojim Je propisano da Ozasnivanju radnog odnosa, pravima, obavezama i
odgovornosti zapasienih u Instituciji odutuje Senat, u skladu sa zakonom, na sjednici Senata
odrzanoj 18, juna 2020. godine odiudio da za Sekretara/ku Institucije izabere prvorangirany
kandidatkinju sa Liste za izbar kandidata, Dobrilu Glomazié.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se podnijeti alba Komisiji za Zalbe u roku od

0sam dana od dana prijema istog.

PREDSIEDNIK SENATA
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Dostavijeno:

= Upravi za kadrove
- a/a
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Na osrmovu &l 38 stav 1 alineja 9, 43 st.1 i 2 i &lana 48 stav 2 Zakona o Driavnoj revizorskoj
Instituciji (“Sluzbeni list RCG”, broj 28/04, 27/06, 78/06 i "Sluzbeni list CG", brej 17/07, 73/10,
20/11,31/141 70/17), a u vez! sa &lanom 16 redni broj 69 Pravilnika o unutraénjoj organizacij)
| sistematizaciji radnih mjesta u Driavnoj revizorskoj instituciji (br: 4015/18-06-1472/1 od
31.07.2018. godine, br: 4015/19-06-1605/1 od 02.08.2019.godine, br: 4015/13-06-1605/2 od
17,10.2019. godine, br: 4015/20-06-69/1 od 17.01.2020. godine | br: 4015/20-06-69/2 od
03.03.2020. gedine) | Odluke Senata o izboru kandidatkinje broj: 113/20-06-1152/1 od
22.06.2020. godine, Senat donosi

RJESENJE
o imenovanju Sekretarke Institucije

1.Dobrila Glomazié, sa visokim obrazovanjem — diplomirana ekonomistkinja, imenuje se za
Sekretarku Drzavne revizorske institucije na period od 5 godina, pocev od 24,07.2020, godine.

2. Zvanje iz tacke 1 ovog Rjesenja rasporeduje sé u Grupu poslova B 15.
3. Prava i obaveze imengvane pocinju teci od kanacnosti Rjesenja.
4. RjeSenje o zaradi donljece predsjednik Senata Driavne revizorske institucije.

Obrazloienje

Uprava za kadrove je, u skladu sa &lanom 56 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima
{(“Sluzbeni list CG", br. 02/18 | 34/19) dana 15.04.2020. godine objavila javni konkurs za
popunu radnog mjesta Sekretar/ka Institucije u Driavnoj revizorskoj instituciji.

MNakon sprovedenog postupka po javnom konkursu | dostavijanja Liste za izbor kandidata sa
lzvjestajem o provjeri kandidata povodom javnog konkursa, Senat Driavne revizorske
institucije na sjednici odrZanoj 18. juna 2020, godine donio je Odluku o izboru kandidatkinje

broj. 113/20-06-1152/1 od 22.06.2020. godine kojom je za Sekretarku lnstltur;rje izabrana
kandidatkinja Dobrila Glomazic.

Clanom 43 st. 11 2 Zakona o Orzavnoj revizorskoj instituciji {“SluZbeni list RCG”, broj 28/04,
27/086, 78/06 i "Shizbeni list CG", broj 17/07, 73/10, 40/11, 31/14 i 70/17) propisano je da
Sekretara Imenuje | razrjesava Senat, na osnovu javnog oglasavanja, na period od pet godina,
sa mogucnoscy panovnog izbora, Za sekretara moze biti imenovano lice koje je diplomirani
praviik il diplomirani ekonomista, ima poloZen strucni ispit za rad u driavnim organima |
najmanje pet godina radnog iskustva.

Clanom 16 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijésta u Driavno]
revizorskoj instituciji {br: 4015/18-06-1472/1 od 31.07.2018.gedine, br: 4015/ 19-06-1605/1
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od 02,08.2019.gadine, br; 4015/19-06-1605/2 od 17.10.2019.godine, broj: 4015/20-06-69/1
od 17.01.2020. godine i br: 4015/20-06-69/2 od 03.03.2020. godine) pod rednim brojem 69
sistematizovano je radno miesto: Sekretar Institucije.

Za avo radno mijesto propisani su uslovi: visoko obrazovanje v obimiu od 240 kredita CSPK-a
(VIl -1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet iz oblasti drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija, 5 godina radnog iskustva, polofen struéni ispit.

Kako je u postupku imenovanja utvrdeno da Dobrila Glomazié ima visoko obrazovanje od 240
kredita CSPK-a — diplomirana ekonomistkinja (Uvjerenje ekonomskog fakulteta u Podgarici
broj: 3511 od 31.07.1994. godine) na dan 01. jul 2020. godine ima 25 godina 2 mjeseca i 4
dana radnog iskustva, p:alﬁien stracni ispit (Uvjerenje Ministarstva pravde , broj: 02-3158 od
23.02.1996. godine), to ispunjava uslove predvidene za ovo radno mjesto.

C;lan.i:}n‘s 38 stav 1 alineja 9 Zakona o Driavno] revizorskoj Instituciji (»Sluzbeni list RCG«, br.
28/04,27/06 | 78/06, »Sluzbeni list CGx, br, 17{07,?_3/_1_0,40[1l, 31/14 1 70/17), proplsano je
da Senat vrdi i druge postove utvrdene ovim zakonom | opstim aktima Institucije, dok je

clanom 48 stav 2 pomenutog zakona propisano da o zasnivanju radnog odnosa, pravima,

obavezama i odgovornost zaposlenih d:lnstitl,iciji: odlucuje Senat, u skladu sa zakonom,.

Kako je Odluka kojom je Dobrila Glomazi¢ izabrana za Sekretarku Institucije postala konaéna,

a na osnovu gore izlozenog, odluéenc je kao u dispozitivi ovog Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjetenja moie se padnijeti Zalba Komisiji za 3albe, preko avog
Organa, u roku od osam dana od dana prijema Rje3enja.

DBSt’ﬂVﬁEﬂﬂ! [ &
- imenovangj (
- ra¢unavodstvu \y-a

- Ministarsivu finansija
- upersonalni dosije
- a/a
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Crna Gora
Drzavna revizorska institucija

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJT

) RADNIH MJESTA U
DRZAVNOJ REVIZORSKOJ INSTITUCIJL

(preciséeni tekst)

Podgorica, mart 2020. gadine




Precisceni tekst Pravilnika o unut.rasnjaj preganizacyl | sistematizanii radmh mjesta u
Drzavnnj revizorskaj institueiji obuhvata:

. Pravilnik o uriutrasnjo) organizacii i sistematizaciji radnih mjesta u Drzavnoj
revizorskoj instituciji br: 4015/18-06-1472/1 0d 31.07, 2018. godine,

- Pravilnik o izmjeni { dopuni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u DrZaynoj revizorsko] instituci br: 4015/19-06-1605/1 od
02.08.2019. godine,

- Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutradnjoj organizacty i
sistematizaciji radnih mjesta uw Dr2avno) revizorskoj institucipn brr 4015/19-08-
1605/2 od 17.10.2019. godine.

- Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutménjcj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mijesta u Dr2avno) revizorskoj insutuedji br: 4015/20-06-69/1 od 17.01.2020,

godine.

- Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutrasmm organizacii i
sisternatizacyi radnih mijesta i Drzavno] revizorsko] instituciji bri 4015/20-06-
69/2 od 03.03.2020. godine.

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | BISTEMATIZACIOI RADNIH MJUESTA U
DPRZAVNOJ REVIZORSKOJ INSTITUCLII

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se;
» unutradnja organizacija, nadleZnost i rukovodenje organizacionim
jedinicama;
» sistematizacija radnih mjesta po organizacionim jedinicama, broj
izvréilaca, zvanja 1 uslovi za zasnivanje radnog odnosa;

* zaposgljavanje pripravniks.

-é‘inn‘ 2

lzrazi koji se u ovom pravilniku koriste za [izicka lica u muikom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

8] Drzavnm revizorskoj institucijl (u daljem tekstu: Institucija) za izvrdavanje
poslova i zadataka iz nadleznosti Institucije formiraju se pet sektora i ﬂdeljema

1 sastaviy, Sluzba za administrativnn - struéne poslove i Jedinica za unutragnju
reviziju,

2
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3.

4.

5!

6.

7.

Clan 4

. SEKTOR I

1.1, Gd;eljeme za reviziju zavrénog racuna budzeta Crne Gore;

1.2, Odjeljenje za pojedinacne revizije;

1,3, Odjelienje za medunarodnu saradnju, reviziju EU [fondova,
standarde, stratedki razvoj i odnose sa Skupstinom, Vladom i

- javnoscu;
1.4. Odjeljenje za pracenje fiskalne odgovornost.

ARETOR 11

2.1, Odjeljenge za reviziju korisnika sredstava drzavnog budzeta;
2.2. Odjeljenje za pojedinacne revizije;

2.3, Odjeljenje za razvoj revizije uspjeha;

2.4. Odjeljenje za vrienje revizije uspjeha,

2.5, Odjeljenje za standardizaciju 1 zakonodavstvo.

3.1. Odjeljenje za revizdju korisnika sredstava drzavnog budzeta;
3.2. Odjeljenje za pojedinacne revizije;
3.3. Odjeljenje za razvoj, primjenu i reviziju informacionih sistema.

SEKTOR IV

4.1. Odjeljenje za reviziju korisnika sredstava drzavnog budzeta;

4.2, Odjeljenje za reviziju politickih subjekata i regulatornih agencija;

4.3, Odjeljenje za pravna pitanja, antikorupciju i slobodan pristup
informacijama.

SEKTOR V

5.1. Odijeljenje za reviziju jedinica lokalne samouprave;

5.2. Odjeljenje za reviziju privrednih drustava u vecinskom viasnistvu
drzave; - |

5.3, Odjeljenje za revizju korisnika sredstava drZzavnog budzeta.

SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-STRUCNE POSLOVE

JEDINICA ZA UNUTRASNJU REVIZLIU




Clan 5

| Sektori se obrazuju za:

- vrienje finansijske revizije, revizije pravilnosti i revizije uspjehal

- prikopljanja bitnih informacija 0 subjektima revizije,
upravljanju budzetom, fondovima, imovinom 1 ekonomskim poslovima;

- izradu dokumenata za potrebe sekiora 1 kolegijuma od znataja za
planiranje | vrsenje revizije; |

- izradu izvijestaja, misljenja i preporuka o sprovedenim revizijama;

- ohavljanja drugih poslova od znacaja za revizijy javnog sektora i pradenje
javne potrosnje | raspolaganja drzavnom imovinorm.

Sektorom rukovedi élan Senata.

U sektoru se imenuje nacelnik, na period od pet godina, koji je za svoj rad
ndgovoran rukovadiocu sektora.

Clan 6

Odjelienja se obrazuju za:
- vrdenje revizije kod subjekata revizije:
- cbavljanje drugih, medusobno povezanih revizorskih poslova u cilju
uspjesnog planiranja i vrsenja revizija | obaviljanja drugih poslova od
zriaCaja za rad revizije.

Odjelienjem rukovodi rikovadilac odjeljenja i za pravilan, uspjesan i
blagovremen rad odjeljenja nepusredno je odgovoran nacelniku u sektoril.

Clan 7

Sluiba za administrativno-struéne poslove formira se za obavljanje

medusobne povezanih pravnth, f(nansisko-racunovodsivenih 1 drugih
administrativino-tehnickih poslova [nstitucije.

Sluzbom za administrativha-strufne poslove rukovodi sekretar Institucije, koji je
za svo] rad odgovoran Sénafil.

Clan 8

Za obavljanje poslova unutrasnje revizije u Instituciji, formira se posebna

Jedinica za unutrasnju reviziju, kao nezavisna u funkecionalnom smisha,
Jedinicom za unutrasnju reviziju rukovodi nikovodilac Jedinice, koji jo za svo)
rad odgovoran Senatu, |




1.

Clan ©

Sektor I - nadlezan jeza:

a) Reviziju zavrsénog racuna budzeta Crne Gaore;

b) Reviziju kod sljedecih subjekata revizije:
»  Ministarstvo finansija:

Poreska uprava;

Uprava carina,

Uprava za igre na srecu;

Uprava za imovinu;

Uprava za nekremine;

Uprava za spre¢avanje pranja novca 1 inansiranje ferorizma;
Uprava za javne nabavke;

Zavod za statistiku.

» Komisija za kontrolu drzavne podrike i pomoéi;

Zastitnik imovinsko-praynih interesa Crne Gore;
Fondacija Petrovi¢ Njegos;

Revizorsko tijelo; ) _.

Drzavna komisija za kontrolu postuplka javnih nabavki,
Crveni krst; |

Savez udruzenja boraca.

c) Medunarodnu sardadniju, reviziju EU fondova, standarde, strateski razvoj,
odnose sa Skupstinom, Vladom ! jJamoseu;

d) Pracenje fiskalne odgovornosti,

Clan 10

8ektor II - nadlezan je za:

a) Revizijy finansijskih  izvjedtaja Centralne banke Crne Gore |
Investiciono- rézvoinog fonda Cme Gore,

b} Reviziju kod sliedecih subjekata revizije:

* Predsjednik Crne Gore;
* Skupstina Crne Gore:

]

Drzavna [zborma komisija.

=  Viada Cme Gore - Generalni sekretarijat Vliade Cme Gore:

-

Dirzavnl protokol;

Sekretarijat za zakonodavstvo;

Sekretarijat za razvojne projekte;

Savjet za privatizaciju i kapitalne projekte;

Agencija Crme Gore za promociju stranih investicija;
Komisija za raspodjelu sredstava nevladinim organizacijama;
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- Sluzbemi list Crne Gore:
- Kancelarija zastupnika Cme Gore pred Evropskim sudom za
lindska prava;
- Savjet za konkurentnost.
Ministarstvo unutrasnjih poslova:
- Uprava policije;
- Regionalni ronilacki centar za podvodne deminiranje i obuku
ronilaca;
Kancelarija za barbu protiv trgovine [judima,
Ministarstvo javne uprave: 1
+  Uprava za kadrove.
Ministarstvo odbrane:
- Direkcija za zastitu tajnih podataka.
Ministarstvo prosvijete
Polich)ska akademija;
Zavod za Skolstvo,
Zavod za udzZbenike | nastayna sredstva;
Centar za struéno ohrazovanje.

Ministarstvo natike;
Ministarstvo kulture:
- Uprava za zastitu kulturnih dobara;
- Drzawni arhiv Crne Gore;
. Crmogorsko narodna pozoriste;
= Kraljevsko pozoriste »Zetski doms;
+ JU Nacionalna biblioteka Cme Gore »Burde Crnojevics:
- Centar za konzervaciju 1 arheologiju Crne Gore;
- JU «Prirodnjacki muzej Crme Gores,
- JU Crmogorska kinoteks;
= JU sMuzicki centar Crne Gores;
- JU Biblioteka za sluepe Crne Gﬂm
< JU » Narodni muzej Cme Gorec
< JU » Pomorski muzej Crne Gores;
+ JU «Centar savremene umjetnosti Crne Gorex;
- JU vFilmski centar CGy«;
Ministarstvo odrzivog razvoja i turizmea:
Zavod za hidrometorologiju 1 seizmologiiu;
+  Direkaija javnih radova;
- Agencija za zastuiru prirode i zivoine sredine; 4
- Nacionalna turisticka organizacija;
< Centar za ekotoksikoloska istrazivanja Crne Gore.
Ministarstvo sporta) |
Univerzitet Cme Gore:;
Falcultet za emognrskd jezik i knjizevnost;
Agencija za nacionalnu bezbjednost;
Crnogorski olimpijski komitet
Criogorska akademija nauka i umjetnosti;
Matica crnogorska;
Ispitni centars
JP Radic - televizija Crne Gore.




b) Qdjeljenja za reviziju uspjeha nadlezna su za:

- utvrdivanje uspjednosti ostvarivanja ciljeva poslovanja ili ciljeva
pojedinih finansijskih transakcija, programa, projekata, kotiScenja
ljudskily, finansijsldb i drugih reursa subjekata revizije kao i efekte
ostvarenih ciljeva i rezultata u 6dnosu na planirane;

- razvoj 1 revizijn uspjeSnosti koridcenja ljudskih, finansijskih i drugih
resursd, ukljutujud ispitivanje | svih altivnosti subjekata revizije u
cijng mklanjanja utvrdenih ﬁeparavﬂnﬂsh i
razvo] revizije uspjesnosti i uspostavu metodoloskih standarda
revizije uspjeha.

) Standardizaciju poastupaka revizije, normiranje 1 pracenje propisa od

znacaja za ostvarivanje flunkeije revizije.
Clan 11

Sektor III - nadlezan je za:

a) Reviziju finansijskih izviestaja Fonda penzijskog | invalidskog osiguranija,

Fonda rada, Fonda za zdravstveno osiguranje, Forida za obestecenje;

b] Reviziju kod sljedeéih subjekata revizije:

s  Ministarstvo ekonomije:
- Uprava za ugljovodonike,
- Zavod za metrologiju;
- Zaved za intelektualnu svejinu;
- Agencija za zastitu konkurencije;
- Akreditaciono tijelo Crne Gare;
- Fond za energeisku efikasnost;
«  Institut za standardizaciju;
- Selaor za radarstvo i geologka iswrazivanja.
# Ministarstvo zdravlja:
< Projekat unapredenja zdravstvenog sistema;
- Agenaija za lijekove | medivinska sredstva;
- Institul za javno zdravlje:
- Ljekarska komora,
Farmaceutska komora.
v Uprma za inspekcijske poslove
e  Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvﬂja
- Uprava za bézbjednost hrane, veterinu i litosanitarne poslove;
- Uprava za Sume;
«  Uprava za vode;
- Agencija za duvan.

c) Razvoij, primjenu 1 reviziju informacionih sistema.




Clan 12
4,  Bektor IV - nadlezan je za:
d) Reviziju zavrénih racuna i finansijskih izvjeStaja regulatornih agencija;
e) Reviziju finansijskih izvjestaja politickih subjekata;

) Reviziin kod sljedecih subjekata revizije:
Ustavny sud Cmie Gore,
Sudsivo;
Tuzilastvoe; |
Centar za obuku u sudstvu 1 drzavnom tuzilagt;
Ministarstvo pravde.
< Zavod za izvrsenje krivicnih sankcija.
« Agencija za sprieéavanje korupcije;
«  Ministarstvo vanjskih poslova:
Uprava za dijaspory;
- Diplomatsko konzularna predstawnistva,
* Ministarsivo za ljudska i manjinska prava:
- Fond za zastitu | pstvarivanje manjinskih prava;
< Centar za razvoj i o€uvanje kulture manjina Crne Gore.
= Ministarstvo rada i socijalnog staranja:
. Uprava za zbrinjavanje izbjeglica;
- Zavod za socijelnu i djeciju zastitu,
< SBocijalni saviet;
« Zastitnik ljudskih prava i sloboda; : |
* Agencija 2za zasttu liénih podataka 1 slobodan prstup
informactjama; -
* Agencija za mirno rjesavanje radnih sporova;
* Zavod za zapoSljavanje;
Centar za posredovanje.

" " A ¥ =

gl Pravna pitanja, antikorupciiu i slobodan pristup informacijama.
Clan 13

5.  Bektor V - nadlezan je za:

h] Reviziju zavrénih rac¢una budzeta jedinica lokalne samouprave:

Kgalizacioni fond;

= Dotacije opStinama;
® Senat prijestonice.

1) Rewviziju zavrsnih racuna privrednih drustava ¢ijl je osnivad drZava,
odnosno jedinice lokaine saamouprave, kao i privrednih drustava u
kojima drzava ima vedinsko viasni&two;




il Reviziju kod sljedeéih subjekata revizije:

»  Ministarstve sacbracaja i pomorstva:
Lucks uprava;
- Uprava pomorske sigurnosti;
- Direkeciia za saobradaj;
+ Direkecija za zeljeznice.
Agencija za avilno vazduhaplovstvo;
*  Jawmo preduzece za nacionalrne parkove Crne Gore.

Clan 14

b, U glazbhi za administrativno-atruéne poslove vrse se poslovi Kol se odnose
na: izradu opstih akata Institucije, pripremu pojedinaénih akata o ostvarivanju
prava iz radnih cdnosa zamslanm pripremu akata za obradun zarada, naknada i
drugih primanja zaposlenih; pripremu 1 zakljuéivanje ugovora s4 fizickim i pravnim
licima, vodenje personalne evidencije 1 druge evidencije iz oblasti rada; ﬂbucavanje
| razvoj ljudskih resursa; staranje o koordinaciji obuke i razvajnih programa kae i
stalnom pmfemﬂnalnam usavriavanju; poslovi koji se odnose na organizovanje
serinara, radionica i pripremu akata u cilju nstvarivanja zedataka Institucife na
planu obuke kadrova, naucéne i izdavacke djclatnosti; vodenje centralne kadrovske
evidencije; druge organizacione, pravne, materijalno finansijske poslove, a pasebno
pripremu  {  izvrsenje predracuna sredstave; izradu  finansijskeg plana;
blagﬂvmmﬁnn 1 namjensko Koriscenje sredstava za namjene predvidene budzétom
| finansijskim planom; izradu periodiénih obratuna i zmvr$nih racuna; izradu
finansijskib iskaza 1 dostavljanje Drzavnom trezoru; biagajnicke poslovanje;
knjigovodstvene poslove; ovijeravanje taénosti i punovaznosti pladanja drzavnim
noveem; javne nabavke; kancelarijske i pomacne poslove; vodenje arhivskih poslova
| druge poslové u skladu sa propisima,

Clan 18

7. Jedinica za unutrasnju reviziju vrsi poslove unutradnje revizije koji se
adriose na: planiranje, organizovanje i izvrienje zadatalka unufrasSnje revizije,
odnosno analiziranje i ocjenjivanje svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Insmucxje,-
u skladu sa najboljom strukovnem praksom i standardima unutradnje revizije,
uskladenim sa medunarodnim standardima pmfemnnaine pra.ksa unutrasnje
revizije 1 Etickim kodeksam unutrasnjih revizora; pro¢jenjivanje sistéma, procesa i
sisterna unutrasnjih kontrola na osmovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja o
nalazu unutrasnje revizije sa r:edgovarajucim misl_garuima | ocjenama koji se
-dnatavlja. Senatu DRI i adgovernom licu organizacione jedinice u kojoj je obavljena
rmfmja obavljanje posebne revizije na zahtgav Senata ili prema potrebi, abavljanje
revizije koridéenja sredstava Evropske unije dodijeljenih DRI: pracenje sprovodenja
preporuka koje su date u izvieStajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje
isavjf:ta i stmérﬂh miﬁ],jenja k-acia 5¢ uﬁroue:le nwi siami i prucedum izmda
ifunkc::uzz uﬂutmsnje revizie kaﬂ i pmcen}e i izvrSenje wuh pripremii i mmz’lu
podidnjih izvijeStaja unutrasnje revizije, saradnju sa Sektorom Ministarstva
finansija za centralru harmonizaciju finansijskog upravljanja




kontrole i unutrasnje revizije U javnom sektoru | drugim drzavnim ::irgani'rna',
medunarodnim i doma¢im ekspertskim institucijama i udruZenjima; pracenje i
predlaganje edukacie unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim
standardima unutrasnje revizije; obayvljanje drugih poslova i zadataka iz djelokruga
Jedinice.
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Za izvrsenje poslova i zadataka [nstitucije, pored clanova Senata, utvrduju se
sluzbenicka radna mjesta za 82 wvrsioca:

- Polozen struéni ispit,

revizora.

| Polozen ispit za drZavnog |

Redni Zvanje 1 uslovi za Broj Opis poslova radnog mjesta
broj obavijanje poslova izvrsilaca |
' 1. SEKTOR I
’ Predsjednik Senata - Rukovodilac Sektora I
- Ddgovoran je za rad odeljenja u |
Drzavni revizor - svom sektoru: S
| Nagelnik u sektoru - Organizuje Ttad  revizorskih
| | o timava tokom vrSenja revizije iz
I - Visoko obrazovanje u obimu njegove nadleznosti;
od 240 kredita CSPK-a (V1I- Friprema preliminami izvjestaj
1 nivo kvalifikacije | o reviziji;
L L obrazovanjal;. . i - Predlaze 1 objedinjava prijedloge
* - 8 godina radnog iskusiva u drzavnih revizora za vrsenje
F struci revizije iz sektora za GodiSnji

plan t‘ewzue

Odgovoran je za izradu detal_;nog
plana revizie iz njegove
nadleznosti;

- Obavlja naj'slnienijﬁ poslove

revizije 1 vrsi neéporesrednu

kontrolu kvaliteta revizije u cilju

obezbjedivanja uapjﬂ*ﬁnﬂsﬁ racda
revizora na terenu i uspjeha
revizije,

Pruza strucnu pomaoc
'khlegjuwm& i ucestvuje w
pripremi matenjala za gjednice
kolegijuma i Senata iz
nadleznosti svog séktors:

Vr§i dokumentacionu i terensku

reviziju po nalogu rukovedioca
sektora kada obim ili sloZzenost
poslova zahtjeva njegavao ucesde,

i1

- F'nprema sasfanak 58




Savjetnilk predlja_dnika

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (VII-
1 nivo kvalifikacije
obrazovanjal;

- Drustverie nauke- Pravo ili
Ekonomija;

- 10 godina radnog iskustva;

- PoloZzen struéni ispit.

subjekrom revizije 1 po
ovleséenju rukovodioca Seltora
neposredno. ga informise o
postupcima i aktivinostima koje
ce Inti spruveclene u  toku
postupka revizje,;

- Odgovoran  je za  izradu
prijedloga izvjeStaja o reviziji i |
posébnih izviestaja, | po nalogu
obavlja razgovore sa subjektima |
rewz!je u cilju ﬂkanéanja revizije
1 prezentira nalaze i musljenje;

- Priprema prijedlog GodisSnjeg |
izvieStaja Institucije u saradnji
sa nacelnicima ostalih sekiorau
dijelu lzvjestaja koji se adnosi na
revizije iz nadleznnst sekiora;

~ Obavija | druge poslove u skladua |
sa Poslovnikom Iinstitucije i pe
nalogu rukovodioca Sekiora.

- Vrél poslove iz nadleZnost
Institucije i daje struCna
misljenja za potrebe
predsjednika;

- Pruza sStruénu  pomnmoé iz
dielokruga nedleZznosti i rada
Selctora kajim rukovodi
predsjednik;

- Uestvuje u i1zradi stratedkih
dokumenata Za razvoj
Institucije; |
- Prikuplia mfamacue a
realizarcij pr&poruka 1z [zvjestaja
0 reviziji Zavrinog racuna
budzeta i o tome Iizviestava
predsjednika;

- Pruza pomoé predsjedniku u
nhjedmjavanjn Lizradi GodiSnjeg
plana revizija | Godisnjeg
izvjedtaja Institucije; -

- Uestvuje w zradi analitifkih,
informativnih 1 drugih
materijala i publikacija;

~ Obavlja i druge poslove po

nalogu predsjednika Senata..

12




1.1. ODJELJENJE ZA REVIZIJU ZAVRSNOG RACUNA BUDZETA CRNE GORE

! Drzavni revizor-
Rukovodilac odjeljenja

od 240 kredita CSPK-a [VII-

| 1 nivo kvalifikacije

3. obrazovan)a);

- 6 godina radnog iskustva u
struc;

- Polozen strucni ispit,

- Polpzen ispit za drzavnog
revizora. |

................

- Visoko obrazovanje u obimu.
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- Vr&l revizijn  kod ﬁubjﬁka.ta.

- Koordinira revizorskim

- Daje prijedlog revizija koje treba
uvrstiti u Godisnji plan revizije

Saginjava Zapisnik o pripremnoj
{azi revizije koji shuzi kao osnova

revizije 1 koji sadrzi  kKljuéne

subjekta revizije 1 nyihoveg
okruzenja, njegovog sisiema

- Priprema malerijale za izradua

- Sastavlja obavjestenje subjektu

T =TT TS mearTTEsm—rrrre w

revizije U skladu sa Detaljnim
planom revizije;

timovima na terenu;
iz svoje nadleznosti;

za izradu Detwaljnog plana

elemente 2a  razumijevanje

unutrasnjih finansijskih
kontrola. | procijenjenih rizika,
nivoe materjalnosti i planirane
revizorske postupke kao odgovor
na procienjene rizike;

- lzuzetno, po nalogu

rukovodioca Sektora priprema
nacrt  Detaljnog plana 1
preliminarnog  izviesiaja o
reviziji,

Detaljinog plana revizije,
ucestvigje u izradi Detaljnog
plana i preiminarmog izvjestaja i
pruza puomoc nagemiku u izradi

drugi dokumenata od znacaja za

P] i . jef P, - ll.-E .i zai §- iak
revizije;

revizije o predstojeco) reviziji;
Odgovoran je 2za taéna |
pravovremenn

sprovodenje  Detalinog plana
revizije u dijelu svojih obaveza;
InformiSe clanove lm]eguuma i
nacélnika sektora 0
cinjenicama  znacanim  za
uspjesno vrienje revizije;
Obavlja 1 druge poslove po
nalogu rukovodioca Sektora §
nacelnika.

el —



. - Vrsi reviziju kod subjekata
Drzavni revizor | revizije u dijelu za koji je
ovlascen,

- Visoko obrazovanje u obimu ] - Ucgestvuje u davanju prijedloga
od 240 kredita CSPK-a [VII- koje treba wuvrstiti u Godisnji |

F I nivo kvalihkacije plan revizije iz svog sektora;

, obrazovanja); | - Vréi pripremne aktivnost za

| 4.-5--6. | -5 godina radnog iskustva u 3| visenje  revidije (analizira

Slagiieh prethodne  nalaze  revizije,

- Palozen stuéni ispit; | dostupnu  dokumentaciju o

- Polozen ispit za drzavnog subjektu revizije, priprema listu
revizara. pitanja za razgovor i provjerd i

5 dr.];

- Sacirjava  radne  papire U
pripremnoj fazi revizije koji sluze
kao osnov za zapisnik ,ﬂ_]

l pripremnoj fazi revizije i kojima

dokumentuje kljuéne elemente
za razum,]evanje subjekta

-revu:ije { njegwag okruzenja,

NjEEOVOg Sistema  unu E.‘I‘Elﬂﬁjlh

finansiiskih Kontrola 1

‘ pracijenjenih  rizika,  nivoe

materjjalnosd 1 planirane

revizorske postupke kao odgovor

* na procijenjene rizike;

~ UCestviyje u  pripremi |
sprovodenju terenskog rada;

- Prikuplia i vrsi izbor éinjenica za
donosenje odluka, prati prijem
trazene  dokumentscije od
subjekta revizije i nb&z‘bjedﬂje
nieno evidentiranje i vracanje,

obaviestava rukovodioca
odjelignja o svim  bithim
zakljuécima i

zapazanjima u reviziji;

- Sadinjava. zapmmk 0 rmﬁ i
ucestvule u izradi izvjestaja a
revizijfi 1 drugih akata od
znacaja za vrSenje terenske
revizije;Daje pejenu o
utvrdenom éinjeniénom stanjn

| | 1 postupku revizije i navodi

1zvedene dokaze
podnosi riukovodiocu misljenje
o istim;

- Ubavjestava rukovodioca

Qdjeljenja o saznanjuna
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dokazima Kkoji upuduju n_a'
postojanje kaznfivib radnji;
- Pokrecde prijedlog za pﬂdnﬂﬁen_ye
[ zahtjeva 2za naknadu &tete i
obaviestava rukovodioca @
potrebi  pokretanja postupka
kod drzavnog tuzioca;
- Baraduje u pripremi izvjeStaja o
reviziji 1 daje strucnu padrskn u
; radu rukovediocu Odjeljenia;
Obavlja 1 druge poslove po
nalogu rukovodioca Sektora,
nacelnika i rukovodioca
| odjeljenjau skladu sa
| Poslovnikom i Metadoloskim
| uputstvom Institucije

1.2. ODJEIJENJE ZA POJEDINACNE REVIZIJE |

o | - - Vst reviziju Kkod subjekata
DrZzavni revizor - revizife u skladu sa Detjﬂl_]l!limt
Rukovodilac odjeljenja | planom revizije; -

- Koordinira revizorskim
- Viseko obrazovanje u obimu | timovima na terenu;
od 240 kredita CSPK-a (VII- - Daje prijedlog revizija koje treba
1 nivo kvalifikacije uvrsud u GodiSnji plan revizije
7. pl_:_srazwanj al; 1 iz svaje nadleznosti;
- 6 godina radnog iskustva u - Sadinjava Zapisnik o pripremnoj
struc, o fazi revizije koji sluzi kao osnova
- PaloZen strucnt ISpit; | za wradu Detaljnog plana
- Polozen ispit za drzavnog revizije 1 koji sadrdi  kljuéne
revizord, elemente za  razumijevanje

subjekta revizije 1 njihovog
okruzenja, njegovog sistema
unnrxasmih finansijskih
kontrola 1 procijenjenih rizika,
nivoe materijalnost 1 planirane
revizorske postupie kao odgovor
na procijenjene rizike;

- [zuzetno, po nalngu
rukovoedioca Sektora priprema
nacrt  Detaljnog plana i

preliminarnog  izvjestaja o

reviziji:
- Priprema materijale za izradu
Detaljnog plana revizije,

ucestviije U izradi  Detaljnog |
plana i pruza pomo¢ nacelniku
u izradi dragl dokumenata od
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8.-9.

Drzavni revizor

- Vizoko obrazevanje u abunu
od 240 kredita CSPK-a [VII-
1 nive kvalifilkkacije
obrazovanjal,

- B godina radnog iskustva u
strucy,

- PoloZen strucni ispit;

- PoloZen ispit za drzavnog
révizara.

e

I - |

| - Vrsi reviziju kod subjekata

| - Obavlja i druge poslove po

« Uestvule wm pripregu i

- Prikuplja i vréi izbor E‘Eii:ljeﬁica za

znecaje za planir anje, ivrfﬁe'ni?iw

zavrsetak revizije,

« Sastaﬂja obavjestenje subjektu
revizije o predatmem.] peviziji;

- Odgovoran  je za taéno |
Pravovremeno
sprovodenje Detalinog plana
revizije u dielu svojih obaveza,

- Informise clanove Kolegijumea 1 |
nacelnika selctora 0
cinjenicama znanajmm Za |
uspjesno vrienje revizije, a

nalogu rukovodioca Sektora |

revizije U dijelu za koji je
-m'la.scem

- Ucestvuje u davm‘uu prijedloga
koje treba uvrstit u Godisnp
plan revizije iz syog seklora,

- Vr8i pripremne aktivnosti za
vrienje revizlye [analizira
prethodne nalaze revizije,
dostupnu  dolumentaciju @
subjektu revizije, priprema listu
pitanmja za razgovor { pravjeru i
dr.};

- Saginjava radne papire u
pripremnoj (azi revizije koji sluze
kao osnov za zapisnik o
pripremnoj fazi revizije i kojima
dokumentuje kljuéne elemente
za  razumijevanje  subjekta
revizije i njegovog okruzZenja,
njegovog sistema unutrasnjib
finansijskih kontrola 1
procijenjenibh  rizika, nivoe
materijalnosti 1 planirane
revizorske postupke kao odgovor
na procyenjene nzike,

sprevodenju terenskog rada;

donosenje odluka, prati prijem

trazene: dulmmentacqe od
subjekta mvizge i
obezb;cdme njene evidentiranje

1 vracanjé, obavjestava
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rukovodioca odjelienja o svim

zapazanjima u reviziji; |
Safinjava zapisnik o reviziji |

- Pokrece prijedlog za podnosenje

- Saraduje u pripremi izviestaja o

- uputstvom Institucije.

bitnim zakljuccima i

ucestvuje u izradi izviestaja o

reviziji i drugih akata od znacCaja

za vrsenje terenske revizije;

- Daje  ocgenu o ntvrderiom

Cinjeniénom stanju U postupku
revizije i navodi izvedene dokaze
i zekljucke, ucestvuje u |
usmenom  saopStavanju  sa |
predstavnikom subjekta revizije |
o preduzetim radnjama u
reviziji, analizira komeéntare
stiitbjekia revizije 1

podnosi rukovedioon misljenje
o istim; -
Obhavjestava |
rukovodioca  Odjeljenja o
saznanjima 1 dokazima koii
upucuju na postojanje kaznjivib
radnji;

zahtieva za naknadu Stete 1
obaviestava rukovodioca o
potreln  pokretanja postupka |
kod drzavnog tuzioca;

reviziji i daje struénu podrsku u
radu rukdvadiocu Qdjeljerja;

Obavlja. 1 druge poslove po
nalogu rtukovodioca Sektora,
nacelntka 1 rukovodioca |
odjelijenja u  skladu sa |
Poslovnikom [ Metodoloskim |
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10.

1.3. ODJELJENJE ZA MEPUNARODNU sammm RE‘VIZIJU EU FONDOVA,
STANDARDE, STRATESKI RAZVOJ I ODNOSE SA SKUPSTINOM,

VLADOM I JAVNOSCU

Drzavni revizor -
rukovodilac odjeljenja

- Visoko obrazovanje u obimu

od 240 kredita CSPK-a (VII-
1 nive kvalifikacije
obrazovanjal;

- FPakultet drustvenih nauka;

- 5 godina radnog iskustva u
struci;

- Polozen strucni ispit;

- Palozen ispit za drzavnog
revizora,

I

- lzraduje prijedloge projekata

Organizuje, planira i kubrdmxm]
radom u Odeljéenju z& razvuj,
medunarodimu saradnju 3
odnose s javnoscu,

Planira i vréi reviziju EU

fondova;

Uspostavila 1  Kontinuirano
pdrzava saradnju s vrhovnim
revizorskim  institucijama u
inostranstyvi i drigim
medunarodnim organizacijauma i
institucijama; __ |
Odgovoran je za realizaciju
aktivnosti atyrdenih strateskim
dokumentima institucije koji se
odnosi. na djelekrug rada
Odeljenja za razval,
medunarodnu saradnju i
odnose s javnoSu;

Odgovoran jé za pracenje
pregovorackog .
procesa pridruzivanja EU u vez
s djelokrugom rada Instrucije;
Proprema lzvjestaje | druge |
malerijale kajl s odnose na
ispunjavanje medunarodnih
obaveza Institucije;

loji se finansiraju iz sredstava
EU 1 izvjeStava o njihovoj
realizacij’

Vrsi ispitivanja i komparativne
analize najbolje medunarodne i
evrapske prakse iz djelokruga
rada Institucije;

Utestvuje u praéenju razvaja i
prevodenju

medunarodnih standarda
vrhovnih revizorskih institacyja;
Obavlia | druge poslove po
nalogu rukovodloca Sektora i
nacelnika.
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11.

_ﬂ-ﬂ P ———

Stariji saradnik drZavnog
revizora

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a [VII-
1 mive kvalifikacije
obrazovanja);

- Drustwene nauke- Pravo ili
Ekonomija;

- 3 godine radnog iskustyal

- Polozen strucni ispit;

- PoloZzen ispit ga drZavnog
CEVIZOra.

12,

Visi savjetnik III -
savjetnik za odnose s
javno&éu, Skupstinom,
Viadom i nevladinim
sektorom

'W

[

- UGestvuje u vrSenju revizije
utvrdene Godignjum planom
revizyg;

- Ugestvuje u izradi zapisnika sa
rukovadiocem  odjeljenja il
drzavnim revizororm,

- Vrl 1 ucestvije u reviziji EU
fonndova, po nalogu rukovodioca
Odjeljenja;

- Vr3i poslove koji se odnose na

sakupljanie i sredivanje
dokumentacije o subjektima
revizije; formiranje baze
padataka, sredivanje
revizijske  dokumentacije !
kﬁﬂ]plﬂﬁfdﬂje revizorskop

- Ugestvyje u terenskom radu po |
nalogu rukevodioca odjeljenja 1
pﬂmaze revizorima u poslovima
revizye, |

- Prikuplja 1 obraduje podatke od
znaca;a za ostvanivanje funkcije
revizije;

- Vr§i  administrativiio-strucne
poslove za nacelntka sektora Kojl
se odnose na plantranje, vrsenje
i zavrsetak revizije: -

- Ucestviyje u izradi analitickih,
informatvrih i drugih
materijala | publikacija;

- Vodi zapisnik sa sjednica
kolegijuma 1 obavlja druge |
administrativno-stuéne poslove
za rukovodioca sekiora;

- Obavlja i druge poslove po
nalogu rukavodioc

rukovodioca Sektora,

nacelnika 1 rukovodioca
- odjeljenja.

- Obavlja poslove: koji se odnose
na informusanje javnosti o radu
Institucije;

- Stara se o0 organizovanju
protokolarnih poslova;

- Saraduje 8 domadim | stranim
predstavnicimes
javnog informisanja;

- Organmizuje  konferencije  za




| Visoko obrazovanje u o sanpstcnja za javriost,
obimu od 240 kredita - Priprema publikacije i druge
CSPK-a (VII-] nive materijale Institucije;
kyalifikacije obrazovanja): . Saraduje u realizaciji aktivhosti
- Fakultet iz oblasti 1 atyrdenih
| drustvenih, politi¢lih ili | | stratedkim dokumentma
nrgamzamamh nauka; institucije koji se odnose na
| - najmanje 1 godine radnog | djelokrug rada Odeljénja za
iskustva na poslovima u VIIT | razvo], medunarodnu saradnju i
ili VI nivou kvalifikacije | | odnose s javhoscu;
obrazevanja; - Prati i analizira m{]aétavame
’ - PoloZzen struéni ispit; medija o aktivnostima i1 radu
- Znanje engleslmg jezika - [nstitucije;
Bl, B2 nivo. - Priprema, azurira i prevodi

sadrzaj za zvaniénu intemnet
stranicu {nsttucije:

« Ostvaruje komunikaciju sa
Skupstinom i Vladom i drugim
organima i neviadinim
organizacijama,

- V31 lekturu zyvjestaja, tekstova
I  materijala koje izraduje
[nstituci)a;

- UCestvuje u pripremi radnih
medunarodnih posjeta,

- Organizuje  javine  istupanje
predstavnika Insttucije;

- Obavlja 1 druge poslove po
nalogu predsjednika
Institucije, nacelnika sekiora |
rukovedioca odjeljenja.

s

1.4. ODJELJENJE ZA PRACENJE FISKALNE ODGOVORNOSTI

.
oy e e - Odgovoran je za informisanje
Drzavni revizor- * n:feh'lika i :Ilknmd.lnca B-Ekl‘.ﬂgﬂ
Rukovodilac odjeljenja | o postovaniu kritéerijuma
| fiskalne odgovornmosti u procesu
izrade godidnjeg zakona o
budzem: Crne Gore 1 zakona o
Zavrénom racunu Budzera Crme

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (VII-
1 nivo kvalifikarcije

13. ﬂbrazwama} | 1 Gore:
smm

pnbm l_;e.nib. u procesu rﬂmzuﬂ i
podataka starijeg savietika
cdizavnog revizora vrsi

analizu suficita/deficita
budzeta drzave | opsteg nivea |

- Polozen strucmni ispit’
- Polozen ispit za drzavnog
revizora,
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I drzave,

makroekonomskih pokazateljia
drzave;

- Izrada analize kretanja osnovnih

|
| .

Ocjena

odrzivesti  Makruekonomskog |

scenarija Vlade Crne Gore;
Vréi reviziju kod subjekata
revizije U skladu sa Detaljnim

planom revizije;
+ Koordinira revizorskim

timovima na terenu;

Daje prijedlog revizija koje treba
uvrstiti u Godisnji plan revizije
iz svgje nadleZnosti; |

Sadinjava Zapisnik o pripremnoj

fazi revizije kuji sluzi kao osnova
za lzradu Detalinog plana
revizije i koji sadrzi kljucne
elemente 2za  razumijevanie
subjekta revizije 1 njhovog

okruzenja, mnjegovog sistema

unutrasnjih finansijskih
kontrola | procijenjenih rizika,
nivoe materijalnost 1 planirane
revizorske postupke kao odgovor
na procijenjene rizike; |

- lzuzetno, - po nal 10gu

rukovodioca Sektora pripréma

nacrt  Detaljnog plana 1

preliminarmog  izvjestaja o
reviziji; o
Pomnase § lradl Preliminamoe

lzviesiala orevizil 1 predloga

izvieStaja o ocjenl primjene
kritertjuma fiskalne
odgovornosti,

- Priprema materijale za izradu

Detaljnog plana  rewvizije,
ucestvuje u izradi Dewaljnog
plana 1 pruza pomod nacelniku
u izradi drugih dokumenata od

znacaja za planiranje, vrdenje 1

zavrietak revizije; |
Sastavlia abavjestenje subjektu

revizije o predstojecoj reviziji;
- Odgoveran.  je za tafno 1

pravovremeno sprovodenije
Detaljnog plana revizije u dijelu

21




14.

- Visokoobrazovarje u abimu
od 240 kredita CSPK-a {VII-
1 nivo kvalifikacije
nbrazovanial;

- 3 godina radnog iskustva u
struci;

- Polozen strucni ispit;

- Polozen ispit za drzavnog
revizora.,

e ———— - — e rerrr———

- Qdgovoran  je

« Pranu

svojih obaveza,;

- Informuse clanove Kolegijuma i
nacelnika selclora 0 |
Ginjenicama.  znacajnim  za
uspjesnd vrienje revizijé!

- Obavlja i druge poslove po
nalogu rukovodioca Sektora i
naéelnika

za  Izradu
kriterijuma. fiskzlne
odgovornosti  potrebnih  2za
izradu izvjeStaja o  ocjeni
primjene kriterijuma fiskalne
odgovornosti;

| postovanje kriterijuma
fiskalne odgovornosti u procesu
izrade godifnjeg zekona o
Budzetu Crne Gore | zakona o
zavrSnom radunu Budzeta Crne
Gare; )

- Odgovoran  j& za pradenje
izmjene zakonskil propisa kuji
mogu imati utica] na planirane
kriterjjurne fiskalne
odgovormost,

+ Vrs] analizu smjernica fiskalne
politike Vlade Crne Gore;

- Vrsi procjenu uticaja lzmjene
zakonskih propisa na prihode 1
rashode budZeta drZzave kao i

budzZeta opstina;
- Vréi analizu  planiranih §

ostvarenih prihoda 1 rashoda |
centralnog 1 opsteg aivoa drzave, |

- Vréi reviziju kod subjekata
revizife u  dijelu za koj je
ovlascéen; |

- Ugestvuje u davanju prjedloga
koje revizije treba uvrstiiu
Godisnji plan revizije iz SVog
sektora,

- Vrsi pripremne aktivnasti za
visenje revizije (analizira
prethodne nalaze revizije,
dostupnu dokumentaciju o
subjeitu revizije, priprema listu
pitanja za razgovor 1 provijeru
idr.);

- Ucestvuje

u  prpremi |
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sprovodenju terenskog rada;

Safinjava radne papire U

pripremnoj fazi revizije koji sluze
kao wosnov za zapisnik o
pripremng] fazi revizje 1 kojima
dokumentuje kljucne elemente
za razumijevanje  subjekta
revizije i njegoveg okruzen)a,
njegovog sistema unutrasnjih
finansyskih kontrola [
procijenjenih  rizika, nilvoe
materijalnosti 1 planirane
revizorske postupke kao odgovor
na procijenjene rizike;

Prikuplja i vr8i izbor ¢injenica za

donosenje odluka, pray prijem |
trazene  dokumentacije od |
subjekta revizije 1 obezbhjeduje
njeno evidentiranje i vracanje,

obavjesStava rukovodioca
odjelienja  © svim  bitnim
zakljuccima i

zapaZanjima u reviziji;

- Sadinjava zapisnik o reviziji i

ucestvuje u izradi izviestdja o
reviziji i drugih akata od znacaja
za vrienje terensice revizije;

+ Daje  ocjenu o utvrdenom

cinjenicniom stanju u postupku
revizije i navodi izvedéne dokaze
i zakljucke, wucestvuje u
usmenom  saopStavaniu @ sa
predstavnikom subjekta revizije
0 preduzetim  radnjama U
reviziji, analizira komentare
subjekta revizije | podnosi
rukovodiocu misljenje o istim;

- Obavijestava rukovodioca

Odjeljenja o saznanjima |
dokazima kajl upucuju na |
postojanje kaznjivih radnji;

- Pokrece prijedlog za podnosenje |

zahtjeva za naknadu Stete ||
obaviestava  tukovodioca o
potrebi pokretanja postupka
kod drzavnog tuzZioca;

Saraduje u pnpremi izvjesiaja o
reviziji 1 izviestaia o ocjeni
primijene kriterijuma fiskalne
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odgovornosti 1 pruza ﬁtmcmu_

podrsku u radu rukovodiocu
odjeljenja;

+Obavlja i druge poslove po nalogu

rukovaodioca Sektora, nacelnika
i1  rukovodioca odjeljenja U
skladu sa Poslovnikem i
Metodoloskim

uputstvom Institucije.

15.

Saradnik drzavnog

revizors

- Visoko obrazovanje u obimu

od 240 kredita CSPK-ga {VI1-
1 nivo kvalifikacije
obrazovanja);
- DruStvene nauke- Pravo ili
Ekoriomija;
- 1 godina radnog iskustva,
- Polozen strucni ispit.

~ Vrs8i poslove koji se odnose na:

sakupljanje 1 sredivanje
dokumentacije o subjektima
revizije, formiranje baze
podataka; sredivanje revizijske
dokumentacije: i kompletiranje

reévizorskog predmeta;

.Pnkupga I obraduje podatke od
znacaja za ostyarivanje funkcije
revizije;

Vrsi  admimistrativno-strucnes
pnslwezd nacelnika sektora koji
s¢ odnose na planiranje, yrSenje
i zavrsetak revizije;

UGestvuje w izradi analitiélkih,
infarmativnih i drugih
materjjala i publikacija;

- Vodi zapisnik sa sjednica

kolegijuma 1 obavlja druge
administrativno-strucne
poslove za rukovodioca Sektora;

Obavlja 1 druge poslove po
nalogu rukovodioca Sekiors,

nacelnika 1 rukovodioca
odjeljenja.
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2. SEKTOR II

Clan Senata - Rukovodilac Sektora II

16.

DrZavni revizor —
Nacelnik u sektoru
- Visoko obrazevenje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (VII-
1 nivo kvalifikacije.
obrazovanjal, | 1
- & godina radnog iskustva u
strucy;
- PoloZen strucni ispit;
- PoloZen ispit za drzavnog
revizora.
|
|
i
|
|
— !
25
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s Organizuje

- Priprema preliminarni izvjestaj

- Prediaze i objedinjava prijedloge

- - Odgovoranje

~ + Obavija 1

- Odgovoran za rad opdelienja u
svom sektory;

rad  revizorskih

timova tokom vrienja revizije iz

njegove nadleznosti;

o reviziji;
drzavnih revizora za vrienje
revizije iz sektora za Godisnji
plan revizije; __

- Qdgovoran je za 1zrad u detalinog

plana  revizije iz  njegove
nadleznosti; |

- Obavlja najsloZenije poslove
revizijé 1 vrfl  neposrednu

kontrolu kvaliteta revizije u cilju |
ebezbjedivanja uspjesnosti rada
revizora na terenu i uspjeha
revizije; F

. Pruza struénu pomosé
kolegijumima 1| ucestvuje u
pripremi materijala za sjednice
Kolegiruma 1 Sepata iz
nadleznosti svog sektora;

- Vrsi dokumentacionu i terenslou
reviziju pe nalogu rukovodioca
sekiora kada obim il slozenost
poslova zahtjeva njegovo ucesce;

- Priprema sastanak sa
subjektom. revizije | po

oviascenju rukovadioca Sektora
neposrednno  ga informise o
postupcima i aktivnostima koje
e biti sprovedene u toku
postupka revizije; |
—
prijedloga izviestaja o reviziji i
posebnih izviestaja, | po nalogu
obavlja razgovore sa subjektima

revizije u ¢cilju  okencanja
revizije | prezentirm nalaze i
misljenje:

druge poslove u




I ;-akl';;du ~ sa Poslovnikem
Institucije 1 po  nalogu
rukovodioca Sektora.

2.1, ODJELJENJE ZA REVIZIJU KORISNIKA SREDSTAVA DRZAVNOG BUDZETA

L S - Vr8i reviziju kod subjekata
Drzavni revizor - revizile u skladu sa Detalinim
Rukovodilac odjeljenja planom revizje;
| | | - Koordinira revizorskim
- Visoko obrazovanje u obimu | timovima na terenu
od 240 kredita CSPK-a (VII- | - Daje pnjadleg revizija koje treba
| 1 nivo kvalifikacije = N ~ uvrstiti u Godisnji plan revizije
17. abrazovanjaj; 1 iz svoje nadleZnost;
- b godina radnog iskustva u i - Sacfinjava Zapisnik o pripremnoj
strach; fazi revizije kojl siuzi kao osnova
- Polozen struéni ispit; za izradu Dewsljnog plana
- PoloZen ispit za drzavnog revizije 1 koji sadizi kljuéne
revizora. glemente za razumijevanje |

| subjekta revizije 1 njihevog
okruzenja, njegovog sistema
unutrasnjih finanaijakih |
kontrola 1 procijenjenih rizika,
nivoe materijainosti i planirane
revizorske pasmpka kao odgover
na procijenjene nzike;

- lzazetno, po nalogu
rukovodioca Sektora priprema
nacri.  Detaljnog plana i
preliminarnog  1zvjeStaja o

reviziji,
- Priprema materijale za izradu
Detaljnog plana  revizije,

ucestvuje w izradi Detaljnog
| plana 1 preliminarnog izviestaja i
pruza pomoc¢ nacelniku u izradi
drugi dokumenata od znacaja za
planiranje, vrienje 1 zavrsetak
’ revizije;
- 'Saatavga obavjestenje subjektu
revizije o pr&dstajeem reviziji;
- Odgovaran  j€¢ za tacno 1
pravovremeno
sprﬂvbﬁ&njﬂ Detalinog plana |
revizije u dijelu svejih obaveza;:
- Informise c¢lapove kolegijuma i |

‘ nacelnika sektara 0
r::m;&m::ama ma-::amnn za
‘ | :uspjemu vrsenje MJE, -
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- Obavlja i druge poslove po

nalogu rukaovodioca Sektora |
- | nacelnika.
. - Vréi  reviziju kod subjekata
Driavui revizor reviziie u dijelu za koji je|
| L . ) ovlascen,
- Visoko obrazovanje u obimu - Uéestvuje u davanju prijedloga
od 240 kredita CSPK-a (VI koje treba uvrstt u GodiSnji
1 nivo kvalifikacije plan revizije iz svog sektora;
chrazovanjal; . - Ve§i  pripremne  aktivnosti |
18.-19, - 5 godina radnog 1skustva u 2 | zayrSenje rvevizile (analizira
strucs, | prethodne  nalaze  revizije,
- Polozen struéni ispit; dostupnu  dokumerntaciju o |
- Polozen ispit za drzavnog subjektu revizije, priprema listu |
revizora. pitanja za razgover i provjeru i
dr.);

. Sacm" _i"ai"a radne pa‘p'ire 'u

-----

kao osnov za zaplanik O

pripremnoj faz revizije 1 kojima

dokumentuje kljutne elemente

' za razunu}evan,]e subjelkta
rem_le 1 njeguvag okruzenia,
njegovog sistema unutraénjzh
finansijskih kontrola i
procijenjenih rizika, nivoe
materijalnost i planirane
revizorske postupke kao odgovor
na procijenjene rizike;

- LiCcestvuje u pripremui L
sprovodenju tere:nﬂkug rada;

- Prikuplja i vrsi izbor ¢ m;emca za
donosenje odluka, prati prijem

* trazené  dokumentacije  od

subj&kta revizije i ﬂb&zbjeduje

njenﬂ evidentiranje 1 vracanje,

obavjestava rukovodioca
Odieljenja o svim  bitnim
kI .

zapazanimxa u reviziji;

- Satinjava zapisnik o revizii i
udestyuje u izradi izviestaja a;
revizijl | drugih akata od znacaja
za vrienje terenske revizije; |

- Daje ocjenu o utvrdenom
cinjenicnom stanju w postupku
revizije i navodi izvedene dokaze
1 zakljucke, ucestviye  u
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USIenom ﬁaupstavauju sa

predstavnikom subjekia revizije
o preduzetim radnjama U
reviziji, enalizira komentare
subjekta reviziie i podnosi
rukovodiocu mishenje o istim;
- Obavjestava rukovodioca

odjeljenja o saznanjima

dokazima koji upudwu mna
postojanje kaznjivih radnji,

< Pokrece prijedlog za pudnosenje
zahtjeva za naknadu Stete i
obaviestava  rukovodioca o
pofrebi  pokretanja  postupka
kod drzavnog tuzioca;

~ Saraduje u pnpr&rm izvjesiaja o
reviziil | daje stricnu podrska u
radu rukovodiocu Odjelienja;

- Obavlja i druge poslove po
nalogu rukovodioca Sekiora,
nacelnika 1 rikovodioca
odjeljenia n skladu sa
Poslovnikom 1 Metodoloskim
uputstvormn Institucije,

2 2. ODJELJENJE ZA Pc.mnmm REVIZIJE

DrZzavni revizor -
Rukovodilac odjeljenja

- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 Kredita
CSPK-a (VII- 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja);

- 6 godina radrog iskustvay
struci;

- Polozen strucni ispit;

- Polozen ispit za drzavnog
TEVIZOTA.

|

o

- Vrsi reviziju kod subjekata revizije

u skladu sa Demaljnim planom
reviziie:

Koordinira revizorsiim numovima
na terenu;

Daje prijedlog revizija koje treba
avrstiti u Godisnji plan revizije 1z
svoje nadleznostl;

Sacinjam Zapisnik o pripremnoj
fazi revizije koji sluz kao csnova
za izradu Detaljnog plana revizije
| koji sadrzi kljuéne elemente za
razumijevanje subjekta re!ﬂmie i
njihovog ockruZenja, njegovog
sistemia unutrasnjih finansijskih
kontrola i procijenjenih rizika,
nivoe materijalnosti i planirane
revizorske postupke kao vdgovar
na procijenjene rzike;

. lzuzetno, po nalogu ru'kmudmca

Sektora priprema nacrl Detaljinog
plana i preliminarnog izvjestaja o
revizijl;




21.-22.

Drzavni revizor

- Visoko obrazovarnje u
obinmu od 240 kredita
CSPK-a {VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja);

- 3 godina radnog iskustva u

straci,

- Polozen struénd 1spit;
- PolazZen ispit za drzavnog

revizora.

e Priprema matenjale 2za izradu
Detaljnog plana revizije, ucestvuje |

u izradi Detaljriog plana i
preliminarnog izvjesStaja i pruza
pomo¢ nacelniku u izradi dragi
dokiimenata od znacda za
planiranje, vrseniec 1 zavrSetak
revizije;

Sastavlja abavjestenje auhjektu
revizije o pradstnjedo] reviziji:
Odgovoran je za tacno 1
PravOVTeMmEnos

sprovodenje  Detaljmog  plana
revizije u dijelu svojih obaveza)
Informise clanove kolegiijuma i
nacelmk& sektora: o Ginjenicama
zZriadanim za uspleSne vréenje
revizije;

Dbavlja | druge poslove po nalogu
rukovodioca Sektora i nacelnikz.
Vi reviziju kod subjekata revizije
1 dijeln za koji je oviaséen;
Ucestvuje U davanju prijedloga

koje treba uvrstit u Godisnji plan

revizije iz svog sektora;

Vr§i popremne aktivnosti za
vrsenje revizije (analizira
prethodne nalaze revizije,
dostupnu dnkummtatiju 6

subjektu revizie, pnprema Listu

pztarga Za, TazZgovor 1 provieru 1
dr.);

. Sacinjava  radne papire u

ptipremnoj fazi revizije koji slaze
kapo osdov  za zapmmk i
pripremno] {azi revizije 1| Kojima
dﬁlmmmtuja kijucne elemente za
TEZHIBIjEvEnJE subjeka r&m,]e i
njegovog okruZenja, njegovog

sistema unutrasnjih finansijskih

konirela | pme:ljenjeenm rizika,

nivoe materijalnostt 1 planirane

revizorske postupke kaon odgovor

na procijenjene nzike;
Ucestvuje W Pripremi 1

sprovodenju terenskog rada;

- Prikuplia 1 vr&i izbor Ginjenica

zadonosenje odluka, prati prijem
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trazene dokumentacije od
subjekta revizije | obezbjeduje
njeno evidentiranje 1 vrncanje,
obaviestava rukovodioca

odjeljenja  ©  svim  bitnim
zakljuéeima 1 ‘zapaZanjima u |
reviziji; t

- Sadimjava zapisnik o reviziji 1|
ucestvuje u zradi lzviestaja o
reviziji 1 drugih akava od znacaja
za vrienje terenske revizije;

- Daj¢e  ogjenu o utvrdénom
¢imeniénom stanju u postupku
revizije | navodi izvedene dokaze i
zalljuéke, uestvuje u usmenocm
saopStavanju sa predstavnikom
subjekta revizije o preduzetim
radmjama W revizii, analizira
komentare subjeikkta revizije |
podnosi rukovodiocu mislienje o
istimn;

- Obavjestava rukovodioca
Odjelienja o  saznapjima i

F dokazima keji upufuju na |
’ postojanje kaznjivih radnji;
f - Pokrece prijedlog za podnodenje

zahtjeva za naknadu Stete 1
obavjestava rukovodioca o potrebi
pokretanja postupka  kod
drzavnog tuzioca; |

- Saraduje U pripremu izvjestaja o
reviziji 1 daje struénu podrsku u
radu rukovodiocu odjeljenja;

- Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioea Sektora, nacelnika i
rukovodinca odjeljenja u skladu
8@ Poslovnikom | Metodoloskim
uputstvom Institucije.

rrreveers e rrrm—rrrrers ™ ™ rrr— rrre rrr rrrT—TTTT—TT—L —rre 1

- Vri poslove kofi se odnose na:

Saradnik drzavnog . sakupljanje i sredivanje |

revizora dokumentacije o  subjektima

| - revizije; formiranje baze podataka;
- Visoko obrazovanje u ' sredivanie revizijske |

obimu od 240 kredita dokumentacije 1 kompleturanje
e CSPK-a {VIl-1 nivo | | revizorskog predmets; '

k 23. kvalifikaclje obrazovanja); 1 - Pnkuplja i obraduje podatke od

F -~ Drustvene nauke- Pravo ili zZnacaje. za ostvarivanje funkcije
Ekonomija; revizije: |

- 1 godina radnog iskustva; « Vrsi administrativino-struéne

- Polazen struéni ispit.
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i

poslove za nacelnika sektora koji
se odnose na planiranje, vrienje i
zayrietak revizije,

- Uéestvuje u izradi analitickih,
informativnih 1 drugih maternijala
publikactja;

- Vodi  zapisnik sa  sjednica
kRolegijuma {1 obavlja drage
administrativno-struéne poslove
za rukovodioca Sektora;

- Obavlja i drmige poslove po nalogu
rukovodioca Sektora, nacelnika i

rukovodioca vdjeljenja.

24.

Drzavni revizor -
Rukovodilac odjeljenja

- Visoko obrazovanje u

obimu od 240 kredita
C8PK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja):

-6 godma radnog islkkustvau

STUc:;

- _F"c‘:lmen" zen struéni ispi;

- Polozen ispit za drZzavnog
revizora.,

2.3. ODJELJEHJ'E ZA RAZ'VN REVIZIJE USPJEHA

{

- Priprema plan razvoja revizije |

uspjeha, |
« Priprema predlog revizija za

Godisnji plan revizija;

- Rukovodi radom revizarskog tima,
obavlja mnajslozenije revizorske |
poslove iz oblasti razvaja i vrsenja
revizije uspieha; |

- Priprema i ucestvuje u izradi
internih proceédura, smjernica 1
standarda za revizgu, prat
njihovu primjenu | daje predloge

za  unapredenje unutras-‘ﬁglh
procedura i atandarda za reviziju
uspjeha,

- Daje smjernice i uputstva o

primjeni propisa; prirucnika |
uputsiava za reviziju uspjeha;

- Vrsi revizijit kod subjekata revizje
u skladu sa Detaljnim planum
revizije;

- Priprema izvjeStaje, dokumentai
materijale za Kolegijum;

- Daje  smjernice  za izradn
prﬂdamdxje | glayne studije za
vrienje revizje; F

- Predlaze Detaljni plan revizije; ,

- Sacmjava nacrt preliminarnog
izvjeStaja o revizji;

« Priprema materijale za izradu
Detaljnog plana cevxzije. ucestw.je |
u izradi  Detaljnog plana |
preinmnmug 1zv)jestaja i
pruza pomo¢ nacelniky u izradi

[ |
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drugi dokumenata od znaaja za

T planiranje, vrSenje i zavrserak
revizie,

- Stara se o primjeni medunarodnih
standarda u reviziji (INTOSAI
standardi | drugi);

< Priprema sastanak sa subjektom
reviziie | informiSe ga o
postupeima i aktivnostima koje ce
biti sprovedené u toku postupka |
revizije; 1

- Prati  sprovodenje revizija 1

I . preuzima = mjere S crL;cml

* obezbjedivanja kvaliteta i

blagovremenog okoncanja

revizije;

' - Praui izradu prijedloga izvjestaja o
izyrenoj revizijl, nalezima 1|
misljenjima 1z reviZorskog
pustupka; l

| « Ucestvuje u  razgevorima sa

! ' subjektom revizije © nalazima

revizije, |

i - Obavlja 1 druge poslave u skladu |

| sa  Zakonom o DRI 1}
podzakonskim aktima i po nalogu

rukovadioca Sektora 1

l | - | riacelnika

o ¥ - Vrsi reviziilu kod subjekata
Driavni revizor reviziie: j

- o - Uestvuje u izradi predstudije i |
- Visoko obrazovanje u glavne studije za vrSenje reviaje i
obimu od 240 kredita izradi detalinog plana revizija,

CSPK-a (VII-1 nive - Vr8i prethedne pripreme zd |
kvalifikacije obrazovanjal, reviziju;

25. - 5 goding radnog iskustvau 1 . DéeStmie W prigrems i
| SO, spovodjenju terenskog rada,

- PoloZen strudni ispit; - Prikuplja i vri izbor émjenica za
- PoloZen ispit za drZavnog donoéenje odluka, prati prijem

* revizora. trazene dokumentacije od
subjekta revizije i abezbjedjuje |
njeno evidentiranje i vracanje,
abavjestava rukovodicca tima

revizora a. svim  hitim |
I - zakljutcima 1 zapazanjima h[
reviziji;
- Badinjava zapisnik o reviziji |
| ucdestvuje u  izradi  izviestaja o
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26.

rukovodioca ﬂd;ejenga..
z 4, nmELJBNJE za VRQENJE REVIZIJE BBPJEHA

DrzZavni revizor -
Rukovodilac adjeljenja

- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CBPK-a (VII-1 nivo.
kvalifikacije ohrazovanja);

- 6 godina radnog iskustva u

struck,
- PolozZen strucdni ispit;
- Polozen ispit za drzavnog

reviziji 1 drugih akata od znacaja
za vrsenje terenske revizije,;

- Drzavni revizor - voda tima
salinfava nacrt preliminarnog
izvjestaja 0 reviziji;

- Ucestvuje n usmenom
saopstavanju sa predstavnikom
subjekia preduzelim radnjama u
reviziji, ucestvuje u priprem
odgovora subjekin revizije 1
podnosi rukovodiocu misljenje o
istimn;

- - Obavlja i druge poslove po nalogu

rukovodioca Seliora, nacelnika i

- Priprema predlog revizia =za
Godiénji plan revizja;

- Rukovedi radom revizorskog tima
obavlja najslozenije revizorske |
poslove iz oblasti razvoja i vrenja |
revizije uspjeha; |

- Vréi reviziju kod subjekata revizije
y skladu sa Detaljmim planom
revizije; |

- Priprema izvjeStaje, dokumenta i
materijale za kolegijum;

- Déaje  smjernice za  izradu
predstudije 1 glavne studije za
vrsenje revizije,

- Predlaze deraljni plan revizije;

- Safinjava nacrt preliminamog |
izvjestaja o revizji; *

- Priprema materijale za izradu
Detaljnog plana revizije,
ucestvuje u zradi Detaljnog
plana 1 preliminamog zviestaja i
pruza pomec nacelniku u izradi
drugi dokumenata od znacaja za

planiranje, vrienje 1 zavrietak
revizije;

- Stara se o primjeni medunarednih
standarda u revizii (INTOSAI
standardi § drugi);

- Pnprema sastanak sa subjektom

revizie | informis&e ga o
paatu'pc:mzal aktivnostima Koje




de biti sprovedene U toku
postup ke revizijé; |
- Prati  sprovodenje revizija |
préeuzima mjere s ciljem
cbezbjedivanja.  kvalitéta 1}
blagovremenog okuncanja
revizije; |
- Prati izradu prijedloga izvjestaja o l
| jzvrSeno] reviziji, nalazima 1
misljenjima iz revizorskog |
postupka; ;
- Ucestvuje u rdzgovorima sa
subjektorn revizile o nalazima
:. revizije;
? I - Obavlja i druge poslove u skladu
sa Zakonom o DRI 1 |
podzakonskim aktima i po nalogu

- | rukovodioca Sektora 1 naceinika.
o l Vrsi reviziju kod subjekata |
Drzavni revizor |

revizije;

P - UcCestvuje u izradi predstudije 1
- Vl_g.oko abrazovarje u glavne studije za vrienje rew.zlj& L
obimu od 240 kredita izradi detalinog plana revizija;

CSP‘%’@ ﬂ" pfl nivo . - Vréi prethodne prnpreme za
kevalifikacije obrazovanja); TevizijLu;

27. - 5 godina radnog iskustva u 1 - Ucestvuie u pripremi 1_
| | struck o ' spovodjenju terenskog rada;
| = Polozen strucni ispit; - Prikuplja i vr$i izbor éinjenica za
- Polozen ispit za drzavneg | donosSenje odluka, prati prjem
revizora. | wagene  dokumentacije od |
subjekta revizije i obezbjedjuje
njeno evidentirame | vra&an_leji
Gbavjﬂsta?a rukovodioca tma
revizora o svim bitnim
zakljuécima 1 zapazanjima u
reviziji;
. Saginjava zapisnik o revizi i |
udestvuje u izradi izvjeStaja o |
reviziji 1 drgih akata od znacaja |
‘ l za vrsenje terenske revizije,

- Drzavni revizor ~ voda tima
saCinjava nacrt preliminarnog
izvjestaja;

; - Ucestvuje u usmenom |

saopstavanju sa predstavnikom

subjelta preduzetiml radnjama U |
reviziji, ucestvuje u priprﬁ:tm

odpuvora subjektu revizje 1

podnosi rukavadiocu mislienje o

1St
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- Obavlja i druge poslove po nalogu |
rukovedioca Sektora, nacelnika i
rukovedioca odjeljenja.

2.5. ODJELJENJE ZA STAN BﬁRDIZA.ClJU I ZAKONODAVSTVO

28,

Drzavni revizor -
Rukovodilac odjeljenja

- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita

CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovan)a);
= Prayni fakultet;

struei,

- Pulozen strudéni ispit;

- I‘Glﬂéen ispit za drzavnog
revizora.

- 6 godina radnog iskustvau

- Organizuje 1 koordinira radom

Odieljenja;

- UZestvuje U vrsenju  revizija

utvrdenily  Gedisnjim  planem
revizije;

- Sadinjava Zapisnik o pripremnoj

fazi revizije kojl sluz kao osnova
za izradu Detaljnog plana revizije i
koji sadrzi kljumt: elemente za
razumijevanjé subjekta revizije i
nijihovog. okruzenja, njegavog
sistema un’utrasnj;h finansijskih
kontrola 1 proci Eﬂjéﬁl‘ﬂh rizaka,
nivoe materjalnosti 1 planirane
revizorske postupke kao odgovor
na procijenjene rizike;

lzuzetna, po nalegu rukovodiaca
Sektora priprema nacrt Detaljinog
plana i preliminarniog izviestaja o
reviziji;

- Priprema matenjale za izradu

Detalinog plana revizije, ucestyviye
u izradi Detalinog plana |
preliminarnog izvieStaja | pruza
pomot nadelniku u izradi drug
dokumeénata od =mznacaja za
planiranje, vrienje i zavrsetak
revizije;

- Priprema 1 udestvuje u izradi
intermihh procedura, smijernica i
standarda 2za reviziju, prati
njihovu primjenu i daje prijedloge
za  unapredenje unutrasnjih
procedura i standarda;

- Odgovoran  jeé za realizaciju

aktivnosti utvrdenih stratesiam
dokumenuma I[nstitucije koji se

adnose mna djelokrug rada
Odjeljenja,

- Daje smjernice 1| uputstva o

primjeni propisa, prirucnika i
uputstava;

- Podnosi izviesta) o radu svoga
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= 5 godina radnog iskustva u

Drzavni revizor

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (VII-1|
nivo kvalifikacije

obrazovanja);

struci;

- Polozen struéni ispit;

- Polozen ispit za drzavriog
revizora.

36

odjeljenja;
-Obavlja i druge paslove po nalogu |
_rukevodioca Sektora i nacdelnika.

- Ucestvuje u izradi metodolodkih

]

uputstava za vrienje revizje,
prirucnika, smjernica i drugih
dokumentata,;

- Prati meédunarodne standarde |
ostalu gormeativa od maﬂaja za
uﬁpjemu pripremu i vrsenje
revme i 0 tome infomiSe drzavoe
TEVIZOTE;

- Ucestvuye u izradi analitickah
materjalau cilju unaprede;nja
metoda i tehnika remauﬂ koje se
odnpse na standardizaciju
postu paka revizije:

- Vr&i reviziju kod subjekata revizije
u dijelu za koji je ovlaséen;

- U¢estvuje u davanju prijedioga
kuje treba uyrstiti u Godisnjl plan
revizije iz svog sektora;

- Vr8i pripremne aktviost za
vrsenje revizije (analizira
prethodne nalaze revizije,
doestupnu dﬁl:umﬂntamju a
subjekny revizije, pn@rm listu
pitanja za razgovor 1 provjer 1
dr.); |

- Sacinjava radne papm u
pripremnoj fazi revizije koji sluze.
kad osnov za zapisnik o
pripremuyj fazi revizije | kojima
dﬂkumentuje kljuine elemente za
razumnijevanje ﬁﬂbjﬂkta revizije i
njegovog okruzenja, njegavog
sistema unutradnjih Ainansijskih |
lcontrola i procijenjenih rizika, I
nivoe materijalnost i planirane
revizorgke postupke kao adgovor
na procijenjene rizike;

~ UCestvuje u pripremli i |
sprovodenju terenskog rada,; *

- Prikuplja i vr8i izbor ¢injenica za,
donosenje odluka, prati prijem
trazene doloa mentacme od
subjckta revizije mbezbjedu_]e
njeno evidentiranje i vracanje,

- Obavjestava rukovodioca

odjehenja o svim bitmim

zalkljuéecima i zapazanjima u




30,

3. SEKTOR III

Clan Senata - Rukovodilac sektora II1

Drzavni revizor -
Naéelnik u sektoru

! - Vigpkao obrazovanje u

| obimu od 240 kredita

C8PK-a (VII-1 nive

| kvalifikacije obrazovanjal;

{ - 8 godina radnog iskustva u
struci;

- PoloZen strutni ispit;

- Polozen 1spit za drzavnog
revizara.
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reviziji;

- Sadinjava zapisnik o reviziji i
udestvuje u izradi izvjestaja o
reviziji i drugih akata od znacaja
za vrienje terenske revizije;

- Daje ocjenu o utvrdenom
f:inj&ni&num ftanju 1 postupku
revizije 1 navodi izvedene dokaze 1
zakljucke, u-t:estvme U usmenom
saopstavanju sa predstawukam
subjekta revizije o preduzetim
radnjama u reviziji, analizira
komentare subjekta revizije 1
podnosi rukovodioou migljenje o
istirm;

- Obavjestava rukovodioca
Odjelienja o saznanjima i
dokazima koji upucuju na
postojanje kaznjivih radnji;

~ Pokrece prijedlog za pﬂdﬂﬂﬁﬂﬂjﬂ
zahtjeva ga naknady Stete i
cbavjestava n.ll-mvndmca 0 pﬁ‘t.l‘EbI

- Sm as:h.ue u pripremi izviestaja o
reviziji i daje struénu podriku u
radu rukovodiocn odjeljenja;

| = Obavlja i druge poslove po nalﬂgu

rukovodioea Sektora, nadelnika i

rukovodioca odjeljenja u skiadu
sa Poslovnikom i MetodoloSkim
uputstvom Institucije.

- Odgovoran je za rad odeljenja u
SVOIn ﬁﬁktﬂm,

- Organizuje rad revizorskih timova
tokom wrserija revizije iz njegove
nadleznosti;

- Priprema Preliminarni izvjestaj o
reviziji,

- Predlaze i ﬁbjédilﬂ avE ﬁr_ijeﬁlﬂgi:
drzavnih  revizora za vrsenje

| revizije iz sektora za Godisnji plan

révizije;

< Qdgovoran JE za izradu c[etaljnng

plana revizije iz njegove

-




nadleznosti, -

~ Obavija ngjsloZzenije  poslove
revizije i vrsi nepﬂsreduu kKontrolu

| | kvaliteta  revizije u  cilju |

| obezbjedivarija uspjesnosti rada
revizora na lerenu | uspjeha |
revizije;

- Pruza strucnmy pomod
Kolegijumima 1 udestvuje U
pripremi materifala za sjednice
Kolegijuma i Senata iz nadleznosti

svog sektora;

- Vrii dokumentacionu i terensku
F reviziju po nalogu rukovodioca
sekwra kada obim il sloZenost
poslova zahtjeva njegovo ucesce;

- Priprema sastanak sa suh;ektnm
revizije 1 PO oviasceme
rukovodioca Sektora neposredno

ga informiSe o postupcima j
|@ aktinostima.  kaje. &  biti
sprovedene u toku postupka
Teizije; .s

- Odgovoran je za izradu prijedloga
izvjetaja ¢ reviziji 1 posebnih
izvjestaja, 1 po nalogu obavlja

| razgovore sa subjektima revizije u
cilju okoncanja ravu:i]a
_________ | prezentira nalaze i misljenje,
I 3.1, ODJEIJEN JE ZA REV]ZIJU KORISNIKA SREDSTAVA DRZAVNOG BUDZETA |
— : TS S REE
- | - Vr3i reviziju kod subjekats revizie
| Drzavni revizor - u skladu sa Detaljnim planom
Rukovodilac odjeljenja revizije; |
- - Koordinira revizorskim tmovima
- Visnkn abrazovanje u na terenu,
obimu od 240 kredita - Daje prijedlog revizija koje treba
CSPK-a (VII-1 mivo uvrstiti u Godisnji plan revizije iz
31. kvalifikacije obrazovanja); 1 svoje nadleznosti;
- & gndina radnog iskustvau - Sacinjava Zapiamk a pripremno]
stuci; fazi revizije koji sluzi kao osnova
- Polozen strucrni ispit; za izradu D&taljnﬁg plana revizije |
- Palozen ispit za drzavnog i koji sadrzi kljuéne elemente za
TEeVIZOTA. razumijevanje subjekta revizye i
njihovog okruZenja, njegovog
sisterma unutrasnjih finansijskin
f kontrola pmcuenjmﬂh riziks,,
nivoe matenjalnosti i planirane
_______________ revizorske postupke kao odgovor |
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na procijenjene rizike;
- lzuzetno, po nalogu rukovedioca
Sektora priprema nacrt Detaljnog
plana i preliminarnog izvjedtaja o

Teviziji; |

- Priprema  materijale za izradu
Deta.]gnag plana revizije, ucestvuje
u  izradi Dctaljnng plana i
pmlnninamag izvieStaja 1 pruza
pomoé nafelniku u izradi drnug
dokumenata od znacaja za
planiranje, vrienje 1 zavrdetak
revizije;

- Sastavija obavjestenje subjektu |
revizije o predstejeco] reviziji; |

~ Odgovoran je za taéno i
Pravovremeno
sprovodenje  Detalinog pla'nai
revizije u dijelu svajih obaveza;

- Informise ¢lanove l-mleguuma 1
nacelnika sektora o culjﬂnmm |
znacajnim za uspjesno vrienje

revizije;

- Obaylja 1 druge poslove po nalogu
rukovodioca Sektora i nacelnika.

32.-33.

- Visoko obrazovanie u E
obimu od 240 kredita |
CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanjal,

- 5 godina radnog isknstvau
strucy;

- Polpzen strucn ispit;

- Polozen ispit za drzavnog
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|~ Vrsi reviziju kod subjekata revizije
u dijelu za koji je ovlascen;

- UBestvuje u davanju prijedloga
koje treba uvrstiti 1 Godidnji plan
revizije iz svog sektora; F

- VrSi pripremne akrvnosti za [

- reilaiie analizira
prethodne nalaze revizije,
dostupnu  dekumentaciju 0

subjektu revizije, priprema listu
pitanja za razgovor i provjeru i
dr.);

] . Sa&m;ﬂva radne  papire u |
pripremnoj fazi revizije koji sluze
kao osnov za z;apismk 0
pripremnoj fazi revizije i kojima
dt}kumentfuje kljucne elemente za
razumgevanjg subjekia revizije i
njegovog okruzenja, njegovog |
sistema unutrasmih fGnansyskih |
kontrola 1 pmcxiememh rizika,
nivoe materijalnost i plamrane

revizorske pesmpke kao odgov
na procijenjene rizike;




Ucestvuge 15

L

-_ Pnlmplja i vrsi izbor E:tnjerﬂca za

abavjestava

rukavodioca odjeljénia ¢ svim

Sacdinjava zapisnik o reviziji 1|

za vrienje terenske revizije;

saopstayanju sa predstavnikom
subjekta revizije o preduzetim

odjeljenia o
dokazima  koji

pripremi i
sprovodenju terenskog rada;

donoSenje odluka, prati prijem
trazéne dokumentaciie od

subjekta revizije i obezbjeduje

njeno evideniiranje 1 vracanje,

bitnim zakljuccima 1 zapaZanjima
U reviziji;

ucestvuje u izradi izviestaja o
rewzijt i dragih akata od znacaja |

Daje ogjenu o utvrdenom
mmﬁmmnm stanju u postupku
revizije | navodi jzvedene dokaze i
zakljudke, ucestvuje u usmenaom

radnjama u reviziji, analizira |
komentaresubjekta revizije i
podnosi rukovodiocu misljenje o

rukavodioca
saznanjima |
upucuju na
pogtojanie kaznjivih radnji;
Pokrece prijedlog za podnodenje
zahtjeva za naknadu 8tete |
obavjestava rukovodioca o potrebi |
pokretan)a postupka kod |
drzavnog mzioca;
Saraduje u pripremi izvjedtaja DI
reviziji 1 daje struénu podrsku u
ratdit  rukovodiocu  odjeljenia;
Obavlja 1 druge poslove po nalogu
rukovodioca Sektora, nacelnika i
rukovodioca odjeljenja u skladu |
sa Poslovnikom 1 Metodoloskim
uputstvom Institucije.

Obavjestava
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34,

Saradnik drzavnog
revizora

- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK-a (VII-1 Tvo
kvalifikacije obrazovanjal;

- Drustvene nauke- Prave ili
Ekonomija;

- 1 godina radnog iskustva;

- PoloZzen strucni ispit.

- Ofestvuje u izradi analitiékih

. Vréi poslove koji se odnosé na:
sakupljanje | sredivanje
dokumentacije o  subjekiima
revizije, formiranje baze

podataka;sredivanje  revizijske |
dokumentacije 1 kompletiranje
revizorskog predmeta;

- Udestvuie u terénskom radu po |
nalogu rukovodioca odellenja 1
pomaze revizorima u poslovima
revizije;

- Prikuplja. i obraduje podatke od
znacaja za ostvarivanje funkcije
revizije;

- Vrii administrativiio-strucne
poslove za nacelnika sektora kKoji
se odnose na planiranje, vrsenje |
zavr3etak revizije;

informativnih i drugih materijala i
publikacija; |

- Vodi  zapisnik sa  sjednica
Kolegijuma 1 obavlja druge
administrativno-strucne. poslove
za rukovodioca sektora;

- Obavlja 1 druge poslove po nalogu
rukovodioca sektora, nacelnika i
rukovodiaca odjeljenja.

3.2, ODJELJENJE ZA mmmam REVIZIJE

35.

DrZavni revizor -
Rukovodilac adjeljenja

- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK-a (VII-]1 nive
kvalifikacije obrazavarnja);

-6 gndina.radnng iskustvau

struci;
- Pologen struéni ispit;

- Polozen 1spit za drzaynog
Tevizora.

rrare

- Vm revizijn kod subjekata revizije
u skladu sa Detaljnim planom
revizije; |

- Koordinira revizorskim Hmaovima
na terenu:

- Daje prijedlog revizija koje treba
uvrstiti u Godisnji plan revizije iz
svoje nadleznosty;

- Saéinjava Zapisnik o pripremnoj
fazi revizije koji sluz kao osnova
za izradu Detaljnog plana revizije i
koji sadrzi kijuéne elemente za |
razumijevanje subjekta revizije |
n_}ihﬂvag okrugZenja, mnjegoveg
gistema ﬂnutmsnph finansijskih
kantrola i procijenjenih rizika,
nivoe matenjalnost i planirané

~revizerske postupke lao odgovor |
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36.-37.

- Visoko obrazovanie u
obirmua od 240 kredita
CSPK-a (VII-1 nivo
kvaliﬁkam_;e obrazovanjal;

= 3 podina radnog iskustva u
struci;

- Pologen struéni ispit;

- Polozen ISpit za drzavnog
reviZOra,

42

- Pripremia  materijale 2a izradu

prehmmamag izvjestaja i pruza
dokumenata od zoacajp z8

planiranje; vrsenje 1 zavrsetak
revizije,

+ Informise C<clanove kalegljuma i

znadajnim 2za uspjesno vrsenje

rukovodioca Sektora i nacelnika. |

u dijelu za koji je ovlascen,

na procijenjene rizike; ]
- zuzetno, po nalogu rukovodioca
Sektora priprema nacrt Detaljnog
plana i preliminarnog izviestaja o
reviziji;

Detaljndg plana revizije, ucestvije
u izradi Detaljnog plana 1

pomoé¢ nactelniku v lzradi drgi

Sastavlja obaviestenje subjektu

revizije o predstojeco) reviziji,
- Odgovoran  je  za taéno i

pPravavremens |
3prwndmje Detalinog plana
reviziie u dijelu svojih obaveza!

nacelnika sektora o Cinjenicama

revizije; |

Obavija i druge poslove po nalogu

Vrii reviziju kod subjekata revizije

Ugestvuje w davanju prijedioga
koje treba uvrstti u Godiénjl plan
revizijé 1z svog sektora;

Vis1  pripremne  akuvnost  za
vrsenje  revizije (analizira |
prethodne nalaze revizije,
dostupnu dakumentaciju o
subjektu revizije, priprema hstu
pitanja za razgovor i provjeru i |
dr.};
Sadinjava radne papire 1|
pripremnuj fazi revizije koji sluze |
kao osnov za zapmnlk o
pripremne] fazi revizije i kojima
dokumentuje kljucne elemente za
razumijevanje subjekta revizije i
njegnvﬂg okruzenja, mnjegovog
sistema’ unm:msnﬁh finansijskih
kontrola i procijenjenih rizika,

nivoe materijalnosti i planirane
revizorske postupke kzo odgovor




33-.

|

na procijenjene nzke; T

- Ucestvuje i pripremi 1
sprevodenju terenskog rada;

- Prikuplja i vrsi izbor Ean,lanica bz
donosenje odhika, prau prijem
trazene dnkum::ntacne od
subjekia revizije | ﬂb&bjednge
njeno awdanmanje i vracanje,
ubavjestava

rukovodivea odjeljenja o svim
bitmim zakljucdma i zapaZanjima
U revizji; o

- Sadinjava zapisnik o Tévizjl i
ut:estvuje u izradi izvje“étqi& 0
re.m;; i drugih akata od znacaja |
za vrienje terenske revizje; |
- Daje ogenu o utvrdenom
Cinjeniénom stanju U postupku
revizije { navodi izvedene dokaze | |
zakljncke. umsm_}e 1 USTenom
sappitavanin sa predstavnikom
subjekta revizye o preduzetm
radnjamea U reviziji, analizra
komentare subjekta revizije i
podnosi rukovodiocu mislienje o
istim; __

- Obavjestava rukovodioca |
odjelienjia o  saznanpma 1!
dokazima kaji upucuju na
postojanje kaznjivih radnji;

- Pokrede prijedlog za podnosenje
zahtjeva za naknadu Stete i |
obaviestava rukovodioca o potrein
pokretanja postupka kod |
drzavneg tuzioca; ;

- Saraduje u pripremi izvjestaja o |
reviziji i daje struénu podrsku o
radu rukovodiocy odjeljenja;

- Obavija 1 druge poslove po nalogu
rukovodioca Sektora, nacelnika i
rukovodioca odjeljenja u skladu
sa Paslovnikom i Metodolo§kim
uputstvom nstitcije.

e

Saradnik drzavnog
revizora

~ Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
CSPK-a (V11 nivo

kvalifikacije obrazovanja);
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- Vr3i poslove kojp se adnose
na'sakupljanje .  sredivanje
dolcumentacije o  subjektima
revizije; formiranje baze podataka;

- sredivanie revizijske
dokumentacije 1 kompletiranje
revizorskog predmeta,
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Sektor za postupak ogladavana | praden|g sprovodenja propisa

Br 02/1-100/20-1872/4 22.5 2020 godine

7a DRZAVNA REVIZORSKA INSTITUCIJA
Gospodin dr Milan Dabovic, predsjednik Senata

Predmet: Javni konkurs br. 02/1-100/20-1872/2 od 15.4.2020, godine

Postovani gospodine Dabovidu.

Povodom javnog konkursa, objavijenog dana 15.4.2020 godina za potrebe DrZavne
revizarske Institucije, za radna mjesic sekretar/ka Institucije, obavjedtavamo Vas da je
Uprava za kadrove,K u skladu sa élanom 45 Zakona o driavnim  sluZbenicima |
namjestenicima (Sllist Crne Gore, br 02718 | 34/19), na osnovy potpune | uredne
dokumentacye prijavienin kandidata, koja |e blagovremeno doslavijena, uturdila listu
xandidata kKol ispunjavaju uslove konkursa,

U skladu sa Zakonem o dizaveum sluZbenicima | namjestenicima. kandidatl kojl 1spunjavaju
uslove javnog konkursa za popunu radnog mjesta iz kalegorie visokl rukovodn: kadar,
podlijetu provjer kompelencija znanja | sposobnosh

Provjera se vrél ieﬁhran;em ¢ preang) formit 1 strakiuricanim imervjuam,  ocjenjivaniem
kompetencia, znania | sposobnast na psnovu propisanih kriterijuma,

Frovieruy kandiclata wsi komisija koju pored starjesing Uprave ra kadrove ) istaknutog
strugnjaka, €int + ice 1z kategonje visoki rukovodni kadar & drzavnog organa u Kojem se visi
popuna (adnog mjesta.

Imajudi U vidu navedeno, malimo Vas da odredite predstavnika DrZavne revizorske instilucije
koji Ce wzali uteste u radu Komisije. Termin u kojem de se sprovesti postupak provjers

kampetencija. znah)a | sposobnesti za kandidate keji su Ispunifi uslove predmeinog javnog
kankursa. cemo naknadno dogovariti

3 postovanjen,
Th g 2N

Prilog. Lista kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa
Dostavijeno.  DrZzavno) revizorskof institucij.

Bla
Kontakt osoba, Viadana Miranovic

Poziciia. natelnica

tel. 020/202-280
email-viadana.miranovic@@uzk.co.me
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Adresz lovars Tomasevica br 2
81000 Podgorica. Crna Gora

telr +382 240 741

fax, +382 240741
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Seklar 2a pistupak oglasavan|a | pracen|e sprovodenia propisa

Br02/1-100/20-1872/3 22 52020 godine

Na osnovu clana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (Sl st Crme Gore

Q2/18 | 34/19 |, Uprava za kadrove j& satinila,

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE KONKURSA

Po javnom konkursy objavijenom dana 15.4.2020. goding za patreba Driavne revizorske
institucije. kandidat kol ispunjavaju uslove Konkursa su.

Za radno mjasto.

1. Sekretartka Institucije , 1 zvrsilac, VII1 nivo kvalifikacije obrazovania, Fakullet z oblagh
drustvenih nauka - prave ill ekornomija:

DOBRILA GLOMAZIC (Rodena je 20 1 1970, godine u Mojkovew, Ekonomski fakultet
u Podgorici zavrSiia je 19893 godine | lime stekla struéni naziv diplomirani
ekonomista, PoloZlla je strunl Ispit za rad u drZavnim organima. Imencvana
posjeduje vida od 24 godine radnoyg iskustva, kole j& izmedu ostalog stekla u pericdu
od 2010 do 2013. godine u Minstarstvu za informacione drustva | tetekomunikacije,
kao nacelnica SluZbe za opsle posiove | finansie, a ad 2014 godine nalaz se u
radnom  odnosu u  DrZavngy revizorsko| ‘nsblucy, Kag drzavna rewizorka,
rukovoditeljka Odjslienja u Sektori: V')

CAGA GEGAJ (Rodan je 18419564, godine v Tilogradu, Ekonomski fakultet u
Titogradu zavrsio je 1877, goding | lime stekao struéni nazwv diplomirani skonomista
PoleZio & strudni ispit za rad u drzavnum arganima. Imenavan! pesjeduje vide od 40
godina radnoy iskustva Od 2005 goding nalaz) se u radnom oadnosu u De2avng
revizarskof Institucijl, prvo kao sekretar Instituciie; a od 2012 godine kao nateintk U
oaktaru )

ZARKO KOPRIVICA (Roden je& 16.05 1967, godine U Nikdicu Pravni fakultet u
Padgorici zavraio je 1996 godine i time stekao strudni naziv diplomirani ﬁrawuk
FoloZio je strucni spit za rad U drzavnim organima, a kasnije | pravosudni ispil |

advokatski ispit, Radno iskustvo stekao &) u Vojnom sudu, Vojinom tullastvu,

Vojnom pravobranilastvy |+ Osnovnom sudu u Podgorict kao pripravnik: zatim u
Ministarstyu ekonomie kao nacelnik pravne shuZbe | ovliaséeni sluzbenik za vodenje

prekrasajnog postupka: u Montenegre benus d.o.o. kao sekretar drustva; u Vrhevnom
sudu kao sekretar suda: potom u MTEL doo kao direktor Sekiora za pravne |

personalne posiove; u Klinickom centru Crne Gore kao pamoénik dirglkfora za pravne

poslove i u Mentenegro Arfines AD. kao direkfor Sekiora za pravne | kadroveke
poslove. Od 2014, da 2019, godine mencvant se nalazio | ratdnom odnosu u Uprav
za nekretnine, kao pomoénik direkiora za Sektor za drzavni premjer | kantogeafiju, )

ENISA BIRNO (Rodena j& 7.2 1980 godine u Podgorici, Pravni fakultst u Podgornic

Zavrsila je 2004. godine | time stekla struéni naziv diplomirana pravnica. Polozlia je




struéni ispit za rad U dravnim organima, Imenovana posjeduje 14 godina radnog
iskustva. Od 2008. godineg nalazi se L radnom odriosu u Zeljgznitkem prevozu Crme
Gere. od ¢ega od 2011, godine kao rukovodileijka Sluzbe za pravne poslove )

S postovaniem,

|
Dostavijgna  Drzavrio] revizorskoj instituciji,
ala
Kontakt osoba: Viadana Miranovic.
Pozicija:- natelnica
el Q20/202-290
email viadana miranovic@uzk co.me
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Sekior za postupak oglasavanja | pracenje sprovodenia propisa

Br0Z2/1- 100/20- 2680/3 15 6 2020 godine

Za. DRZAVNA REVIZORSKA INSTITUCIJA
Gospadin dr Milan Dabovié, predsjednik Senata

Predmet: Javni konkurs br. 02/1-100/20-1872/2 od 15.4,2020, godine

Postovan gospodine Dabovidu,

Povedam javnog konkursa Kojl je Uprava za kadrove, dana 15:4.2020. godine objavila za
potrebs Drzavne revizorske instituclie. 2a raono mjesto sekretarka, u prilogu dostavijamo
listu za rzbor kandidata | izviesta) o provier kandidata,

Takode, obavjestavamo Vas da su se na predmeatn konkurs prijavili i kandidali Gaga Gegaj |
Enisa Birna: Imenovant su ispunill uslove konkursa, ali se nijesu odazvall POSIUPKL proviere
Rompetencya, znan|a | spescbnost:,

[FERS

“7. S podovaniem,

ﬁ“”; ﬁ " / y
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DIREKTORICA

—

e N s

-

Prilog' Lista za 1zbor | zvjedta) o provjert kandidata

Dostavlieno  Drzavnoj revizarsko) instituci,

a/a

Kontakt osoba Viadana Miranovic
Fozitija natelrica

tel 020/202-290

email viadana mianovic@uzk co ma




Crna Gora

Uprava za kadrove
Adresa: Jovans Tomaseviéa br 2
B1000 Pudgorica, Crna Gors
tel; +382 240 741
fax: #382 240 741
www,uzk gov.me

Sektor za postupak ogladavanja | pracenje sprovodenja propisa
Br: 02/1-100/20-2690/2 15.6.2020 godine

U skladu: sa &lanom 47 Zakona o drzavnim shuZbenicima | namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 02/18 | 34/19); 2 na osnovu |zvjedtaja o provieri kandidata, broj 02/1-100/20-2690/1
nd 15.6.2020. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA 1IZBOR KANDIDATA
Po javniom konkursu, objavijenom dana 15.4.2020. godine za potrebe Drzavne revizorske
institucije,
Za radna mjesto:

1. Sekretar/ka Institucije , 1 kzvrsilac, VI nivo kvalifikacile obrazovanja, Fakultet iz oblasti
dru$tvenih nauka - prava ili ekanomija:

- DOBRILA GLOMAZIC (Rodena je 20.1.1870. godine u Mojkoveu. Ekonomski
fakultet u Podgorici zavréila je 1993, godine i time stekla struéni naziv diplemirani
akonomista. PoloZila je strucni ispit za rad u drzavnim organima. Imenovana
posjeduje vise od 24 godine radnog iskustva, koje je izmedu ostalog stekla s
periodu od 2010, do 2013, godine u Ministarstvu za informaciono drudtve |
telekomunikacije, kao nadelnica Sluzbe za opite poslovs | finansiie; & od 2014,
godine nalazi se u radnom cdnosu u DrZavne] revizorsko) instituciji, kao driavna
revizorka, rukoveditellka Odjeljenja u Sektoru V.) Na postupku provjere
kompetencija, znanja | sposobnosti ostvarlla je'43 boda.

. ZARKO KOPRIVICA (Roden je 16.05.1967. godine u Niksicu. Prayni fakultst o
Podgorici zavrSio Je 1896, gadine | time stekao struéni naziv diplomirani pravnik.
PolaZio je struéni ispit za rad u drZavnim organima, a Kasnije | pravosudni Ispit i
advokatski ispif. Radno iskustvo stekao Je: u Vojnom sudu. Vojnom tuZilagtvy,
Vajnom pravebranilagtvy | Osnevnom sudu U Podg::rici kao pripravnik; zatim e
Ministarstvu ekonomije kao naleinik pravne sluZbe | oviadéeni sluzbenik za
vadenje prekradajnog postupka; U Montensgro bonus d.0.0. kao sekretar drustva;
u Vrhovnom sudu kao sekretar suda; potom u MTEL d.o.0. kao direktor Sektora
za pravne | personalne poslove; u Klinickem centru Crne Gare kac pomocnik
direktora 2a pravrie posiove | u Montenegro Alrlines A.D, kao direktor Sektora za
pravne | kadrovsike posiove. Od 2014, do 2018. godine imenovani se nalazio U
radnom odnosu u Upravi za nekretnine, kao pomoénik direktora za Sekior za
drzavni prermjer | kartografiju.) Na postupku proviere kempetencija, znanja i
sposobnosti ostvario je 23,33 boda.
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Dostavijeno. Drzavnoj revizorskoj institucijl, e
ala

Kontakt osoba: Viadana Miranovic

Pozicija) naéelnica

el 020/202-280

e-mail yladana miranovic@uzk.co me
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ZVJESTAL
O PROVIER| KANDIDATA
povoron jawnng kamkursa, zi polrsbe Driavie revicorske Institucije
Ketjd je Lpraiva 22 hadrons objavia
154 2020 godne

Popvigin Kompelonegn e | sposabndst Refrdaath Kaji JSpunjrvigh USIOVR KOTHUISE 28 BOEInG 1Esnag miest & NAWEGOIGR VIGEN]
rukavaan: kuopr sprovedsna je dar 126 2020 goana & pofstom w 10000 U prostafijim Upreve o3 kediove pred Komnsijom. Kaja
& abTasovEng Sankom virekionce Uprave 2n kadrove, Broy 0/ 1-100020-1872/4 ¢d 12 6 2020 godine, u saatavy
i PredaEsni Kommge Dt Mileh Dabowi predsjedtih Sefiste DrZavid muizomke st
7 Cman Xommsie Svelinnp Vikovic, geaapuna Uprave za kedioye
3 Clan Kprrisye  Sievan Mmﬁhhknuji Stridtijin
Posiove sexrstarke 2 ROlTebE ROMISHR DDEVIA B Viatana Mirsnovic

Prgujard kompstenojs 2ranjs | Spasebnost kantitats kojl 1SEUTavE USknve KORKUISE 23 PARUN F3UN0Y 12 KBGO VISTXI HUBSVOAN
sndar sprovedens & whodnu uilouima iayrog konkursa @ v SKindu s LiredBom o kfileijormime | Sl2em nating sprovidanjy pravjire
IAMA] SEOSOUNLSN . Kempeienthd | viedtma 2= 1ad y drisvom orgrvma 1"Slabben isi Ome Goe' b 50MYE od 20 07 F018), 23 1wdng
Sakrelartka Ortavne revizorsie (nstliucie

Proviein Kempatentitys 2rainlll | sposcbnosy kanoidets WG| ispunfavaie pelove Konkursy 223 o TS0Nog mijeste i hitegenje kol
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CRNA GORA B
DRZAVNA REVIZORSKA INSTITUCUA
Broj: WY %, 03- 83,4
Podgorica, 7+ 1, T0oc

UPRAVA ZA KADROVE
n/r gde Svetlane Vukovig, direktorice

Predmet: Provjera kandidata po javnom kenkursu

Poitovana gospoda Vukovic,

Povaodom Vaseg dopisa broy: 02/1-100/20-1872/4 od 22.05.2020. godine abayjeitavam Vas
da ce predstavnik Oriavne revizorske institucije u Komisiji obrazovano] za postupak

provjere kompetencija, znanja i sposobnosti, po jawnom konkursu by, 02/1-100/20-1872/2

za radna mjesto Sekretar/ka Institucije; biti dr Milan Dabovid, predsjednik Senata Driavne
revizorske institucije.

S postovanjem,
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Crna Gora TR T Lo R e

WUprava za kadrove “ P oy
Adrvss: Iowans Tomakeids b 2
B1000 Padgorica, Criva Gora
| el +363 280 791
tnx =382 240 741
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Suzta za opsta poslove | finansije
| Br 02 = 100/20. - 262/3 17 jul 2020 goding

73 DRZAVNA REVIZORSKA INSTITUTCIIA
Fredmet:Persanalni dosije od izabrane R-andl;d_atkin]ﬂ;

Podtovani,

U priogu akia dostavigmo Vam dokumentaclu zabrane kandwatking po  javnom
| konkursu kolf je Uprava za kadrove, dana 15 D4 2020 godine objavila za potebe Dizavne
revizorska ingtilucie.

Prilog  Personalni dosije of abrane kandidatkinge Dobrile Glomazi:
Dastavijena Driavne) revizorskoy) institutey

a/a
Kontak osoba: Vukota Vujowd

tel’ 0671626 - 810 -
email vukola vujovic@uzk co.me




