Jovana Radovic
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From: Zorica Joki¢ <jokic.zorica@gmail.com>

Sent: Monday, July 11, 2022 2:48 PM 12-97- 2022

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me '

Subject: Ugovor o radu 93 <01~ jQ_O 1% |
Attachments: Zantjev za saglasnost (1).pdf; Saglasnost Min. prosvete, nauke, kulture i sporta (‘I};pé:if;

Saglasnost Min. finansija i soc. staranja (1).pdf; Odluka o raspisivanju javnog oglasa.pdf;
Odluka o komisiji.pdf; Rjesenje - Odluka p izboru kandidata.pdf; Izvjestaj komisije.pdf;
Ugovor o radu - Nemanja Dozi¢.pdf

Postovani,
u prilogu mail-a dokumentacija koja je prethodila zaklju¢ivanju Ugovora o radu .
Srdacan pozdrav

Zorica Jokic
Pravna sluzba CNP-a
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MINISTARSTVO  PROSVJETE,

| RAZVOJ KULTURNO-UMJETNICKOG

| crna Gore
[ ﬂm'ﬁ:!wi‘_':iufﬂiﬂ FE:EHEII.
W e LID
16w, CRNOGORSKD NARODNO POZORISTE

NAUKE

KULTURE I SPORTA
a/r prof. dr Vesni Brati¢, minfstarki

DIREKTORAT ZA PODSTICANJE 1

STVARALASTVA
n/r Andriji Raduloviéu, generaluom direktorn

-~ Predmet: Zokgev za davanje miSljenja i soglasnost} a prijem u radni

odnos i raspisivanje javrtog oglasa za uprainjena radna mjesta:

1. Seffica radunovodstva -1 izvrsiloc, na odredeno vrijeme od 12
mjeseci (do povratka zaposiene Milice Radulovié sa belovanja i
roditeljskog odsustva);

2. Higijenitarka -2 izvrioce, na neodredeno vrijeme;

3, Zattitar lica i imovine — I izvritlac, na neodredeno vrijeme;

4. Sanker-Konobar — 1 izvriifac, no neodredeno vrijeme;

5. Sufler— 1 IzvrSilac, na neodredeno vrijeme;

6. Izvrini producent- 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme;

7. Majstor video produkcije- 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme

ObrazloZenje

Po3tovani,

Obraéame Vam se zahtjevom Za davanje saglasnosti za prijem 8
izviSilaca (novozaposlenih). U zahtjevu slijedi pojedinaéno obrazloZenje
7 svaku radnu poziciju sa bitnim Sinjenicama i okolnostima zbog kojih
je popuna ovih upraznjenih radnih miesta neophodna putcm raspisivanja
javnog oglasa, 53 redosljedom prioriteta kako slijedi:



E CRNOGORSKD NARGDNG POZORISTE

SEKTOR FINANSIJA- Odsjek za rafunovoedstvo
1. Seffica rafunovodstva - 1 izvr¥ilac-odredeno vrijeme od 12
mjeseci /Probni rad 3 mjeseca;

Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovania; fakultet iz oblasti drultvenh
nauka, studijski program: ekonomija; najmanje 2 godine radnog iskustve,
osposobljenost za rad na ratunaru.

Ovo radno mjesto je neophodno urgenino popuniti na odredeno vrijeme
zbog zamjene odsutne Milice Radulovié koja koristi pravo na odrZavanje
trudnoée a nakon toga roditeljsko odsustvo. Kako je ovo radno mjesto
veoma bitno za sektor finansija i rafunovodstva, kao i pravilan rad i
funkcionisanje ustanove, neophodno je privremeno popuniti ovo radno
mijesto do povratka zaposlene i sprijetenosti za rad 1z navedenih razloga.

ODSJEK ZA ODRZAVANJE- Servis za zaStitu i higijenu
2. Higijenitarka -2 izvrsioca na neodredeno vrijeme;

Uslovi: II, TII ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja; najmanje 6 mjeseci
radnog iskustva; probni rad 3 mjeseca.
———

Na ovom radnom mjestu je rasporedeno 4 izvrdilaca od predvidenih & po
sistematizaciji, zbog ega je evidentan deficit radne snage i izvrsilaca na
poziciji koje je bitna u smislu redovnog odrZavanja objekta koji je

velikog prostomog kapaciteta, 1 u tom smislu zahtjevan sa aspekta
odrZavanja higijene. Na uprafnjena radna mjesta su vet dudi period

3, ZaStitar lica i imovine—1 szvidilac, na neodredeno vrijeme §

Uslovi: IV ili V nivo kvalifikacije cbrazovanja; najmanje 1 godina
radnog iskustva; poloZen stru&ni ispit za vr¥enje poslova zadtite lica 1
imovine i dozvola za viSenje poslova Zadtite lica i imovine; probni rad 3

mjeseca.

Na ovom radnom mjestu je rasporedeno 3 izvriilaca od predvidenih 7 po
sisternatizaciji, zbog &ega je evidentan deficit radne snage i jzvriilaca na
poziciji koje je vedma u smislu poslova zadtite objekta. Na jedno

O



! CRNGGORSKQ NARDDNO POZORISTE

uprafnjeno radno mjesto je duli period angafovano lice na ugovor o
djeln.Zaposleni Tomica Miékovié je sporazumno raskinuo redni odnos
06.10.2021 god. zbog Zega je ova sluzba u deficitu 2a 2 radne pozicije,
$to dovedi u pitanje redovan rad sluzbe.

SEKTOR FINANSIJA- Odsjek za ugostiteljstvo
4. Sanker-Konobar - 1 izvrSitac, na neodredeno vrijeme;

Uslovi: IIL, IV 1 ili V nivo kvelifikacije obrazovanja; najmanje | godina
radnog iskustva. -
Na ovom radnom mjestu Je rasporedeno 2 izvriioca od m%

sistematizaciji, zbog Sega je evidentan deficit radne snage i izvrdilaca na
poziciji kojs je bitna u smislu pruZanja ugostiteljskih usluga u
glumatkom bifeu, kofi posluje u sklopu objekta CNP. Na jedno
upraZnjeno radno mjesto je veé duZi period angaZzovano lice na ugovor o
djelu.
kU aprilu 2022 godine 1 lice odlazi u starosnu penziju , &ime se deficit
povetava za jo¥ jedno radno mjesto, Sto davodi u pitanje rad bifea.
- T
SLUZBA PRODUKCIJE
5. Sufler — 1 izvr$ilac, na neodredeno vrijeme;

Uslovi: V nivo kvalifikacije obrazovanja ili

VI nivo kvalifikacije obrazovanja ili VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti drutvenih nauka, smijer: jezici i knjiZevnost; studijski
program: Crnogorski jezik i juZnoslovenske knji¥evnosti, Ruski jezik i
knjiZevrost; najmanje 1 godina radnog iskustva; osposobljenost za rad na
radunaru.

Na ovom radnom mjestu je tasporeden 1 izvisilac od predvidenih 3 po
sistematizaciji, zbog Cega je evidentan deficit radne snage i izvriilaca na
poziciji koja je specifitna za pozoriste i vaZma u smislu pozoriine
produkcije i realizacije predstava. Na jedno upraimjeno radno mjesto je
veé duZi period angaZovano lice na ugevor o djelu,
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6. Izvrini producent- 1 igyriilec, na neodreifeno vrifeme;

Uslovi: VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja; fakultet iz oblast
humanistitkih nauka, studijski program: produkeija, umjetnost i kulturni
menadZment, audio vizuelna produkcija, filologija; fakultet iz oblasti
druttvenih nauka, studijski program: poslovni menadZment; najmanje 1
godina radnog iskustva; osposobljenost za rad na rafunaru.

" Na ovom radnom miestu su rasporedena 2 izvrSioca od predvidenih 3 po

1

1
1

T T T .-
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—Na ovom radnom mjestu j¢ rasporeden 1 izvriilac od predvidenih 2 po

sistematizaciji, zbog Zegs je evidentan deficit radne snage i izvriilaca na
poziciji koja je specifitna za pozoriste i vafna u smislu pozoriine
produkeije i realizacije predstava.
U ranijem dopisu smo zahtijevali inspeijenta, ali je ja%anje sluZbe
produkcije prioritet zbog znadaje.

et

ODSJEK ZA TEHNICKO-SCENSKU PRODUKCIIU-——
Odjeljenje svijetla, tona | video produkeife

7. Majstor video produkcije- 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

Ustovi: I11, TV, V ili VII nivo kvalifikecije obrazovanje; fakultet iz oblasti
humanisti¢kih nauka, studijski program: audio-vizuelna produkeije;
najranje 2 godine radnog iskustva; probni rad 3 mjeseca.

sistematizaciji, zbog tega je evidentan deficit radne snage i izvrtilaca na
poziciji koja je vazna u smislu pozorisne produkeije 1 realizacije
predstava. Na Jedno upra¥njenc radno mjesto je angaZovano lice na
ugovor o djelu.
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Uzimajuéi u obzir gore navedeno i zbog tinjenice da je v toku pozorifna
sezona | realizacija pozorifnog repertoars, molimo Vas da u &to kraéem
roku dostavite mi¥ljenje i saglasnost za prijem 8 izvrdilaca putem jamog
oglasa,

Na taj nadin se poveava ukupan broj izvriilaca za 3, odnosno sa
sada¥njih 135 na ukupnih 139 izviilaca rasporedenih po sistematizaciji.
Broj predvidenih radnih mjesta po sisternatizaciji je 161 izvriilac.

7a navedena radna mjesta i isplatu zarada su obezbijedena sredstva'u
budZetn CNP-a.
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i ﬁ] - il godAdresa: vl Stan ks Dragofevida 2,
Crnz)Gora Padgorica. L - A= 81000 Podparica, Cra Gora
Ministarstvo finansijal sot[falnog staranja ft:,:, :ﬁ §3 :ﬁﬂ

sl it gov . me

Broj: 12-25-100/22-2858/1 Podgorica, 08.02.20122, godine

MINISTARSTVO PROSVIETE, NAUKE, KULTURE 1 SFORTA

; - /v min starke, p-de dr Vesns Braté -
! tissima - MINISTARSTVO PROSWJETE, MAUKE,
Predmet; o raspolaivim srec stvima KULTURE | SPQRTA
‘ , TTE T Res o) | PrEg ] W
osrh | ot| soo N2 |75
Ministarstvu ija i socijalnog star.nja dostavili ste dopis Broj: ul-m&ﬁ od 26, janusra

2022, gedine, kpjim zahtijevate izdavanje patvede o obezbijedenim finansijtkim sredstvima rad]
raspisivanja javriik oglasa u Crrogorsk yn narodnom pozoridtu za slededa radna mjesta:

> Sefraturjovodstya - 1 LzvrSilec, na odredeno vrijeme od 12 mjesect:
o ¥ Higijeni = 2 izvrsioca, na reodredeno vrifeme;
> Zatjtar lfca § imovine - | jzvrEi ac, na necdredenc vrijeme;
ol obar - 1 izvr¥ilac, n: neodredeno vrijeme:
» Sufler - 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme;
O » Izvrini producent - 1 izvrSilac, 1 neodredeno vrijeme;
o # Majsiar Yideo produkee - 1 iz v4itac, na neodredeno vrijeme.

Zakonom o b #a 2022, godinu, } od patroSaZke jedinice Ministarstvo prosviete, nauke, kultore
| sporta, na ost Djelatnost Crno yorskeg narodnog pozorista, na izdatku 411+ Bruto zzrade |
doprinosi na poslodavea pleniran | su sredstva za raspisivanje javnih oglasa za navedena redns
mjesta.

Podatno, #mo na &lan 40 Zakona ¢ budfzm i fiskalno] odgovomnesti kofim se uredije da vpovorene
obaveze moraju) biti uskladens sa plariranim § odobrenim sredstvima, kao i da je budetski izvrdilac
odgovormn zs ite koriSéenje sredst.va odobrenih potro¥a®ko) jadinici.

S poliovanjem, |




Crme Ora

SU CRNOSORSKD NARDOND POIORYSTE
T
Agreta; ul. Sianke Oragoevids 4,
CmaGors  FooRdntd \L = 1000 Podgeris, Ems Gors
2 | Mintstarstvo finansi]a i secijalnog staranja ;::: :::": ;::: ::;
wose ol gov.me
BroJ: 12-25-100/22.2858/] Pedgorica, 08.02.2022. godine

AINISTARSTYO PROSVJETE, NAUKE, KULTURE ] SFORTA
« 2/r ministarke, g-d¢ dr Vesoa Braid - '

Predmet: Seglaencst o raspolakivim sredstvima
Poltovmni,

Ministarstvu fnansijs | socljaloog staranjn destavili ste dopis broJ: 01-100/22-353/2 od 26. jenuara
2022, gedice, kojim zahtijevate izdsvanje potvrde o obezbljedenlm (inans|jskim sredstvimp roadl
rasplsivanja Javnih oglasa u Cmogorskom narednom pozorisy zn sledera redna mjesia:

1
» Sefratunovodstva - 1 byriline, na odredeno vrjjeme od 12 mjeseci;
¥ HigifeniZarka » 2 [nvriloca, na neodredeno viileme;
3 Zatitar lica 1 imovime = | izvriloe, na neodredeno vrileme:
3 Sankerkonobar - 1 izwidliee, na peodredeno viijeme;
¥ Sufler- 1 lzvriilac, na neodredeno vrjjeme;
% lzvrini producen - 1 izvrsiiee, na neodredeno vrijeme;
» Majstor video produkeije - 1 izvrdilac, na neodredend vrijeme,

Zakooom ¢ budtety za 2022, godinu, kod patrolafke Jedinice Ministarstvo prosviete, aauke, kulbore

[ sporta, nz akrivnost Disintnost Croogorskog rarodnog pozeriSi, na indatku 411- Bruto xrede |

::]prlrml ra teres posiodaves planimng su sredstve za respisivanje javaih oglas za navedzna rodne
c5ia.

Dodamo, umzujemo oa fan 40 Zakonn o buddety | fiskaleoj odgovomost kejlm se ureduje da ugovorens
cbaveze meralu bitl usdadene s planiranin | odobrenim sredstvime, kao | da je budketski Evisilac

odgovoran m zakonito koriSéenje wdstava ofobrenih potrotatko] Jedinich

S poStovanjem,
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Na osnovu &lana 24 Zakona o r3
059/21, 06821, 145/21), saglasn
od 08.02.2022 god.,idl6i215

du ("Slugben list Cme Gore", br. 074/19, 008/21,

esti Ministarstva finansiia br.12-25-100/22-2858/1

tatuta JU Cmogorska narodno pozoriéte, donosi se
ODLUKA

0 raspisivanju [avnog oglasa

Raspisuje se javni oglas za

Prijem kandidata na necdredeno vrijeme ked
Poslodavca JU CNP na slobodno radne mjesto;

Odsjek za odriavanje -
l.

Servis za zastity | higijenu
Zastitar lica | imovine — 1 izvréilac:

Posebni uslovi: Iv jli v nive kvalifikacii
iskustva,poloen stru&ni ispit za yrs
vrienje poslova zastite lica i imovin

ll.Javni oglas se raspisufe sa rokom prijave od 4 dana,

NI.Provieru radnih sposobnosti vrE komisiia za provieru sposcbnasti koja e se
formirati posebnom odlukorn
IV..O realizaciji ove ogluke starade se pravna sluzba.

V. Odluka stupa na Snagu danom donosenja,
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Na osnovu ana 14 Pravilnika o procedurama zapodljavanja, obliku i naéinu proviere
sposobnosti i kriterijumima za radna mjesta u JU CNP br.01-813 od 22.03.2002,
Odluke o raspisivanju Javnog oglasa br,01-1599 od 02.06.2012 godine, ¢lana 6 i 21
Statuta JU Cmogorsko narodno pozoridte, donosi se

ODLUKA

0 komisiji za provjeru sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta u JU CNP

Imenuju se &lanovi komisije za provieny spusobnosti za vienje poslova radnog miesta
uJUCNP:

ODSJEK ZA ODRZAVANJE - Servis za zaStitu i higijeny

a Zadtitar lica i imovine - 1 tzvrdilac

Rade Lazarevic. predsjednik
Srecko Milagié., ¢lan
BoZo Marinovié, ¢lan

Zorica Joki¢, dipl.pravnik - sekretar komisije (angaZovana Ugovorom o pruzanju
Lonsultantskih usluga)

= W B —
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Komisiju za provjery s posobnosti imenuje direktor Javne ustanove,
Komisija mora imati najmanje 3 &ana, a najvise 5 danova i sekretara komisije:

- zaposlenog koji de biij reposredni rukovodilac jzabranom kandidatu kao
predsjednika. rukovedioca viseg ranga u organizacionoj jedinici u kojoj se prima
kandidat, zaposieni koji 51 istog ili sradnog struéneg evanja.

Ukoliko ne postaji isto zvanje i obrazovanje kao kandidati 2a koje se vrdi provjera

sposobnosti, ili rukovodilac viSeg ranga, u komisiji e biti imenovano Jice sa
ckvivalentnim nivoom obrazovania,

Sekretar komisije po struci pravnik obavija pravno tehnitke poslove i nema pravo
ucedéa u odlutivanju Komisije,

Komisifa za provieru sposobnosti urveduje plan provjere sposobnosti, najkasnije u
roku od 5 dana od dana obrazovanja komisije,

Na osnovu Clana 17 Pravilnika, strutna provjera sposobnosti visi se usmenim
interviuom, testiranjem, audicijom ili strutnom provierom kandidata na nacin koji
komisija odredi u konkretnom slugaju.

Komisija, na osnovu sprovedene proviere sposobnasti, pndal:alka 0 5::;&{::1“;12231‘;:}“;
kvalitetima kandidata i presjedne ogjene stecene tokom osnovnog, 3 dal:{la gﬂ et
obrazovanja .safinjava izvjeitaj o ﬂ':jenjl\'ﬂnjlll u rul»:‘u m!d'.? daga;:arra B oorzaan:
provjere sposobnosti 1 zajedno sa listom za izbor kandidata dostavlj

CNP.
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Clanovima komisije utvrduje se nadoknada za rad 1 iznosu od po 100.00eura.

v

Odluka stupa na snagu danem dono3enja.

Dastaviti-

Arhiva

Pravna slutba

SluZba ratunovodsiva
Canovima komisije

DIREKTOR
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CRNOGORSKD NARODND POZORISTE

Na osnovu 2lanova 21,221 121 Zakong o upravnom postupku (“SluZbant list CG", br. 056114, 020115,
04016, 037/17), 2lanova 24, 251 26 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore™, br. 074/19), Pravitnlka
0 procadurama zapodljavnja, obliku 1 nadlny pravjere sposobnosti | kriterijuma za zbor kandidata
za radnh mjesta u JJ CNP br.01-813 od 22.03.2022, godine, Saglasnostl Ministarstva finansija i
sacljalnog etaranja br.12-25-100/22-2858/1 od 08.02.2022, goding, Odluke o raspisivanju javnog
oglasa br, 01-1599 od 02.08.2022, gadine, Javnog gglasa objavijenog putem Z2ZZCG od 03.05.2022.
godine, Liste kandidata br.01-1735 od 14.06.2022.g0d. | lzvieStala kamigijo br 1887 od
22.08.2022.godine | #1. 6 | 21 Statota JU Crnegorsko narodno pozori$te, direkior donosi:

RJESEN.JE - ODLUKA
o Ixboru kandidata

Neman[a Do2lé, IV nivo kvalifixacija, iz Podgonce, prima se u radni adnos na negdredeno vrjeme na
radne mjesto Zastitarka Hea f imovine - Odsjek za odr2avanje - servis za 3athity | higijenu kod poslodavca
JU Cmogarske narodno pozariste.

Prije podetka rada imenovanita kandida tkinja | posladavac ¢e zakijukiti t) fover o radu u kejim $e sa utvrdili
medusobna pravai obaverza,

Obrazlotenje

JU Crnogorsko narodna pezoritte iz Podgorice, raspisalo je javni oglas 03.06.2022 godine, za prjem u
radni odnos na neodredens vrijems -1 izvréioe, na radno mjesto Zastitarka, Odsjek za odr2avanje - servis
za astitu | Mgijenu {IV 111 V nivo kvalifikacije obrazovanja; najmanje 1 godina radnog iskustva), na osnavu
Saglasnosti Ministarstva finansija i sociiainog staranja  br.12-25.100/22-2858/1 od 08.02.2022 qod.
Odluke o raspisivanju javnog oglzsa br. 01-1559 od 02.05.2022 god.

Nakon zakliuéenja oglasa, i satinjens liste prijaviienih kandidata br.01-1795 od 14.05.2022. godine pravjere
sposobnost | 1zvjestaja br 118870d 22.06.2 022 godine od strane kamisije. donosi se ova odluka.

Butudi da je imenovanifa kandidal/kinja dostaviofla dokaze i da ispunjava uslove zahfijevane javnim
oglasom, Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadatka CNP-a, v skladu sa
Pravilnikom ¢ procedurama 2apadljavnja, obliku i natinu provjere spasabnost | krterjuma za (zbor
kandidata za radna mjesta u JU CNP, uz sagiasnost Direktora CNP, adlutena je kao u dispozitivy.

PRAVMA POUKA: Protiv ove odiuke kandidat/kinja itna prava 2albe keoja se podnos] direktory ustznove u
raku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJEND:

-Kanddafufkinji
-Sekratany
-Arhini
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CRNOGORSKO NARODND POZORIETE

Na osnovu Elanova 21,22 i 121 Zakona o upravnom posttipku {"Sluiben| list CG*, br. 05614, 020115,
040/16, 037/17), &lanova 24, 25i 26 Zakona o raduy ("Slubeni list Crre Gare™, br, 074/19), Pravilnika
© praceduranta 2apodljavn)a, obliku | na&inu pravjere sposobnosgtl | kriterijuma za tzbor kandidata
Ia radna mjesta u JU CNP br.01-813 od 22.03.2022, godine, Saglashostl Ministarstva finansia i
socljalnog starania br,12-25-100/22-285811 od 08,02.2022, godina, Odluke o rasplislvaniu Javnog
oglasa br. 01-1599 od 02.068.2022. godineg, Javneg oglasa abjavijenog putem ZZZCG od 03.08.2022,
godine, Liste kandldsta br.01-1785 od 14.06.2022.90d. | lzvjeStaja komis lje br 1887 od
22.08.2022.90dIng § &1, 6 1 29 Statuta JU Cmogorsko narodng pozorigte, direktar donosi:

RJESEN.JE - CDLUKA
0 izboru kandidata

Nemanja Dolié, IV nivo kvalifikacija, iz Podgence, prima se u radni odnos na nesdredeno Vrijema na
radno mjesto Zastitarkalica i imovine - Odsjek za cdr2avanje - servis 2a 2astity | higijenu ked posicdavea
JU Crnogarsko narodno pozorisie.

Prije pofetka rada imenovanifa kandidat’kinja i poslodavac fa zakliuditi Ugover o radu u kojim ce se utviditi
medusobna prava | obaveze.

Obrazlofanfe

JU Crnoparsko narodno pozoriste iz Podgarice, raspizals j& javni eglas 03.06.2022 godine. Za prijem u
radni odnes na neodredeno vrijeme -1 izvrsioe, na radno mjesto Zastitarka, Odsfek za odrzavanje - servis
za £aglitu J higiienu {IV lli V nivo kvalifikacije obrazova nja; najmanje 1 gedina radnog iskustva), na osnovr
Saglasnosti Ministarstva finansija | socijalnog staranja br.12-25-100/22-2858/1 od 08.02.2022.90d.
Qdluke o raspisivanju javnog oglzsa br. §1-1599 od 02.06.2022.g04d.

Nakon zaklju$enja oglasa, i sadinjens liste prijavijenih kandidata br.01-1795 od 14.06.2022. godine pravijere
sposabnosti i 1zviedtaja br 118870d 22.06.2022 godine od strane kamisije, donosi 88 ava adluka.

Bududi da je imenovania kandidatkinja doslavioda dokaze | da ispunjava uslove zahtijevane javwnim
eglasom, Pravilnikom ¢ organizacil i sistematizacii poslova i radnih zadatka CNP-a, u skladu sa
Pravinkom o procedurama zape&favnja, obliku i radinu proviere sposobnest ¥ krterjuma za izbor
kandidata za radna mjesta u JU CNP, uz saglasnost Direkiora CNP, adiuZena Je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Proliv ove odiuke kandidatkinja ima pravo Xalbe kzja se podnosi direktoru ustanove y
roku od 15 dana od dana prijema ista.

DOSTAVLJEND:

-Kandidatufkinji
~Sekretanu
=Artind




CRNIGO H%ggf NO FOZORISTR ru.H"‘
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Na ospovu &lana 14 Pravilnika o procedurama zapolljavanis, oblikn i nafinu
provjere sposobumosti i kriterijuma 2a radna mjesta u JU CNP br. 01-813 od
22.03.2022.godine i Odluke o raspisivanju javnog oglasa br 01-1599 od
02.06.2022.godine, &lana 6 | 21 Statuia JU Cronogorskog barodnog pozoriita
donelena je Odluka o komisiji za provjern sposobnosti za vrienje poslova radnog
mjesta u JU CNP 02.06.2022.godine, br 07-1630

Za odsjek odrzavanja, servis za zadtitu i higijenu, za provjeru posiovne spesobniosti Za
radno mjesto Zadtitar/ka lica i imovine, jedan izvriioc na neadredeno vrijeme, imenovani
su slededi &lanovi komisije:

Rade Lazarevié, predsjednik

Sretko Milatié, &lan

Bo¥o Marinovié, &lan

Zorica Jokié - sekretar komisije (angazovana Ugovorom 0 pruZanju konsultantskih

ustuga)

Komisija. na osnovu sprovedene provjers sposabnosti, podataka o strufnim i radnim
tvalitctima kandidata i prosjelne ocjene stefene tokom OSTUOVOOE, srednjeg 1 visokog
obrazovanja, satinjavaju sledeci

Izvjedtaj

Dana 17.06.2022.godine sa potetkom u 09.30h potele je zasijedanje komisije. Na osnovu
Liste kandidata’kinja (14.06.2022.godine br 01-1795) prjavljenih na javni oglas
objavljen 03.06,2022.godine komisija je zakazala intervju sa slede¢im kandidatima:

Vladimir Perovi¢ u 09.30h, Bogoslav Vukadinovic u 10.00h i Nemanja Do2ié u 10.30h,
i kandidata koja su dostavila dokumentaciju. u skladu sa uslovima propisanim oglasom.



Vigdimir Perovié - Nakon upoznavanja kandidata sa &lanovima komisije, kandidatu su
urufena pitanja za pismeni dio intervju, na osnovu plana provjere o kojem su svi
kandidati obavijeSteni tri dana od dana prije 2akazanog intervjua odnosno provjere
spesobnosti, na osnovu 3lana 15 Pravilnika o procedurama zapodijavanja. oblike i nadinu
proviere sposobnostt i kriterijuma za radna mjesta u JU CNP br. 01-813 od
22.(073,2022.godine.
Kandidatu je dato vrijeme za pismeni dio provjere sposobnosti, Nakon $to je zavrsio, test
je potpisao on, &lanovi komisije i sekretarka komisije. Test s¢ mo2e nadi u prilogu OVog
izvjeltaja. Kandidat je upitan ¢ iskusivu u obezbjedivanju kulturnih do gadaja, naveo je da
je radio na obezbjedenju sportskih dogadaja — fudbalskih utakmica, razne institucije,
itrajkove, modne revije, koncerie U KIC-u 1 podijelio svoje iskustve u radu na tim
wrstama poslova.
Predsjednik komisije preuzima rijed i upuéuje kandidata o specififnostt ove pozicije u
CNP-u. Da s= 90 % radnog vremena provodi u partimici, da svi dogadaji koji se
organizuju kod pas, nisu dogadaji visokog rizika, ali da su specifitni i da se kod
zaposlenag kaji pokriva evu poziciju tra2e csobine kao 5to su jzvanredna komunikacijska
sposobnost, stepljen;e, diplomatiZnost, iskrenost. ulindnost, poznavanje pozaridngg Zivota
i udi koji Sine pozoriste, kako zaposlenih tako i ljudi koji su na mnage natine vezani za
Cmogorsko narodno pozoriste i kulturu uopste.
Sreéka Milatié je obavjestio kandidata o z&inu rada, reakeijama u slufaju incidenta,
ispravnom postupanju u odredenim situacijama...
Pored redovnih smjena i utvrdenog rasporeda, da je obaveza da s¢ par puia nedeljno
cbezbjeduje ulaz, i sprovodi publika. 1ako § u sluaju kektela, i drugih organizovanih
zabava, prijema, obezbj edenje je to koje mora bitl prisutno, do momenta do kad poslednji
gost jzadje. Na sve ovo ga je uputio &lan komisije BoZo Marinovié, kao i na to da nemaju
pravo da reaguju u odredjenim situacijama. vec incidente bilo koje prirode prijavljuju
&afu obezbjedenia, koji preuzima dalje radnje, obavjestava nadleine institucije.
Raspolozivost video nadzorom, nodenje uniferme, smjena 8h. radne obaveze u toku
adae gLl » o kolima je razgovarano sa kandidatom.

odgovoreno, u roku od 7 dana od dana intenju, na 0SnOVY FAVICHRR LTS =T
intervjua &lanovi komisije su na oSOV vaedeg pravilnika pristupili ocjenjivanju testa
1andidata i ostalih kriterijuma. Tabelamni prikaz ocjena za Vladimira Perovita u nastaviu
ovog izvjediaja.
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Bogoslay vukadinovié - U 10.00h, na provieru sposabnosti, U UBOVOIEND vrjeme dosso
je Bogoslav Vukadinovi¢. Nakon uparnavanja kandidata sa tlangvima Komisije,
kandidatu su urudena pitanja za pismeni dio intervjua, na osnovu plana provjere o kojem
su svi kandidati obavijedteni tri dana prije zakazanog intervjua odnosno proviere
sposobnosti, na osTOVU Hana 15 Pravilnika o procedurama zapodljavanja, obliku i natinu
kriterfijuma za radna mjesta u JU CNP br. 01-813 od

provjere Sposobnostl 1
7.03.2022.godine,
Kandidatu je dato vrijeme 2a pismeni die provjere sposobnosti. Nekon 5o je zavrio, test

je potpisao on, £lanovi komisije i sekretarka komisije. Test 5¢ mo3e naéi u prilogu OVOg
izvjedtaia,
K.zndidat je od strane predsjednika komisije Rada Lazsrivaéa, upiten da li je upuéen u rad

Crogorskog narodnog pozorista, sadrdaje ‘elatnosti, ¢ obavezama i
X o 4 s : Fi’%

Informisan da 90 % og T

organizuju kod npas, nisu dogadaji visokeg rizika, ali da su specifitni i da se
zaposlenog koji pokriva ovu poziciju 1ra¥e osabine kao 5to su izvanredna komunikacijska
spesobnost, strpljenje, diplomatiXnost. iskrenost, uljudnost, noznavanje pozoridnog Hvola
i ljudi koji &ine pozoriste. kako zaposlenih tako i liudi koji su na mnoge nating vezam 2
Cmegorsko narodno pozoriste i kulturu uopite.
Srecko Milagié je obavjestio kandidata o nadinu rada. reakcijama u sluZaju incidenta,
ispraviiom postupanju u odredenim situacijama...
Pored redovnih smjena i stvrdenog rasporeda, da je obavezd da se pat puta nedeljno
obezbjeduje ulaz, i sprovedi publika, wako i v sludaju kokela, i drugih organizovanih
zabava, prijema, obezbjedenje je to koje mora biti prisutno, do momenta do kad poslednii
gost izadje, Na sve ovo ga je uputio tlan komisije BoZo Marinovié, kao i na to da nemaju
vo da reaguju u odredjenim situacijama, vet incidente bilo koje prirode prijavijuju
tefu obezbjedenja, koji preuzima dalje radnje. obavjeftava nadlerne instinucije. Nekon
intervjua &lanovi komisije su na oSNV vaZedeg pravilnika pristupili ocjenjivanju testa
Kandidata i ostalih kriterijuma. Tabelarni prikaz ocjcna za Bogoslava Vukadinoviéa u
nastavku ovog izvjediaja.
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Nemanja Do3ié - 1J 10.3Ch, na provjeru sposobnosti. u ugovoreno vrijeme doSao je
Nemanja Doi¢. Nakon upoznavanja kendidata sa ¢lanovima komisije, kandidate su
urufena pitanja za pismeni dio intervjua, na osnovu plana provjere o kojem su svi
kandidati obavijelteni tri dana prije zakazanog intervjua ednosno provjere sposobnosti,
na osnovu &lana 15 Pravilnika o procedurama zaposljavanja, obliku i nafinu provjere
sposobnosti i kriterijuma za radna mjesta u JU CNP br. 01-813 od 22.03.2022 godine,
Kandidatu je dato vrijeme za pismeni dio proviere sposobnosti kao i prethodnim
kendidatima, Nekon &to je zavrdio, test je potpisac on, &lanovi komisije i sekretarka
komisije. Test se moZe nadi u prilogu ovog izviestaja.

Nakon pismenoe dijela. uslijedio je usmeni dio provjere poslovne sposobnosti. Upitan za

a pitanje Bnarinuviéa. zatto smatra da je dobar kandidat i zadto bas CNP dao je
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Podgorica, 22.06.2022.godine

Dostavitl
Arhiv
Direktor

Pravna sluZba

}Tﬂa Marinovié, dlan 1



wmm

JU CRNOGORSKO NARODNO p020ORISTE- Podpotica

INTERVIIU ZA KANDIATE NA RADNO MIESTO ZASTITAR \MOVINE | LICA

Pitarja:
ane obaveze zastitara lica § IMIOVINET e s amsssarrnmbissnpms stanans svans 20 hodova

1.Koiim zakanom su tegulis

2. Radi vrienja poslova zastite, koja ovladdenja ima lice koje vrsi poslove ZALHIE P errroremsorereeeriss

kainjena lice , 2ko ohavlja poslove zaStite ber dozvolu 2a visen|e

!
’ 3 Kakvom | kolikom kaznam ¢e bitl
' 2 1 ITIOVITIE Paraecesssnerreantssetrsassmssassemsrrnsanear

postova zaitite lzdate b skladu Zakonotn o zastith lle




4. xad i kake lica kaje vrdl postove zabtite utvrdule

identitat lita gnutar § 0ko 5ticenog oDIektat. s st g s s s 30 bodova

Ukupno hodova: 100

Datum: ‘{j {L? 2022.godIne

1, Lazarevlé Rade ﬂw Cﬁt- é_@ﬂﬁ@,ﬁ.‘ ﬁwgr

2. Mitafié Sredko }/L.
3. Maringvit Ba¥o

4 JokéZoica Y d(,]d *‘2 c?-y:/?




$t) CRNOGORSXO NARODNO POZORISTE- Podgarica

INTERViIL 2A KANDIATE NA RADNO MIESTO ZASTITAR IMOVINE | LICA

Pitanja:

1 ¥ojim zakonom su regulisane obavere zadtitara 2 1 iMOVINEL e sms e 20 bodova

e —————————

2. Radi vrienja posiova zaktite, kaa ovlagtenja Ima lice koje vréi poslove zadtitel....... .o 30 bodova

3. Kakvom | kollkom kaznom ée biti kaZnjeno fice ako obavlja posiove zadtite bez dozvolu za vrienje
| poslova zaitite izdate u skfacv Zakepom © 235tit ea | IMOVINET o e inaen i s b s nsmts s s s 20 bodova

o ™ -



CRSIRT-D il PazoaniTE

4, Kad i kako lice koje viii posiove rattite utvrduje

fdentitet lTca unutar § oke Stidenog oblektat. s, U 30 bodova
Odgovor:

Ukupne bodova: /100

Datumn: 2022 .godine

Ctanovl komisije: Kandidat:

1, Lazarevi Rade _ﬂ;’ r.f-yh{b L Z)gfrﬂ' 4 i,//Ld' w/’f’?bﬁ" /C
Lo

3. Marlnovié Bolo RO EQ:D
4, Joklé Zorica ' (.:-I Jo ner

2. Milafig Sretko
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Jt) CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE- Podgorica
INTERVIIU ZA KANDIATE NA RADNO MIESTO ZAETITAR IMOVINE | LICA

Pitanja:

1.Xojim zakonom su regulisane obaveze zaktitaralical imnuine-

5 Radivrian]a poslava 2aftite, koja oviadtenja 2 lice koje widl postove ZAEUEET. cvcrrerererrnrins 30 DOAONR

'Odgover:
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4, Kad | kako iice koje vr¥i poslove zadtite utvrduje

identitet lica unutar § oka StIEENOE OBJEKLAT.......cv i ressmsesmrsrssssrsnss seevens sosssoope s ersasasressr ensanenes

Qdgovor:

.30 badova

Ukupno bedova: 1=z /100

Datyum: Fft?& < 2022.pgodine

¢Eanovi komisije: g
1, Lazarevit Rade quz.vff ” % s
2. MITaElé Srecfko

- \oln
~oaca

I

3. Marinovi¢ Bolo

4, Jokit Zorica

Kandidat:
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Na esnovy £lana 20.79.30.31.32 7 37 Zakona o radu {"Shizbeni Tis1 Croe Gore™, br. 074719 od

30.12.2019, 005/21 od 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23,06.2021, 145/21 od 31.12.2021).
2. 22,233 § 24 - Pravilnika o unuiradnioj organizaciji i sistematizaciji JU Crnogorskeg narodnog pozorisia
br. 2240 :d 30.06.2000 iclana i 2] Statnta JUCNP by, 00-3340 0d 24.10.2014 yod.

JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE sa sicdidtem v Podgorici, ul. Stanka Dragojeviéa br. 18,
koje zastupa direktor Marko Baéovié, s jedne strane ( u daljem tekstu Poslodavac) i

Nemanja Dulid, iz-JMBG . naziv kyalifikacije: Elektrotehnitar radunarskih
sistemna i mreda, IV nive Avalifikacife, s druge strane ( v datjem tekstw, Zaposlenifa)

Zakljutuju

UGOVYOR O RADU

Vrijeme na koje se zakljufuje ugover i datum stupanja na rad

Clan 1
Zaposlenifa je 2asnovaola radni odnos na;
17 neadredeno vrijeme, pofev od [1.07.2022. godine;

Mjesto rada

Clan 2

Zaposlenifa ée obavljati posloy e u sjedi3 poslodavea:
-Stanka Dragopevica br.18.Pedgorica.

Mzziv radoog miesta i opis poslova

Ctan 3

Zaposleni‘a, u skladu sa Pravilnikem o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji JUJ CNP br.2230 od
30,06.2020. godine , rasporeduje se u org jednici 4.2.3. Servis za zadtitu i higijenu. na radno mjesio naziva
Zaknitar lica i imovine { 1V ili V nivo kvalifikacije obrazovanja: najmanje | godina radnog iskusrva:
poloden strudni ispit 2a vrienje poslova zadtite Jica i imavine i dozvola za vrienje posiova zaitite lica |
imevine; probni rad 3 mjeseca.) redni broj: 49.

Opis poslova

- Vrdi pregled fica, prtljaga i vozila u objektu i izvan objekta i privremeno eduzima predmete koji
mogu ugroziti bezbjednost lica i objekia:

- Suzbija napad na fizitki integritet ili imovinu lica keje fiti, objekat i shvari u transportu hofe
abezbjeduje:



- Sprjsfava ulazak neovia¥fenih ili sumnjivih tica u prostor ili objekat, odnosno udaljava ta lica iz
objekta ili prostora;

- Zadr¥ava lice zate2eno u izvrienju kriviénog diela koje se goni po sluzbenod duZnosti | obhavjedtava
oviaiéena lice nadleZnog argana ili istraZne organe, v sklady sa zakenom:

- Sigra se o bezojednosti na opjekiu i lidnoj i imoxinskoj sigurmosti zaposlenih i posjetilaca;

- Obavezan je podnijeti izvjedtaj o primjeni ovlaicenja direktoru i odgovomom licu sluXbe zastite,
= Sngjedavanarutavunie reda i mite v objektug

- Vriivizuznu hantraly stanja v idljis vh elektridnih § vodevednih instalacija | PPZ opreme;

- Pratl sistem video nadzora | oprotivpelami sistem i obavijeSiava rukovodioca slu?be rabijte o

uoedenim nepesy ilnostima;
= [Daje potrebna obavfedten)a steankama koje dolaze u Pozoridte;
= Najavljuje stranke koje pudta u chjekat iskljugivo po odobrenju nadleZnih;

= Rukijzieleforclom centralom prema potrebi smjene u kojoj je rasporeden: kontrolide reverse kao i
unasenje i Janvsenje svih predméia i materijala v zgradu i iz zgrade i po potrebi intervenile;

- Cuva kljuleve od svih radionica « hancelatija kuji se nalaze v portimici i iste izdaje samo
zaspol=nima hoji rade 0 tim kaneelarijama 1. radiomcama;

= Distribuira predinete i podtu hoya je ostav]jena na prijavnich:

- Prilikom primopredaje duZnosti abavezan je izvrditi pregled zgrade i sve primjedbe zavesti u knjigu
dedurstya -

= Rukuje parkimom rampom i kontrolise lica koja imaju ovlaséeni pristup;
- Kontrolife sapuslene u koridlenju sistema za evidenciju radnog vremena;

- Obmdo | druge poslove koji proizilaze iz sadrZaja ovog radnog mjesta po nalogu pretpostavljenog.

Probal rad

Clan 4
Probni rad 3 rmyeseca.




Radno vrijeme

Clan 5
Zaposlenifa zaspiva radni odnos sa panim radnim vremenom u trajanju od 46 fasova nedjeljno.
Poslodavac &e zzposlenog obavijestiti o promjeni radrog sremena. najkasnije s=dam dana prije
DIOMTjene.

Prekovremeni rad

Clao 6

Zaposlenita je obavezan da radi due od punog radnog vremena - prekoviement red v sledaju vide sile,
iznenadnog povedanja obima pasla i v drugim sluafevima kada je neophodno da sc u odredenom roku
zavtii odnedeni posao kaji nije planiran.

Noéni radg

Clan 7

Rad koji se obavlia u vremenu od 22 ¢asa do §est 2asovs narednog dana smatra se nocnim radom.

Noéni rad predstavlja poseban uslov rada.

Zapos!eni‘a kaji radi oy najmanje tri dasa svog dnevnog rednog vremena, ima pravo na posebnu zastie, u
shladu sa progisina iz oblasti zastite { zdravlja na radu.

Zaposlenifa iz stuva 3 wvog £lana koji radi nodu tokorm, perieda od fetiri mjeseca ne smije raditi nodu du2e
od prasjecnih nse T Jasova u tohu svakily 24 Zasa,

Zaposlenifs iz stava 3 ovag &lana kol radi nodu koji je tokom rada izloZen posebnoj opasnosti ili teSkom
fizitkom ili mentalnem naporu ne mo2e raditi dude nd esam £asova wokvina perioda od 24 £asa u kojem
radi nnéu.

Paslodavac koji areasizuje noéni rad. duZan je da o tone obavijesti inspekeiju rada.

Odmer o toku radnoz dang

Clan 8

Zaposleni‘a koji radi puno radno veijeme ima prave na odmer u toku dnevnog radz u trajanju od
najmanje 30 minuta.

Zaposlenita hoji radi dufe od detiri sata, a krade od #est sali dnevno ima prava n2 odmor u toku rada u
trajanju ad najmanje 13 minuta,

Zaposlenifa koji radi dufe od punog radnog vremena anajmanje deset sati dnevno, ima pravo na odmor
u toku rada u irejonju o najmanje 45 minuta.

Qcémer u wku duevnog rada ne moze da se koristi na poletku i na kraju radneg vremena.

Veiieme odmon . wutunava se o radno vrijeme,

Daevoi odmor
Clan 9

Zaposleni‘a ima pravo na odmor izmedu dva urastopaa radna dane u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidne.




Sedmiénl odmor

Clan 10

Zaposteni/a ima prasvo na sedmiéni admor i trajanju od najmanje 24 ¢asa, kojima s¢ dodaje odmor iz &lana
75 ovop zakona i koristi s¢ neprekidna,

Odmor iz stava b ovog Slana koristi se nedjeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedjelji.

Ako priroda posla 1 erpanizacija rada to zahtijeva, poslodavac je duan da odredi druge dane za kori¥éenje
odmora iz stava ] ovog $ana.

U sludajn i7 stava 3 ovg Elana poslodavac je dulan da uterdi raspored Koridfenja sedmitneg odmoraidao
toms chavijess” zopezlinog.

GCodiEnil odmar

Clan 11
Zaposientfa ima nravn ra pladeni gndisnji odmor.

Trajanje godifnjzg odmera utvrduje se srazmjemio vremenu provedenom u radnom odnosu.

Zaposleni'a ima pravo na 112 godidnjeg odmera za svaki rapodeti mjesec dana rada kod poslodavea akau
to} kalendarskej godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni ednos kod poslodavea,

Pri utvrdivanju enditnjeg odmora na nadin iz stava J ovoy Alana. najmanje polovina dana godidnjeg odmora
zookrudit'e se b ciieit dam goditnj-g odmord, a vite od polovine mjeseca rada zaokruduje se na cijeli
mjesec.

Priviemena sprijelerost 22 rad zhog bolesti. odrzasanje trudnode, pladeno odsustve, porodiliske,
roditeliska, Jsvojusdiske i hraniteljsko edsustvo, odmer u dane dr2avnih i vierskih praznika i
odsustsovanje <bog odazivanja na poziv drzavaih argana smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na hasisvenje godismeg odmora,

Zaposleni'a se ne moie aulredi prava na godiznji odmor. niti to prave moke da mu se yskrati.

Pravo na godiinji admor ne moze da se zamijeni novEapom naknadom, osim u sfulaju prestanka radnog
odnira

ednasno pgovanert o radu pajmanie 20 radnih dane.

Duing scuiinizg edmnea etvrduje i tako o ze braj ridnih Jana \--efzva na osnov kriterijuma ubvtdenib
kolekty 1im vrovoram i ugovorom o radu.

Zaposleriia koji madi skraleno radno veijeme smislu 2lana 63 over zakona, ima pravo na godidnji odmoru
trajanin 24 ne1 it M adnih der

U svaac) kuiznduisior voni zapos!:ri/a ima pravo na godinji odmor utvrden kolektivnim ugovarom,

Clan 12

U zavisoosti od ~trepa procesa rada poslodavac, na asnuvu plana koridéenja goditnjih odmera Lojeg je
dugan ¢a doncse rajknanije do 30-wog aprifa tekude gadine, odludije o vremenu koriféenja godisnjeg
odmosa ux 7roudnt onsuliaciiv < zapcslenifan.

Poslodavae o &atan €2 ma osnovw fiund iz stava | ovay &lana donese tjelenje o koridéenju godiSnjeg
odmora | 63 tw duztani zaposlenoin najaasnije 30 duna prije dana odredenog za polrtak koristenja
gadiZni:g admor

Lzuzemna o1 stva 1 aveg clana, fgeseriz o koricenju godisn’eg odmora moZe dase dostavi i u kradem roku,
oko e¢ sarase » shdaee i zapnslenifa.

Poslad 34 ue mozd 73 i, 2ai vrijems sdredeno za koriienie cadisnjeg odmora, skoto zahtijevaju potrebe
procesa rada, Aajkacniie pet radaih dana prije dana odredenoc 7a koris¢enje podidnjeg odmora, uz
saglasnnst Zapaclanog.

lzuzetna cd stara 4 cvog 2lana, u sidaju vide sile saglastost zaposlenog nije potrebna.




Pladeno { nepladeno ndsnstvo

Clan 13
Zapasizniza ima pra. o Jda, pored s weajesa predvideniin zakonom, odsustvuje sa rada uz naknadu zarade

{pladenu edsustve) v toku kalendarsh e goding u sludaju:

11 shlapanja bruwa - pet radnih dana:

Dy redenja oyt - tri radna dana:

3) purodaja 2lana uke poradice - jedan radni du

4] saadbe - 1 awacn wana

5y palaganja struénog ispiha - pet radnih dana;

&) polaganje pras osLanog ispiw - sedem radnih dane

7) smrti sroanthi, inven uze porodice. zakljuEno sa redim stepenom krvnog srodstva - dva radna
dana;

£} wiae bolesn una ue porodive = sedam radnib denas

03 yege die.etn heys ima smelnje U radwvo,u - tri radna dana;

10} 223t § caliatianja poslistica u Jamadinstu poousrokovanih elementarnim nepogodama - tri
radna Jdana.

11} dobrosoljuog davanja ki = dva radna dana,

P GLbRoN 1] a0z we vanja thit 3 1l Ofgiia « preina oazrska] dokumentaciji;

13t avrSavenie honit il porce.enik poslave, 3ka 2. w posteje opravdani razlozi - dva radna dana;

Ly, pestovaia W sindikcliin eatenusiina kuflucis, sportskim  ili  drugim  javnim
manifest.ctjama od nejenulnog ifi medunarodnog znala;. - u skladu sa njihevim trajanjern.

Porad p:ava i cussiuo 1z stava 1, cyop élana 2epeshinifa ima pravo na placeno adsustvo jod:
1) scifum rudre dzne zbop sitind clata uke porudice:
Mlanovima ude posrdive U smisy L Lo i 3, oveg ¢la smatraju se brafni drug, djeca, brata, sestre,
raditelji. usvajilas, usseguenik, stwawy i drugs liea Loja Live u zajednidkom porodidr.om domaginstvu sa
zaposleai‘zra.

Clan 14
Posloarvac mode Zainosienom da odabri odsustve bez naknadz zarade (neplaceno odsustvo).
Za vriiese neplsérrop odsustva 7zpasienom mingu prave § opaveze iz radnog odnesa, ako za pojedina
prava i ghoveze zahozon, opSlim akicat Lugevorom o radu nije drukeije edredeno,
Zapeslaniia ima zea.o na nepladena odsustvo u skladu s Kolekrivnim ugovoram.

Mircvunje prava Tl ousveza

Clen 15

Zaposienom miiupu prava i obavcze koje e $1i21 13 radu i po osnovu rade, osim prava i obaveza za koje

je zakonom, opdliin ok, i, odnosro T2OVELAM Q racu drukétie odredeno, ako odsustvuje s rada zbog:
1) upadivanga m = o inostranshvo u chvin medunarodno-teiinicke ili kultumo-prosyvjeme SEI'E:dnjE,
u diplomatski, Soazulama i druoe predstasnisia, hao i iy seredne usavelavanie ili obrazovenje, uz

saglasnost posiodayea:
) jabwora, aslies - imenovania na drias nu fapkeiju sike vrdenje zahtijeva privremeni prestanak rada

Lnd nesladaves & isteka jednag mandata;
3% indrzavanua harne zatvors miere hezbjednosti. vaspitne ili zaStine mjete u trajanju do Sest

i el




4) izLorg np prcfesionalnu funheiju osfadéenog sindibafnog predstavaika na nivou reprezentativiog
granshog sindikata, adnosno reprezetutivnog sindikata na nivou drZave, do isteka jednog mandata.

Zaposleni/a kome miruju prava i ohaveze iz stava 1. svog Elana ima prevo da se u roku od 15 dana od
dana prestanka ruda u inostranstvu, odnesno kod drugoz poslodavea, prestanka funkeije, povratka sa
izdrZavanis kaznve zatvora, odnosno mjere bezhjednosti. vaspime ili zadtitne mjere - vrati na rad kod
poslodavea.

Pravaiz s 1.i 2 cnog flana imea i bradni drug zaposlenog Loji j& upuéen na rad u inogtranstvo u okviny
medunaradao-tehnicke ifi prosyvjetne-kulume saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnifiva,

Clau 16
Poslocavac s obasezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
abavezno aveijalne coceranie T blasovremeno uplzéyic doprinos 2a penzijsko i invalidsko esiguranje,
Zdravson el oSiZa 8% L) 08T S0RANgE ke sl af NEZAPO 2 3L
Clan 17
Zaposleni’a imy pr1vo na odgovarajuéy zaradu § druga primanja, koja se utvrduju u skladu sa zakonom,
apitim ahism 1 uzoyooom o mado, )
Zaposierom se paraninge jednaxa zarada 2z ish rad ili rad 1se vnicanosti koji ostvaruje kod poslodavea.
Pod radept iste v Jndsti podreruimijevs serad 22 Kol se zahtijeva isti stepen struéne spreme, ista radna
sposobnost, odgovomoest b lizitki 1 intelektualni rad,
Odlsk: sosladuses B sporazem <a zzposlerlam Raji 4l v slitade sa stavom 2. ovog &lana - nistavi su.
U sludape govreds mras s 7 sua 2. avog Slona 2aposlend.' ima prava na naknadu Stete,

Farcds

Clpn 18
Koefiziiep) ramde sannslenog yivsluie ne nsnove 2iama 7 kalektiviog ugovora JU CNP br4843 od
30.10.201% pod . 20 rmupu paslovit  Tehnieli, operatisnd i sivuenneni poslovnl, &etviti nive, podnivo 1 (IVI),
240 Lredity CSPR-- aocficijent @ 4, 0}
Osnovra =arada je zareda koju zaposlenia ostvari 2a puno radno vrifeme, odnosno viijeme koje se
izjednadava sa prnim revdnim vremenom i standauds* awead ubinak. v propisanim uslovima rada.

Osranvpa zarada se dokiin mnodenien: noraunske vrijednosti keeticyjenta i keeficijenta sloenosti posfova,
ako posgini zalonom rits drogadijz preds rdeno.

Obratunska vrijednest koeficiienta i boelicijem sln2anosti poslova utvrduju se kolektivaim ugovarom,
gko poszhnim zakonom atje droeatie propisand,

1

I"uschai dia zarade
Clan 19

Posebri dis zamude j¢ Jiv zarade Koy zapos.2ni‘a esparuje po osnavu naknade za ishranu u tokw radai 1/12
Jegiesa 23 woriféogs poddnjeg aamora i Lim sastavil dio minimalne zarade.

Pasebi| dio zarade, urved j¢ se kolcktivnim ceovarom i ne mo2e biti manji od 70% obralunske vrijednosti
Kocficierta unstds .2 nvon Cmz Ui, ,




FEr]

Radni vlinak
Clan 20

Radni usinzk zapaoslines odreduje -e na wsnova baaliteta i obima obavljenog posla, kao i zalaganija i
odnosa zaposlenog prama radnim obavezama.

Kolektivaim ugeserora kod poslodisva unvrduju se myerila i normativi za vrednovanje ostvarenth radnih
udinaka na poslovima &ija priroda 10 omeguéave i stmulansi za ostvarivanje vecih rezultata rada, aka
posebnim sahonmn nije drugadije uredeno,

Ako nijesn utvedert arpraini i Kriterfiimi 2a vrednovanje ostvarenih rezultata reda, smatra se da je
zaposleni'a 2a vrijeme provedeno na radu ostvorio standardni radni ulinak.

Clan 21
Zarada —apaslerepr rastaji se iz
- zarade ko e catvario za obavljeni posao i vrijeme provedeno na radu;
- hitnade Farsds
wiedane pamda, i
« drg’h AEETAIGD B3 CSROVD OVOE UEIVIFA.

Clan 22

Ostiovna euradn aciieduje se na osaovu aslova, utvrdenih pravilnikem o sistematizaciji i organizaciji,
potrebnih z3 rad na posiovima za koje je zapdsleni.a zawfjufio ugovor o radu i vremena provedenog na
radu.

Radni ucinak anredniz se na osnovit kvaliteta i obima ohavlienog posla, kao i cdnosa zaposlenog prema
radnim ebavezama.

Osnov~a 7era-dy 7emestenog ro jodeo~ radnom Case utvrduje se dijeljenjem osnovne -zarade iz
prethodnaz stava s huznim brojens efckuis nih sata T2 30 1 +ieseen 22 kaji se vrdi obrafun i isplata, Zarada
se ispladuje u rohoyinis pajmanje jedanput mjesedno, a najkasnie do kraja tekudeg mjeseca za prethodni
mjesec.

Livofanfe zarade

Clun 23
Zaposleni’a ima prava na uvedanu zaradu v visini ntvedenoj apstim aktorn § ugovarom o rady, i to:
" Qunoina zorads «apaslenog uvedava se po Casu
- z2 rad rolu (rzmedi 22 sata § Sest saud narednor dana) - 3074,
- ze rad na dute draavnih 1 viershin praznika = 130%0;
- ra rad dufl o punog radnog yvizmena {prekoveeingni rad) - 40%,

_Qsnevna zaradd Zsposlenog ki eana se 23 svaku 2apoceiu goding radnog staZa, i 10
= g rreset poaips = 5,50%0;

- ol kel @or 200 pardina - 007355,

- pitrho 20 goding - 1,9%0.

CHA0 L AAa50 BAEUat D S PO OOVl
1} ctezanih uile a raoa 22 postovs: - hibliowkara, hiyizniczra, ckonoma, arhivera, kao i 22 radns
Mjos o 58 phevzgasibine czihent i esaoiu akta o procieitl fizika ... 1099
3} Lattetnadnin 3 stvaraludkih svania;

- glamae J1 gnipe 15%,

— . -




+ - glumae | grupe 20%.
« prvak dramsa 2304,
« coajgn 30,
3} akademskih zvansa:
= irapistraturs 1085,
= CUKICrat « 7%,
4} uroveden:a:
- zzposiencm koji pored poslova svog radnog mjesta. koordinira i organizuje rad unutradnje
OIfas 2auie b jsduttize 15%,
l_.hv::éan_.u Saoun i LATAWE _iz siava §o1ad 2 do 6 ovog Slana, medusobno se iskljuduiu.Ako su se
istevieemenss obi ustovi pa vide osnova utvrdenib u stavu |, ovog &lana, procenat uveéane zarade ne
- mer b rizl tnd 7hira procenata po svakom od osnova gvedanja.
Opstim ttwz  co~v2rom o radu meow dis se utvede i drupi sludsjexi u kojima zaposleni/a ima pravo na
uvedan zarrdy.
Oxsnor icu 7a nhrates 1 adane zarede dini asnovna zarida utvrdena u skladu so zakonom, opStim aktom
j ugovorons noradin
Zarad: sancs'e - e tajon

Claa 24
Zaposieni‘a ima prasu na naknadu zurade 7a vrijeme edsustvovanja s rada 2bog privremene sprijefenosti
zarad uakladu e cahonem i KoiChuvnum Ggovorom.

€lna 25
Zapasle1ia imga pravo na naknsdu trofkova o sklztu «a opitim aktom i ugovorom o rady, i to:
) 2z viijernd ravedeno na sluzbenom putu u zemtii;
3) 2 wiietas pravadend oz shazencar patu o inesIanstvin nzjmanje o visini wvrdenoj posebnim
prop. LT,
3} rn smjei] | ishranz za rad § bomavak Ao tercny, ako peslodavac nije zaposlenom obezbijedio
seafedan’ i filee L bes maknade

Clay 2o
‘Poslagavac re duran da isplati, u skiadu sa opdtim akiom:
1) zanoslenrm mpremninu o= odlasku u penziju;
Paslodas ac je duan zapeslenifamna upladivati premiju 22 koleklivno osiguranje od posljedica nezgoda i
kolektivio osigu-anie s slulaj wdil dolesti i hirurskih nten ercija, 8 u ¢ilju sprovodenja kvaliteine
dodatne socijalie Zestde.

Pcsehre zaltita

Clag 27

Zanosienia s ;o0 ma adgoy sl zaeadu, beey adnest [ zadtim Zivota i zdravija na radn,

zdravervchd AT, zadiity lidnog intsgriteta i drupa prava u sluzaju bolesti, smanjenja ili pubitka radne
- *sposobnosistantr myeriialno obizejedeniz znariiems priviemene nezapaslenosti. kao i pravo na druge

oblike 2aérte, 1 sh.adu 1 zokonar Fepdtim st

Zapos'srifa Fanz ima prave na possiing XSt za vriane trudnofe § porodaja.

Zapos'snisa v £ono N2 pasebitn madting eadli niene dicters 1 sniadu sa ovim zakenom.

Zanosirs miadi ad 18 podina ¥ivea i zaposle ra invalid imafz pravo na posebnu 2adtine.




L Duzina atkaznog roka

Clan 28
 Svaka cd upmsoenin strana moe da otkaZe ovaj ugovor. pod wstovima i u sluZajevima utvedenim
zakonom.
Otkaz uzovom o radu dostavlja se vy pisanod formi, nairznje 30 dana prije dena keji je naveden kao dan
prestanka radnag o¢nosa
Primjens zakona o v iy lwlektivoih vgovors

Cian 2y
‘Na sve §10 ugovorom nije regulisano primenjuju se odredbe Zakona o rady, kolektivnog ugovora JU CNP
br4343 ou J0du.2uiy goa., granshoy hoetaivaer vnoacors 2a obplast kolture (SJist Croe Gore", br.

U6/ 18), poroming prosita ONP i drae opiil akti poshalay e,
Zaturx i zdravije ta radu

Clen 30
Pacladin g ju dhuizes
da aberbijed] mjere zadtn? i =l awtia n2 redu smjeTavar, 2, ultonianjem i kontrolom rizika na rady;

da zap:oslenog obovielmva ¢ wdesier rada, erpaizoeil’ mda, pravilima poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenil obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovomostina koje proizilaze
2 progisa 0 zalted i edruvlju e tadu

Fapaslenifs 2 durends se prid2- o1 dans tnib 5io = o230 se ead Y Kordsti zaftivny opremu u skladu sa
aknmg posladavry;
Zavrice odlisdbe

Clan 3
‘Faposientia wjavbale Ja nema scravatvervh ogranicenia kofa mogu da utidu na njegovo kvalitetno i
nesmetano ovaviange nonth pesiova, Zuposlenca vijue pod punom materijalnom i krivitnom
odyoverruseli dit 53 31 poddSi © njeguvem [Seiitelu ek, 42 niic pravasnadnoe osudivan ili ped drugim
praviim mj s kuje veliljnoe omelait @vaSvie vty ugoa.
Craa 32
{vaj wdovar Jo staanjen u -2 el s teina pragecka, od kejih po 3 (i) zadczava  poslodavac a 1
(fedanf Tuposandi & -

Zaposfenl’a
Nemanjo DoFif

DoFie 4.




