Samra Spahic

From: Rajka Jankovic <rajka.jankovic@czsr.me>

Sent: Friday, August 14, 2020 8:28 AM

To: Finansiranje

& o Vasilije Todorovic

Subject: Zaposljavanje

Attachments: Saglasnost MRSS za zaposljavanje.PDF; E1 VODIT SLU.PDF; Dokumentacija

kandidata.PDF; Odluka oizboru kandidata i Ugovor o radu.PDF; RJ o rasporedivanju.PDF;
E3.PDF; JPR.PDF .
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Postovani,

Dostavljamo vam skeniranu dokumentaciju, za novozaposlenog radnika, na dalju
nadleznost i postupanje.
Na oglas se javilo samo jedno lice.

Zahvaljujem na saradniji,

Rajka Jankovic

dipl.pavnica

JU Centar za socijalni rad Kotor
Gurdic bb

85330 Kotor
tel/fax: 032/322-622; 032/322-624



Cma Gora

Ministarstve rada i sadijalnog staranja
Adresa; Rimsk] trg, br.4e
1000 Padgorica, Crna Gora
tel: #3652 20 481 148
fan; +382 20 234227
WA ITIFS. IOV TV

Br: 108-128/20-4261/3 22 jun 2020.godine

JU CENTAR ZA SOCIALNI RAD ZA OPATINE KOTOR, TIVAT | BUDVA
n/r direktory, g-dinu Todorovié Vasiliju

Predmet: Saglasnost za zapoiljavanje
Fodtovani,

Povodom Vaieg zahijeva za dobijanje saglasnost 23 prijem u radni odnas voditelja
slulaja ohavjeStavamo vas da smo se cbratili Ministarstvu finansija povodom Istog kao
i da je odopren prijem u radni odnos vodItetja stuéaja-socljalnog radnlka JU Centar
za socijalni rad za opitine Kotor, Tivat | Budva.

U prilogu Vam dostavijamo saglasnost Ministarstva finanaslja.

S postovanjem,

Kontakt osoba; Goran Kudevija
Pozicija: generalni direktor Direktorata za socijaino staranje | djedju zaftitu
tel; 020-226-588

email; gnran.kuseviia@m[g.gw.me

Fiat:a - I Cantar
Za soclfaln
5 Kotor, Tvat | Hlug::.; ad 22 opitine
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“ReclicE SOC. ZRPA 1 POLITIFE y preicdu od _A504. do
45, 45. Eﬁ*f’g godine vspjeine obaviofa stru€no csposoblfavanie.
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ZAYOD ZA SOCIJALNU I DIECTU ZASTITU

Na osnavy flana 136 stav 2 Zakena o sacijalnef i djediof zaktiti (, Stutbeni tist CG* b, 27713, 115,
42/15, 47115, 56/16, 66/16, 1117, 31117, 42017 1 501} 7); Zavod za socijalun | diedju zadtitu izdaje

LCencu

WW

za obavljanje osnovnih struinih poslova u socijalnoj i djetjoj zastiti

(Vista licence) |
(Ime i pmﬂmem
Berane, 20, 07. 1993.

(Mjesto i godina rodenja)

Socijalna radnica
(Zvanje strulnog radnikaj

28. 11. 2019 - 28, 11. 2625,

Brof licenre: 472 rehtor

Fodgorica, 28. 11, 2015, godine
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CRNAGORA

Minletarstvo rada i socijalnog staranja

Na osnovu é&lana 18 Pravilnika o uslovima, programu i nadinu polaganja
strucnog ispita u socijalnoj i djejoj za&titi (»SluZbeni list CG", br. 24/15i 60/17),
Ministarstvo rada i socijalnog staranja izdaje

UVJERENJE
O POLOZENOM STRUCNOM ISPITU

SANDRA MUJOVIC iz Berana

roden/a 20.07.1993, godine, poloziofia je

STRUCNI ISPIT ZA STRUCNE RADNIKE

—

pred Komisijom za polaganje struénog ispita za struéne radnike,
da na(&j . oktobra®"2018. godine
‘q_h‘ r - "o i"l

Broj: 56-751/18-3

Podgorica, 5_novembar 2019, godine

PREDSJEDNIK KOMISLE : } MINISTAR
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Crna i}u ra
Uprava 2u kadrove

Ma asnovu elana 20 Uredbe o pregramu 1 padinn pelagania strudnog ispita za rad
i deZavnlm erzanima { Sluzbeni fist OG-, broj 2/14), L'prava za kadrove izdaje

EVIERENJE ©)
PO LOZENOM STRUCNOM ESPITE Z3 RAD UDRZAYRIM ORGANIMA

: Sandra Mugovid 2 Berm
Radena 20.07.1593, woalinz,

SLZ5vIdening visokim CUISZOVIN] AT, Atepen bachelar { B3} sovijalna palitika | suetjutai vad

pologila fe

pred Komesi.on za pofsgange FULCNE S0 23 ad v dezavinimg oreaiina,
dana 1}, Fhneaca 2004, podine

STRUCNLISPIT Z4 RAD U BREAVNING ORGANIMA

- - ‘q_'\ o
Lo SEUPL-RL 1254503
h Todparica, 12) Tebruar 2006, gond e

DIREKTCQRICA
Svetlang Vukowis

ety Jukor'e’




UNIVERZITET CENE GORE
FAXULTET POLITICHKIH ALK A
Broj dosijes: 99 f 18

Naosnovu £lana 165 stava 1 Zakona ¢ opStem upravoom postupku ("Sluzbeni list RCG", bro] 60/03), £lana
115 stava 2 Zakena o visokom cobrazevanju { "SluZbent list CG", braj 44714, 47415 1 40/18) § slatheps
evidencije, & po zahtjevu studenta Mujovif (Svetozar} Sandr izdaje se

UVJERENJE

O ZAVESENIM POSTDIPLOMSERIN SFECIJALISTICKIM AKADEMSEIM STUDLIAMA

Mujovic {Svetarar) Sandra, rodena 20.07.1993, podine u miestu Berane, opitina Berane, Cma
Gora, upisana J¢ studijske 2095/2016 godine na FAKULTET POLITIEKIH NAUKA - Podgorica stadijski
program SOCIJALNA POLITIRA | SOCLIALMI RAD, u tajanju od 1 (Jedne} podine, ohima 60 ECTS
kredita, Studije je 2avedila 11.10.2017. godine, 52 srednjorn ocenom *D" (7.30) | time stekla

STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Sci)

SOCIJALNA POLITIKA | SOCALNL RAD

Unjerenje slufi priviemeno do izdavanja diplome.

Broj: 8/1282.,
Podgotica, 27.11.2017. gadine
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CRNA GORA

OSNOVNI SUD U BERANAMA
Ku.br. 444/20

Datum 06.07.2020. godine

Na zahtjev _ MUJOVIC SANDRE

iz BERANA, izdaje se ovo

UVIJERENJE

Da se protiv _MUJOVIC SANDRE

[i&ni broj _mden-a 1993, godine, od cca_Svetozara
imajke _Biserke rodene _Baga§ kod ovog suda

NE YODI KRIVICNI POSTUPAK
Uvjerenje se izdaje radi _zaposlenia
te se u druge svrhe ne moZe upotrijebiti,
Taksa po Zakonu o sudskim taksama (,, SLlist RCG* br.76

od 16.12,2005.g0d.) v iznosu od 3,00 eura, naplacena je
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Cma Gora Adresa: Gurdié bb,

JU Centar za socijalni rad 85330 Kotor, Cma Gora

Za opstine Kotor, Tivat i Budve tel: +382(0)32/322-622
+382(0)32/322-624

kotor{@czsr.me

Broj:1 28/20-01C-238/2 Kator, 29.07.2020.zodine

Ma osnovu ¢lana 23, Statuta JU Centra za socfjalni' mad (01-C-134 od 09.09.2014.
godinc), naken sprovedenog postupka po abjavliivanju Oglasa od  :17,07.2020. godine,
donesim

ODLUKU
a izbora kandidata

Mujovi¢ Sandra iz Berana - Spec. Sci. Socijalna potitika i socijalni rad, VS88S, jmb
‘ izabrana je na poslovima i radrim zadacima radnice na poslovima
voditeljke sluéaja, u JU Centru za socijalni rad za opitine Kotor, Tivat 1 Budva, Padiulnoj
jedinici u Tiviw

lzabrani kandidat zasniva redni odnos na ncodredeno vrijeme, pofevil od
03.08.2020.godins.

ObrazloZenje

Dapa 17072020, godine, cbjavljen je Oglas za zapodljovanje radnike/radnice, na
poslovima voditeljz slutaja u JU Centru. za socijalni rad za opétine Kotar, Tivat i Budva,
Podrudnoj jedinici u Tiviu ,na neodredenc vrijeme.

Na navedeni Oglas ovom Centry  se prijavila samo-imenovana kandidatkinja, koja
ispunjava sve opite 1 posebne uslove, te je ista izabrana za obavljanje navedenih poslova na
ncodredeno viijeme, potevii od 03.08.2020.gedine.

Imajuéi v vidu napnjed jzlo?eng, odlufens je kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke mo2e se pokrenuti spor kod nadlefnog suda radi
zaklite svojth prava v roku od 15 danz od dana prijema iste..

DOSTAVLIENO:
-imenovanom/oj
- ratunovodsivu
- dosije
= arhivi




Cma Gors Adresa; Gurdié bb,
JU Centar za socijalng rad 85330 Kotor, Cma Gora
3 opitine Kotor, Tivat j Budva tel: +382{)32/322-622
+382(0)32/322.624
kotor@ezsr,me
Broj:1 28720-01C-23812 Kotor, EQ.HTJDZD.gudine

Na osnovu &lana 29 136 Zakona o rady (74/2019),a saglasnp Opstem kolektiviiom ugovory
{"Sl. list CG" broj 14!2&14,4&:‘2(]!3.3?&(319}, ugovame sirane:

JU Centar za socijalni rad 22 opdtine Kotor, Tivat j Budva, PIB: 020695 0, (u daljem tekstu;
Centar), koga zastupa direktor Vasilije Todorovid §

Mujovié Sandra iz Berana; jmb

{u daljem tekstit:zaposiena), dana
25.07.2029, godine, u Kotom, zakljutyju:

UGOVYOR
O RADU

Clan 3,

Poslovi radnog mijesta iz tlana 1, oveg Ugovora ¥rednovani su koeficijentnom

#.22 . Osnovna cijena rada radnika utvrduje se tako 3to S€ najni2a cijena rada, utvrdena

saglasno pozitivpim Propisima mno# utvrdenim koeficijentom. Ovako utvrdena zarada
uvedava se za (,50% PO osnovu minulog radnog stazs zaposienog.



Clan 4.

Ugovorene strane su saglasne da fe sve sporove rjedavati sporazumno,

a u slulaju
nemoguinosti pestizanja sporazuma, nadlezan je Osnovni sud v Kotoru,

Clan 3,

Ova] Ugovor stupa na snagu danom Potpisivanja, a sadinjen je u Sest istovjetnaih primjerka
od kajih po potpisivanju Centar zadriava &etirt, a zaposleni jedan.

ZAPOSLENA

Mujovié Sandra

Hﬂ[béc& G

WWW.Rav.me
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Cma Gora Adresa: Gurdié bb,
JU Centar 22 socijalni rad . £5330 Kotor, Crma Gora
24 opitine Kotor, Tivat § Budva tel: +382(0)32/322-622
+382((132/322-624
kotor{@czsr.me
Broj: 128/20-01C-233/4 Kotor, 29.07.2020.godine

Na osnovu &lana 23. Statuta JU Centra za socijalni rad za opitine Kotor, Tivat i Budva,
(broj:01-C-134 ad 09.09.2014, godine), ¢l 16 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistermnatizaciji radnth mjesta SU Centar za socijalni rad za optine Kotor,Tivat i Budva {broj
01-C-126 od 19.06.2015.godine) i &l. 6 i 13 Granskop kolektivhog ugovora za socijalou
djelatnost (“Silist CG™ br. 25/2015, 31/2016,7/2020), donosim:

RIESENJE

1. Zapostena Mujovié Sandra, VSS, Spec.Sci. socijalna politika i socijalni rad,
rasporeduje 5& na poslovima strufne radnice na materijalnim davanjima v Podrudnoj jedinici
Budva i razvrstava se u sedmi nivo podnivo [ prupe poslova i odreduje joj se zarada prema
koeficiientu slofenosti od 7,22 , s tim &to ée se obratun zarade utvrdivati uz pripadajudi
minuli rad za 2 godine, 10 mjeseci i 13 dana na dan 03,08.2020.godine, koji ¢e se u skladu sa
aranskim kolektivnim ugevorom uvedavati za svaku zapoetu godinu radnog staZa,

2. Obratun i isplata zarade po koeficijentu utvrdenom u stavu 1.dispoaitiva ovog tjcienja
ée se vriiti od 03.08.2020.20dine,

ObrazloXenje

Na osnovu &lana 23, Statuta JU Centra za socijalni rad 2a op§tine Koter, Tivat i Budva,
(broj:01-C-134 od 09.09.2014. godine), &l. J& Pravilmika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opitine Kotor,Tivat.i Budva (broj
0i-C-126 od 19.06.2015.cedine), propisano je da dircktor odlufuje o rasporedivanju
zaposlenih.

Clanom & Granskog koleklivnog ugovera za socijalnu djelatnost (SLlist b,
25/2015,31/2016 i 7/2020), utvrdenz Je vrijednost koeficijenta sloZenosti za wtvidivanje
gsnovne zarade,

Zaposlena Mujovié¢ Sandra, V58, je razvrstana u sedmi nive podnivi 1 grupe poslova, pa
joj se odreduje zarada prema vrijednosti koeficijenta 7,22, s tim %o ¢e se obrafun zarade
vivedivati uz pripadajuéi minuli rad za 2 godine, 10 mjeseci i 13 dana na dan
03.08.2020.godine, koji ée se u skladu sa 1. 13 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu
djelatnost uvedavati za svaku zapofetu godinu radnog siaZa,



Obratunavanie ; isplata zarade po koeficiienny uividenon: o stavu Ldispozitiva ovoy
rjeSenja vrside se od 03.08.2020.godine.
Imajuéi u vidy naptijed izlozeno, odluéene je kao u jzreci Hesenja,

DDSTA\!’UEND;
- imenovanom radniky
- ratunovodstvy
« dosije
= arhiva
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Samra Seahic

From: Rajka Jankovic <rajka.jankovic@czsr.me> |

Sent: Thursday, August 20, 2020 1:23 PM ... PQBGOS

To: Samra Spahic 1 2 U -08- 2020
Subject: Re: Pravilnik-dopuna ’ R

Attachments: Pravilnik o sistematizaciji KOTOR,TIVAT,BUDVA..PDF 02 g 1 ]8%2’ o&24

Postovana Samra,
predmetno zaposlenje je sistematizovano pod rednim brojem 14

Zahvaljujem na saradniji,

Rajka Jankovic

dipl.pavnica

JU Centar za socijalni rad Kotor
Gurdic bb

85330 Kotor
tel/fax: 032/322-622; 032/322-624

Od: Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me>
Poslato: 20. avgust 2020. 12:52

Za: Rajka Jankovic

Tema: Pravilnik-dopuna

Postovana Rajka,

Mozete li da mi proslijedite Pravilnik o sistematizaciji na ovaj mail, po3to nisam dobila taj §to ste mi poslali.
Hvala.

Lijep pozdrav,

Samra Spahic

Samostalna savjetnica

Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata i izbornih kampania
Agencija za sprjeCavanje korupcije

Adresa: ulica Kralja Nikole 27/V

Tel: +382 20 447-706

Fax: +382 20 234-082

e-mail: samra.spahic@antikorupcija.me

www.antikorupcija.me
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Crita Gora

JU Centar zg soctfaini rad
za opstine Kptor, Tivat i Budya

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLIT | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU CENTAR ZA SOCIMALNI RAD ZA
OPSTINE KOTOR,TiVAT | BUDVA

Kotar, Jun 2015, godine

Adresa; Gurdié bb, B5 230 Kotor
Tellax: +382 O32322-622; +2027322-624

e-mail; kploedczst.me
FB: Cemlar za socilalrd rad za opStine Kotor, Thvat § Budva



-

Na osnovu Elana 98, stav 1. tadka 1 Zakona o socijalngj J djedjoj zadtili (*Sluzbeni list CG" br. 2713
1135), 8.7, 23§ 35, Statuta JU Centar za socijalni rad 2a opdtine Kotor, Tivat | Budva { broj 01-C-134 od
09.09.2014.90dine), direktor JU Centar za socifaini rad 2a op3tine Kotor,Tivat | Budva, u skladu sa

Pravilnikom o erganizaciji, normativima, standzardima i naGnu rada centara za secijainl rad (,Shutbent list
CG", br. 58/13i30M5), donos!

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACKI RADNIH MJESTA
JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE KOTOR,TIVAT | BUDVA

ORGANIZACIJA

Clan 1
Qvim pravilnikom ureduje se unutradnja organizacija, JU Cenlra za socifaini rad z3 op&tine
Kolor,fival | Budva {u daljem tekstu: Centar),utvrduju organizacions jedinics i djelokrug rada fstih, radna
mjesta sa opisom poslova i usiovima za njihovs obavijan]e.
Clan 2

lzraz| koji se u ovom pravilniku korste za fizifka lica u mugkom rodu podrazumijevaju [ste izraze u
Zenskom rodu,

&lan 3



Centar je javna ustanova socijalng i diedie zallite koja ohavija poslove | zadatke iz Swoje

?jelahgst; kao jedinstvena JU sotiiaine | djefje zastits 53 sjedistem u Kotoru | podrudnim jedinicarma u
iU § Budi,

Clan 4

Centar obavija dielamosti u okvirn:

1) SluZbe za djecu i mlade odrasta i stara ficat mate fiatna davanja i pravne postove;
Z) Sluzba za finansisko-administralivne | tehnitka posiova.

Glan 5

U sludbiza djectt i mlade,odrasla i stara lics [ materijalna davanja i pravne posiove ahavlaju se
slededi posiovt kako sfijedi:

1. Poslov! kaji se ounose na zadtitu distata:
-hez roditeljskag starana;
-Liji roditelj nije v stanju da se ¢ njemu stara:
-5 smelnjama § teSkotama u razvoju;
-U sukobu sa zakonom;
-kaje Zloupolrebijava alkoho!, drogu lli druga opajna sredstva;
-koje je Zrtva 2lostavijanja, zanemarivanja, nasija u porodici | eksploatacije i kod kojeg posto]l opasnost
da de postali 2riva;
-Iriva Irgovine [judima;
-kojem roditelfl nfjesw saglasni oke nadina véenja roditaljskog prava;
-koje se 2atekne van mijesta prebivalidta bez nadzora rodite lja, vsvojioca if staratelia;
-trudniea bez paradifne podrike i odgovarajutih usiova za Svot:
-samahran| raditelj sa djetetom bez porodidne podrike i odgovara/uth uslova za fivot:
-kojem je uslied posebnih ckolnost | socfalnog rizika potraban odgovarajuét oblik socijalne zadtite,

2. Poslovi kol se odnose na zaskitu odraskog | starog licar:
-5a invaliditetom:
-koje Zloupatrebliava alkohal, drogu il druga opojna sredstva;
~Koje [e Zrtva zanemarivanjz, Zostavijanja, eksploalacije | nasiija u parodici il kod kojeq postoji spasnost da
{e postati Fiva:
~2rtva trgeving fjudima;
-koje je beskudnik:
“trudnica bez porodiéne podrike | odgovarajusih uslova za Sivot: _
-samafran] roditelj sa djetetom bez porodidne podrka | cdgavarajuti uslova za Svot:
-kojem je uslied posebnih okolnost I socijainog rizika potreban pdgovarajudi ohlik socljalne zastite,

3. Poslovi koji s¢ odnose na materijalna davanja i pravni posiovi:



pribavijanis podataka za ostvarvanje materjalnih davanja;

-prociena stanja i potreba kerisnika, pasebno da If korignik pripada grupama koje se posebno &tite, v skiadu
53 2zkonam;

-safinjavanje nalaza | midlienjz;

-motivaciia i ukfudenie korsnika u odgovarajuée vidove akivacie, uestvuje u otklanjanju prepreka 24
ukljuéivanje u zajednicu i aktivaciu i obezbjedufe odgovarajutu podréky:

-satinfavanje individualnog plan aktivacije Zajedno sa korisnikem,pradenje sprovoden;a plana:

-pruzanje podrike voditeliu slutala;

<lavanje preporuke za dodatane usluge | mjere koje su potrebng zz stabilizovanje stanja kerisnika:

- drugi poslovi u skladie sa aklam o unutrasnjo] organizacii i sislematizacii Cantra.

-informisanje korisnika o postupeima za ustvarivanje prava, njegovim pravima f obavezama;

-proviens prihvalljivosti dokaza i priloZene dokumentacie;

-pribavijanje dokaza od nadlenih orpana;

-radnje u vez pokretanja sudskih i drugth postupaka iz porodiénih odnosa i u drugim slukajevima kada su
ueste li aklivna legitimacija organa staralsljsiva propisani Zakanom;

-obavija i druge posiove u sklady sa aklom o unutrainjoj organizagiji i sistematizaciji Centra,

Clan6

U Slubi 2a finansijske-administrativne i tehnitke paslove obavijaju se poslovi  kojf se odnose na:
pratenje { primjenu propisa iz oblasli radnih odnasa; pripremanjs op3tih | pojedinatnih akata kajima se
utvrdjulu prava, cbaveze | odgovornosti zaposlenih: lzradu i kontroly primjene rasparednib rfefenja
zaposlenin; planiranje i upravijanje fjudskim resursima; razvej kedrovskih kapaciteta;posiovi planiranja |
razvoja; pripremu plang integriteta sa mjerama kojima se spriefavaju | olklanjaju moguénost za nastanak |
razvo] korupcie; sprovodienje postipaka u vezf sa; zapodjavanjem, acjenjivanjem, napredovanjem,
utvrdjivaniem spasobnost!, struénim usavrdavanjem, obukom zaposlenin, 0sposobliavanjem pripravika za
samostaing vrienje pesiova; evidenciju podataka o imovin! koju koristi | kejom-upravijia Cenlar; vodjen]e
jedinsivene kadrovske evidenciie | drugih evidencija iz obtast rada: primanje, rasporediivanie, evidentiranje
| dostavijanje akata v rad 1 njhovo ofpremanje; arhiviranje predmeta: fotokopiranje § umnoZavan|e;
irebovanje kancelarijskog materijala; poslove vozaga | kurira;pripremu projekeciie polrebnih sredstavar
izradu finansjskog plana; ovieravanje zahljeva za platanja; javne nabavke; pradenje i kontrolu finansifske
realizacije ugovora 2akijuéenih u postupky javnih nabavki; vodjenje poslovnin knjiga, perioditnih obragunai
zavrSnih raduna; izrady finansiskih lskaza i dostavijanie podataka Ministarstvu; pripremu obragunskih fista
£a abratun zarada { drugih primanja; organizovanje popisa; blagajnitke poslovanje | vodjenie finansijskih
stalistka.

Clan?

L podrutnoj jedinici Tival cbavijalu se poslovi koji se odnose na poskove zaslite djeteta zadlite
edraslog { starog lica,materfjalna davanja,prawne posiove | administrativio tehnitka poslove.

Clan 8



’

LY podruénj jedinicl Budva obavijaju se poslavi koji se odnose na poslove zaSlite dicteta zadtite
odraskog i slarog lica,materijalna davanjz,pravne pestove | administrativho tehnizke poskove,

Stru¥na i savjstadavna tijela
Can g

Radi povezivanja strugnih slubi, pravovre menog abaviedtavanja i koordinacije U Centru s
obrazuju stalna | povremensa strudna i savielodavna tijela.

Stalna strutna i savietodavna lijela su:

1} kolegiium rukovodilac;

2} kolegijum strudne sluzbe: |

3}  komisija organa staralefistva,

Povremena strutna tilela su strugni timovi, koje obrazuje rukovodilac struéne sluZbe na pradiog
voditefja sluaja,

Kolegijum ruksvodilaca

Clan 10

Kolegllum rukovodilaca Gine rukevodioc! struénih stusbi | podruénih jedinlca,
Kolegilum rukoveditaca je savielodavno lijelo direkiora, kaje prediaZs mjere za unapredenje '
struénog rada, dodatnog strenog usavrSavanja zaposienih, unapredenje poloZaja korisnika, ostvarivanje

saradnje sa dnigim ustanovama i organizacljama j ostvarivanje struéne saradnje | koordinacije izmedu
struénin shuZbi Centra,

Kolegijum struéne stuZbe

Elan 11



B KnregIJu!n stmﬁne: sluzbe Gine rukovodioc! strugne slube, supervizon i voditelii slubaja, struénf
radnict na pravnim posiovima i struéni cadnici na materjalnim davanjima.

s Kelegijum struines stuzba razmatra pilanja o unapredenju strutnih postupaka | procedura u radu sz
fisnicima,

StruZni tim

Clan 12
U Cenlru e obrazuju Strufni tim za;
-slarateljstva;
-porodiéni smjeStaj-nranitellstve | poroditni smjedtaj:
-Usvolenje;
-2astitu od zipstaviianja, zanemarivanja, nasija u potodici i eksploatacije; i
drugh,

Elan 13

Strunl tim iz €lana 12 ovog Pravilnika dzje mislznje I prediade miere zadtile.
Mislienje potpisuju svi prisutni Hanovi struénog fima.

{lzn 14

Zaizvriavanje poslova kojl zahtjevaju istovremeno rad vise frvrSilaca mogu se obrazovati komisije
| radne grups.

Sastav, posiove i zadatke, kao i druge uslova rada komisija, odnosno radnih grupa, odreduje
direktor Centra rleSenjam o njihgvom obrazovaniu,

U komisije, odnosno radne grupe mogu se, ako je potrebno, imenovatl i predstavnici dngih
ustanova, organa ili crgantzacifa, nauénih | drugih strudnih insltitucija edgovarajuéih oblasti,

Il SISTEMATIZACIIA RADNIM MJESTA
Clan 15



U Centru se sistematizujs ukupno 24 radnih miesta sa 29 zvrSioca, od &ega u Koforu 12 radnih

P‘Eﬁ sa 10 izvrditaca, u PJ Tival 6 radnih mjesta sa 7 izvrdilaca | u PJ Budva 6 radaih miesta sa 7
2vtiilaca.

&lan 18
ASISTENMATIZACLIA RADNIH MJESTA JU CENTAR ZA SOCLJALNI RAD KOTOR

R.b| Naziv radnog mjesta § usfovi za Bro] ‘Cpia poslova
ebavijanje peslova u odredenom | jzvriilaca
Zvanju :
1 DIREKTOR | 1 Obav]ja paslove utvrdena
-Visoko obrazovanje g ohimu 240 Zakonom,Statutom i drugim op&tim
kredita CSPK gkfima Centra,
| VIl nive kvalifikacie obrazovanja
-5 godina radnog iskusiva na
ruknvodedim posiovima

5LUZBA ZA DJECU | MLADE,ODRASLA | STARA LICA NMATERHALNADAVANJAL

FPRAVNEPOSLOVE '
2 | RUKOVODILAC SLUZEE 1
-Organizuje rad strufnih radnika u
~Visoko obrazovanje u obimu 240 akvirs sluzbe,
kredita C3PK =Tl konfrole vodenja evidencie |
-VII1 nivo kvafifikaciie obrazovanja dokumentacije o korsniku | rada sa
~aocijalnl radnik, psiholg, pedagoa, korisnikam;  -Organizuje | realizuje
specifaini pedagog, sociolog, defekiolog, ostvarivanje prava, prufanje usluga
andragog | pravnik obezbjedenie mjera zadtite. korisniku
-3 godine Iskustva b strudnom radu i swim fazama slrudnog rada;
-Licency xarad -Obezbjedufe raspodiely predmeta
' strufnim radnicima, prema utwdenim
procediirama i kriterjumima,
obezbjeduje -struénu | organizacionu
podriku  u  obavianju povierenth
zadataka i vodi ratuna o podjednakol
opteradengst i racicnzinom
konSéenju radnog vremena svakog




slrutnog radnika u shizbi;

-Keordinira rad sluibe sa drugim
sluzbama wnutzr Centra § sa
nslitucfoma v |edinici  lokalne
samouprave, u vezl sa konkretmim
sluajem i posebnim  radnim
. 2adatkomn;

-Prati rad pripravnika | volonlera koji
S rasporedeni na rad o sludb,
odreduie  mentora  za svakoy
pripravnika [ volontera;

-Safinjava mjesene, kvaralng |
godidnje  planove, programe |
lzviestale rada slu3be:

Istovremeno  ukelike jo po struci
pravnik  obavia  poslove strunog
adnika  na  praviim  poslovima
sistematizovane pod brojem 3 ovog
ravilnika,a ukolke je stuéni radnik na
anr.wnim strugnim poslovima zocijalne
djedje zadtite obavlja poslove voditelja
slugja i radnika na materifainim
Eavanjima sistematizovane pod rednim
rojem 5 otnasno B ovoq pravilnika;
-Obavija i druge poslove po nalogu
direkiara,

STRUCNI RADNIK NA PRAVNIM
POSLOVIMA s

-Viscko obrazovane u obimu 240

kredita CSFK

- Vil nivo kvalifikacije obrazovanja
Pravnik

- godina radnog iskushva
Jiicenca zz rad

4nfermi3e korisnika o postupcima za
ostvanivanje prava, njiegovim pravima
| obavezama:

provierava pritivalliivost dokaza |
priloZene dokumentacije;

-pribavija dokaze od nadlenih
argana;

obavija radnje u vezi pokretanja
sudskih | drugih  postupska 12
porodidnih  odnosa i v drugim
sludsjevima kada su uledte ili aktivna
legiimaciia  organa  staratelistva
propisant zakonom;

-Pruda konsullativnu podriky voditelu
sluCzja |1 strufnom  radnike na
materjainim davanjima;

-Obavlja | druge poslove po nalogu
pretpostavlienog.




VODITELY SLUGAJA

Visoko ebrazovanie u ohimy 240
kredita CSPK

¥ nivo kvalifikaciie obrazovanja
-Socjaini radnik, psihalog, pedagog,
specijaini pedagog, sociolog, defekiolog
1andragog

-1 godina radnog iskustva

-licenca zarad

-Unoznals korisnika 53 njegovim
pravima;

-Organizuje { realizuje ostvarivanje
prava, pruanje usluga f chezbjedanje
mjera zastite korisniku u svim fazama
strugnog rada:

-U saradnji sa rukovodiccem struéne
sluzbe ili supervizorom Zapodinje rad

_Na stiéaju f planira podatnu protjenu,

0 pairebl rada na usmjerenc procjeni
stanja { potrebi korisnika j planira
njenu realizaciju;

-4 saradji sa rukovediosam

struéna slhudbe jl; sUpervizorom
sadinjava predlog planoyz usluga |
misra, kao i dinamiku, realizagiju i
rokove za evalliachy;

-~Pratii koordinira realizaciju

predioZenth usluga i mjera i prsda
neposrednu podriky korisniku;
-Sagledava, 2zjedno sa
rukovodiocem strudne shusbe il
Supervizorom, rezultate evaluacie
i donas! ediuku o potre; 4
POROVICM prociznom

-Vodi evidencify | dokumentatiju o
kerisniku i radu sa korignikom:
-Satinjava pasebne zvjedtaje,
adnosno nalzza i miljenja o karisniky

| obezbjeduje patrebne informacija

drugim gluzbama koje pruZaju pomod
i podrel korisniky:

4 postupeime pred drugim arganima
obrazlate nalaz i strudng miflienfs
Cenlra, odnosno argana staratelistvy
C polrebama, pravima j interesima
kongnika;

-Ugeshaie 4 rady strugnog tma koji
$e obrazufe adlukom rukovodioea
sluzhe,

~Obavija i truge poslove po nalog
pretposlavijenog,




STRUCNI RADNIK NA
MATERIJALNIM DAVANJIMA

-Visoko obrazovanie u obimu 240

kredita CSPK

= Vil1 nivo kvalifikagiie dbrazovanja
~Socijalni radnik i soeiclog

-1 godina radnog iskustva
-Licenca za rag

Pribavja podatks 23 ostvarivanje
materijalnog davanja;

-Proclenjue  stanje | pobebe
kerisnika, posebno ds | korisnik
pipada grupama koje se posebno
itite, U skiadu sa Zakonom:
-Urganizuje | realizuje ostvarivanje
prava, pru2anje uslugai obezbjedenje
mjera zatite korisniku u svim fazama
struénog rada;.

-Badinfava nalaz miglienje;

Molivife 1 uljudule korisnika
odgovarajuée vidove aktivacie,
ubestuje u otklanjanju prepreka za
ukliuéivanje u:zajednicu. aktivaciju i
obezbjeduje - odgovarajuty podriky;
-Z3jedno sa  korisnikom safinjava
individvaln!  plan aklivacje, prati
spovodenje plana, sagledava |
evaluira niegave Ishode:

-Frufa podréku voditeliu sludaja |
ulestvis  kao glan tma o
sprovodenju aktivnost iz
individualnog ptana usiuga;

daje preporuke 23 dodalane usiuge |
mjere  koje su  potebne za
stabillzovanje stanja korisnika

Vsl prijem koji obuhvata: prijem
podnesaka, prijem telefonskih poziva
li fiéni kontakt s=a kerisnikom,
romodu sastavijanju odgovarajudeq
podneska  potnosioou Zahljeva,
PAlemny  proceny  podneska,
pruzanje  poirabnih Informacija
podnesiocy zahleva, upuivanje na
druge nadleine organe i omanizacije,
ka0 i otvaranje sluéaja u Cenin;
-Obavifa | druge poslove. pe nalogu
pretpostaviiencg.




SLUZBA ZA FINANSMSKO-ADMINISTRATIVNE | TEHNICKE POSLOVE

RUKOVODILAC SLUZBE

-Visoko obrazovanje u obimy 180-240
kredita CSPK

V111 VIl nivo kvalifikacije cbrazovanja
-Pravnog i ekonomskeq

smjera;

-3 godine radnog iskustva

~Struén! ispit

Organizuie rad radnika u  okvirg
slufbe;

-Slara se o zakonitom | efkasnom
visenju finansijskit i drugih posiova u
okviry sluZbe u Cenlni’

-Saradvje sa' drugim  slufbama
Centru i van njega u okvin poslova
sluiba;

-Prati pravre | finansiske propise |
stara o njihovoj primjen;

-Radi analize, izviettale | safinfava:
Infarmaciie o finansijskom poshovaniu,
-Analizira promjene na stanjima konta
[ provierava  ispravnosi unifetib
podalaka,

-Prati poslove blagajne;

-Kontaktira i saraduje sa instlucijama
iz oblasti finansijal rafunavodslva;
-Organizuje { udestvije u pOpisSU
imovine Centrz;

Vi kompleliranje baze osnovnin:
sfedstava i usagladava sa glavnom.
knjigor i popisom;

-Prali  koriddenja sluzbenih vozita
Centra;

-Istovremenc ukaliko Je ekonomske
struke obavja pasiove
sistematizovane ped brojem 8 OVOQ
pravilnita.odnosno ukolike je pravne
slruke obavla poslove
sistematizovane pod brejem 9 qvog
pravilnika;-Obavija i druge posiove po
nalegu pretpostaviienog.




RADNIK NA FINANSIISKO
ADMINISTRATIVNIM POSLOVIMA,

Visoko-vide cbrazovanje
obimu 180-240 lredita CSPK
M1 | VIH  nivg kvalifikacije
gbrazovanja

-Ekonomski smier:

-1 godina radnog iskustva

-1 izvrdilag

-Struéni ispit

Vil pripremy  podataka kaji se
dostavljaju nadleznoj slugbi
Ministarstva rada i sacifainog staranja
b swihu obraduna -f isplate zarada
radnika 1 drugih primanja; -Plaéanjg i
obrada raluna za inostranstvo uz
insirukcfie nadieZne banke:Kontrglite
Naudibu  za  isplatu  sochalnih
davanja-Evidentra  ulazno-izlazny
dokumentaciju;

*Vrsi 1 Isplatu pojedinih materjainih
davanja na osnovu rjedenja;

-Yodi  propisane  knjigavodsiveno-
reéunovodsivene | stalistidke
evidencije;-Obavlja poslove kantiranja
| v knjifenje  finansijskih
dokumenata;-Vr8l lsplatu 2apostenih
po raznim osnovama {dnevnice, putni
nalozi, ugovod i druge);

-Yodi evidenciiu administrativaih |
drugih obustava | vrdi naplate istih;
-Popunjava polrebnu  dokumentaciju
za FID

-Saraduje sa bankama i drugim

‘inansijskim organizaciama u okviru

sv00a posla;

-Odgovoran je za pravino vodenje
evidence osnovnih  Sredstava |
primjeni propisa o amortizaciji

-Viri obratun amortizacije;

-Kontroli$e obradu | unos podalaka o
atudenim osnovaim sredstvima,
-Konlrofife i unosi  amorizacione
siope za novo - nabavijena osnovna
sredstva;

- Priprema [ vrdi -izrade kvartainih
finansijskih izvieStaja za Ministarstvo
rada i secijaineg slaranja;

-Friprema 1 widl izradu  godidnjeg
finansijskog izvjedtaja i zavrinog
raguna Cenlra

-Priprema [ izraduje budZel za Centar:
- Obavlja | druge poslove pe nalogu
pretpastaviienog,

STRUCN! RADNIK NA PRAVNIM
POSLOVIMA

- Obavija poslove zastupanja, pravne




-

Visoka obrazovanje u ehimu 240
kredita CSPK

Vil nive kvalifikaciie
obrazevanja

-Pravnik ;

-1 godina radnog iskustva

-1 RvrEilag

i druge poslove;
~Priprema 1 iztaduje nommativna alda

poslsve u oblasli rada i radnih odnosa

koja donose organi upravijanja |
direkior Centra;

- Vodi evidenciju odluka i zakljufaka
koje domosi direktor | argani
vpravijan;a;

Priprema i lzraduje opfta |
pojedinagna alda, odiuke, redenja,
zakljudke 1 sl. u okvire rada Centra |,
koja se odnose na rad | radne
odnose;

-Utestvuje u pripremi sjednica orpana
upravljanja i prufa sirudnu pomed u
njihavom radu;

Vodi personalna dosiiga radnika,
mati€nu i kadrovsku evidenciju;
-Postupa po zahtieima za pristup
informacijama keje se odnusa na rad
Centra, v skadu sa Zakonom o
siobodnom  pristupu  infermacijama,
lzuzev aninh za koje su zaduZen! drug;
izvrSiocl;

-Salinjava  mjpsedne kvartaling |
godisnje izvjediaje za Centar;

« Slara se o primjent propisa bz oblast|
arhivske djelatnosti

Obaviia | druge poslove po nalogu
pratpostavijenog;




-Srednje opste ift strufno obrazovanje
t obimu od 240 kredita CSPK

+I¥1 nivo kvalfikacije obrazovanja

-1 godina radnoeg iskustva

4 SEHUGHI RADNIK NA
POSLOVIMA PLANIRANJA | -Priprema godidnje i dru & operalivne
RAZVOJA planove rada Cer{tra: :
Visoko obrazovanje v obimu 240 ;EEHEWES ! ﬁgﬁ'{ﬁﬂ"’ pﬁfjﬁ:
kredita CSPK samouprave, Informisanje  Iokalne
VI nvo  kvalifikecije samouprave o identifikovanim
vbrazovanja o potrebama korisnika i kapagifelima
-Sociclog socijalni Cenlra;
radnik,psihelog,speciaini Prafi  kvalilet  prudenih  usluga,
pedagog,pedagog defekiolog (zvieStava o kvalitetus pnufenih usluga:
andragag; _ Alestije u iniciranju, razvoju |
-3 godina radnog iskustva unapredenju usluga, uspostavijaniy
‘Licenca za rad medusisternske  koordinacie  §
saradnje, kao i u drugim aktivnostima
vezanim za unapredenje rada Centra:
-Ubavija i druge poslove po nalogu
pretpostaviienog,
10 | RADNIK MA ADMINISTRATIVNG -Dbavija poslove gotovinske |
FINANSLISKIM POSLOVIMA, virmanske [ikvidature;

-Obaviia pregled dokumentacije |
thezbjeduje podizanie gotovine na
blagajni poslovne banke;

Vodi blagajnu i w§ zaduZenje
golovine v kasi i pravi specifikaciju
novca:

-Vodi blagajnitki dnevnik, koji sa
pratetom dokumentacijom priprema |
predaje na knjiZanje;

|- FruZa tehnifku podriku struénim

radnicima koji vrda posiove prifema |
obratuna refundacie naknade zarade
z2 porcdilisko,odnosno  roditeljsko
odsustvo | naknade za novorodeng
dijete;

-Vrél tehnibku podriky u vezi prijema
podnesaka 2a osnovna malerijalna
davanja;

- Obavija i druge poslove po nalogu
pretpostaviisnog.




"

RADNIK NA TEHNICKIM
FOSLOVIMA-Arhivski tehnifar

-Srednje optte ilf strufing abrazovanie
u abimu od 240 kredita CSPK

-IV1 nivo kvalifikaciie obrazovanja

-1 godina radnoq iskustva

-Struéni ispit za rad o organima
dravne uprave

-PruZa podriky v administrativaim
Poslovima stuénim radnigima koji
vrie pravne pasiove rukovediosima
strufnih slubi:
-Vrsi  kopiranje dokumentaciis za
patrebe Centra, Stampanje resenfa i
drugih akata za potrebe sluzhe za
materifaina davanja i pravne poslove
V& nabavku kancelarijskog
malenjala | drugog potrebnog
matenjala za polrebe Cenlea;
= Vi3] lehnitke posiove u vezi prijems
stranaka direkiora;
- Obavija administrativne posiove 2a
direktara Centra;
-~ Vrdi obrady, predaju i priem
sluZbenih podifiki preko poste:

-Vod!i arhivsku evidenciju;
-VodT evidenciju o pasivaim
predmetima;
-Vodi registar popisa akata, shodno
propisima o kancelarijskom
poslovanju;
-Po cbavlfenom phjemu odlage nove
zahljeve, §j. formirane splse predmeta
za matenjalna davanja i usluge u

.arhivl Centra;

-Konlinuirene wi¥  kooperaciy sa
radnicima  keji  obavijaju posiove
prijema;

-Kontinuirang  vedi kooperaciu  sa
radnicima na strugnim poslovima;
-lzdajs predmete na 2ahliev strugnih
radnka 1 vadi stalny evidenciu o
predmelima;

Prilaze novy dokumentagijn u vet
formirane splsa predmeta;

-Obavia i druge posiove po nalogu
pretpostavijency.
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RADNIK NA TEHANICKI
POSLOVIMA-POSLOVI VOZACRA,

-Srednje opéte ill strufing obrazovanjz
U abimu od 249 kredita CSPK

A1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-1 godina radnog iskustva

Prua logistizku podriku struénim:
radnicima:
- Upravlja molomim vozilima Centra
kofima Je zadufen, &uva i odriava
vozila;
-Vodi infemnu 1 servisnu knjigu u kojoi
registruje radove: | popravke na




vozilima:
-Pravda primijene | potrodene bonove
za gorve | mazive m@funims |

| predenim  kilomelima pula; -Vodi

evidenciju o koriséenju vozla i istu
redovno podngst na oviens direktor:
-Registruje § vodi  evidenciiu o
registracii = kela, vi¥l redovne
mjeseéne i godilnje serviss vozila,
kojim upravija;

-¥ril kopiranje dokumentaciie 2a

‘potrebe PJriedenja i druga akta kojl

dongsi sruini radnlk na pravaim
posiovima i dostav(a radniku na
administralivnim poslovima;

U kooperaciji sa radnikom na
administrativtim  poslovima  wrdi
dostavi sfu2benih podiliki za podrue
gradai prijem i predaju stu2benih
posiljki preko podte;

-3lara s o potrebama materiiala za
Gislenje i drugog polrodnog materijaty
negphodnog 2a rzd:

-Stara s o unidtavanju slufbene
dakumentacije kofa se &uva u arhivi
po nalegu kemisle ili direktora
Cenlra;

-Obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavijienoy;

B.SISTEMATIZACIJA RADNIH MIESTA U PODRUGNOJ JEDINICL TIVAT
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RUKOVOBILAC POORUCNE JEDINICE

Visoko obrazovanje u obimy 240
kredita CSPK

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Socijalnl radnik, psibolog, pedagog,
specijaini pedagog. sociolog, defektolg,
andragog i pravnik

-3 godine iskustva u strunom radu
-Licenca za rad

-Organizuje rad radnika u okvi
podruéne jadinice:

Vi kontrolu vodenja evidencijs i
dekumentacie o korisniku { rada sa
karisnikom;

-Organizuje i reslizuje ostvarivanjo
prawva, pruZanje usluga | obezbjedenje
mjera zastile korisniku u svim fazama
struénog rada;

-Dbezbjeduje raspodiely  predmeta
struénim radnicima, prema utvrdenim
procedurama ¢ kriterijumima, -
cbezbleduje shrudnu § srganizagionu




podrSku  u  obavijanju  povjersnih
zadataka | vodi rafuna o podjednakoj
opteredenosl } racionainam
korisbenju radnog vremena svakog
strudnog radnika u podruine] jedinic;
Koordinira rad podrutng jedinice sa
drugim sluZbama unutar Centra | sa
inslituciiama  u  jedinii  lokalne
samouprave, U vezi s3 kenkrainim
siuBzjem i posebnim  radnim
zadatkorm;
-Prali rad pripravnika i volontera kaji
.5u rasporedeni na rad u podrulnoj
Jedinic, odreduje mentora za svakog
prigravnika | volontera;
-Safinjava mjesedns, kvartalng |
godiZnje planove, programe i
izviestaje rada sluZbe;-U) postupcima
pred drugim otgatima obraziafe
nalaz i slruéng midllenje Centra,
odnosno argana starateljstva o
potrebama, pravima J interesima
korisnika;
-Ugestvuje u racu struineg tima koji
se obrazuje odiukom rukovodioca
sluZbe;
-Istovremena  ukoliko e po struci
blrugnl radnik na osnownim strunim
posiovima socjalne 1 djedje zalfite
pbaviia poskwve vodilelia siudaja il
adnika na materjalnim  davarijima.
istematizovane pod rednim brojem 15
dnosno 16 ovog praviinika,a ukoliko je
& stugl pravnik cobavija posiove
¢nog radnika na pravnim posicvima
istemalizovans pod brojem 17 ovog
praviinika;
-Obavija | duge posiove pa nalogu
prefpostaviienog.
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VODITELJ SLUCAJA

Vigoko cbrazavanie ¢ obimu 240
kredita CSPK
W1 nive kvalifikacije obrazovanja

-Socijalni radnik, psiholog, pedagog,

Upaznaje kerisnika sa njegovim
pravima;
-Crganizuje | realizujs ostvarivanje
prava, pruZanje usiuga i obeztjedenje
mjera zadtite kerisniku u svim fazama




specijainl pedagog, sociolog, defeklolng
| antiragog

-1 godina radnog iskustva

-Llcenca za rad

strudnog rada;

-U saradnji sa rukovodiocern strudne
sluzbe ili supervizorom zapotings rad
na sluaju ¢ planira podetnu procjeny,
0 potrebi rada na usmjgrensj procjen
stanja | pakrebi korisnika i planira
njent realizaciu;

- saradji sa rukovodiocem

strutne sluZbe lli supervizorom
sadinjava prediog planova usluga |
mjera, kao | dinamiku, realizaciju i
rokove za evaluacijy;

«Prati i keardinira realizaciu
predlodenih usluga | mjgra i pri2a
neposrednu podriku kerisniki.
~Sagledava, zajetdno sa
rukovodiadem strutne stuzbe ill
supervizorom, rezuliate evaluacije

i donosi odiuku o potrebl za
PONOYNGM Pro¢iEnam

-Vodi evidenclju | dokumentagijv o
korisniku i radu sa kerignikom;
-Satinjava posebng izviestaje,
odnosno nalaze | midlien]a o korisniku
| ahezbjeduje potrebne infarmacije
drugim slu2bama koje pruzaju pomoé
| podriku korisniku;

U postupcima pred drugim organima
obrazlaZe nalaz | siuéne midlenje
Centra, odnosno organa slaratefjstva
o patrebama, pravima | interesima
korisnika;

Udestvuje b radu struénog tima kai
sa obrazuje cdlukem rukovodicca
siuZbe;

-Obavija i druge poslove po nalogu
pretpostaviienog.
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STRUCNI RACNIK NA
MATERIJALNIM DAVANJIMA

-Visoko obrazovanjs u obimy 240
kredita CSPK

VIl nivo kvalifikacie obrazovanja
-Sacijaini radnik | sociolog

=1 godina radnog iskustya

-Licenea zarad

-Pribavija podatke. za ostvarivani
malerijainog davanje;

-Procjenjuje  slanjg | potrebe
korisnika, posebno da li koriznik
pripada grupama koje se possbno
Eite, u skladu sa zakonom,
-Organizuje i realizuje oslvarivanje
prava, pruzanje usluga | obezbjedenje




mjera za$lite korisniku u svim fazama
stnuénog rada;

-Safinjava nalaz | mi&jen;e;

-Motivide | ukljudule kersnika u
odgovargjube  vidove  akbivacie,
utestvuje u otklanjanju prepreks za
ukljucivanje u zajednicy i aktivaciju §
obezbjedujs odgovarajuéy podrEku;
-Zagdno sa korisnikom salinjava
individualnl plan  aktivacijs, prati
spravodenje  plana, sagledava i
evaltira njegove ishode;

FruZa podrdku: vodileliu slufaja |
utestviie kao &an  bma o
sprovodeniu aktivnost] iz
individiralneg plana usluga;

qdaje preporuke za dodatane usluge §
mere kojg su potrebne  za
stabilizovanje stanja korisnika

V&l prijem koji obuhvata: prijem
podnesaka, priiem telefonskih poziva
il ligni kontakt sa karsnikom,
pamot U sastavijanju . odgovarajudeg
podnaske  podnosiocu  zahtjeva,
piemnu  proclermy  podneska,
prudanje  polrebnih  informagija
podnosloct zzhtieva, upuéivanie na
druge nadlsing organe i organizacie,
kao i otvaranje sludaja u Centru;
-Obavija | druge positove po nalogu
prelpostavijensg,
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STRUGNI RADNIK NA PRAVNIM
POSLOVIMA

-¥isoko obrazovanije u obimu 240
kredita CSPK

-¥1I1 nivo kvalifikacije ebrazovanja
Pravnik;

-1 godina radnog iskustva
Licenca za rad

-Informi&e korisnika o poslupcima za
ostvarivanje prava, njegovim pravima
| vbavezama;

-Organizuje i realizvje ostvarvanje
prava, pruZanje usluga | obezbjedenjs
mjera zadtite korisniku u svim fazama
strunog rada;

Vréi provienu prihvalljivost! dokaza |
prilsZene dokumentacie;

-Ked nadlednih organa prbavia
dokaze o kejima b organl vode
evidencle;

Obavija radnje w vezi pokretania
sudskih | drugih postupaka iz
porodiénih  odnosa | v drgim
sluGajevima kada su udeste ili aldivna
legitmacia organa  starstelstva
propisani zakonom;

-PruZa konsultaliviu podeiku voditelju
siubaja J strufnom radniku  na
malerijalnim davanjima;

-Obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavijenadg.
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RADNIK Ha ADMINISTRATIVND
FINANSIISKIM POSLOVIMA

-Srednje op3te lli siruéno ohrazovanje
u obimu og 240 kradita CSPK

-1¥1 nivo kvalifikecija cbrazovan]a

-1 gedina radnog iskustva

-Qbavija adminisirativne paslove za
nikovodioca podruéne jedinice;
-Prima i 3alje poruke pulem lelefaksa
i elekironske podle;

Vodi evidenciju odtuka i zaklju®aka:
koje donmosi  direktor | grgani
upravljanja Centra;

-Prima poblu za podmudne jedinie i
ngkon  pregleda od  strane
nekovodioca istu zavodi v djetovodnik
| w8l dostavijanje-nadieZnom radnika’
liéno ili preko Inteme dostavne knjige;
-Trebuis i pravda podtanske marke;
-Slara se o blagovremenc | wradnoj
ekspediciii pismenih podiliki koje se
&alju iz podruéne jedinice;

-Vodi registar popisa akala, shodno
propisima o kancelarijskom
pasiovaniu;

-Arhivira predmete i ih 2dreduje sa
veé postojedim predmetima;

-Cuva i rukuje petatima | Stambilima
Cenlra ;

-Ovjerava rieSenja | druga akla,
uvjerena, polvide | druge izvode 2
evidenciie koja e vodi u pedruéng
jedinici;

-Olprema rjefenja i druga ekla |
dostavlja: ih kerisnicima i drugim
nadie®nim subjektima;

Prifa tehnitky podriku struénim
radnicima koji vrde poslove prjema |
cbrafuna refundacife naknade zarade
za porodiliske,adnesng  roditelisko
odsustvo i naknade za novorodeno
dijzle;

Vi tehniio podriku u vez prijema
padnesaka za csnovna matenjalna,
davania;

Obavia i druge poslove po nalogy
pretpostaviiencg.
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RADNIK NA TEANICKIM
FOSLOVIMA

Srednje opite i struéno chrazovanje v
ehimu od 240 kradita CSPK

-IV1 nive kvalifikaciie abrazovana

-1 gndina radnog iskustva

~PruZa podriku u administrativiim
postovima struénom radniku ko
obavlja prawne posiove;

- Upravija motomim voziima Centra
kojima je zaduZen, &uva | odrZava
vozila;

-Vodi intemu { Servisnu knjigu u kojoj
regislruje radove | popravke na
vozilima;

-Fravda primljene | potrodens bonove
za gorivo | mazivo ratunima |
predenim kilomedima puta; -

-Vodi evidenciju o kori5éenju vozila |
istu redovno podnosi na  avjen
direktary;

Registruje | vodi  evidenciu o
registracli  kola, wsi  redovne
mjeseine | godiSnje senvise vozila,

'kefim upravija;

Vil kopiranje  dokumenlacie za
potrebe PJrjedenfa i druga akia koji
dongsi streni radnik na pravnim
poslovima | dostavija radniku na
administrativnim poslovima;

U kosoperacifl sa  radnikom na
administralivnim  poslovima vl
dostavi sluZbenih po&iki 2a podrudje
grada,¥r3i prjem | predaju sluZbenih
posiljki preko poite;

-Stara 52 o odrfavanju fsfode
poslovnog prostora,prilaza | prostora-
okozorade sdréavanie
inventara,namjestajaisl,

-3tara se o polrebama materijala 23
&itenje § drugog potradnog malerijala
neophodnog 2a rad;

-Btara se o uniftavanju slufbens
dokumentacile koja se Suva u arhivl
po nalogu komisiie i direkiora
Centra;

-Obavia | druge poslove po nalogu
pratpostavijanog;’




C. SLUZBA ZA SOCIJALNU | DJEEJU ZASTITU | SOCIJALNI RAD

BUDVA

19

RUKCVODILAC FODRUCNE 1
JEDINICE

Visoko obrazovanje u ohimu 240
kredita CSPK

-Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
-Secijalni radnik, psiholog, pedagog,
speciiaini pedageg, - socichog,
defektolog, andragog | prawnik

-3 godine radnog iskustva

-Licenca za rad

Organizuje rad radnika u okviru,
podrudne Jedinlce;

Vsl kontrolu vodenja evidencije i
dokumentacije o korisniku i rada sa
kariznikom;

-Organizuje | readlizuje ostvarivanie
prava, pruZanje usluga i obezbjedenje
mjera zaslite karisniku u svim fazama
strutnog rada; |
Obezbjeduje raspodjelu predmela
struérim radnicima, prema ubvrdenim
procedurama 1 krterjumima,
obezbjeduje strdnu | oganizacionu.
podriku  u  obavljanju  povjereni
2adataka i vodi raduna o podiednako
opleredenost j racionalnom
koridteniy radnog wremena svakog
struénog radnika u podruénoj jedinick;
“Koordinira rad podniéne jedinice sa
drugim stubama unutar Centra i sa
Inslitucijama  u  jedinici  lokalne
samouprave, u vezi sa konkretnim

sludsjem i posebnim  radnim
zadatkom;
-Prati rad pripramika i volontera koji

su rasporedeni na rad u podruéng
jedinicl, odredufe mentora za svakog
pripravnika i volonlera;

-5alinjava mijeseéne, kvaisine |
godinje  planove, programe
[zvjektaje rada sluZbe,

Istovremenc ukofiko je po stud
stugni radnik na osnovnim strufnim
poslovima socilaing | djefje zaltite
cbavija poslove voditelja sludaja il
radnika na materjglaim davanjima




sistematizovane pod rednim brojem
21 odnosno 22 ovog pravinika a
ukolike je pe struci prawnik obavija
paslove siruénog radnika na pravnim
poslovima  sislemalizovane

brojem 23 avog pravilnika:

-Obavija i druge poslove po nalogu’
pretpostavijenng.

20 | VODITELJ SLUCAJA Upoznaje korienika sa njegovim
Visoko obrazovanje u obimu 240 povene,
ﬂ J |mu 'U an‘z-ui i rzu“ + b
kredita CSPK rganizuje  realizuje ostyarivanie

VI nivo kvalifikacie obrazovanja
-Secialni radnik, pstholog, pedagog,
specijalni padagog, sociclng, defektolng
| andragog

-1 godina radnog iskustva

-Licenea za rad

prava, pruanje usluga i obezbjedenje
mjera zastile korisniky u svim fazama
sthuénog rada;

-U saradnj sa rukovodiocen struéne
sivdbe ili stipervizorom 2apodinje rad
na sluéaju i planita podetnu proceny,
@ patrebi rada na usmigrena] procjeni
slanja i potrebl kerignika i planira
njenu realizaciu;

-U saradji sa rukovodiocem

strudne sluZbe ill supervizorom
sainjava prediog planova usluga |
mjera, kag i dinamiku, realizaiju i
rokove za evaluacijy;

-Prati i koordinira realizaciju

‘predioZenih usluga i mjera i pruZa

neposrednu podisku korsniku;
-Sagledava, zgjedno sa
rukovediocem strfne shudba il
supervizorom, rezullate evaluacik

| denosi adluku o polrebi za
ponoYnom procienom

~Yodi evidencit | dokumentaciju o
korisniku | radu sa korisnikom;
-Satinjava pasebne izvje3tajs,
odnosnc nalaze { midljenja o korisniku
| obezbjeduje potrebne Informacije
drugira $luZbama kaoje prufaiu pomoé
| podrdku konisniku;

-U postupcima pred drugim onganima
obrazlada nalsz i sluéno miienje




Centra, odnosno argana slarateljstva
0 potrebama, prayima i Interesima
korisnika;

-Utestwie u radu strulnog tima kojl
s¢ obrazuje odlukam rukovodioea
sluzbe;

<Obavlja i druge poslove po naloqu
prelpostavijensy.
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STRUCNI RADNIK NA
MATERIJALNIM
DAVANJIMA

-Viscko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- VIl nivo kvalifikacije obrazovanja
~30cijalnl radnik, soclolog i pravnik

-1 godina radnog iskusiva

-Licenca za rad

Pribavia podatke za oslvarivane
malerifainog davanja;

-Procjenjuje  stanje | potrebe
korisnika, posebno da N korisnik
pripada grupama koje se posebno
8tits, u skladu 53 zakonom;
Organizuje i realizujp ostvarivan)e
prava, pruZani usluga i cbezbjedenje
miera zadtile kerisniku v $vim fazama
slrudnog rada;

-Satinjava nalaz i mi§ljenje;

-Molivide | ukfjuduje korsnika o
odgovarajude  vidove  aklivacije,
udashviuje u ctklanjanju prepreka 2a
ukljufivanie u zajednicu 1 aktivaci i
obezbjeduje odgovarajuéy podrikuy; -
Zajedno sa korsnkom sadinjava
individugini  plan  aklivaciie, preti
sprovodenje  plana, sagledava |
evaluira njegove ishode;

-Proda podrikn veditelju. sludaja |
ufestwije kas &lan tma u
sprovoden]u aklivnosl rd
indlvidualnog plana usluga;

daje preponuke za dodatane ushge |
mjgre  koje su  polrebne  za
stabilizovanje stanja korsnika

-Vr§i prijem koji obuhvata: prijem
podnesaka, prijem telefonskih poziva
ili liéni kontakt sa kerdsnikom,
pomod U sastavijanju oadgovarajudeq
podneska  podnosiocy  zahijeva,
prjemnu  prociany podneska,
pruianje  polrebnih  informacia
podnosiocy zahljeva, upudivanje na
druge nadledne organe { oganizacijs,
kao i otvaranis slubaja u Centru:




-Obavlja | dnrge poslove po nalogu
pretpustavljenng.

STRUCNI RADNIK N& PRAVNIN
POSLOVIMA

-Visoko obrazovanje u chimu 240
kredita CSPK

-Vil1 nivo kvalifikacifo obrazovanija
Pravnik;

-1 godina radnog iskustya
-Licenca za rad

-Informide  konsnika g
poslupsima za ostvarivania prava, .
njegovim pravima i obavezama:
-Organizule i realizuje ostvarivanje
prava, pruanje usiuga cbezbjedenje
mjera zaftite korisniku u svim fazama
strunog rada;

-Vrél proviens pribvatijivosti dokaza |
priloZens dokumentaciia:

-Kod  nadlednih  organa pribavia
dokaze o kejma 'li organl vode
evidencije;

-Obavlfa radniz u vez pokretanja:
sudskih i drugih postupaka Iz
porodicnih  odnesa | w  drugim
sluéajevima kada su uceSts ili aktivna
legitimaciia  organs  staratefistva
proplsani zakonom;

-Prua konsultalivnu podriky veditefju
sludgja | shudnom radnku na

_malerfjalnim davanjima:

-Obavija 1 druge poslove po nalogu




pretpostavienog.
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RADNIK] NA ADMINISTRATIVNIM
FINANSIJASKIM POSLOVIMA

-Srednje opdte i strugne cbrazovanje
U obimu od 240 kradita CSPK

V1 nivo kvalifikaciie obrazovanja

-1 godina radnog iskustya

-Obavlja administratime posloye z3
rukovodioca podrutne jedinice:

-Prima i £alie poruke putem elefaksa
| elekironske podte;

-Vodi evidenciju odiuka | Zakljutaka
kole donost  direktor | organi
upravijanja Centra;

-Prima podty za podrunu fedinicu i
nakon  pregleda od  siane
rukovodioea istr zavodi u- dielovodnik
I vr3i dostavljanje nadlefnom radniku
figno {li preko inteme dostavne knjige:
-Trebuje i pravda posStanske marke:
-Stara ss o blagovremeno i urednof
ekspedicii pismenih poitiki koje se
Salju iz podrune jedinice:

-Yodi registar poplsa akata, shodne
praplsima 0 kancelanjskom
poshovaniy; :
-Arhivira predmete 1ii ih zdn2uig sa
veé postojedim predmetima;

-Cuva i rukvie petatima i Stambifjima
Cenlra;

“Ovierava riefenja | druga akia,
uvjerenja, patvrtla i druge izvode iz
evidenciie koja se-vodi u podnitngj
jedinici;

-Olprema fjedenja | druga akia |
dostaviis th korsnigima | dnugim
naglenim subjektima;

-Pruéa tehniflr podriku  strudnim
radnicima koji vide poslove prijema j
obragduna refundacije naknade zarade
2a  poredilisko,odnosno  moditefisko
odsustvo i naknade za novorodeno
dijete;

-Vr3i lehnicku podrku u vezi prijema
padnesaka za osnowna materijaina
davanja;

~Obavlia I druge poslove po nalgu
prelpastavijanag,
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RADNIK NA TEHNICKIM
POSLOVIMA

-Srednje opSte /i stuéno ohrazovanje
u obimu od 240 kredila CSPK

V1 nivo kvalikadije obrazovana

-1 godina radnog [skustva

-VozaCka dazvola B kategorije

PruZa podriku u administrativiim
poskovima struénam radniku kojl
obavlja prawne poslove;

- Upravija motomim vozilima Cantra
kojima je zadufen, Suva | odrZava
vazila;

-Vodi internu i servisne knjigu u kojoj
regisinije radove | popravke na
vozilima;

-Pravda primijene i potrodens bonove
Za gorvo | mazive rafunima i
predenim kilgmetrima puts;

~Yodi evidenciju-o kori$éenju vozila i
sty redovno podnosi na  ovieru
direktons;

-Registuis 1 wodl  evidenciiy o
registracil  kola, wil  redovne
mieselne | godisnje senise vozila,
kijim upravlis;

-Vr8i koplranje dokumentacie za
potrebe PJrjedenjz i drega akta kof:
donosi struéni radnik na pravnim
posiovima | dostavia radnike na
administrativnim poslovima;

U kooperaciji sa sadnkom na
administrativnim  poslovima  wrdi ]
dostavu slutbenih podiiki za podrudje
grada,vréi prjem i predaju sluZbenih
padilkl preko poste;

Slara s2 o odrlavanju  Estode
poslowneg prostora,prlaza i prostora
ckozgrade odrZavanje

inventara namjestaja i sl,

-Stara sg o potrebama malerijala za
&i5tenje i drgog potoinog malerijala
neophodnog za rad;




-tara se o uniflavanju shuibene
dokumentaciie kola se 2uva u arhivi
po nalgu komisfle ili direktora
Cenlra;

-Obavija i drvge poslove pe nalogu
pretpostaviiencg;

[l PRELAZNE | ZAVRENE ODREDEE

Clan 17

Dirgltor Centra izvrsite raspered izvriilaca u skladu sa ovim Pravilnikam aneksom Lgavora o
radu,u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu cvog Pravilnika,

Elan 18

Zaposlen kojl su zavrdili viSu Skely za'socijaine radnike duZni sit da zavrie visoko obrazavanje u
obimu 240 kredita — CSPK VII1 nivo kvafifkacie obrazovania propisanc za shuése radnike u oblasfi
socijalne | djegje zaShite o skladu sa Zakonom o socijalnoj | die&je] 2a¥ili , Pravilnkom o erganizacij,
nomativima, standardima i nadinu rada centra za sociialni rad ({,StuZbeni list Cme Gore", br, 58113 130/15),
Pravilnikom ¢ bliZim uslovima j standardima za obavijanje strufinih postova u secjjalngj i dizfioj za3tili
(.Slubeni list Crne Gore®, br, 56413 § 14114) i ovim praviinikom, U roku od tri godine od dana stupanja na
snagu ovoqg pravilnika.

Zaposlenima kojl ne zavrSe visoko obrazovan]e u roku 1z stava 1 ovop pravilnika,prestaje radnl odnos.
Zapasleni, iz stava 1 ovog £lanadudni su da do 31.12.2015.50dine dostave JU Centru za socifain rad za

opétine Kolor,Tivat | Budva, potvrdu kao dekaz o upisu na fakultet radi sticanja visokog cbrazovanja u
obimu 240 kredita-CSPK VII-1 nivo kvalifikacija obrazovanja,

Clan 19

Danom etupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da va¥i Pravilnik & unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta bro] 01-C-114 od 17.decembra 2010.g0dine.



Clan 20

CQwvaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana abjavijivanja na oglasnoj table
Centra,nakon dobijanja saglasnost! od strane Minlstarstva rada | socijalnog staranja,

Braj:01-C-126

Katar, 19.juna 2015.g0dine




