Aleksandra Lekovic

From: Arhitektonski fakultet <arhitektura@ucg.ac.me>

Sent: 1. septembar 2022 11:34

To: Finansiranje

Cc: Sonja Popovic

Subject: 01-961/22 01.09.2022. god.

Attachments: 01-961-22 AGENCUI ZA SPRECAVANJE KORUPCUE.pdf

Postovani, ]{ 01 17
U prilogu Vam dostavljamo dopis 01-961/22 od 1.09.2022. godine, sa prilogom. - 6)/0/'%0//'64'/

S postovanjem,

Dekanat
Arhitektonski fakultet Podgorica
Tel: 020/269-262
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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
Postovani,

Shodno &lanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“Sl. list CG”.,br.
003/20,038/20), dostavljamo Vam Odluke o izboru u zvanje i Ugovore o radu na odredeno vrijeme
zakljugene sa dr Emom Alihodzic¢ Jasarovi¢ i dr Gordanom Rovéanin Premovié, po konkursu Univerziteta
Crne Gore objavljenom na sajtu Zavoda za zaposljavanje:
/https://www.zzzcg.me/jobs/j201762200024/,  sajtu Univerziteta Crne Gore i u dnevnim novinama
Pobjeda, dana 12.01.2022. godine.

Takode dostavljamo dio Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Arhitektonskom fakultetu Univerziteta Crne Gore /str. 8-akademsko osoblje sa akademskim zvanjem/.

Napomena: ¢&l. 74 Zakona o visokom obrazovanju propisano je :"Postupak za izbor u akademska
zvanja. kao i druga pitanja u vezi sa izborom ureduju se statutom univerziteta.”

¢l 88 Statuta Univerziteta Crne Gore. definisan je postuopak izbora u akademska zvanja do
potpisivanja ugovora.

Sve gore smo Vam naveli iz razloga $to je licima u akademskom zvanju rektor poslodavac i ugovori 0
radu koje Vam dostavljamo u prilogu su organizacionoj jedinici Arhitektonski fakultet u Podgorici
dostavljeni 29.08.2022. godine, kada su i uruéeni zaposlenima, o ¢emu Vam takode dostavljamo
dokaz.

Takode napominjemo da je kolektivni odmor na Univerzitetu Crne Gore za studijsku 2021/2022.
godinu od 25. jula 2022. do 29. avgusta 2022. god. /U prilogu: Obavjestenje/.

Nadalje. zaposlene po ugovorima o radu na odredeno vrijeme u zvanju docenta, koje dostavljamo u
prilogu nijesu novozaposlene na Univerzitetu Crne Gore, ve¢ su se nalazile u saradni¢ckom odnosu na
Arhitektonskom fakultetu u Podgorici duzi niz godina.

Srdacan pozdrav,
DEKANKA
Prof. dr Svetlgad Perovic
U prilogu:

-Odluke o izboru u zvanje

-Ugovori o radu sa dokazom o uruéenju

_Tekst konkursa sa sajta ZZCG isajta UCG

_Dio Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na AF
-Obavjestenje UCG br .01-7492/9

¢ +387/0/70 269 317 e-maik armitekiuradac me. www arhitektura
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Na osnovu &lana 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju
(,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 44/14,47/15, 40/16, 42/17, 71/17,
55/18, 3/19, 17/19, 47/19, 72/19 i 74/20 i 104/21) i Clana 32 stav
1 tatka 9 Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat Univerziteta
Crne Gore, na sjednici odrzanoj 20.07.2022. godine, donio je

ODLUKU
O 1ZBORU U ZVANJE

Dr GORDANA ROVCANIN-PREMOVIC bira se u akademsko
zvanje docent Univerziteta Crne Gore iz
oblasti Arhitektonsko projektovanje na Arhitektonskom
fakultetu Univerziteta Crne Gore, na period od pet godina.

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE
REDSJEDN!
B

5| eiH o
Prof. dr Viadimir Bozovi¢, rektor
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Na osnovu &lana 41 i &lana 92 Statuta Univerziteta Crne Gore, €. 29,30,31i 37 Zakona
o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19, 8/21, 59/21 i 68/21) i €. 22 i 24 stav 2
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (, Sluzbeni list Crne Gore" br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21) u postupku realizacije
Odluke o izboru dr Gordane Rovéanin Premovi¢ u akademsko zvanje docent
Univerziteta Crne Gore br. 03-1444 od 20.07.2022. godine, zaklju€uje se

UGOVOR O RADU
izmedu:

UNIVERZITETA CRNE GORE, sa sjedistem u Podgorici, Cetinjska broj 2, koga zastupa
rektor prof. dr Viadimir BoZovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

i

Gordane Rovéanin Premovi¢ Doktora tehnickih znanosti, nivo (Vi) kvalifikacije
obrazovanja, iz Podgorice, JMB I (u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti
Zaposlene i Poslodavca, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o visokom obrazovanju,
Statutu Univerziteta Crne Gore, Op$tem kolektivnom ugovoru, Kolektivnom ugovoru za
Univerzitet Crne Gore i opétim aktima Poslodavca.

Clan 2
Pored opé&tih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena je duzna da
ispunjava i posebne uslove predvidene Zakonom 0 visokom obrazovanju i Statutom
Univerziteta Crne Gore.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na Univerzitetu Crne Gore u zvanju docenta, na
odredeno vrijeme od pet godina, za oblast Arhitektonsko projektovanje na
Arhitektonskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, kao i drugih aktivnosti u okviru
punog radnog vremena u kojem je duzna da ugestvuje u nastavi, konsultacijama sa
studentima, nauéno-istrazivatkom i struénom radu, pripremanju nastave i ispita i radu u
organima Univerziteta, odnosno organima organizacione jedinice Univerziteta -
Arhitektonskog fakulteta, u skladu sa: Odlukom Univerziteta Crne Gore o izboru u zvanje
br.03-1444 od 20.07.2022.godine, Statutom i drugim opstim aktima Univerziteta Crne
Gore, planom i organizacijom nastave na studijskim programima Arhitektonskog

fakulteta Univerziteta Crne Gore.



Clan 4
Zaposlena stupa na rad, sa punim sadnim vrémenom, na Arhiteklonskom
fakultetu u Podgorici dana 21.07.2022. godine.

Clan 5

Puno radno vrijeme Zaposlene iznosi 40 casova u radnoj nedjelji, odnosno 8
dasova u jednom radnorm danu.

Poéetak i kraj radneg vremena, nadin kori§éenja odmera u toku rada, dnevnog i
nedjeljnog odmora, utvrduje se rasparedom radnog vremena koje donosi Poslodavac,

Zaposiena je duzna da radi i u smjenama, kao i duze od punog radnog viemena
u slutaju potrebe procesa rada, za vijeme koje jo potrebno da izvréi poslove nako ieje
rasporedena, 0dnosno, koji su joj povjereni.

Slan 6

Zarada, naknada zarade, uvedana zarada i druga primanja Zaposiene utvrdujy

ce u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom ¢ zaradama zaposlenih u javnom sektoru i
Kolektivnim ugovarom za Univrzitet Cme Gore.

Oznovia zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 17.29 za akademsko zvanje
docent, (Slan 22. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekioru, grupa poslova B
tabela 18),uveéana po osnovu radnog staza,

Clan7
Zaposlenc) se mjesecns ispladuje zarada, naknada zarade i uwveéana zarada, na
osnovu dostavijenih izviestaja o radu.
\splata zarade i drugih primanja vrii se jedinstveno, za sve zaposlenc na
Univerzitetu, u utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budZetskog priliva sredstava.
Zaposlena ostvaruje prava na druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovarom
za Univerzitet Crne Gore.

Clan 8
Zaposfena ce koristili godisnji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju
utvidenim shodno &1. 6. Opéteg kolektivnog ugovora i &. 8. Kolektivnog ugovora za
Univerzitet Crne Gore,
Odmor u vijeme praznika i druga cdsusiva sa rada, utvrduju se u skladu sa
vasedim zakonskim propisima i ep&tim aktima Poslodavca.

$lan 9
Poslodavace se obavezuje da obezbijedi i aprovedi zastitu na _racl_u u skladu sa
zakonem, propisaaim mjerama i normalivima zadtite na radu, Kelektivnim ugovorom |
opitim aktima Poslodavea,




Zaposiena je duZna da se pridrzava propisanih mjera zaktite na radu.

Clan 10
Zaposlena ne moze, bez saglasnosti Poslodavea kod koga je u radnom odnosu
raditi 1 svoje ime i za svej radun, kao i u ime i za radun drugog pravneg ili fizitkog lica
poslove iz dielatnosti koje obavija Posledavac.

Clan 11
Zapos'ena ne moie bez saglasnosti Poslodavca kod koga je u radnom odnosu
biti angaZovana na drugim visokoohrazovnim ustancvama U Crnoj Gori i van Crne Gore.

Glan 12
U toku rada. a kada to zahtijeva proces i crganizacija rada, Zaposlena moze biti
rasporedena na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strune spreme,
znanju i sposcbnostima.,
U stutajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moe priviemeno biti rasporedena
na rad iz jednog mjesta u drugo, kod Istog Poslodavca.

Clan 13
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese

prijavu na zdravstveno esiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sfugal

nezaposlenosti, §to ée u njena ime izvrit Arhitektonski fakultet u Podgorici.

Clan 14
Zaposlena odgovara za povrede radnih cbaveza i podlijeZe materijalnoj
odgovornosti u skladu sa Zakonom 0 radu, Op3tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Cme Gore.
Zaposlena je duZna da se pridriava otitkih nadela utvrdenih Etitkim kodeksom
Univerziteta Crne Gore.

Clan 15
Ugovorne strang mogu da otkaZu ovaj ugovor ped uslovima i u slutajevima
utvrdenim Zakenom o radu, Opatim kolektivaim ugovorom i Kolektivnim ugovorom 2a
Univerzitet Cme Gore.

Elan 18
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovarom primjenjivade se odredbe
Zakona o radu, Opiteg kolektiviog ugovora i Kolektivaoeg ugovora za Univerzitet Cre
Gore, kao i opiti akti Poslodavca,

A bl



Clan 17
Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rjesavace stvamo nadlezni sud u
Podgorici, u sluBaju neuspjele alternativne zastite.

Clan 18
Zakfjuéenjem avog ugovora prestaju da vaie odredbe Ugovora o radu br.01-
1367/21 od 30.09.2021. godina

Clan 19
Ovaj ugovor je zakljuéen u _beliri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak
zadr?ava Poslodavac, jedan primjerak Zaposlena, a dva primjerka se presieduju
organizacionoj jedinici u kajoj Zaposlena zasniva radni odnos.

Zaposlena

@M /g'&"j-' /a..e.gqp". !

Dr Gordana Rovéanin Premovié
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Na osnovu &lana 72 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju
(,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 44/14, 47/15, 40/16, 42/17, 71/17,
55/18, 3/19, 17/19, 47/19, 72/19|74/20|104/21)|clana 32 stav
1 tatka 9 Statuta Univerziteta Cre Gore, Senat Univerziteta
Crne Gore, na sjednici odrzanoj 20.07.2022. godine, donio je

ODLUKU
O 1ZBORU U ZVANJE

Dr EMA ALIHODZIG-JASAROVIC bira se u akademsko zvanje
docent Univerziteta Crne Gore iz oblasti Arhitektonsko
projektovanje na Arhitektonskom fakultetu Univerziteta
Crne Gore, na period od pet godina.

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE

’: :_ -% (B‘}?EDSJE%
o ' 2iH o

: “ Prof 'dr Viadimir Bozovié, rektor
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Podgorica,__ 47 02 2022 god.

Na osnovu &lana 41 i &lana 92 Statuta Univerziteta Crne Gore, ¢&l. 29,30,31i 37 Zakona
o radu (,Sluzbeni list Cme Gore", br. 074/19, 8/21, 59/21 i 68/21) i &l. 22 i 24 stav 2
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (, Sluzbeni list Crne Gore* br. 16/16,
83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21) u postupku realizacije
Odluke o izboru dr Eme Alihodzi¢ Jadarovi¢ u akademsko zvanje docent Univerziteta
Crne Gore br. 03-1441 od 20.07.2022. godine, zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
izmedu:

UNIVERZITETA CRNE GORE, sa sjedistem u Podgorici, Cetinjska broj 2, koga zastupa
rektor prof. dr Vladimir Bozovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

Dr Eme Alihodzi¢ Ja8arovic doktora tehnickih nauka iz oblasti arhitekture, nivo (Vi)
walifikaciie obrazovanja, iz Podgorice, JMB [N (v dajem tekstu:
Zaposlena).

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti
Zaposlene i Poslodavca, saglasno Zakonu 0 radu, Zakonu o visokom obrazovanju,
Statutu Univerziteta Crne Gore, Opstem kolektivnom ugovoru. Kolektivnom ugovoru za
Univerzitet Crne Gore i opétim aktima Poslodavca.

Clan 2
Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena je duZna da
ispunjava i posebne uslove predvidene Zakonom O visokom obrazovanju i Statutom
Univerziteta Crne Gore.

¢lan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na Univerzitetu Crne Gore u zvanju docenta, na
odredeno vrijeme od pet godina, za oblast Arhitektonsko projektovanje na
Arhitektonskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, kao i drugih aktivnosti u okviru
punog radnog vremena u kojem je duzna da udestvuje u nastavi, konsultacijama sa
studentima, nauéno-istrazivaékom i strucnom radu, pripremanju nastave i ispita i radu u
organima Univerziteta, odnosno organima organizacione jedinice Univerziteta -
Arhitektonskog fakulteta, u skladu sa: Odlukom Univerziteta Crne Gore o izboru u zvanje
br03-1441 od 20.7.2022.godine, Statutom i drugim op$tim aktima Univerziteta Crne
Gore, planom i organizacijom nastave na studijskim programima Arhitektonskog
fakulteta Univerziteta Crne Gore.



Clan 4
Zaposlena stupa na rad, sa punim radnim vremenom, na Arhitektonskom
fakultetu u Podgorici dana 21.07.2022. godine.

Clans

Puno radno vrijeme Zaposlene iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji, odnosno 8
¢asova u jednom radnom danu.

Potetak i kraj radnog vremena, nacin kori$¢enja odmora u toku rada, dnevnog i
nedjeljinog odmora, utvrduje se rasporedom radnog vremena koje donosi Poslodavac.

Zaposlena je duzna da radi i u smjenama, kao i duze od punog radnog vremena
u slugaju potrebe procesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvr8i poslove nako je je
rasporedena, odnosno, koji su joj povjereni.

Clan 6

Zarada, naknada zarade, uvecana zarada i druga primanja Zaposlene utvrduju

se u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i
Kolektivnim ugovorom za Univrzitet Crne Gore.

Osnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 17.29 za akademsko zvanje
docent, (¢lan 22. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, grupa poslova B
tabela 18),uvecana po osnovu radnog staza.

Clan7
Zaposlenoj se mjese&no isplacuje zarada, naknada zarade i uvecana zarada, na
osnovu dostavljenih izvjestaja o radu.
Isplata zarade i drugih primanja vréi se jedinstveno, za sve zaposlene na
Univerzitetu, u utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budzetskog priliva sredstava.
Zaposlena ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom
za Univerzitet Crne Gore.

Clan8
Zaposlena ¢e Kkoristiti godisnji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju
utvrdenim shodno &l. 6. Opsteg kolektivnhog ugovora i &l. 8. Kolektivnhog ugovora za
Univerzitet Crne Gore.
Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa
vazedim zakonskim propisima i opStim aktima Poslodavca.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Kolektivnim ugovorom |
opétim aktima Poslodavca.



Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10
Zaposlena ne moze, bez saglasnosti Poslodavca kod koga je u radnom odnosu
raditi u svoje ime i za svoj ratun, kao i u ime i za raun drugog pravnog ili fizi€kog lica
poslove iz djelatnosti koje obavlja Poslodavac.

Clan 11
Zaposlena ne moZe bez saglasnosti Poslodavca kod koga je u radnom odnosu
biti angazovana na drugim visokoobrazovnim ustanovama u Crnoj Gori i van Crne Gore.

Clan 12
U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moze biti
rasporedena na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom, Zaposiena moze priviemeno biti rasporedena
na rad iz jednog mjesta u drugo, kod istog Poslodavca.

Clan 13
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
prijavu na zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti, §to ée u njeno ime izvrsiti Arhitektonski fakultet u Podgorici.

Clan 14
Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeze materijainoj
odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore.
Zaposlena je duzna da se pridrzava eti¢kih nacela utvrdenih Etickim kodeksom

Univerziteta Crne Gore.

Clan 15
Ugovorne strane mogu da otkaZu ovaj ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore.

Clan 16
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivace se odredbe
Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne
Gore, kao i opsti akti Poslodavca.



Clan 17
Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rjeSavace stvarno nadlezni sud u
Podgorici, u sluéaju neuspjele alternativne zastite.

Clan 18
Zakljuéenjem ovog ugovora prestaju da vaze odredbe Ugovora o radu br. 01-
1372/21 od 30.09.2021. godine

Clan 19
Ovaj ugovor je zakljuden u Eefiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak
zadrzava Poslodavac, jedan primjerak Zaposlena, a dva primjerka se prosleduju
organizacionoj jedinici u kojoj Zaposlena zasniva radni odnos.
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>/ Prof. dr Viadimir Bozovié
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https://www.zzzcg.me/jobs/j201762200024/

nastavnik/ca

UNIVERZITET CRNE GORE JU
Podgorica

12/01/2022

OPIS POSLA

Datum oglasa

12/01/2022

Poslodavac

UNIVERZITET CRNE GORE JU

Adresa

CETINJSKA 2, PODGORICA

Opstina

PODGORICA

Naziv radnog mjesta

nastavnik/ca

Radno iskustvo

Bez obzira na radno iskustvo

Mjesto rada

Podgorica

Duzina zaposlenja

Ostalo

Rok trajanje

60 mjeseci i 0 dana

Radno mjesto

Upraznjeno

Radno vrijeme

Puno

Radni mjesecni broj sati

40

Raspored radnog vremena

Ostalo

Smjestaj

Nije obezbijeden

Tip prijave

Konkurs

Rok prijave

15

Napomena

-oblast Arhitektonsko projektovanje, na Arhitektonskom fakultetu UNIVERZITET CRNE
GORE, raspisuje Ul. Cetinjska 2, 81000 Podgorica Tel: 020/414-270 KONKURS ZA IZBOR U
AKADEMSKO ZVANJE ARHITEKTONSKI FAKULTET Za izbor u akademsko zvanje za
oblast Arhitektonsko projektovanje, na Arhitektonskom fakultetu — dva izvrsioca. Izbor u



akademsko zvanje vrsi se u postupku zasnivanja radnog odnosa na Univerzitetu Crne Gore.
Kandidat treba da ispunjava op3te i posebne uslove propisane Zakonom o visokom obrazovanju,
Statutom Univerziteta Crne Gore i Uslovima i kriterijumima za izbor u akademska zvanja Savijeta
za visoko obrazovanje, broj 631-3/2019-3 od 16. aprila 2019. godine (objavljenim na sajtu
Savjeta za visoko obrazovanje 10.06.2019. godine). Uz prijavu za izbor u zvanje kandidati su
duzni da podnesu dokumentaciju, u skladu sa Uslovima i kriterijumima za izbor u akademska
zvanja Savjeta za visoko obrazovanje, broj 631-3/2019-3 od 16. aprila 2019. godine (objavljenim
na sajtu Savjeta za visoko obrazovanje 10.06.2019. godine). Neblagovremene i nepotpune prijave
odbacuje Naucni odbor. Prijave na konkurs sa potrebnom dokumentacijom podnose se u roku od
IS (petnaest) dana od dana objavljivanja konkursa na adresu: Univerzitet Crne Gore, Rektorat, ul.
Cetinjska 2, 81000 Podgorica (sa naznakom: za Nau¢ni odbor Univerziteta Crne Gore), kontakt
telefon: 020/414-270.

Naziv zanimanja

Doktor nauka

Broj prijave

201762200024

Broj izvrsilaca

2

Vjestine

Zanimanja

Doktor nauka

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon
020-414-270

Email
rektorat@ucg.ac.me



UNIVERZITET CRNE GORE, raspisuje
Ul Cetinjska 2,

81000 Podgorica
Tel: 020/414-270
KONKURS
ZA 1ZBOR U AKADEMSKO ZVANJE

ARHITEKTONSKI FAKULTET

Za izbor u akademsko zvanje za oblast Arhitektonsko projektovanje, na Arhitektonskom
fakultetu — dva izvrSioca.

lzbor u akademsko zvanje vréi se u postupku zasnivanja radnog odnosa na Univerzitetu
Crne Gore.

Kandidat treba da ispunjava opste i posebne uslove propisane Zakonom o visokom
obrazovanju, Statutom Univerziteta Cre Gore i Uslovima i kriterijumima za izbor u
akademska zvanja Savjeta za visoko obrazovanje, broj 631-3/2019-3 od 16. aprila 2019.
godine (objavijenim na sajtu Savjeta za visoko obrazovanje 10.06.2018. godine).

Uz prijavu za izbor u zvanje kandidati su duZni da podnesu dokumentaciju, u skladu sa
Uslovima i kriterijumima za izbor u akademska zvanja Savjeta za visoko obrazovanje, broj
631-3/2019-3 od 16. aprila 2019. godine (objavijenim na sajtu Savjeta za visoko obrazovanje
10.06.2019. godine).

Neblagovremene i nepotpune prijave odbacuje Naucni odbor.

Prijave na konkurs sa potrebnom dokumentacijom podnose se u roku od 15 (petnaest) dana
od dana objavijivanja konkursa na adresu: Univerzitet Crne Gore, Rektorat, ul. Cetinjska 2,
81000 Podgorica (sa naznakom: za Nauéni odbor Univerziteta Crne Gore), kontakt telefon:
020/414-270.
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University of Montenegro Crna Gora
UNIVERZITET CRNF GORF

ARHITEKTONSKI FAKUIL TET
Prmieno: A7 A2 200€ .
\ Org. jed. Broj Pri g Vrisednost

I 147K

ARHITEKTONSKI FAKULTET
Dekan, doc. dr Svetislav Popovi¢

Postovani dekane Popovicu,

Upoznajemo vas sa Predlogom PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA NA ARHITEKTONSKOM FAKULTETU.

Planirano je da se predliog ovog akta uputi Upravnom odboru UCG na usvajanje do

15. novembra 201 i kako bi njegova primjena potela istovremeno sa
primjenom novog Kolektivhog ugovora za UCG.

Srdatno,

piLien O¥F cd 2. X11 2016 gt



- planiranje javnih nabavki;

- priprema za obradun zarada,

- blagajnicki poslovi;

- izvjeStavanje i informatitka obrada zarada;

- izrada predioga finansijskog plana;

- pracenje izvr&enja finansijskog plana;

. izrada finansijskih izviestaja;

. informati¢ka obrada knjigovodstvenih podataka i kreiranje finansijskih izvjestaja.

3. TABELARNI PREGLED RADNIH MJESTA: broj izvrSilaca i uslovi koje izvr8ioci treba

da ispunjavanju za obavljanje sistematizovanih posiova olb U SR
S
. Potrebno radno A
Radno Broj . . . Ry
mjesto/funkcija izvrsil\ac " Struéna sprema :skust\:lt; I,o poseVi bni
) | Uskiadusa Zakonom © '
Dekan fakulteta ( 1, |visokom obrazovanju i ngadu sa Statutom
./ | Statutom UCG
.\ | Uskladusa Zakonom 0
Prodekan fakulteta ('/do 3 visokom obrazovanju i ldégadu sa Statutom
. Statutom UCG
Akademsko N U skladu sa
osoblje sa 11 \'\, tj.l:::;?‘:’ ::rfza:\?:;:‘io Zakonom o visokom
akademskim " Va Statutom UCG J obrazovanju i
zvanjem b Statutom UCG
U skladu sa
Saradnik - U skladu sa Zakonom 0 gglgznggrguv;sokom
4. u nastavi g J + visokom obrazovanju i Statutom UCG
- | Statutom UCG
- N -4 godina radnog
s"uzmiklvi s iskustva u struci (za
5:::6:‘ i a:i ik ' Visoko obrazovanje U obimu | strugnog saradnika),
5 = hac @ od 240 kredita CSPK-a (Vi1 | -15 godina radnog
’ ; nivo) odgovarajuce struke za | iskustva u struci (za
(1 strutni saradnik odredeni studijski program | Viseg struénog
= 2 saradnika U saradnika)
nastavi) . i - rad na ragunaru
= Visoko obrazovanje u obimu ;sigxg“e‘;a;:i’ﬁim
6. Sekretar 1 od 240 kredita CSPK-a (VIi-1 poslovima
nivo), Pravni fakultet ~rad na ratunaru
T
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22. 04 2022
01-914[21
JEDINICAMA
UNIVERZITETA CRNE GORE
BAVJESTENJE

Univerzitet Crne Gore ¢e koristiti kolektivni godi§nji odmor, potev od 25. jula do 28.
avgusta 2022. godine, u skladu sa Akademskim kalendarom Univerziteta Crne Gore za

studijsku 2021/2022. godinu.
Prvi radni dan poslije godi$njeg odmora je ponedeljak, 29. avgust 2022. godine.

Jedinice Univerziteta su u obavezi da za vrijeme trajanja kolektivhog godiénjeg
odmora obezbijede deurstvo rsdnim danima, u vremenu od 9-13 casova.




