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CRNA GORA
APELACIONI SUD

Il Su.br.14/23

Podgorica, 21.03.2023. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
n/r direktorice

PODGORICA

Shodno odredbi ¢lana 44 Zakona o finasiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore", br.003/20 od 23.01.2020, 038/20 od
25.04.2020), u prilogu akta dostavlam Vam Odluku o izboru Ill SU br.14/23 od
21.03.2023.godine i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Apelacionog
suda Crne Gore | SU br.39/21 od 25.02.2021.godine u kojem je predvideno radno
mjesto samostalni referent-zapisniCar-operater.

Prilog:
- kao u tekstu



CRNA GORA

APELACION| SUD

[1E-Su br. 14/23

Podgorica, 21.03.2023, godine

MNa osnovu {lana 48 Zakona o drZavnim sluZbenicima 1 namjestenicima
("S.list CG" br, 2/18) | élana 55 Zakona ¢ sudovima ("Sllist CG" broj 11/15),
predsjednik Apalacionog suda Crne Gore, donosi

ODLUKU
G izhoru

Bira sg Andela Vukéevié, sa Lisle za izbor kandidata br. 02-100/23-
886712 od 16.03.2023. godine, koju je sacinila Uprava za kadrove, po Javiom
aglasuy, koji ja za potrebe Apelacionog suda Crne Gore objavila dana 10.02.2023.
godine, za radno mjesto samaostalnifa referent/kinja — zapisniCar-gperater - jedan
izvrilac na odredeno viijeme.

OQbrazlozenje

Pravilnikom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Apelacionog suda
Cme Gore | Swbr.39/21 od 25.02.2021.godine i Pravilnikkom o izmjenama i
dopuni pravilnika © unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Apelacionog suda
Cme Gore | Subr.36/i22 od 02.03.2022. godine Kkoji je sfupic na snagu
18.07.2022, godine, u &lanu & pod rednim brojem 21-34, sistematizovana je
radno mjesto samostalnifa referent/kinja - zapisniéar - operater, a kao posebni
uslovi za obavljanje poslova ovog radnog mjesta propisani su slededi uslovi:
srednje cbrazovanje u obimu 240 kredita {IV-niva), polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, tri godine radnog iskustva, poznavanje rada na raiunaru i
poznavanje daktilografije.

Makon donoSenja odluke o raspisivanju javnog oglasa, za prijem
sluzbenika u radni odnos na odredens vrijeme na radno mjesto samostalnifa
referent/kinja — zapisni¢ar-operater - jedan izvrsilac, Apelacioni sud Cme Gore je
nadleznom organu za upravlianje kadrovima dostavio uz odluku i poptinjen
obrazac za objavu slobodnih radnih mjesta, da sprovede javni oglas za popunu
navedenog slobodnog radnog mjesta.

Uprava za kadrove Cme Gore je sprovela postupak oglaavanja za
potrebe ovog suda, u skladu sa & 151 st 1 tad 1 1 &lanem 42 Zakonha ©
drzavnim sluZbenicima | hamjestenicima,.

Javni ¢glas je objavljen na internet stranici Uprave za kadrove dana
10.02.2023. goding. Provjera znanja, sposobnosti, kompelencija i vjestina
prijavljenih kandidata (pisano testiranje i usmeni intervju) sprovedena je dana
16.03.2023. godine.



Po zaklju€enju javnog oglasa, Uprava za kadrove je, nakon utvrdenog da
prijavljeni kandidati ispunjavaju posebne uslove propisane Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji Apelacionog suda Crne Gore za vrsenje
poslova konkretnog radnog mjesta, kao i sprovedenog postupka provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina prijavljenih kandidata, sacinila Listu za izbor
kandidata br. 02-100/23-886/12 od 16.03.2023. godine i istu dostavila
Apelacionom sudu Crne Gore dana 20.03.2023. godine.

Iz Obavjestenja | Liste za izbor kandidata 02-100/23-886/12 od
16.03.2023. godine se utvrduje da su kandidati na listi sledeci, i to:
prvorangirana je Andjela Vukcevic¢ sa 40.00 ostvarenih bodova i drugorangirani je
Igor Novotni sa ostvarenih 35.33 bodova.

Dana 21.03.2023. godine, predsjednik Apelacionog suda Crne Gore je u
skladu sa odredbom Clana 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
obavio razgovor sa kandidatima sa Liste za izbor kandidata — Andjelom Vukcevic
| Igorom Novotnim.

Imajuci u vidu da je Andjela Vukcéevi¢ prvorangirani kandidat na Listi za
izbor kandidata 02-100/23-886/12 od 20.03.2023. godine, sa najvecim brojem
ostvarenih bodova, te da ispunjava posebne uslove propisane Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Apelacionog suda Crne Gore za vrsenje
poslova radnog mjesta samostalni/a referent/kinja - zapisni¢ar - operater,
predsjednik suda je, a nakon obavljenog razgovora sa imenovanom, na osnovu
Clana 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, odluc¢io kao u
dispozitivu.
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PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe
Viade Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema iste.
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Apelacioni sud Crne Gore

PRAVILNIK
O UNUTRASNIOJ ORGANIZACIII 1 SISTEMATIZACIII
APELACIONOG SUDA CRNE GORE

PODGORICA, 25.02.2021.GODINE



APELACIONI SUD CRNE GORE
| SU broj 39/21
Podgorica, 25.02.2021. godine

Na asnovu &lana 55 Zakona o sudovima (.Sllist CG" bro) 1115 i 76/20), clana 14
Sudskog poslovnika {Sllist CG" br.65/16, 19119, 5819, 6/20 | 93/20} i ¢lana 159a Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima {(Sllist CG" br.2/18, 34/19 | 8/21), predsjednik
Apelacionog suda Cme Gore, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNIOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACHII
APELACIONOG SUDA CRNE GORE

&lan 1,
.Ovim Pravilnikem wvrduje se unutradnja organizacija i sistematizacija Apelacicnog
suda Crne Gore (U daljem tekste Apelacioni sud) i utwrduji organizacione jedinice i njihov
djelokrug, bro] sluzbenika i usfovi za vrienje pojedinih postova,

Clan 2.

lzvan organizacionih jedinica u Apefacionom sudu se obavljaju savietnicki poslovi,

l. ORGANIZACIONE JEDINICE 1 NJHOV DJELOKRLUG
Clan 3.

1. SiuZba za poslove sudske uprave

1.2, Sudska pisamica

Clan 4.

U SluZbi za poslove sudske uprave obavijaju se posiovi koji obezbjeduju pravilan |
blagovrernan rad i poslovanje suda, 2 odnose se na:

- unutragnji raspored poslova u sudu;

- razmatranje i pestupanje po prituZbama i predstavkama;

- upravljanje informacionim sistemom;

- vodenje propisanih evidencija i izvjedtaja;

- rad sudske pisamice i arltive:

- finansijsko i materijalne postovanje;

- vedenje "Su” upisnika u koje se zavode pismena koja se odnose na poslove sudske
uprave;



- priprema rjeSenja o pravima i obavezama sluzbenika | namjestenika po osnovu rada i
vodenje svih evidencija iz oblasti radnih odnosa: |
- prijavijivanje | odjavljivanje sluzbenika kod nadleznih fondova;

- poslovi javnih nabavki manje vrijednosti:

- davanje obavjestenja zainteresovanim strankama iz sluzbenih evidencija suda:
- priprema organizacije sjednica sudija;

- sacinjavanje odgovarajucih informacija;

- evidencija imovine suda;

- opsti kancelarijski, daktilografski, tehnicki i drugi pomoéni poslovi;

- dostavljanje poste strankama i drugim ucesnicima u postupku;

- vodenje opsteg i posebnog registra pravnih stavova.

Clan 5.
U sudskoj pisarnici obavljaju se poslovi koji s€ odnose na:

- administrativnu obradu | vodenje svih knjiga upisnika, imenika i evidencija u sudu, osim
poslova sudske uprave;

- administrativho-tehniCku obradu spisa od momenta prijema u sudu do ekspedicije spisa
nadleznom organu;

- davanje osnovnih obavjestenja zainteresovanim strankama i ucesnicima u sudskom
postupku iz sluzbenih evidencija suda;

- tehnicku obradu sudskih odluka, poziva suda, naredbi, rjeSenja | drugih pismena u sudskom
postupku;

- Informaticke evidencije pojedinatnog rada sudija, sudskih odjeljenja, izrade izvjestaja o
radu suda po pojedinim referatima, sudijama, vrstama predmeta, starosti predmeta;

- izradu statistickih izvjestaja o radu suda;

- 1zradu pismenih materijala,

- neposredno razgledanje i prepisivanje predmeta koji su u postupku pred sudom;

- izradu prepisa odluka;

- upotrebu sudskih pecata, kao | druge poslove odredene Sudskim poslovnikom.

IL.SISTEMATIZACIJA POSLOVA | ZADATAKA

Clan 6.

Za izvrsenje poslova iz djelokruga Apelacionog suda utvrduju se sluzbenicka radna
mjesta za 37 izvr§ilaca.

13 | Obavlja struCne poslove za sudije pocev od obrade |

' spisa predmeta, izrade nacrta odluka, izrada |

Savjetnik/ca predloga strucnih stavova, misljenja, sentenci, |
prou¢ava pravna pitanja u pojedinim predmetima, |

VII1-nivo kvalifikacije . pribavljanje podataka iz sudske prakse, izuCavanje |
obrazovanja, pravnih problema, predlaganje pravnih rie$enja i |
Pravni Fakuitet, tri ' druge struéne poslove predvidene zakonom i I
godine radnog iskustva, ' Sudskim poslovnikom, osim onih koji su zakonom |
polozen pravosudni ispit stavijeni u iskljucivu nadleznost sudije. Obavlja i |
druge poslove po nalogu pretpostavijenog. |
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Sekretar suda

Vil1-nivo kvalifikacijije
obrazovanja,
Pravni Fakuitet, najmanie tri

godine radnog iskustva,
| poloZen pravosudni ispit

poslove koji se odnose na saradnju sa Upravom za

Koordinira radom sluzbe, ucestvuje u priprems

§jednica sud‘ija. priprema nacrte naredbi, uputstava
i odluka koje donosi predsjednik suda. Obavija

kadrove U yezl sa raspisivanjem javnin | internih |
oglasa, edukacijom, ysavrsavanjem | ocjenjivanjem \

drzavnih sluzbenika | namjestenika, priprema
5 sluzbenika i |

odiavljivanie sluzbenika K¢
formiranje pemonalnih dosijea. qu '
evidencije sluzbenika | ngmjegtentka
centraine kadrovske

ajuce izvjeStaje |
odnosa, postup@

|
|
|
|
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- priprema rjesenja o pravima i obavezama sluzbenika i namjeStenika po osnovu rada i
vodenje svih evidencija iz oblasti radnih odnosa;

- prijavijivanje i odjavljivanje sluzbenika kod nadleznih fondova;

- poslovi javnih nabavki manje vrijednosti;

- davanje obavjestenja zainteresovanim strankama iz sluzbenih evidencija suda;
- priprema organizacije sjednica sudija;

- sacinjavanje odgovarajucih informacija,

- evidencija imovine suda;

- opsti kancelarijski, daktilografski, tehnicki i drugi pomocéni poslovi;

- dostavljanje poste strankama i drugim ucesnicima u postupku;

- vodenje opsteg | posebnog registra pravnih stavova.

Clan 5.
U sudskoj pisarnici obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- administrativnu obradu | vodenje svih knjiga upisnika, imenika i evidencija u sudu, osim
poslova sudske uprave;

- administrativno-tehniCku obradu spisa od momenta prijema u sudu do ekspedicije spisa
nadleznom organu;

- davanje osnovnih obavjestenja zainteresovanim strankama i ucéesnicima u sudskom
postupku iz sluzbenih evidencija suda;

- tehnicku obradu sudskih odluka, poziva suda, naredbi, rie$enja i drugih pismena u sudskom
postupku,

- informatiCke evidencije pojedinatnog rada sudija, sudskih odjeljenja, izrade izvjestaja o
radu suda po pojedinim referatima, sudijama, vrstama predmeta, starosti predmeta;

- 1zradu statistickih izvjestaja o radu suda;

- izradu pismenih materijala,

- neposredno razgledanje i prepisivanje predmeta koji su u postupku pred sudom;

- 1Zradu prepisa odluka;

- upotrebu sudskih pe€ata, kao i druge poslove odredene Sudskim poslovnikom.

IL.SISTEMATIZACIJA POSLOVA | ZADATAKA

Clan 6.

Za izvrSenje poslova iz djelokruga Apelacionog suda utvrduju se sluzbenicka radna
mjesta za 37 izvrSilaca.

e B TURE A it A A il 7

13 Obavlja struéne poslove za sudije pocev od obrade
spisa predmeta, izrade nacrta odluka, izrada

Savjetnik/ca predloga strucnih stavova, misljenja, sentenci,
| proucava pravna pitanja u pojedinim predmetima, |
VIl1-nivo kvalifikacije ' pribavljanje podataka iz sudske prakse, izu¢avanje |
obrazovanja, ' pravnih problema, predlaganje pravnih rjesenja i |
Pravni Fakultet, tri druge struCne poslove predvidene zakonom i
godine radnog iskustva, Sudskim poslovnikom, osim onih koji su zakonom |
polozen pravosudni ispit stavijeni u iskljucivu nadleznost sudije. Obavlja i |
druge poslove po nalogu pretpostavijenog. |
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<5 Sekretar suda

554 254 Vit-nivo kvalifikacije

2 | obrazovania,

Pravni Fakultet, najmanje tn

.' :| godine radnog iskustva,
1, | poloZen pravosudnt ispit

Koordinira radom sluZbe, ufestvuje u pripremi
sjedrica sudija, priprema nacrte naredbi, uputstava
i odluka koje -donosi predsjednik suda. Cbavlja
posiove koji se odnose na saradnju sa Upravom za
kadrove u vezi sa raspisivanjem javnih i internih
oglasa, edukacijom, usavriavanjem i ccjenjivanjem
drzavnih sluzbenika i namjedtenika, prfpremr_::!
fieSenja o zasnivanju radnog odnosa sluzbenika |
namjestenika i rjeSenja o pravima i obavezama
slufbenika i namjeftenika po esnovu rada, vodi
matitnu  evidenciiy radnika, prijavliivanie i
odjavijivanje slugbenika ked nadleZnih fondova,
formiranje personalnih desijea, vodenje kadrovske
evidencije slufbenita i namjeStenika kao 1
centralne  kadrovske  evidencije, salinjava
odgovarajute izviestaje i informacije iz oblasti
radnih odnosa, postupa po  predstavkama |

prituzbama, konlrolnim zahtjevima, vodi upravni

postupak po zahfjevima za slobhodan pristup
informacama, vréi poslove popisa sredstava u
sudu,
organizacij | glstematizaciji radnih mjesta u sudu.

UZestvuje u [zradi akta o unutradnjoj

ShiE \ -
Mt | Samostalnifa referent/kinja -
T E 24 Tehnigki sekretar

i) predejednika suda

w5735 | IV nivo kvalifikacije

-1 obrazovanja, najmanie dvije
mki - | godine radnog iskustva,
| poloZen strugni ispit za rad u
wian B drZzavnim organima,

38 | poznavanje rada na

ratunaru, pozrnavanje

. Gaktilografije

Cbavia 1§ druge posleve po  nalogu
pretpostavlienog.
Obavlja administrativno-tehnitke poslove za

potrebe predsjiednika suda; -vodi jednostavniju
pismenu korespondenciju predsjednika suda sa
sudovima | drugim organima, daktilografske

poslove za potrebe sudske uprave, visi prijemy, |.

razvrstavanje i olpremanje poSte, evidentiranje
dnevnih cbaveza predsjednika  suda,
uspostavijanje telefonske veze, Vodi upisnike
sudske uprave | posebne evidencije suda iz
nadleinosti predsjednika suda. Obavija i druge
poesfove pe nalogu pretpostavijenog.




Visi savjetnik Ill za
racunovodstvo i finansije

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakuitet iz
oblasti drustvenih nauka-

- | Ekonomija, najmanje jedna

| godina radnog iskustva na
poslovima u Vi 1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na
racunaru

ke i

Vrsi poslove koji se odnose na ucestvovanje u
planiranju, pripremi, razmatranju | izvrSenju
budzeta, pripremi analiza, izvjestaja i1 drugih
potrebnih podataka o budzetskim trendovima,
obavlija poslove materijaino - finansijskog
poslovanja u sudu, obraduje racune za placanje,
vrSi isplatu gotovinskih racuna koji padaju na teret
materijainin troskova, vr8i sravnjenje stanja
osnovnin sredstava | inventara sa stanjem u
knjigovodstvu, vrsi obradun naknade i nagrade za
rad sudija | nagrade za rad vjestaka | advokata,
ucestvuje u sastavljanju periodicnih obracuna i
zavrSnog racuna, sastavlja potrebne statisticke
izvjestaje | izvjeStaje za potrebe Poreske uprave,
vodi vanbudzetsko poslovanje suda. Vodi maticnu
evidenciju radnika, te postupa po rjeSenjima
sluzbenih odbrana, advokata, vjestaka, prima na
¢uvanje jemstva po riesSenjima sudija. Obavija |
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Upravitelj/ka
sudske pisarnice

VI nivo kvalifikacije
| obrazovanja, Pravni fakultet,
| najmanje tri godine radnog
| iskustva, polozen stru&ni
| ispit za rad u drzavnim
| organima, poznavanje rada
~ | naraCunaru.

1

| Koordinira radom sudske pisarnice, vrsi
organizaciju i poslove neposrednog protoka svih
pismena i spisa u sudu, vodi knjige suda, prima i
informiSe stranke i zainteresovana lica u postupku
0 podacima iz sluzbene evidencije suda,
obezbjeduje prijem stranaka u dijelu razgledanja |
prepisivanja sluzbenih spisa i vr$i nadzor nad
njima, kontroliSe ispravnost i ovjerava prepise
odluka, rukuje svim vrstama peCata u sudskoj
pisarnici, obraduje izvjeStaje o radu Apelacionog
suda. Stara se 0 azurnom i urednom obavljanju po-
slova u  sudskoj pisarnici,  obezbjeduje
blagovremenu i urednu predaju spisa predmeta
sudijama u rad, urednost spisa predmeta i predaju
spisa na ekspediciju od strane sudija ili zapisniéara
suda, kao i uredno funkcionisanje dostavne sluzbe.
Obavia i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.




e

Samostalni/a referent/kinja
Upisni¢ar/ka -

IV1-nivo nivo kvalifikacije

| obrazovanja,najmanje dvije
| godine radnog iskustva,

| poloZen strucni ispit za rad u
| drzavnim organima,

| poznavanje rada na

| radunaru.

Obavlja kompletnu administrativnu obradu predme-
ta u referatima u kojima postupa, vodi imenike,
upisnike i ostale knjige evidencija i izraduje izvje-
Staje za te referate i stara se o urednim i efikasnim
postupanjima u referatima, prima podneske |
pismena koji se odnose na predmetne referate,
sadinjava izvjestaje za svoje referate, vodi posebne
knjige evidencija, ro¢iSnike i dr.. Evidentira svaku
promjenu, odnosno kretanje sudskog predmeta po
propisima, vodi evidenciju po zaduzenjima |
razduzenjima sudija i savjetnika, vodi evidenciju o
kretanju spisa po redovnim i vanrednim pravnim
liekovima, pomoéne knjige zaduZenja i razduzenja |
evidenciju istih po Zalbama, evidentira podneske |
proslijeduje sudijama, vodi evidenciju primljenin |
zavréenih predmeta, sacinjava statistiCke izvjestaje
iz referata u kojem postupa. Obavlja | druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

120-33 | Samostalni/a referent/kinja -
| ZapisniCar - operater

IV1-nivo kvalifikacije

| obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na

| raunaru, poznavanje

daktilografije

14

Obavlja poslove ratunarske obrade teksta odiuka,
pismena, naloga, poziva i dr. za sudije, obavljaju
poslove sudskog zapisniCara na sudenjima-
vijeéanjima, poslove tehnicke izrade svih tekstova
sudijama Apelacionog suda (naucne, radne,
struéne i dr.), vr8e evidenciju zaduZenja |
razduZenja za potrebe sudija, po nalozima sudija
izdvajaju i selektiraju odluke za izradu sentenci |
stavova, obavljaju poslove tehni¢ke izrade svih
pismena za savjetnike, prepise tekstova svih vrsta,
prekucavanje tekstova sa audio i video traka itd. U
toku rada uredjuju spise predmeta i vrse kontrolu
njihove urednosti, tacnosti podataka, prepisa i daju
na uvid sudijama i upravitelju pisarnice. Obavlja |
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Samostalni/a referent/kinja

IV1-nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije

| godine radnog iskustva,

" | polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Vréi nabavku kancelarijskog i drugog materijala
suda, vodi evidenciju o potrebama i potrosnj,
zaduzuje materijalom sluzbenike suda, pravi
periodiéni izvjestaj o potrebama i raspodjeli
kancelariiskog materijala, uCestvuje u vodenju
evidencije izdatog i potroSenog kancelarijskog
materijala, ucestvuje u popisu | obiljezavanju
imovine suda i promjenama u toku godine i
sadinjavanju popisnih lista o imovini. Vodi knjige
zaduZenja po sudijama i sudskim pisarnicama,
vr§i planiranje potreba i potroSnje periodicno,
saraduje sa dobavljatima na nacin kako bi se
vr$ila blagovremena nabavka materijala. Ureduje |
odrzava biblioteku po propisima o bibliotekarskom
poslovanju, daje knjige i izvode iz tekstova, zbirki
odluka i dr. sudijama, zaposlenima po propisanoj
proceduri, vr$i narudZbu i nabavku neophodne

6



| Samostalni/a referent/kinja -

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije

- | godine radnog iskustva,
| polozen struéni ispit za rad u
- | drZzavnim organima,

~ | poznavanje rada na

| racunaru

= e ————

literature suda po nalogu predsjednika suda,
sudija | savjetnika, selektira sudske odluke |
evidentira u bazu sentenci, dostavija izvode iz
sluzbenih listova, tekstove propisa i sl. Obavija i
druge posiove po nalogu pretpostavijenog.

= s ST e

Obavlja posiove arhiviranja zavrsenih predmeta u
sudu, poslove odrZzavanja arhive suda po
propisanim arhivskim kriterijumima, vodi arhivsku
knjigu, poslove u vezi sa izluCivanjem arhivske
grade iz suda, poslove izdvajanja spisa suda po
listama kategorija, poslove evidencije i izdavanja
na uvid arhiviranih spisa, poslove evidencije i
smjestaja spisa predmeta koji se trajno ¢uvaju u
sudu, obavija tehnicke poslove svih vrsta
povezivanja materijala. Obavlja | druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

Samostalni/a referent/kinja -

| IV1 nivo kvalifikacije

- | obrazovanja, najmanje dvije
{ godine radnog iskustva,

polozen strucni ispit za rad u
| drzavnim organima i polozen

i | ispit za vozata "B"

| kategorije.

i

Vr§i poslove koji se odnose na: prijem svih
pismena upucenih preko poste ili neposredno |
otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
prijema poste, stavlja otisak prijemnog pecata, vrsi
zavodenje odnosno evidenciju kroz knjige prijema
po$te, odvaja pismena prema hitnosti | materiji |

| vr§i raspored po organizacionim jedinicama; vrsi

otpremu poste preko dostavne knjige organima |
institucijama; fotokopiranje materijala; obavlja
poslove interne dostave poste i ekspediciju poste;
preuzima i predaje posiljki. Upravlja vozilom, stara
se 0 tehnickoj ispravnosti vozila, registruje | vodi
servisne kartone vozila; vodi potrebnu evidenciju o
radu i tehni¢koj ispravnosti vozila, predenoj
kilometrazi i utrosku goriva; po potrebi vrsi prevoz
zaposlenih. Obavlja | druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Clan 7.

U Apelacionom sudu se, radi struénog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili vise

pripravnika sa lll, IV, V, VI ili VIl nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8.

Rasporedivanje drzavnih sluzbenika u skladu sa ovim Pravilnikom, izvrSice se u roku

od 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.




Clan 9.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Praviinik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Apelacionog suda Crne Gore | Su.br.86/18 od 28.08.2018.

godine.

Clan 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
suda, a nakon davanja saglasnosti od strane Viade Crne Gore.
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