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AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE
G-da Jelena Perovic, direktorica

Adresa: Ul Kraljz Nikale 27/V
Podgorica, Crna Gora

PREDMET: Dostavljanje dokumentacije u vezl sa Javnim oglasom objavljenim 25.01.2023. podine

Postovana gospodo Perovid,

.Agencija za nadzor osiguranja je dana 25.01.2023. godine, preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,
objavila oglas za popunjavanje radnog mjesta ,Glavnlfa kontrolor/ka za primjenu regulative,
licenciranje i opite pravne poslove” u Sektoru za regulativu licenciranje | op3te pravne posiove.

Clanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politiZkih subjekata | izbornih kampanja ("SluZbeni list Cme
Gore"”, br. 03/20 i 38/20) propisana je da s organi i pravna lica iz stava 1 ovog €lana duini da sve
odiuke o zapoiljavaniu koje su dnnuete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi,
prava i obaveze driavnih sluZfbenika i namjedtenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom
pratecom dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donosenja odluke,
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PRILOZI:

- Ugovor o radu br, 03-162/2-23;

- Odluka o izboru na radno mjasto br. 03-162/1-23,3
«lzvod iz Akta ¢ sistamtarizacifi..
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Broj.Q3 -'ﬂE:":l.'l-lE Datum: 09, 03. 2023, godine

USOVOR O RADU

Zakljufen u Podgorici, dana 10. 03. 2023. godine, na osnovu £, 29 i 36 Zakana o radu {"Shezbani list Crne
Gore", br. 074/19, 008/21, 055/21, 068/21, 145/21), izmedu:

Agencije za nadzor osiguranja, sa siediftern u Podgorici, ul. Moskovska 174 M/CI, koju predstavija
Branko Barjaktarovic, direktor {u daliem tekstu: Poslodavac)

i
Nikola Mrdak i JME: _hr. l. k. _:Inmirani pravnik, sa
actre J = < tekstu: Zaposien)

prabivalidte
Poslodavac i Zaposleni sperazumjeli su se o sljiedefem:

Clan 1.
‘Zaposleni zasniva radni 0dnos na neadredenc vrijeme sa probnim radom od 6 mjesech, potev od 10. 03.
2023, godine, na radnom mjestu Visi kontrolor za primjenu regulative, licenciranje 1 opite pravne
postove u Sektoru za regulativi, licenciranje i opite pravne poslove, sa oplsom poslova u skladu sa
Fravilnikom unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnib miesta u Agenciji za nadzor esiguranja, kako
slijedi:

- odgovara ra formalnu i sudtinzku Jspravnost, tatnost i hlagovremenaost u izvriavanju posiova
radnog mjesta;

samastalno izvriava sloZene normativno pravie poslove | zadatke iz opisa radnog mjesta;

daje predloge za pripremu planova koji se odnose na rad Sektora za regulativu, licenciranie i
opite praviie poslove;

bnicira i ucestvuje v izradi procedura, strateskih i planskih dokumenata od znadaja za rad Sektora
za regulativy, licenciranje i opite pravne posfove;’

u skladu sa pﬂsehmm odlukom Savjeta Agencije, widi administrativnotehnitke poslove
neophodne za rad Savjeta Agencije:

stara sa o objavljivanju i dostavi akata uswvojenth na sjednicama savieta i 0 upoznavanju
zaposlenib sa aktima usvejenim na sigdnicama Savjeta, a koji su od znataja za rad zapnslenih;



Clan 2. |
Zaposleni stupa na rad na osnovu ovog ugovora dana 10. 03, 2023. godine, od kada mu poédinju ted
prava, cbaveze i odgovornosti.

€lan 3.
Mjesto rada zaposlenag je u prostarijama pestodavea, na sijededo) adresi:
Ul Moskovska 17A MJC1, Podgorica.

Clan 4.
Zaposleni ¢e raditi u punom radnom vremenu od 8 sati dnevno, 5 dana sedmiéno.

Clans.

Zaposleni ima pravo na odmar u tok rada u trajanju od najmanje 30 minuta, koji se ne mofe koristiti na
potetku i na kraju radnog vremena.

Vrijere odmora iz stava 1 avog Elana urafunava se u radno vrijems,

{tan 6.
Sedmicni odmor Zaposleni éa koristiti subotom i nedjeljom,

Clan 7.
Posiodavac je cbavezan da zaposlenom obezbijedi pravo na godisnji odmor, u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom poslodavca.

Foslodavacz je obaveran da zaposlenom obezhijedi plaéeno i neplaceno odsustve u toku kalendarske
goding, u skladu sa zakonom i Kolgktivnim ugovorom posladavea.

Clan 8.
Zaposleni ima prave i obavezu da se upozna sa intermnim aktima poslodavca,

Ovim ugovorom Zaposleni se obaveruje da ce se pridriavatl svih normativa kojl su propisani internim
aktima posfodavca,

Clan 9.
Zaposlencm pripada mjesefna zarzda; koja se obracunava u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom
paslodavea.
Osnovna zarada za ovo radno miesto obralunava se kao prolzvod koeficijenta utvrdenog za ovo radno
mijesto kojl iznosi 13,5 1 vaFete obradunske vriednosti koeficijenta u Crnoj Gorl.
Zarada se obrafunava i ispladuje najkasniie do petog u tekufem mjesecuy, za prethodni mjesec.
Poslodavac je duian da blapovremeno uplatuje doprinose za  penzijsko-invalidska csiguranje,

-zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti,

U slutaju prastanka rada, poslodavac je duian da zaposlenom urui uredno popunjenu radnu knjificuy,

Clan 10.

Poslodavac Je dufan da zaposlenom ohezbijedi dodatke, naknade zarada i druga primania, u skladu sa
zakonom, Kolektivnim ugovarom i aktima postodavea.

Clan 11,

‘Zaposleni ima prave na zadtitu i 2dravije na rady, a posfodavac je duzan da obezbijedi zattitu i zdravlje na

radu u skladu sa zakonom i Kolektivnim vgovoerom paslodavca,



inicira i ufestvuje u pripremi predloga za izmienu i dopunu ili Tzradu nove zakonske |
podzakonske regulative;

prati i primjenjuje medunarodne propise koji se odnose na postupak licenciranja |
pravovremeno izvjeStava o izmjenama medunargdne regulative sz predlozima za izmjenu i
dopunu postojedih zakonskih rjeenja;

safinjava predlog midljenja 2a primjenu zakonskih § podzakonskib propisa iz djelokruga Sektora
za regulativu, licenciranje i opite pravne poslove;

safinfava predloge akata (dozvola, saglasnosti, ovliaséenia isl.) koji s odnose na odlutivanje po
zahtjevu fizitkih i pravnih lica podneienih shodng zakonskim propisima;

sacinjava i ucestvuje u izradi akata koji se odnose na preduzlmanje mjera prema subjektima
nadzora koji su prekriili propise kojima se regulide nadin obavljanja djelathosti osiguranja i
poslovima neposredno povezanim sa poslovima osiguranja;

sadinjava i ulestvuje u izradi predloga koji se odnose na podnotenje prijava nadleZnim organima
U slufaju osnovane sumnje da utvrdena nezakonitosti | nepravilnosti u procesu nadzora sadrie
ohiljeija f:rivi&nng diela, privrednog prestupa ili pre'}:rﬁaja uéinjena u cbavljanju djelatnosti
asiguranju;

chbavlja poslove u vezi sa gradansko-pravnim, upravnim i ustavnim sporovima i drugim

sporovima koje je Agencija ovlaiéena pokrenuti ili v njima ugestvovati, po nalogu nepasredno
nadredenog ili direktora;

sacinjava pravna akta koja sz adnose na radne odnose zaposlenih u Agenciji | vodi
dokumentaciju u vezi sa radnim odnasima;

jzvriava chaveze ‘iz djelokruga Sektora za regulativu, licenciranje i opite pravne poslove
preuzete po osnovu medunarodne saradnje sa drugim regulatornim institucijama u zemlji 4
inostranstvy, i drugim domadim i medunarodnim institucijama;

daje strufno mitljenje na prediog sporazurna ili nekog drugog medunzrodnog ugovora koje
Agencija za nadzor osiguranja, u cilju izvrSavanja zakonom povjerenih poslova, namjerava da
sklopi sa domadim i medjunarodnim institucljama;

prediaie program edukacije, strufnog obrazovanja ili usavrSavanja fizitkih Fca koja polazu
struéni ispit pred Agencijom za nadzor osiguranja iz djelokruga svog radnog mjesta;

ulastyuje u pripremi periodifnog i’ godisnjeg izvjeltaja o realizaciji operativnog godidnjeg plana
rada i izvjestaia o radu predvidencg ovim tadnim miestom;

prati i primjenjuje domade imedunarodne propise iz djelokruga radnog mjesta;

‘izvriava i druge zadatke po nalogu neposredno nadredenog, direktora i predsjednika Savjeta.



Clan 12,
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se na sva prava, obaveze 1 adgovarnosti koje nljesu utvrdens ovim
ugovorom primjenjuju odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovara poslodavea i drigih propisa koji
regulidu radne odnose u Crnoj Gori.

¢lan 13.
Svaka od ugovornih strana u svako doba moZe da otka¥e oval ugovor, pod uslovima i u slufajevima
utyrdenim zakonom.
U sluZaju da zapeslent ne ispuni uslov iz ¢ana 1 ovog ugovora, tj ne zadovolji probni rad, ugovor se
smatra raskinutim.

U sludalu da Zaposleni Zeli da rasklne radni odnos iz ovog ugovora, mora pisanim putem obavijestitt
poslodavca najmanje 30 dana unaprijed.

{lan 14.
Ova] ugovor je zakljuten kada ga potpitu ugovorne strane.
Ugovor je sadinjen u 4 {Eetiri) primjerka, od kojih jedan zadrfava zaposleni, jedan se predaje
radunovodstvy, jedan se predaje Poreskof upravi, a jedan je odlolan u dosiia zaposlenog,

| ¢lan 15,
U slugaju spora, nadleian je Osnovni sud u Podgorici.
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Adresa: Moskovska 17A M/CL
Crna Gora 81000 Podgorica, Cma Gora
” s : tel: 3482 20 513 502
Agencija za nadzor osiguranja frg: +382.20 513 503
WO ADTTI
Bralad ..[Q‘Ab- 23 Datum: Odf Q4. a3

Nz osnovu &lana 19 stav 1 tatka 6 Statuta Agencije za nadzor esiguranja Crne Gore {"Sluzbeni
list CG” br. 30713} i Tana 11 Procedure zapokljavanja i nadina provjere sposobnost
kandidata pri zasnivanju radnog odnosa u Agencili za nadzor osiguranja, br. 01- 1291/7-17
od 28. 12, 2017. godine, a u vezi sa Hlanom 17 Pravilnika o unutraSnjoj arganizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta u Agencili za nadzor osiguranja, direktor Agencije za nadzor
osiguranja donosi

QODLUKL!
o 1zboru z2a radno mjesto ,VIEifa kontrolerka za primjenu regulative,
licenciranje i opste pravne poslove”

1. Nikola Mrdak, dipl. pravnik, sa adresom prebivalista u—
mspunjaua uslove iz. oglasa za popunjavanje radnog mjasta ,Visifa
ontrolor/ka za primjenu regulative, licanciranje i opste pravne poslove®, ohjavlijenog
dana 25. januara 2023. godine preka Zavoda za zapoiljavanje Crne Gore,

2. Imenovani iz tatke 1 ove odluke ce potpisati ugovar o radu sa Agencijom za nadzor
asiguranja, kojim e se bliZe regulisati medusobna prava i ohaveze za radno mjesto
Visifa kontrolor/ka za primjeny regulative, licenciranje i opste pravne poslove®.

3. Ova odluka stupa na snagu danom danofenja i dostavife se imenovanim iz tacke 1
ove adluke.

£ f irektor:

. ' mgBranko Barytﬁrwiri"

T

ObrazloZen]e

Agentija za nadzor osiguranja (u daljem tekstu: Agencija) je dana 25, 01, 2023. godine, preko
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, objavila oglas za popunjavanje radnog mjesta ,Vififa
kontrolor/ka za primjenu regulative, licenciranje i opste pravne poslove®.

Ma navedeni oglas se prijavilo:se ukupno 22 kandidata, ad kajih su 21 kandidat dostavili
kompietnu i urednu dokumentaciju, na osnovu koja je utvrdeno da isti ispunjavaju uslove iz
oglasa. Shodno Elanu 28 Zakena o radu (5. fist CG® br. 74/19), odnosno &lanu 9 Pracedure
zaposljavanja i nafina provjere sposobnosti kandidata pri zasnivanju radnog odnosa u
Agenciji za nadzor osiguranja, br. 03-1291/7-17 od 28. 12. 2017. godine, kandidati koii
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ispunjavaju uslove iz oglasa pozvani su na provjeru radnih sposobnosti u vidu intervjua,
odrianog u prostorijama Agenciie, dana 20,02, 21.02. § 27.02.2023. godine.

Potrebe Agenclje u dijelu zapo3ijavanja lica na predimetnom radnom mjesti ogledaju se u
abavljanju poslova kroz:

odgovarnost za formalnu i suStinsku ispravacst, tacnost 1 blagovremenost u
izvriavanju poslova radnog mjesta;

samostalnost u izvrsavanju sloZene normativno pravnih poslova i zadatka iz opisa
radnog mjests;

davanje predloga za gripremu plancva koji se odnose na rad Sektora za regufativu,
licenciranje | cpite pravne poslove;

Iniciranje i ufestvovanje u izradi procedutra, strateskih i planskih dokumenata od
znacaja za rad Sektora za regulativy, licenciranje i opste pravne poslove;

u skladu sa posebnom odlukem Savjeta Agencije, vrienje administrativnotehniékih
poslova neoghodnih za rad Savjeta Agencije,

starane o objavljivanju i destavijanju akata usvojenih na sjednicama Savjeta i o
upoznavanju zaposlenith sa aktima usvojenim na slednicama Savjeta, a koji su ad
znacaja za rad zaposlenih;

iniciranje | ufestvovanje u pripremi predloga za izmjenu i dopunu ili‘izradu nove
zakonske i podzakanske regulative;

pradenje i primjena medunarodnih propisa koji se odnose na postupak licenciranja i
pravovremeno izvjettava a izmjenama medunaradne regulative sa predlozima za
izmjenu i dopunu pastojecih zakonskih rjgsenja;

safinjavanje predloga mitljenja za primjenu zakonskih | podzakonskih propisa iz
djelokruga Sektora za regulativy, licenciranje i opite pravne poslove;

satinjavanie predloga akata {dozvola, saglasnosti; ovlaifenja isl.) koji se odnose na
odlutivanje po zahtjevu fizitkih i pravnih lica podnefenih shodno zakonskim
propisima;

saEInj'avanje i uEestvcwanjE u izradi akata koji se odnose na preduzimanje mjera
prema subjektima nadzora kojl su prekriili propise kojima se regulide nacin
obhavljanja djelatnosti osiguranja i poslovima neposredne povezanim sa poslovima
osiguranja;

satinjavanje i nfestvovanje u izradi predloga koji se odnose na podnosenie prijava
nadlefnim organima u shifaju osnovane sumnje da utvrdene nezakonitosti |
nepravilnostiu procesu nadzora sadrie obilje?ja krivicnog djela, priviednog prestupa
ili prekr¥aja udinjena u obavljanju djelatnosti osiguranju;

chavijanje poslova u vezi sa gradansko-pravnint, upravnim i ustavnim sporovima i
drugim sporovima koje je Agencija oviai¢ena pokrenuti il u njima utestvovati, po
nalogu neposredno nadredenog it direktora;

satinjavanje pravnin akata koja se odnose na radne odnose zaposlenih u Agenciji i
vodi dokumentaciju u vezi sa radnim odnosima;

izvriavanje obaveze iz djelokruga Sektora za regulativu, licenciranje i opste pravne
poslove preuzete po osnovu medunarodne saradsije sa drugim regulatornim

81000 Podgorica, ul. Moskovska 174, M/C1
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institucijama u zemlfl i inostranstvu, i drugim domacim i medunarodnim

institucijama;

s davanie strufnih mistjenja na predlcg sporazuma ili nekog drugog medunarednog
ugovora koje Agencija za nadzor osiguranja, u cilju izve3avanja zakonem povjerenih
poslova, namjerava da s'klupi sa domadim i medjunarednim institucijama;

» predlaganje programa edukacije, struénog obrazovanja ili usavr3avanja fizickin lica
koja polazu struénd ispit pred Agencijom za nadzor osiguranja Iz djelokruga svog
radnog mjesta;

» ufestvovanje u pripremi periedi€énog i podiinjeg izvjedtaja o realizaciii operativnog
godisnjeg plana rada i izvjestaja o radu predvidenog ovim radnim mjestom;

s pracenje i primjena domacde i medunarodnih propisa iz djelokruga radnog miesta.

Shodno &lanu 11 Procedure zapotljavania i nafina provjere sposobnosti kandidata pri
zasnivanju radnog odnosa u Agencijl za nadzor osiguranja, br. 01-1291/7-17 od 28. 12, 2017.
godine, o rezultatima odrianih intervjua, Marija Lalovié, glavna kontrolorka u Sekioru za
fepulativu, licenciranje | opste pravne poslove, u svojstvu zapisnitara, sacinila je zapisnik i
isti dostavila direktoru Agencije, radi donoZenja odluke o izboru kandidata za popunjavanje
radnog mjesta,

Direktor Agenciie je dana 09, 03. 2023, godine na osnovu Informacija dobijenih putem
interviua, kao i analize vec dostavljene dokumentacije kandidata {radne biografije,
reference i dr.), a dodatno cljenedi struZne i profesionalne kapacitete, odlutio da kandidat
iz tacke 1 ove Odluke u najvecem ispunjava prethodno apisane uslove i kriterijume za rad
na poziciji Viteg kontrolora za primjenu regulative, licenciranje i opste pravne posiove.

Sagledavajudi formalnw ispunienost uslova za obavijanje poslova koji su u opisu oglasenog
radnog mjesta, sposobnosti i vjeStine koje su traZzene oglasom, kao i sve informacije
debijene putem intervjua, odlueno je kao u dispezitivu ove odluke,

_ 81G00 Podgorica, ul. Moskovska 174 M/C1
tel: +382 20 513 502; fax: +382 20 513 503; e-mail: agencija@ano.cogge



- odgovoran je za dosljednu primjenu definisanih procedura rada v
domenu ICT-a;

-prafenje razvoja novih tehnologija;

- upravljanje servisima;

-odriavanje | zaktita interne mreie i servera;

- upravljanje EU integracionim procesima kaji se odnose na ICT;
- organizovanje rada na razun_ju i odrZavanju softvera;

~upravljanje i preispltivanje IT rizika;

-« dosljedna primjena definisanih procedura rada u domenu ICT-3;

-pracenje razvoja novih tehnelogija; upravljanje servisima;
- pdravanje i zastita interne mreZe i servera

- ufesfe u postupcima neposrednog i posrednog nadzora nad
poslovanjem subjekata nadzora,

‘| - ucesée u priprami procedura, izvieitaja, siratekih i planskih
‘dokumenata od znacaja za rad Agencije, a narodito Plana rada i

Finansijskog plana,

- pruanje informatitke podréke internim | eksternim korisnlicima;

- davanje predloga za unapredenje j u¢esce v implementaciji sistema

zastite i bezbjednasti informacija shodno standardima iz ove ohlasti i

| zakanskim propisima,
'~ podnosenje izviedtaja o izvrienim cbavezama,

'| ~ izvr5avanje | drupih zadataka pe nalogu nadredenag, direktora i

predsjednika Savijeta.

USLOY] ZA POSAD

Obratovanje:

Kvalifikacija visokag obrazovanja sedmi nivo {VIl) t obimi od 240
kredita CSPK-a [Elektrotehnicki fakultet ili Studija iz oblasti
informacionih tehnelogija)

‘Ratino iskustvo:

— i e e i T R -

-4 godine radnog iskustva na poslovima u oblasti rafunarstvai
infermacionih tehnalogija
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Posabna znanja i
sposchnosti:

Aktivno znanje englaskog jezika (pisanje, Citanje i konverzacija}

Clan 17.

Sektor za regulativu, licenciranje i opite pravne postove
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.Broj izvriilaca;

| :_I._{_J:Edan]

MNeposredno
“nadredeni:

' direktor Agentije

Radni ciljevi:

‘| zakonito, struéno, efikasno, odgavorno | ekenamicno izvriavanje

radnih zadataka i obaveza predvidenin za radno mjesto;

Onis poslova;

|-. odgovara za formalne 1 sultinsku ispravnost, tagnost i

[i~ sprovedi kontrolu i nadzor nad radom zaposlenih u lzvriavanju.

:| pravne poslove  ufestvuje u izradi strateskih | planskih dokumenata od
| znataja za rad Sektora za regulativu, licenciranje I opste pravne

| pravne puslwe i uéestvuje u pripremi periodicnog i godisnjeg izvjestaja

' za regulativu, hcenclrame i opite pravne poslove;

1 - prati i primjenjuje domade i medunarodne. propise iz djelokruga

| informacije i iskustva za dosljednu primjeny zakonskih 1 padzakonskibh’
. akata;

|-+ prati i primjeniuje domace i medunarodne propise iz djelokruga rada |

blagovremenost u izvriavanju poslova radnog mjesta;

= pratid koordinira izvrienje posiova i zadataka iz djelokruga Sektora za
regulativu; licenciranje i opite pravne poslove;

—

poslova iz djefokruga Sektora za regulativy, licenciranje i apéte pravne
poslove;

- daje strutnu pomoc’i savjete zaposlenima u Sekioru za regulativy,
:|IEEHEIFEI1]E i np%te pravne poslove prilikom sprovodenja najsloZenijih
pusiuva i zadataka iz djelekruga Sektora za regulativu, licenciranje i
.opite pravne poslove;

‘- koordinira rad zaposlenih u Sektoru za regulativy, licenciranje i opste

poslove, a narodito Plana rada i Finansijskog plana;

~ koordinira rad zaposlenib u Sektoru za regulativu, licenciranje | opite

o realizaciii operativoog gﬂdlinjeg p}ana rada lizvjestaja o radu Sektara’

Sektora za regulativy, licenciranje | cpste pravne posiove, daje’
predloge za izmjgne i dopune akata i predioge novih akata koji se-
cdnose na poslove U djelnkrugu sektora za regulativy, licenciranje i
‘opite pravne poslove i uEesivuje u pripremi istity;

. saraduje sa pomocnicima direktora drugih sektora | razmjenjule

| nadieZnosti Agencije;
- predstavlja Agenciji u medljima po natogu ili pdabrenju Direktora;

- izvriava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredencg i
pradsjednika Savjeta.
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USLOVI ZA POSAD

Obrazovanje:

| kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo (Wi} u cbimu od

najmanje 240 kredita CSPK (Pravni fakuttet)

Radno iskustvo:

| minimum 5 godina radnog iskustva na pravnim paslovima

Posebna znanja
i spaschnosti

aktivno znanje engleskog jezika [Eltanje, pisanje i konverzacija)

poznavanje rada na ratunaru
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Nazw ra& nug Eiatmljku ntrn’lnr za pnrruenu regu[atlue, Ii‘r:enr.Iran _]E | upste pravne
‘Bro] izvréifaca: |3 {tri]

Neposradno pomocnik direktora za Sektor za regulativy, licenciranie | opste pravne
nadradeni: poslove
: S g ‘zakonite, strucno, efikasno, cdgovorne i ekonomicno izvréavanije
Radni ciljevi: --

radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis postova:

riesenja;

—ndgﬂvara za formalne i sustinsku ispravnost, tadnost i blagovremenost
u izviavanju poslova radnog mjesta;

-samostalno izvriava najslozenile normativne pravne poslove i zadatke-
iz opisa radnog mjesta;

-daje predloge za pripremu planova koii se odnose na rad Sektora za
‘regulativy, licenciranje i opste pravne poslove;

-inicira i uéestvuje uizradi procedura, strateskih i planskih dokumenata’

od znafala za rad Sektora za regulativy, licenciranje i opite pravne
“poslova:

-inicira i ulestvuje u pripremi predloga za
‘nove zakonske i podzakonske regulative;

izrnjeny i dopunuiliizradu

-prati i primjenjuje medunarodne propise kejl se odnose na postupak |
licenciranfa i pravovremene izvjeitava o izmjenama medunarodne
regulative sa predlozima za izmjenu § dopuny postojecih ' zakonskih

-sacinjava predlog midljienja za primjenu zakanskih i podzakonskin

propisa iz djelokruga Sektora za regulativy, licenciranje i opite pravne
poslove;

N




I___.__'_

-satiniava predloge akata {dozvola, sagiasnosti, ovlagéenja isl.) koji se |

{ ednose na odlutivanje po zahtjevu fizi€kih § pravnib lica podnedenih

shadno zakonskim propisima;

-safinjava i uestvuje u izradi akata koji se adnose na preduzimanje
mjera prema subjektima nadzora koji su prekrsili propise kojima se
repulite nacin obavljanja djelatnosti osiguranja i poslovima nepasredno
pavezanim sa poslovirma gsiguranja;

-satinjava i ufestvuje u izradi predioga koji se odnose na podnoienje
prijava nadleinim organima u slufaju osnovane sumnje da utvrdene
nezakonitost! | nepravilnosti u procesu nadzora sadrre obilieijs
krivicnog djela, privrednog prestupa jli prekriaja udinjena u obavljanju
djelatnosti osiguranju;

-obavlja poslove u vezi sa gradansko-pravnim, upravnim i ustavnim

‘|- sporavima i drugim sporovima koje je Agencija ovlaicena pokrenuti iil,

u njima ucestvovati;

| -prua pravau pomoc sluZbenlku za javne nabavke;

-daje saglasnost na ugovore koji se adnose na postunke javnih nabavki;

| -satinjava pravna akta koja se odnase na radne ednose zaposlenih u
| Aganciji i vodi dokumentaciju u vezi sa radnim odnosima;

-1 skladu sa bosebnom odlukom Savijeta Agencije, vrai administrativno-

‘tehnitke poslove neophodne za rad Savjeta Agencije, -stara se o,

ohjavljivanju i dostavi akata usvojenth na sjednicama Savieta i o
upoznavanju zapaslanih sa aktima usvojenim na sjednicama Savjeta, 2
koji su od znacaja za rad raposlenin;

-izvriava obaveze iz djelokruga Sextora za regulativu, licenciranje
opite pravne poslove preuzete po csnovu med unaradne saradnje 52

| drugim regulatornim institucijama u zemlji 1 inostranstvy, i drugim
1 domadim i medunaradnim institucijama;

-daje strutna misljenje nha predlog sporazuma ili nekog drugog

| medunarodnog ugovora koje Agencija za nadzor osiguranja, u cilju
| izvréavania zakonom povierih poslova, namjerava da sklopi sa
. domadim i medjunarodnim institucijama;

prediate program edukacije, strufnog obrazovanja 1li usavriavanja
fizizkih lica koja poladu struénl ispit pred Agencijom 23 padzor:
osiguranja iz djelokruga svog radnog miesta;

_]




~ufestvuje u pripremi perioditnog i godiSnjeg izvieltaja o realizaciji
:|:operativhog godiinjeg plana rada i izvjeStaja o radu predvidenog ovim
radnim mjestom; '

-prati i primjenjujie domade i medunarodne propise iz djelokruga

radnog mjesta;

-prati javno dostupne informacije o pred|oZenim izmjenama regulative

koja bi mogla uticati na poslovanje Agencije, o tome blagovremeng:

,mfnrn"nse sve sektore Agancije i predlaZze mjere iz nadleznosti Sektora
‘7a regulativu, licenciranje i opite pravrie poslove;

-izyrsava i druge zadatke po nalogu neposredno nadredenog, direktera
i predsjednika Savjeta.

USLOVI ZA POSAD

Chrazovanje;

kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo {VII) u ohimu od

najmanje 240 kredita CSPK {Pravni fakultet)

Radnag iskustvo;

| minimum 5 godina radneog iskustva ha pravnim posiovima

Posabna znan]a

| sposobnostl: i

aktivnio znanje angleskog fezika (€itanie, pisanje | konvertacijal

poznavanje rada ha racunaru
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Broj izvriilaca:

1 (jedan)

Neposredno pomoénik direktora za Sektor za regulativu, licenciranje i opite pravne
nadredeni; | poslove

: ciiEg zakonito, struf ' : i -
‘Radni clljevi: no, efikasno, adgovorno i ekonomitne izvriavanje

radnin zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis poslova:’

[

odgovara za formalnu & sultinsku ispravnost,
hlagevremenast u izvriavanju poslova radnog mjesta;’

tacnost i

-samostalno izvriava slofene normativno pravne postove i zadatke iz
apisa radnog mjesta:

-daje predlioge za pripremu planova kaiji se cgnose na rad Sektora za-

regulativu, licenciranje | apite pravne posiave;

-inicira i uéestvuje u izradi procedura, stratekih | planskih dukumenata
ad znatala za rad Sektora za regulativu, liceniciranje i opite pravne

posiove;




-u skladu sa pasebnom odlukom Savjeta Agencije, vt administrativno-
tehnitke poslove neophodne za rad Savjeta Agencije, -stara se o
ablavljivanju | dostavi akata usvojenih na sjednicama Savieta i o
upoznavanju zaposlenih sa aktima usvojenim na sjednicama Savjeta, a
kojl su od znacaja za rad zaposlenih;

-inicira i uestvuie u pripremi predloga za  izmjenu i dopunu ili izradu
nove zakonske i podzakonske regulativa;

-prati i primjenjuje medunarodne propise kaji se odnose na postupak
licenciranja i pravovremeno lzvjestava o izmjenama medunarodne
repulative sa predliozima za izmjenu i dopunu postojeéih zakenskih
riedenja;

satinjava predlog miilenja za primjenu zakonskih | podzakonskih

propisa iz dielokruga Sektara za reguiativu, licenciranje i opste pravne
poslove;

-salinjava predloge akata [dozvola, saglasnosti, ovlaS¢enja sk} koji se
odnose na odlutivanje po zahtjevu fizickih i pravnih lica podnesenih
shodno zakonskim propisima; '

-safinjava i utestvule u izradi akata koji' se odnose na preduzimanje
mjera prema subjektima nadzora koji su prekrsili progise kojima se
regulise nacin obavijanja djelatnnsfi osiguranja | poslovima neposredno |
povezranim sa poslovima osiguranja;

-satinjava i ufestvuje u izradi predloga koji se cdnose na podnoienie
prijava nadleZnim organima u slufaju osnovane sumnje da utvrdene
nezakonitosti i nepravilnosti u procesu nadzora sadrie obiljefja
krivignog djela, privrednog prestupa il prekriaja ufinjena u obavljanju
djelatnosti osiguranju;

-pbavlja poslove u vezi sd gradansko-pravnlm, upravnim i ustavnim j
sparovima | drugim sporovima koje je Agencija ovlaidena pokrenuts ili |
u njirma utestvovati, po nalogu neposredno nadredenag ili direktora;

-safinjava pravna akta koja se cdnose na radne odnose zaposlenih U
Agenciji i vodi dokurnentaciju u vezi sa radnim odnosima;

.irvriava obaveze 1z dielokruga Sektora za regulativu, licenciranje i
apite pravne poslove preuzete po 0snovU moadunarodne saradnie .Ea
drugim regulatornim institucijama u zemlji § inostranstvy, | drugim
domatim i medunaradnim institucijama;




".daje strutno mitljlenje na prediog sperazuma ili nekog drugog

medunarodnog ugovora kole Agencija za nadzor osiguranja, u cilju.
izvriavanja zakonom povjerenib poslova, namjerava da sklopi sa
domadim i medjunarodnim institucijama;

pradiaze program edukacije, strufnog obrazovanja lli usavrsavanja
fizitkih lica koja polazu strugni ispit pred Agencijom za nhadzor
osiguranja iz djelokruga svog radnog mjesta;

_uestvuje u pripremi periodiénog i godiSnjeg izvjeitaja o realizacijl
operativnog gadiinjeg plana rada i izvjestaja o radu predvidenog ovim
radnim mjestom;

-prati i primjenjuje domate i medunarodne propise iz djelokruga.

radnog mjesta;

-izvriava | druge zadatke po nalogu neposredno nadredencg,
direktora i predsjednika Savjeta.

LUSLOVI ZA POSAO

Obrazovanja:

kvallfikacija visokog obrazovanja sedmi nivo {VII} u obimu 240 kredita
CSPX {Pravni fakultet)

‘Radno iskustvo:

‘minimum 3 godine radnog iskustva na gravnim poslovima

Posebna znanja

aktivno znanje engleskog jezika {¥itanje, pisanje i konverzacija)

isposobnosti  { noznavanje rada na ratunaru
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Broj izvriilaca:. | 1 {jedan)

MNeposredno
nadredeni:

pomocnik direktora za Sektor za regulativy, licenclranje i opste pravne
poslove

Radni ciljevi:

zakonito, strucno, efikasno, odgovorno i ekonomidno lzvriavanje !

radnih zadataka t obavera predvidenih za radno mjesto;

‘| Cpis poslova:

‘- odgovara za formalnu i sudtinsky Ispravnost, tacnost i
blagovremenost u izvriavanjus poslova radnog mjesta;

|- samostalng lzvrSava najsloZenije zadatke iz apisa radnog mjesta;

- ufestvuje u pripremi periodiénog i godisSnjeg izviestaja o realizaciji
.operativnog godifnjeg plana rada i izvjeStaja o radu Sektora za
regulativy, licenciranje i cpSte pravne poslove;




