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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE
G-da Jelena Perovié, direktorica

Adresa: Ul Kralja Nikole 27/V
Podgorica, Crna Gora

PREDMET: Dostavljanje dokumentacije u vezi 5a javnim oglasom abjaviienim 25.01.2023. godine
Postovana gospodo Perovid,

Agencija za nadzor osiguranja je dana 25.01.2023. godine, preko Zavoda #2 zap-:::iljafar_u]_e Crne Gore,
phijavila oglas za popunjavanje radnog mjesta ,Visifa kontrolor/ka za primjenu segulative, licenciranje
1 apite pravne poslove” u Sektoru za regulativu lcenciranje i opite pravne poslove.

Clanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbarnih kampanja {"Sluzbeni list Crne
Gore", br. 03/20 1 38/20) prapisanc je da su organi | pravna lica iz stava 1 ovog clana duini da sve
odiuke o zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi,
prava i phaveze drzavnih sluZbenika i namjeStenika i obligacioni odnosi; sa kompletnom
pratefom dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana dono%enja odluke,

PRILOZL:

- Ugovor o radu br. D3-163/2-23;

- Odluka o izboru na radno mjesta br, DE—IEEﬂ-Z 3,0
- lzvod iz Akta o sistamtarizacij.

21000 Padgorica, ul. Moskovska 17TA; MIC1
tel: +382 20 513 502: fax: +382 20 513 503 e-mail. agenciia@ang.coime
Ziro raduni: Socleta Generale Montanegro, 550-13131-72, NLB Montenegrobanka
330-20445-79, Prva barika Cme Gora 535-T927-63




Crha{ora Adresa: Maskovska 174 M{CL

" ; 4 21000 Podgorita, Crna Gora
Agencija za nadzor osiguranja tel: +382 20 513 502
fax; +382 20513 503
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Em]_:u:ﬁ = 49911_.13 Datumm: 09. 03, 2023, podine
UGOVOR O RADU

Zakljutan u Podgorici, dana 10. 03. 2023, godine, na osnovu £, 29136 Zakona o radu {"SluZheni list Crne
Gore', br. 074/19, 008/21, 059/21, 068/21, 145/21}, izmedu:

Agencile za nadzor osiguranja, sa sjedistem u Podgorici, ul. Moskovska 17A M/CL, koju predstavlja
Branko Barjaktarovic, direktor (u daljem tekstu: Poslodavac)

i =
vuk Mandié iz ;I . . <. I dip'omirani pravnik, sa
prebivalitten | - -~ tc'<tu: Zaposleni

Paslodavac i Zaposteni sporazumijeli su se o sliededam:

Clan 1.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vrljeme, sa probnim radom od € mjesecl, podev od 10. 03,
2023. gedine, na radnom mjestu Glavni kontroler za primjenu regulative, licencivanje § opéte pravne
poslove u Sektoru za regulativu, llcenclranje i opite pravne poslove, sa opisom poslova u skiadu sa
Fravilnikom unutrainjoj crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji za nadzor osiguranja, kako
slijedi:

-odgovara za formalny i sudtinsku ispravnost, taénost i blagovremenost u izviiavaniju

posiova radnog mjesta;

-samostalno izvriava najslo¥enije normativne pravne poslove i zadatke iz opisa radnog
mjesta;

~-daje predloge za pripremu planova koji se odnose na rad Sektora za regulativu, licenciranje i
opite pravne poslove; 3

-inicira i uéestvuje u izradi procedura, stratefkih i planskih dokumenata od znaéaja za rad
Sektora za regulativy, licenciranje | cpste pravne posiove;

“inicira i udestvuje u pripremi predloga za izmjenu | dopunu ili 1zradu nove zakonske i
podzakanske regulative;

-prati | primjenjuie medunarodne propise keojli se odnose na postupak licentiranja |
pravovremena izviedtava o izmjenama medunarodne regulative sa predlozima za izmjenu i
dopunu postojecih zakonskih rigSenja;

-salinjava predlog mislienja za primjenu zakonskih | podzakonskih propisa iz djelokruga
Sektara za regulativy, licenciranje i oplte pravne poslove:



_safinjava predloge akata (dozvola, saglasnosti, ovlaitenja isl.) koji se odnose na odlutivanje
po zahtievy fizitkih | pravnih lica podnesenih shodno za konskim propisima;

-safinjava i ufestvuje u izradi akata koji se odnose na preduzimanje mjera prema subjektima
nadzora koji su prekriili propise kojima se regulide natin abavljanja djelatnosti osiguranja i
poslovima neposredno povezanim sa poslovima osiguranja;

-satinfava | ufestvuje v izradi predloga koiji se odnosé ha pudnu!‘.eme prijava nadleZnim
prganima u slufajl osnovane sumnje da utvrdene nezakonitosti i nepravilnosti u pracesu
nadzaora sadrfe obiljefja krivitnog djela, privrednog prestupa ili prekrsaja ufinjena u
obavlfznju djelatnosti osiguranju;

—obavua posiove U vezi sa gradans.h-::l -pravnim, upravnim i ustavnim sporovima i drugim
sporavima koie je Agencija ovlaifena pokrenuti ili u njima udestvavaty;

~pruia pravnu pomoé slutbeniku za javne nabavke;

-daje saglasnost na ugovore koji se'odnose na postupke javnih nabavki;

-satinjava pravna akta koja se odnose na radne odnose zaposlenih u Agenciji i vod)
dokumentaciju u vezi sa radnim odnosima;

-u skladu sa posebnom odlukom Savleta Agencije, vrii administrativnotehnitke poslove
nepphodne za rad Sav]eta Agencije;

-stara se o objavljivanju § dostavi akata usvajenth na sjednicama Savijeta | o upoznavanju
taposlenth 53 aktima usvojenim na sjednicama Savjeta, 8 koji su od znafaja ra rad
2aposlenih;

-izvr3ava obaveze iz dielokruga Sektora za regulativu, licencirane ¥ opfie pravne poslove
preuzete po ashovy medunarodne saradnje sa drugim regulatarmim institucijama u zemlii |
inastranstvu, i drugim domadim i medunarodnim institucijama;

-daja struino mitljenje na predfog sparazuma ili nekog drugog medunarodnog ugovora koje
Agencija za nadzor asiguran]a, u cilja lzvidavanja zakonom povjeribh poslova, namjerava da
sklopi sa domadim i medjunarednim institucijama;

-predlaie program edukacije, strutnog obrazovanja ili usavriavanja fiziCkih lica koja polaiu
stracni ispit pred Agencijom za nadzor osigurania iz djelokruga svop radnog mjesta;
-ufestvuje u pripremi periodicneg i godiinjeg izvieitaja o realizaciji operativhog godidnjeg
plana rada i izvjeitaja o radu predvidenog ovirmn radnim miestom;

-pratii primjenjuje domade i medunarodng propise iz djelokruga radnog mjesta;

-prati Javno dostuphe informacije o predlozenim izmjenama regulative koja bi mogla uticati
na poslovanje Agencije, o tome hlagovremeng informide sve sektore Agencije i predlaze
mjere iz nadleinostl Sektora ra regulativu, Iicenciranjé'i opste pravne poslove;:

-izvriava | druge zadatke po nalogu nepesredno nadredencg, direktora | predsiednika
Savjeta.

Clan 2.

Zaposleni stupa na rad na csnovu ovog ugovora dana 10. 03. 2023. godine, od kada mu pofinju ted
prava, obaveze i odgovornosti. '

Clan 3.
Mjesto rada zaposlenog je u prostorijama pesloedavea, na sljededoj adresi;
Ul Moskovska 17A M/C1, Podgorica, '

€lan 4.
Zapaslenl Ge raditi u punom radnom vrernenu od 8 sati dnevna, 5 dana sedmino.



Clan 5.
‘Zaposlent ima prave na odmor u toku rada u trajaniu od najmanje 30 minuta, koji se ne moie keristiti na
pofetku i na kraju radnog vremena,
Vrijeme odmora iz stava 1 ovog Elana uralunava se U radno vrifeme.

Clan 6.
sedmicni admor Zaposleni ée koristiti subotom | nedjeljom.

Clan 7.
Posladavac je obavezan da zaposienom chezbijedi pravo na godidnfi odmor, u skladu sa zakanom i
Kolektivnim ugovorom poslodavea.
Paslodavac je obavezan da zaposlenom obezbijedi placeno i neplacena odsustvo u toku kalendarske
goding, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom poslodavea,

Clan 8.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se upozna sa internim aktima pnsludavca

Owirn ugovorom Zaposleni se obavezuje da ée se pridriavati svih normativa koji su propisani Internim
aktm_‘na posladavca.

Clan 9,
Zaposlenom pripada miese&na zarada, koja se obratunava v skiadu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom
poslodavca. '
Osnovna zarada za ovo radno mjesto obrafunava se kao prolzvod keeficijenta utvrdencg za ovo radno
mjesto koji iznosi 15,0 i vazede obrafunske vrijednosti koeficijenta u Crnoj Gori.
Zarada se chratunava i isplauje najkasnije do petog u tekutem mjesecu, za prethodni mjesec,

Poslodavac je duZan da hblagovremeno upladuje doprinose za penzijsko-invalidsko asiguran]e,
zdravstveno asiguran]e i osiguranje za slufaj nezaposlenosti.

U sluéaju prestanka rada, poslodavac je duan da zaposlenom uruZi uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 10,

Paslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi dodatke, naknade zarada 1 druga primanja, u skladu sa
zakonom, Kolektivhim ugovorom | aktima poslodavea.

Clan 11.

Zaposleni ima prave na zastitu i zdravije na radu, a poslodavac je dulan da obezbijedi zastitu 1 zdravije na
radu u skladu sa zakonom i Kelektivnim ugovororn poslodavea.

Clan 12.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se na sva prava, obaveze | odgovornosti keje nljesu utvrdene ovim

vgovarom primjenjuju odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora paslodavea i drugih propisa kaji
regulitu radne odnose u Crnoj Gori.

€lan 13.

Svaka od ugovornib strana o svako doba moie da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u;shifajevima
utwﬂemm zakonom.

] 5Iuta1u da zapuslem ne ispuni uslov'iz &ana 1 ovog ugovora, tj ne zadovaljl probni rad, ueovor se
smatra raskinutim,



Ut -shigaju da Zaposleni Zeii da raskine radni odnos iz ovog ugovora, mara pisanim putem obavijestiti
posiodaves najmanije 30 dana unaprijed.

Clan 14.
{rvaj ugovor je zakljufen kada pa potpidu ugovorne strane,
Ugovor je safinjen u 4 (etir} primjerka, od kojih jedan zadrfava zaposleni, ledan se predaje
ratunovodstvu, jedan se predaje Poreskoj upravi, a jedan je odio?en u dosije zaposlenag.

¢lan 15.
U slufaju spora, nadlefan je Osnovni sud u Podgaricl,

Zapaslenl
1 GLLRZL&

Vuk Mandic

i Ry
Ovim potpisom ;%f(rﬂ ujma:ia |$3m preuzeo/la prim|erke Ugovora o ra du brer: {El:‘l Eifi«ﬁi rakijutenog u Podgarici 09, 03,
GOl

2023, godine




Adresa: Moskoewska 174 MIC]
Crna Gora 81000 Podgerica, Cma Gora
Agencija za nadzor osiguranja f‘ﬂi Eg igglg ggi
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Broib -6l -2 Datum: 04.a3 1033,

Na osnovu Slana 19 stav 1 tacka 6 Statuta Agencije za nadzor osiguranja Cre Gore {"Sluzbeni
list CG* br. 30/13) i &lana 11 Procedure zapoiljavanja i natina provijere sposchnosti
kandidata pri zasnivanit radnog odnosa u Agenciji za nadzor osiguranja, br. 01-1291/7-17
od 28. 12, 2017. godine, a u vezi sa flanom 17 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji za nadzor osiguranja, direktor Agencije za nadzor
asiguranja donosi

QDLUKUY
o izboru za radnto mjesto ,,Glavni/fa kontrolor/ka za primjenu regulative,
licenciranje i opite pravie posltove”

1, Vuk Mandié, dipl. pravnik, sa adresom prebivalista W

I java uslove iz oglasa za popunjavanje radnog miesta ,Glavni/a
kantrolor/ka za primjenu regulative, licenciranje 1 opite pravne poslove”, oblavljenog

dana 25. januara 2023. godine preko Zavoda za zaposliavanje Crne Gore.

2. Imenovani iz tacke 1 ove odluke ¢e potpisati ugovor o radu sa Agencijom za nadzor
asfguranja, kojim ¢ée se blife regulisati medusobna prava i obaveze za radno mjesto
LGlavni/a kontrolor/ka za primjenu regulative, licenciranje i op5te pravne postove”,

'3, Ova odluka stupa na snagu danom doncienja | destavide se imenovanim iz tacke 1

ove odluke. /

i

d

‘ 4&!&&:

1,' mr Erankuy,rjakfarnuiﬁ

)

Obrazloienje

Agencija za nadzor osiguranja (u daljem tekstu; Agencija} je dana 25. 01. 2023. godine, prako
Zavada za zaposljavanje Cme Gore, objavila oglas za popunjavanje radnog mjesta ,,Glavnifa
kontrolor/ka za primjenu regulative, licenciranje i opite pravne poslove®.

Ma navedeni oglas se prijavilo s ukupno 17 kandidata, od kojih su svi prijavljeni kandidati
dostavili kempletnu i urednu dokumentaciju, na osnovu koje je utvrdena da isti ispunjavaju
uslove iz oglasa. Shodno Elanu 28 Zakona o radw (,,S1. list CG* br. 74/19}, adnosna élanu 8
Procedure zapolljavania i nacina provjere sposobnesti kandidata pri zasnivanfu radnog
ednosa u Agenciji za nadzor osiguranja, br, 01-1291/7-17 od 28. 12. 2017. godina, kandidati

81000 Podgorica, vl. Moskovska 174 M/C1
tel: +382 20 513 502; fax: +382 20 513 503: e-mail: agencija@ano.co.me



Adresa: Moskovska | 7A M/CL
Crna Gora $1000 Podgorica, Cma Gora
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kaji ispunjavaiu uslove iz oglasa pozvani su na provjeru radnin sposabnosti u vidu intervjua,
odrianog u prosiorijama Agencije, dana 20,02.,21.02. i 27.02.2023. godine.

Potrebe Agenclje u dijelu zapo3ijavanja lica na predmetnom radnom mjestu ogledaju se u
ohavljanju poslova kroz:

cdgovarnost za formalnu i suftinsku ispravnost, tadnost i blagovremenost u
izvrSavanju poslova radnog mjesta;

samostalnost izvriavanja najstoZenijih normativno pravne poslove i zadatke iz opisa
radnog mjesta;

davanje predloga za pripremu planova koji se odnose na rad Sektora za regulativu,
Heenciranje i opste praviie poslove;

inicijativu | uestvovanje u izradi procedura, stratedkih i planskih dokumenata od
znataja za rad Sektora za regulativy, licenciranje i opite pravne poslove;

iniciranje § uéestvovanje u pripremi predloga za izmjenu i dopunu ili izradu nove
zakonske i podzakonske regulative;

pradenje primjena medunarodnih propisa koji se odnose na postupak licenciranja i
pravovremeno izviestava o izmjenama medunarcdne regulative sa predlozima za
izmjenu | dopunu postojecih zakonskib rjesenia;

satinjavanje predloga miSljenja za primjenu:zakonskih i podzakonskin propisa iz
djelakruga Sektora za regulativi, licenciranje i opste pravne poslove;

safinjavanie predloga akata (dozvola, saglasnosti, ovlascenja isl.] koji se odnose na
odluéivanje po zahtjevu fizickin i pravnih lica podnefenih shodno zakonskim
propisima;

satinjavanje i ufestvovanje u izradi akata keji se odnose na preduzimanje mjera
prema sobjektima nadzora koji su prekedili propise kojima se regulife nacin
obavljanja djelatnosti osiguranja i poslovima neposrednc povezanim sa poslovima
Osiguranja;

saCinjavanje i ulestvovanje u izradi predloga koji se odnose na pednoenje prijava
nadlefnim organima u slucaju osnovane sumnje da utwrdene nezakonitosti |
hepravilnosti u procesu nadzora sadrie obiljeja krivitnog djela, privrednog prestupa
ili prekriaja utinjena u obavljanju djelatnosti osiguranju;

obavljanje poslova u vezi sa gradansko-pravnim, upravnim i ustavnim sporovima i
drugim sporovima koje je Agencija ovlaiéena pokrenuti ili u njima utestvovati;
prufanje pravne pomoc stuzbeniku za javne nabavke;

davanje saglasnosti na ugovore koji se odnose na postupke javnih nabavki;
satinjavanje pravnlh akata koja se odnose na radne odnaose zaposlenth u Agenciji i
vodi dokumentaciju u vezi sa radnim odnosima:

u skladu sa posebnom odlukem Savjeta Agencije, vrienje administrativnotehnickih
poslova neophodne za rad Savjeta Agencije,

staranje o objavljivaniu i dostavi akata usvojenih na sjednicama Savjeta i o
upoznavanju zapostenin sa aktima usvajenim na sjednicama Savieta, a koji su od
znacaja za rad zaposlenih;

izvesavanje obaveze iz djelokruga Sektora za regulativu, licenciranje i opite pravne
poslove preuzete po osnovu medunarcdne saradnje sa drugim regulatornim

81000 Podgorica, ul. Moskovska 174 M/C1
tel; +382 20 513 502; fax: +3B2 20 513 503; e-mail: apencija@ano.co.me
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institucijama u zemiji i inostranstvu, i drugim domacim i medunarodnim

II‘IEtI-tI.lI:I]EII"I'IE,

o davanje strufnng miZljenje na predlog sporazuma ili nekog drugog medunarodnog
ugovora koje Agencija za nadzor osiguranja, u cilju izvrSavanija zakonom povjerih
poslova, namjerava da sklopi sa domacim i medjunarodnim institucijama,

» predlaganje programa edukacije, strufnog cbrazovania ili usavriavania fizickih lica
kaja polazu strutni ispit pred Agencijom za nadzor osiguranja iz djelokruga svog
radnog mjesta;

¢ ufestvovanje u pripremi perioditnog i godidnjeg izvjeitaja o realizaciji operativnog
godi¥njeg plana rada i izvje$taja o radu predvidenog ovim radnim miestom;

e pratenje i primjena damacih i medunaradnih propisa iz djelokruga radnog mjesta;

+ pracenje javno dostupnih informacija o predlofenim izmjenama regulative koja bi
mogla uticati na poslovanje Agencile, o tome blagovremena informiie sve sektore

Agentije i predlaZe mjere iz nadleinosti Sektora za regulativu, licenciranje i opste
pravne posiove;

shodng &lanu 11 Procedure zapoéljavanja i nadlna provjere sposobnosti kandidata pri
zasnivanju radnog odnosa u Agenciji za nadzor osiguranja, br, 01-1291/7-17 od 28. 12. 2017,
godine, o rezultatima odrZanib intervjua, Matija Lalovic, glavna kontrolorka u Sektoru za
regulativu, licenciranje i opste pravne poslove, u svojstvis zapisnifara, satinita je zapisnik i

isti dostavila direktoru Agencile, radi donoSenja odluke o izboru kandidata za popunjavanje
radnog mjesta.

Direktar Agencije je dana 09. 03. 2023. godine, na osnovu informacia dobijenih putem
intervjua, kao i analize ved dustavljene dokumentacije kandidata (radne biografije,
reference i dr.}, a dodatno cijenedi strutne i profesionalne kapacitete, odlucio da kandidat
iz tatke 1 ove Odhike u najvedem ispunjava prethodne opisane uslove i kriterijume za rad
na poziciji Glavnog kontrolera za primjenu regulative, licenciranje | opte pravne poslove,

Sagledavajucdi formalnu ispunjenost uslava za cbavljanje poslova koji su u opisu oglasenog
radnog mijesta, sposcbnosti i vijedtine koje su trafene oglasom, kao i sve informacije
dsobijene putem intervjua, odlufeno je kao u dispozitivu ove cdluke.

81000 Podgorica, ul. Moskovska 174 M/C1
tel: +382 20 513 502; fax: +382 20 513 503; e-mall: aggenciia@ano.co.me



- odpovoran je za dosljednu primjenu definisanih prncedura“rada u
domenu ICT-3;

-pracenje razvoja novih tehnnlngi_ja;

- upravljanje sewisima;

-odrZavanje | zastita interne mreie i servera;
- upravljanje EU Integracionim procesima koji se adnase na ICT;
- OFganizovanje ragda na razvoju i odriavanju softvera;

= upravljanja | prEispiti'van'jE IT rizika;

- dosijedna primjena definisanih procedura rada u domenu ICT-a;
-pracenje razvaoja novih tehnolegija; upravljanje servisima;

- odriavanje i zadtita interne mreZe i servera

- uéedfe u postupcima nepasrednog i posrednog nadzora nad
poslovanjem subjekata nadzora,

= ueste u pripremi procedura, izviedtaja, strateikih i ptanskih
dokumenata od znacaja za rad Agencile, a narofito Plana rada i
Finansijskog plana,

- prufanje infarmati&ke podrike internim i eksternim korisnicima:

- davanje predioga za unapredenje i ucesce u implementaciji sistena
zaitite | bezhjednosti informacija shodne standardima 1z ove oblastii
zakanskim propisima,

| - podnoienje izvjestaja o izvrEenim obavezama,

|:~izvrsavanje i drugih zadataka po nalogu nadredence, direkiorai
pradsjednika Savjeta.

| USLOVI 24 POSAQ

Kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo [Vl u ohimu od 240
Chbrazovanje: ‘kredita CSFK-a (Elektrotehni€ki fakultet ili Studija iz oblasti
informacionih tehnologija)

4 godine radnog iskustva na posiovima u oblasti ratunarstvai
informaclonih tehnologija

Radno iskustvo:

m o T r—d e ———

Posebna znanja i

sposohnosti: Aktivne znanje engleskog jezika (pisanje, fitanje i konverzadija)

~ Clan 17,
Sektor za regulativu, licenciranje i opite pravne poslove
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Broj izvriilaca:

1 {jedan)

Neposredno
nadredeni:

direktor Agencije

Radni cifjevi:

+ zakonito, struﬁnt}. efikasno, ndgnvnrnulekunumlcnn izvriavanje

radnih zadataka i obaveza predvidenih za radng mjesto;

-Opis poslova:

- odgovara za formalnu i suStinsku ispravnest, tacnost |
blagovremenost u izvriavanju poslova radnog mjesta;

- prati i koordinira izvrienje poslova | zadataka iz djelokruga Sektora za
regulativy, licenciranje i opste pravne paslove;

- sprovodi kontrolu | nadzor nad radom 2aposlenih u izvriavanju

-poslova iz djelokruga Sektora za regulativu, licenciranje’i opite pravne

poslove:;

- daje struénu pomod’i saviete zapaslenima u Sektoru za regufativu,

| licenciranje i opite gravna poslove prilikom sproveden]a najsloZenijih

poslova i zadataks iz d]elokruga Sektora za regulativy, licenciranje i’
apéte pravne poslove; :

- koordinira rad zaposlenih u Sektaru za regulativu, licenciranje i opste

| pravne poslove | ucestvuje u lzrad] strateskih i plansk'[h dokumenata od
‘nacaja za rad Sektora za regulatwu licenciranje | opte pravne

poslove, a narocito Plana rada i Finansijskog plana;

_ koordinira rad zaposlenih u Sektoru za regulativu, licenciranje  opite
pravne paslove i ucestw.ue u pripremi periodinog i gedisnjeg izvjeitaja
o realizacl]i operativnog godiinjeg plana rada i izvjeitaja o radu Sektora

| za regulativy, licenciranje i opste pravne poslove;

- peati i primjenjuj_e domace i medunarodne propise i2. djelokruga

L Sektora za regulativy, ficenciranje 1 opdte pravne poslove, daje
1 predloge za izmjene i dopune akata 1 predloge novih skata koji se
odnose na poslove u djelokrugu Sektora za regulativy, licenciranje |
apite pravne poslove i uéestvuje u pripremi istih;

- saraduje sa pomocénicima direktora drugih sektora i razmienjuje

1 informacije i iskustva za desljednu primjena zakonskih | podzakanskih

akata;

- prati | primjenjuje domace | medunaradne propise iz djelokruga rada

i nadleinosti Agencije;

| - predstavija Agenciju u medijima po nalogu ili odobrenju Direktora;

- {zvriava druge radne zadatke po nalogu neposredno nadredenog |
nredsjednika Savjeta.




USLOVI ZA POSAC

Ohrazovanie:

kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nive {Vll} u abimu od
najmanje 240 kredita CSPK (Pravni fakultet)

Radna iskustva:

minimum 5 godina radnog iskustva na pravnim posiovima

Posebna znanja
i sposohnosti:

'| aktivno znanje engleskog Jezika (Citanje, pisanje i konverzacija)

| poznavanje rada na raéunaru

g

Naziv radnog *
.mjesta;

|

tal

o]
-

1 posiove.

et T R
Tai-

avni kontralor za primjenu regulative, licenciranje i opSte pravne.

Y b

L

Broj izvrdilaca:

3 (Fri] |

Naposredna
hadredeni:

pomoénik direktora za Sektor za regulativu, licenciranje i opéte pravne
poslove

Radni ¢lljevi: |

zakonito, strucno, efikasha, odgovorne | ekonomitno izvriavanje
radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno mjesto;

Opis posfova:

‘| ~inicira i ufestvuie u pripremi predloga za
| nave zakonske i podzakonske regulative;

~odgovara za formalnu i sustinsku ispravnost, tatnest i blagovremenost

u jzvriavanji poslova radnog mjesta;

-samostalno izvriava najsloZenije normativno pravne poslove i zadatke
iz opisa radnog mjesta;

.| -daje predloge za pripremu planova koji se odnose na rad Sektora za.

regulativy, licenciranfe i apite pravne poslove;

‘| -initira i uéestvuje u izradi procedura, strateskih i planskih dokumenata

od znacaja za rad Sektora za regulativy, licenciranje 7 opste pravna:

| paslove;

izmjenu i dopunuili izradu.

| -prati i primjenjuie medunaradne propise koji se adnose na postupak
| Yicenciranja i pravovremeno izvjeStava o izmjenama medunarodne

regulative sa prediozima za izmjenu i dopunu postejedih zakonszkih

| rjegenja;

| sacinjava predlog misljenja za primjenuy zakonskih i podzakonskih
| propisa iz djelokruga Sektora za regulativis, licenciranje i opite pravne
|| paslove;




-satinjava predloge akata (dozvola, saglasnosti, ovfascenija isl) kojf se
odnose na odlucivanje pa zahtjevu fizickih i pravnih lica podneSenih
| shodno zakonskim propisima;

-safinjava i ulestvuje u izradi akata koji se odnose na preduzimanje
mjera prema subjektima nadzora koji' su prekréili propise kofima se |
‘regulife natin ohavljanja djelatnosti osiguranja i poslovima neposredno
povezanim sa poslovima osiguranja;

-sadinjava i ufestvuje U izradi predioga koji se cdnose na podnoienja
| prijava nadleznim organima u slugaju osnovane sumnje da utvrdene
| nezakonitosti i nepravilnosti u procesu nadzora sadrie obiljedja;
krivitnog djela, privrednog prestupa ili prekriaja uéinjena 1 obavljanju
djelatnosti osiguranju;

-obavlja poslove u vezi sa gradansko-pravnim, upravnim i ustavnim,
sporovima i drugim sporovima koje je Agencija ovlaiéena pokrenuti ili
U nlima udestvovati;

-pruia pravnu pomoé sluzbeniku za javne nabavke;
-glaje saglasnost na ugovare koji se odnose na postupke javnib nabavki;

-satinjava pravna akta koja se cdnose na radne odnese zaposlenih u
Agenciji i vodi dokumentaciju u vezi sa radnim odnosima;

-y skfadu sa posebnom odlukem Savieta Agencije, vrii administrativno-:
‘tehnitke poslove neophodne za rad Savjeta Agencije, -stara se o
ohjavijivanju i dostav] akata usvejenih na sjednicama Savjeta i o
upoznavanju zapesienih sa aktima usvojenim na sjednicama Savjeta, a
koji su od znadaja za rad zaposlenih; '

_izvrEava obaveze iz djalokruga Sektora za regulativuy, licenciranje i
opSte pravne poslove preuzeie po osnavu. medunarodne saradnje sa
drugim regulatornim institucijama u zemlji i inostranstvu, i drugim
domadim i medunarodnim institucijama;

—daje strufno miiljenje na predlog sporazuma ili nekog drugog
‘| medunarodnog ugovora koje Agencija 2a nadzor osiguranja, u ¢ilju
‘izvriavanja zakonom povierih poslova, namjerava da sklopi sa
'd-:::rnacl_:_'n_ i medjunarodnim institucijama;

-predlaie program edukacije, strutnag obrazovanja ili usavriavanja |
fizifkih lica koja polazy struéni ispit pred Agencijom za nadzor
| osiguranja iz djelokruga svog radnog miesta;




-uestvuje u pripremi periodiénog i godisnjeg izvjeitaja o realizacijl;
operativnog godiznjeg plana rada | izvfedtaja o radu predvidenog ovim |
radnim mjestom;

-pratt i primjenjuje domade | medunarodne propise iz djelokruga
radnog mjesta;

-prati javne dostupne informacije o predloZenim lzmjenama regulative
koja bi megla uticati na poslovanje Agencije, o tome blagovremeno
informiSe sve sektore Agencije i predlaZe mjere iz nadleinosti Sektora
2a regulativu, licenciranje i opste pravne poslove;

-izvréava i druge zadatke po nalogu neposradno nadredenog, direktora
i predsjadnika Savjeta,

USLOVI ZA POSAD

Obrazavanie;

kvalifikacija visokog obrazovanja sedmi nivo iV} v obimu od
.najmanje 240 kredita CSPK {Prayni fakultet)

Radno iskustva:

—-rr=

-minimum 5 godina radnog iskustva na pravnim poslovima

Pesebna znanja
1 sposobnostl;

- aktivno znanje engleskag jezika {¢itanje, pisanje i konverzacija)

. poznavanje rada na ratunaru

P ae -

Naziv radnog: - ‘FVii; kontrolor -za primjenu regulative,- licenciranjé. il opste pravne.
‘mjesta: " .1 poslove. . i
Brojizvréllaca: | 1 (jedan)

Neposredno
nadredeni:

pomocnik direktora za Sektor za regulativu, licenciranje | opite pravne.
| poslove

Radni ciljewvi:

zakonito, strutno, efikasno, odgovorno i ekanomitno i'zurﬁauanjez
radnih zadataka i obaveza predvidenih za radno miesto;

Opis peslova;

-

odgovara za formalnu i sultinsku ispravnost, tacnost

.
blagovremenost v izvriavanju posiova radnog mjesta; '
-samastalne izvrSava slofene normativiio pravne poslove i zadatke iz
opisa radnog mjesta:

-daje predloge za pripremu planova koji se adnose na rad Sektora za: '
regulativy, licenciranje i opite pravne poslove;

-inicira i u€estyuje u izradi procedura, stratedkih i planskih dokumenata-
od znat':a_j_a 2a rad Sektora za regulativy, licenciranje | apite pravne
poslove;




-

-u skladu sa posebnom odlukom Savjeta Agencije, vrsi administrativno-
tehnitke poslove neophodne za rad Savjeta Agencije, -stara se o
objavijivanju | dostavi akata usvojenih na sjednicama Savjeta i o
upoznavanju zaposlenih s2 aktima usvojenim na sjednicama Savjeta, a
koji su od znacaja za rad zaposlenih;

-inicira i ufestvuje v pripremi predloga za  izmjenu i dopunu ili izradu
nove zakonske i podzrakonske regulative;

-prati i primjenjuje medunarodne propise koji se cdnose na postupak :
licenciranja i pravovremeno izvjeitava o izmjenama medunarodne
regulative sa predlozima za izmjenu i dopunu postojeih zakonskih
rizsenja;

satinjava predlog midljenja za primjenu zakonskih | podzakonskih
propisa iz djelokruga Sektora za regulativu, licenciranje i opste pravne
poslove;

-safinjava predloge akata {dozvola, saglasnosty, avlaitenja isl.) kaji se
adnose na odlutivanje po zahtievu fizitkih i pravnih lica podneienih
shodno zakonskim propisima;

-satinjava i udestvuje u izradi akata koi se odnose na preduzimanje |.
mijera prema subjektima nadzora koji su prekrsili propise kojima se
regulite nacin obavlianja djelatnosti osiguranja i poslovima neposredno
povezanim sa poslovima osiguranja;

-satinjava i ufestvuje u izradi predloga koji se odnose na podnosenje
arijava nadleZnim arganima u slufaju osnovane sumnje da utvrdene
pezakonitosti i nepravilnosti u procesu nadzora sadrie obiljefja |
krivinog djela, privrednog prestupa ili prekriaja ufinjena v abavljanju
djelatnosti gsiguranju;

-cbhavlja pnslwe U vezi 52 gradansko-pravnim, upravnim i ustavnim
sparovima i drugim sperovima koje je Agencija ovladcena pﬂkrenutl i
u njima ufestvovati; po nalogy neposredno nadredenag il du_-ektnra

-safinjava prayna akta kaoja se odnose na radne odnose zaposlenlh u
Agencijii vodi dekumentaciju u vezi sa radnim odnosima;

lzvriava ohaveze iz djelakruga Sektora za regulativu, licenciranje |
apite pravne poslove preuzete po osnavu medunarodne saradnje sa
drugim regulatornim institucijama u zemlji i inostranstvii, i drugim |
domacim i medunarodnim Institucijama;




-daje struﬁnn mISlenjE na predlﬂg sporazuma ili nekog drugog |
medunarednog ugovora koje Agencija za nadzor asiguranja, U cilju
izvréavanja zakonom povjerenih poslova, namjerava da sklopi sa
domacdim i medjunarodnim institucijama;

-predlaze program edukacije, struénog obrazovanja ili usavrdavanja
fizitkib lica koja polaiu struéni lspit pred Agencijom za hadzor
oslguranja iz djelokruga svog radnag miesta;

-uéestvuje u pripremi periodiénog i godisnjeg izvjeStaja o realizaciji
operativiiog godidnjeg plana rada | izvjeStaja o radu predvidenog ovim.
radnim mjestom;

-prati i primjenjuje domace i medunarodne propise. Iz djelokruga
ragnog mjesta;

-izvr8ava i druge zadatke po nalogu neposredno nadredenog,
direktara i predsjednika Savjata.

USLOVI ZA POSAD

‘Obrazovanje;

kvalifikacija visokog obrazavanja sedmi nivo (V1) u obimu 240 kredita
CSPK {Pravni fakultet)

Radno iskustvo:

:|.minimum 3 godine radnog iskustva na pravnim posiovima

i sposobnaosti:

Pasebna znanja |

aktivno znanje engleskog jezika (£itanje, pisanje i konverzacija)

| poznavanje rada na ragunaru
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.Broj izvriilaca;

1 {jedan)

Neposredno : .pumucmk direktara za Sektor za regulativu, |ICEHC]TEH]E i opite pravne:
nadredeni: ‘| poslove
7, G i zakonito, stru€no, efikasno, odgovorno i ekonomigno izvriavanje
‘Radni ciljevi: ) ) . Rl o :
radnih zadataka i chaveza predvidenih za radno mjesto;
- odgovara -za formalnu | suitinsku ispravnost, talnost |
blagavremenast J 12vriavan]u posiova ragdnog migsta;
|- samastalno izvréava najsloienije zadatke iz opisa radnog mjesta;
¢ Dpis poslova; !

‘|- utestvuja u pripremi periodi¢nog i gndiﬁnjeg izvjeStaja o realizaciji

‘operativnog ngIEﬂJEE plana rada i izvjestaja o radu Sektora za
regulativi, licenciranje i opite pravne poslave;




