Ljiliana Juskovic

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me>
Sent: Thursday, September 1, 2022 1:58 PM
To: Finansiranje
Cc: Osnovna $kola "Branko Brini¢" - Radovici, Tivat
Subject: Dostavijanje dokumentacije
Attachments: Dio pravilnika za radno mjesto nastavn.pdf; Odluka 09-2022 Ivan Stankovi¢.pdf;
Ugovor o radu 09-2022 Ivan Stankovic.pdfc:
02 -0- 102
Postovani/a, 530 ;,_9&//6_.// g

U prilogu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju za Ivana Stankovic¢a (Odluku, Ugovor o radu i dio
Pravilnika za radno mjesto nastavnik za koje smo poslali Ugovor).

Srdacan pozdrav,
Tanja Brinic¢, adm.rac.rad.
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Na osnovu £lana 82 stav 1 tatke £iD0 i Elana 101b Opteg zakona ¢ ohraovanju i vaspitanju {5l.
list RCG", br. 64, 31/05, 49707, “sl. list Crne Gare", br. 4, 2105, 45710, 4011, 45711, 36/13,
a4/13,44/17,59/21, 76421, 146/21), &lana 24, flan 30, Elan 41 Zakona o radu {"Slufbeni list
Crne Gore®, br. 074/19, 08/21, 59421, 68/21, 145/21), direltor JU 0% ,Branko Brinic"
danosi dana 31.08.2022.godine

ODLURA

1. Prima se Ilvan Stankovic, Diptomirani akademski grafitar VIIf1, u radnl odnos na
odredeno yrijeme do popune putem konkursa, a najduie do 30 dana.

9 Radnl odnos se zasniva na odredeno viljeme na radnom mjestu nastavnik likovne
kulture & nastavnih Easova {13h)

3. Saimenovanim se po ovo) adluci zakljutuje Ugavor o raduna odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najdufe do 30 dana, potev od 01,09.2022.godine,

ObrazloZenje

7bog potrebe 23 nesmetanim i redovnim ‘odvilanjem nastavnog pro<ess, bila je neephodno
angalovatl nastavnika od 01.09.2022.godine 6 (asova likovne kulture do popune putem
konkursa, a najduie do 30 dana. Kako je lvan Stankovit bio ranije radno angaiovan u drugim
skolama i pokazao se kac odgovoran, radan -i profesionalan odluteno je kao u dispozitivu
odluke.

-

Ova ediuka je konagna i stupa ha Snagy danom donolenja.

Pravna pouka:

protiv ove odluke 2aposleni moie pokrenuti spor kod Qsnovnog suda u Kotoruu roku od 15
dana dostavljan]a ovog rieenja.
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Wa osnovu lapa 29, 30, 31 i 37 stav 1i 1 41 Zakona o radu {,SluZben? list Cme Gaore”, br,
074/19 , 08421, 59/2) i 68/21, 145/21) i &lana §2 Opiteg zakona o obrazovarju i vaspitanju
{“Sl. list RCG™ br. 64/02, 31/05 { 40/07, "SL. list CG", br. 04/08,21/09, 45/10, 39/13 47117,
59121, 76721, 146/21) JU 08, Branko Brinié",Radovigi=Tivat (u daliem tekstu; poslodavac) i
zaposteni  Ivan Stankovié iz Cetinja JMB *Sﬂ strulnim nazivom
Diplomirani akademski graficar VII/1 stepen strudne spreme (u daljem 1ckstu: zaposleni).
dana 31 .08.2022. gedine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom, op¥tim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomesti zaposlenog i poslodaves.

L]

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 6 nastavnih &asova likovne
kulturei ( 13h ) nedeljno u JUOS, Branko Brinit", na odredeno vijeme do popune pulem
konkursa, a najduie do 30 dana.
Raspored radnog vremena vediée poslodavae uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonotn,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posiodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 81£.09.2022. godine, Mjesto rada Radovicy.
Ukolike zaposleni bez opravdanog rozloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stuvd
ovog ¥lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

. Clan3

Zaposleni st rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviatk fikovne kufture za koje je
aktom © organizaciji i sistematizacii radnih mijesta utvrden VI stepen strufne spreme,
zanimanje profesor likovme Kuliure. .

" Cland
Posladavac ovim ugoverom pavjetava zaposienom, a zaposleni pribivata chavljanje peslova i
zadataka iz &l. 3 evog ugavora, a koji sv atvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciii i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (£ __).

flan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
druge tadno mjesta koje odpovara stcpenv § Vsl njcpove strufne sprenie, Znanjy i
sposobrostima.
U slufajevima utvrdenim zakonam zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bill privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nidi stiepen strutne spreme.
Zaposleni, uz njcgavu saglasnost, b sklady sa zakonom., moZe biti rasporcden na rad ked
drugog poslodavea,

Clan 6
Zaposleni ima prave na mjescinu zaradu za radno mjeste za koje zakljuluje Ugovor o radu
prema koeficijentu za visoku stnotnu spremu 7,67 Granskog kolektiviop ugovora za ablast
prosvjete o srazmjerng nedjelinoj normi sa.

—— T . S —
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Koeficijent zarade iz stava 1 ovog fana uvefava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolcktivnim ugovorom, a sarada se uvedava i za svaku zapotetu godinu radneg
stafa prema istom kolcktivnom ugovoru.

Paslodavac se obavezuje da Ec zaposlenom jspladivati mjeseénu nadoknadu za odredene
Ensave srazmjerno broju odrZanih Casova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

svojim opitim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da 1) zapasleno) obezbijedi obavljanje posiova radnog mjesia, u sk ladu
sa pgovorom ¢ radu . aktorn © unutradnjoj organizaciy i sistematizaciii radnih mjesta; 2)
zaposlene| za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kelcktivaim ugevorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zaltite i zdravija na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavieSiava © aslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorsh obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa © zadiiti i zdraviju na radu; 5) u
slutajevima utvrdenim zakonom tra%i misljenje sindikata, odnosno predsiavnika zaposlenit
&) postuje litnost, 3titl privatnost zaposlene 1 obezhjeduje zaltitu njenih lignih podataka; 7)
posiupa u skladu sa drugim obavczama ulvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ugeverom 0 radu.

Clan 8
Nafin odmora v 1oku rada, dnevnog i sedmitnog odmora, godidnjeg cdmora. praznika |
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vidife poslodavac, uz poStavanjc rpava
radnikn wtvrdenih zakonom, kolektivaih ugoverom i opitim aktima paslodavea.

Clan 9.

Zaposlenz je duZna da: 1) savjesna 1 odgovorne obavlja poslove radnog mijcsta; 2) poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila posladavea u vezi sa
ispunjavanjemn ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno s¢
odnesi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima posledavea; 4) obavijesti poslodavea
o situacijama kaje po misljenju zapeslencg mopgy da predstavljaju opasnost po zivot 1 dravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoli na odgovarajuéi natin, ili o svakaj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlje neposrednu i ozbiljnu opasnost
njegov Zivot ili zdravlje: S) roku od i dana od dana promjenc adrese stanovanja 0 tome
obavijesti poslodavea; 6) pestuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i padljive obavlja posaa
ma natin da $titi svoj Zvol i zdravlje kao i %ivot i zdravlic drugih lica, u skladu sa poschnin
zakanom:, i 7) postupa u skladu sa drupim cbavezama utvedenim zakenom, kolckiivnim
ygovoron, aktom poslodavea i ugoverom o radu.

Clan 1G
7 ostvarivanje prava po ovom ugavor adpovoran je poslodavac,
Zadtity prava zaposleni ostvarye pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovyj ugover je zakljuden na piredeno vrijene.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpise avladteno lice i Tice
koje znsniva radni odnos.

.



Ova]
zaposleni.

1) slutaju spora prema odredbama ovog 4go
Ova} ugover je sadinjen u 3 istovjetna primj
Zaposleni

fvan Stankovic
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ugovor safinjen je u tr istpvjetna primjerka, od kojih

Clan 12
dva zadriava Posladavac, a jedan

{lan 13
vora nadleZan je sud op5te nadleZnosti u Koton.

erka, jedan za zaposlenog i dwva za poslodavea.




