Nevena Stevanovic
L

From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Cetinje <skola@somo-ct.edume>
Sent: Friday, October 1, 2021 2:13 PM CHNA GURA
To: Finansiranje VGENCLIA ZA SFIJECAVAN]E KORUPCLIE
Subject: JU SOMO "Savo Popovic” O WAL 053
Attachments: dokumentacija.pdf; sistematizacija.pdf [ Om.jed. |  Groi | Orilog | Vejednost
o>-ol-{ %40/
SEL

Postovani,
U prilogu vam dostavljamo dokumentaciju o zakljucivanju ugovora o radu.
Srdacan pozdrav,

v.d.direktora,
Tanja Bogdanovic




4. = o
Bulevar criogorskih junaks 85 81250 Catinje
T/F 088 234 481, 0&7 317 735

Dijelovodni br. 503
Cetinje, 30.09.2021.god.

Agencija za sprjefavanje korupcije

Predmet : Dokumentacija o zakljuéivanju Ugovora o radu

Postovani,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skupdtini Prijestonice Cetinje na osnovy tlana
4. stav 2, Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (.Slufbeni list CG*
broj 3/20 i 3820}, u prilogu vam dostavljamo Ugovor o radu na odredeno vrijeme hroj 500 od
30.09.2021, koji je zakljuden u sklady sq Lakonom o radu.

3 poitovanjem,

o ZR 530-437-60 Montenegro bankg —q




Crna Gara
SKOLA ZA OSNOVND MUZICKD DBRAZIVAN.E
"SAVD POPOVIC® CETINJE

Bulpvar ermogorskih junaka 85, B1250 Cetinje
T/F 088 234 481, 087 317 735

[elovodni br, 499
Cetinje, 30.09.2021. godine.

Na osnovu ¢lana 23. Statuta JU SO0MO “Savo Popavié™ Cetinje i ¢lana 82, Zakona o opétem
obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list CG” br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) donosim -

¥

ODLUKU

Za radno mjesto nastavnica solfeda {muzitke poéetnice), hora i klavira angafuje se Andrea
Stankovié, Stepen Specijaliste (Spec.Ar) opSta  muzifka pedagogija-harmonija s
harmonskom analizom, radi izvodenja nastave iz tih predmeta za 11 Easova nedeljne podev
od 01.10.2021. na period do 30 dana.

Sa imenovanom ¢e se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu,

OhrazloZenje

Kako je neophodno obezbijediti  nastavy, ukljufujuéi  pedagotke mijere, @ radi se o
deficitarnom kadru, Skola je angafovala Andreu Stankovic radi zastupanja nastave iz
predmeta solfedo (muzitka podetnica), hor i klavir.

Sa gore iznijetog odludeno je kao u dispozitivu odluke.

Dostavljeno:

- Arhivi Skole




JU SOMO "Savo Popovig"
Broj: 500
Cetinje, 30.09.2021,

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakonn o radu (81, list CG* br. 74/19), te &lana §2
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl list CG™ br. 6402, 31705, 49/07, 4/08, 21/09,
45/10, 40711, 45/11, 36/13, JON3, 4413, 47117, zakljuuje se «

UGOVOR O RADU
Izmedju;

1. JU SKOLE za OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE"SAVD POPOVIC" CRETINJE
koju zastupa Tanja Bogdanovié v.d. direktora, kao poslodavac j

2. Andree Stankovié, stepen Specijaliste [Sﬁ-c.m‘u Opdta muzicka pedagogijo-

harmonija sa harmonskom analizom, IMB
Glan |

Ovim Ugovorom. v sklady sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava , ohaveze | odgovornosti zapodljenag-e i poslodaves

&lan 2.

“apuoslicni-a zasniva radni odnos  shodng ¢l.37 Zakona o radu (SL list CG br. 74/19) na
odredeno vrijeme, sa ng punim radnim vremenom od 1| nastaviil Casova nedeljno, podev od
01.10.2021. na period do 30 :

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan ornacen U OvVom ugovoru,
smatrace se da radni odnos nije zasnovan,

Elan 3.

Zapoiljeni-a sc rasporeduje na radno mjesto nastavnics solfeda (muzitke pocetnice), hora i
klavira, sa ne punom normom Casova, za koje je OpStim akiom o sistematizaciji radnih mjesta
predviden VI nivo nacionalnog okvirg kvalifikacija podnivo jedan odnesng podniva dva
(240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapodljenom-of a zaposlieni-a prihvata obavljanje

poslova iz tatke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni Pravilniku o sistematizaciji radnih
mijesta poslodavea,

Clan 5

Zarada zaposlienog-e utvrduje se u sklady sq Granskim kolektivnim ugovorom za ohlast
prosviete (,.Sluzbeni lis CG"™, br. 1016, 76/19) i Opstim kolektiviim ugovonm (. SluZbeni




list CG*, br.14/14, 04/08 | 37/ 19), odnosne drugim pozitivnim pravaim propisima, sa
koeficijentom slofenosti od 01 Januara 2021.godine 7,67,

¢lan 6.
Poslodavac je duZan , da zaposljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredsiva

zaftite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog odmorn izmedu dva uzastopna
dana, sedmitnog odmora i godisnjeg odmora u skladu sa Zakonom | Kolektivnim UZOVOrom.

&lan 7
Zaposljeni-a prihvata slijedece obaveze:
-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitemo i u roku,
~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pride?ava utvedene organizacije i normativa rada,
-da s¢ sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,

-da se pridefava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivaim ugovarom,
Statutom i drugim aktima Skole.

&lan 8
Z4 ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,
Elan 9

Svaka od ugovornih strana moze da otkade ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivaim ugovorom,

tlan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljudenim kada ga
potpifu ugovorene strane |

Elan 11,

Ovaj Ugovor je salinjen u Setiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrfava po dva
primjerka.

OSLIENA
i, y
Andrea Stankovié




- Radnik/ca na odrfavanju objekta | 0preme. w143 1zvrsilac
(Napomena: Kod JU Gimnazije vrii dopunu do punog radnog vremena na osnovu Sporazuma
JU?GMG ,» Savo Popovie™ 1 JU Gimnazija Cennje

- Radnik fea na odrzavanju BgHene ..o | 1ZVISIHE puna norma
F)Nastavnici/ce
"Redni | Nastavni predmet notma ukupan nedjeljni | broj izvesilaca napomena
broj ¢asova fond casova
1. | Klavir 20 75 3.75
2. | Harmonika 20 20 1.00
3. | Gitara 20 22 1.10
4. | Violina 20 44 2.20
5. | Flauta 20 24 1.20
6. | Solfedo sa teotijom 20 28 1.40
7. | Violoncelo 21 10 0.50
8 | Hor 20 4 .20
9, | Kamerna 20 20 1.00
10. | Korepeticija 20 20 1.00
Ukupan broj i 267 13.35
nastaviika
UKUPNO(1+2+3) 1685

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopunc
Clan 17

Izmjene i dopune ovog pravilnika veie sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnost
Clan 18

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjo) orpanizacii 1
sistematizacii radnih mjesta Skole, br. 233 ad 20009.2013%; sa izmjenama 1 dopunama br, 203 od
01.10.2015.

Stupanje na snagu
Clan 19

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saplasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br. 282

Cetinje,13.09.2017. godine




