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Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica
AGENRCIIA 25 o | | .
Broj: (¢ _ Frimyere_ _ﬂ] ﬂ? ZUTB
Podgorica, 07.02.2018. godine S I
0)- 00 "L L_’j '

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Ul.Kralja Nikole 27/V
Podgorica

PREDMET: Dostava dokumentacije

U skladu sa obavezom utvrdenom Zakonom o finansiranju politickin subjekata |
izbornin kampanja, u prilogu se dostavlja kompletna dokumentacija u vezi prijema
zaposlenih Resetar Stefana, Rakonjac Aleksandra i Perovié Nikole.

RUKOVOD]LAC SLUZBE ZA PRAVNE POSLOVE

_2'e|jezni6ki prevoz Crne Gare AD., Trg Golootockih zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro racun; 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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\-—-—- ~. Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Broj: ﬁ%ﬁ:’

Daturi: 06.02.2018. godine

Na osnovu €&l. 21, 22, 23 | 25 Zakona o radu (»Sl.list CG", br. 49/08, 26/09, 88/09 26/10 |
59/11,66/12, 31/14 i 53/14), &lana 36 Statuta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, ¢l. 7, 8, 9 i 10 Kolektivnog ugovora Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica od 27.12.2013. godine, €l. 2,18 20 Pravilnika o radu Zeljezni&kog prevoza
Crme Gore AD - Podgorica od 01.10.2014. godine, Pravilnika o organizaciji |

sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od.
27.12.2013.godine, zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
Clan 1

Zelieznicki prevoz Crne Gore AD - Podgorica u daljem tekstu (Poslodavac), kojeg
zastupa i predstavlja izvr$ni direktor Predrag Popovié, dipl.ecc zakljuéuje Ugovor o

radu na odredeno vriieme sa Resetar Stefanom (u daljem tekstu Zaposleni) iz
Podgorice, — tehnicar vuce ( IV1 podnivo - kvalifikacija srednjeg
struCnog obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a), koji kod Poslodaveca zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme pocev od 06.02.2018. godine do 06.08.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad 06.02.2018. godine i rasporeduje se na radno mjesto nadzornik
lokomotiva u Jedinici za vuéu vozova Bar, u Sektoru za medunarodni prevoz.

Clan 3

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora ¢e raditi puno radno vrijeme koje iznosi 40 éasova u
radnoj nedelji.

PoCetak | zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada.

Clan 4
Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade e 3,60.
Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Golooto&kih Zrtava 13, 20 000 Podgorica .
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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AD Podgorica

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna
dana, nedeljni odmor, godi$nji odmor, odmor za vrijeme praznika i drugih odustava sa
rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Qpis poslova koje je Zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- odgovoran za poslove iz svog djelokruga, na osnovu turnusa vuénih i manevarskih
vozila | rasporeda rada osoblja vuce ispostavlja lokomotivske listove, vr§i primopredaiju
vucénih vozila,

- provjerava psihicku i fizicku sposobnost osoblja vuée pri prijemu u Sluzbu,

- Upoznaje osoblje vuce sa izmjenama, dopunama i obavjestenjima putem knjiga stalnih
| priviemenih naredbi,

- vrsi manevru vuénih vozila po zahtjevu Depoa,

- vrSi provjeru snadbjevenosti vuénih vozila pogonskim materijalom i obavezno
prisustvuje namirenju manevarske lokomotive,

- vodi brigu o blagovremenom izlasku vuénog vozila za planirani voz u saradnji sa
otpravnikom vozova,

- vr§i koordinaciju rada sa stanicom Bar i Operativhom sluzbom i nadzornicima
lokamotiva u Podgorici i Baru,

- vrsi prijem lokomotive po dolasku sa voza kao i raspremu i smjestaj lokomotive,

- U odsustvu jzvodacda iskidaéa brzinomjernih traka, skida brzinomjerne trake sa
lokomotiva i u svemu postupa po odredbama Uputstva 230,

- vrSi kontrolu izvrSenja dnevnih pregleda vuénih vozila, ispunjava i potpisuje listu
dnevnog pregleda,

- vodi odgovarajucu evidenciju o radu osoblja vuée i vuénih i manevarskih vozniji,

- odgovoran je za primjenu mjera protiv poZarne zastite, mjera zastite na radu, mjera
bezbjednosti Zeljeznitkog saobracaja,

- obavija | druge poslove po nalogu $efa Jedinice,

za svoj rad je odgovoran Sefu Jedinice

Clan 7

Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
sa Ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi ra¢una i savjesno
se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot | zdravlje zaposlenih |
nastanak materijalne Stete, poStuje propise o bezbjednosti | zdraviju na radu i paZljivo

Zeljeznicki prevoz Crme Gore AD, Trg Golooto€kih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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obavlja posao na nadin da §titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot | zdravlje drugih lica, |
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom. Kolektivnim ugovorom |
ugovorom o radu.

Clan 8

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdenim ugovorom o radu, Zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na
radu, Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu, Zaposlenog obavjes$tava o uslovima rada, organizaciji
rada, pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
pravima | obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zaétiti Zivota i zdravlja na
radu, u slucajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih kod poslodavca kod kojega nije obrazovan sindikat, postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivhim ugovorom i ugovorom o radu |
postuje licnost, stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovin licnih podataka.

Clan 9

Ugovorne strane su duZne da se pridrZzavaju odredbi ovog Ugovora u skladu sa zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (Jedan) primjerak
zadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 06.02.2018. godine

e

‘ IZVRSNI DIREKTOR

ZAPOSLENI A
0) - ' <  Predrag -Ropovié, dipl.ecc
Reseloy defer 2 o]0 Pl
Resetar Stefan G ;’,,4 o 4 /%/ﬁ"ff“’ /

25,

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootoékih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +38220 441 100 / fax: +382 20 441 108, www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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Broj: 67
Podgorica, 05.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21 i 36 Zakona o radu i ¢lana 36 Statuta Zeljeznitkog prevoza
Crne Gore AD- Podgorica i ¢lana 14,27 i 28 Pravilnika o radu, donosim

| ODLUKU
0 izboru kandidata po oglasu

l. Resetar Stefan, tehnifar vude (IV1 kvahtikacija srednjeg opSteg i
strucnog obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a) bira se po oglasu
u radni odnos u Jedinici za vuu vozova Bar u Sektoru za medunarodni
prevoz na radno mjesto nadzornik lokomotiva.

2. Sa licem iz tacke 1 Odluke zakljuéiti ugovor o radu na odredeno vrijeme
pocev sa danom 06.02.2018. godine do 06.08.2018. godine.

3. Odluka je kona¢na.
Obrazlozenje

Na oglas objavljen na oglasnoj tabli ZZZCG-biro rada Bar i u dnevnim
novinama dana 12.01.2018.godine, za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme od 6 (Sest) mjeseci u Sektoru za medunarodni prevoz —Jedinica za vuéu
vozova Bar dostavila su dva kandidata, od kojih jedan kandidat nije 1spunjavao
uslove propisane Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootogkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro raéun: 510-22148-41 Kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Broj: 75 7
Podgorica, 10.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu i ¢lana 36 Statuta Zeljeznickog prevoza Crne Gore
AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju oglasa za popunu radnog mjesta

Na osnovu Zapisnika br.118 od 10.01.2018. godine iskazuje se potreba za popunom
slobodnog radnog mjesta nadzornik lokomotiva u Jedinici za vuéu vozova Bar u Sektoru za
medunarodni prevoz.

Obrazlozenje

Na osnovu Zapisnika br.118 od 10.01.2018.godine iskazuje se potreba za prijemom radnika
za radno mjesto nadzornik lokomotiva u Jedinici za vu¢u vozova Bar u Sektoru za
medunarodni prevoz, na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci, zbog potrebe procesa i
organizacije rada.

U skladu sa Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, utvrdjeni su uslovi za
radno mjesto nadzornik lokomotiva u Jedinici za vucu vozova Bar u Sektoru za
medunarodni prevoz: tehniar vuce (IV1 kvalifikacija srednjeg strucnog obrazovanja u obimu
od 240 kredita CSPK-a), radno iskustvo od godinu dana, struéni ispit na zeljeznici.

Imajuéi u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom odluceno je kao u dispozitivu.
Odluka je konac¢na.

'~ 1ZVRSNI DIREKTOR
|- Popovié Predrag dipl.ccc
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Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro ratun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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AD Podgorica

Broj: ¥4
Datum: 06.02.2018. godine

Na osnovu €l. 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (»Sllist CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 |
99/11,66/12, 31/14 i 53/14), ¢lana 36 Statuta Zelieznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, ¢l. 7, 8, 9 10 Kolektivnog ugovora Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica od 27.12.2013. godine, ¢l. 2,18,20 Pravilnika o radu Zeljezniékog prevoza
Crme Gore AD - Podgorica od 01.10.2014. godine, Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od.
27.12.2013.godine, zakljuduje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
Clan 1

Zelieznitki prevoz Crne Gore AD — Podgorica u daljem tekstu (Poslodavac), kojeg
zastupa i predstavija izvréni direktor Predrag Popovi¢, dipl.ecc zakljuéuje Ugovor o

radu na odredeno vrileme sa Perovié Nikolom (U daljem tekstu Zaposleni) iz
m tehnicar vuce ( IV1 podnivo - kvalifikacija srednjeg

Danilovgrada, JMBG
strucnog obrazovanja u obimu 2 redita CSPK-a), koji kod Poslodavca zasniva radni

odnos na odredeno vrijeme podev od 06.02.2018. godine do 06.08.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad 06.02.2018. godine i rasporeduje se na radno mjesto
masinovoda u Jedinici za vuéu vozova Podgorica, u Sektoru za lokalni prevoz.

Clan 3

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora ée raditi puno radno vrijeme koje iznosi 40 asova u
radnoj nedelji.

PocCetak | zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada.

Clan 4
Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade je 3,68.
Zarada se isplacuje jedanput mjesedno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Golooto&kih rtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com




AD Podgorica

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna
dana, nedeljni odmor, godi&nji odmor, odmor za vrijeme praznika | drugih odustava sa
rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Opis poslova koje je Zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta:

odgovara za poslove radnog mjesta,

upravlja vuénim vozilom na vozu,

vrsi primjenu saobracéajno tehnickih propisa kod voza,

vrsi prijem i provjeru ispravnosti vucnog vozila prije odlaska na voz,

uocava i otklanjanja nedostatake na vuénom vozilu za vrijeme voznje,

vrsi kontrolu namirenja vuénog vozila pogonskim materijalom,

priikom primopredaje vr8i kontrolu snabdjevenosti vuénog vozila sa alatom |
neophodnom opremom,

vr§i nadzor nad radom pomoénika masinovode (ako je vucno vozilo posjednuto
masinovedom i pomoénikom masinovode),

vodi putni list, lokomotivski list i izvjestaje,

po potrebi obavlja poslove pomocénika masinovode, nadzornika lokomotiva,
masinovode manevre i kontrolno prijemnog organa, &itaga traka itd.,

odgovora za primjenu mjera protiv pozarne zastite, mjera zastite na radu i posebno
mjera iz Zakona o bezbjednosti u Zeljezni¢kom saobraéaju,

obavlja i druge poslove po nalogu §efa,

Za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan 7

Zaposleni je duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
sa Ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi raduna i savjesno
se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijest
Poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanak materijaine Stete, postuje propise o bezbjednosti i zdraviju na radu | pazijivo
obavlja posao na nacin da $titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, i
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom |
ugovorom o radu.

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootoékih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108, www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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utvrdenim ugovorom o radu. Zaposlenom obezbijedi. u skladu sa zakonom i drugim
propisima, uslove rada | organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravilja na
radu, Zaposlenom za obavijeni rad isplati zaradu, u skladyu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, Zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji
rada, pravilima poslodavca u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota | zdravlja na

radu, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom trazi miSlienje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih kod poslodavea kod kojega nije obrazovan sindikat postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i

postuje licnost, titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih liénih podataka.

Clan 10

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) Istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak

zadrzava Zaposleni,

ZAPOSLENI

Vihhds

Perovic¢ Ni

Lrony,

kola

a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 06.02.2018. godine

OVIC, dipl.ece
e

T ———

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108, www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com




\———— ~. Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Broj: £ 7 F
Datum: 06.02.2018. godine

Na osnovu €l. 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (,Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 |
59/11,66/12, 31/14 i 53/14), &lana 36 Statuta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, ¢l. 7, 8, 9 i 10 Kolektivnog ugovora Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica od 27.12.2013. godine, &l. 2,18,20 Pravilnika o radu Zeljeznitkog prevoza
Cme Gore AD - Podgorica od 01.10.2014. godine, Praviinika o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od.
27.12.2013.godine, zakljuduje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
Clan 1

Zeljezniéki prevoz Crne Gore AD — Podgorica u daljem tekstu (Poslodavac), kojeg
zastupa | predstavlja izvr8ni direktor Predrag Popovié, dipl.ecc zakljuéuje Ugovor o

radu na odredeno vrijeme sa Rakonjac Aleksandrom (u daljem tekstu Zaposleni) iz
Bijelog Polja, _tehniéar vuce ( IV1 podnivo - kvalifikacija srednjeg
strucnog obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a), koji kod Poslodavca zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme pocev od 06.02.2018. godine do 06.08.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad 06.02.2018. godine i rasporeduje se na radno mijesto
masinovoda u Jedinici za vuéu vozova Podgorica, u Sektoru za lokalni prevoz.

Clan 3

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora ée raditi puno radno vrijeme koje iznosi 40 &asova u
radnoj nedelji.

PoCetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada.

Clan 4
Koeficijent radnog mjesta za obraun zarade je 3,68.
Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Golooto&kih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108, www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna
dana, nedeljni odmor, godisnji odmor, odmor za vrijeme praznika i drugih odustava sa
rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Opis poslova koje je Zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- Upravlja vu¢nim vozilom na vozu,

- VrSi primjenu saobraéajno tehni&kih propisa kod voza,

- VrSi prijem i provjeru ispravnosti vucnog vozila prije odlaska na voz,

- UoCava i otklanjanja nedostatake na vu&nom vozilu za vrijeme voZnje,

- vrsi kontrolu namirenja vucnog vozila pogonskim materijalom,

- prilikom primopredaje vr&i kontrolu snabdjevenosti vuénog vozila sa alatom |
neophodnom opremom,

- vrSi nadzor nad radom pomocnika masinovode (ako je vuéno vozilo posjednuto
masinovodom i pomoénikom masinovode),

- vodi putni list, lokomotivski list | izviestaje,

- PO potrebi obavija poslove pomoénika masinovode, nadzornika lokomaotiva,
masinovode manevre i kontrolno prijemnog organa, éitaca traka itd.,

- odgovora za primjenu mjera protiv poZarne zastite, mjera zastite na radu i posebno
mjera iz Zakona o bezbjednosti u zeljeznickom saobradaju,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa,

- Za svoj rad odgovara $efu jedinice.

Zaposleni je duzan da savjesno | odgovorno obavlja poslove na Kojima radi, postuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi raéuna i savjesno
se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje utiCu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijainih opasnosti za Zivot | zdravlje zaposlenih i
nastanak materijaine Stete, postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pazljivo
obavlja posao na nadin da &titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot | zdravlje drugih lica, |
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom |
ugovorom o radu.

2eljezniéki prevoz Cme Gore AD, Trg Golootoékih Zrtava 13. 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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Clan 8

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mijesta
utvrdenim ugovorom o radu, Zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom | drugim
propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota | zdravlja na
radu, Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu. Zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji
rada, pravilima poslodavca u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu |
pravima i cbavezama Koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti | zastiti Zivota i zdravlja na
radu, u slutajevima utvrdenim zakonom trazi mislienje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih kod poslodavca kod kojega nije obrazovan sindikat, postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i
postuje licnost, $titi privatnost zaposlenog | obezbjeduje zastitu njegovih liénih podataka.

Clan 9

Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredbi ovog Ugovora u skladu sa zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (Jedan) primjerak
zadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrZava Poslodavac.

U Podgorici, 06.02.2018. godine

IZVRSNI DIREKTOR

\g ﬁg"ﬁﬂp %z/l% /ﬂ'i'?l.ecc

ZAPOSLENI

?M% %{ Rrewce u,m?
Rakonjac Aleksandar '

Zeljezniéki prevoz Crne Gore AD, Trg Goloototkih Zrtava 13, 20 000 Padgpﬁca
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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AD Podgorica

Broj: rf 2
Podgorica, 05.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21 i 36 Zakona o radu i ¢lana 36 Statuta Zeljezni¢kog prevoza
Cme Gore AD- Podgorica i ¢lana 14,27 i 28 Pravilnika o radu, donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata po oglasu

I. Bira se po oglasu u radni odnos u Jedinici za vudu vozova Podgorica u
Sektoru za lokalni prevoz na radno mjesto masinovoda:
-Perovi¢ Nikola, tehni¢ar vuce (IV1 kvalifikacija srednjeg opsiteg i
struCnog obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a).
- Rakonjac Aleksandar, tehnicar vuce (IV1 kvalifikacija srednjeg opsteg
1 strucnog obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a).

2. Sa licem iz tacke 1 Odluke zakljuéiti ugovor o radu na odredeno vrijeme
pocev sa danom 06.02.2018. godine do 06.08.2018. godine.

3. Odluka je konaéna.
Obrazlozenje

Na oglas objavljen na oglasnoj tabli ZZZCG-biro rada Podgorica i u dnevnim
novinama dana 12.01.2018.godine, za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme od 6 (Sest) mjeseci u Sektoru za lokalni prevoz —Jedinica za vuéu
vozova Podgorica dostavilo je 16 (Sesnaest) kandidata.

Zeljeznitki prevoz Cme Gore AD, Trg Goloototkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro radun: 510-22148-41 Kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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AD Podgorica

Imajuci u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom na odredeno vrijeme te
¢injenicu da kandidati iz dispozitiva Odluke ispunjava traZzene uslove, odlu¢eno
je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor za zastitu prava kod
nadleznog suda.

DOSTAVLJENO

- Imenovanima

- Sektor za lok. prevoz

- Jedinica za vucu vozova Podgorica

- Sektor za ekonomske i pravne poslove
-a/a

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Golooto&kih 2rtava 13, 20000 Podgorica
ziro radun; 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354



i

I — 000XFS2 [ oo

Zeljpznitki prevoz Crne Gori

bttt o [Ospumn E1]
[IPUJABA O CIOBOAHOM PATHOM MIECTY .
| PETUCTAPCKHY N\ 1ir. |f|\ @ Y%
| E'IEOJ np?«ﬁigg LA TR | ]|
2o AANTYM NPHMIENMA TTPUIABE assirt ) maq

4. ] MATHYHHW BPO) PEFPTCTPA

OPTAHUSAILIMIA 3A BATTOULBABAE:
/E’“ { ( ry ) r\li ( Y ‘ .irl Hf_[gl

| HA3HB K AHPE( AE&CWOHAB[[A -
= JIFQ naCtonous U Cone M| ) pocnonasun 170 1l
g SN RN I TN T THOCTU MOCNONABLA|_ [ ] § | D]

o VA
VOO BH A -3..4_(:'""33 IE PATHOT OAHOCA | 6. | OBNUK CBOJHMHE NOCTOIABLA

_ e ey onira e cpoq e S VTR N TR
7 | BPOQJ TPAKEHMX U3BPUIHIIALLA - P AR & Ty 1009 B WL
> st tin S TApaAstsn; 8
5. | HAZUB PATTHOT MIECTA. S | Tipacasia Y

WAALT L QM_CJ AL A . YCIOBH PAJA HOCTAIU YCAOBKH

Y MIECTO F'RII’\ (Fracy. I-L) | . ?T | [J | | -
- LH IP e ‘-‘:-l I L9 MIEFC A HETO 3APAAA (wevpuma) u l‘ I‘ tJ
L | 3AFILIM h‘u!br le LRTNTTTI Ve a0y S ; | _ — _ -
> I '~ i " [ _ I TRPE- x .
\»&JM Py oy A 20T pactiiorFapamior BPEMEHA
5 'k oo | ' l I Illni||l_l..' e N I'_HHIl‘ I'f'-i_]l._*llg_‘ 7o ‘;l".l.i|1 HInlss I.” '*\l b K Ly
o st Sl -—l"— i emmreea e ey l 2o Iveiteniine YN i s (LSRN EY IS TN N |
3. x5 A S S R 1 0T s S S e e l . } J Imm.]'i.n'n.. fr % RIS R R Wt} (U [ R B N _I'L‘[\uu_\ ‘ "—'ﬂ
1| CTEMNEH M BRCTA CTPYUHE CITPEME ™ ~| =t | UMIFIITAI
I ¥ l iy LA i “L“ﬁhlhl e [,;f {T Pl npe_(osthen 4 “h:_h-hllﬂh}h: Lo v e i
-_ -' M ' {D\F T opmestn e S e nahyie ve oy
| _\_\_)__A_ Q -’AF-\ _ A TSR PRI 1] A O (RN TETIETTR o8t )
? VOB T LN g [_]
[ J 1] 22 HOXP YA
3 } T N ' . (ﬁ T VO T AR g DN hranaiahy e e v et |
ll I:L.“_l : WCKB ¢ 1B = T AT TN STk d By e o0 Lo IAr i e ' {4
| ° AL HURNYCTE I (RPN I R A VY _ _ o | T -

SobOa 00 PGt PO 0Ky G e RIS R T é\ 2 [T R4
(TT" —p II |11|'Ii“‘.~|| HI:']-..}L'_'I HI1HLI l i "'Ill-.-l.-l.-ll;tthlﬂ J [ 4. 2’1 Q}] ll”L I".h, f"l“t‘l I..".._"l ! [l[l..“r.lhllllh‘l |L‘ LI-: ,[I'-: 11'-‘1'1”'1“-'
- | | r"_P

. = § . | I Uarme taaptpg g g) L TR U TS TR RS F (RN AT LR LTSt , ()
| 3 LIOCEBHA SHATBA I BIFIUTHHE (it s (e ) +

I | ] 24 SANTHUFBAHN YCNEX | IIPOC)E YL :H'r,|t_'i-hl_l ] |
1 | o AT 25| HPOBHELPALGY sjpecennsia) [ 1 |
“ o m— e 26 | TIMOBIEPA PATTHHX ([TCUXO®I3HYKH X
Lo T SS— fS— CTHOCORAOCTH
l-l' ”I')rl Kr‘bi lﬂ.l"LJ. \I [ A '- j/ \‘ 4wt I Thh T ﬂl” i ] gt LSRN ¥ I-.I["T.x.'*l-h_;]"l'-. HPVRLL L)Y o .1|1’,| LN
‘f;% I R R R T ATV PR Cot TR T A LR A
| 5 . [ '()ﬂ“ }[E r‘l‘x”B()’I : 122 ’ l I | M) I ] | | [::) |||Illls|_u.‘]1'1 BT OPRE T 50T W S B b L... _1
|1y BPCTA P, AITHOP OITHOOA - AHUAADBAL A 17 POK 3A TTPHIAB BURARE HA KOHENPC - (AL
| ”*—HJ&[‘L By 114 HPHCMY Ky, “plll.’.[h. MUETHT BE P PSR 1ot sy, - | ?_
l":':rﬁ:]EI"L‘ht'lltl lelj.‘l.:'ﬁ-'lt.' T TR ‘/_,I‘“'“h \e —
i f”‘FHH[}HH'MI“I'IN ."1 l']pnn[n_'.uu:m (VF AT i AR ke 'l.lJ TS (1) ‘_-_ t}l-
T Ipuepastn -ponstenep M kgl a7 | : et OnauasaLa O l .
S MMatiynesn pan . i
I | b5 pay Mjecenn-nang 1 ke 2 - 9 (vman ) HAIMTOMEHA. : ‘ . —\
- | Ny U
- | L - - ey I [ TN g o ! ; ¢
17 PA,H,I“IO MIJECTO | Hosooras TS k'l-\} AR B . /!'I! (74 A “'-‘.‘ lf\ o h - l\

'.'ﬂ(t..!l(.[ f‘("\tk('_\‘. :" Gy

8. | PAIHO BPUIJEME
q—fD\. HoO 2, KP-Lt.IﬁL‘ OJL Iy T 3 IIvake oU Ty 1L

’ﬁ]ABV HI’H
b noﬂropwm l::n: f\ ) q {f\\

BN Bpoy cary nejijesig
..;?S@ N :. . (I U\
"“h &
S PO Pag,
I" TYM OTTTAILSSATLA MPUIABE (aammrr) ‘ [j [9\
M.IT




..................

)

e o ey B s e R e R o s B e s o e e e e R Rerioa B e q_._._._._._-_._-‘.:‘.{_._-_._a_._._..q:.q e Ao e e e et ._-":: e e e :rr S e
.......

e e e
e e L e e e e e o g
e s S e e e e e e e s

Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Broj: 7 ‘fj

Podgorica, 10.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu i ¢lana 36 Statuta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore
AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
0 raspisivanju oglasa za popunu radnog mjesta

Na osnovu Zapisnika br.118 od 10.01.2018. godine iskazuje se potreba za popunom
slobodnog radnog mjesta masinovoda u Jedinici za vucu vozova Podgorica u Sektoru za
lokalni prevoz.

Obrazlozenje

Na osnovu Zapisnika br.118 od 10.01.2018.godine 1skazuje se potreba za prijemom radnika
za radno mjesto maSinovoda u Jedinici za vucu vozova Podgorica u Sektoru za lokalni
prevoz, na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci, zbog potrebe procesa 1 organizacije

rada.

U skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrdjeni su uslovi za
radno mjesto masinovoda u Jedinici za vu€u vozova Podgorica u Sektoru za lokalnmi prevoz:
tehni€ar vuce (IV1 kvalifikacija srednjeg struCnog obrazovanja u obimu od 240 kredita
CSPK-a), radno iskustvo od godinu dana, stru¢ni ispit na Zeljeznici, | zdravstvena grupa.

Imajuéi u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Odluka je konacna.
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Zeljezniéki prevoz Crne Gore AD, Trg Goloutuckih Zrtava 13 20000 Pndgunca
ziro racun; 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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AD Podgorica

Broj: éy ;

Datum: 23.01,2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Obavjestenje po oglasu

Na oglas objavljen na oglasnoj tabli ZZZCG-biro rada Podgorica, u dnevnim
novinama i na sajtu ZZZCG dana 12.01,2018. godine, za prijem u radni odnos na
radno mjesio masinovada elektro vucnih vozila (2 izvriioca) na period od 6
mjesecl. prijavu sa potrebnom dokumentacijom dostavila su |5 kandidata:

I, Markovi¢ Vajko

2. lvo Vuéinié

3. Krcunovié Miroslay
4. Popovic Strahinja
(5. Perovi¢ Nikola

6. OtaSevi¢ DraZen

7. Beéic Nemanja

8. Gari¢ Luka

9. lvan Bjelanovic

10, Skrobanovi¢ Veselin

11. Beli¢ Miro

12. Kazi¢ Savo

13. Joviéevié Nikola

14, Sosi¢ Aleksandar

15, Kaluderovi¢ Miodrag
(@jﬁakonjac Aleksandar

Dostavljeno:
- Naslovu
-a/a
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Zeljeznidki prevoz Cme Gors AD, Trg Golootodkih 2rtava 13. 20 000 Podgorica
tel: +382 20441100 / fax: +382 20 441 108; www.zog-prevoz.me / kabinetpod@gmali.com



211272018 masinovoda/kinja
ZZZ2CG 12 Jan
MASINOVODA/KINJA 358

ZELIEZNICK| PREVOZ CRNE GORE AD PODGORICA- © PODGORICA

Opis posla

Ogiss je oblavijen 12-01-2018 Rok za prijevijlvanje za konkurs/oglas - 8 dan/a
Nazlv zanimanja: Maginovoda slaktro-wie

Radno mjesto: UpraZnjeno

Broj izvriilaca: 2

Radno vrijeme: Puno

Radno Iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno villems

Trajanje radnog odnosa: &

Bro) radnih sati u nedjeljl: 40

Mieselna zarada:

Posabna znanja | viefitine:

Rad u smjenama: U umusima

Smjesta): Nije pradviden

ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nijs obezbijsder

Mlesecl probnog reda:

Provjera radnih sposobnosti: Provieny vrdi druga organizaciia

Napemena: -poloden strufni lspit na Zeljeznici za tehniXara uds slektrovuénih vozila

Koantant podacl posliodaves:
Telefon: 020441478

Fax: 020-833-957

e-mal. -

73 ukupno pragleda, 1 danas
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hitp:/Awww.zzzog. me/poslovi/B6 104747/
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2ZZCG . 12 Jan
NADZORNIK/CA LOKOMOTIVA 2018

ZELJEZNICK! PREVOZ CRNE GORE AD PODGORICA- Q BAR

Opis posla

Oglas Je objavijsn 12-01-2018 Rok 2a prijavijivanje za konkursioglas - 8 dan/a
Nazlv zanimanja: Madinoveda elektro-vule
Radno mjesto: Uprainjeno

Bro] lzvriilaca: 3

Radno vrijeme: Puno

Radno lskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijems
Trajanje radnog odnosa: &

Broj radnih satl u nedjeljl;: 40

Mjeselna zarada:

Posebna znanjs | vjedtine:

Rad u smjenama: U tumusims

Smjestal: Nije pradviden

Ishrana: Nijs organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjesac! probnog rada:

Provjera radnlh sposobnosti: Provieru vl druga organizacija
Napomena: PoloZen struéni Ispit na Zelieznic
Kontant podscl posiodavca:

Telefon: 020-441-476

Fax: 020.833-957

e-mall: -

63 ukupne pregleda, 2 danas

hitp:/AMaww. zzzog. me/posloviB08 38495/ 111
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22Z2CG 15 Jan
MASINOVODPA/KINJA 201
ZELJEZNICKI PREVOZ CRNE GORE AD PODGORICA -~ © PODGORICA

Opis posla

Oglas je objavijen 15-01-2018 Rok za prijavijivanje xs konkura/oglas - 8 danis
Nazly zanimanja: MaSinovoda elektro-vule,

Madinovoda elekiro-vule

Radno mjesto: Upra2njeno

Broj lzvriliacs: 2

Radno vrijame: Puno

Radno iskustvoe:; 12

Vrata radnog odnosa: Na odredano vrijemse

Trajanje radnog odnosa: 6

Broj radnih satl u nadjai]i: 40

Mlesaina zarada:

Posabna manje | vjedtns:

Red u amjenama; U tumusima

Smjesita): Nijs predviden

iehrana: Nije orgenizovansa

Prevox: Nije obezbijeden

Mjesacl probnog rads:

Provjera radnih sposabnost:: Provjerns wSi druga omganizadjs

Napomens: -polo2en strulni ispit na 2elieznicl 2a tshnitars vula slekiroviénih vozils

Vrdi ispravku oglasa objavijenog 12.01.2018 gedine za radna mjesto madinovedaikinja u dijslu koji B2 odnasi na
radno iskustvo i glasi: umjesto 12 mjesec trebe de stoji 6 mjesect,

Ostall dio teksta ostaje Ist

Kontant podsacl posiodsvea:

Talefon: D20-441-476

Fax: 020-8633-957

a-mall; -

http:/Mww.zzzeg. me/posiovi/73900 116/ "



