 Byma. géaﬁ 20_/dron. 7705
a 21, 23’ 135’ ¢ka T Zakona o radu (,,SI. List Crne Gore , br. 49/08, 88/09,
59/11,66/12, 31/14, 53/14) 1 &lana 82 stav 1 tacka 6 Opsteg zakona o obrazovanju

(,S1. list CG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,Sl. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10,
11, 36/13, 39/13, 44/13):

rednja mjeSovita §kola ,,Danilo Ki¥“ Budva, Trg sunca bb,registarski broj: 80007024,

- pib: 02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovié¢ kao poslodavac (u daljem tekstu ovog
ugovora Poslodavac)

1

Milica Sargevié drZavljanka Crne Gore, sa prebivalidtem u Budvi, na adresi Lazi bb, JMBG:

broj li¢ne karte: [Nl stru¢no zvanje: raunovoda (u daljem tekstu ovog
ugovora Zaposlena ),

Zaklju¢uju dana 14.03.2018. godine sledeéi:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca, regulise
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 14.03.2018. godine do povratka
radnice sa bolovanja, a najduze 30 dana od dana stupanja na rad. (zamjena za zaposlenu Mariju
Tomovié )
Radni odnos se¢ zasniva sa punim radnim vremenom od 40 sati nedeljno.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana, 14.03.2018. godine.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. .
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos. -
Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: raéunovoda.
Clan 4 .
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opStim aktom o sistematizaciji poslodavca.
Clan 5 ,
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima. -
Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 5,31.
Clan 6
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i sedmi¢nog odmora, godiSnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrice poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea. '




Clan 7
Poslodavac je duZan da: e o
1) Zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim ugovorom o
radu;
2) Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu; e
3) Zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima i obavezama koje proizilaze
iz propisa o bezbjednosti i zastiti Fivota i zdravlja na radu;
4) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom
i ugovorom o radu;
Clan 8
Zaposlena je duzna da:
1) Savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi;
2) Postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila
poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3) Vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavca;
4) Obavijesti poslodavca o bitnim okolnostima koje utidu ili bi mogle uticati na
obavljanje poslova; S
5) Obavijesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje
zaposlenih i udenika i nastanak materijalne 3tete; ;
6) Postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nagin
da 8titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica; '
7) Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu i drugim op§tim aktima poslodavea.
Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova,
inspekcijom i nadle?nim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme, i smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca

potpiSe ovlaéeno lice i lice koje zasniva radni odnos. -
Clan 11

U slucaju spora, povodom odredaba ovog ug%vora, nadleZan je osnovni sud u Kotoru,

lan 12 P .

Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenu i dva za poslodavea.

ZAPOSLENA 2 DIREKTOR:
Milica Sargevié RN \Wé

Sowsenid’ dalae .
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Na osnovu &lana 21, 23 i 25 tatka 1 Zakona 0 radu (,,S1. List Crne Gore* , br. 49/08, 88/09,
26/09, 26/10, 59/1 1,66/12,31/14, 53/14)i &lana 82 stav 1 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju
i vaspitanju (,,S1. list CG*, br. 64/02, 31/05, 49/07, ,.SL. list CG*, br. 04/08, 21/09 i 45/10,
40/11,45/11, 36/13, 39/13, 44/13):

JU Srednja mjeSovita §kola ,,Danilo Ki¥“ Budva, Trg sunca bb,registarski)br’t)j: 80007024,
pib: 02028352 koju zastupa direktor Vesna Radunovié kao poslodavac (u daljem tekstu ovog
ugovora Poslodavac)

i

Milica Sarg if, drzavljanka Crne Gore, sa prebivalistem u Budvi, na adresi Lazi bb, JMBG:
ﬂ broj li¢ne karte: _ struéno zvanje: radunovoda (u daljem tekstu ovog
ugovora Zaposlena ), .

Zakljuéuju dana 12.02.2018. godine sledeéi:

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Clan 1
Ovaj ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca, regulige
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pogev od 12.02.2018. godine do povratka
radnice sa bolovanja, a najduZe 30 dana od dana stupanja na rad. (zamjena za zaposlenu Mariju
Tomovi¢ )
Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom od 40 sati nedeljno.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana, 12.02.2018. godine,
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: radunovoda.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 0vog ugovora, a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji poslodavca.
Clan 5§
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Zaposlena ima pravo na zarady prema koeficijentu 5,31.
Clan 6
Raspored radnog vremena, nagin odmora u toku rada, dnevnog i sedmi¢nog odmora, godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava vrsiée poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opS§tim aktima poslodavca.



Poslodavac Je duZan da:

g
S

4) Obavijesti poslodaveca o bitnim okolnostima koje utidu ili bj mogle uticati na
obavljanje poslova;

5) Obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti 75 Zivot i zdravlje
zaposlenih i u¢enika nastanak materijalne Stete;

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, i smatra zakljudenim kada 8a u ime poslodavca
potpiSe ovlaséeno lice j lice koje zasniva radni odnos,

ZAPOSLENA DIREKTOR:

Milica Saréevic’

Juwcuic Jo e,
e Wliee

2~ Vesna Radunovj¢
/
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